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Al ser las dieciséis horas con cuarenta y seis minutos del jueves veintinueve de
setiembre dos mil veintidds inicia la sesién ordinaria del Consejo Directivo 53-09-
2022, celebrada de manera Presencial con el siguiente quérum:

ARTICULO PRIMERO: COMPROBACION DEL QUORUM.

CONSEJO DIRECTIVO: Lic. Rolando Fernandez Aguilar, Vicepresidente, Licda.
Alexandra Umafia Espinoza, Directora, MAG. llianna de los Angeles Espinoza
Mora Directora, Licda. Floribel Méndez Fonseca, Directora, Bach. Jorge Loria
Nufiez, Directo.

AUSENTE: Sra. Yorleny Ledn Marchena, Presidenta y el MBA. Freddy Ronald
Miranda Castro, ambos se encuentran fuera del pais por motivos laborales.

INVITADOS E INVITADAS EN RAZON DE SU CARGO, DE MANERA
PRESENCIAL: MSc. Maria José Rodriguez Zuiiga, Subgerenta de Desarrollo
Social, MAE. Geovanny Cambronero Herrera, Subgerente de Gestion de Recursos
Bach. Sr. Wady Solano Siles, Profesional de la Auditoria Interna, Lic. Berny
Vargas Mejia, Asesor Juridico General.

Se incorpora de manera virtual Licda. Heleen Somarribas Segura, Gerenta
General el Jafeth Soto Sanchez, Subgerente de Soporte Administrativo.

AUSENTE: MBA. Marianela Navarro Romero, Auditora, se encuentran de
vacaciones.

ARTICULO SEGUNDO: LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

El sefior Rolando Fernandez procede a dar lectura del orden del dia y lo somete a
aprobacién.

1. COMPROBACION DE QUORUM
2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA
3. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA No. 50-09-2022

4. ASUNTOS GERENCIA GENERAL
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4.1. Analisis de modificacién parcial al Reglamento para la prestacion de Servicios
y Otorgamiento de Beneficios del IMAS, segtin oficiolMAS-GG-1996-2022.

4.2. Analisis de propuesta de reconocimiento e inclusion en la Oferta
Programatica, POI-POGE y Presupuesto Institucional 2022 y 2023 del Beneficio
Temporal por Inflaciéon y adenda a la Tabla de Limites de Autoridad Financiera
2022, segun oficio IMAS-GG-1994-2022.

4.3. Analisis del Presupuesto Extraordinario No. 03-2022 y Ajuste de Metas al POI
2022, segun oficio IMAS-GG-1993-2022.

5. ASUNTOS SENORAS DIRECTORAS Y SENORES DIRECTORES
Las sefioras directoras y los sefiores directores aprueban la agenda anterior.
ARTICULO TERCERO: LECTURA Y APROBACION DEL ACTA No. 50-09-2022

El sefior Rolando Fernandez, Vicepresidente somete a votacion la aprobacién del
acta No. 50-09-2022.

No habiendo observaciones, se procede a la lectura del acuerdo.
ACUERDO No. 260-09-2022
POR TANTO, SE ACUERDA:

Aprobar el Acta de la Sesion Ordinaria No. 50-09-2022 del miércoles 21 setiembre
del 2022.

El sefior Rolando Fernandez, Vicepresidente somete a votacién el anterior
acuerdo. Las sefioras directoras y los sefiores directores: Lic. Rolando Fernandez
Aguilar, Vicepresidente, MAG. llianna de los Angeles Espinoza Mora, Directora,
Licda. Alexandra Umaiia Espinoza, Directora, Licda. Floribel Méndez Fonseca,
Directora y el Bach. Jorge Loria Nuiiez, Director, votan afirmativamente el acta
anterior.
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ARTICULO CUARTOASUNTOS GERENCIA GENERAL

4.1 ANALIS'IS DE MODIFICACION PARCIAL AL REGLAMENTO PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS Y OTORGAMIENTO DE BENEFICIOS DEL
IMAS, SEGUN OFICIOIMAS-GG-1996-2022.

El sefior Rolando Fernandez solicita la anuencia de este Consejo Directivo, para el
ingreso de la sefiora Raquel Quesada Jiménez, Jefa Bienestar Familiar

Con la anuencia de este Consejo Directivo ingresa a la sesion la sefiora Raquel
Quesada.

La sefiora Heleen Somarribas Segura, Gerenta General, inicia agradeciendo a
este Consejo Directivo por la anuencia de poder ver estos temas el dia de hoy, se
ha corrido porque hicieron la notificacion de la asignacién de #8.000.000.000,00
(ocho mil millones de colones) para la ejecucion del beneficio por inflacion el dia
martes después de las cinco de la tarde, por lo que se procedi6 a realizar todas
las gestiones con el equipo y poder ver el tema el dia de hoy.

Hace una introduccién general por ser temas todos de la Gerencia General y que
estara explicandolo la Subgerencia de Desarrollo Social y todos estan ligados por
el tema del beneficio por inflacién.

Es de conocimiento de todos, sobre el decreto que fue publicado, el cual establece
que la administracién del IMAS podra autorizar la ejecucién del beneficio por
inflacién, es un beneficio de ¢ 60.000,00 (sesenta mil colones) por mes para
disfrutarse por 3 meses, el cual podria ampliarse por dos meses mas, y es para
poblaci6n en pobreza y pobreza extrema, donde se estaria utilizando las bases de
la informaciéon SINIRUBE, donde se estaria aplicando con todos los mecanismos
internos y demas.

Para ello, se requiere de varias cosas, primer el ajuste al reglamento sobre el
requisito de beneficios, ademas, se necesita la aprobacién de la creacion del
beneficio de una forma temporal en la oferta programatica institucional y por ultimo
el ajuste a la tabla de limites.

Esas son las tres exposiciones que se estarian realizando y se tomaria un acuerdo
para cada punto.
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El sefior Vicepresidente cede la palabra a la sefiora Raquel Quesada, Jefa del
Area Bienestar Familiar, donde se da seguimiento a siete de los beneficios de la
Oferta Programatica, ademas, se da seguimiento a las gestiones que se hagan
sobre ciertos grupos de poblacién, poblacién migrante, poblacién adulto mayor,
poblacién en condicién de discapacidad, entre otras.

Se va a realizar una exposicion general sobre la presentacion que se va hacer el
dia de hoy, vinculada a la ejecucién del beneficio temporal por inflacién.

La sefiora Maria José Rodriguez, se va a referir a la propuesta de ajuste parcial al
Reglamento para la Prestacion de Servicios y Otorgamiento de Beneficios del
IMAS, con el fin de que pueda ejecutarse este beneficio.

Se comenta algunas generalidades vinculadas al beneficio, como contexto a los
insumos que se van a presentar el dia de hoy.

El beneficio temporal por inflacion, lo que busca es contribuir a la satisfaccién de
necesidades basicas de alimentacién ante los procesos de inflacion en bienes y
servicios que viene experimentando el pais, como un aporte temporal a los
ingresos del hogar.

El beneficio se establece segun el decreto para el 2022 y hasta junio 2023, la
fuente de financiamiento es a partir de recursos de FODESAF, que para el afio
2022, la aprobacion fue de ¢8.000.000.000,00 (ocho mil millones de colones), y la
ejecucion para el 2023 dependera de los recursos que se tengan disponibles.

El monto a otorgar por hogar es de ¢ 60.000,00 (sesenta mil colones exactos) y la
cantidad de poblacién que se proyecta beneficiar en esta afio don 66.666 hogares,
con los 8.000.000.000,00 (ocho mil millones de colones) que fueron aprobados por
FODESAF para este afno.

El beneficio se otorga por tres meses consecutivos, pero podria ampliarse por dos
meses mas, conforme a la disponibilidad presupuestaria que se tenga.

La poblacién que se busca beneficiar es la poblacion en situacion de pobreza
extrema y en situacién en pobreza también. En el caso de los hogares en pobreza
extrema se priorizaria los que estén conformados por personas adultas mayores,
personas en condicion de discapacidad, con menores de edad, o jefaturas de
hogar femenina, y en el caso de poblacion en pobreza se esperaria que estos
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hogares tengan un miembro con estas mismas caracteristicas como criterio de
priorizacién, ademds, que no hayan recibido transferencias monetarias del
Estados, segun informacién de SINIRUBE durante el 2022, exceptuando aquelios
relacionados con la Red Nacional de Cuido.

El Lic. Rolando Fernandez, Vicepresidente consulta la edicidon porcentual de
hogares tanto en pobreza y pobreza extrema que se van a ver beneficiados.

La sefiora Raquel Quesada indica que se priorizaria poblacion en extrema.

El sefior Rolando Femandez pregunta si no hay alguna meta, alguna cantidad en
especifico.

Responde la sefiora Raquel Quesada, que la priorizacién seria poblacion en
pobreza extrema, si los recursos que se tienen son suficientes para cubrir la
poblacion en pobreza extrema, abarcaria la totalidad y los recursos disponibles se
priorizarian en los que estén en condicién de pobreza.

La sefiora Maria José Rodriguez, complementa que en pobreza seria segin suma
de agravantes, en pobreza extrema no.

El Bach. Jorge Loria, Director entiende que primero se va atender la pobreza
extrema, si alcanza el presupuesto de los 8.000.000.000,00 (ocho mil millones de

colones) abarcaria el otro grupo.
La sefiora Maria José Rodriguez responde que si.

El sefior Rolando Fernandez, sugiere avanzar en la presentacion y que las dudas
que se tengan se vean al final.

Se cede la palabra a la sefiora Maria José Rodriguez, quien hace la presentacion
de la propuesta de mejora al Reglamento para la Prestacién de Servicios y
Otorgamiento de Beneficios del IMAS.

La sefiora Floribel Méndez, Directora pregunta que se el encuadre es lo que esta
en el decreto.

La sefiora Maria José Rodriguez, responde que si, y los ajustes que se realizan
estan adaptados a lo que indica el decreto.
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Se presenta un cuadro que estd en word y no se presenta en modo de
presentacion, porque seria un poco mas complejo y hay algunos parrafos que son
mas largos. Lo que se quiere visualizar esta marcado en color rojo y color amarillo
son los cambios, es una reforma parcial.

Este documento segin lo que indica el procedimiento es que el area técnica
propone cuales son los cambios, esos cambios son revisados por planificacion,
que correspondas asi al procedimiento. Planificacién emite un criterio, se hacen
los ajustes en el caso que asi correspondan, luego los ajustes de trasladan si
fuera asi necesario a la Gerencia General, lo revisa para que coincida con lo que
Planificacion solicito, y remite a las instancias entre ellas Asesoria Juridica, quien
lo revisa, si tiene observaciones lo pasa nuevamente al area técnica para que las
aplique, se vuelve a revisar y luego por ultimo llega a la Gerencia General, quien lo
remite si asi procede al Consejo Directivo, como es este caso por ser un
reglamento. En este caso también se vio con la Auditoria Interna, donde se tuvo
una sesion de trabajo, en donde se consensuaron ajustes. Todo ese trayecto ya
lo dio esta reforma parcial al reglamento.

El sefior Jorge Loria, Director consulta si esa modificaciéon de que la ayuda va a
ser por tres meses, se podria ampliar unos meses mas, dependiendo del
contenido presupuestario, eso es por tres meses, asi queda el reglamento ya
modificado.

La sefiora Maria José Rodriguez, da un contexto de como fue que se generaron
esos cambios, precisamente para que no sean cambios temporales, sino que
puedan ajustarse hacia algun otro momento hay una normativa que genere hacer
cambios en la reglamentacién. Se va a observar que lo que se va a mencionar es
en términos generales, haciendo uso de esta definicién que se agregd, norma
externa, o de rango superior.

Cuando haya una norma externa o de rango superior que refiera hacer ajustes ya
quedaria listo en el reglamento, para que en otro momento se tenga que volver
hacer cambios, a no ser que fuera algo muy especifico, lo que se trata es
aprovechar esta oportunidad para que ya queda plasmado. Ya hubo otro
momento en que se habia hecho ajustes por normativa externa que fue con el
Decreto de Bono Proteger, solo que ahi estaba marcado a la emergencia, aqui se
quiso dejar mas general, pero si cerrarlo que sea una norma externa de rango
superior.
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La sefiora Alexandra Umarfia, Directora menciona que se tiene un decreto que
tiene un tiempo limitado, y esta nueva regulacién que se va hacer, va a venir en el
tiempo limitado, no se van a salir fuera de eso.

La sefiora Maria José Rodriguez, dice que no se estd mencionando de manera
especifica, quizas solo en uno de los articulos, el articulo 98, pero el resto hace
referencia a norma externa o de rango superior, no necesariamente se esta
mencionando el decreto, sino que se dejoé mas en términos generales.

La sefiora Alexandra Umaria, Directora expresa que eso lo tiene claro, pero lo que
se va hacer ahora, que viene con un decreto el cual viene con un tiempo
estipulado que habla de seis meses, se va hacer la modificacién, entendiendo que
con una modificacién que va a permitir posteriormente ya no tener que estar
pasando por este proceso, eso si lo entiende. Pero cuando llega mas
modificaciones directamente en relacion con el decreto que se tiene ahora, si va a
quedar limitado que es solamente por un periodo equis, de tal fecha a tal fecha,
porque si no se tendria dentro del cambio, una por inflacién y se tendria que seguir
cubriendo algo que no se tendria incluido dentro del reglamento.

El sefior Rolando Fernandez, Vicepresidente menciona que justamente esa es su
duda. Esto tiene un presupuesto determinado que viene de una fuente especifica,
esto el otro afio no va a entrar al POI, porque no va a haber presupuesto en buena
teoria para el POI; entonces, porqué esos articulos en especifico el que habla de
sobre este beneficio, no es un transitorio. Eso le llama poderosamente la atencion
y no quiere ahondar mas porque falta la presentacion, pero si le deja bastantes
dudas.

La sefiora Floribel Méndez, Director sefiala que en esa misma linea, este es el
reglamento que se ha venido hablando en estas sesiones, y cuando ve que hay
que hacer modificacion para atender este beneficio, le plantean esas inquietudes
de qué tan especifico esta el reglamento que cuando viene un beneficio nuevo,
tiene que hacer una modificacion a un reglamento. En esa linea de que se
mencionaba de hacerlo mas genérico es lo procedente, entenderia que en el
reglamento se pone genérico y viene un beneficio porque sali6 un ley para atender
a nifios, o lo que sea, ya ahi calza. Lo que le queda la duda, porqué dejo los dos,
si ya lo estoy poniendo ahi como una norma externa genérica, tambien hago
mencion a una definicién de inflacién. Entiende, que el reglamento introduce eso
para que se pueda atender este beneficio indistintamente si es tres meses, si es
un afio, si es permanente o es temporal, es que esté contemplado, porque
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entiende que estd muy especifico el reglamento, y como este es un beneficio de
inflacién ahi visualizado, entonces hay que hacer estas modificaciones al
reglamento.

La sefiora Heleen Somarribas conceptualiza que lo que se quiere hacer es
adjuntos al reglamento de forma generalizada, se permita atender este tipo de
situaciones a futuro; sin embargo, se tiene una prioridad en este momento, es algo
temporal, pero también se ve reflejado en el 2023, porque el decreto establece
que es para ejecucion del 2022 y 2023, la idea es poder ejecutar en dos afios.

En general lo que se va a ver es la presentacion que esta de forma generalizada,
se incluydé esto como norma externa de rango superior, justo para que quede
abierto, pero si se hicieron como dos cosas un poco mas especificas se tiene la
inflacién y se tiene algo que mas adelante se va a presentar.

Es importante entender algo, que sea algo temporal, como institucién se tienen
que hacer ajustes internos que se adecuen, y aqui lo Unico especifico de lo que
van a ver es esto, un punto mas al puro final, porque se hallo un procedimiento
especifico para lo que tiene que ver con el beneficio y ahi se establece toda la
especificidad del caso, no se va a ver aca, sino que se daria un procedimiento que
se estaria aprobando. El procedimiento como tal no llega al Consejo Directivo, es
aprobado por la Gerencia General, pero si ese detalle se veria a nivel de
procedimiento, porque aunque esto sea algo temporal se tiene que generar la
normativa que cobijo lo que se va a trabajar como institucion, esto es mas que
todo para respaldarse a nivel institucional lo que se esta haciendo.

El Lic. Berny Vargas, Asesor Juridico, explica que desde el punto de vista juridico
hay que entender que existen normas con cierta rigidez y otros cuerpos
normativos con cierta sensibilidad. en especifico el Reglamento de Otorgamiento
de Beneficios del IMAS es un cuerpo normativo que se encuentra en el medio de
esas dos posiciones. La primera respuesta es que regula la Oferta Programatica
institucional y de conformidad con el articuo 4 de la Ley General de
Administracion Publica, la funcién del IMAS tiene que ajustarse a las necesidades
sociales que se enfrenten en el pais en el momento que suceda, de hecho ese es
un principio general de derecho, el derecho existe para resolver necesidades
sociales. En este momento se tiene una necesidad reconocida en materia de
inflacion que esta afectando a la poblacion, entonces el reglamento interno no ha
tenido una regulacion en ese tema, eso por razones obvias, cuando se aprobé no
se tenia esa necesidad, la necesidad es sobreviniente. En cumplimiento del
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articulo 4 de la Ley General de Administraciéon Publica, es pertinente que los
cuerpos normativos internos se ajusten a esas necesidades.

La segunda respuesta es que al momento en que se emitié este reglamento se
tenia una Oferta Programatica determinada y este decreto introduce en el
ordenamiento juridico un beneficio que no es creado por la institucion, es creado
externamente, lo procedente es como la regulacion superior esta determinando las
pautas a seguir para la ejecucion del beneficio, es que se adecue lo méas posible el
Reglamento de Otorgamiento y Beneficios, pero de una manera que no introduzca
alta sensibilidad, porque si bien el decreto tiene un plazo determinado, se puede
prever que puede presentarse esta misma situacion otras veces mas adelante. Se
tienen dos ejemplos, el bono proteger que fue creado externamente, no fue por
normativa interna del IMAS, y este otro beneficio.

Con esto lo que se puede apreciar es que puede haber una cierta tendencia que
obligue a que disposiciones superiores externas al IMAS introduzcan dentro de la
normativa beneficios. Es por eso, que las introducciones que se estan
proponiendo tienden a la generalidad para que no se tenga que venir cada vez
que se crea un decreto, sino que permita con la creacién de nuevos beneficios o
reconocimiento de nuevas necesidades, ya con esta normativa un poco més
genérica, adaptar internamente la normativa, para poder ejecutarla.

En lo personal, sefiala el sefior Vargas Mejia, que é! particip6 en la redaccion de
los textos que se estan introduciendo y orientacién hacia el equipo fue esa, que se
tratara de no estar haciendo incurrir al Consejo Directivo, en conocer una, otra y
otra vez cada caso.

El orden normal juridicamente es que este es el primer paso, aunque se apruebe
en la misma sesion el primer acuerdo tiene que ser la modificacion al reglamento,
porque es como decir la pista de aterrizaje para que se pueda operar, de ahi en
adelante el acuerdo que sigue y es fundamental, pero esta supeditado en sus
efectos juridicos a este reglamento, de ahi la importancia de aprobarlo.

La sefiora Floribel Méndez sugiere que se avance para ver el resto de los
cambios.

La sefiora Maria José Rodriguez hace la presentacion.

Se agrega en definiciones lo siguiente:
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Se agrega también un cambio en la definicion del Sistema Nacional de
Informacién y Registro Unico de Beneficiarios del Estado lo siguiente:
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El Lic. Rolando Fernandez dice pobreza o necesidad, vale la pena que si hubo
modificaciones dentro de SINIRUBE, y un poco con lo que el Consejo Directivo ha
emanado con el Modelo de Intervencion que se aprobé hace casi dos aiios, incluir
ahi vulnerabilidades, porque también lo comprende y no esta quedando dentro del
tema del SINIRUBE.
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Es un buen momento para que esa modificaciéon vaya en situaciones de pobreza,
pobreza extrema y vulnerabilidad, hay una categoria propia dentro de SINIRUBE
que habla de vulnerabilidad.

La sefiora Alexandra Umaria, Directora consulta si este recurso econémica viene
de FODESAF, porque en FODESAF no entra la gente de vulnerabilidad, solo
pobreza basica y pobreza extrema.

El sefor Rolando Fernandez, Director, aclara que ahi lo que se esta
aprovechandose es para hacer las modificaciones en el SINIRUBE, no interesa, si
viene del Ministerio de Trabajo, del MEP, del Gobierno Central, sino es la
definicion propiamente. Es la definicion de SINIRUBE, donde si entra el tema de
vulnerabilidad.

El sefior Jorge Loria, Director expresa que hoy entra por FODESAF, pero podria
entrar por otro medio.

Reitera el sefior Rolando Fernandez que se incluya el tema de vulnerabilidades.

El Lic Berny Vargas, precisa que se esta haciendo referencia a una definicion, no
al tema propiamente de la ejecucién de los recursos. La Procuraduria General de
la Republica ha dicho en cuanto al SINIRUBE algo fundamental y es, no todas las
personas tienen que estar ahi, y no todas las instituciones tienen que otorgar, pero
SINIRUBE si califica pobreza y también ve estado de urgencia o necesidad, ya
eso esta contemplado en la misma ley de SINIRUBE.

Repite que esta regulacion no implicaria la ejecucion de los recursos, si bien es
cierto, vienen de FODESAF, la definicién especifica del decreto es para familias
en condicion de pobreza extrema y pobreza y si alcanzara.

La sefiora Floribel Méndez, Directora coincide con el sefior Rolando Fernandez
en el sentido de que una situaciéon de pobreza o necesidad...

El sefior Rolando Fernandez, Vicepresidente le consulta al Lic. Berny Mejia si eso
es textual, es una mera definicion, por lo que cree que se puede incluir, no ve
ningan problema, se puede dejar asi para poder avanzar con algo que esta
actual.
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El sefior Berny Mejia, indica que para todo efecto, esa es la vision que tiene el
IMAS en su parte social de lo que es SINIRUBE.

La sefiora Maria José Rodriguez continua con el articulo 22 que se le agreg6 un
bis, que indica lo siguiente.

e loa instrumenfos de| Articulo 22 bia: Con fundamento en | Octubm O#l | Decreio Ejecutive N*42070- | Parcinl

racoleccion y  andlisis O | nommativa extems 06 raNgo SUPEON, 2022, MTS5-H-MDHIS
informacidn) que COINCIIR Con 105 TGS ¥ COJativOs

dgel  IMAS, se podnk wlilzwr fe
Nugve informacion certificadn dol SINIRUBE

como mstruments de redocleccion y

andlisis g6 Informacion.

En el articulo 31 que refiere al tramite de las solicitudes se agregdé un bis, que
dice lo siguiente.

Dal ANt G0 188 SNIICHUCES AThculn 31 Dig: Se poan Gamiar | Octubre ool | Decreto ERcutivo NP43070- | Parcial
benelicis cieadas de 1onma espacitica 2022, MTSS-H-MDHIS
NEVo y temporal s QuUe meds solicaud,
CUINED 56 CIaon Por NOMMAathy & OXtems:
098 TANgD SUPENcr, ¥ que coinckia con
s fines y objetivos del IMAS.

La sefiora Floribel Méndez, Directora hace una observacion de redaccion, en el
reglamente se usa la palabra podra.

El Lic. Berny Vargas, Asesor Juridico explica que se redacta en término facultativo
porque ademas hay una serie de valoraciones sociales que puede determinar otra
situacién, ejemplo la denegacién de un beneficio, etc., en este caso los bis que se
estan planteando, por lo menos el 31 lo que es de resaltar es que en virtud de lo
redactado en el decreto, el IMAS no va a recibir solicitudes de personas, sino que
se va a realizar un proceso masivo en donde se identificaran con el apoyo de
SINIRUBE esa familias, esto es nuevo, porque normalmente los otros beneficios si
se reciben solicitudes, porque son a gestion de parte, en este caso es mas
oficioso.

El Lic. Rolando Fernandez, Vicepresidente considera que se puede dejar abierta
las dos opciones, no hay nada que impida por ejemplo que lleguen solicitudes.
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El Lic. Berny Vargas dice que eso esta en la parte que ya estd redactado, esta la
otra parte como se recibi6 y esto es lo nuevo el 31 bis que no estaba, donde en
este caso el decreto esta introduciendo que la ejecucion del beneficio no es con
solicitudes de la familia.

La sefiora Floribel Méndez, Directora dice que eso se entiende, la inquietud es que
no siempre se tenga que recibir una solicitud, o cuando iban a las casas e
identificaban y llenaban la ficha, la persona no estaba viniendo a hacer una
solicitud, se iba y se hacia el llenado para ver si se aplicaba o no. Le parece
extrafio que esté cerrado desde antes y que hasta ahora se abra esa posibilidad
que se entreguen beneficios sin que la persona venga y lo solicite.

En cuanto a las redacciones pueda ser que a lo interno este claro, pero para
alguien que la lee no es tan claro. Hace la reflexién de que se pueden manifestar
las dudas, pero lo que deben de estar seguros que esa redaccion asciende lo que
quiere que se reglamente, los que tienen el conocimiento técnico es la
administracién y la parte legal. Reitera, que si se hace desde afuera, y esto lo lee
mucha gente, son los que pueden subjectar o decir que estan confundiendo, por
un tema de redaccion. En particular el articulo 22 lo que le e llama la atencion es
que hubiera pensado que ya eso estaba, en el sentido que la persona puede venir
y solicita o acudir y registrarlo como un beneficiario.

La sefiora Alexandra Umana, Directora propone que en el articulo 31 bis le
quitaria la n al podran “se podra tramitar beneficios creados”.

El sefior Rolando Fernandez, Vicepresidente comenta que lo que le hacia ruido
con el articulo 3 bis es que dice “temporal sin que medie solicitud”, solicitud de
qué, de quienes, seria oportuno que diga “sin que medie solicitud de las familias, o
las personas, o los hogares, o la persona beneficiaria, usuaria”, se debe precisar.
Reitera, que lo estaba pensando en otra éptica, pero como ya se explico quedo
mas claro, hay que tener cuidado con la precision.

El sefior Jafet Soto, Subgerente de Soporte Administrativo acota el porqué se
redacta de la forma en que no sea necesaria la solicitud y que este cerrado, esto
se debe a que ya se tiene suficiente poblacion identificada que no se puede
atender, incluso con estos recursos no se va a poder atender el 100% la pobreza
que ya se tiene identificada, y que ya tienen todos los requisitos para poder ser
beneficiario. No se va a hacer un proceso que va a generar costos administrativos
y una capacidad operativa que no se tiene, si ya se aprovecha la capacidad
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operativa que brinda SINIRUBE al interconectar. Eso permite tenerlos
identificados, saber que cumplen y no tener que hacer un proceso en cual abarque
mas tiempo de operacion y significa cambio de presupuesto.

El sefior Rolando Fernandez, sefiala que el IMAS es la institucion llamada no a
atender a esta poblacion que esta en las peores condiciones, mas alla que
nuestros procedimientos bajo listas que ya el SINIRUBE pase ya de personas
identificadas, también se tiene que tener la sensibilidad de poder recibir a aquellas
solicitudes de las personas que no han estado dentro de la plataforma. Eso
también es una oportunidad para capturar y recapturar aquellas familias personas
u hogares que de una u otra manera han salido. Es por eso, y a pesar que
signifique entre comillas un gasto administrativo también es un compromiso que
este Consejo Directivo y la Administracién debe orientar, que es recuperar a toda
esa poblacion que se esta escapando.

Le parece oportuno también recibir las solicitudes de las distintas personas que no
estan dentro del SINIRUBE, porque son efectos causales que de una u otra
manera que una persona esta en SINIRUBE y otra no, o ya salié porque no se le
actualizé la ficha, en ese caso se puede avanzar de una forma progresiva a
atender a esta otra poblacién.

La sefora Maria José Rodriguez indica que el decreto habla de personas que
sean identificadas por el SINIRUBE en pobreza extrema y que cumplan con los
pardmetros, como que no haya recibido beneficio en el 2022. Esto da un
panorama mas amplio de la poblacién porque ya no es solo lo que atiende IMAS,
sino también lo que refleja SINIRUBE, pero ademas abarca la poblacion que
atiende IMAS. Qué poblaciéon podria ser beneficiaria ahi, poblacién en pobreza
extrema que este en lista de espera, pero que no haya recibido ningtin otro
beneficio, excepto cuidado y desarrollo infantil, que se consideré que si se debia
excluir por ser un beneficio que no llega en especie y este beneficio es econémico
y las necesidades alimentarias.

El Bach. Jorge Loria, Director dice tener la duda porque hay poblacion que a
veces sale en SINIRUBE que no esta en pobreza, pero en la realidad es pobre.
Esta de acuerdo de que alguna poblacion que esta ahi pueda hacer la solicitud,
que se le haga el estudio y si califica se le da la ayuda.
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La sefiora Floribel Méndez, Directora entiende lo que se ha manifestado, tal vez es
que se esta poniendo por algo muy puntual que dice el decreto, como decir “no me
llame, yo lo llamo”, con las listas que se tienen en SINIRUBE de los que se tienen
identificados, con eso yo voy a hacer la distribucion de este beneficio. Cree que
eso es muy puntual, lo dice el decreto, se esta diciendo que se va a acatar el
decreto para dar ese beneficio, y el ponerlo aqui le parece muy puntual y puede
crear confusion, dice “sin que medie solicitud de la persona beneficiaria”, algunas
de las que se le van a dar hicieron solicitud en algin momento, es entender que
es lo que se entiende por solicitud, es que yo sé que estoy ahi, hice la vueltas en
el IMAS y sale este beneficio, entonces yo llamo al IMAS o me escribo en la
pagina y digo yo quiero ser beneficiario de este beneficio de inflacion, por solicitud
que se esta entendiendo, porque entenderia que muchos de esos han hecho han
llenado la FIS y se le va a dar beneficio, de acuerdo a esos criterios, pero ponerio
ahi en el reglamento le confunde.

La sefiora Heleen Somarribas, comenta que en la normalidad se atienden a las
personas beneficiarias, se les hace una valoracion, se les hace la asignacion, o
quedan en lista de espera por no tener presupuesto, normalmente se trabaja asi.
Esto es diferente, porque todo el beneficio por inflacion se esta hablando ciento
dos mil personas que van a ser beneficiadas, y todas estas personas no va haber
una solicitud, se va hacer contra la lista de espera, algo que ya se tiene en el
IMAS vy lo que se tiene en SINIRUBE, por eso es importante que quede
establecido que se puedan tramitar beneficios de forma temporal sin que medie
solicitud.

La sefiora Alexandra Umafia, Directora dice que se va a atender a la gente que
dice el SINIRUBE y la gente que esta en pobreza extrema y que no esta dentro de
SINIRUBE y que puede ser que esta en la lista de espera, esperando que se les
atienda, esa poblacion no va a ser atendida.

La sefiora Maria José Rodriguez, las personas que estan en lista de espera en el
IMAS esta en SINIRUBE, sino estuvieran en SINIRUBE, cuando ellas llegaron a la
oficina con una cita para ser atendidas, si se identifica que no esta en Sinirube, a
través de la FIS que aplica el IMAS, la informacién se importa a Sinirube y ahi

estaria.

La sefiora Alexandra Umaiia dice que sabe que en el SINIRUBE, pero tambien la
CCSS sube la informacién, porque ha encontrado a los dos, entiende que la CCSS
da una calificacién segin puedan ver, con la informacién que la Caja sube el
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SINIRUBE le da la calificacion, pero hay personas de pobreza que no han llegado
nunca al IMAS, porque no les gusta, porque no les parece, por lo que sea, si la
CCSS lo ha identificado le parece bien, pero si no tienen ni siquiera Caja, porque
hay gene en el pais que no tiene ni una, ni otra, eso no es culpa de nosotros como
institucion sino de ellos por no acercarse.

El sefior Rolando Fernandez, Vicepresidente la responsabilidad es ir, no es que
ellos lleguen.

La sefiora Floribel Méndez, Directora comprende lo que dice la sefiora Heleen
Somarribas y la intencién que ustedes tienen y lo que quieren transmitir, pero
sigue insistiendo es la forma en que esta redactado, si se quiere poner genérico
entenderia, no esta explicito que el IMAS otorgue un beneficio de acuerdo a la lista
que tiene SINIRUBE, no lo dice explicito, porque no se dice asi, sin meter “que
medie una solicitud por el beneficio”, sino que el IMAS tiene la potestad de
entregar beneficios haciendo uso, porque algo dice en el articulo 31 vigente
“haciendo uso de los mecanismos que tiene”, porque si lo que estoy diciendo que
voy a sacar la lista del SINIRUBE de lo que tengo ahi y que esta ingresado como
pobreza extrema y pobreza lo dijo, y puede ser para este o cualquier otro
beneficio, sobre decir que medie una solicitud.

El sefior Rolando Fernandez, Vicepresidente solicita avanzar con la presentacion y
que las dudas que se tengan se vean al final.

La sefiora Maria José Rodriguez continGia con la presentacion.

Con respecto al articulo 32 que habla de la verificacion de condiciones, esto es lo
que se debe verificar precio a otorgarlo.
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Articulo 32: De s verificacion de | Articuto 32: De Is veri ion de| < o T Bjecinivo 543070 |  Parcia
eoncicionss: Da provic o otoraar | condiciones: De pravio a otorgar un 2022, HMTS5-H-MDHIG
un baneficio, @1 O1gaNo © 1a parsona pemaficio, €1 O1gand O I3 PETSONR
w g, vericard fonort o verficank qus
GuD 5 parsonas, HOJUMAS, 1amiias | ins  parscaas, nogares, famifas w
u g |- i ganizacs i 0003

cumplon  con oz Siguendes | con 105 SigUTANAs CONTCIoNS:
condicionss:

1.
1. Qus 1a parsond fisica ©
jurichca astd incorporada, Por 1
persona compatans sn ¢ SIPO Y
SABEN ytanaria FiS, FISi ola FIG,
vigante.

= Que Ia pesona, hogar Yo
-2 Qua la parsonn, hogar yio | Tamids pensticiaris calitique dsntro o9
tamiia beneficizria califique dentro | ios rangos de PoLTIZS S1aDISCI0S POT

in X Vg ol IMAS, y segin
astabjesicos por  ia  nommativa | vokoraciin  social meafizaga por 8B
vigerne a8  IMAS, Yy segin|p X T

P

ST

Lo que se cambia es el punto nimero uno, que la persona fisica o juridica esté
incorporada, por la persona competente en el SIPO y SABEN y tener la FIS, FISl o
la FIG, vigente, que son los instrumentos de recoleccion de la informacion, y en el
caso de la FIS es la ficha que se aplica a la persona, familia, hogar FISI, a
personas institucionales, o personas en situacion de calle y la FIG que es la ruta
grupal. Se agrega o en los registros administrativos certificados por el SINIRUBE,
porque el decreto da esa indicacion.

En el punto dos se agrega con fundamento en normativa externa de rango
superior, que coincida con los fines y objetivos del IMAS, la persona profesional
competente podra realizar la valoracion social utilizando como insumo los registros
administrativos certificados por el SINIRUBE.

En el articulo 33 del expediente se agregd “o en atencién a normativa externa de
rango superior, que coincida con los fines y objetivos del IMAS”, segun como se
muestra en el cuadro. Asimismo, por una indicacion que da Planificacion se debe
incorporar el lenguaje de género se agrega “o beneficiaria”.
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beneficio que reciba una percona
fisica o jurikdica, estara registrado y
tiicade en  un nde

"Articulo 33: Del expediente: 1500 |

benaficio cue reciba una persona fisica

© junidica, ectara registrado y justificago

en un , Tiska

.| © , i <o

-,QU.

, Que
Indocumemncbnqudmorlgon
haslw\ncmddbuwhcu En caso
de las

[~ que o
orloonuhaslovmlﬂndelbu\mcb En
caso des organizaciones

mﬂndsmnrwecb,dﬁ:aaxlaﬁun
peclients para cada proy .

En caso de declaratoria de estado

nacional de emergencia emitida por

o Poder Ejecutiva, fa

du:mmebnpndmserawm

m= de un proyecho, debc
existii un expadiante para cada
proyesto.

En casc de decleraloria de eatado
naclkonal de smergencia emitida por el
Poder Ejeculivo o en atsacie a
nwmtdwa oxternz de ranQoc Superos,

&aponlbbs Ten ns
tecncisgicas ded IMAS, del

SINIRUBE, otras con as que o

IMAS ain

can jos fnea y otyelvos
dei IMAS, la documentacion podrd ser
sustitiida ~ por os rsghulgss
on

informacion u ofras 4 las que se
3 .3

5 dat IMAS, del
GINIRUBE, oiras con ks que &l IMAS
do acceso a fa

Qctubre dol
2022,

Deacreto Ejoctivo N°33870-
MTSS-H-MDHIS

Parcial

dowwacommio
habiiitante,

norma e uolras a las que se acceda
iodo casc el resguardo de s dﬁ@os
oenshies

modiante la  existencia de norma
rabitants, cautelondo an todo coso &l

2. Fecha de 4. Tipo

2. Varsion Modiicads de

3. Motivo de ia
(ver ansxo 1) Actualizacion

1 Version Original

resguardo de o6 datos senslblec.

La informacion contenida en dichos
regisiros  administrativos debe  ser
suficierde para permitk la correcta
iklentificacion de la persona fisica y
Juridica solicitante o oeneiiciona y la

justificacion de asignacion  del
(Modificado mediante Acuerdo de bemﬁcb ¢ mediante
Consejo Directivo N"177-04- 2020 | A ds [ N1177-
de techa 16 de abrl del 2020 oc-zoaoa.foemwa-mw
publicado en ei Alcance N°G2 de La bl on of A N'$2
Qaceta N'83 de viernes 17 de abril a.uommdomwu-
del 2020). abril del 2020).

La informacién contenida en dichos
regictros  administrativos debe ser
suficiente parn pormitir l2 correcta
identificacion de o persona fisica y
pzch: soll:lam ¥y I:djusﬂlcaclon

En relacion con el articulo 35 de la aprobacién de beneficios, se agrega lo
siguiente: “asi como en habilitaciones establecidas en normativa superior
coincidente con los fines y objetivos del IMAS”, seglin se muestra en el cuadro.

Lo demas era especifico para los casos de emergencia, pero lo que analizo era
que en este caso de este articulo, queda contemplado en ese pedacito que se
agrega en amarillo.

mnﬂ.

stivo N*43670-

Ejec Parcial
MTSS-H-MDHIS

eeonu w
:fmw rwpocﬂvce En casode
da ! de
emergencia, a criterio discrecionat
de fa Gerencia General y Sub
Gerencia o Desamolic Social,
dentro del marco de ey 4760 y
chservando  fa  razonabiisad  y
[ dohs " se
- %0  los
firsamientos es!abbcims en o

Regiamento
respactivos, ass Ccomo en hablacones

comcoenis con los Ines y aoeivos asl
WAAS.
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o 2. Version Modificada iy 3. Motivo deta o
1. Versidn Original {ver anaxo 1) Procsso Actualizacion retavna

Directivo
N*177=04= 2020 de fecha 16 de
abril del 2020 publicado en e
Alcance N°92 de La Gacsta N'93
de viernes 17 de abril del 2020).

Para la suspension de los beneficios se tiene las resoluciones, las cuales pueden
estar en diferentes estados, aprobada y con compago, porque puede ser aprobada
pero sin que le halla pagado a la persona, porque puede haber alguna situacion de
la cuenta, pueda estar suspendidad cuando hay algo que esté faltando, se genera
la resolucion, pero se suspende porque se identifica alguna situacion.

Parecid oportunoc agregar en algunos de los incisos que son referidos a la
suspension, lo siguiente “se tiene el evento anulado por la UCAR, debido a
limitaciones en los procesos de pago del beneficio”.

Articulo 28: Suspensién de| Articulo  38: Suspensalén de| Octubmedel | Decreto Ejecutivo N°43670- | Parclal
beneficios benseficlos: 2022, MTSS-H-MDHIS

)] Se tiena &l evento anulado por
la UCAR, debido a limitaciones en los
procesos de pago del beneficio.

= = T = T e S =

La sefiora Raquel Quesada indica que se intentd pagar, hubo un problema con la
cuenta, entonces el evento se anula, este inciso daria la posibilidad de poder
suspeder el beneficio para iniciar el debido proceso, ya sea para revocar o poder
localizar a la persona para poder gestinar el medio de pago.

El articulo 29 habla de la revocatorio de los beneficios a personas, a familias y las
organizacion y sujetos publico o privados, se agregé el inciso j y k, que parecio
oportuno, no solo para este caso para el beneficio de inflacion, sino que hacia falta
para el resto de la oferta programatica, segin se muestra en el siguiente cuadro.
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Articuio 30: De la revocatoria de | Articulo 30: Oe la revocatoria de los| Octubre del | Decreto Ejacutivo N°43670- | Parcial
ios & las personas, & | beneficioc a lae personas, s las 2022. MTSS-H-MDHIS

1] La persona ueuara informa al
{MAS, de forma voluntena, mediante
documento escril. que no desea

reclbir el beneficio.
K} Cuando fue materi@mente
imposible  locelizar a I8 persona
2. Version Modificadn Z Fhatis 3. Motivo de Ia 4 Tpo
1. Versidn Original (ver anexo 1) P Actualizacion .

beneficiaria para aponiar &f mMado o=
pano

Eso queda subsanado si ocurre esta situacion.

El articulo 76 de los requisitos generales de los beneficios individuales.
Recuerdan cuando se hablo de los requisitos generales, aqui lo que se esta
consignando es hacer un cambio en el nimero 1 que diga “cédula de identidad
vigente o documento de identificacion valido, de la persona que realiza el tramite
para la solicitud de beneficios, la cual se verificara mediante la consulta al Tribunal
Supremo de Elecciones o a la Direccion General de Migracion y Extranjeria, salvo
casos de excepcion debidamente justificados.

En caso de declaratoria de estado nacional de emergencia emitida por el Poder
Ejecutivo o normativa externa de rango superior, que coincida con los fines y
objetivos del IMAS, se aceptara la consulta al Tribunal Supremo de Elecciones y la
Direccion General de Migracion y Extranjeria, sobre la persona a quién se le
realizar la resolucion del beneficio como representante de la familia u hogar.

En caso de declaratoria de estado nacional de emergencia emitida por el Poder
Ejecutivo o por normativa externa de rango superior, que coincida con los fines y
objetivos del IMAS, se aceptara la informacién de ingresos registrada en la Ficha
de Informacién Social del IMAS, la Ficha de Inclusién Social del SINIRUBE, la
Ficha de Informacion Social de Personas Institucionalizadas y Casos Especiales y
otras disponibles en instituciones publicas”
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Adiculo 76: Requisitos generales | Arliculo 76: Requisilos generaies 46| O del | Di Ejeculivo N°43670- | Parcia

de los beneficios individunles:|los b Las 2022, MTSS-H-MDHIS
Las persomas, hogares o famdiaz | personas, hogares -] famlias
soficitantes de deneficics | sofickantes de beneficios individunles

hdividuales deberin preseniar fos | deberan  presentar s siguientes

b)) Presentar cédula ge| 1) Cédula de identidad vigente o
identidad vigenle o documents de | decumendo de idenificacion valido, de
identificacidn vafido, de todas las | iz persona que realza &l tramite para la
personas mayores de  edad| solcitud de benefcios, B cual se
integrantes de! nucles familiar, salvo | veriicare mediante o consulla @
casos de excepcion debidamente | Tribunal Supreme de Becciones o a la

jastificades. Dirsccior  Generad de  Migracior vy
~ Extran;ena, salvo cases de excepcion
En caso de ia de estod jusHicanos.

nacionai de emergencia emitida por
el Poder Elecutivo, se aceplara la| En casc de declaraloria de estado
consuka al Triounal Suoremo de nmbnaldsmrgemmmmwel
Elecciones y fa Direccion G 1| Poder Ejecutive o tiva externa de
de Migrachn y Extranjeria, sobre ka | range superior, que comcids con los
persena 4 guién se le reafizard ta mymdeIIMAS se azeptard
resohxion  del  beneficic como| iz consultn al Tribunal Swremo de
representante de fa famfia uhogar. | Elecck y la Di i de
Migracion y Extranjeria, sobre ha
persona a ouien se 2 realizard I
resoucidn  del  beneficic  como

2, Version Modificada ﬁ:ﬁ;;’ 2, Motivo de s 4. I:P"
1 Version Original {ver anexo 1) P Actustizacién reforma

representante de ta familia u hogar.

En cas? de dechratoria de estato | £ pase de declarateria de estado
nacional de emergencia emitida por | aacional ge emergencia emitida por &}
€l Poder E»-u‘i\h'o se aceplard 1a| pager Ejecutivo © por normativa
de de de ranpo SuBerior, qUe conciia
en la Ficha de Infamm.bn Social | con %s fines v obietivos del IMAS, se
del IM&S, l Ficha ge Inchusibn| ooeciars fa iformacion de ingresos
Social del SINIRUEE, 1 Ficha 2| ramintrada en la Ficha de Informacion
Informacion  Social e Personas | gacinl del IMAS, 11 Ficha de Inclusién
insfiucionafizadas v Casos Social del SINIAUBE, fa Ficha de
Especiales y oftras ion  Social de Personas
ns;uﬂz;l:msupm Pnl-zudﬁe‘I° "1: insthucionakzadas y Casos Especiales
o vigencn otras

actuafizacion por famiia de la Ficha Lml"as fa?:nberlﬁ .,me mﬁ
de Informacidn Sccial del IMAS 23| ypenciy de & actualizacion por famiia
afos. Esta actualzackn podrd| ge I Ficha de Informacion Social del
reatizarse durants el proceso de| jgaS a 3 afies. Estn actuafzacidn
trimite del BENeftis, | nodra reafizarse durante el proceso de
sapecificaments cuando se irale de | tramite del beneficio, especificaments
una  generasidn  masiva  de| aipands se trate de una genernckn
resoluciones (PROSI), pero siempre | masiva de rescluciones {PROSI, pero
antes de la emision dei beneficic y siempre antes de ln emision  del
se regird por lo que estadiecs | neneninio y se regi por b que
oticsle 39 de este reghmento| gempiece o articuo 39 de este
{Modificado me de tc (Modificado mediante
Consejo Directivo N*177-04- 2020 | acyerdo de Consejo Directivo N*177-
de fecha 16 de shril del 2020 g4 5020 de fecha 168 de abril del
publicado en el Alcance N*92 de | oq29 publicado en el Alcance N'92
La Gacels N'83 de viemes 17 46| 4p La Gaceta N'83 de viemes 17 de

El nuevo es el articulo 98 sobre requisitos especificos del beneficio por inflacion,
segln se muestra en el siguiente cuadro.
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Octubre Decreto Ejecutivo N*43670- | Parcial
2022, ISTSS-H-MDHIS
Nueve Articuto 96: Requisitos especsicos
dol boneficic por Wmflacion: Los
hogares suelos al oforgameento de
este ceneficio deberan: cumplic con las
conaicienes que se estadiecen on &f
Decreto  Ejecutive  43670-MTSS-H-
MDHIS, ast como cualqueer otra nonma
suplefona que se estabiezca en csie
ferma.

Adiculo 58:
A partiv do osle articulo se cambia la numeracicn del reglamanto, sin que exizian cambios de forma o fondo.
Requisitos generales de los benelicios grupsles

Del articulo 98 en adelante, solo cambia la numeracion.

El Bach. Jorge Loria, Director se refiere a un articulo donde dice que la persona
puede decir que no quiere recibir el beneficio, porque si se esta hablando de
pobreza extrema, no cree que alguien en pobreza extrema diga que no la recibe,
espera que no y todos lo reciban, ya que el decreto es para ayudar a esas
personas y si se ve desde el punto de vista objetiva ayudar a las personas que
mas requieren ayuda economica en este pais, esta bien planteado.

La sefiora Floribel Méndez, Directora consulta que en la definicion de lo de la
norma externa de rango superior, no cabe ahi, lo que le ponen a los otros
articulos, que atienda a los fines objetivos del IMAS.

El Lic. Berny Vargas, Asesor Juridico explica que en este caso el decreto no esta
arrogando mayor informacién contra requisitos, solo los que se denominan intuitu
personae, si es una persona pobre extrema o pobre, ese es un requisito intuito
personae, esos son lo que plantea el decreto.

La sefiora Floribel Méndez, agrega que como se esta pensando a futuro y que sea
genérico, no sabe si se puede redactar, porque eso va a pagar siempre, requisitos
especificos del beneficio por inflacién, “los hogares sujetos al otorgamiento de este
beneficio deberan cumplir con las condiciones que se establecen en el decreto”.
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Lo que dice eso va a pasar siempre, yo voy acatar un decreto que venga un
beneficio, puede tener algunas especificidades que yo tengo que atender, ademas
de todo lo que estéa reglamentado, se puede poner genérico.

La sefiora Alexandra Umafia, Directora esta de acuerdo con la compaiiera, porque
se esta creando un articulo para un caso muy especifico y que después de que
pase ese caso especifico queda sin ningun tipo, o sea si dentro de seis meses se
termina, a los seis meses va a seguir dentro del reglamento y no tiene ningun tipo
de operacionalidad, porqué mejor no se genera algo que sea un poco mas
general, que diga segln los reglamentos o decretos, pero haciéndolo de forma
general, sin tener una particular que dentro de seis meses deja de estar en
vigencia, como el bono proteger, que cuando se termind se termino.

La sefiora lliana Espinoza, Directora menciona que vale la pena que en lugar de
poner inflacion, hacer énfasis en la norma externa de rango superior que ustedes
estan indicando, porque esa si permite leyes y decretos, es mas general y no
especificamente inflacion, porque estan integrandola y valdria la pena no
especificar el decreto puntual, sino la norma externa de rango superior que ahi
dice que es con el lote juridico de las leyes promulgadas o decretos.

El Lic. Berny Vargas, Asesor Juridico externa que aqui lo que se esta percibiendo
es ya la especificidad del beneficio de inflacion, por lo tanto esa especificidad en
cuanto al decreto. Es de recibo lo que estan indicando, pero cree que puede
solventarse mediante un bis que pudiera incorporar esa generalidad
perfectamente, ese espiritu estd recogido a su criterio en las disposiciones
anteriores que se estan introduciendo, pero por otro lado, tampoco va a Leyes y
Decretos, este se publica cuando se publica en el Diario Oficial La Gaceta entra en
vigencia. Reitera que puede ser un bis que lo establezca, pero el razonamiento del
equipo redactor es que si es necesario para los efectos de este beneficio concreto,
como los demas que ya también esta regulado.

El sefior Rolando Fernandez, Vicepresidente comenta que en efecto esto a un afo
no va a existir perse, mas bien lo que se convers6 en la sesion pasada de que hay
que buscar la manera de como analizar la oferta programatica, que va a pasar en
el 2024 cuando ya no haya fuente presupuestaria para el beneficio por inflacion.
Esa es la consulta y duda, que potencialmente también derive de la especificidad
y no en la generalidad que tanto las compafieras Floribel, lliana y Alexandra han
mencionado.
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El segundo tema es consultarle al Consejo Directivo si estd de acuerdo con la
propuesta que hace el Lic. Berny Vargas de hacer un bis.

La sefiora Floribel Méndez, Directora sefiala que lo del bis no le ve sentido porque
siempre va a quedar el especifico de inflacién y luego queda uno genérico. No
comprende bien el fundamento de dejarlo explicito, lo que rescata ahi es que se
esta cubriendo de que hay algo explicito, para ver si es lo que se quiere. Que hay
algo explicito en decreto o en una norma que se estd acogiendo, que no esté
reglamentado y que se tenga que acatar a la hora en que se ve el beneficio.
Consulta si ese articulo 98 tiene ese fin, porque si es asi, se puede poner
genérico, porque cuando se acata y se va a otorgar beneficios amparados en
normas externas, a la hora de otorgar el beneficio tiene que contemplar lo que
establece ese decreto también. Vendra otro decreto, otra norma en algin otro
momento que se va a tener que acatar, por lo que se va a tener que hacer otro 98,
pero si se puede prever una redaccion que sea genérica para prever esa situacion,
que para mi se puede, mejor dejar la redaccioén genérica desde ahora.

La sefiora Alexandra Umafia, Director indica que lo que se dice la compariera es
que se debe poner que se cumple dentro los requisitos especificados, segin
normas y decretos posterior a, eso seria como el bis, habria que darle como la
vuelta, hay que poner algo que diga que cada vez que viene un reglamento, un
articulo, un decreto que le diga al IMAS que haga algo, va a tener este y este
requisito.

La sefior Rolando Fernandez, Vicepresidente pregunta si los decretos ejecutivos
o leyes fuera, nos obligan a dejar un articulo especifico que haga referencia,
ejemplo bono proteger, beneficio por inflacion, porque si es asi, que hay una
obligatoriedad externa, se tiene que poner, pero si no lo hay se podria como atizar
el asunto.

El sefior Vicepresidente le consulta al sefior Berny Vargas, cual es la
recomendacion que le hace al Consejo Directivo al respecto.

El sefior Berny Vargas, Asesor Juridica dice que la realidad es que el decreto no
esta introduciendo requisitos, estd estableciendo condiciones, el requisito intuito
personae que mencioné nada mas, pero eso se ve mas que todo como una
condicion. Si este Consejo Directivo lo tiene a bien, pueden hacer el ajuste, de
todas formas para ese efecto la Subgerencia de Desarrollo Social se basara en el
decreto de lo que establece las condiciones.
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La sefiora Alexandra Umana, directora sugiere poner que se deben cumplir los
requisitos segiin cada decreto lo establezca, o reglamento, o leyes que nos digan
a nosotros, entonces ahi nos vamos a basar en las condiciones de los requisitos
que nos den, y eso debe quedar mas generalizado, porque sino a los seis meses
habria que volver a venir aqui.

La sefiora Maria José Rodriguez, opina que esto nos blinda, porque cambia un
poco la dindmica institucional que rige el reglamento actual vigente, aunque se
esté haciendo genérico cambia la dindmica institucional, y esto nos blinda en caso
de que nos pudieran cuestionar porque se esta haciendo algo diferente a lo que la
poblacién estd acostumbrado, de repente vendria a reforzar o blindar en ese
sentido. El reglamento vendra aqui muchas veces, no sera la primera ni la dltima
porque precisamente la normativa estd en constante cambio, de hecho, que este
momento se estd derogando mucho de los procedimientos asociados a la
emergencia y a la pandemia y algunos de los motivos que se crearon en atencion
a familias como el de gastos fanebres, COVID, compra de los convertidores, todo
eso se va ingresando. Ademas, se tuvo que presentar al Consejo Directivo un
cambio para agregar la palabra convertidores y antenas, y ahora si de repente ese
motivo no va existir quizas se tenga que eliminar. Esta es la recomendacion
técnica, piensa que blinda en caso de que se cuestione, porque hay un cambio a
como la poblacién conoce el funcionamiento del IMAS, pero entre mas blindados
se esta como institucion mejor.

La sefior Floribel Méndez, Directora agrega que esto no contradice lo que dice la
sefiora Maria José Rodriguez, y lé6gicamente se quiere que la institucion quede
protegida en cualquier eventualidad y entiende que la vision que se esta
incorporando en las modificaciones de este reglamento precisamente es para
atender esa particularidad de los que esta establecido en el decreto, que esta
cambiando un poco esa dinamica por la forma en la cual tradicionalmente han
entregado beneficio. Cree que estos cambios en el reglamento vienen a atender
esos cambios que esta diciendo el decreto, y en esa misma filosofia que se ha
planteado que sean cambios genéricos y no puntuales, es que hace la
observacién de ese articulo 98, pero lo que diga la mayoria y no es porque el
reglamento se quiera que no vuelva, sino mas bien que se tenga margenes para
atender lo que viene, y no se tenga que estar haciendo estas modificaciones
constantemente y frecuentemente. Recomienda que ese articulo 98 se pueda
poner genérico y tampoco deberia llamarse requisitos especificos, pero que se
acomode a lo que diga la mayoria, de igual manera no dafia, solo que quiere que
quede mas genérico para que sea mas funcional.
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La sefiora Raquel Quesada menciona que hay otros beneficios que de igual
manera estan incluidos en reglamento y que fueron creados por leyes o por
decretos y han permanecido ahi y se han venido ejecutando. Opina, que el
ponerlo genérico no sabe si implica que no se le hagan ajustes al reglamento en
otros momentos, y coincide con la sefiora Maria José Rodriguez en el sentido de
que si se esta incorporando en la Oferta Programatica, se estan haciendo ajustes
generales para poder ejecutar el beneficio, pueda quedar en el reglamento y como
un requisito es que cumpla con las condiciones, ese es el requisito que se esta
poniendo a la poblacion para poder ejecutar este beneficio. En ese sentido, desde
el area técnica y el analisis que se hizo, se consideré oportuno el incluir el
requisito en estos términos, no solamente este beneficio que esta incluido a nivel
de reglamento por decreto, tal vez en algunos casos estos beneficios se otorgan
mas de manera ordinaria, no como este que fue creado de forma temporal, pero la
posicién es incorporarlo.

El Lic. Rolando Fernandez, Vicepresidente manifiesta que ha estado reflexionando
los puntos y le agradece a las sefioras Maria José Rodriguez, Raquel Quesada y
al sefior Asesor Juridico Berny Vargas, por las recomendaciones que hacen, por lo
que se podria tomar la propuesta que hizo la sefiora Alexandra Umaidia hizo de
dejar uno genérico, pero no eliminando este que tiene que ver por inflacion, sino
dejandolo con un bis. Consulta, si esto es posible para no sacarlo del todo y que
quede también establecido algtin tipo de sefialamiento.

La duda es en relacién con este otro articulo que se genere de normas de rango
superior nos podria estar llevando a otorgar presupuesto en esa generalidad, lo
hace como una consulta y también cuestionando un poco nos llevaria a tomar
presupuesto el hecho de que esté ahi, la funcionalidad después, porque por
ejemplo después no hay ninglin otro que venga por rango superior, que se hace
con ese articulo después, no sabe si se puede hacer esto que el articulo 98 sea de
rango superior y el bis sea el beneficio por inflacion.

La redaccion del articulo 98 quedaria de la siguiente manera:
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Ochibre del | Decrelo Ejecutivo N°43570- | Parcial
2022. MTSS-H-MDHIS

Nusvo Articuls 98: €n caso de creacion de
beneficios con base en normativa
exierna de rango superior, que coneida
con los fines y objefivos del IMAS, se
debera cumplir con los requisifos y
condiciones que se establezcan en
dicha normativa.

Atticulo 98 Bis:  Reguisilos

i del beneficic por
inflacion: Los hopares sujetes al
clorgamiento de este  bensfico
deberan. cumplir con las condiciones
que s& esiablecen en e Decrelo
Ejecutivo  43670-MTS5-H-MDHIS, asi
como cuakymer ofra norma supletoria
que se esiablezea en este tema.

Ante la consulta que se la formula al Lic. Berny Vargas, indica que la redaccion
propuesta para el articulo 98 se ajusta al espiritu de lo que se persigue.

Al no haber mas consultas, el sefior Rolando Fernandez agradece a la sefiora
Raquel Quesada por la presentacion y se retira de la sesion.

Con la anuencia del sefior Rolando Fernandez, procede a dar lectura el sefior
Jorge Loria el siguiente acuerdo.

ACUERDO 261-09-2022

CONSIDERANDO

1. Que de acuerdo con el Decreto Ejecutivo N°43670-MTSS-H-MDHIS,el
Presidente de la Republica, el Ministro de Hacienda, la Ministra de Trabajo y
Seguridad Social y la Ministra de Desarrollo Humano e Inclusion Social en el
Articulo 1. Solicitan la — “Creacion del beneficio. Se crea el beneficio temporal
denominado “Beneficio por inflacion”, el cual se financiara con recursos
provenientes del Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares, los
cuales se trasladan al IMAS como entidad ejecutora del beneficio.”
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2. Que el Beneficio Temporal por Inflacion contribuye a la satisfaccion de
necesidades basicas de alimentacién ante los procesos de inflacidn de bienes y
servicios, mediante un aporte econémico temporal a los ingresos del hogar.

3. Que el IMAS podra otorgar el beneficio de conformidad con los registros
certificados del Sistema Nacional de Informacidon y Registro Unico de
Beneficiarios, a hogares que cumplan con las siguientes caracteristicas:

Poblacién objetivo

a) Hogares en situacion de pobreza extrema, priorizando aquellos
hogares conformados por: personas adultas mayores, personas con
discapacidad, personas menores de edad, jefatura de hogar femenina.

b) Hogares en situacién de pobreza que cuenten con uno o mas
miembros con las siguientes caracteristicas: personas adultas mayores,
personas con discapacidad, personas menores de edad, jefatura de
hogar femenina.

Estos hogares no deben haber recibido transferencias monetarias del Estado,
registradas en el SINIRUBE, durante el afo 2022, exceptuando el beneficio
asociado a Red de Cuido

4. Que, para la seleccion de los hogares beneficiarios, las personas funcionarias
del Instituto Mixto de Ayuda Social que se encargaran de la ejecuciéon del
beneficio utilizaran el listado de hogares certificado que les proporcionara el
Sistema Nacional de Informacién y Registro Unico de Beneficiarios del Estado,
el cual se conforma con la informacion que han aportado diferentes
instituciones publicas en cumplimiento de las disposiciones de la ley 9137.

5. Que mediante oficio IMAS-SGDS 1709-2022 suscrito para la sefiora Maria
José Rodriguez Zudiga se solicita a Planificacion Institucional emitir criterio
técnico sobre la propuesta de reforma parcial al Reglamento de Prestacién de
Servicios y Otorgamiento de Beneficios del IMAS.

6. Que mediante oficio IMAS-PE-PI-0496-2022, suscrito por Marvin Chaves
Thomas de Planificaciéon Institucional se remitieron las observaciones a la
propuesta de modificacion parcial al reglamento, las cuales fueron atendidas y
ajustadas.
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7. Que mediante oficio IMAS-SGDS 1715-2022 suscrito para la sefiora Maria
José Rodriguez Zufiga le traslada a la sefiora Heleen Somarribas Segura,
Gerenta General la propuesta de reforma parcial al Reglamento de Prestacion
de Servicios y Otorgamiento de Beneficios del IMAS.

8. Que mediante oficio IMAS-GG-1987-2022 suscrito la sefiora Heleen
Somarribas Segura, Gerenta General, le solicita el criterio a la Asesoria
Juridica sobre la propuesta de reforma parcial al Reglamento de Prestacion de
Servicios y Otorgamiento de Beneficios del IMAS.

9. Que mediante oficio IMAS-PE-AJ-1102-2022, suscrito por Berny Vargas Mejia
de Asesoria Juridica indica, se indica que no hay observaciones de forma.ni
de fondo que agregar a la propuesta de reforma parcial al Reglamento de
Prestacion de Servicios y Otorgamiento de Beneficios del IMAS.

10. Que mediante oficio IMAS-GG-1996-2022 de fecha 28 de setiembre del 2022
suscrito por la Hellen Somarribas Segura, Gerenta General, remite a este
Organo Colegiado la propuesta de la reforma parcial al Reglamento para la
Prestacion de Servicios y Otorgamiento de Beneficios del IMAS.

POR TANTO, SEACUERDA:

1. Aprobar la reforma parcial al Reglamento para la prestacion de Servicios y
Otorgamiento de Beneficios del IMAS, con las modificaciones solicitadas
por el Organo Colegiado.

2. Instruir a la Gerencia General para que, en el ejercicio de sus obligaciones
de Oficialia de Simplificacion de Tramites aplique el procedimiento
establecido a efectos de que se realice el proceso de aprobacion de dicha
modificacion parcial al Reglamento para la Prestacion de Servicios y
Otorgamiento de Beneficios del IMAS, ante el Ministerio de Economia,
Industria y Comercio.

3. Instruir a la Subgerencia de Desarrollo Social para que efectte las acciones
administrativas necesarias, en coordinacién con Planificacién Institucional,
para la publicacién de la reforma parcial del Reglamento para la Prestacion
de Servicios y Otorgamiento de Beneficios del IMAS, en el Diario Oficial La
Gaceta y se comunique mediante el CIRE.
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El sefior Rolando Fernandez, Vicepresidente somete a votacion el anterior
acuerdo. Las sefioras directoras y los sefiores directores: Lic. Rolando Fernandez
Aguilar, Vicepresidente, MAG. llianna de los Angeles Espinoza Mora, Directora,
Licda. Alexandra Umafia Espinoza, Directora, Licda. Floribel Méndez Fonseca,
Directora y el Bach. Jorge Loria Nufiez, Director, votan afirmativamente el acuerdo
anterior y su firmeza.

4.2 ANALISIS DE PROPUESTA DE RECONOCIMIENTO E INCLUSION EN LA
OFERTA PROGRAMATICA, POI-POGE Y PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
2022 Y 2023 DEL BENEFICIO TEMPORAL POR INFLACION Y ADENDA A LA
TABLA DE LIMITES DE AUTORIDAD FINANCIERA 2022, SEGUN OFICIO
IMAS-GG-1994-2022.

El sefior Rolando Fernandez solicita la anuencia de este Consejo Directivo para el
ingreso de la sefiora Raquel Quesada Jiménez, Jefa del Area de Bienestar
Familiar.

Con la anuencia de este Consejo Directivo se incorpora a la sesién la sefiora
Raquel Quesada.

Inicia la presentacion la sefiora Raquel Quesada del Beneficio Temporal por
Inflacién, que forma parte integral del acta.

Contribuye a la satisfaccion de necesidades basicas de alimentacion ante los
procesos de inflacién de bienes y servicios, como un aporte econdémico temporal a
los ingresos del hogar.

Caracteristicas:
* Vigencia: del 2022 hasta junio 2023
» Fuente de financiamiento: para el 2022 se asignan
¢8.000.000.000(ocho mil millones de colones) del FODESAF,
comunicado mediante el oficio MTSS-DMT-OF-1313-2022 (Para el
afo 2023 depende los recursos disponibles).
* Monto mensual por hogar: 60.000 colones exactos.

« Cantidad de hogares a beneficiar en afio 2022: 66.666 hogares.
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Temporalidad del beneficio: 3 meses consecutivos por hogar por una unica
vez y se podra ampliar el beneficio hasta por dos meses adicionales.

Poblacion Objetivo:

» Hogares que se encuentren en situacién de pobreza extrema o pobreza,
segun registro certificado por el SINIRUBE:

» Hogares en situacion de pobreza extrema, priorizando
aquellos hogares conformados por: personas adultas
mayores, personas con discapacidad, personas menores
de edad, jefatura de hogar femenina.

« Hogares en situacion de pobreza que cuenten con uno o
mas miembros con las siguientes caracteristicas: personas
adultas mayores, personas con discapacidad, personas
menores de edad, jefatura de hogar femenina.

Que no hayan recibido transferencias monetarias del Estado, registradas en
el SINIRUBE, durante el afio 2022, exceptuando el beneficio asociado a Red de

Cuido.

Otros datos relevantes:

Identificacion de la poblacion: listado certificado de hogares que proporcionara
el SINIRUBE.

Consulta el sefior Rolando Fernandez donde dice por tres meses, si va a ser la
ayuda en ese tiempo a un mismo hogar.

Responde la sefiora Raquel Quesada que la idea es que el hogar reciba el
beneficio por tres meses, que podria ser ampliado por dos meses mas si se tiene

el recurso disponible.

Al no haber mas consultas, el sefior Rolando Fernandez agradece a la sefiora
Raquel Quesada por la presentacion, misma que se retira de la sesion.

Con la anuencia del sefior Rolando Fernandez, procede a dar lectura el sefior
Jorge Loria del siguiente acuerdo.
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ACUERDO 262-09-2022
CONSIDERANDO

1. Que de acuerdo con el Decreto Ejecutivo N°43670-MTSS-H-MDHIS,el
Presidente de la Replblica, el Ministro de Hacienda, la Ministra de Trabajo
y Seguridad Social y la Ministra de Desarrollo Humano e Inclusion Social en
el Articulo 1. Solicitan la — “Creacion del beneficio. Se crea el beneficio
temporal denominado “Beneficio por inflacién”, el cual se financiara con
recursos provenientes del Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones
Familiares, los cuales se trasladan al IMAS como entidad ejecutora del
beneficio.”

2. Que el Beneficio Temporal por Inflacién contribuye a la satisfaccion de
necesidades basicas de alimentacion ante los procesos de inflacion de
bienes y servicios, mediante un aporte econémico temporal a los ingresos
del hogar.

3. Que para este beneficio el monto que se establece en el Articulo 1.-
Creacién del beneficio...El beneficio consistira en una transferencia
mensual de sesenta mil colones exactos (¢60.000) para los hogares que se
encuentren en situacién de pobreza extrema o pobreza, segun verificacion
realizada por la institucién al momento de la seleccion.

4. Que este beneficio sera temporal segin lo indicado en el articulo 3 del
Decreto Ejecutivo N°43670-MTSS-H-MDHIS:

Articulo 3.-Temporalidad. El otorgamiento del beneficio que se crea
mediante este decreto sera por tres meses consecutivos por hogar
que se encuentre en situacion de pobreza extrema o pobreza, por una
Unica vez. Asimismo, cuando se determine técnicamente que existe
una justificacion razonable y disponibilidad presupuestaria, el IMAS
podra ampliar el beneficio hasta por dos meses adicionales de
acuerdo con su normativa interna.”

5. Que el IMAS podra otorgar el beneficio de conformidad con los registros

certificados del Sistema Nacional de Informacién y Registro Unico de
Beneficiarios, a hogares que cumplan con las siguientes caracteristicas:
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Poblacion objetivo

a) Hogares en situacién de pobreza extrema, priorizando aquellos
hogares conformados por: personas adultas mayores, personas con
discapacidad, personas menores de edad, jefatura de hogar femenina.

b) Hogares en situacion de pobreza que cuenten con uno o mas
miembros con las siguientes caracteristicas: personas adultas mayores,
personas con discapacidad, personas menores de edad, jefatura de
hogar femenina.

Estos hogares no deben haber recibido transferencias monetarias del Estado,
registradas en el SINIRUBE, durante el afio 2022, exceptuando el beneficio
asociado a Red de Cuido

6. Que, para la seleccién de los hogares beneficiarios, las personas funcionarias
del Instituto Mixto de Ayuda Social que se encargaran de la ejecucion del
beneficio utilizaran el listado de hogares que les proporcionara el Sistema
Nacional de Informacién y Registro Unico de Beneficiarios del Estado, el cual
se conforma con la informacién que han aportado diferentes instituciones
publicas en cumplimiento de las disposiciones de la ley 9137.

PORTANTO, SEACUERDA:

1. Aprobar la propuesta de reconocimiento e inclusiéon en la Oferta
Programatica, POI-POGE y Presupuesto Institucional 2022 y 2023 del
Beneficio Temporal por Inflacién, para ser ejecutado por el IMAS durante el
2022 a junio 2023.

2. Instruir a la Subgerencia de Desarrollo Social en coordinacion con la
Gerencia General a realizar todas las gestiones necesarias para los ajustes
normativos y procedimentales para la ejecucién del beneficio, de forma agil y
oportuna.

3. Instruir a la Subgerencia de Soporte Administrativo, la Subgerencia de
Desarrollo Social y Planificacion Institucional, incorporar el Beneficio
Temporal por Inflacién en el POI-POGE y Presupuesto Institucional 2022 y
2023.
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El sefior Rolando Fernandez, Vicepresidente somete a votacion el anterior
acuerdo. Las sefioras directoras y los sefiores directores: Lic. Rolando Fernandez
Aguilar, Vicepresidente, MGA. llianna de los Angeles Espinoza Mora, Directora,
Licda. Alexandra Umafa Espinoza, Directora, Licda. Floribel Méndez Fonseca,
Directora y el Bach. Jorge Loria Nuiiez, Director, votan afirmativamente el acuerdo
anterior y su firmeza.

Con la anuencia de este Consejo Directivo, nuevamente se incorpora a la sesién
la sefiora Raquel Quesada

Explica la sefiora Maria José Rodriguez que como parte de la incorporacion de las
acciones se debe incluir el beneficio en la Tabla de Limites de Autoridad
Financiera 2022, por lo general esta se presenta para aprobaciéon del Consejo
Directivo en el mes de noviembre de cada afio, esta se aprobé el afio anterior para
ser aplicada en el afio 2022, se trae una adenda a esta tabla.

El documento es la tabla de limites que se hizo solo para el beneficio de inflacién
para que sea mas sencillo de incorporar y no necesariamente a toda la tabla con
todos los beneficios, pudiera haber sido mas complejo en los términos practicos de
incluir solo los términos.

Base mormativaide:la TEAF

Reglamento para la Frestaciim die: Servitios yw Gtongamiento de: Baneficios;,
2018

Ry
\-
ol
nl

i

Articulo 5
“Articulo 5 De los Limites de Autoridad

Financiera por beneficios: £l Consejo
Directivo es el drgano compeftente de
aprobar los limites de auloridad financiera
por tipo de beneficio, segun nivel jerarquico,
de acuerdo con la recomendacién de la
Subgerencia de Desarrollo Social, de
Planificacién Institucional y la Subgerencia

de Soporte Administrativo”

-
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Esto fue visto, analizado y avalado por la Subgerencia de Desarrollo Social,
Sugerencia de Soporte Administrativo y Planificacion Institucional.

Antecsilentes

h En afios anteriores la TLAF se ha presentado ante el Consejo Directivo,
después de un andlisis y propuesta que surge de |la SGDS, SGDS, P!

| iy

Advierte necesidad de un
procedimiento y criterios para la

— A _ b
= Mayo, 21 5=l
ifE 2021 [ A i | | | formulacién y definicion detimites
: = financieros
ﬁép Noviembre., 2021 SGDS somete a consideracién una propuesta
= ’ de procedimiento y criterios

La propuesta de procedimiento y criterios fue aprobada por la Gerencia General y
los criterios son los siguientes, que se analizaron para ser incorporados este

beneficio.

Lineo base paora el andlisis

Lineas y costas explicitos
en normativa interna

_' - e
Lineas Proyecclén de Andlisis de presupuesto
Direccidn recursos 2022 ~ recursos.
Superior
tineas y costos explicitos g 0 T 3
en normativa interng 3 CJRﬂlﬂj E”jzR}';O'S)
Lineas Metas 2022
'S normativas 5
Andlisis de metas
| demanda.
i Criterios Ejecucién
técnicos histérica

informes, estudios, convenios Promedio, medias, modas

Expertis del AT 3 # Minimos—mdéximos i
Beneficiarios por hogalm..as
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En el caso del beneficio temporal por inflacién cumple con el nimero cinco, con
criterios técnicos, los demas no aplican, la Subgerencia los puede seleccionar, no
necesariamente todos se deben aplicar, los siete criterios que se muestra se tiene
la oportunidad de hacer el analisis y referirse a ellos, si no poner no aplica.

En el caso del beneficio por inflacidbn solo responde a criterios técnicos de
informes, estudios, convenios, expertise del AT en este caso un decreto,
normativa con rango superior, lo que se utilizé para hacer el analisis.

El objetivo de esta adenda es establecer los limites de autoridad financiera del
programa de Proteccion y Promocién Social, aplicables al Beneficio Temporal por

Inflacion para el afio 2022 a junio 2023, esto se vera incorporado en la tabla de
limites 2023.

Adendia TllAF22Q2 2

Beneficio SABEN TLAF 2022 (Anual)

TS ¢60,000,00

Beneficio CC ¢60,000,00

xxx temporal por Sggs ¢5£:000|'_00
: ¢z o aplica
iflacion GG No aplica

CD No aplica

%"i'naza
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Sefiala que omitié6 poner los montos maximos, el cédigo sera incluido en el
sistema SABEN una vez que esté aprobada esta tabla de limites, eso se pasa a
las Areas de Sistemas de Informacion Social y Tecnologias de Informacion.

Al ser un monto fijo no van a ver montos diferenciados, sino que asi va ser
aprobado por la persona profesional competente, las jefatura del Area Regional y
ULDS, el monto méaximo que se observan en la tabla de limites la adenda que se
entregé es de ¢300.000.00 (trescientos mil colones), partiendo que es un beneficio
de ¢60.000.00 (sesenta mil colones) se otorgaria por un maximo de cinco meses,
para un monto de ¢300.000.00 (trescientos mil colones)

Consideraciones finales de la adenda: La incorporacion del beneficio a la TLAF fue
revisada por las instancias de la Subgerencia de Desarrollo Social (SGDS), asi
como por Planificacion Institucional y la Subgerencia de Soporte Administrativo
(SGSA).El Area de Sistemas de Informacion Social (ASIS), creara el beneficio e
incorporara los controles vinculados en el Sistema de Atencién a Beneficiarios
(SABEN).

A la sefiora Alexandra Umafia no le queda muy claro, se habla que son
¢60.000.00 (sesenta mil colones) por persona por tres meses, en caso de que
sobre algo se dan dos meses mas, por qué ponen ¢300.000.00 (tres cientos mil
colones) si seria ¢180.000.00 (ciento ochenta mil colones) en caso de aportarse,
sino no llega a los cinco meses, si solo se puede quedar en tres meses.

Responde la sefiora Maria José Rodriguez que no estaria superando el monto
maximo que seria ¢300.000.00 (trescientos mil colones), el problema seria superar
ese monto, pero si es menos no habria inconveniente, la relevancia se veria con
todos los beneficios, en caso de que se supere va a aprobacién de las otras
partes.

Se refiere la sefiora Floribel Méndez sobre los criterios, si para incorporar ese
beneficio el tema de proyeccién de recursos, lo importante es que se cumpla con
el proceso administrativo para realmente tener esa proyeccion de recursos que
necesita la institucion. El analisis se puede hacer diciendo que tiene que llevar ese

tramite de aprobacion.

Manifiesta el sefior Rolando Fernandez que estd modificacion debe quedar
consignada en el acuerdo, la propuesta en las lineas normativa, incorporar el
criterio nimero 5 y 6.
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Se retira de la sala de sesiones la sefiora Raquel Quesada.

Al no haber mas consulta, sefior Rolando Fernandez solicita al sefior Jorge Loria
que proceda con la lectura del acuerdo.

ACUERDO 263-09-2022
CONSIDERANDO

1. QueelReglamentoparalaPrestaciondeServiciosyelOtorgamientodeBenefici
osdel Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS), aprobado mediante Acuerdo
de Consejo Directivo No. CD 204-05-2018, tomado en sesion No 30-05-
2018 del 28 de mayo de2018 y publicado en La Gaceta No. 97, Alcance
112 del primero de junio de 2018,estableceenelarticulo 5lo siguiente:

“Articulo 5. De los Limites de Autoridad Financiera por
beneficios: El Consejo Directivo es el 6rgano competente de
aprobar los limites de autoridad financiera por tipo de
beneficio, segun nivel jerarquico, de acuerdo con Ia
recomendacion de la Subgerencia de Desarrollo Social,
Planificacién Institucional y la Subgerencia de Soporte
Administrativo”.

2.  Que, para el establecimiento de los limites financieros aplicables al Beneficio
Temporal por Inflacion del afio 2022, se establecieron criterios para
direccionar el analisis y fundamentar las propuestas.

3. Que, de acuerdo con el Decreto Ejecutivo N°43670-MTSS-H-MDHIS, el
Presidente de la Republica, el Ministro de Hacienda, la Ministra de Trabajo y
Seguridad Social y la Ministra de Desarrollo Humano e Inclusion Social en el
Articulo 1. Solicitan la — “Creacién del beneficio. Se crea el beneficio
temporal denominado “Beneficio por inflacion”, el cual se financiara con
recursos provenientes del Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones
Familiares, los cuales se trasladan al IMAS como entidad ejecutora del
beneficio.”

4.  Que, la creacion de este beneficio sera temporal segin lo indicado en el
articulo 3 del Decreto Ejecutivo N°43670-MTSS-H-MDHIS:
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Articulo 3.-Temporalidad. El otorgamiento del beneficio
que se crea mediante este decreto sera por tres meses
consecutivos por hogar que se encuentre en situacion de
pobreza extrema o pobreza, por una unica vez.
Asimismo, cuando se determine técnicamente que existe
una justificacion razonable y disponibilidad
presupuestaria, el IMAS podra ampliar el beneficio hasta
por dos meses adicionales de acuerdo con su normativa
interna.”

5. Que para este beneficio el monto que se establece en el Articulo 1, sobre la
Creacion del beneficio:

...El beneficio consistird en una transferencia mensual
de sesenta mil colones exactos (¢60.000) para los
hogares que se encuentren en situacion de pobreza
extrema o pobreza, segun verificacion realizada por la
institucion al momento de la seleccion.

Para la seleccién de los hogares beneficiarios, las
personas funcionarias del Instituto Mixto de Ayuda
Social que se encargaran de la ejecucion del beneficio
utilizaran el listado de hogares que les proporcionara el
Sistema Nacional de Informaciéon y Registro Unico de
Beneficiarios del Estado, el cual se conforma con la
informacion que han aportado diferentes instituciones
pUblicas en cumplimiento de las disposiciones de la ley
9137. Para efectos de seleccion no se recibiran
solicitudes de personas, pero se podran beneficiar los
hogares que, estando en listas de espera para la
asignacién de algan otro beneficio del IMAS, ya estén
incluidos en la base de datos que regula la Ley 9137.”

6. Que, la Subgerencia de Desarrollo Social solicita a las Areas Técnicas
Asesoras elaborar una propuesta para incorporar en la Tabla
deLimitesdeAutoridadFinanciera2022 a junio 2023 el Beneficio, la cual fue
revisada, analizada y avalada por la Subgerencia de Desarrollo Social,
Subgerencia de Soporte Administrativo y Planificacion Institucional.
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7.  Que mediante los oficios IMAS-SGDS-1718-2022, suscritos por la MSc.
Maria José Rodriguez Zuhiga, Bach. Jafeth Soto Sanchez y Lic. Marvin
Chaves Thomas, se avala y se presenta ante la Gerencia General la
propuesta de Beneficio Temporal por Inflacién para incorporarlo en la
Tabla de Limites de Autoridad Financiera del afio 2022 y 2023.

8. Que mediante el oficio IMAS-GG-1994-2022, de fecha 28 de setiembre del
afio 2022, en su calidad de Gerente General, somete a conocimiento y
aprobacion del Consejo Directivo la “Tabla de Limites de Autoridad
Financiera del Beneficio Temporal por Inflacion”

POR TANTO, SE ACUERDA:

1. Se aprueba la incorporacion del Beneficio Temporal por Inflaciéon en la
Tabla de Limites de Autoridad Financiera para el 2022 y 2023 y se
instruye a Sistemas de Informacion y Tecnologias de Informacion a
efectuar los ajustes a nivel de sistemas institucionales para el beneficio,
con los controles definidos por la Subgerencia de Desarrollo Social, con
las modificaciones solicitadas por el Organo Colegiado.

2. Aprobar los montos maximos establecidos en la adenda de la Tabla de
Limites de Autoridad Financiera2022 para el Beneficio Temporal por
Inflacion para el 2022 y 2023, contenida de la siguiente forma.

Tabla de Limites de Autoridad Financiera para el Beneficio, afio

2022

afio Céd. Descripcién Nivel de Monto Monto por Monto Monto

Beneficio Beneficio autoridad Familia Grupo Anual Anual
SABEN SABEN acumulado | acumulado
por familia por grupo

TS 60.000 | No Aplica | 300.000,00 [ No Aplica

Beneficio CcC 60.000 | No Aplica 300.000,00 | No Apl?ca

2022 Temporal por GR 60.0Q0 No Apl!ca 300.000:00 No ApI!ca

Inflacion SGDS No Aplica | No Aplica No Aplica No Aplica

GG No Aplica | No Aplica No Aplica No Aplica

CcD No Aplica | No Aplica No Aplica No Aplica

El sefior Rolando Fernandez, Vicepresidente somete a votacién el anterior
acuerdo. Las seforas directoras y los sefiores directores: Lic. Rolando Fernandez

Aguilar, Vicepresidente, MAG. llianna de los Angeles Espinoza Mora, Directora,
40



CGRSEID RIRECTIVO]
ATTA p°

| 53 2022
rouone_ UURE2Y

SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA
JUEVES 29 DE SETIEMBRE 2022

ACTA No. 53-09-2022

Licda. Alexandra Umaria Espinoza, Directora, Licda. Floribel Méndez Fonseca,
Directora y el Bach. Jorge Loria Nufiez, Director, votan afirmativamente el acuerdo
anterior y su firmeza.

4.3 ANALISIS DEL PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO NO. 03-2022 Y
AJUSTE DE METAS AL POI 2022, SEGUN OFICIO IMAS-GG-1993-2022.

El sefior Vicepresidente solicita la anuencia de este Consejo Directivo para el
ingreso a la sala de sesiones de las siguientes personas funcionarias: Silvia
Morales Jiménez, Jefa Areas Administracién Financiera, Alexander Porras Moya, Jefe de
Presupuesto, Marvin Chaves Thomas, Jefe Planificacion Institucional de Planificacion
Institucional.

Inicia la presentacion la sefiora Silvia Morales del Presupuesto Extraordinario No.
03-2022, que forma parte integral del acta.

Instituto Mikio de Ayuda Social

INTRODUCCION

Se requiere realizar lo siguiente:
1. AUMENTO DE INGRESOS VRS. AUMENTO DE EGRESOS

a. Aumentar ingresos por la suma de ¢ 8,000,000.00 miles (Ocho mil millones
de colones netos).

a. Aumentar egresos por la suma de ¢ 8,000,000.00 miles (Ocho mil millones
de colones netos).
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AUMENTO EN LOS INGRESOS
{En miles de colones)
PROGRAMA/FUENTE
FINANCIAMIENTO
PROTECCION Y
PARTIDA/ SUBPARTIDA PROMOCION SOCIAL
RECURSOS
FODESAF TOTAL
8,000,000.00 | 8,000,000.00
INGRESOS CORRIENTES £,000,000.00 8,000,000.00
Transferencias Corrientes
8,000,000.00 | 8,000,000.00
Dot Sector Publico 8,000,000.00 | 8,000,000.00
F ) ici Inflacion®
Recursos FODESAF “Beneficio Temporal por Inflacion 8.000,000.00| 8,000,000.00
TOTALES 8,000,000.00 | 8,000,000.00

Estos recursos estan exentos del limite de regla fiscal que tiene la institucion.

AUMENTO EN LOS EGRESOS O APLICACION DEL GASTO

{En miles de colones)
PROGRAMA/FUENTE
FINANCIAMIENTO |
PFIOTE(;CIEN Y

PARTIDA/ SUBPARTIDA PROMOCION SOCIAL

RECURSOS

FODESAF MR,
GASTOS 8,000,000.00 | 8,000,000.00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8,000,000.00 | 8,000,000.00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 8,000,000.00 | 8,000,000.00
Transferencias Corrientes a Personas 8,000,000.00 | 8,000,000.00
Atencion a Familias "Beneficio Temporal por Inflacion® 8,000,000.00 | 8,000,000.00
ICFALGE 8,000,000.00 | 8,000,000.00
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Los recursos se estarian aplicando, para mantener el equilibrio presupuestario, se
van a invertir en transferencias corrientes, transferencias corrientes a personas y
atencion a familias para el beneficio temporal por inflacion por un monto de ¢
8.000.000.000.00 (ocho mil millones de colones).

AUMENTO EN LOS EGRESOS O APLICACION DEL GASTO

(En miles de colones)

PROGRAMA/FUENTE
FINANCIAMIENTO
PROTE(;CION Y

PARTIDA/ SUBPARTIDA PROMOCION SOCIAL

RECURSOS

FODESAF ROFAL
GASTOS 8,000,000.00 | 8,000,000.00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8,000,000.00 | 8,000,000.00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 8,000,000.00 | 8,000,000.00
Transferencias Corrientes a Personas 8,000,000.00 | 8,000,000.00
Atencién a Familias "Beneficio Temporal por Inflacién” 8,000,000.00 | 8,000,000.00
UG e 8,000,000.00 | 8,000,000.00

Continua con la presentacion el sefior Marvin Chaves con el ajuste de metas al
POI 2022.

El origen del presupuesto, este presupuesto extraordinario se realiza con el
objetivo de incorporar al presupuesto de la institucion la suma de
¢8.000.000.000,00 (ocho mil millones de colones) que fueron asignados por
FODESAF mediante oficio MTSS-DMT-OF-1313-2022, mediante el cual se sefiala
que estos recursos seran destinados para dar cobertura a personas en condicion
de pobreza y pobreza extrema mediante el decreto ejecutivo N° 43670 de la
creacion del Beneficio temporal por inflacion.

43



SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA
JUEVES 29 DE SETIEMBRE 2022

ACTA No. 53-09-2022

Con la anuencia de este Consejo Directivo proceden a ingresar a la sesion las
personas antes indicadas.

La aplicaciéon de los recursos serd para la atencion de un nuevo beneficio en la
oferta programatica institucional que se denominard Beneficio Temporal por
Inflacién, se destinaran para la atencion de familias en condicion de pobreza
extrema y pobreza, el mismo contribuye a la satisfaccion de necesidades basicas
de alimentacion ante los procesos de inflacién de bienes y servicios, mediante un
aporte econémico temporal a los ingresos del hogar. Es importante recalcar que la
asignacion de estos recursos esta sujeta a la creacion del nuevo beneficio.

Debido a la fecha en que ingresaran estos recursos a la institucion, sera
posible atender a los hogares por un periodo de 02 meses (Noviembre

y diciembre) con un monto mensual de¢60,000.00 por lo cual se podra
atender con los recursos otorgados un total de66.666 hogares.

Nueva meta POI 2022

Unidad de
medida

Presupuesto

Indicador Asignado

Resultados

Otorgamiento del "Beneficio

econdémico temporal a los
ingresos del hogar

emporal por Inflacién” para Cantidad de

ontribuir a la satisfaccion de hogares que

ecesidades basicas de reciben el Hogares 66.666 ‘GBOOOOOOOOO
alimentacion ante los procesos Beneficio Hogares
de inflacién de bienes y Temporal por
servicios, mediante un aporte Inflacidn.

Segln lo que establece el decreto continta para el afio 2023, esto aplicara hacer
ajustes al POl 2022, para la incorporacion del servicio y la meta, obviamente para
el POl 2023 que incluye este servicio como parte lo que establece el decreto.
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Consulta el sefior Rolando Fernandez si para el afio 2023 van a ser los 66.666
hogares.

Responde el sefior Marvin Chaves que eso cambiaria, porque la diferencia de los
¢8.000.000.000.00 (ocho mil millones de colones) y eventualmente
¢12.000.000.000.00 (doce mil millones de colones) que estarian ingresando, se
tendria una meta diferente, seria para el resto de los seis meses de enero a junio,
que es el plazo de vida que tiene este servicio, se estaria definiendo cuantas
familias podria ser cubiertas con los recursos.

Entiende el sefior Rolando Fernandez si eventualmente esos recursos ingresan
vendria nuevamente un ajuste de metas.

Indica el sefior Marvin Chaves que efectivamente se estaria presentando otro
ajuste de metas.

Agrega la sefiora Silvia Morales que no solo seria de metas sino también de
presupuesto, seria totalmente extraordinario al que existe.

Observa la sefiora Floribel Méndez que se estarian haciendo las acciones en
noviembre y diciembre, la proyeccion es que para el mes de noviembre toda la
tramitologia interna y externa estaria lista y atender los 66.666 hogares en ese
periodo. Eventualmente, si no fuera posible cumplir con esa meta, habria un
superavit y eso se abono a los recursos que ingresan el proximo afio.

Responde la sefiora Silvia Morales que los recursos de FODESAF para el proximo
afio estadn asignados, eventualmente cuando FODESAF hace la liquidacion
presupuestaria del afio, siempre le queda superavit que los distribuye entre las
instituciones que reciben recursos de FODESAF, ese elemento daria para tener
un propuesto extraordinario para el IMAS, evidentemente el cumplimiento de estos
recursos tendria que estar dentro de esa asignacion, el primer presupuesto que
usualmente se hace en la institucion no mas alla del mes de marzo, se debe
incorporar los recursos del superdvit no proyectado, no obstante, para estos
recursos en particular, se estaria cerrando otorgando el beneficio noviembre y
diciembre, si entra en enero no habria opcion de poderlo cancelar por dos
razones, primero que FODESAF tendria que comunicar al IMAS la asignacioén de
recursos previo, no se podria incorporar en este momento en el presupuesto
ordinario, si eventual hicieran una asignacion de recursos seria en enero, en esa
misma fecha el IMAS hacer el presupuesto extraordinario, si la Contraloria
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General de la Republica toma los 30 dias que tiene de plazo para aprobar el
presupuesto extraordinario, en algunas veces lo hace en un tiempo menor, eso no
es un aspecto que ese dentro del control de la institucional, se debe respetar el
limite de plazo que tiene el Organo Contralor, si los recursos extraordinarios
entrara la primera semana de enero, se tendria la aprobacion la primera semana
de febrero, eso quiere decir que ese beneficio no se podria cancelar en enero,
sino hasta febrero.

Indica la sefiora Floribel Méndez que se hablé que el compromiso son tres meses
dentro de estos incluye enero, es darle a los hogares los ¢60,000.00 (sesenta mil
colones) y eventualmente si quedan recursos se amplia dos meses mas.

Interviene la sefora Silvia Morales que tampoco es continuo o hasta tres meses.

Manifiesta el senor Jafeth Soto que algo importante a dimensionar, existe una
poblacién objetivo identificado para ejecutar los ¢8.000.000.000.00 (ocho mil
millones de colones), aunque Gobierno Central consiguiera mas recursos para
ejecutar este afo, no seria prudente aceptarlos porque habria una subejecucion,
la coyuntura es ejecutar esos recursos y el otro afo todo lo que entre, ejecutarlo
con doce meses por delante, no como ahora que se tiene tres meses, pero un mes
lo puede llevar la Contraloria General de la Republica revisado esto.

El sefior Rolando Fernandez tiene una duda, se empezaria noviembre, diciembre
y enero, tres meses continuos, en PROSI seria rapido, ;como estaria el tiempo
para la ejecucién?, tenia entendido que si se podia, pero ahora no comprende.

Comenta el sefior Jafeth Soto que la idea es agarrar los ¢8.000.000.000.00 (ocho
mil millones de colones), para cubrir los hogares suficientes por dos meses y el
tercer mes financiarlo con los recursos que lleguen el otro afio, en caso que la
respuesta del Organo Contralor llegue tarde y no permita hacer un PROSI por tres
meses, pero si la respuesta no abarca el mes completo que tiene para aprobar
esto y como es una linea en origen de recursos y otra en aplicacién, habria tiempo
de hacer un PROSI por los tres meses este afio.

Tal vez alcanzar mas poblacién pero hacerlo por dos meses, incluso hay
disposicion del gobierno corregir la parte que dice “consecutivo”, para no generar
un problema después, pero igual el tercer mes se pagaria a las personas una vez
presupuestado los recursos en enero del proximo afno.
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Comprende el sefior Rolando Fernandez, pero esto nunca se explico al Consejo
Directivo tal cual, sino hasta ahora, hay como una nebulosa, entendia que se
ejecutaba los tres meses continuos a un mismo hogar por los ¢60,000.00
(sesenta mil colones), o al menos asi quedd en actas en la presentacion pasada,
ahora estamos supeditados, entonces lo que hay es un error de gobierno o no se
dijo todo de una forma clara, lo que se mencioné desde antes y de forma reiterada
el dia de hoy, que esos tres meses van de un solo a los 66.666 hogares, incluso
se hablé para los cinco meses.

Considera que esto se debié mencionar desde la primera parte de la presentacion,
desde el punto 4.3, siente que hay varios errores, o al menos es lo que supone, no
sabe como el resto del Consejo Directivo lo valoren pero en lo personal le surgen
varias dudas.

Piensa la sefiora Floribel Méndez que hay que tenerlo claro, cuando se expuso la
primera vez se hizo la consulta que eran tiempo muy ajustados para poder
ejecutar tres meses por el tramite administrativo que lleva, en ese momento se dijo
que es viable porque en enero se toman recurso y se paga, que si era viable pagar
dos meses este afio y pagar enero, seglin el compromiso que esta en el decreto.

Entiende que el total del monto son ¢12.000.000.000.00 (doce mil millones de
colones) lo que estarian dando al IMAS.

Responde la sefiora Silvia Morales que el compromiso son ¢20.000.000.000.00
(veinte mil millones de colones).

Agrega la sefiora Floribel Méndez que lo presupuesto son ¢8.000.000.000.00
(ocho mil millones de colones), como la capacidad para ejecutar en estos dos
meses, los otros 12.000.000.000.00 (doce mil millones de colones) se tendria que
incluir en un presupuesto extraordinario, para seguir atendiendo a las familias.

Piensa que es tenerlo claro, que asi trasmita, si se genera una expectativa,
también se hace a los hogares seleccionados, ser transparente lo mismo al
Consejo Directivo, decir que administrativamente es poco viable o que no es viable
que en enero se pueda pagar a estas familias y se tendria un desfase de un mes.

Sefala el sefior Marvin Chaves que se han hecho las gestiones correspondientes
con FODESAF para el giro de estos recursos, se hubiera querido que ingresaran
hace un mes, esto permitiria hacer la gestion como corresponde. Cuando se hace
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el calculo de metas y se identifica el tema de los meses, eventualmente podria ser
que no suceda el mes de la Contraloria y se logre en menos tiempo hacerlo, ese
seria el mejor escenario, la realidad ha sido que por cualquier devolucion que el
Organo Contralor tenga podria atrasar ese mes, por esos se hizo el caculo sobre
los dos meses, pero en la técnica presupuestaria no se pueden llevar recursos de
un periodo para otro, la Unica forma seria con un extraordinario en el préximo
periodo, no se podria decir que se dé tres meses seguidos, se estaria haciendo
algo que no se puede desde el punto de vista presupuestario, no es que la
administracion no haya querido o que no se hicieran las gestiones, si se hicieron y
se debe apegar a la técnica presupuestaria, porque si se hace diferente nos
vamos a ver expuestos, se presenta lo que técnicamente es posible para efectos
de no comprometer a nadie en la toma de decisiones que es muy delicado y
avanzar con un servicio por dos meses, esperando que se pueda por tres meses,
igual se va a realizar las gestiones con FODESAF para contar con los recursos
iniciando el afo, eso permitiria hacer un presupuesto extraordinario a inicios del
proximo afio, para avanzar.

Al sefior Rolando Fernandez le preocupa que personalmente pregunté si quedan
tres meses consecutivos, respondieron que si quedaba ese tiempo, existen varias
dudas que exceden como institucion, le parece que esta mas que avanzada la
sesion y el tema, pero la préxima si es necesario mas claridad, es hasta ahora que
tanto la sefiora Silvia Morales y Marvin Chaves que viene a plantear esto, pero no
fue planteado desde el inicio, esto debié haberse mencionado, tampoco hay un
gran riesgo, es una realidad de la técnica presupuestaria, esto era desde el inicio.

Cree que tanto la Subgerencia de Desarrollo Social como Subgerencia de Soporte
Administrativo debieron en algin momento alertado esto, el Consejo Directivo fue
repitente en las preguntas y nunca se mencioné esto hasta el final, solicita que por
favor en la préxima ese tipo de elementos se mencione desde el puro inicio.

Manifiesta el sefior Jafeth Soto que tal vez se hubiera podido presupuestar el
dinero si un hubiera chance, el asunto es que los recursos de FODESAF
provienen de una no ejecucién que hizo la CCSS, se esta haciendo una
modificacion en Casa Presidencia, de ahi vienen los recursos, sin embargo, esta
semana atrasa el tiempo limite que pueda responde la Contraloria General de la
Republica, era la semana que se necesitaba para hacer el PROSI, fue algo
totalmente inesperado.
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Igualmente podria ejecutarse en enero si se hace primero la liquidacion
presupuestaria y se presupuesten los recursos, lo mas que se pueda atrasar es la
primera o segunda semana de febrero para hacer el pago del mes consecutivo, no
seria consecutivo en el caso que no estén los recursos una semana antes de
finalizar octubre, no se podria ejecutar octubre, noviembre y diciembre, pero
podria ser consecutivo en noviembre, diciembre y enero, sino primeras semanas
de febrero, se tendria que hacer esa correccién, tampoco es que se vaya a atrasar
el pago uno, dos o tres meses, son unos cuantos dias que se atrasaria tal vez por
la misma situacién antes comentada.

Nuevamente el sefior Rolando Fernandez hasta ahora se menciona, no se dijo
que venia de la CCSS de la no ejecucion, sino de otro fondo o fuente, que venia
de otro camino, asi se menciond al Consejo Directivo, inclusive quedo en actas, de
donde venia esta otra fuente, los ¢8.000.000.000.00 (ocho mil millones de
colones), no precisamente venian de la CCSS, o asi no se hizo ver hace unos
meses atras.

Entiende que se debe aprobar esto, pero existe un elemento de forma que es
inexorable, se han consultado tampoco es que este Consejo Directivo se ha
quedado cayado, hasta ahora se responde en el ultimo punto de la agenda y no el
menos importante.

Entiende la sefiora Floribel Méndez lo indicado por el sefior Jafeth Soto, que a
veces se proyecta y se lleva mas tiempo de lo previsto, también cuando esta muy
ajustado al final de afo, estos proyectos se complican, opina que por el tiempo
que se tiene, insiste que haya una transparencia hacia la persona beneficiaria,
aunque se va hacer todo lo posible para no atrasar mucho el pago de enero, pero
se debe recordar que son familias que se genera una expectativa de ayuda, en
eso tendria que ser la administracion muy transparente con las personas
beneficiaras para no tener una expectativa que si, en caso que se le haya dado el
beneficio en noviembre, se genera la expectativa que el 3 de enero del proximo
aio el podrian dar el pago de enero, ver cual es el mejor manejo para esa
situacion, pero ser claro en las condiciones de la persona beneficiaria, puede
pasar cualquier cosa, uno que conoce la administracion sabe que el Organo
Colegiado a partir de la entrega de presupuestos a partir del 30 de setiembre,
extra full revisando el presupuesto ordinario del 2023, enero es un mes
complicado para hacer tramites en la Contraloria porque estan esperando los
cierres de liquidacion de las instituciones, eso se debe tomar en cuenta para ver
cual es el mejor manejo hacia el tramite de este beneficio.
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Cree la sefiora Alexandra Umafia que los mas importante es hacerle llegar a las
personas las informacién como corresponde, que no van ser tres meses como lo
dice el decreto, porque no van a tener la habilidad de pagar los tres meses, que
por lo menos en el afio 2022, se va a hacer una derogacién de dos meses y en el
afo 2023 habra otras, que las personas entienda que no va a ser de forma
consecutiva, sino distanciada, tal vez las personas entiendan, si llegd dos paso y
luego llega otro que bueno, pero si espera tres y solo llegan dos las personas va a
brincar inmediatamente, la poblacién que atiende el IMAS particularmente es un
poco exigente algunas veces, mas bien cuando se vaya a proyecta estas cosas
dar la informacién a la prensa para que explique a las personas que por lo menos
para el aio 2022 solo van a ser dos meses para que no se crean expectativas que
la institucion no va a poder cumplir, si después se puede hacer que bien, pero por
este afo 2022 es imposible.

Coincide el sefior Rolando Fernandez con las compaiieras, lo mas importante es
el tema de la comunicacién, transparencia interna y externa, que las personas
sepan que no se les va a dar los tres meses consecutivos, asi debe quedar en
actas, no como se les hizo ver toda esta sesidon que iban a ser tres meses
consecutivos cuando no es asi. Cree que se deberia hacer una presentacion al
Consejo Directivo de cual va a ser la dindmica de comunicacion de esto, no esta
demas.

Consulta si existe algin riesgo para el IMAS en términos de la ejecucion
presupuestaria, Contraloria General de la Republica y el Ministerio de Hacienda, si
también afecta en términos de regla fiscal.

Responde la sefiora Silvia Morales que en funcion de términos desde el limite de
la regla fiscal tal como indicé anteriormente no afecta a la institucion, porque los
recursos de FODESAF estan fuera de regla fiscal, desde la dptica de riesgos de la
Contraloria General de la Republica seria la no aprobacién del presupuesto
ordinario, determine la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria tiene
que hacer una certificacién que el IMAS cumple con todos aspectos, lo remite a la
Contraloria, esa es la ruta, a su vez estd con esa informacién y con el
presupuestos que es un documento bastante sencillo con sus respectivos anexos,
automaticamente hace su analisis para aprobar o no, con las observaciones que
considere pertinentes en ese sentido.

50



CONSEIO BIRECTIVO
ACTA n°

2022
rouane PG

SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA
JUEVES 29 DE SETIEMBRE 2022

ACTA No. 53-09-2022

El otro es que los recursos estan dados desde contenido presupuestario y por
ende podria inferir que también la otra parte del presupuesto que es la liquidez de
los recursos o la transferencia de dinero en efectivo por medio de Caja Unica
evidentemente esta para poder cumplir con este compromiso, existe un decreto
que le da creacion al beneficio, hay una coyuntura, toda una serie de respaldo que
tiene la instituciéon para hacer los ajustes o cambios que ha tenido que hacer para
cumplir con ese ordenamiento legal.

Agrega el sefior Marvin Chaves que la sesion de hoy ha sido este proceso, se ha
querido que sea coherente y ordenado hasta llegar a la ultima parte que es
asignar el contenido presupuestario, el hecho que se haya traido el beneficio aqui
para que el Consejo Directivo lo autorice, es parte de blindar el servicio como un
todo, porque hay un decreto, pero si el Organo Colegiado lo conoce a pesar que
hay un decreto pais que puede venir de Casa Presidencial, pero si el Consejo
Directivo no lo aprueba, puede ser que no se ejecute y no pase, a pesar de eso,
se queria que se conociera, que fuera aprobado para quede claro que se vio por
acd, discutido y analizado, eso significo las observaciones que el Consejo
Directivo ha hecho en esta noche, es parte de eso, donde se busca reducir al
minimo cualquier situacién de riesgo que pueda poner a la institucion y a la Junta
Directiva.

Al no haber mas consultas a las personas invitas, el sefior Rolando Fernandez
agradece por la presentacion.

Seguidamente se retiran de la sala de sesiones las personas invitadas.

Pregunta el sefior Rolando Fernandez a la Asesoria Juridica si existe alguna
implicacién a las decisiones que toma este Consejo Directivo con anterioridad, se
que desde la estructura de los acuerdos, el procedimiento era lI6gico y coherente
empezar con el orden de los puntos de esta agenda, pero le preocupa lo que se
ha mencionado y lo que se mencion6é hasta el final, honestamente se siente
molesto porque hay cosas que no se dijeron desde el inicio, le gustaria sabe si hay
alguna implicaciéon para el Consejo Directivo respecto a las decisiones que toma 'y
lo ltimo que menciond la sefiora Silvia Morales y Marvin Chaves.

Responde el sefior Berny Vargas que cada notacién tiene aparejado para los
miembros del Consejo Directivo una responsabilidad en especifico toda votacion,
para el caso concreto de la continuidad del beneficio y con la aclaracion que se
hizo que al menos habra una interrupcion en el mes de enero, sugiere que en la
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proxima sesién del lunes, se conozca por parte del Consejo Directivo una
propuesta de acuerdo donde se rectifique esa parte, que quede designado una
modificacion a los acuerdos de esta sesion, donde se indica a eso, con
fundamento en lo explicado en el dltimo punto de la agenda.

De esa manera puede contemplarse también este acuerdo como unos de los
aspectos a mencionar en la estrategia de comunicacién, etc., pero en especial
para el Consejo Directivo tenga un respaldo que la administracion les esta
proponiendo la modificacién que permita dejar congruente los acuerdos anteriores
con este ultimo, la diferencia concreta es que no van a ser tres consecutivos, una
acuerdo en ese sentido y lo que haya que corregir, esa seria su recomendacion.

Cree el sefior Rolando Fernandez que se podria solicitar a la Asesoria Juridica
para que presente un acuerdo.

Menciona el sefior Berny Vargas que el Consejo Directivo puede instruir a la
Asesoria Juridica, pide que sea con el apoyo de la Subgerencia de Desarrollo
Social, porque el tema no derivo de la Asesoria Juridica.

Sefiala la sefiora Maria José Rodriguez que se han apegado a lo que indica el
decreto, esta parte es mas en términos presupuestarios sin desmeritar que se
debié comunicar, pero no se ha dicho algo diferente o contrario a lo que establece
el decreto solamente para aclarar, que ya por términos operativos y todo lo que
explico el sefior Jafeth Soto y Silvia Morales no se pueda es distinto, reitera que la
administracion no ha referido cosa diferente a lo que estable el decreto, que en
términos operativos y sobre todo a nivel de temas mas presupuestarios que
escaparia incluso a la Subgerencia, no se pueda, nos adecuamos a lo que indican
en la parte operativa, dejarlo en constancia, sin desmeritar obviamente que estaria
de acuerdo a lo que propone este Organo Colegiado de generar un acuerdo para
el proximo lunes, se haria en conjunto y lo que haya que subsanar por supuesto y
asumir la responsabilidad quizas con una mejor comunicaciéon se hubiera podido
subsanar esto desde el inicio pero no se hizo, las disculpas del caso, no era la
intencién de la Subgerencia generar jamas un riesgo a la Junta Directiva, se trato
que todo quedar bien claro, pero las disculpas en ese sentido, pero hace constar
que se hizo basandose en lo que establecia la normativa indicada en el decreto.

Manifiesta el sefior Rolando Fernandez que no solo fue la Subgerencia de
Desarrollo Social sino también la Subgerencia de Soporte Administrativo, se debio
alertar a este Consejo Directivo desde que se inicio esta sesién hasta ahora eso
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no lo concibe, le deja bastante alarmado el tema comunicativo, ahora que lo
menciona la sefiora Maria José Rodriguez, tanto en la Gerencia General,
Subgerencia de Desarrollo Social y Subgerencia de Soporte Administrativo, esto
no debié haber pasado.

Indica la sefiora Floribel Méndez que la inquietud queda mas en el sentido que tal
como dijo la sefiora Maria José Rodriguez que nos estamos basando en el
decreto, pero este estipula que tiene que ser consecutivos, tal vez si la
administracion se dio cuenta que el plazo no nos va a dar, por los atrasos que
fueran ajenos o externos de la institucién, si era un detalle que se debi6 informar
que estan ante un problema que no van a poder cumplir con lo que establece el
decreto, entenderia que primero se tendria que modificar el decreto porque ya no
van a ser tres meses consecutivos y las aprobaciones que ha hecho el Consejo
Directivo esta sujeto a esa modificacion.

Cree el sefior Rolando Fernandez que en la préxima sesion donde este la sefiora
Yorleni Ledn, ese tema tiene que tocarse, quienes redactaron ese decreto no son
infalibles a los errores entre otras cosas, de su parte no tiene mas que decir, pero
si se deberia tomar el acuerdo sobre el tema presupuestario, luego acuerdo que
se conversdé con el sefior Berny Vargas, también estaria pidiendo un tercer
acuerdo presentar dos informes de ejecucion del beneficio por inflacion uno enero
y otro en junio.

Se va ir votando los acuerdos por partes, primero el presupuesto extraordinario,
segundo subsanacion que no van a ser tres meses consecutivos, el dltimo el

acuerdo sobre los informes de ejecucion.

Solicita al sefior Jorge Loria que proceda con la lectura del proyecto de acuerdo.

ACUERDO 264-09-2022
CONSIDERANDO

1. Que, tanto la Ley No. 4760 y demdas Leyes Conexas, asi como su
Reglamento y el Reglamento de Ajustes y Variaciones al Presupuesto
Ordinario del IMAS; establecen que, corresponde al Consejo Directivo,
como maximo Organo del Instituto Mixto de Ayuda Social, conocer y
aprobar los asuntos atinentes a los presupuestos institucionales.
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2. Que mediante oficio IMAS-SGDS-1713-2022 la MSc Maria José Rodriguez
Zuiiga Subgerenta de Desarrollo Social y el Licenciado Diego Alonso
Salazar Sanchez, Asistente de la Subgerencia de Desarrollo Social, remite
al Area de Planificaciéon Institucional las Justificaciones de las
Disminuciones y Aumentos al Presupuesto Ordinario 2022 y solicita el
Estudio Criterio Técnico con el Ajuste a las Metas correspondiente.

3. Que, mediante oficio IMAS-SGSA-AAF-126-2022, la Licda. Silvia Morales
Jiménez, Jefa del Area Administracion Financiera y el Bach. Jafeth Soto
Sanchez., Subgerente de Soporte Administrativo, remitieron a la Gerencia
(230e£1;,5al el documento denominado “Presupuesto Extraordinario No. 03-

4. Que, mediante oficio IMAS-GG-1993-2022, la Licda. Hellen Somarribas
Segura, Gerenta General manifiesta que dicho documento cumple
integralmente con el Bloque de Legalidad aplicable y con su respectiva
autorizacion lo somete a consideracion del Consejo Directivo, para su
analisis y aprobacioén.

5. Que mediante oficio IMAS-PE-PI-0502-2022 el Lic. Marvin Chaves Thomas,

Jefe de Planificacion Institucional, remite el Criterio Técnico y el Ajustes de
Metas al Presupuesto Ordinario 2022.

POR TANTO

Este Consejo Directivo, apoyado en las potestades que les confiere la Ley y los
anteriores considerandos, proceden a realizar el respectivo andlisis y determinan;

1. Aprobar el documento denominado “PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 03-
2022”, el cual esta estructurado de la siguiente forma:

AUMENTO DE INGRESOS VRS. AUMENTO DE EGRESOS

a.) Aumentar ingresos por la suma de ¢ 8,000,000.00 miles (Ocho mil
millones de colones netos).

b.) Aumentar egresos por la suma de ¢ 8,000,000.00 miles (Ocho mil
millones de colones netos).

a. Aumentar ingresos por la suma de ¢ 8,000,000.00 miles (Ocho mil millones
de colones netos).
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PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO No. 03-2022
ORIGEN DE LOS RECURSOS
(En miles de colones)

PROGRAMA/FUENTE FINANCIAMIENTO
PARTIDA/ SUBPARTIDA PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL

RECURSOS FODESAF TOTAL
INGRESOS 8,000,000.00 8,000,000.00
INGRESOS CORRIENTES 8,000,000.00 8,000,000.00
Transferencias Corrientes 8,000,000.00 8,000,000.00
Del Sector Publico 8,000,000.00 8,000,000.00
Recursos FODESAF "Beneficio Temporal por Inflacién” 8,000,000.00 8,000,000.00
TOTALES 8,000,000.00 8,000,000.00

b. Aumentar egresos por la suma de ¢ 8,000,000.00 miles (Ocho mil millones de
colones netos).

PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO No. 03-2022
APLICACION DE LOS RECURSOS
(En miles de colones)

PROGRAMA/FUENTE FINANCIAMIENTO
PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL

PARTIDA/ SUBPARTIDA RECURSOS FODESAF TOTAL
GASTOS 8,000,000.00 8,000,000.00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8,000,000.00 8,000,000.00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 8,000,000.00 8,000,000.00
Transferencias Corrientes a Personas 8,000,000.00 8,000,000.00
Atencion a Familias "Beneficio Temporal por Inflacién” 8,000,000.00 8,000,000.00
TOTALES 8,000,000.00 8,000,000.00

c. Aprobar el Ajuste de Metas al Plan Operativo Institucional respaldados en el
respectivo Criterio Técnico, emitido por el Area de Planificacion Institucional, el
cual forma parte de los anexos contenidos en el PRESUPUESTO
EXTRAORDINARIO No. 03-2022.

d. Instruir a Planificaciéon Institucional y Subgerencia de Desarrollo Social, a
realizar todos los ajustes correspondientes en el POl 2022 de FODESAF,
derivados del presente presupuesto extraordinario.

e. Instruir a la Gerencia General para que remita el Presupuesto Extraordinario 03-
2022 a la Contraloria General de la Republica y a la Secretaria Técnica de la
Autoridad Presupuestaria, segtn lo indica la normativa vigente.
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El sefior Rolando Fernandez, Vicepresidente somete a votacion el anterior
acuerdo. Las sefioras directoras y los sefiores directores: Lic. Rolando Fernandez
Aguilar, Vicepresidente, MAG. llianna de los Angeles Espinoza Mora, Directora,
Licda. Alexandra Umafa Espinoza, Directora, Licda. Floribel Méndez Fonseca,
Directora y el Bach. Jorge Loria Nufiez, Director, votan afirmativamente el acuerdo
anterior y su firmeza.

Menciona el sefior Rolando Fernandez que en el articulo 3, de la temporalidad se
mencionan tres meses consecutivos, cree que tanto a nivel administrativo tiene
que corregir, también a nivel de la comunicacion. Por otra parte, consulta al sefior
Berny Vargas que de lectura del siguiente acuerdo derivado.

El sefior Berny Vargas da lectura del siguiente acuerdo derivado.
ACUERDO 265-09-2022
CONSIDERANDO

UNICO: Que de conformidad con las valoraciones que han sido expuestas en la
sesion ordinaria No. 53-09-2022 del jueves 29 de setiembre 2022, en relacién con
la incorporacién en el marco normativo interno del Beneficio Temporal por
Inflacién, asi como la aprobacion del Presupuesto Extraordinario No. 03-2022, que
permite fundamentar su ejecucion de manera presupuestaria, es importante que
este Consejo Directivo haga una reforma de los acuerdos tomados en esta sesion
para que se aclare tanto a nivel de informacion hacia al ptblico como también
juridicamente a lo interno del Organo Colegiado, que debe aclararse los tres
meses que no podran ser consecutivos por razones presupuestarias, materiales,
de oportunidad y conveniencia en virtud del momento del afio en que nos
encontramos y todavia no se ha recibido por parte de la institucién el recurso para
su debida ejecucion.

POR TANTO, SE ACUERDA:

Instruir a la Subgerencia de Desarrollo Social, Subgerencia de Soporte
Administrativo y a la Asesoria Juridica para que conjuntamente preparen una
propuesta de acuerdo para ser conocida en la sesién del lunes 03 de octubre del
2022, con la finalidad de subsanar estos aspectos.
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Considera la sefiora Floribel Méndez que se debe enfatizar en el acuerdo anterior
que debe por parte de la administracion hacer las gestiones para modificar el
decreto, entiende que no es el IMAS quien modifica, no sabe que implica que no
se diga nada y después la familia brinquen que era consecutivo y el IMAS no
cumplid o es mejor hacer el tramite con Presidencia que estan en esta situacion, la
justificacion es esta y el decreto se deberia modificar, lo plantea no para resolverlo
ahora, que lo vean internamente desde el punto de vista juridico y la
administracion, que hagan un planteamiento, el Consejo Directivo toma los
acuerdos en funcion del cumplimiento, que estan adoptando el decreto y en
funcién de la adopcién de este se va a hacer todo de acuerdo a lo que amerite,
desconoce que procede administrativamente.

Responde el sefior Rolando Fernandez que hace un paréntesis porque esta
discusién no es menor, si existe algo en especifico para modificar este acuerdo
que se estad tomando, porque el decreto no va a pasar por ahi, sino por una
conservacién de este Consejo Directivo con la sefior Yorleni Leén, y la
administracién seria oportuno tome la medidas correspondientes.

Entiende que en el decreto hay una falla, pregunta al Asesor Juridico si con este a
nivel de la administraciéon del IMAS esta subsanada.

Responde el sefior Berny Varga que realmente no hay gestiéon a lo intemo del
IMAS que pueda a hacer, que vaya a modificar el decreto por aspecto de
competencia, por oportunidad y conveniencia indica que no esta mal el decreto
sino que en el momento en que se planteé daba tiempo para hacer todo, el
documento a tardar en llegar a su version final por el intercambio de
observaciones que se hicieron desde Casa Presidencial que imposibilité tenerlo
antes, hacer una gestion para modificar el decreto, lo que visualiza que para este
afo no giraria.

Consulta la sefiora llianna Espinoza si eso no perjudica en temas que pongan un
recurso porque no se le esta dando consecutivo.

Indica el sefior Berny Varga que el Consejo Directivo esta en una posicion donde
estan expuestos en cualquier votacién por cualquier manifestacion en actas de ser
demandados, recurridos, incluso cuestionados en prensa, etc., hay una alta
exposicion, no puede garantizar que, aunque esto se corrija no vayan a
presentarse, pero si viene un recurso de amparo contra la institucion se atendera,
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fundamentara y se explicara de igual se atiende un proceso contencioso ante la
institucion.

La sefiora Floribel Méndez tiene claro las responsabilidades del Consejo Directivo,
esta totalmente de acuerdo que la redaccién no es que este mal, no se debia
poner consecutivo, pero en ese momento aparentemente estaba la posibilidad de
poder hacerlo y cumplirlo en este afio, tampoco estan llamados a lo imposible, no
se va a poder hacerlo asi, por cuestiones de normativa, de manejo presupuestario,
si debe quedar evidencia de eso, si que no tenemos la potestad de modificar el
decreto, pero si responsabilidad de la institucién hacer ver y justificar porque no se
puede hacerlo asi y el riesgo que hay por no poder cumplir, como administracion
debe quedar la evidencia y de parte del Consejo Directivo es importante que
quede ese sefalamiento a la administracién para tener un respaldo en caso de
cualquier eventualidad, sino se deja la evidencia es como si no se dieron cuenta,
no dijeron que no iba a ser posible y como si nada pasara, son dos posiciones
como administracion y como Consejo Directivo dejar evidencia que por razones de
tiempo, externas, tramite, ahi tienen todos los elementos para hacer la justificacion
que no va a ser posible hacerlo de esa manera.

El sefior Rolando Fernandez, Vicepresidente somete a votacion el anterior
acuerdo. Las sefioras directoras y los sefiores directores: Lic. Rolando Fernandez
Aguilar, Vicepresidente, MAG. llianna de los Angeles Espinoza Mora, Directora,
Licda. Alexandra Umafa Espinoza, Directora, Licda. Floribel Méndez Fonseca,
Directora y el Bach. Jorge Loria Nufiez, Director, votan afirmativamente el acuerdo
anterior y su firmeza.

El sefior Rolando Fernandez presenta el siguiente acuerdo derivado.
ACUERDO 266-09-2022
POR TANTO, SE ACUERDA
Instruir a la Presidencia Ejecutiva, Gerencia General, Subgerencia de Desarrollo
Social y la Subgerencia de Soporte Administrativo para que conjuntamente

preparen dos informes de ejecucion del Beneficio Temporal por Inflacion,
presentarlos en enero y julio del 2023 respectivamente ante el Consejo Directivo.
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El sefior Rolando Fernandez, Vicepresidente somete a votacion el anterior
acuerdo. Las sefioras directoras y los sefiores directores: Lic. Rolando Fernandez
Aguilar, Vicepresidente, MAG. llianna de los Angeles Espinoza Mora, Directora,
Licda. Alexandra Umaia Espinoza, Directora, Licda. Floribel Méndez Fonseca,
Directora y el Bach. Jorge Loria Nufiez, Director, votan afirmativamente el acuerdo

anterior y su firmeza.

ARTICULO SEXTO: ASUNTOS SENORAS DIRECTORAS Y SENORES
DIRECTORES

Manifiesta el sefior Rolando Fernandez que el presente punto no tiene asuntos que
tratar.

Sin mas asuntos que tratar, finaliza la sesion al ser las 8:23pm.

LIC. ROLANDO FERNANDEZ AGUILAR BACH. JORGE LORIA NUNEZ
VICEPRESIDENTE SECRETARIO
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