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Al ser las dieciséis horas con cuarenta y siete minutos del miércoles veintiséis de
junio del dos mit diecinueve, se da inicio a la sesién ordinaria del Consejo Directivo
N° 41-06-2019, celebrada en Oficinas Centrales, con el siguiente quérum:

ARTICULO PRIMERO: COMPROBACION DEL QUORUM: Sr. Juan Luis
Bermudez Madriz, Presidente, Ing. Ronald Cordero Cortés, Vicepresidente, Licda.
Georgina Hidalgo Rojas, Directora, Lic. Rolando Fernandez Aguilar, Director,
Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora y el Bach. Jorge Luis Loria Nifiez,
Director.

El sefior Presidente informa que ha recibido comunicacién del sefior Freddy
Ronald Miranda Castro, Director, gue por motivos de salud no puede asistir a esta
sesion.

ACUERDO 267-06-2019
CONSIDERANDO

Que, este Consejo Directivo recibié comunicacién por parte del sefior Freddy
Ronald Miranda Castro, Director, indicando que por motivos de salud no puede
asistir a esta sesion.

POR TANTO, SE ACUERDA

Aceptar la justificacién del sefior Freddy Ronald Miranda Castro, en razén de su
situacion de salud.

El Sr. Juan Luis Bermudez Madriz, Presidente, somete a votaciéon el anterior
acuerdo. Las sefioras directoras y sefiores directores: Sr. Juan Luis Bermudez
Madriz, Presidente, Ing. Ronald Cordero Cortés, Vicepresidente, Licda. Georgina
Hidalgo Rojas, Directora, Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Director y el Bach. Jorge Luis Lorla Nifiez, Director, votan
afirmativamente el anterior acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente, las sefioras Directoras y sefiores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

INVITADOS E INVITADAS EN RAZON DE SU CARGO: MBA. Marianela Navarro
Romero, Subauditora, Lic. Gerardo Alvarado Blanco, Gerente General, MSc.
Gabriela Prado Rodriguez, Subgerenta Desarrollo Social, MBA. Luz Maria Chacén
Leén, Subgerenta Soporte Administrativo, MBA. Geovanny Cambronero,
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Subgerente Gestién de Recursos, Licda. Marla Gabriela Carvajal Pérez, Asesora
Juridica ai.

AUSENTE CON JUSTIFICACION: Lic. Javier Antonio Vives Blen, Asesor de
Presidencia.

ARTICULO SEGUNDO: LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

El sefior Juan Luis BermGdez Madriz, en su calidad de Presidente, da lectura del
orden del dia, con las modificaciones presentadas, se procede a someterlo a
votacion quedando de la siguiente manera.

1. COMPROBACION DE QUORUM
2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
3. ASUNTOS DE PRESIDENCIA EJECUTIVA

3.1. Ratificar el Acuerdo No. 266-06-2019, mediante el cual se traslada la Sesién
Ordinaria del jueves 27 de junio de 2019, para el miércoles 26 de junio de 2019 al
ser las 4:30 p.m.

3.2 Ratificar el Acuerdo No. 264-06-2019, mediante el cual se aprueba el
Convenio No. CL-014-2019 denominado “Convenio de Cooperacion vy
Transferencia de Recursos entre el Patronato Nacional de Ia Infancia y el Instituto
Mixto de Ayuda Social para ampliar la cobertura de la Red de Cuido”.

4. ASUNTOS GERENCIA GENERAL

4.1 Ratificar el Acuerdo No. 261-06-2019, mediante el cual se da por cumplido el
Acuerdo CD N°115-03-2019 y se acoge el Plan de Fortalecimiento Gradual en el
Proceso de Gestiones Ciudadanas de la Contraloria de Servicios Institucionales.

4.2 Andlisis de la Propuesta de Modificacion al Manual de Cargos y Clases
Institucional, segin oficio IMAS-GG-1432-2019.

5. ASUNTOS SUBGERENCIA DESARROLLO SOCIAL
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5.1 Ratificar el Acuerdo No. 265-06-2019, mediante el cual se da por recibido, en
cumplimiento del Por Tanto primero y segundo del acuerdo de Consejo Directivo
No. 119-03-2019, el informe presentado por la Subgerencia de Desarrollo Social
sobre el histdrico de ejecucion fisica y presupuestaria de los beneficios compra de
lote y compra de lote y vivienda de interés social, asi como el informe conjunto
presentado por la Asesorla Jurfdica y la Subgerencia de Desarrollo Social sobre el
fundamento legal de benseficios de compra de lote y vivienda en la oferta
programética institucional, regulados por el Decreto Ejecutivo No. 29531-MTSS.

5.2 Andlisis de la solicitud de Cambio de Finalidad de “Sustitucién de 2 km de
tuberia del Acueducto Rural” a “Renovacién de 1700 mts de tuberia de
distribucién en PVC de 100 mm con accesorios e instalacion de tanque de
polietileno en 5000 litros y dos hidrantes”, del Proyecto incorporado en el Plan
Operativo Institucional 2019, a ejecutar por la Organizacién Asociacion
Administradora del acueducto y alcantarillado sanitarioc de la Legua de los
Naranjos de Aserri, San José, cédula juridica N° 3-002-557803, segin oficio
IMAS-SGDS-1077-2019.

5.3 Andlisis de la solicitud de Cambio de Finalidad de “Mejoramiento de la
Infraestructura del Laboratorio de Produccién de Organismos Marinos del
Parque Marino del Pacifico® a “Construccién de Area Anexa de Produccién,
Remodelaciéon y Mejoramiento de las Instalaciones del Laboratorio de
Produccién de Organismos Marinos del Pargue Marino del Pacifico”, del
Proyecto incorporado en el Plan Operativo Institucional 2019, a ejecutar por la
Organizacién Fundacién del Parque Marino del Paclfico, cédula juridica N° 3-006-
293428, segin oficio IMAS-SGDS-1078-2019.

5.4 Andlisis de la solicitud de Cambio de Finalidad de “Cambio de tuberias e
Instalacién de Hidrantes en 14 ASADAS que Integran UNAPEN” a
“Optimizaciéon de las redes de abastecimiento de agua potable mediante la
sustitucion de tuberias para los acueductos integrantes de UNAPEN”, de!
Proyecto incorporado en el Plan Operativo Institucional 2012, a ejecutar por la
Organizacion Unidn de Acueductos de la Peninsula de Nicoya, cédula juridica N°
3-002-748247, segun oficio IMAS-SGDS-1079-2019.

6. ASUNTOS SENORAS DIRECTORAS Y SENORES DIRECTORES
7. ARTICULO TERCERO: LECTURA DE CORRESPONDENCIA
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La Licda. Georgina Hidalgo en su calidad de secretaria del Consejo Directivo, da
lectura de la sigulente correspondencia.

ARTICULO TERCERO: ASUNTOS DE PRESIDENCIA EJECUTIVA

3.1 RATIFICAR EL ACUERDO NO. 266-06-2019, -MEDIANTE EL CUAL SE
TRASLADA LA SESION ORDINARIA DEL JUEVES 27 DE JUNIO DE 2019,
PARA EL MIERCOLES 26 DE JUNIO DE 2019 AL SER LAS 4:30 P.M.

ACUERDO 268-06-2019
POR TANTO, SE ACUERDA:

Ratificar el acuerdo No. 266-06-2019, mediante el cual se traslada la Sesidn
Ordinaria del jueves 27 de junio de 2019, para el miércoles 26 de junio de 2019, al
ser las 4:30 p.m.

El Sr. Juan Luis Bermidez Madriz, Presidente, somete a votacién el anterior
acuerdo. Las sefioras directoras y sefiores directores: Sr. Juan Luis Bermudez
Madriz, Presidents, Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Director y el Bach. Jorge Luis Lorla Nuafiez, Director, votan
afirmativamente el antérior mbﬂieﬂe Ing. Ronald Cordero Cortés,
Vicepresidente, e : y la Licda. Georgina Hidalgo
Rojas, Directora _A-_',;-:{_:i;;;.&g_g;;ﬂ-\'—-ﬁ =2 , por no haber estado
presente en la sesian en la que aprobd dicho acuerdo.

3.2. RATIFICAR EL ACUERDO NO. 264-06-2019, MEDIANTE EL CUAL SE
APRUEBA EL CONVENIO NO. CL-014-2019 DENOMINADO “CONVENIO DE
COOPERACION Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE EL PATRONATO
NACIONAL DE LA INFANCIA Y EL INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL
PARA AMPLIAR LA COBERTURA DE LA RED DE CUIDO".

ACUERDO 269-06-2019

POR TANTO, SE ACUERDA:
Ratificar el acuerdo No. 264-06-2019, mediante el cual se aprueba el Convenio
No. CL-014-2019 denominado "Convenio de Cooperacién y Transferencia de

Recursos entre el Patronato Nacional de la Infancia y el Instituto Mixto de Ayuda
Social para ampliar la cobertura de la Red de Cuido”.
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El Sr. Juan Luis Bermidez Madriz, Presidente, somete a votacion el anterior
acuerdo. Las sefioras directoras y sefiores directores: Sr. Juan Luis Bermidez
Madriz, Presidente, Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Dlrector y el Bach. Jorge Luis Loria Nuiiez, Director, votan
afirmativamente el api,enor acuerdy: Se abstiene Ing. Ronald Cordero Cortés,
Vicepresidente, &<~ f—’& y la Licda. Georgina Hidalgo
Rojas, Dlrectora/’ 7776 .ézi-efr» T 7 , por no haber estadc
presente en la sesién en |la que aprobédicho acuerdo.

ARTICULO QUINTO: ASUNTOS GERENCIA GENERAL

5.1. RATIFICAR EL ACUERDO NO. 261-06-2019, MEDIANTE EL CUAL SE DA
POR CUMPLIDO EL ACUERDO CD N°115-03-2019 Y SE ACOGE EL PLAN DE
FORTALECIMIENTO GRADUAL EN EL PROCESO DE GESTIONES
CIUDADANAS DE LA CONTRALORIA DE SERVICIOS INSTITUCIONALES.

ACUERDO 270-06-2019
POR TANTO, SE ACUERDA:

Ratificar el acuerdo No. 261-06-2019, mediante el cual se aprueba el documento:
“Plan de Fortalecimiento Gradual en el Proceso de Gestiones Ciudadanas de la
Contraloria de Servicios Institucionales”, contendiendo a su vez el respectivo
cronograma en el apartado de anexos, en cumplimiento al acuerdo No. 115-03-
2019.

El Sr. Juan Luis Bermidez Madriz, Presidente, somete a votacién el anterior
acuerdo. Las sefioras directoras y sefiores directores: Sr. Juan Luis Bermiidez
Madriz, Presidente, Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora Lic. Rolando
Femaéandez Aguilar, Director y el Bach. Jorge Luis Lorfa Nufiez, Director, votan
afimativamente el anterior acue Ji Se abstiene Ing. Ronald Cordero Cortés,
Vicepresidente, JHa et A y la Licda. Georgina Hidalgo
Rojas, Directora "<, ; S0 fel < 4_ , por no haber estado
presente en la seS|ér17i en Ia que aprobd dieho acuerdo.

5.2. ANALISIS DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION AL MANUAL DE
CARGOS Y CLASES INSTITUCIONAL, SEGUN OFICIO IMAS-GG-1432-2019.

El sefor Presidente solicita la anuencia de este Consejo Directivo, para el ingreso
de la Licda. Marielos Lépiz, Jefa de Desarrollo Humano.

5
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Las sefioras directoras y sefiores directores manifiestan estar de acuerdo, por lo
que ingresa a la sala de sesiones la persona invitada.

Indica que el sefior Gerardo Alvarado que el presente punto surge de una
advertencia emanada de la Auditoria Interna con respecto a una modificacién al
Manual Institucional de Cargos, luego de una serie de valoraciones y solicitudes
de criterio técnico se va a realizar la explicacién por parte de la sefiora Marielos
Lepiz.

La Licda. Marielos Lepiz inicia la presentacién de dicha modificacion al Manual de
Cargos y Clases Institucional, que forma parte integral del acta.

ANTECEDENTES
Ley del Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica (Ley N°6144)
Articulo 3- El Colegio estara integrado por lo siguiente:

a) Profesionales con grado minimo de licenciatura en psicologla, graduados de las
universidades del pals debidamente autorizadas por los organismos competentes.

b) Profesionales con grado minimo de licenciatura en psicologia, graduados en
universidades extranjeras que hayan cumplido con el trdamite de reconocimiento
y/o la equiparacién del titulo ante las autoridades correspondientes...

“Advertencia sobre el ejerciclo profesional y pago de dedlcacién exclusiva
de las personas profesionales bachilleres en psicologia”

“En virtud de lo anterior, esta Auditorfa Interna en el ejercicio de sus competencias;
respetuosamente, se permite advertir al Gerente General, sobre la imperiosa
necesidad de modificar el Manual Descriptivo de Cargos Institucional
especfficamente en los cargos de Profesional Bachiller en Desarrolio Social
(Grupo A) y Profesional en Planificacién 1 (Grupo A) para que sea eliminado el
grado académico de bachillerato en psicologla de los requisitos para opta por
dichos cargos, ya que no es posible que las personas con este grado académico
puedan ejercer cargos profesionales debido al impedimento de inscribirse en el
colegio profesional correspondiente. Asimismo, se advierte la imposibilidad de
otorgar el Régimen de Dedicacibn Exclusiva y su respectiva compensacion
econbémica a las personas profesionales con el grado académico de bachiller en
psicologia debido a que no es posible para estos profesionales cumplir con la

6
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totalidad de los requisitos establecidos en el articulo 3 de la Ley del Colegio de
Profesionales en Psicologla de Costa Rica, N°6144, de acuerdo al criterio emitido
por la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria mediante el oficio
SATP(sic)-1410-2018, del 3 de octubre del 2018(documento adjunto a este oficio)”.

v Mediante oficio GG-0441-02-2019, de fecha 22 de febrero del 2019, remite
dicha advertencia a Desarrollc Humano y solicita un plan de trabajo para
cumplir con lo dispuesto.

¥ Mediante oficio DH-0567-02-2019, de fecha 27 de febrero del 2019,
Desarrollo Humano sefiala que:

“...esta instancia ha sido vigilante en garantizar que no se nombre a personas que
tengan grado académico de Bachillerato en Psicologla en ningin cargo
profesional...

...actualmente no es viable realizar esta modificacién al Manual para el caso del
cargo de Profesional Bachiller en Desarrollo Social, debido a que hay ftres
personas funcionarias que se encueniran nombradas en dicho cargo (Emilia
Carmona Chaves, Adriana Ramirez Mayorga y Marla de los Angeles Sol6rzano
Calvo), las cuales ejercen legalmente dado que el grado académico que poseen
es de Licenciatura en Psicologia...

...es viable realizar la eliminacion de la carrera de Psicologia en los requisitos del
Grupo A del cargo de Profesional en Planificacion Institucional 1... Por ofro lado,
no es viable la eliminacién de la carrera de Psicologfa en los requisitos del Grupo
A del cargo de Profesional Bachiller en Desarrollo Social, hasta que no exista
ninguna persona con la carrera de Psicologia nombrada en este cargo.”

v Mediante oficio GG-0519-03-2019, de fecha 01 de marzo del 2019, ia
Gerencia General remite la respuesta de Desarrollo Humano a la Auditorfa
Interna.

¥ Mediante oficio Al. 143-04-2019 de fecha 03 de abril del 2019, la Auditoria
Interna indica lo siguiente:

“ ..l oficio de referencia no atiende lo advertido, debido a que e/ Manual de
Cargos Institucional sigue contemplando dentro del cargo de Profesional Bachiller
en Desarrollo Social la atinencia de Bachillerato en Psicologia, por lo cual la
normativa interna no impedirfa el nombramiento de las personas profesionales con
esta atinencia en el cargo mencionado, siendo esto contrario a lo indicado por la
Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria en el oficio STAP-1410-2019,

7
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del 3 de octubre del 2018, el cual textualmente sefiala lo siguiente: “Técnicamente
no podria ser incorporado en el Manual descriptivo de Cargos y Puestos el cargo
de bachiller profesional con atinencia en psicologia, dado que la Ley que regula a
estos profesionales expresamente solo reconoce el nivel académico de
licenciatura para ejercer su profesion.

Por lo tanto, mucho se estimaréd se sirva comunicar en el transcurso de los
préximos cinco dfas hébiles, las medidas concretas que realizard para atender lo
advertido por esta Auditorfa con el fin de evitar que se nombren a personas con el
grado de bachillerato en Psicologla en el cargo de Profesional Bachiller en
Desarrollo Social...”

v' Mediante oficio IMAS-GG-0820-2019, de fecha 04 de abril del 2019, la
Gerencia General solicita a Desarrollo Humano remitir las medidas
concretas para atender dicha advertencia.

v" Mediante oficio IMAS-GG-DH-1102-2019, de fecha 10 de abril de 2019,
Desarrollo Humano sefiala que:

v

®...la propuesta para atender en su fotalidad dicha advertencia serfa eliminar dicha
carrera del Grupo A de los requisitos académicos de ambos cargos, estableciendo
un transitorio o salvedad que indique en el caso del Profesional Bachiller en
Desarrollo Social que la modificacion rige a partir de la fecha de su aprobacién sin
afectar a las personas que ya se encontraban nombradas previo a la modificacién
aprobada. Lo anterior, con el fin de no afectar a las dos personas que a la fecha
se encuentran nombradas en dicho cargo y cuentan con Licenciatura en
Psicologla: Emilia Carmona Chaves y Adriana Ramirez Mayorga.

Dicha modificacién al Manual Descriptivo de Cargos Institucional se estarla
realizando a més tardar el 30 de junio del presente afio...."
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Propuesta de modificacion

Cargo: Profeslonal Bachiller en Desarrolio Soclal

Actuai
REQUISITOS

Grupo A
Bachillerato universitaric en alguna de las
siguientes catreras:

*Trabajo Social

*Deasarrollo Social

*Planificaciéon Econémica y Social
*Psgicologla

*Sociologia

*Otra carrera afin

Propuesta de modificaclén

Propuesta

REQUISITOS

Grupo A
Bachillerato universitaric en alguna de
las siguientes carreras:

Trabajo Social

sDesarrollo Social

*Planificacién Econdmica y Social
*Sociologia

+Otra carrera afin

Cargo: Profesional en Planificaclén Instituclonal 1

Actuat

REQUISITOS

Grupo A

Bachilller en alguna de las sigulentes carreras:
*Planificaclén

sPlanificacidn Econémica y Soclal
sEstadistica

Trabajo Soclal

Trabajo Soclal con énfasls en Gerencia Social
*Sociologia

*Psicologia

*Clenclas Geogréaflcas

*Clenclas Pollticas

=Evaluacién de Programas y Proyectos de
Desarrollo

«Administracion

*Administracién de Negocios

sAdministracién de Empresas
«Administracién Puablica

*Economia

*Estadlstica

*Direccién de Empresas

«Administracién de Negocios o Empresas con
énfasis en Geastlén Organizacional
«Ingenleria Industrial

Gerencia de Proyectos

*Otra carrera afin ’

Propuesta
REQUISITOS
Grupo A
Bachilier en alguna de las sigulentes carreras:
*Planificacién
*Planificacién Econdmilca y Soclal
*Estadistica
«Trabajo Soclal
sTrabajo Soclal con énfasis en Gerencia Soclal
*Soclologia
Ciencias Geograficas

*Ciencias Politicas

«Evaluacién de Pregramas y Proyectos de
Desarrolio

*Administracicn

sAdministracién de Negoclos
Administracién de Empresas
sAdministracién Pdblica

*Economia

*Diracclon de Empresas

Administracién de Negoclos o Empresas con
énfasis en Gestién Organizacional
«[ngenleria Industriel

*Gerencia de Proyectos

«Otra carrera afin



SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA
MIERCOLES 26 DE JUNIO 2019
ACTA N° 41-06-2019

Consulta el sefior Ronald Cordero cudntos personas con grado de bachillerato en
estas profesiones, estan constadas en la institucién.

Responde la Licda. Marielos Lepiz que ninguna con grado de bachillerato y con
grado de licenciatura en puesto de profesional 1, existen dos, pero no hay
afectacién porque se estéd recomendando un transitorio, para que esas personas
permanezcan en ese cargo.

Se retira la Licda. Marielos Lepiz.

El Ing. Ronald Cordero procede con la lectura del proyecto de acuerdo.,

ACUERDO 271-06-2019
CONSIDERANDO

PRIMERO: Que el articulo 13 de la Ley de Control Interno dispone lo siguiente:

“... En cuanto al ambiente de control, serén deberes del jerarca y de los titulares
subordinados, entre otros, los sigulentes:

a. Evaluar el funcionamiento de la estructura organizativa de la
institucién y tomar las medidas periinentes, para garantizar el
cumplimienio de los fines institucionales; todo de
conformidad con el ordenamiento juridico y técnico aplicable.

b. Establecer claramente las relaciones de jerarqula, asignar la
autoridad y responsabilidad de Ilos funcionarios y
proporcionar los canales adecuados de comunicacién, para
que los procesos se lleven a cabo; todo de conformidad con
e/ ordenamiento jurfdico y técnico aplicable.

c. Establecer polfticas y précticas de gestibn de recursos
humanos apropiadas, principaimenfe en cuanfo a
contratacién, vinculacion, entrenamiento, evaluacién,
promocién y acciones disciplinarias; todo de conformidad con
el ordenamiento jurldico y técnico aplicable. *

SEGUNDO: Que mediante oficio GG-0441-02-2019, de fecha 22 de febrero del
2019, se remite a Desarrollo Humano la advertencia de la Auditorfa Interna,
mediante el oficio Al.072-02-2019 denominada “Advertencia sobre el ejercicio
profesional y pago de dedicacién exclusiva de las personas profesionales
bachilleres en psicologla®, 1a cual sefiala en su pagina 6, lo siguiente:

10
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“En virtud de lo anterior, esta Auditoria Interna en el ejercicio de sus
competencias; respetuosamente, se permite advertir al Gerente General,
sobre la imperiosa necesidad de modificar el Manual Descriptivo de Cargos
Institucional especificamente en los cargos de Profesional Bachiller en
Desarrollo Social (Grupo A} y Profesional en Planificacién 1 (Grupo A) para
que sea eliminado el grado académico de bachillerato en psicologia de los
requisitos para opta por dichos cargos, ya que no es posible que las
personas con este grado académico puedan ejercer cargos profesionales
debido al impedimento de inscribirse en el  colegio profesional
correspondiente. Asimismo, se advierte la imposibilidad de otorgar el
Régimen de Dedicacién Exclusiva y su respectiva compensacion
econémica a las personas profesionales con el grado académico ds
bachiller en psicologla debido a que no es posible para estos profesionales
cumplir con la totalidad de los requisitos establecidos en el artfculo 3 de /a
Ley del Colegio de Profesionales en Psicologfa de Costa Rica, N°6144, de
acuerdo al criterio emitido por la Secretaria Técnica de la Autoridad
Presupuestaria mediante el oficio SATP(sic)-1410-2018, del 3 de octubre
del 2018(documento adjunto a este oficio)”.

TERCERO: Que a efectos de cumplir con dicha instruccion, la Gerencia General
solicita a Desarrollo Humano en el oficio GG-0441-02-2019, preparar un plan de
trabajo.

CUARTO: Que mediante oficio DH-0567-02-2019, de fecha 27 de febrero del
2019, Desarrollo Humano, indica que:

“..dado que el Manual Descriptivo de Cargos Institucional vigente
considera la carrera de Psicologia en los cargos de Profesional Bachiller en
Desarrollo Social y Profesional en Planificacién Institucional 1, como parte
de los requisitos del Grupo A que solicita Bachillerato Universitario, esta
instancia ha sido vigilante en garantizar que ho se nombre a personas que
tengan grado académico de Bachillerato en Psicologfa en ningtin cargo
profesional, dado que como lo indica la Ley del Colegio de Profesionales en
Psicologfa, el grado minimo para poder incorporarse al mismo y ejercer
publica y privadamente la ciencia psicolbgica, es de licenclatura.

De conformidad con lo antes expuesto, tal y como lo advierte la Auditoria
Interna, es necesario modificar el Manual Descriptivo de Cargos
Institucional, para que sea eliminada la carrera de Psicologia con grado
académico de Bachillerato universitario (Grupo A) para los cargos de
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Profesional Bachiller en Desarrollo Social y Profesional en Planificacién
Institucional 1, dado que no se puede nombrar a personas que solamente
cuenten con dicho grado académico. No obstante, actualimente no es viable
realizar esta modificacién al Manual para el caso del cargo de Profesional
Bachiller en Desarrollo Social, debido a que hay tres personas funcionarias
que se encuentran nombradas en dicho cargo (Emilia Carmona Chaves,
Adriana Ramirez Mayorga y Marla de los Angeles Sol6rzano Calvo), las
cuales ejercen legalmente dado que el grado académico que poseen es de
Licenciatura en Psicologfa.

Dado lo anterior, es viable realizar la eliminacién de la carrera de Psicologla
en los requisitos del Grupo A del cargo de Profesional en Planificacién
Institucional 1, lo cual se puede llevar a cabo en la préxima modificacién
que se realice al Manual Descriptivo de Cargos Institucional. Por otro lado,
no es viable la eliminacién de la carrera de Psicologfa en los requisitos del
Grupo A del cargo de Profesional Bachiller en Desarrolio Social, hasta que
no exista ninguna persona con la carrera de Psicologla nombrada en este
cargo.”

QUINTO: Que mediante oficio GG-0519-03-2019, de fecha 01 de marzo det 2019,
la Gerencia General remite el oficio DH-0567-02-2019 a la Auditoria Interna.

SEXTO: Que mediante oficio Al. 143-04-2019 de fecha 03 de abril del 2019, la
Auditoria Interna indica lo siguiente:

“...el oficio de referencia no atiende lo advertido, debido a que el Manual de
Cargos Institucional sigue contemplando dentro del cargo de Profesional
Bachiller en Desarrollo Social la atinencia de Bachillerato en Psicologia, por
lo cual la normativa interna no impedirfa el nombramiento de las personas
profesionales con esta atinencia en el cargo mencionado, siendo esto
contrario & lo indicado por la Secrefaria Técnica de la Autoridad
Presupuestaria en el oficio STAP-1410-2019, del 3 de octubre del 2018, el
cual textualimente sefiala lo siguiente: “Técnicamente no podria ser
incorporado en el Manual descriptivo de Cargos y Puestos el cargo de
bachiller profesional con atinencia en psicologla, dado que la Ley que
regula a estos profesionales expresamente solo reconoce el nivel
académico de licenciatura para ejercer su profesién.”
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Por lo anterior, esta Auditorla respetuosamente reitera lo advertido a la
Gerencia General, referente a la imperiosa necesidad de implementar
acciones para cormregir la situacién advertida y modificar el Manual
Descriptivo de Cargos Institucional, especificamente en el cargo de
Profesional Bachiller en Desarrollo Social (Grupo A) para que sea eliminado
el grado académico de bachillerato en psicologia de los requisifos para
optar por dichos cargos, ya que no es posible que las personas con este
grado académico puedan ejercer cargos profesionales debido al
impedimento de inscribirse en el colegio profesional correspondiente.

Por lo tanto, mucho se estimaré se sirva comunicar en el transcurso de los
préximos cinco dias habiles, las medidas concretas que realizara para
atender lo advertido por esta Auditoria con el fin de evitar que se nombren
a personas con el grado de bachillerato en Psicologia en el cargo de
Profesional Bachiller en Desarrollo Social...”

SEPTIMO: Que mediante oficio IMAS-GG-0820-2019, de fecha 04 de abril del
2019, la Gerencia General solicita a Desarrollo Humano remitir las medidas
concretas para atender dicha advertencia.

OCTAVO: Que mediante oficio IMAS-GG-DH-1102-2019, de fecha 10 de abril de
2019, Desarrollo Humano sefiala a la Gerencia General que:

“...la propuesta para atender en su totalidad dicha advertencia serla
eliminar dicha carrera del Grupo A de los requisitos académicos de ambos
cargos, estableciendo un transitorio o salvedad que indique en el caso del
Profesional Bachiller en Desarrollo Social que la modificacién rige a partir
de la fecha de su aprobacién sin afeciar a las personas que ya se
enconiraban nombradas previo a la modificacién aprobada. Lo anterior,
con el fin de no afectar a las dos personas que a la fecha se encuentran
nombradas en dicho cargo y cuentan con Licenciatura en Psicologia: Emilia
Carmona Chaves y Adriana Ramirez Mayorga.

Dicha maodificacion al Manual Descriptivo de Cargos Institucional se estaria
realizando a més tardar el 30 de junio del presente aflo....”

NOVENO: Que dado lo anteriormente expuesto, se requiere ajustar el Manual
Descriptivo de Cargos Institucional, con el fin de modificar los perfiles de
Profesional Bachiller en Desarrollo Social (Grupo A) y Profesional en Planificacién
Institucional 1 (Grupo A), eliminando como parte de los requisitos de estos, la
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carrera de Psicologia.

DECIMO: Que de conformidad con la autonomia administrativa y potestades
establecidas en el articulo 188 de la Constitucién Polltica de Costa Rica, articulos
53 y 103 de la Ley General de la Administraclén Publica, el articulo 21 de la Ley
de Creacién del Instituto Mixto de Ayuda Social (Ley N°4760), Reglamento
Orgéanico del IMAS Decreto Ejecutivo N°36855 MP-MTSS-MBSF y sus reformas,
Decreto Ejecutivo N° 38916-H, al Consejo Directivo de la institucién le
corresponde aprobar las modificaciones a los manuales de clases y cargos
institucionales.

DECIMO PRIMERO: Que las Directrices Generales de Politica Presupuestaria,
Salarial, Empleo, Inversién y Endeudamiento para entidades publicas, ministerios
y drganos desconcentrados, segin comresponda, cubiertos por el dambito de la
Autoridad Presupuestaria vigentes, establecen en el Capitulo V Sobre materia
salarial, articulo 44°, lo siguiente:

“...Toda propuesta de modificacién a los manuales institucionales de las
entidades publicas homologadas y no homologadas al Sistema de Clasificacién
y Valoracién de Puestos del Régimen de Servicio Clvil, deberé presentarse
ante la STAP para verificar su consistencia salarial.”

DECIMO SEGUNDO: Que mediante el oficio IMAS-GG-DH-2006-2019, suscrito
por la profesional Karina Sanabria Ramirez y la jefatura Maria de los Angeles
Lépiz Guzmén, ambas de Desarrollo Humano, se traslada la propuesta de
modificacién al Manual de Cargos y Clases Institucional.

DECIMO TERCERO: Que mediante el oficio IMAS-GG-1432-2019, la Gerencia
General remite el oficio IMAS-GG-DH-2006-2019, para ser traslado a Consejo
Directivo, para la valoracion y aprobacién de la propuesta.

POR TANTO, SE ACUERDA:
1. Aprobar la propuesta de modificacién contenida en el oficio IMAS-GG-DH-
2006-2019, de los siguientes cargos del Manual Descriptivo de Cargos
Institucional vigente:

o Profesional Bachiller en Desarrollo Social
o Profesional en Planificacién Institucional 1
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2. Establecer como excepcién, que dicha madificacion no afectara a las personas
que de previo a la misma se encontraban nombradas como Profesional
Bachiller en Desarrolio Social (Grupo A) y que poseen el grado académico de
Licenciatura en Psicologia: Emilia Carmona Chaves y Adriana Ramirez
Mayorga.

3. Instruir a la Gerencia General y a Desarrollo Humano para que se proceda
a modificar el Manual Descriptivo de Cargos Institucional de conformidad
con lo antes citado y se remitan dichas modificaciones a la Secretaria
Técnica de la Autoridad Presupuestaria, en el plazo de 10 dias habiles a
partir de la fecha de comunicacién del presente acuerdo.

El Sr. Juan Luis Bermudez Madriz, Presidente, somete a votaciéon el anterior
acuerdo. Las sefioras directoras y sefores directores: Sr. Juan Luis Bermadez
Madriz, Presidente, Ing. Ronald Cordero Cortés, Vicepresidente, Licda. Georgina
Hidalgo Rojas, Directora, Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Director y el Bach. Jorge Luis Loria Nufiez, Director, votan
afirmativamente el anterior acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente, las sefioras Directoras y sefiores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

ARTICULO SEXTO: ASUNTOS SUBGERENCIA DESARROLLO SOCIAL

6.1. RATIFICAR EL ACUERDO NO. 265-06-2019, MEDIANTE EL CUAL SE DA
POR RECIBIDO, EN CUMPLIMIENTO DEL POR TANTO PRIMERO Y
SEGUNDO DEL ACUERDO DE CONSEJO DIRECTIVO NO. 119-03-2019, EL
INFORME PRESENTADO POR LA SUBGERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
SOBRE EL HISTORICO DE EJECUCION FISICA Y PRESUPUESTARIA DE LOS
BENEFICIOS COMPRA DE LOTE Y COMPRA DE LOTE Y VIVIENDA DE
INTERES SOCIAL, ASi COMO EL INFORME CONJUNTO PRESENTADO POR
LA ASESORIA JURIDICA Y LA SUBGERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
SOBRE EL FUNDAMENTO LEGAL DE BENEFICIOS DE COMPRA DE LOTE Y
VIVIENDA EN LA OFERTA PROGRAMATICA INSTITUCIONAL, REGULADOS
POR EL DECRETO EJECUTIVO NO. 29531-MTSS.
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ACUERDO 272-06-2019

POR TANTO, SE ACUERDA:

Ratificar el acuerdo No. 265-06-2019, mediante el cual se da por recibido el
informe presentado por la Subgerencia de Desarrollo Social sobre el histdrico de
ejecucion fisica y presupuestaria de los beneficios compra de lote y compra de lote
y vivienda de interés social, asl como el informe conjunto presentado por la
Asesorfa Juridica y la Subgerencia de Desarrollo Social sobre el fundamento legal
de beneficios de compra de lote y vivienda en la oferta programética institucional,
regulados por el Decreto Ejecutivo No. 29531-MTSS, en cumplimiento del Por
Tanto primero y segundo del acuerdo de Consejo Directivo No. 119-03-2019.

El Sr. Juan Luis Bermudez Madriz, Presidente, somete a votacién el anterior
acuerdo. Las sefioras directoras y sefiores directores: Sr. Juan Luis Bermudez
Madriz, Presidente, Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Director y el Bach. Jorge Luis Lorfa Nafiez, Director, votan
afirmativamente el anterior acuerdo. Se abstiene Ing. Ronald Cordero Cortés,
Vicepresidente, y la Licda. Georgina Hidalgo
Rojas, Directora , por no haber estado
presente en la sesién en la que aprobé dicho acuerdo.

6.2. ANALISIS DE LA SOLICITUD DE CAMBIO DE FINALIDAD DE
“SUSTITUCION DE 2 KM DE TUBERIA DEL ACUEDUCTO RURAL™ A
“RENOVACION DE 1700 MTS DE TUBERIA DE DISTRIBUCION EN PVC DE
100 MM CON ACCESORIOS E INSTALACION DE TANQUE DE POLIETILENO
EN 5000 LITROS Y DOS HIDRANTES”, DEL PROYECTO INCORPORADO EN
EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2019, A EJECUTAR POR LA
ORGANIZACION ASOCIACION ADMINISTRADORA DEL ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO SANITARIO DE LA LEGUA DE LOS NARANJOS DE
ASERRI, SAN JOSE, CEDULA JURIDICA N° 3-002-557803, SEGUN OFICIO
IMAS-SGDS-1077-2019.

Ei sefior Presidente solicita la anuencla de este Consejo Directivo para el ingreso
de la Licda. Karla Pérez, Coordinadora de Areas Desarrollo Socioproductivo y
Comunal.

Este Consejo Directivo manifiesta estar de acuerdo, por lo que ingresa a la sala la
Licda. Karla Pérez.
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Introduce la sefiora Gabriela Prado que se van a presentar tres modificaciones de
la finalidad de los proyectos que estén contemplados en el POI 019, en el proceso
de la formulacién en estd etapa los proyectos estan con mas documentos y
estudios técnicos de respaldo, la formula como fueron postulados queda corto en
los términos que fue formulado el proyecto, dos de estos proyectos vienen
respaldado por un criterio técnico que indica que el nombre que se consigné en el
proyecto requiere un ajuste, el otro es por un error involuntario.

En realidad, no afecta ni el fondo del proyecto ni el contenido presupuestario, es
mé&s una cuestion de alcance de la denominacién del proyecto.

Al sefior Roland Cordero no le agrada el cambio del nombre de los proyectos,
desconoce cdmo se ajustan esos nombres iniciales de un proyecto que se aprobd
especificamente para una cosa, para luego venir con otro nombre. Solicita que
en la presentacién se mencione el nombre inicial y el nuevo cambio con el
respectivo monto aprobado en cada proyecto.

La Licda. Karla Pérez procede a realizar la presentacién denominada “Cambio de
finalidad de varios proyectos grupales ARDS Noreste y el ARDS Puntarenas”, que
forma parte integral del acta.

Proyecto
*Sustitucion de 2 km de tuberia del Acueducto Rural”

= Cédula | Finalidad
U WL ‘ Juridica | PO12019 |

A dmAir?ic:t:::gloérr; del | Sustitucion  Renovacion de 1700 mts de
acueducto y de 2 km tuberia de distribucién en
alcantarillado | 3-002-557803 | 9€ tgbler'a PVC de 100 mm eon

sanitario de la Legua e accesorios e instalacion de
Acueducto = tanque de polietileno en

de los Naranjos de ! .
Aserrl, San José | Rural 5000 litros y dos hidrantes |

Finalidad Propuesta

« Levantamiento topogréfico y el disefio del proyecto:
» 1700 mts de tuberia de PVC de 100 mm
» Tanque de almacenamiento de 5000 litros
* 2 hidrantes
* No modifica la esencia ni los fines del proyecto
+ Visto bueno téchico del Area de Desarrollo Socio Productivo y Comunal
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El sefior Rolando Femndéndez sefiala que la sefiora Gabriela Prado explicé cudl era
el camino que recorre un proyecto son bastantes puntos de llegada v filtros para
su revision, para luego presentar ante el Consejo Directivo.

Es claro que existen proyectos que podrian generar un impacto dentro de las
comunidades, pero no es posible que, en la formulacién misma durante todo el
proceso de revision, llegue a este Consejo Directivo para el camblo de nombre, en
lo personal tendrlan que ser casos muy de excepcionales, lo preocupante es
presentar tres de una vez.

Le parece que se podria convertir en una costumbre o préctica que no es sana y
que deja muchos vaclos, es importante corregir esto en virtud del afio 2020.

Seguidamente el sefior Ronald Cordero da lectura del proyecto, por solicitud del
sefior Presidente.

ACUERDO 273-06-2019
RESULTANDOS

PRIMERO: Que mediante oficios IMAS-SGDS-ADSPC-0407-2019, la Mba. Karla
Pérez Fonseca, Coordinadora del Area Desarrollo Soclo Productivo y Comunal,
solicita a la Msc. Gabrisla Prado Rodriguez, Subgerenta de Desarrollo Social,
presentar ante el Consejo Directivo el Cambio de Finalidad de “Sustitucién de 2
km de tuberia del Acueducto Rural”” a “Renovacién de 1700 mts de tuberia
de distribuclén en PVC de 100 mm con accesorios e Instalacién de tanque de
polletileno en 5000 litros y dos hidrantes”, correspondiente a la Organizacién
Asociacion Administradora del acueducto y alcantarillado sanitario de la Legua de
jos Naranjos de Aserrl, San José, cédula juridica N° 3-002-557803, mismo que
esta contemplado en el Plan Operativo Institucional 2019.

SEGUNDO: Que dicha solicitud la plantea el Area Regional de Desarrollo Social
Noreste, segin Oficio ARDSNE-0308-05-2019, que a su vez se apoya en el Oficio
ULDS Acosta-0195-2019, en donde se indica que la Asociacién Administradora del
acueducto y alcantarillado sanitario de la Legua de los Naranjos de Aserri, San
José, ha informado que se realizé un levantamiento topogréfico y el disefio del
proyecto de renovacion de tuberia ha indicado que no son 2 km como estaba
planteada inicialmente, sino 1700 mts, ademés de que se evidencia la necesidad
de incorporar el tanque de almacenamiento de 5000 litros y dos hidrantes.
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TERCERO: Se considera oportuno indicar que el cambio de finalidad del proyecto
no modifica la esencia ni los fines para los cuales fue formulado y presentado ante
el IMAS y cuenta con el visto bueno técnico del Area de Desarrollo Socio
Productivo y Comunal.

QUINTO: Que mediante oficio IMAS-SGDS-1077-2019 de fecha 21 de junio 2019,
la Msc. Gabriela Prado Rodriguez, Subgerenta de Desarrollo Social, emite su aval
y somete para andlisis y consideracion del Consejo Directivo, la solicitud de
Cambio de Finalidad supra mencionado, del proyecto para ser ejecutado en el afio
2019 por la Organizacion Asociacion Administradora del acueducto y
alcantarillado sanitario de la Legua de los Naranjos de Aserri, San José,
cédula juridica N° 3-002-557803.

POR TANTO, SE ACUERDA:

1.- Aprobar la solicitud de Cambio de Finalidad de “Sustitucion de 2 km de
tuberia del Acueducto Rural”” a “Renovacién de 1700 mts de tuberia de
distribucién en PVC de 100 mm con accesorios e instalacién de tanque de
polietileno en 5000 litros y dos hidrantes”, del Proyscto incorporado en el Plan
Operativo Institucional 2019, a ejecutar por la Organizacién Asociacion
Administradora del acueducto y alcantarillado sanitario de ia Legua de los
Naranjos de Aserrl, San José, cédula juridica N° 3-002-557803.

2.- Comunicar al Area de Planificacién Institucional y al Area de Presupuesto, a fin
de que se efectlien los cambios correspondientes en el POl 2019.

3.- El presente acuerdo seré tramitado en un plazo no mayor a treinta dias héabiles,
contados a partir de su comunicacién.

El Sr. Juan Luis Bermidez Madriz, Presidente, somete a votacién el anterior
acuerdo. Las sefioras directoras y sefiores directores: Sr. Juan Luis Bermudez
Madriz, Presidente, Ing. Ronald Cordero Cortés, Vicepresidente, Licda. Georgina
Hidalgo Rojas, Directora, Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Director y el Bach. Jorge Luis Loria Nafiez, Director, votan
afirmativamente el anterior acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente, las sefioras Directoras y sefiores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.
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6.3 ANALISIS DE LA SOLICITUD DE CAMBIO DE FINALIDAD DE
“MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEL LABORATORIO DE
PRODUCCION DE ORGANISMOS MARINOS DEL PARQUE MARINO DEL

PACIFICO” A “CONSTRUCCION DE AREA ANEXA DE PRODUCCION.
REMODELACION Y MEJORAMIENTO DE LAS INSTALACIONES DEL
LABORATORIO DE PRODUCCION DE ORGANISMOS MARINOS DEL
PARQUE MARINO DEL PACIFICO”, DEL PROYECTO INCORPORADO EN EL
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2019, A EJECUTAR POR LA

ORGANIZACION FUNDACION DEL PARQUE MARINO DEL PACIFICO,
CEDULA JURIDICA N* 3-006-293428, SEGUN OFICIO IMAS-SGDS-1078-2019.

Continua la Licda. Karla Pérez con la presentacién, que forma parte del acta.

Proyecto

“Mejoramiento de la infraestructura del laboratorio de Produccién de
Organismos Marinos del Parque del Pacifico”

- Cédula Finalidad
! Organizacién Juridica POI 2019 | Finalldad Propuesta |
| Mejoramiento de la | Construccion del Area Anexa a
o infraestructura del Produccién, Remodelacion y

Igj rﬁ::éf:ﬁ'ﬁ; 3-006- | laboratorio de Mejoramiento de las

Paraue Marino 203428 Produccién de instalaciones del Laboratorio de
d;? Pacifico Organismos Produccion de Organismos
Marinos del Parque Marinos del Parque Marino del
del Pacifico Paclfico.

» Proyecto incorporado en el POl 2018, por una serie de inconvenientes se
traslado para el Superavit Planificado 2018

* Finalidad propuesta fue aprobada por el Consejo Directivo, Acuerdo
No.340-08-2018 (16/08/2018)

* Al pasar el proyecto para el Superavit Planificado 2018 e incorporarlo en el
POI 2019, la Coordinacién del Area de Desarrollo Socio Productivo y
Comunal cometié un error involuntario y anoté la finalidad incorrecta,
quedando aprobado de esta forma en el POI 2019

Con respecto al este proyecto, el sefior Ronald Cordero indica que personalmente

cuanto lo aprobé se imaginé que era para la infraestructura de laboratorio, por tal
razén lo aprobé, porque es donde se genera conocimiento técnico y empleo. Sin
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embargo, cuando se cambia la finalidad del proyecto, por ejemplo, ya no se va a
hacer el laboratorio, sino parqueo para empleados, etc, alge que no tiene que ver
con la parte técnica que se aprobd inicialmente, no se siente comodo en seguir
apoyando este tipo de cosas.

La sefiora Gabriela Prado esta totalmente de acuerdo, sin querer justificar una
situacién que ha generado una discusién interna, porque esto tampoco se prevé
desde la Subgerencia de Desarrollo Social ni del Area de Desarrollo
Socioproductivo y Comunal, existe un problema de origen que se ha intentado
comregir los documentos en los que se postulan los proyectos, esa revision les
llevo a realizar una modificacion al reglamento que fue presentado, porque los
requisitos para la postulacién de proyectos son basicos, con esto se consigna el
proyecto y cuando se procede a formular este con sus planos constructivos y tener
partidas presupuestarias que aporta la Municipalidad, empieza a transformar el
alcance del proyecto.

Se ha apostado a que el proceso de postulacién sea lo mas maduro posible, que
nos sea una idea de proyecto sino una formulacibn mas argumentada, asl se
estan trabajando con los proyectos del 2020.

También algunas de las organizaciones en el camino logran negocial alguna
partida, por ejemplo, Union de Acueductos de la Zona Norte, logré negocias con
otros acueductos que ellos asuman la compra de un tanque, para hacer mas
amplia la tuberia, para maximizar los recursos con los que se dispone.

Otro elemento importante, cuando se inicia la ejecucién de un proyecto han
imprevisto que no se logran tener anticipadamente, por ejemplo, si se va a hacer
una excavacion y resulta mas costo de lo presupuestado, ese proyecto no alcanza
para todo, por esos los ingenieros van haciendo ajustes y existe un plan de
inversion final con el que se aprusba el proyecto, que se construye en el proceso
de formulacion, esto son casos excepcionales, no deberia ser la costumbre ni el
mecanismo para ajustar un error de inicio, eso se ha intentado subsanar.

Se cuenta con una cartera de 50 proyectos que quiere poner a discusion ante este
Consejo Directivo, cada uno cuenta con un puntaje, donde se evalla la madures
del proyecto, como est4d argumentado y los estudios que tiene para estar en
condiciones de decir que este proyecto va o tiene limitaciones y es mejor que
espere a ser madurado.
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Sin duda se ha extemado un tema que es de preocupacién de la Subgerencia de
Desarrollo Social y del Area Tecnica, donde se est4n haciendo grandes esfuerzos
para subsanar los proyectos en adelante.

Afiade la sefiora Karla Pérez que tuvo una sesién de trabajo sobre la postulacion
de proyectos para el afio 2020, se hablé de las oportunidades de mejora que tiene
el proceso, algunos son susceptibles de mejora significativa en este momento, una
de las razones que méas preocupada es la postulacién de proyectos no estan
completo, que al menos cuente con un andlisis contundente para la toma de
decisiones de manera mas aceptaba.

En el caso de las organizaciones esa no es la realidad con la que se topd y
tampoco se les puede depositar la responsabilidad de estudios y anélisis
elaborados que no cuentan con las herramientas para hacerlo. Una de las
propuestas que se discutia en este proceso es que se cuenta con recursos de
acompafiamiento y capacitacion para las personas que integran las
organizaciones y se pueden llevar procesos anticipados para una postulacién de
proyectos.

El sefior Rolando Ferndndez sefiala el tema de la UIPER y que estas tengan un
analisis méas detallado de todo el campo comunitario, cantonal, regional,
recoleccion de informacion bésica, esto permitirla generar dentro de las unidades
una légica de comprensién de aquellos proyectos que realmente necesitan las
comunidades o buscar ldgicas de encadenamiento, es decir que los datos del
canton sirvan para producir los proyectos, es donde se sientan las bases de uno
que logre articular en un mediano plazo por otros proyectos, una légica mas
planificada.

El empezar a trabajar dos afios con las organizaciones y los grupos de las
comunidades es una via que acompafiada de datos que respalden el andlisis de
actores dentro de las comunidades, podria ser un camino viable y tener al menos
una lista de proyectos que son necesarios dentro de las comunidades.

Precisaments, la sefiora Karla Pérez indica que se estéd trabajando en una mejor
significativa de los instrumentos que se tienen a nivel institucional de postulacién
de proyectos, le gustaria que fuera un poco mas &gil, pero en algunos momentos
hay que tener freno, pero van en un proceso constructivo y satisfactorio rumbo a
esa mejora.
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Informa el sefior Jorge Loria que sali6 un reportaje en La Nacién sobre la
produccién de pargo manchado, eso inicio con el Parque Marino, las primeras
jaulas de Martek estuvieron ubicadas alrededor de la Isla de Cedros, inclusive
Martek invertia recursos para produccion de alevines donde se vende con gran
éxito. Cree que se debe cambiar la modalidad de la pesca.

ACUERDO 274-06-2019
RESULTANDOS

PRIMERO: Que mediante oficios IMAS-SGDS-ADSPC-0405-2019, la Mba. Karla
Pérez Fonseca, Coordinadora del Area Desarrollo Socio Productivo y Comunal,
solicita a la Msc. Gabriela Prado Rodriguez, Subgerenta de Desarrollo Social,
presentar ante el Consejo Directivo el Cambio de Finalidad de “Mejoramiento de
la Infraestructura del Laboratorio de Produccion de Organismos Marinos del
Parque Marino del Pacifico” a “Construccién de Area Anexa de Produccién,
Remodelacién y Mejoramiento de las Instalaciones del Laboratorio de
Produccién de Organismos Marinos del Parque Marino del Pacifico”,
correspondiente a la Organizacién Fundacién del Parque Marino del Pacifico,
cédula jurldica N° 3-006-293428, mismo que esta contemplado en el Plan
Operativo Institucional 2019.

SEGUNDO: Que dicha solicitud de Cambio de Finalidad, ya se habia aprobado
por el Consejo Directivo, segin Acuerdo No.340-08-2018, con fecha del 16 de
agosto del 2018, con base en las valoraciones técnicas y sociales producto de la
coordinacion directa entre la Organizacion, el Area Regional de Desarrollo Social
Puntarenas y el Area Desamrollo Socio Productivo y Comunal.

TERCERO: El proyecto estaba contemplado en el Plan Operativo Institucional
2018, sin embargo, debido a una serie de inconvenientes que se presentaron el
afio anterior que amenazaban su ejecucién, se trasladdé para el Superavit
Planificado 2018, programando su ejecucion en el 2019.

CUARTO: Al pasar el proyecto para el Superavit Planificado 2018 e incorporarlo
en el Plan Operativo Institucional 2019, la Coordinacién del Area de Desarrollo
Socio Productivo y Comunal cometié un error involuntario y anotd la finalidad
incorrecta, quedando aprobado con la finalidad original que ya habia sido
modificada, por lo que es preciso modificar la finalidad para implementar el
proyecto de manera correcta, conforme lo indica la normativa institucional.
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QUINTO: Que mediante oficio IMAS-SGDS-1078-2018 de fecha 21 de junio 2019,
la Msc. Gabriela Prado Rodriguez, Subgerenta de Desarrollo Social, emite su aval
y somete para andlisis y consideracion del Consejo Directivo, la solicitud de
Cambio de Finalidad supra mencionado, del proyecto para ser ejecutado en el afio
2019 por la Organizacién Fundaclén del Parque Marino del Pacifico, cédula
juridica N° 3-006-293428.

POR TANTO, SE ACUERDA:

1.- Aprobar la solicitud de Cambio de Finalidad de “Mejoramiento de la
Infraestructura del Laboratorio de Produccién de Organismos Marinos del
Parque Marino del Pacifico” a “Construcclén de Area Anexa de Produccién,
Remodelacién y Mejoramiento de las Instalaclones del Laboratorio de
Produccién de Organismos Marinos del Parque Marino del Paclifico”, del
Proyecto incorporado en el Plan Operativo Institucional 2019, a ejecutar por la
Organizacion Fundacién del Parque Marino del Paclfico, cédula juridica N° 3-006-
293428,

2.- Comunicar al Area de Planificacién Institucional y al Area de Presupuesto a fin
de que se efectiien los cambios correspondientes en el POI 2019.

3.- El presente acuerdo sera tramitado en un plazo no mayor a treinta dias hébiles,
contados a partir de su comunicacion.

El Sr. Juan Luis Bermidez Madriz, Presidente, somete a votacién el anterior
acuerdo. Las sefioras directoras y sefiores directores: Sr. Juan Luis Bermuidez
Madriz, Presidente, Ing. Ronald Cordero Cortés, Vicepresidente, Licda. Georgina
Hidalgo Rojas, Directora, Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Director y el Bach. Jorge Luis Lorfa Nifiez, Director, votan
afirmativamente el anterior acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente, las sefioras Directoras y sefiores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

6.4. ANALISIS DE LA SOLICITUD DE CAMBIO DE FINALIDAD DE “CAMBIO
DE TUBERIAS E INSTALACION DE HIDRANTES EN 14 ASADAS QUE
INTEGRAN UNAPEN" A “OPTIMIZACION DE LAS REDES DE
ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE MEDIANTE LA SUSTITUCION DE
TUBERIAS PARA LOS ACUEDUCTOS INTEGRANTES DE UNAPEN”, DEL
PROYECTO INCORPORADO EN EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2019,
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A EJECUTAR POR LA ORGANIZACION UNION DE ACUEDUCTOS DE LA
PENINSULA DE NICOYA, CEDULA JURIDICA N° 3-002-748247, SEGUN
OFICIO IMAS-SGDS-1079-2019.

La Licda. Karla Pérez realiza la siguiente presentacion:

Proyecto
“Camblo de tuberfas e Instalacién de

Hidrantes en 14 ASADAS que integran UNAPEN”

' Cédula Finalidad
Organizacion | Juridica | POI 2019 Finalldad Propuesta .
Unién de Cambio de tuberfas| Optimizacién de las redes de
Acueductos 3-002- e instalacion de | abastecimiento de agua potable
dela 748247 Hidranies en 14 mediante la sustitucién de |
Peninsula de ASADAS que tuberias para los acueductos
Nicoya integran UNAPEN | integrantes de UNAPEN |

» De acuerdo a las necesidades identificadas y el plan de inversion se
determina ampliar la intervenciéon a mayor cantidad de acueductos
(Asamblea General, Acuerdo No.003-2019, Art. 16)

« No modifica el requerimiento presupuestario ni los fines del proyecto

» Visto bueno técnico del Area de Desarrollo Socio Productivo y Comunal

La Licda. Georgina Hidalgo se refiere a ese proyecto que se van a agrandar los
acueductos, cuando envian la solicitud no son exactos, se siente como engaiiada.

El sefior Rolando Fernandez seiiala que la sefiora Gabriela Prado explicé cual era
el camino que recorre un proyecto son bastantes puntos de llegada vy filtros para
Su revision, para luego presentar ante el Consejo Directivo.

Es claro que existen proyectos que podrian generar un impacto dentro de las
comunidades, pero no es posible que, en Ia formulacién misma durante todo el
proceso de revision, llegue a este Consejo Directivo para el cambio de nombre, en
lo personal tendrian que ser casos muy de excepcionales, lo preocupante es
presentar tres de una vez.

Le parece que se podria convertir en una costumbre o practica que no es sana y
que deja muchos vacios, es importante corregir esto en virtud del afio 2020.
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Se retira la sefiora Karla Pérez.
ACUERDO 275-06-2019
POR TANTO, SE ACUERDA:

Con respecto a la solicitud de Cambio de Finalidad de “Cambio de tuberias e
Instalacién de Hidrantes en 14 ASADAS que integran UNAPEN” a
“Optimizacién de las redes de abastecimiento de agua potable mediante la
sustituclén de tuberias para los acueductos Integrantes de UNAPEN", del
Proyecto incorporado en el Plan Operativo Institucional 2019, a ejecutar por la
Organizacion Unién de Acueductos de la Peninsula de Nicoya, cédula juridica N°
3-002-748247, el Consejo Directivo solicita a la Subgerencia de Desarrollo Social
que presente la informacion complementaria relacionada con la situacion de los
hidrantes, segtn la observacién previamente indica por este Organo Colegiado.

El Sr. Juan Luis Bermidez Madriz, Presidente, somete a votacién el anterior
acuerdo. Las sefioras directoras y sefiores directores: Sr. Juan Luis Bermldez
Madriz, Presidente, Ing. Ronald Cordero Cortés, Vicepresidente, Licda. Georgina
Hidalgo Rojas, Directora, Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Director y el Bach. Jorge Luis Loria Ndfiez, Director, votan
afimativamente el anterior acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente, las sefioras Directoras y sefiores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

ARTICULO SETIMO: ASUNTOS SENORAS DIRECTORAS Y SENORES
DIRECTORES

El sefior Presidente se refiere a la Ley de Fortalecimiento a las Finanzas Publicas,
establece la imposibilidad de recibir dietas y vidticos de forma simultanea, eso
afectarla la visita de Nicoya.

ARTICULO CUARTO: LECTURA DE CORRESPONDENCIA

La Licda. Georgina Hidalgo en su calidad de Secretaria del Conssejo Directivo
procede a dar lectura de la siguiente correspondencia.
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1- Correo electrénico enviado por el sefior Geonvanni Cambronero, mediante
el cual informa que estara fuera de la institucién {(vacaciones) la semana del lunes
08 de julio al viernes 12 de julio del 2019. Lo anterior para los efectos de justificar
la ausencia de las sesiones del Lunes 08 de juiio y Jueves 11 de julio.

Con el fin de analizar de manera confidencia los siguientes oficios, al ser las 6:19
pm., el sefior Presidente solicita a las siguiente personas retirarse de la sala de
sesiones: MBA. Marianela Navarro Romero, Subauditora, MBA. Luz Maria Chacdn
Leén, Subgerenta Soporte Administrativo, MBA. Geovanny Cambronero,
Subgerente Gestion de Recursos, Licda. Maria Gabriela Carvajal Pérez, Asesora
Juridica ai.

El sefior Presidente da lectura de los siguientes oficios.

2- Oficio de fecha 26 de junio de 2019, suscrito por el Lic. Gerardo Alvarado
Blanco, solicitando la suspensién temporal de su nombramiento como Gerente
General por el plazo de cuatro meses a partir del 01 de agosto de 2019 y hasta el
30 de noviembre de 2019, este Consejo Directivo acuerda:

El sefior Gerardo Alvarado sefiala que, realizando un anélisis y replanteamiento de
algunas situaciones especiales y personales, lo cual le motivan a gestionar el
permiso sin goce de salario. Los motivos son estrictamente personales y
profesionales, con el propésito de explorar alguna opcién de crecimiento.

ACUERDO 276-06-2019
CONSIDERANDO

Que en razon del oficio que se ha presentado a conocimiento de este Consejo
Directivo, fechado el 26 de junio de 2019 y suscrito por el Lic. Gerardo Alvarado
Blanco, solicitando la suspensién temporal de su nombramiento como Gerente
General por el plazo de cuatro meses a partir del 01 de agosto de 2019 y hasta el
30 de noviembre de 2019, este Consejo Directivo acuerda:

POR TANTO, SE ACUERDA
Conceder permiso sin goce de salario al sefior Gerardo Alvarado Blanco, en su

cargo de Gerente General, por el periodo comprendido entre el 01 de agosto de
2019 y hasta e! 30 de noviembre del presente afio inclusive.
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El Sr. Juan Luis Bermidez Madriz, Presidente, somete a votacién el anterior
acuerdo. Las sefioras directoras y sefiores directores: Sr. Juan Luis Bermidez
Madriz, Presidente Ing. Ronald Cordero Cortés, Vicepresidente, Licda. Georgina
Hidalgo Rojas, Directora, Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora, Lic. Rolando
Ferndndez Aguilar, Director, y el Bach. Jorge Luis Loria Nifiez, Director, votan
afirmativamente el anterior acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente, las sefioras Directoras y sefiores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

3- Oficio de fecha 25 de junio de 2019, suscrito por la MSc. Gabriela Prado
Rodriguez, mediante el cual comunica renuncia al cargo de Subgerenta de
Desarrollo Social, este Consejo Directivo acuerda:

La Licda. Gabriela Prado extiende un agradecimiento todo el apoyo a la gestién, la
parte de la Subgerencia de Desarrollo Social es compleja, fuero una oportunidad
de construir de pensar de manera diferente de hacer las cosas, se da por
satisfecha con toda la transparencia de todo el trabajo hecho, pero como persona
se vio ante una oportunidad que le cautivo que le hizo pensar como persona y
profesional.

Son sentimientos encontrados, pero cree que el IMAS cuenta con una capacidad
instalada que podra continuar con més fuerza en esta tarea, reitera el apoyo que
como persona y profesional le han brindado.

ACUERDO 277-06-2019
CONSIDERANDO

Que en razén del oficio que ha sido conocido por este Consejo Directivo, fechado
25 de junio de 2019 y suscrito por la MSc. Gabriela Prado Rodriguez, mediante el
cual comunica renuncia al cargo de Subgerenta de Desarrollo Social.

POR TANTO, SE ACUERDA

1. Dar por recibida la nota en la que se hace de conocimiento la renuncia de la
sefiora Gabriela Prado Rodriguez, al cargo de Subgerenta de Desarrollo
Social, a partir del 15 de julio de 2019.

2. Este Consejo Directivo da por reclbida y acepta la renuncia.
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El Sr. Juan Luis Bermidez Madriz, Presidente, somete a votaciéon el anterior
acuerdo. Las sefioras directoras y sefiores directores: Sr. Juan Luis Bermidez
Madriz, Presidente Ing. Ronald Cordero Cortés, Vicepresidente, Licda. Georgina
Hidalgo Rojas, Directora, Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora, Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Director, y el Bach. Jorge Luis Loria Nafiez, Director, votan
afirmativamente el anterior acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente, las sefioras Directoras y sefiores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

Seguidamente el sefior Presidente propone el siguiente acuerdo.
ACUERDO 278-06-2019

POR TANTO, SE ACUERDA

Este Consejo Directivo agradece a la sefiora Gabriela Prado Rodriguez y al sefior
Gerardo Alvarado Blanco por los servicios brindados hasta la fecha al Instituto
Mixto de Ayuda Social (IMAS), asi como su esfuerzo, profesionalismo y
compromiso con las personas que mas lo necesitan, principalmente aquellas en
situacion de vulnerabilidad y pobreza de nuestro pals.

El Sr. Juan Luis Bermldez Madriz, Presidente, somete a votacion el anterior
acuerdo. Las sefioras directoras y sefiores directores: Sr. Juan Luis Bermidez
Madriz, Presidente Ing. Ronald Cordero Cortés, Vicepresidente, Licda. Georgina
Hidalgo Rojas, Directora, Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora, Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Director, y el Bach. Jorge Luis Loria Nufiez, Director, votan
afirmativamente el anterior acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente, las sefioras Directoras y sefiores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

Sin mas asuntos que tratar, finaliza la sesion al ser las 8:00 p.m.

,_r_"f_":.———- — ﬂ/f'
SR. JU iz LICDA. GEORGINAfFiIDALGO ROJAS
PRESIDENTE S%.CRETARIA
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