SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA EL LUNES 07 DE
ABRIL DE 2008.

ACTA N° 026-2008.

Se da inicio ala Sesion Ordinaria del Consegjo Directivo No. 026-08, celebrada el 7 de abril
del 2008, al ser las 5:00 p.m. con €l siguiente quérum:

Licda. Mireya Jiménez Guerra, Vicepresidenta

Licda. Maria Isabel Castro Duran, Directora

Licda. Flora Jara Arroyo, Directora

Licda. Isabel Mufioz Mora, Directora

Lic. Jorge Vargas Roldan, Director

AUSENTE CON JUSTIFICACION:

MBa. José Antonio Li Pifiar, Presidente, por encontrarse fuera del pais en funciones propias de
su cargo.

Sra. Marta Guzman Rodriguez, ausente por motivos de salud.
INVITADOS EN RAZON DE SU CARGO:

MSc. Margarita Fernandez Garita, Gerente General

MSc. Edgardo Herrera Ramirez, Auditor General

Lic. Berny Vargas Mejia, Asesoria Juridica a.i.
Licda. Mayra Trejos Salas, Secretaria del Consgjo Directivo

ARTICULO PRIMERO: LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA:

La sefiora Vicepresidente procede a dar lectura del Orden del Dia.

Una vez leido, la sefior Vicepresidenta propone que se incluya el punto 5 “Asuntos Auditoria
Interna’ 5.1. “Continuacion del andlisis del Informe AUD.02-2008, denominado Oficio
Rendicion de Cuentas de la Labor Realizada por la Auditoria Interna durante el afio 2007.

La sefiora Vicepresidenta somete a votacion el Orden de Dia con las modificaciones anteriores.

Las sefioras y sefiores Directores manifiestan estar de acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO: LECTURA DE CORRESPONDENCIA:
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LaLicda. Flora Jaraen su calidad de Secretaria Suplente del Consejo Directivo, procede a dar
lectura de la siguiente correspondencia.

1- Oficio A.l. 098-04-2008, suscrito por € Bach. Waddy Solano Siles, y por el master
Edgardo Herrera Ramirez, Coordinador y Auditor General respectivamente, mediante el cual
da cumplimiento a acuerdo CD-017-08, referente a observaciones al reglamento para las
variacionesy modificaciones presupuestarias de la I nstitucion.

El Lic. Jorge Vargas sugiere que se de por recibido el oficio y ala vez se incluya como punto
de agenda para una préxima sesion.

2- Copia de Oficio GG-717-3-2008, suscrito por €l Lic. Jose Rodolfo Cambronero Alpizar y
licenciada Margarita Fernandez Garita, Subgerente de Desarrollo Social y Gerente General
respectivamente, mediante el cual dirigen oficio al licenciado Luis Fernando Campos Montes,
Gerente de Area de la Contraloria General de la Republica, en el que adjuntan el informe
sobre el Andlisis de la Linea de Accién Mejoramiento de Vivienda, Instituciones de Bienestar
Social y Desarrollo Comunitario, con el fin de determinar posibles duplicidades con la labor
gue desarrolla el Banco Hipotecario de la Vivienda, Patronato Nacional de la Infancia,
Consegjo Nacional del Adulto Mayor y la Direccién Nacional de Desarrollo Comunidad.

Se toma nota

3- Copia de Oficio 02692 de fecha 2 de abril del afio en curso, suscrito por € Lic. Luis
Fernando Campos Montes, Gerente de Area de la Contraloria General de la Republica,
mediante el cual autoriza la prorroga solicitada al 30 de abril en curso, de conformidad con la
solicitud de la licenciada Margarita Fernandez Garita, Gerente General, mediante oficio GG-
657- 3-2008.

Se toma nota

4- Oficio A.1.076-03-2008 suscrito por el master Edgardo Herrera Ramirez, Auditor General y
dirigida a la sefiora Marta Guzman Rodriguez, en su condicién de Secretaria del Consgjo
Directivo, mediante el cual solicita a Consegjo Directivo se brinde informe a esa auditoria
sobre el estado en que se encuentran las recomendaciones de los informes AUD-15-2006,
AUD-17-2006, AUD-17-2005, AUD-011-2003- AUD-019-2004, AUD-23-2004- AUD-14-
2003, informe de la Contraloria General de la Republica DFOE-SO-30-2003, incisos a, b,
informe DFOE-S0-49-2005, inciso @) informe DFOE-SO-11-2006, inciso b) y AUD-036-
2004.
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Al respecto € sefior Auditor General aclara que con base en las competencias de la Auditoria,
se hace una consulta al Consgjo Directivo sobre el estado de situacién de las recomendaciones
gue se citan en €l oficio antes leido. Normalmente la Auditoria ha hecho esas consultas a un
funcionario en especifico, sea ala Gerencia General o al Presidente Ejecutivo, pero en dichos
informes aparecen recomendaciones directas al Consejo Directivo y como Organo Colegiado
se deben consultar, la nota viene dirigida a la Secretaria del Consejo Directivo.

Recomienda que el Organo Colegiado, trasladen la atencion de este oficio a la Licda. Mayra
Trejos Salas, Coordinadora de la Secretaria del Consejo Directivo, para que presente la
respectiva respuesta.

El Lic. Jorge Vargas seflala que dada la naturaleza del oficio Al.076-03-2008, considera que
se tradade para que atienda a la Secretaria del Consgjo Directivo y que posteriormente
presente el respectivo informe.

La sefiora Vicepresidenta somete a votacion la propuesta presenta por € Lic. Jorge Vargas.

Las sefioras Directoras. Licda. Mireya Jmeénez Guerra, Licda. Maria Isabel Castro Duran,
Licda. Isabel Mufioz Mora, Licda. Flora Jara Arroyo y el sefior Director Lic. Jorge Vargas
Roldéan, votan afirmativamente la propuesta de acuerdo.

Por Tanto, se acuerda:

ACUERDO CD 134-08

De conformidad con el oficio Al.076-03-2008 sucrito por el Licenciado Edgardo Herrera

Ramirez, Auditor Interno, se traslada a la Secretaria del Consgjo Directivo para que presente
en una proxima sesion un informe sobre lo indicado en dicho oficio aeste Consgjo Directivo.

A solicitud del sefior Presidente Ejecutivo, las sefioras y sefiores Directores declaran Firme el
anterior acuerdo.

5- Copia de Oficio SGDS-285-03-08 de fecha 26 de marzo de 2008, suscrito por € licenciado
José Rodolfo Cambronero Alpizar, Subgerente de Desarrollo Social, dirigidaalalngeniera

Eloisa Ulibarri Pernus, Directora Ejecutiva de FUPROVI, mediante el cual le solicita brindar
el Informe Semestral sobreel grado deavanceen cumplimientoa articulo noveno del
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Convenio de Cooperacion suscrito entre FUPROVI y el IMAS, lo anterior en virtud de que
dicho informe debid presentarse desde el 18 de enero en curso.

Setoma nota.

6- Oficio AJ0301-2008, suscrito por los licenciados Milena Montero Rodriguez, y Berny
Vargas Mejia, Asesor Juridico responsable a.i y Asesor Juridico General a.i, respectivamente,
mediante el cual da cumplimiento del acuerdo CD-082-08, mediante el cual adjunta copia del
Acuerdo Mutuo de Finiquito al Contrato de Capacitacion entre el IMAS vy la funcionaria
Martha Cardoza I nnecken para el otorgamiento del beneficio.

Se toma nota

ARTICULO TERCERO: ASUNTOS SENORASY SENORES DIRECTORES:

3.1. MOCION MIREYA JIMENEZ: TRASLADO DE LAS SESIONES DEL LUNES 14 DE
ABRIL DEL 2008.

LaLicda. Mireya Jiménez somete a votacion la propuesta paratradadar la sesion del dia lunes
14 de abril para el miércoles 16 de abril del 2008.

Las sefioras Directoras. Licda. Mireya Jmeénez Guerra, Licda. Maria Isabel Castro Duran,
Licda. Isabel Mufioz Mora, Licda. Flora Jara Arroyo y el sefior Director Lic. Jorge Vargas
Roldéan, votan afirmativamente la propuesta de acuerdo.

Por Tanto, se acuerda:

ACUERDO CD 135-08

Trasladar las sesiones del dia lunes 14 de abril para el miércoles 16 de abril del 2008.

La Licda. Castro Duran ha venido observando con preocupacion que cada vez mas son las
personas dela TerceraEdad que sesitian en puntos de altadensidad de tréfico vehicular,

tales como semaforos o intersecciones, ya sea a vender o a pedir limosna. Le gustaria saber si
estas personas estén en la base de datos del SIPO y si reciben algun tipo de ayuda. Ademas de
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gue el IMAS los incorpore en algln programa ya que Se exponen a un accidente y se ve que
SoN personas que estan en una condicién bastante precaria.

El informe que se conocid en la sesién anterior de la Subgerencia de Desarrollo Social, en la
pagina 28, habla de otras acciones del voluntariado. Dicho informe sefiala una serie de
acciones de intercambio de experiencias y de capacitaciones que han realizado los
funcionarios que tienen a cargo ese programa y se menciona el proyecto de personas en
situacion de calle.

Al respecto solicitaal Subgerente de Desarrollo Social que informe a este Consgjo Directivo si
este proyecto incluye al Adulto Mayor. En virtud del aumento en el indice de Esperanza de
Vida se incrementard la poblacion de la Tercera Edad, de manera que es importante para el
IMAS dimensionar este fendmeno y a la vez ofrecer una respuesta proactiva para evitar que
esta poblacién ponga en riesgo su vida en ese tipo de actividades.

Por otra parte, solicita se revisen los acuerdos que en cierta forma han venido a reorientar o
replantear el esquema de los informes trimestrales. Considera que es importante que los
sefiores Directores que estén interesados los soliciten. Por giemplo, en el acuerdo CD 279-06
del 23 de junio del 2006, se deroga el acuerdo de Consgjo Directivo CD-102-05 de acta 021-
05 del 17 de marzo del 2005. Le parece que inclusive el acuerdo CD279-06 debe ser revisado,
porque es omiso en sefialar las funciones del Reglamento Auténomo de Servicio del IMAS ya
gue solamente hace referencia ala Ley del IMAS, no asi a dicho Reglamento, por lo que le
parece que se debe corregir.

Reitera la necesidad de que este Consgjo Directivo se aboque, en aras de la conveniencia e
interés ingtitucional, a reactivar el acuerdo que fue derogado: € CD-102-05 del 17 de marzo
del 2005.

Solicita a la Secretaria que distribuya un ejemplar de dichos acuerdos. Si este Consgjo
Directivo no dispone de informacion tan importante como ésta, de manera oportuna y
sistemética, no cuenta con los elementos para asumir la responsabilidad como Organo
Colegiado.

ARTICULO CUARTO: ASUNTOS GERENCIA GENERAL:

4.1. ANALISIS DEL OFICIO GG.791-04-2008, REFERENTE A LA PROPUESTA DE
ATENCION FAMILIASEN CONDICIONES DE POBRESA QUE MAQUILA PARA LA
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CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL:

La sefiora Vicepresidenta solicita la anuencia de este Consegjo Directivo para que ingrese a la
sala de sesiones €l Lic. Roy Lorenzo Vargas Solano, Coordinador Linea de Accion de
Generacion de Empleo.

Las sefioras Directoras y el Director manifiestan estar de acuerdo.
Seguidamente ingresa ala sala de sesiones el Lic. Vargas Solano.

La Licda. Margarita Fernandez sefiala que varias reuniones realizadas con UNIMUJERES y
con la Licda. Mireya Jiménez y la Directora Ejecutiva, explicaron el proceso de negociacion
que iban realizando con la CCSS. Por un lado con la informacién suministrada por
UNIMUJERES la Ingtitucion procedi6 a hacer una valoracion de las familias que iban a estar
integradas en el proyecto, una vez que se tenia toda esa informacion se procedio a hacer la
respectiva propuesta para ser presentada a este Consejo Directivo.

El Lic. Roy Vargas sefiala que araiz del acuerdo del Consgjo Directivo CD434-07 del 19 de
noviembre del 2007, acta N0.092-07, donde se instruye a la Gerencia General, para que
presente una propuesta de trabajo con respecto alas mujeres que maquilan ropa para la CCSS,
la Linea Generacidon de Empleo realiz6 una propuesta de trabajo que precisamente pretende
establecer cual seria el papel protagdnico que podriatener el IMAS con respecto a la situacion
de estas mujeres maguiladoras.

Aclara que esta propuesta tiene como contraparte la Unién Nacional de Cooperativas
Fundadas por Mujeres ( UNIMUJER,R.L.) dicha organizacion fue fundada desde el 7 de
setiembre de 1998, la cual tiene 10 afos de estar debidamente legalizada e inscrita en el
registro, esto da confianza a la Institucién que es una organizacion que cuenta con bastante
trayectoriay que se pueden desarrollar trabajos conjuntos.

Seguidamente inicia la presentacion de la propuesta de atencién Familias en Condicion de
Pobreza, maquiladoras de la Caja Costarricense del Seguro Social., con filminas que forma
parteintegral del acta, entre los puntos a destacar estan:

v Propuesta de Atencién. FAMILIAS EN CONDICION DE POBREZA,
MAQUILADORAS DE LA CAJA COSTARRICENSE DEL SEGURO SOCIAL.

v Organizacion. UNION NACIONAL DE COOPERATIVAS FUNDADAS POR
MUJERES (UNIMUJERESR.L.)
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Vv Base Juridica: Ley 4179: Ley de Asociaciones Cooperativas y Creacion INFOCOOP.

Vv Antecedentes. Grupos de mujeres que maguilan ropa para la CCSS. Condiciones de
precio de hasta un 160% menor a los del mercado. A la fecha se han identificado 23
grupos con hasta 269 familias.

v Caracteristicas poblacion solicitante.

v Distribucion de las Cooperativas y Talleres

v Poblacion en estudio segin  organizacion y  ubicacibn  geogréfica
de las oficinas regionales de IMAS.

v Poblacion en estudio segin Gerencia Regional y FIS vigente.

v Estudio UNIMUJER R.L.: 18 talleresy cooperativas, 61% salario inferior a 50.000 mil

mensuales, 39% entre 50.000 a 100.000 mensuales, Antigtiedad, 7 talleres més de 15
anos, 11 talleres entre 2 meses y 14 afios.
v TresAreas de Trabajo:

Apoyo Econémico: Subsidio para trabajadoras durante 2 meses (50.000 colones
por dos meses). -27.600.000.00

Asistencia en Capacitacion: Subsidio para incorporar en procesos de
capacitacion -15.120.000.00.

Adquisicién de Equipo en 2008: Compra de maquinaria, utensilios y accesorios
-46.000.000.00.

Infraestructura Productiva en el 2009.
Avances en Propuesta:

<<

Aplicacion de FIS y digitacion

Construccion términos de referencia
Formalizacion Grupos de Hecho

Solicitud requisitos acreditacion

Presentacion propuesta UNIMUJER ala CCSS

agrwNE

El Lic. Jorge Vargas Roldan manifiesta que no esta de acuerdo en que se conozca la
propuesta, es decir, mociona para que conocido este tema se resuelva: Aprobar la propuesta
gue presenta la Gerencia General a través del Departamento Generacion de Empleo y que se
asigne los ¢88 millones como base de referencia para que se gecute este proyecto, en una
primera fase 2008. Ademéas que se incorpore con este proyecto que lo llamaria “Proyecto
Piloto de Generacién de Empleo a través de una forma Empresarial Cooperativa, que se
aplique experimentalmente la medicion del impacto por medio de una linea de abaste de las
mujeres y gue se evalle afinal del presente afio.
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Finalmente sugiere que la propuesta diga lo siguiente: Se aprueba la propuesta presenta por €l
Area de Desarrollo Social en la Linea Generacion de Empleo, en respaldo al proyecto de la
Unién Nacional de Cooperativas Fundadas por Mujeres R.L., que se destine hasta 88 millones
de colones de las lineas presupuestarias sugeridas, que se considere un proyecto piloto y que
se aplique con carécter experimental la verificacion de impacto partiendo en estudio de base
de las 276 mujeres y que posteriormente se pueda verificar el impacto al finalizar el afio 2008
y sobre esa base se reprograme y se plantee el proyecto.

La Licda. Isabel Mufioz secunda las palabras del sefior Director, le preocupa como ama de
casa, madre y mujer, las personas que estan desempleadas desde hace muchos meses,
esperando esta aprobacion. Le gustaria saber si este proyecto esta revisado por la Asesoria
Juridica

Ademés le gustaria tener una capacitacion o asesoria por parte de la Licda. Mireya Jiménez y
Roy Vargas, para buscar de que manera las mujeres desempleadas de la provincia de
Puntarenas que han estudiado costura, puedan participar en este tipo de proyectos.

Le parece que este proyecto es excelente, pero le gustaria que se ampliara a la provincia de
Puntarenas.

La Licda. Mireya Jiménez se refiere a la parte de asesoria solicitado por la sefiora Directora,
pero las cooperativas no cuentan con los recursos necesarios, es increible la cantidad de
mujeres desocupadas y que quieren trabajar. En estos momentos cree que existen 100
cooperativas que estan en los diferentes campos, porque esta situacion con la CCSS permitio
conocer las grandes injusticias que se cometen en este pais.

Por otra parte, esta contenta porgue en la Asamblea Legislativa se esta aprobando la Banca de
Desarrollo, con esto la Comisién Permanente de Cooperativas va a recibir recursos por 1.500
millones de colones, para atender todo este tipo de cooperativas.

Agrega que en su oportunidad solicito en una sesion que se redlizara una andlisis de la
problematica de la provincia de Puntarenas, de que manera se pueden crear cooperativas en la
zona. Manifiesta que algunas recibieron algunos talleres, pero no las contrataron, eso es
peligroso porgue todo tiene que ir por etapas.

Considera que los sefiores Directores pueden colaborar como el caso de la Licda. Flora Jara,
gue le interesa mucho el trabajo de voluntariado, al igual que las Directoras Isabel Mufioz y
Marialsabel Castro, estaria en la mayor disposicion de apoyar este tipo de proyectos.
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Sefiala que hay tres tipos de mujeres, las que estan en altos puestos y no se preocupan por los
gue estdn mas abgjo, las que se manejan a nivel politico y algunas que tienen cierto puesto que
se sensibilizan con la problemética de las mujeres y cree que este Consejo Directivo esta muy
sensibilizado en combatir la pobreza.

La Licda. Castro Durén pregunta a la Asesoria Juridica si es cierto que el Consejo Directivo
aprobd un convenio de cooperacion con INFOCOORP.

El Lic. Berny Vargas cree que el anterior Asesor Juridico Lic. Rodrigo Campos, presento una
propuesta, pero si gustan para una proxima sesion puede presentar la informacion.

La Licda. Castro Duran sefiala que en caso de existir el convenio con el INFOCOOP se pone
en la propuesta de acuerdo como un considerando, pero en caso contrario, no le gustaria que €l
Consgjo Directivo vaya a tener problemas de invadir ambitos de competencia del INFOCOOP,
ya que el proyecto se denomina “Proyecto de Emprendimiento para Cooperativisar en forma
Autogestionaria los Talleres de Mujeres que Maquila para la Caja Costarricense del Seguro
Social.”

Considera que si no existe un convenio, el IMAS no deberia contemplar temas que son
competencia del INFOCOOP. Para evitar esto se puede cambiar el nombre al proyecto, en los
términos en que lo dijo el sefior Director Vargas Roldan, o bien circunscribir el proyecto alo
gue el IMAS vaafinanciar.

Conociendo la lentitud con la que trabajan las ingtituciones publicas, le preocupa que todo este
esfuerzo del IMAS, talvez sevea truncado o por lo menos pospuesto o aplazado porque la
Contraloria General de la Republica no lo apruebe a tiempo o que no logren el contrato por
parte de la CCSS. Le parece que esta muy bien sustentado en términos de la condicién de
estas familias, la ubicacion territorial que tienen, etc., y debe valorarse €l que no se
circunscriba solo a la maquila de ropa de uso hospitalario de la CCSS, sino que puedan hacer
otro tipo de maquila para hoteles, etc.

La Licda. Flora Jara manifiesta que este tipo de proyectos le gustaria aprobarlo, pero antes es
importante saber si existen los recursos, porque en la propuesta de acuerdo no se indican si
hay recursos o no.

El Lic. Jorge Vargas aclara que el proyecto es “Propuesta de Atencion Familias en Condicidn
de Pobreza Maquiladoras de la Cgja Costarricense del Seguro Social”, lo que pasa es que el
proyecto de emprendimiento para cooperativisar, serefiere alapropuesta quetiene laUnion
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de Cooperativas de Mujeres con la C.C.S.Sy lo que se va a respaldar es esa relacion. En
sintesis considera que el nombre del proyecto se debe llamar “Proyecto de Respaldo a las
Cooperativas Maquiladoras de Ropa parala CCSS’ ese seria el nombre del proyecto IMAS.

En ese sentido al ser un proyecto gque solo requiere tener un respaldo presupuestario, no tiene
impedimento juridico, excepto garantizar tal como lo indicd el Asesor Juridico, que cuente con
personeria juridica y que sea sujeto de financiamiento que pueda recibir y actuar.

Reitera la conveniencia de apoyar el proyecto del respaldo a esa Unién de Cooperativas
Maguiladoras. Ademas le parece que sea un proyecto piloto, porque se puede replicar bajo el
aprendizaje en dos lineas, de un apoyo directo a una gestién de emprendimiento de mujeres
trabajadoras en linea de pobreza y la parte de impacto que es un proyecto pequefio donde se
puede experimentar la metodologia que se puede trabajar, sobre una situacion en la linea de
base del FIS y luego se verifica si hay modificaciones. Finalmente sugiere que si no existe
temas de fondo que se proceda con la votacion.

El Méster Edgardo Herrera manifiesta que independientemente del objetivo social que desde
todo punto de vista es muy loable, como Asesor de este Consgjo Directivo, sefiala varios
puntos en los cuales los sefiores Directores deben considerar. En primera instancia, en una
presentacion realizada por € Lic. Roy Vargas, indicd que 74.80% del total de posibles
beneficiarios estaban con ficha, lo cual significa que el restante 25.20% no tienen ficha, por lo
tanto se desconoce sin son beneficiarios de la I nstitucion o no.

Por otra parte, hay una partida en las actividades de un giro de 46 millones de colones que en
estos momentos desconocea quiénse lesvaagirar, cua vaaser laformade giro, qué
controles se van a aplicar, como van a ser utilizadas las maguinas y como se garantiza que
vaya a fortalecer la utilizacion de esas maquinas a las mujeres pobres que se van a beneficiar.

En ese sentido, considera que se debe especificar més el proyecto y sefidlar ese tipo de
elementos para visualizar y constatar que realmente se va a contribuir con mejor la calidad de
vida de estas personas, porque s el 100% de los integrantes de esta cooperativa no califican
como beneficiarios del IMAS, legalmente se tendria limitaciones, ya que la ley no permite
porcentajes, sino que los recursos tienen que estar destinados a las familias pobres, se conoce
que el capital de las cooperativas va a un fondo comin, que es distribuido de una manera
equitativo o de acuerdo ala utilidad que se genera.

Contindla manifestando que cémo se garantiza una distribucién justa del trabajo que van a
gjecutar estas mujeresy que seobtenga unaretribucion igual asus laboresy estono lo

10
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encuentraindicado en el proyecto, estos son datos importantes que deben tomar en cuenta.

El Lic. Roy Vargas se refiere a la redaccion de la propuesta de acuerdo, comenta que en esta
situacion de las cooperativas y los talleres que estdn maguilando para la CCSS, se encuentran
situaciones en las cuales se han dado cuenta que en el pais hay mas grupos de los que
inicialmente se han detectado, como el caso de un grupo de la Suiza de Turrialba.

A raiz de una publicacion en el periédico La Nacion, donde se indica la propuesta de
UNIMUJER y larevisién que estd haciendo los funcionarios de la CCSS, se esta empezando a
detectar atodas estas mujeres que estan en una situacion de pobreza extrema y desempleo. En
ese sentido cuando se analizo el espiritu del acuerdo se pensd gque era necesario y conveniente
indicar que se debia de conocer la propuesta de trabajo, porque si se indicaba que se aprobaba
en alguna medida se estaria supeditando a trabgjar con las 23 cooperativas que hasta este
momento han sido identificadas dejando de lado las otras cooperativas, por gemplo la Suiza
de Turrialba y Puntarenas. De tal manera se indico que se debia de conocer la propuesta, para
eventualmente y a raiz de las mismas investigaciones se puede ir abarcar una poblacion
mayor.

En cuanto a los procedimientos y requisitos con los cuales se estarian girando los 46 millones
de colones, se estarian girando individualmente a cada una de las cooperativas legalmente
congtituidas, que estén debidamente inscritas en el Ministerio de Trabajo y con cédula juridica
del Registro de Asociaciones del Registro Publico, a esos efectos los controles, requisitos y
reglamentos que se estarian utilizando, tendria que ver con el Reglamento de Prestacion de
Servicios que rige la Ingtitucion y con el Manual Unico de Otorgamiento de Beneficios
Institucionales, que sefiala claramente cudl esla forma en que se desarrollan los proyectos
denominados, proyectos Productivos Grupales. Lanormativa que se utilizariaeslaquerige la
Institucion para los este tipo de proyectos grupales y de la cual en este afio en el Plan
Operativo Ingtitucional se han aprobado alrededor de 234 millones colones para 18
organizaciones.

Sefala que todos los procedimientos de fiscalizacion y ajuste son los propios del quehacer
ingtitucional, recordando que estos proyectos van a ser egjecutados directamente por las
Gerencias Regionales, donde existen Responsables Ejecutores, Técnicos Profesionales,
Administrativos Financieros que se encargan de la correcta fiscalizacion del uso de los
recursos.

Con respecto a la situacion de a quién pertenecen estos recursos, estos van a ser de las
cooperativas, de acuerdo con e articulo 99 de la Ley 4179 de Cooperativas, se
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establece claramente la modalidad de Cooperativas Autogestionarias que estas trabajan bajo
un régimen de propiedad social, donde los recursos de las cooperativas son de los miembros
de éstas. Asimismo existe un dictamen de la Contraloria General de la Republica C-0007-91
del 14 de enero de 1991, que se refiere especialmente al régimen patrimonial en el cual se
desarrollan las Cooperativas Autogestionarias y donde se indica que los integrantes de las
cooperativas son propietarios juridica y econémicamente todos los bienes que pertenecen alas
cooperativas.

Finalmente en relacion con la calificacion, el Manual Unico en cuanto a lo que sefialan los
emprendimientos productivos individuales, indica que para gue un emprendimiento productivo
grupal pueda darse, el 80% de los miembros de la organizacion que va a participar en €l
proyecto deben de calificar de acuerdo a los pardmetros ingtitucionales. En nuestro registro no
aparece evidencia de que en algunos en donde haya algunas fichas pendientes se den
situaciones en que no califique, pero obviamente s existiera alguna cooperativa en la cual hay
fichas pendientes, donde no se de una situacion de calificacién y no se cumpla el 80%, de
acuerdo a Manual Unico y Reglamento de la Ingtitucion no procede el beneficio.
Actualmente el 84% de la poblacién no se esta calificando.

LaLicda Mireya Jiménez, sefidla que el beneficio que se da con este contrato con la CCSS, es
gue las mujeres van a tener un salario minimo, porque antes recibian salarios de 50.000
colones mensuales. Ademas dentro de las garantias que tienen con una cooperativa, primero
no se puede vender nada porgue todo es propiedad social colectiva, si lapersonase quiereir se
va pero ahi queda la maguina para otra que lo necesita. También el modelo de autogestion se
caracterizaque las mujeresvan a ser propietarias de su empresay como requisito principal es
trabajar, eso ayuda a gque las mujeres no tengan que estar solicitandole recursos a IMAS,
porgue esto les asegura un trabajo.

Otra ventaja del proyecto es que ellas pueden maguilar para otras organizaciones y no solo
para la CCSS, porgue muchas veces ésta polariza la maquila quedandose estas sin trabajo, sin
embargo, siendo cooperativas desde el punto de vista legal pueden maquilar para otras
organizaciones y asi incrementar sus ingresos y tener un trabajo digno, porque lo que se quiere
es que tengan al meno un salario minimo y con todas la garantias sociales.

La Licda. Margarita Fernandez agrega que cuando se trasladé este proyecto a la Gerencia
General, se vio con mucho entusiasmo, las acciones que se han iniciado a pesar que hasta
ahora se presenta la propuesta, es porgue se habla de un estudio de cinco meses, se tenian que
censar, aplicar las fichas, estar en el proceso de acreditacion, etc.
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Aclara que en términos presupuestarios se pudo conocer la propuesta, porgque de alguna
manera se tiene que traer en el Presupuesto Extraordinario el contenido de la Idea Productiva
Grupal que no aparece en el POI. Ademas dentro del concepto de bienestar familiar esta
reservado dos meses en los que se puede apoyar a las mujeres mientras se define el contrato
con la CCSS, por eemplo en la pagina 9, se presentd con una matriz de gestion orientada por
resultados, claramente aparecen los riesgos establecidos, qué podrian darse en algunas
circunstancias, asi gue quede aprobado o no por este Consgjo Directivo, siempre se va a seguir
trabajando, porque de todas maneras se esta haciendo la aplicacion de las fichas y en el
Presupuesto Extraordinario se va a incluir el contenido de los 46 millones de colones que
corresponde a la Idea Productiva Grupal. No obstante, si este Consejo Directivo lo considera
conveniente lo pueden aprobar, sujeto ala disponibilidad presupuestaria.

LaLicda. Marialsabel Castro propone que el Por Tanto diga de la siguiente manera:  1-Dar
por cumplido el Acuerdo No. 434-07 del Consegjo Directivo del IMAS. 2-Girar instrucciones
al Lic. José Rodolfo Cambronero, Subgerente de Desarrollo Social para que proceda arealizar
las gestiones necesarias para implementar este proyecto como una experiencia piloto de la
Linea de Accién Generacion de Empleo del IMAS.

De esa manera entonces no se pospone tomar una decision en este momento y se continlia
trabajando en las acciones gque tienen que emprender.

El Lic. Jorge Vargas manifieta que se deben tomar decisiones y no tradadar
responsabilidades a otros. Considera que es una excelente oportunidad que se abra una linea
de accion que esdiferente, por eso discrepa de la propuesta de la Licda. Margarita Fernandez,
es mejor hablar de una linea de trabajo que es innovadora, que es un proyecto piloto, esta de
acuerdo que se respalde, que se asuman las responsabilidades, vale la oportunidad de que el
Consgjo Directivo entre.

Agrega le parece extraordinaria la explicacion sobre el concepto de la Cooperativa de
Autogestion, explicada al sefior Auditor, porque es fundamental entender la l6gica del modelo
porgue es diferente.

Aclara que son soluciones colectivas, autogestionarias, y no se tiene mucha experiencia en el
asunto, se haindividualizado el tratamiento de la pobreza, nos permite impulsar por la via de
un proyecto la posibilidad de que las mujeres cambien de condicién a través de su propio
esfuerzo, que es valiosisimo.
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Finalmente, no discrepa en lo fundamental, se aprueba la propuesta presentada por la Gerencia
General en este proyecto y que se constituya un proyecto piloto que pueda ser reprisado de
acuerdo a las posibilidades. Ya el manejo operativo presupuestario es problema de la
Gerencia General.

El Lic. Vargas procede a dar lectura a la propuesta de acuerdo. Se acuerda: Se conoce la
propuesta de la Gerencia General a través de Generacion de Empleo y se considera que
constituye una linea de accion importante y por tanto se aprueba la propuesta como un
proyecto experimental o piloto que se inicie de acuerdo a los lineamientos institucionales y
gue también que se trate de experimentar también la verificacion de impacto a través de un
estudio base y la verificacion de el impacto a final del periodo en el avance del proyecto.

Seguidamente la sefiora Vicepresidenta somete a votacion la propuesta anterior con las
modificaciones y observaciones correspondientes.

Las sefioras y sefiores Directores. Licda. Mireya Jiménez Guerra, Licda. Maria Isabel Castro
Duran, Licda. Isabel Mufioz Mora, la Licda. Flora Jara Arroyo y €l Lic. Jorge Vargas Roldan
votan afirmativamente la propuesta de acuerdo.

Por tanto se acuerda:
ACUERDO CD 136-08

CONSIDERANDOS:

1. Que de acuerdo a Plan Operativo Institucional 2008 y Plan Nacional de Desarrollo la
accion del IMAS en el campo de la atencidn ala pobreza para el periodo 2006-2010 es
“...reducir la desigualdad mediante el incremento en la inversion, cobertura y
calidad de la educacién publica, la salud para los grupos mas vulnerables, €
fortalecimientos de los programas de vivienda y de apoyo a la peguefia y mediana
empresa vy oportunidades de empleo bien remunerado’ (subrayado no es del
original).

2. Que existen méas de 250 familias que laboran como operarias de maquila de ropa
hospitalaria para la Caja Costarricense de Seguro Social, de acuerdo a estudios
realizados por la Linea de Generacion de Empleo del IMAS en el mes de marzo a23
cooperativas y talleres de maquila distribuidos a nivel nacional.
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3. Que el acuerdo de Consgjo Directivo 434-07 del 19 de noviembre del 2007, Acta 092-
07, giraingtrucciones a la Gerencia General para presentar ante el Consgjo Directivo
una propuesta para mejorar la condicion socioeconémica de las mujeres que maquilan
ropa parala Caja Costarricense de Seguro Social

4. Que laUnion Nacional de Cooperativas Fundadas por Mujeres R.L, cédula juridica 3-
004-228313, esta legalmente constituida desde el 07 de septiembre del998,
congtituyéndose en una organizacion cooperativa de segundo grado que dfilia
cooperativas de base constituidas por mujeres.

5. Que el Art. 1 de la Ley 4179, o Ley de Cooperativas, establece que se declara de
“...conveniencia y utilidad publica y de interés social, la constitucion y
funcionamiento de asociaciones cooperativas, por ser uno de los medios eficaces
para €l desarrollo econémico, social, cultural y democratico de los habitantes del
pais.”

6. Que UNIMUJER R.L ha presentado ante la I nstitucién una propuesta de proyecto que
tiene como objetivo mejorar las condiciones administrativas, legales, econémicas y de
trabajo de las mujeres que maquilan ropa hospitalaria para la CCSS, por medio del
oficio Ref-UNI-01-2008 del 10 de enero del 2008.

7. Que en acatamiento del acuerdo de Consegjo Directivo se han realizado los trabajos
necesarios para la presentacion de una propuesta de atencion institucional por parte de
la Lineade Generacionde Empleo del IMASIacual hasido enviada ala Gerencia
General y Subgerencia de Desarrollo Social por medio del oficio LAGE 027-04-2008
del 03 de abril del 2008 suscrito por e Licenciado. Roy Lorenzo Vargas Solano,
Coordinador de laLineade Generacion de Empleo.

POR TANTO
Se acuerda:
1. Aprobar la propuesta de Atencidon a Familias en Condiciones de Pobreza que Maquilan
para la Caja Costarricense del Seguro Social, que sera egjecutado por medio de

convenio del IMAS con la Unién Nacional de Cooperativas Fundadas por Mujeres
R.L.(UNIMUJERES, R.L.)
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2. Aprobar la propuesta presupuestaria presentada por la Gerencia General por el monto
de 88.720.000 colones, para atender las diversas etapas del proyecto de atencion a las
familias anteriormente indicado

3. Considerar el presente proyecto como una experiencia piloto que puede ser replicado a
otras regiones, de acuerdo a los avances verificados y a las necesidades presentadas
ante el IMAS.

4. Aplicar metodologia de evaluacion gque permita verificar el impacto del proyecto en
términos de mejoramiento de las condiciones de vida de las familias participantes en
este proyecto piloto.

La sefiora Vicepresidenta agradece la participacion del Lic. Roy Vargas y procede a retirarse
de la sala de sesiones.

4.2. SOLICITUD DE REASIGNACION DE LAS SIGUIENTES PLAZAS:

1. Reasignar e puesto cddigo No.31452, a nombre de Dinia Rojas Salazar, cédula No.
2-547-766, con lo que su categoria cambia de, Profesional de Servicio Civil 1 Grupo
A (Profesional Bachiller Ejecutor de CEDES), a Profesional de Servicio Civil 2
(Profesional Licenciado Ejecutor de CEDEYS).

2. Readsignar €l puesto codigo No.31450, a nombre de Ilse Calderon Esquivel, cédula
No. 8-067-867, con lo que su categoria cambia de, Profesional de Servicio Civil 1
Grupo A (Profesional Bachiller Ejecutor de CEDES), a Profesional de Servicio Civil
2 (Profesional Licenciado Ejecutor de CEDEYS).

3. Readignar d puesto cddigo No.31464, a nombre de Vanesa Hidalgo Cardenas,
cédula No. 1-964-610, con lo que su categoria cambia de, Profesional de Servicio
Civil 1 Grupo A (Profesonal Bachiller Ejecutor de CEDES), a Profesional de
Servicio Civil 2 (Profesional Licenciado Ejecutor de CEDEYS).

4. Reasignar € puesto codigo No.31455, a nombre de Arlene Fonseca Solérzano
cédula No. 1-727-333, con lo que su categoria cambia de, Profesional de Servicio
Civil 1 Grupo A (Profesonal Bachiller Ejecutor de CEDES), a Profesional de
Servicio Civil 2 (Profesional Licenciado Ejecutor de CEDEYS).
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5. Reasignar € puesto codigo No.31456, a nombre de Diliana Rojas Vargas cédula No.
1-582-071, con lo que su categoria cambia de, Profesional de Servicio Civil 1 Grupo
A (Profesional Bachiller Ejecutor de CEDES), a Profesional de Servicio Civil 2
(Profesional Licenciado Ejecutor de CEDEYS).

6. Reasignar € puesto codigo No.31465, a nombre de Grettel Lopez Rodriguez, cédula
No. 1-1052-213, con lo que su categoria cambia de, Profesional de Servicio Civil 1
Grupo A (Profesional Bachiller Ejecutor de CEDES), a Profesional de Servicio Civil
2 (Profesional Licenciado Ejecutor de CEDEYS).

7. Reasignar € puesto codigo No.31462, a nombre de Kattia Rosales Quesada, cédula
No. 6-305-349, con lo que su categoria cambia de, Profesional de Servicio Civil 1
Grupo A (Profesional Bachiller Ejecutor de CEDES), a Profesional de Servicio Civil
2 (Profesional Licenciado Ejecutor de CEDEYS).

8. Reasignar @ puesto codigo No.31454, a nombre de Adriana Monge Arias, cédula
No. 2-543-266, con lo que su categoria cambia de, Profesional de Servicio Civil 1
Grupo A (Profesional Bachiller Ejecutor de CEDES), a Profesional de Servicio Civil
2 (Profesional Licenciado Ejecutor de CEDEYS).

9. Readignar e puesto codigo N0.31458, a nombre de Harold Gonzalez Hurtado,
cédula No. 9-099-885, con loquesu categoriacambia de Profesional de Servicio
Civil 1 Grupo A (Profesonal Bachiller Ejecutor de CEDES), a Profesional de
Servicio Civil 2 (Profesional Licenciado Ejecutor de CEDEYS).

La sefiora Vicepresidenta solicita la anuencia a los sefiores Directores para que ingrese a la
sala de sesiones el Lic. José Guido Masis, de Recursos Humanos.

LaLic. Maria Isabel Castro de primera entrada manifiesta su preocupacion de gque sean otras
plazas de las aprobadas en sesiones anteriores. Pregunta al Lic. José Guido Masis, si esto
afecta y de qué forma afecta la prestacion de los servicios a la poblacion beneficiaria del
IMAS.

Lo anterior, debido a que una vez més se puede constatar lo que ya fue puesto en evidenciaen
estudios contratados por la Unidad de Recursos Humanos, uno que tiene que ver con Cargas
de Trabajo y el otro, con el Clima Organizacional, donde los mismos funcionarios sefialan la
problematica de los funcionarios que trabajan directamente en las comunidades.
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Dicha problemética se resume en lo siguiente: la existencia de muchos caciques y pocos
soldados. De tal manera que solicita un oficio de Recursos Humanos donde se indique que, a
pesar de estas reasignaciones, estos funcionarios que ascienden en el escalafon salaria y
profesional, no van a desatender las funciones de ventanilla, las funciones de trabajo directo
con las personas beneficiarias, ya que € IMAS no es una ingtitucion publica comin y
corriente, no es una ventanilla de un banco. El IMAS es lo que es, en tanto cuente con
profesionales que sean agentes de cambio, y para ser agentes de cambio hay que estar en
contacto directo con las personas, escuchandolos y sobre todo, acompafiandolos en el proceso
de superacion de la pobreza.

Aclara que solamente asi se rompe €l ciclo de un abordaje asistencialistay se incursiona en un
nuevo abordaje que promueve el cambio, el desarrollo de las personas. No le parecen tantas
reasignaciones si se esta alas puertas de una reestructuracion.

Quiere llamar la atencién sobre lo siguiente: Para qué se hizo el PEI? Para qué se van revisar
los procesos? Casualmente, para tener mas tiempo para dedicarle a las personas. Sin
embargo, qué le garantiza que estos profesionales, licenciados ejecutores van a continuar
ofreciendo un servicio de caraa beneficiario?.

La Licda. Margarita Fernandez hace una observacion con respecto a lo que la Licda. Maria
Isabel Castro expuso, aclarando que estas plazas no son nuevas, son las nueve
correspondientes a hogares comunitarios que ya se aprobd en la modificacion anterior.

Sefidla que antes de someterlo al Consegjo Directivo, se debe contar con el contenido
presupuestario, en la sesién pasada se presentd en el Acuerdo 115-08, se aprob6 y quedd
sujeto aque la Autoridad Presupuestaria autorizara.

Para remitirlo a la Autoridad Presupuestaria para que lo autorice, se necesita presentarlas
primero ante el Consejo Directivo y con los acuerdos respectivos ya se haria la solicitud a esta
entidad, adicionando la consulta que se indic6 de que si podian gjercer otras funciones sin
desestimar el trabajo de los hogares comunitarios.

El Lic. Jorge Vargas comenta que como es materia vista y considerando de que la sefiora
Gerente General aclar6 ala Licda. Castro las preocupaciones que él mismo también sostenia,
sugiere que para hacer un tramite expedito se den por conocidas y que se acoja la
recomendacion de la Jefatura de la Unidad de los Recursos Humanos y que se proceda a
aprobarla en conjunto, parano entrar caso por caso.
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El Lic. José Guido Masis manifiesta que efectivamente comparte un poco las preocupaciones
delaLicda Castro, ya que se pueden seguir incrementando. Precisamente laLicda. Margarita
Fernandez, quién tuviera una de las tareas de las que estan definidas dentro del Plan
Estratégico, se esta por proponer dentro de este plan un acuerdo para declarar precisamente la
reestructuracion dentro de este proceso, y esto también va a minimizar hasta tanto no se defina
laestructuray laestrategia con la cual se va atrabajar |os procesos de reasignaciones.

Agrega que este estudio se refiere precisamente a las plazas que se derivaron de un informe de
la Contraloria General de la Republica, donde manifestaron una serie de observaciones en
relaciéon con la carencia del proceso de supervision de los hogares comunitarios.

A raiz de esta situacion, no es que se esta dejando de atender a los usuarios, como sefialaba la
Licda. Castro, por el contrario, se esta visualizando cuél es la clasificacion que deben tener las
funcionarias y/o funcionarios que estan atendiendo a la poblacion. Sefiala que de ahi se deriva
el estudio de todos los comparieros que estan asignados a area de infancia.

En cuanto a los hogares comunitarios, teniéndose como resultados generales que nueve de los
compaferossi tienenlas condiciones paraser reasignados, tres deellos estdn enforma
interina, ascendidos en forma interina, uno nombrado en forma interina y tres de ellos no
cumplen los requisitos.

Recomienda gque se proceda a la aprobacion de esas nueve reasignaciones por parte de este
Consgjo Directivo, sujeto a la verificacion de la Autoridad Presupuestaria, que en
términos generales si cumplen con la normativa establecida al respecto y que se busca adaptar
la clasificacion en relacion con las funciones asignadas.

LaLicda. Flora Jarainterviene diciendo que apoya la propuesta del Lic. Jorge Vargas de que
en lugar de hacer acuerdo por acuerdo, se lea una sola propuesta de acuerdo poniendo todos
los nombres de los funcionarios juntos para agilizar.

El Lic. Masis procede a dar lectura de la propuesta de acuerdo en razén de lo que esta
sefidlado. Se acuerdac En conformidad con el estudio UCV-005-2008 de Recursos Humanos,
se reasignan los puestos ocupados por Gonzdlez Hurtado Harold, Hidalgo Cérdenas Vanesa,
Rojas Vargas Diliana, Fonseca Solérzano Arlene, Rojas Salazar Dinia, Calderén Esquivel |lse,
Monge Arias Adriana, Rosales Quesada Kattia, Lépez Rodriguez Grettel. 2- Dicha
reasignacion queda condicionada a la verificacion de la Secretaria Técnica de la Autoridad
Presupuestaria. 3- La eficacia del presente acuerdo rige a partir del primer dia del mes
inmediato siguiente ala adopcién del presente acuerdo.
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Seguidamente la sefiora Vicepresidenta somete a votacion la propuesta anterior.

Las sefioras y sefiores Directores. Licda. Mireya Jiménez Guerra, Licda. Maria Isabel Castro
Duran, Licda. Isabel Mufioz Mora, la Licda. Flora Jara Arroyo y €l Lic. Jorge Vargas Roldan
votan afirmativamente la propuesta de acuerdo.

Por tanto se acuerda:
ACUERDO CD 137-08

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el Procedimiento para la aplicacion de las directrices y
regulaciones generales de politica salarial, empleo y clasificacion de puestos para las
entidades publicas, ministerios y demas 6rganos segun corresponda cubiertas por el
ambito de la Autoridad Presupuestaria, para el afio 2008, en el Capitulo 1V, Articulo 14
inciso a) se establece que: “... El servidor debe estar en propiedad y en el gjercicio del
puesto que se va a reasignar...” 2) “...La reasignacion procede para cargos y clases

existentesen el manual vigente...”. 3) lareasignacion solo procedera cuando €l
servidor relina los requisitos académicos, legales y otros que la clase areasignar sefiale
en el manual institucional vigente...”. 4) “...Deben transcurrir seis meses entre el

momento en quese iniciael cambio en lastareasy responsabilidades del puesto y la
presentacion de la solicitud de reasignacion. El Encargado de Recursos Humanos
deberd cuantificar y evaluar, antes de que se consolide este cambio, el impacto que las
nuevas funciones produzcan en los servicios que prestalainstitucion...”.

2. Que de conformidad, con lo establecido en el Procedimiento para la aplicacion de las
directrices y regulaciones generales de politica salarial, empleo y clasificacion de
puestos para las entidades publicas, ministerios y demés érganos segun corresponda
cubiertas por el ambito de la Autoridad Presupuestaria, para el afio 2008, en el Capitulo
IV, Articulo 17, inciso h) se establece que: “Las reasignaciones seran aprobadas por €l
maximo jerarca. La fecha de vigencia sera el primer dia del mes siguiente, en que se
emita dicha aprobacion.

3. Que mediante estudio de puestos, UCV-005-2008, de fecha 24 de marzo de 2008,

referido ala Gerencia General mediante oficio RH-437-08, de fecha 3 de abril de 2008,
de Recursos Humanos, serecomendod reasignar los puestos codigos. 31450-31452-
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31464-31455-31456-31465-31462-31454 y 31458, de Profesional de Servicio Civil 1
Grupo A, a Profesional de Servicio Civil 2 (Profesional Licenciado Ejecutor de
CEDES).

4. QuelaMéaster Margarita Ferndndez Garita, Gerente General, acoge y presenta ante este
Consgjo Directivo, mediante oficio GG-647-2008, de fecha 7 de abril de 2008, el
estudio de reasignacion de puesto indicado, con la finalidad de contar con la
aprobacion de este Consejo Directivo, segun lo dispuesto en las directrices de politica
salarial, empleo y clasificacion de puestos ddl afio 2008.

5. Que el estudio de reasignacion de las plazas antes indicadas, elaborado por Recursos
Humanos, cumple con todos los requisitos formales establecidos en la metodologia
correspondiente para este tipo de estudios, el cual cuenta con el aval de la Gerencia
General.

6. Que segun constancia emitida en Oficio PRE-CO-17-08, de fecha 31 de marzo de
2008, por la Licenciada Viviana Solano Aguilar, Profesional Responsable a. i. de
Presupuesto, los recursos para hacer frente a las erogaciones de las reasignaciones que
se indicanenlos oficios RH-312-08 y 413-08, estanincluidosenla Modificacion
Presupuestaria No. 2-08, aprobada en Acuerdo de Consegjo Directivo No. 115-08 del 24
de marzo de 2008.

7. Que de conformidad con €l criterio emitido por la Asesoria Juridica, segun oficio AJ:

983-06, de fecha 12 de junio de 2006, le corresponde a Consejo Directivo, segin la
normativavigente, aprobar las reasignaciones de puestos.

POR TANTO

Acuerda:

1. En conformidad con el estudio UCV-005-2008 de Recursos Humanos se reasignan los
puestos ocupados por:

U llse Calderén Esquivel, cédula de identidad No. 8-067-867, codigo de puesto
31450, con lo que su categoria cambia de, Profesional de Servicio Civil 1
Grupo A (Profesional Bachiller Ejecutor de CEDES), a Profesional de Servicio
Civil 2 (Profesional Licenciado Ejecutor de CEDES).
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U Dinia Rojas Salazar, cédula de identidad No. 2-547-766, cddigo de puesto
31452, con lo que su categoria cambia de, Profesional de Servicio Civil 1
Grupo A (Profesional Bachiller Ejecutor de CEDES), a Profesional de Servicio
Civil 2 (Profesional Licenciado Ejecutor de CEDES).

U Vanesa Hidalgo Cérdenas, cédula de identidad No. 1-964-610, codigo de
puesto 31464, con lo que su categoria cambia de, Profesional de Servicio Civil
1 Grupo A (Profesional Bachiller Ejecutor de CEDES), a Profesional de
Servicio Civil 2 (Profesional Licenciado Ejecutor de CEDEYS).

U Arlene Fonseca Solérzano, cédula de identidad No. 1-727-333, codigo de
puesto 31455, con lo que su categoria cambia de, Profesional de Servicio Civil
1 Grupo A (Profesional Bachiller Ejecutor de CEDES), a Profesional de
Servicio Civil 2 (Profesional Licenciado Ejecutor de CEDEYS).

U Diliana Rojas Vargas, cédula de identidad No. 1-582-071, cddigo de puesto
31456, conlo quesu categoriacambia de, Profesional de Servicio Civil
1 Grupo A (Profesional Bachiller Ejecutor de CEDES), a Profesional de
Servicio Civil 2 (Profesional Licenciado Ejecutor de CEDEYS).

U Grettel Lépez Rodriguez, cédula de identidad No. 1-1052-213, cédigo de
puesto 31465, con lo que su categoria cambia de, Profesional de Servicio Civil
1 Grupo A (Profesional Bachiller Ejecutor de CEDES), a Profesional de
Servicio Civil 2 (Profesional Licenciado Ejecutor de CEDEYS).

U Kattia Rosales Quesada, cédula de identidad No. 6-305-349, codigo de puesto
31462, con lo que su categoria cambia de, Profesional de Servicio Civil 1
Grupo A (Profesional Bachiller Ejecutor de CEDES), a Profesional de Servicio
Civil 2 (Profesional Licenciado Ejecutor de CEDES).

U Adriana Monge Arias, cédula de identidad No. 2-543-266, codigo de puesto
31454, con lo que su categoria cambia de, Profesional de Servicio Civil 1
Grupo A (Profesional Bachiller Ejecutor de CEDES), a Profesional de Servicio
Civil 2 (Profesional Licenciado Ejecutor de CEDES).

U Harold Gonzalez Hurtado, cédula de identidad No. 9-099-885, codigo de
puesto 31458, con lo que su categoria cambia de, Profesional de Servicio Civil
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1 Grupo A (Profesional Bachiller Ejecutor de CEDES), a Profesional de Servicio
Civil 2 (Profesional Licenciado Ejecutor de CEDES).

2. Dichas reasignaciones quedan condicionadas a la verificacion de la Secretaria Técnica
de la Autoridad Presupuestaria.

3. La eficacia del presente acuerdo rige a partir del primer dia del mes inmediato

siguiente a la adopcién del presente acuerdo.

A solicitud de la sefiora Vicepresidenta, las sefioras y sefiores Directores declaran Firme el
anterior acuerdo.

La sefiora Vicepresidenta procede a agradecer la participacion del Lic. José Guido Masis, y
procede aretirarse de la sala de sesiones.

ARTICULO QUINTO: ASUNTOS AUDITORIA INTERNA:

51. CONTINUACION ,DEL ANALISIS DEL INFORME  AUD.02-2008,
DENOMINADO RENDICION DE CUEI\lTAS DE LA LABOR REALIZADA POR LA
AUDITORIA INTERNA DURANTE EL ANO 2007:

LaLicda. Mayra Trejos procede a dar lectura de la propuesta de acuerdo. Se acuerda: Dar por
aprobado € informe AUD-02-2008, denominado “Rendicidén de Cuentas de la labor realizada
por la Auditoria Interna durante el afio 2007”.

Seguidamente la sefiora Vicepresidenta somete a votacion la propuesta anterior.

Las sefioras y sefiores Directores. Licda. Mireya Jiménez Guerra, Licda. Maria Isabel Castro
Duran, Licda. Isabel Mufioz Mora, la Licda. Flora Jara Arroyo y €l Lic. Jorge Vargas Roldan
votan afirmativamente la propuesta de acuerdo.

Por tanto se acuerda:

ACUERDO CD 138-08
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Dar por aprobado el informe AUD-02-2008, denominado “Rendicion de Cuentas de la labor
realizada por la Auditoria Interna durante €l afio 2007”.

A solicitud de la sefiora Vicepresidenta, las sefioras y sefiores Directores declaran Firme el
anterior acuerdo.

ARTICULO SEXTO: APROBACION DE LAS ACTAS No. 023-08 y 024-08:

ACTA NO. 023-08:

La sefiora Vicepresidenta somete a votacion el Acta N° 023-08.

Con las observaciones presentadas, las sefioras y sefiores Directores. Licda. Mireya Jiménez
Guerra, Licda. Maria Isabel Castro Duran, Licda. Isabel Mufioz Mora, la Licda. Flora Jara
Arroyo y €l Lic. Jorge Vargas Roldan aprueban el acta anterior.

Por tanto se acuerda:

ACUERDO CD 139-08:

Aprobar el Acta No.023-08 de fecha 31 de marzo del 2008

ACTA N°024-08

La sefiora Vicepresidenta somete a votacion el Acta N° 024-08.

Con las observaciones presentadas, las sefioras y sefiores Directores. Licda. Mireya Jiménez
Guerra, Licda. Maria Isabel Castro Duran, Licda. Isabel Mufioz Mora, la Licda. Flora Jara
Arroyo y €l Lic. Jorge Vargas Roldan aprueban el acta anterior.

Por tanto se acuerda:

ACUERDO CD 140-08

Aprobar el Acta No.024-08 de fecha 31 de marzo del 2008
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La sefiora Vicepresidenta deja constancia que verbalmente le manifestaron al inicio de la
sesion que la sefiora Marta Guzman se dispensd por problemas de salud.

Sin mas asuntos quetratar, finaliza la sesion al ser las 6:35 p.m.

LICDA. MIREYA JIMENEZ GUERRA LICDA. FLORA JARA ARROYO
VICE-PRESIDENTA SECRETARIA SUPLENTE
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