SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO
CELEBRADA EL MIERCOLES 15 DE MAYO DE 2013

ACTA No. 032-05-2013

Al ser las trece horas y treinta minutos del miércoles quince de mayo del dos mil trece, se
da inicio a la sesion ordinaria del Consejo Directivo N° 032-05-2013, con el siguiente
quérum:
ARTICULO PRIMERO: COMPROBACION DEL QUORUM:
Licda. Rose Mary Ruiz Bravo, Vicepresidenta
Licda. Maria Eugenia Badilla, Directora
Licda. Isabel Mufioz Mora, Directora
Lic. Jorge Vargas Roldan, Director
AUSENTE CON JUSTIFICACION:
Licda. Floribeth Venegas Soto, Directora
INVITADOS EN RAZON DE SU CARGO:
Licda. Mayra Trejos Salas, Coordinadora Secretaria Consejo Directivo
Lic. Berny Vargas Mejia, Asesor Juridico General
Msc. Edgardo Herrera Ramirez, Auditor General
ARTICULO SEGUNDO: LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
La Licda. Rose Mary Ruiz, somete a aprobacion el orden del dia.
Los sefiores Directores manifiestan estar de acuerdo
ARTICULO TERCERO: LECTURA DE CORRESPONDENCIA
La Licda. Rose Mary Ruiz, indica que debido a que la Licda. Floribeth VVenegas, secretaria y
la Licda. Mayra Gonzalez, suplente de la secretaria, no se encuentran presentes, para dar la
lectura a la correspondencia del Consejo Directivo, se debe nombrar un secretario Ad Hoc.
En razdn de lo anterior, la Licda. Ruiz Bravo propone el siguiente acuerdo:
ACUERDO CD 221-A-05-2013
POR TANTO,

Se acuerda:
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Nombrar al Lic. Jorge Vargas Roldan, en el cargo de Secretario Ad Hoc.
La Licda. Rose Mary Ruiz somete a votacion el acuerdo anterior.

Los sefiores Directores: Licda. Rose Mary Ruiz, Licda. Maria Eugenia Badilla Rojas, Licda.
Isabel Mufioz Mora, votan afirmativamente el anterior acuerdo; excepto el Lic. Jorge Vargas
Roldan, quien se abstiene.

A solicitud de la sefiora Vicepresidenta, los sefiores Directores declaran firme el anterior
acuerdo.

El Lic. Jorge Vargas Roldan, da lectura a la siguiente correspondencia:

1- Invitacion del Centro Agricola Cantonal de Puntarenas Sede Jicaral, para la
Inauguracién de la Feria del Agricultor de Jicaral, el dia viernes 31 de mayo del 2013 a las
9:00 a.m.

Se deja pendiente la invitacién, para verificar si ciertamente hubo una presencia
significativa del IMAS para el funcionamiento de la Feria del Agricultor de Jicaral, a fin de
que sea considerado, bajo las posibilidades de sesionar en la comunidad.

2- Oficio N°. SGGR-149-05-2013, de fecha 13 de mayo 2013, dirigido a la Msc. Mayra Diaz
Méndez, suscrito por el Lic. Fernando Sanchez Matarrita, con copia a los sefiores y sefioras
Directores; en donde se remite el “Informe de Labores del I Trimestre 2013,

Los sefiores Directores, toman nota del oficio anterior.

ARTICULO CUARTO: ASUNTOS SENORES Y SENORAS DIRECTORAS

El Lic. Jorge Vargas manifiesta que lamentablemente estan la Gerencia General y la
Subgerencia de Desarrollo Social, a los cuales queria referirse; no obstante, quiere hacer
constar su interés en que se haga cumplir el acuerdo que se tomé en el Consejo Directivo,
en cuanto a realizar la sesion especial referente a La Carpio; en tal suerte, que se puedan
tomar decisiones sobre los criterios para la titulacion, de dicho complejo habitacional.

La Licda. Rose Mary Ruiz manifiesta que con el fin de analizar el punto expuesto por el
Lic. Jorge Vargas y ademas el siguiente punto de agenda, ingrese a la sala de sesiones el
Lic. Juan Carlos Dengo Gonzélez., Subgerente de Desarrollo Social; por lo que solicita la
anuencia de los sefiores Directores.

Los sefiores Directores manifiestan su anuencia.
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ARTICULO QUINTO: ASUNTOS PRESIDENCIA EJECUTIVA

5.1 VISITA DEL LIC. MIGUEL A. GONZALEZ MATAMOROS, PRESIDENTE DE LA
ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA URBANIZACION BRASILIA,
EN CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO CD-167-04-2013.

La Licda. Rose Mary Ruiz manifiesta que con el fin de analizar el presente punto de
agenda, ingrese a la sala de sesiones el Lic. Miguel A. Gonzalez Matamoros, Presidente; Sr.
Edgar Avila, Vicepresidente; Carlos Azofeifa, Tesorero; y Joaquin Vega, Vocal de la
Asociacion de Desarrollo Integral de la Urbanizacién Brasilia, por lo que solicita la
anuencia de los sefiores Directores.

Los sefores Directores manifiestan su anuencia.

La Licda. Rose Mary Ruiz da la bienvenida a los integrantes de la Asociacion de Desarrollo
Integral de la Urbanizacion La Brasilia.

El Lic. Miguel Angel Gonzalez agradece la oportunidad, y manifiesta que tienen han venido
luchando hace ya bastante tiempo, por tener la posibilidad de desarrollar la urbanizacion.

Para mayo del 2011 estaba programado un desalojo para la zona de parque de La Brasilia,
ya gue la misma, como es de conocimiento de todos, esta invadida; no obstante, para ese
mismo afio se recibié una nota por parte del Consejo Directivo del IMAS, donde se
suspende el mismo, situacion que ha indignado a las 200 familias que viven en la
Urbanizacion La Brasilia, pues desean poder disfrutar y utilizar la zona de parque.

Dicha situacion ha expuesto a las familias propietarias de la urbanizacién, a actos
vandalicos, inclusive en una oportunidad quisieron quemarle la casa al Sr. Edgar Avila.

Como Asociacidn, solicitan se les indique el plazo en el cual el IMAS, va a desalojar a esas
familias, con el objetivo de poder coordinar con la Municipalidad de Alajuela, a fin de que
se desarrolle de la forma correcta la zona de parque y el salén comunal.

Al ser las 02:10 p.m. ingresa a la sala de sesiones la Licda. Mayra Gonzalez.

La Licda. Rose Mary Ruiz manifiesta su agradecimiento por la informacion que se ha
brindado, indica que el IMAS tiene muchos afios de trabajar por gente que tiene necesidades
grandes, tal cual son testigos los invitados, de situaciones en las que el IMAS compr6 una
propiedad, para que muchas familias como las ahi representadas tengan casa.
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Comenta que cuando fue Presidenta Ejecutiva de la Institucion, le toco en coordinacion con
dofia Mayra Diaz comprar la finca de La Brasilia, por lo que le enorgullece saber que hoy
dia, dicha Asociacion desea desarrollar un proyecto estratégico del IMAS.

Por lo que considera, necesario un poco de empatia en dicha situacion, y no es que se trate
de sostener lo insostenible, sino que se necesita un tiempo prudencial para encontrar
soluciones, para reubicar decentemente a esas 31 familias. Para ello ya existen
negociaciones, con bastante posibilidad de solucion en un plazo corto.

Siendo asi las cosas, solicita de manera respetuosa la unién de la Asociacion y el IMAS,
para trabajar conjuntamente en este proyecto, y ubicar asi de forma digna a cada familia que
vive actualmente en el precario.

Agradece la presencia de cada uno de los miembros de la Asociacién, y por la presentacion
de la informacion, de la situacion actual de la Urbanizacion La Brasilia; ante el Consejo
Directivo.

El Lic. Jorge Vargas indica que 1° de abril se presentd ante el Consejo Directivo, una nota
donde se solicitaba una audiencia a nombre de la Asociacion; el tema se conoci6 el 15 de
abril en donde se acordo el recibirlos, a su vez se solicito a los responsables, presentar un
informe para tener elementos que permitieran entender la situacion.

Durante la mafiana, se tuvo la reunién con los funcionarios responsables, del problema que
enfrenta la Asociacion de la Urbanizacion La Brasilia, con el fin, de tener mayores
elementos y comprender lo que se esta planteando; no obstante, siempre debe prevalecer el
respeto y considera que los miembros de la Junta Directiva de la Asociacion, han faltado el
respeto, especialmente en los Ultimos sefialamientos que realizo el Lic. Miguel Gonzélez.

Lo otro seria la invocacion al derecho, el Consejo Directivo, ha tratado de actuar de acuerdo
a la Ley, y se entiende que dicha dificultad tiene mas de 20 afios, pero originalmente, dicho
cuerpo colegiado no es el responsable. No obstante, no se trata de encontrar culpables, sino
mas bien de buscar soluciones, en vista de lo anterior; se debe trabajar para hallar una
vivienda digna para cada una de esas familias, pues no estd de acuerdo en desalojar a
familias en condiciones de vulnerabilidad sino se tiene una solucién.

No se puede inmediatamente que se presente la Asociacion, tomar una decision emergente,
ya que es una Institucion seria y deben analizarse muchos factores antes de poder realizar
alguna accion.

La Licda. Rose Mary Ruiz reitera su agradecimiento a los invitados, y manifiesta que espera
muy pronto se pueda tener una solucion ante la situacion planteada.
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Se retiran los invitados de la sala de sesiones.

El Lic. Jorge Vargas mociona para que se realicen los siguientes cambios en el orden del
dia:

Incorporar como punto 7 “Asuntos de Presidencia Ejecutiva”, punto 7.1. Discusion sobre la
situacion de la Organizacién La Brasilia.

Y trasladar como punto 8. “Aprobacidn de las actas N° 024, 025, 026-04-2013”

La Licda. Rose Mary Ruiz, somete a aprobacion las modificaciones propuestas por el Lic.
Vargas Roldéan, en el orden del dia.

Los sefiores Directores manifiestan estar de acuerdo

5.2 ANALISIS DEL CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL INSTITUTO
MIXTO DE AYUDA SOCIAL Y GRUPO PURDY MOTOR, PARA LA ATENCION
INTEGRAL DE FAMILIAS EN POBREZA, VULNERABILIDAD Y RIESGO SOCIAL,
SEGUN OFICIO PE-497-05-2013.

La Licda. Rose Mary Ruiz manifiesta que con el fin de analizar el siguiente punto de
agenda, ingrese a la sala de sesiones el Lic. Roy Vargas Solano, Coordinador Seguimiento
y Evaluacion de Programas Sociales; por lo que solicita la anuencia de los sefiores
Directores.

Los sefiores Directores manifiestan su anuencia.
Ingresan a la sala de sesiones el Lic. Vargas Solano.

El Lic. Roy Vargas manifiesta que el presente convenio se inscribe dentro de los convenios
que se habian constituido con empresas privadas, es un convenio de cooperacion, y no
existe ningun tipo de transferencia econémica; por el contrario, el Grupo Purdy Motor, por
medio de su personal de planta va coadyuvar con la Institucion, en lo que es la atencion de
familias en condicion de pobreza dentro de la empresa y asi mismo dentro de algunas
comunidades, que son parte de las zonas aledafias donde tienen sus instalaciones.

La metodologia de trabajo se inscribe dentro de la que se conoce como Atencion Integral, y
son parte de los esfuerzos que la Institucion esta haciendo para que la empresa privada,
coadyuve con el IMAS en lo que es la ejecucion de los programas sociales.
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La Licda. Isabel Mufioz consulta si el convenio es directamente con el Grupo Purdy Motor
6 con la Fundacion Quir6s y Tanzi, que es la que se dedica a erradicar la pobreza?

La Licda. Mayra Diaz manifiesta que es de su conocimiento que la Fundacion Quirds y
Tanzi; esta estrictamente dedicada a poder dotar a todas las escuelas de escasos recursos de
computadoras. Asi que son acciones totalmente separadas a las que hace manifiesto el
presente convenio, pues el mismo es directamente con el personal del Grupo Purdy Motor,
no entra en juego la Fundacion Quir6s y Tanzi.

El Lic. Jorge Vargas comenta que el presente convenio, forma parte de una de las
estrategias que ha implementado la Presidencia Ejecutiva, para establecer alianzas con la
Empresa del Sector Privado, para la figura del programa cero pobreza extrema.

Manifiesta que hasta el momento no se tiene ninguna informacion, en cuanto a que los
convenios anteriormente aprobados hayan dado resultado, lo cual considera importante
incluir. Ademas cree que es importante que por parte de la Presidencia Ejecutiva, hubiese
un funcionario que planteara dicho convenio; por lo que llama la atencién, ya que dicho
convenio es Institucional y no Unicamente de la Presidencia Ejecutiva.

Por otro lado, al contrario de lo que se dice el IMAS si va a erogar recursos, se puede leer
en el convenio, en las obligaciones del IMAS, inciso 3, pagina 3; un otorgamiento de
beneficios, sin cuantia, sin embargo hay responsabilidad por parte del IMAS de otorgar
beneficios y eso es una erogacion de recursos, lo anterior a contra posicion de la obligacion
del Grupo Purdy Motor, que también debe asumir beneficios.

Es una modalidad bien intencionada, no tan practica, pero que si le gustaria que en una
préxima sesion, el Subgerente de Desarrollo Social, notifique cuales son los logros que se
han tenido del programa pobreza cero.

La Licda. Rose Mary Ruiz indica que el proyecto con la Purdy Motor, ha sido negociado
institucionalmente y esta dentro de la linea de cero pobreza, que el IMAS tiene habilitado
desde hace bastante tiempo.

Y se ha firmado con varias empresas y compaiiias ese tipo de convenios, donde se ayuda a
familias en condicion de pobreza, de las empresas y familias adicionales de la comunidad.
Es cierto que si hay familias en condicion de pobreza habréd ayuda y asistencia para esas
familias, pero no hay una erogacion de dinero del IMAS hacia la empresa, es importante
dejar eso claro.

Considera importante el punto sefialado por el Lic. Jorge Vargas, en cuanto a que exista un
informe de cudles han sido los logros y problemas que han tenido este tipo de convenios.
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Al ser las 3:19 p.m. se retira momentaneamente la Licda. Maria Eugenia Badilla.

El Lic. Roy Vargas manifiesta que existen dos informes que se van a presentar en una
proxima sesion de Consejo Directivo, respecto a los convenios que se tienen con la
Fundacién Social BANACOL y también con ASIDEMASI. Y se expondran ahi las ventajas
con respecto a los otros convenios.

En cuanto a los demas convenios se estan monitoreando, lo que podria presentarse en ese
caso es un informe de resultados o bien una rendicion de cuentas.

La Licda. Isabel Mufioz consulta ¢si se conoce un estimado de cuantas son las personas que
va a cubrir el programa?

El Lic. Roy Vargas indica que en este caso el Grupo Purdy Motor, tiene una planilla de
alrededor de 600 funcionarios, sumamente consolidada. De acuerdo a las conversaciones
sostenidas con la contraparte de Recursos Humanos de la Purdy Motor, la cantidad de
empleados que usualmente se podrian beneficiar con dicho convenio no podria decirse que
es significativa. No obstante, los calculos iniciales que se han hecho, obviamente, deben
pasar por el proceso de aplicacién de las FIS.

La cantidad de funcionarios o familias que pudieran estar en una condicién de pobreza son
alrededor de 20 familias. En la practica, se ha visto que la relacion 10 — 4, no se mantiene,
todo lo contrario, por ejemplo en el caso de Holcim la relacion esta 10 -120 algo asi,
aproximadamente, porque estas empresas desarrollan procesos de trabajo muy fuertes con
las comunidades y eso es una ventaja, porque como la empresa cumple con sus
obligaciones obrero patronales, los empleados no se encuentran en condicion de pobreza.

Al ser las 3:27 p.m. ingresa nuevamente la Licda. Maria Eugenia Badilla a la sala de
sesiones.

La Licda. Rose Mary Ruiz solicita a la Licda. Mayra Trejos dar lectura de la propuesta de
acuerdo.

La Licda. Mayra Trejos hace lectura del siguiente proyecto de acuerdo:
ACUERDO CD-221-05-2013
POR TANTO,

Se acuerda:
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Aprobar el convenio de Cooperacion entre el Instituto Mixto de Ayuda Social y el Grupo
Purdy Motor, para la atencion integral de Familias en Pobreza, Vulnerabilidad y Riesgo
Social, de conformidad con los oficios AJ-481-04-2013, constancia de legalidad 29-2013
CL, y oficio PE-497-05-2013.

Los sefiores Directores: Licda. Rose Mary Ruiz Bravo, Licda. Mayra Gonzéalez Leon, Licda.
Isabel Mufioz Mora, Licda. Maria Eugenia Badilla Rojas, y el Lic. Jorge Vargas Roldan,
votan afirmativamente el anterior acuerdo.

A solicitud de la Licda. Ruiz Bravo, los sefiores Directores declaran firme el anterior
acuerdo.

ARTICULO SEXTO: ASUNTOS SUBGERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

6.1 ANALISIS DEL CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL INSTITUTO
MIXTO DE AYUDA SOCIAL Y LA FUNDACION CIUDADANIA ACTIVA (FCA),
PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE FAMILIAS Y
COMUNIDADES EN CONDICION DE POBREZA, RIEGO Y VULNERABILIDAD
SOCIAL, SEGUN OFICIO SGDS-638-05-2013 (SE ENTREGARA EN FIiSICO EL
PROXIMO MIERCOLES)

El Lic. Juan Carlos Dengo manifiesta que efectivamente, después de varias reuniones que
se han tenido con la Gerencia General y la Asesoria Juridica, para realizar un documento
que recabara las inquietudes de los sefiores Directores, y en especial el tema referente a la
Fundacion Ciudadania Activa; se establecié el documento que tienen a la vista, que
corresponde a un convenio marco en el sentido que dentro de él también se establece, tal
cual fue solicitado por el Consejo Directivo, que en caso que se trabajen con proyectos
especificos entre IMAS y la Fundacidn; se van a firmar en cada uno de esos casos, cartas de
entendimiento para cada proyecto, por los aportes que ambas Instituciones puedan hacer en
ese momento. Este seria un punto solicitado por los sefiores Directores.

De igual forma en la pagina 5, en el punto sexto: “DE LAS OBLIGACIONES DEL
INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL”, concretamente habla de capacitar y autorizar
a los funcionarios de la Fundacion Ciudadania Activa, para el acceso al SIPO en la
aplicacion, y digitalizacion de las Fichas de Informacion Social, de manera tal que se esta
presentando un documento Unico, un convenio marco, donde se estan incorporando las dos
partes, tanto el acceso y la capacitacion al sistema SIPO, como la cooperacion vy el
establecimiento de cartas de entendimiento por proyectos especificos que se vayan a
desarrollar entre el IMAS y la Fundacion Ciudadania Activa.
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El Lic. Roy Vargas indica que a raiz de las observaciones realizadas por los sefiores
Directores en una de las sesiones anteriores, se transformé el convenio. Inicialmente estaba
destinado, exclusivamente hacia lo que era la aplicacion y digitacion de FIS; sin embargo,
se tomd en cuenta los intereses de la Organizacion, ya que se acerco a la Institucién con el
afan de colaborar; y también las observaciones de los sefiores Directores, con respecto a las
actividades que la Fundacion estaba desarrollando, se acogieron las mismas y se transformé
el mismo.

Reitera que dicho convenio, es un convenio marco, que establece las relaciones numerales
con las que se podria trabajar, entre la Institucién y la FCA, y lo que pretende precisamente
es direccionar el estilo de trabajo en la relacion que se va a tener con la Organizacion.

Para la realizacion del presente convenio se participd directamente con miembros de la
Organizacion, es decir, conocen del contenido de las clausulas; y como parte de eso
acogieron las recomendaciones que se habian establecido, en el sentido de que toda
propuesta concreta que se pueda derivar del presente convenio tiene que ser aprobada por el
Consejo Directivo, ya sea por medio de convenios especificos o por medio de cartas de
entendimiento.

El Lic. Jorge Vargas indica que la nota del 14 de mayo de la Asesoria Juridica, dirigida al
Lic. Juan Carlos Dengo Gonzélez, en el ultimo parrafo indica: “Si bien el contenido del
convenio sometido a verificacion de legalidad de esta Unidad Asesora no contiene ningln
aspecto ilegal, se aclara que el suscrito no tiene conocimiento de que exista un expediente
que respalde el presente convenio™; por lo tanto consulta al Asesor Juridico ¢qué significa
eso?

El Lic. Berny Vargas manifiesta que existen proyectos que se presentan ante el Consejo
Directivo, a manera de convenio, que se pueden fundamentar mediante un expediente de
algun proyecto que haya tenido la Organizacion; puramente eso. En este caso en concreto,
no existe ningun expediente, que haya sido remitido a la Asesoria Juridica, en donde venga
el cronograma de inversiones Yy todo ese tipo de documentos, lo cual hace de conocimiento
al Consejo Directivo; por lo tanto es un convenio que viene aislado de una negociacion.

No obstante, se asegura que no es ilegal, porque las clausulas que estan redactadas, pueden
fundamentarse en la normativa interna del IMAS.

La Licda. Rose Mary Ruiz consulta ¢por qué la Asesoria Juridica envia dicha nota en
mencion y luego una constancia de legalidad? ¢ Cuél es el objetivo de cada una?

El Lic. Berny Vargas indica que la nota es debido a que debe remitir la constancia de
legalidad al Lic. Dengo Gonzalez; por lo tanto, hace remision de la constancia, habiéndose
visto el documento, dicho sea de paso redactado por el Lic. Roy Vargas, el cual tuvo la
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inmediatez probatoria, para la negociacién que se realizo con la Organizacion hasta donde
se tiene entendido por el suscrito.

Reitera, no hubo un expediente que fuera revisado por la Asesoria Juridica, no obstante, el
convenio no es ilegal, razon por la cual emite una constancia de legalidad, porque las
clausulas que estdn contenidas ahi se ajustan al marco normativo Institucional, son
competencias que desarrolla el IMAS.

La Licda. Rose Mary Ruiz consulta al Lic. Vargas Mejia, si en base a la constancia de
legalidad, se esta de acuerdo en que el convenio que se estd presentando al Consejo
Directivo es legal en todos sus 6rdenes?

El Lic. Berny Vargas indica que si, como se puede observar en el oficio se esta adjuntando
la constancia de legalidad firmada por él, y en virtud de eso, después de la revision del
clausulado se determina que el convenio no es ilegal, y se ajusta a la normativa
Institucional, por lo tanto procedente. Es decir, es legal.

El Lic. Jorge Vargas indica con respecto a los términos del convenio marco, que le llama la
atencion que en la pagina 6, la disposicion sétima, clausula de vigencia, se habla de 5 afios,
y no se habla de prérroga, lo cual considera deberia ser mas expreso; porque si bien es un
convenio marco, considera que se estd comprometiendo a la préxima administracién, en
cuanto a los tiempos. Por lo que hubiese preferido que fuese por dos afios y prorrogable, ya
que considera que 5 afios es de largo plazo.

Por lo tanto, consulta al Lic. Roy Vargas, ¢;cuales fueron los criterios por los que se
establecio el plazo de 5 afios para el presente convenio?

El Lic. Roy Vargas manifiesta que esto es debido a un interés por parte de la Organizacion,
de que dicho convenio tenga ese plazo precisamente por las caracteristicas de los
eventuales proyectos que se puedan desarrollar conjuntamente. La Organizacién tiene
experiencia, y es receptora de fondos de cooperacidn internacional, y en ese sentido, los
proyectos cuando son financiados para la Organizacion, no son proyectos a corto plazo,
digase un afio o dos afios, son proyectos que involucran el desarrollo de procesos y por lo
general, lo que se estima en el campo de las partidas de cooperacion internacional rondan
alrededor de los 5 afos.

Un paralelismo que se puede tener con respecto a lo anterior, es que en materia de atencion
integral, los plazos que se establecen para los planes de trabajo con las familias, son
precisamente a 5 afios; que son plazos que se estiman convenientes, ya que son a mediano
plazoy permiten ver efectos impacto.

10



SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO
CELEBRADA EL MIERCOLES 15 DE MAYO DE 2013

ACTA No. 032-05-2013

La Licda. Rose Mary Ruiz considera que un plazo de 5 afios es un plazo adecuado cuando
se comprometen dos instancias, una publica y una privada; para conseguir recursos para
realizar tareas de diferente orden mediante proyectos.

Si habria que establecer claramente, la recision del mismo; para que en cualquier momento,
de presentarse algun problema, el IMAS pueda rescindir del presente convenio.
Asi las cosas, aboga por el plazo de los 5 afios.

Al ser las 03:37 p.m. ingresa el Dr. Fernando Marin Rojas a la sala de sesiones.
La Licda. Mayra Trejos procede a dar lectura al siguiente proyecto de acuerdo:

ACUERDO CD-222-05-2013
CONSIDERANDO

PRIMERO Que la Fundacion Ciudadania Activa, (FCA) ha manifestado su interés de
coadyuvar con la institucion, por medio de la aplicacion, digitacion de Fichas de
Informacion Social, y consecuentemente acceso al Sistema de Informacion de la Poblacion
Obijetivo.

SEGUNDO Que mediante acuerdo de Consejo Directivo No. 064-02-2013, tomado en
sesion No. 011-02-2013 del 18 de febrero de 2013, se solicita a la Asesoria Juridica
General y a la Subgerencia de Desarrollo Social, ajustes al Convenio supra citado.

TERCERO Que en cumplimiento del acuerdo N° 064-02-2013, mediante oficio SEPS-
0179-03-2012, el Lic. Roy Vargas Solano, Jefe de Seguimiento y Evaluacion de Programas,
informa que de conformidad con los objetivos de la Fundacion Ciudadania Activa, los
proyectos que esta desarrollando la organizacion, generan un espacio de oportunidades para
familias en condicién de pobreza, vulnerabilidad y riesgo social, razén por la cual se
considera importante que los funcionarios de dicha organizacion puedan tener acceso a los
Sistemas de Informacion Social (SIPO). La autorizacion a la Fundacion para la aplicacion
de Fichas de Informacion Social (SIPO), permitira que dichos profesionales puedan apoyar
al IMAS, en las labores de identificacion, aplicacion y digitacion de las Fichas de
Informacion Social (FIS).

CUARTO Que mediante oficio AJ-0522-05-2013 del 14 de mayo de 2013, el Lic. Berny
Vargas Mejia, Asesor Juridico General, remite al Lic. Juan Carlos Dengo Gonzalez,
Subgerente de Desarrollo social, el “Convenio Marco de Cooperacion entre el Instituto
Mixto de Ayuda Social y la Fundaciéon Ciudadania Activa para el desarrollo econémico y
social de familias y comunidades en condicion de pobreza, riesgo y vulnerabilidad social”,
y la constancia de legalidad 31-2013.
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QUINTO Que mediante oficio SGDS 638-05-13 del 14 de mayo de 2013, en
cumplimiento de los acuerdos de Consejo Directivo N° 064-02-2013 y 147-04-2013, y
conforme al oficio SEPS-0179-03-2013, somete para analisis y consideracion del Consejo
Directivo, el referido convenio.

POR TANTO,
Se acuerda:

Aprobar el presente “Convenio Marco de Cooperacion entre el Instituto Mixto de
Ayuda Social y la Fundacion Ciudadania Activa para el desarrollo econémico y social
de familias y comunidades en condicidn de pobreza, riesgo y vulnerabilidad social”, de
conformidad con los oficios AJ-522-05-2013, SGDS-638-05-2013, constancia de legalidad
31-2013 y segun lo externado por el Lic. Berny Vargas Mejia, Asesor Juridico General; en
la presente sesion.

El Dr. Fernando Marin somete a votacion el anterior acuerdo.

Los sefiores Directores: Dr. Fernando Marin Rojas, Licda. Rose Mary Ruiz Bravo, Licda.
Mayra Gonzalez Leon, Licda. Isabel Mufioz Mora, Licda. Maria Eugenia Badilla Rojas, y
el Lic. Jorge Vargas Roldan, votan afirmativamente el anterior acuerdo.

A solicitud del Presidente Ejecutivo, los sefiores Directores declaran firme el anterior
acuerdo.

ARTICULO SETIMO: ASUNTOS PRESIDENCIA EJECUTIVA
7.1 DISCUSION SOBRE LA SITUACION DE LA ORGANIZACION LA BRASILIA.
Al ser las 3:42 p.m. se retira la Licda. Maria Eugenia Badilla de la sala de sesiones

La Licda. Rose Mary Ruiz manifiesta que existen diversas inquietudes a raiz de la
presentacion de la Asociacién de Desarrollo Integral de la Urbanizacion La Brasilia; los
cuales hicieron una vehemente exposicion de la problematica que estan viviendo, por las
personas que estan en precario desde hace 20 afios en su Urbanizacion, que ocupan el area
de recreacion a los cuales la Ley les da derecho a su Asociacion; y reclaman al Consejo
Directivo el acuerdo tomado para evitar el desalojo de dichas familias, cuando ya se habia
acordado el mismo.

La suscrita realizo una intervencion a manera de reflexion en cuanto a lo que es el papel del
IMAS y como ellos en un momento determinado, también habian recibido apoyo para tener
su vivienda, y que las familias que estan en el precario necesitan una solucion; no se esta
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diciendo que no deban salir de ahi, sino méas bien que al salir de ahi tengan una solucion
alterna.

Hubo intervenciones por parte de varios miembros del Consejo Directivo, después de que
se retiraron los integrantes de la Asociacion de Desarrollo Integral de la Urbanizacion La
Brasilia, para buscar una salida. La Licda. Maria Eugenia Badilla, concretamente plante6
que la salida no puede ser Unicamente del IMAS, porque la Institucién no tiene como
brindar una solucién integral en vivienda, Unicamente se tienen lotes con servicio; por lo
tanto se deberia de buscar una solucion a nivel politico, integrando los esfuerzos del
BANHVI, IMAS e incluso FUPROVI, para encontrar la salida.

De igual manera el Lic. Jorge Vargas hizo una intervencion, sobre la necesidad de que se
concrete una solucién inmediata, para que dichas familias salgan de la Urbanizacion La
Brasilia; sin embargo, varios miembros del Consejo Directivo concuerdan en que debe
haber alternativas de solucién y algo concreto, es que tal vez se podria pensar en una
solucion negociada con el BANHVI y con FUPROVI, en gque cuando se tenga la solucién
de vivienda posible, se haga un desalojo con alquiler y posterior programa de vivienda, de
manera que sea escalonado, pero que se les dé una respuesta a los sefiores de la
Urbanizacion.

Por la mafiana, la Gerente del Area Regional de Desarrollo Social de Alajuela, presentd
todo un informe de como se ha cuidado que al precario no se introduzcan mas familias, y
que por el contrario salgan de ahi con una solucion digna, y que lo mismo se ha cumplido;
y la negociacién que tienen con 21 familias, casi en tramite de solucion con FUPROVI y
quedan 9 familias sin encontrar una solucién de un lote.

Esa seria la panoramica total de lo que sucedid, y el interés de los sefiores y sefioras
Directores, era plantear el asunto, porque se entiende que es como a nivel politico que se
puede encontrar la integracion de las Instituciones que tienen que ver con el asunto.

El Dr. Fernando Marin indica que la solucion debe plantearse en etapas, la primera le
corresponderia al IMAS, que seria otorgar un lote con servicios ( se han estado buscando
opciones que les convengan a las familias). Una vez que esté el lote con servicios, se puede
hacer la gestion ante el sistema financiero de la vivienda, para que esas familias, las que
califiquen, puedan recibir el bono y asi obtener la solucion definitiva de vivienda.

En algin momento se le consulté al BANHVI si se tenian proyectos cercanos, para poder
plantear alguna opcion para estas familias. Sin embargo, lastimosamente en esa area no se
han desarrollado proyectos de vivienda; por lo que ya se tendria que desarraigar a esas
familias hacia sitios bastante lejanos y que probablemente no aceptarian; por lo que, si ya se
logré buscar solucién de vivienda a una parte de esas familias, tal vez la Subgerencia de
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Desarrollo Social pueda insistir con la Gerente del Area Regional de Desarrollo Social de
Alajuela, para buscar alternativas de lote; que no necesariamente deben de estar juntos, para
darles la opcion de un lote con servicio, que permita realizar luego la solicitud ante el
sistema financiero de la vivienda.

Discutido el presente punto, el Dr. Fernando Marin somete a votacion la siguiente
propuesta de acuerdo:

ACUERDO CD-223-05-2013

POR TANTO,
Se acuerda:

Instruir a la Subgerencia de Desarrollo Social, para que apoye directamente, al Area
Regional de Desarrollo Social de Alajuela; con el fin de buscar una solucion de vivienda,
definitiva, a los vecinos de la Urbanizacion La Brasilia.

El Dr. Fernando Marin somete a votacion el anterior acuerdo.

Los sefiores Directores: Dr. Fernando Marin Rojas, Licda. Rose Mary Ruiz Bravo, Licda.
Mayra Gonzalez Ledn, Licda. Isabel Mufioz Mora, Licda. Maria Eugenia Badilla Rojas, y
el Lic. Jorge Vargas Roldan, votan afirmativamente el anterior acuerdo.

A solicitud del Presidente Ejecutivo, los sefiores Directores declaran firme el anterior
acuerdo.

ARTICULO OCTAVO: APROBACION DE LAS ACTAS N° 024, 025, 026-04-2013.

El Dr. Fernando Marin somete a votacion el Acta No. 024-04-2013.

Con las observaciones realizadas, los sefiores Directores: Dr. Fernando Marin Rojas, Licda.
Rose Mary Ruiz Bravo, Licda. Isabel Mufioz Mora, Licda. Maria Eugenia Badilla Rojas, y
el Lic. Jorge Vargas, aprueban el acta anterior; excepto la Licda. Mayra Gonzalez Ledn;
por no haber estado presente en esa sesion.

Por tanto, se acuerda:

ACUERDO CD-224-04-2013

Aprobar el Acta N° 024-04-2013 de fecha 15 de abril de 2013.
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El Dr. Fernando Marin somete a votacion el Acta No. 025-04-2013.

Con las observaciones realizadas, los sefiores Directores: Dr. Fernando Marin Rojas, Licda.
Rose Mary Ruiz Bravo, Licda. Isabel Mufioz Mora, Licda. Mayra Gonzélez Leon, Licda.
Maria Eugenia Badilla Rojas, y el Lic. Jorge Vargas, aprueban el acta anterior.

Por tanto, se acuerda:

ACUERDO CD-225-04-2013

Aprobar el Acta N° 025-04-2013 de fecha 22 de abril de 2013.

El Dr. Fernando Marin somete a votacion el Acta No. 026-04-2013.

Con las observaciones realizadas, los sefiores Directores: Dr. Fernando Marin Rojas, Licda.
Rose Mary Ruiz Bravo, Licda. Isabel Mufioz Mora, Licda. Mayra Gonzalez Ledn, Licda.
Maria Eugenia Badilla Rojas, y el Lic. Jorge VVargas, aprueban el acta anterior.

Por tanto, se acuerda:

ACUERDO CD-226-04-2013

Aprobar el Acta N° 026-04-2013 de fecha 22 de abril de 2013.

Sin mas asuntos que tratar finaliza la sesion a las 04:05 p.m.

LICDA. ROSE MARY RUIZ BRAVO LIC. JORGE VARGAS ROLDAN
VICE PRESIDENTA SECRETARIA AD HOC
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