SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA EL LUNES 30
DE ABRIL DE 2007.

ACTA N°034-07.

Se da inicio a la Sesion Ordinaria del Consejo Directivo No. 034-07, celebrada el 30 de
mayo de 2007, al ser las 6:05 p.m. con el siguiente quérum:

MBA. José Antonio Li Pifiar, Presidente

Licda. Mireya Jiménez Guerra, Vice-Presidenta
Sra. Marta Guzman Rodriguez, Secretaria
Licda. Maria Isabel Castro Duran, Directora
Licda. Flora Jara Arroyo, Directora.

Licda. Isabel Mufioz Mora, Directora.

Dr. Alejandro Moya Alvarez, Director.

INVITADOS EN RAZON DE SU CARGO:

Licda. Margarita Fernandez Garita, Gerente General
MS.c. Edgardo Herrera Ramirez, Auditor General

Lic. Rodrigo Campos Hidalgo, Asesor Juridico General
Licda. Mayra Trejos Salas, Secretaria Consejo Directivo

ARTICULO PRIMERO: LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA:
El Master José Antonio Li Pifiar procede a dar lectura del orden del dia.

La licenciada Flora Jara, manifiesta que con respecto al punto al punto 4.1. denominado
“Anadlisis de la propuesta para la implementacion de un sistema para la formulacion
seguimiento y evaluacion de Programas Sociales del IMAS, de conformidad con el
Acuerdo CD 030-06, presentado en la sesion No.008-06, le encontré6 muchos puntos de
analisis, por lo que cree que este documento se deberia dejar para una proxima sesion,
ya que el mismo requiere un analisis mas exhaustivo y ademas contar con la presencia
del Dr. Pedro Solis.

La Licda. Castro Duran manifiesta que la semana anterior se conocié este tema, por lo
que solicitd a la Secretaria el acuerdo CD-030-06 del 26 de enero del 2006, donde el
Consejo Directivo ordené a la Gerencia General vincular ese documento al Manual de
Normas Generales de Control Interno y se dejé supeditado el conocimiento hasta tanto
no se contara con el PEI. En vista de que la reciente Ley de Fortalecimiento del IMAS
obliga hacer evaluaciones, considera fundamental derogar ese acuerdo.

El Master José Antonio Li Pifiar somete a votaciéon el orden del dia, excluyendo el
punto 5 denominado “Aprobacion de las Actas No.027, 029, 030, 031 y 001-E-07".
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Los y las sefioras Directoras manifiestan estar de acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO: LECTURA DE CORRESPONDENCIA:

La sefiora Marta Guzman en su calidad de Secretaria del Consejo Directivo, procede a
dar lectura de la siguiente correspondencia:

1- Invitacion suscrita por la Gerencia Regional Noreste a participar a la inauguracion de
La Feria Solidaria, donde 50 microempresarios/as apoyados por el IMAS, tendran en
exposicion y venta articulos en las lineas de alimentacion, bisuteria, artesania, corte y
confeccion entre otros, el dia viernes 4 de mayo del 2007 a las 12 md, en el Parque de
Desamparados.

Se toma nota.

2- Oficio DMT-0597-2007 del 20 de abril del 2007, suscrito por el Lic. Francisco
Morales Hernandez, Ministro de Trabajo y Seguridad Social, dirigido al sefior Fernando
Zumbado Jiménez, Ministro de Vivienda y Asentamiento Humanos y con copia al
Consejo Directivo del IMAS, mediante el cual indica que basado en las propuestas
presentadas por el Ministerio, el ente contralor dispuso la reformulacién a la disposicion
del informe DFOE-SO-11-2006, que indicaba la necesidad de transversalizar el sistema
SIPO del IMAS, como sistema Unico de informacion de beneficiarios para los
programas sociales selectivos. En razon de lo anterior, tengo a bien indicarle que el
suscrito estard en disposicion para colaborar junto con su cartera y el IMAS, en la
elaboracion del marco juridico solicitado por la Contraloria, que regulara el sistema
unico de informacidn de beneficiarios de los programas sociales selectivos dirigidos a
atender la poblacién en condicion de pobreza y vulnerabilidad social.

Se hace entrega copia del presente oficio a las sefioras y sefiores Directores.

3- Oficio G.G.410-04-2007 de fecha 18 de abril del 2007, suscrita por la Licda.
Margarita Fernandez Garita, Gerente General, por medio de la presente se aprueba la
version 2 del Manual Generacion y Control de Procedimientos, circulares, instructivos y
registros, con los cambios recomendados por las unidades técnicas en los siguientes
puntos: 2.12, 6.3 inciso a) parrafo 5y 8. Dicho manual sera de aplicacion obligatoria
para la elaboracion de toda la normativa que se emita en la Institucion.

Se toma nota.

ARTICULO TERCERO: ASUNTOS AUDITORIA INTERNA:
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3.1. INFORME DE LA AUDITORIA AUD-009-2007, REFERENTE A LOS
RESULTADOS OBTENIDOS EN EL  SEGUIMIENTO DE  LAS
RECOMENDACIONES EMITIDAS EN EL INFORME AUD.030-2005.

El sefior Auditor General manifiesta que dicho informe fue remitido mediante oficio
Al.102-2007 del 10 de abril del 2007, el cual es un informe de Seguimiento de las
Recomendaciones emitidas en el Informe AUD.030-2005.

El origen del estudio al que se refiere el presente informe se llevd a cabo de
conformidad con el Plan Anual de Trabajo de la Auditoria Interna para el afio 2006, y
en atencion a lo dispuesto en la norma técnica No0.406 del Manual sobre Normas
Técnicas de la Auditoria para la Contraloria General de la Republica y las entidades y
organos sujetos a su fiscalizacion, asi como en el articulo No.22, inciso g) de la Ley
General de Control Interno, N0.8292.

El objetivo del estudio consistio en evaluar el estado de cumplimiento de las
recomendaciones contenidas en el informe AUD.030-2005, el cual se refiere a
seguimiento de recomendaciones emitidas en el afio 2004.

El alcance del estudio abarcé la verificacion del cumplimiento de 12 recomendaciones
de las 13 que contemplaba el informe AUD.030-2005. Como antecedentes importantes
sefiala que el Consejo Directivo acogid en todos sus extremos el informe AUD. 030-
2005, segln consta en el acuerdo CD-012-06 del 12 de enero del 2006.

Dentro los resultados del estudio se observa que en el Anexo No.1, se presenta el detalle
de la condicion en que se encuentran cada una de las recomendaciones verificadas por
esta Auditoria. No obstante, en términos generales los resultados son los siguientes: de
las 12 recomendaciones, 4 cumplidas y 8 parcialmente cumplidas. También en el
Anexo No.2 del informe se observa a que instancias administrativas estaban dirigidas
las recomendaciones.

Continda manifestando que para la Auditoria Interna el nivel de cumplimiento no es
satisfactorio, en virtud de que de 12 recomendaciones Unicamente 4 se cumplieron lo
cual representa un 33%, con respecto a las 8 recomendaciones parcialmente cumplidas,
algunas de las circunstancias por las cuales la Auditoria considera que se encuentran en
esa situacion, son las siguientes: 1) La Base de Datos del Area de Titulacion de Tierras
se encuentran actualizada desde enero del afio 2006 a la fecha, sin embargo, no se ha
realizado este proceso en los periodos anteriores. 2) Se establecieron las vias de
comunicacion con el ASIS con el fin de que periédicamente se concilie la informacion
que la base de datos sobre titulacion de tierras contiene, con el sistema de informacion
SABEN, sin embargo, falta la aprobacion por parte de la Gerencia General del el
Instructivo Procesos de Titulacion y su incorporacion al SABEN, para realizar los
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registros respectivos. 3) La propuesta Metodoldgica para promover, promocionar y
fortalecer Alternativas de Atencion Integral para la Nifiez de 0 a 6 afios en situacion de
pobreza se remiti6 al Consejo Nacional de la Nifiez y la Adolescencia, sin embargo, no
se han definido las acciones necesarias para lograr la atencién integral ni se ha
presentado nuevamente al Consejo Directivo del IMAS, para considerar lo que compete
a la Institucion. 4) La propuesta sobre las Politicas de Atencion a la Nifiez y
Adolescencia, que ha venido trabajando un Comité Teécnico del CNNA, no ha sido
remitida la IMAS. 5) La Subgerencia de Desarrollo Social por medio del Eje de
Sistemas de Informacion Social, presentd ante el Comité Gerencia de Informatica la
version SIPO-V2, para su conocimiento y éste lo remitié al Consejo Directivo, que
contempla la actualizacion de los sistemas e instrumentos de calificacion para la
poblacion objetivo del IMAS, sin embargo, no se ha fijado un tope maximo en puntaje
por el cual puedan calificar los beneficios que se otorgan bajo el concepto de pobreza
coyuntural. 6) En relacion con el Proyecto Calle del Pastoral, solo se ha brindado una
solucidn a 6 casos de los 18 que presentaban problemas para poder construir su vivienda
y €s0s 6 son los que se remitieron al BANHVI, de los otros 12 casos a quienes se les
asigné un lote, contindan sin una solucion definitiva, segin se desprende de la
informacién suministrada por la Gerencia Regional de Alajuela, por lo tanto, se
considera que todavia no se ha cumplido en forma total con la disposicién de la
Contraloria General de la Republica.

Seflala que algunas de las recomendaciones son disposiciones emitidas por la
Contraloria General de la Republica, que son de acatamiento obligatorio, y que este
Consejo Directivo debe prestar especial atencion de que se tratan de disposiciones del
Organo Contralor a efectos de evitar incurrir en algun tipo de responsabilidad por
desacato, entre las recomendaciones pendientes se encuentra la relacionada con la
Propuesta Metodoldgica de Alternativas de Atencion Integral para la Nifiez, que era un
informe presentado por el Organo Contralor en relacion con Hogares Comunitarios y la
otra es fundamentalmente la de Calle Pastoral, fue un estudio realizado por la
Contraloria de varios proyectos donde se asignaron subsidios para compra de lotes.

En virtud de lo anterior la Auditoria Interna emitié dos recomendaciones al Consejo
Directivo, que textualmente dicen: “1-) Girar las instrucciones que correspondan y
disponer las medidas que estime pertinentes, con el propdsito de que las
recomendaciones que se detallan en el Anexo No.1, al presente informe y que presentan
una condicion de “no cumplidas” y “parcialmente cumplidas”, sean debidamente
implementadas, estableciendo un plazo razonable de cumplimiento de comin acuerdo
con la Gerencia General, con el propdsito de fortalecer el sistema de control interno y
atender de manera apropiada las responsabilidades establecidas en la Ley General de
Control Interno No.8292. 2-) Ordenar al Gerente General presentar un informe a este
Consejo Directivo y enviar copia a la Auditoria Interna, en un plazo maximo de 20 dias,
enel que seindiguen las acciones administrativas adoptadas con el proposito de
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implementar efectivamente las recomendaciones que se indican en el Anexo No.l,
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como “no cumplidas” y “parcialmente cumplidas™.

La Licda. Flora Jara Arroyo se refiere al anexo adjunto al informe en analisis, referente
a la recomendacion 4.1. Pregunta de qué forma el Consejo Directivo resuelve, si no ha
Ilegado la propuesta con respecto al Consejo Nacional de la Nifiez y la Adolescencia, y
su comité técnico asesor y que sefiala que no sesionan y por consiguiente estan
pendientes del acuerdo supracitado y una vez discutido el documento ante ese Consejo
se presentara para consideracion de los sefiores miembros del Organo Director de la
Institucion. Asimismo pregunta quién representa al IMAS en ese Comité.

La Licda. Maria Isabel Castro manifiesta que tiene a la vista un articulo publicado en el
Periodico La Nacién el dia de hoy, de Rodolfo Vicente Salazar, funcionario del PANI
durante mucho tiempo, que critica la estructura y funcionamiento del Consejo Nacional
de la Nifiez y Adolescencia, donde dice que todos los actores no gubernamentales han
estado presentes con capacidad activa, capacidad de didlogo y de denuncia, no obstante
no se puede olvidar que el principal garante de los derechos de las nifios, nifias y
adolescentes es el Estado.

El Sr. Vicente Salazar en dicho articulo sefiala lo siguiente: “Lo preocupante es que
teniendo conocimiento desde el llamado siglo de oro se empeora y no se avanza, es una
respuesta dolorosa para esta poblaciéon, cudl ha sido el compromiso real de los
gobiernos, para medir impactos, reformar politicas, adecuar instituciones y contar con
informacidn confiable. Es cierto que hay mucho construido, discutido y validado pero
se debe de iniciar un nuevo proceso, participar a las personas menores de edad, trabajar
con y para las familias, involucrar a las comunidades, en sintesis, que nuestras
autoridades tomen en serio el tema de la nifiez y la adolescencia, quien han trabajo con
ellos hasta tantos afos”.

Manifiesta la Licda. Castro Duran, que es preocupante que los subsidios que da el
IMAS para poder acceder a las oportunidades de las diferentes modalidades de atencion
a los nifios haya topado con esos tropiezos, falta de voluntad y de definicion y
concrecion politica.

También cuando se analiz6 el PAO 2007 manifestd que se estaba invisibilizando la
nifiez, al igual que el enfoque de género.

Considera que es importante fortalecer las politicas de la nifiez que respondan al
Cddigo de la Nifiez y de la Adolescencia, asi como a la Convencion de los Derechos de
las Nifias y de los Nifios que el Gobierno de la Republica ratifico.
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Comenta que Costa Rica es pionero en adoptar toda la normativa internacional, sin
embargo se queda paralizado de camino, por lo que no se hace efectiva.

Sefiala que le preocupa lo sefialado en el Informe de la Auditoria, en discusion en
relacion con lo que tiene que ver con la propuesta metodoldgica para promover,
promocionar y fortalecer alternativas de atencidn integral para la nifiez de 0 a 6 afios en
situacion de pobreza que se remiti6 al Consejo Nacional de la Nifiez y de la
Adolescencia ya que desde esa fecha no se han definido las acciones necesarias para
lograr la atencidn integral ni se ha presentado nuevamente al Consejo Directivo para
considerar lo que compete a la Institucion.

Sefala que su solicitud es que de manera paralela a lo que corresponde adoptar respecto
a este informe, el sefior Presidente Ejecutivo aligere este tema en el Consejo de la Nifiez
y la Adolescencia, para que se conozca a la mayor brevedad en este Consejo Directivo.

El sefior Presidente manifiesta que quisiera referirse a ese tema manifestando que ha
asistido a dos de consejos de la nifiez, con excepcidn de la Gltima por el movimiento que
se dio, manifiesta que la preocupacion que se daba es porque al mismo los que asistian
eran representantes de los jerarcas.

Indica que parte de las quejas que manifestaban los que han estado en ese Consejo es de
gue nunca habia representacion de todas las Instituciones que por Ley le corresponde,
sin embargo, en esta ocasion la representacion la esta coordinando la Primera
Vicepresidenta de la Republica, Sefiora Laura Chinchilla.

Destaca el sefior Presidente que en las primeras reuniones se vio el punto que
precisamente atafie al Consejo Directivo, en el sentido de que no existia una politica
nacional de atencion a. Agrega que en las reuniones que estuviera presente se retomd
el plan que se habia elaborado afios atréas, tomando el acuerdo para que practicamente
ese mismo plan que forma parte del Plan Nacional de Desarrollo, si se trabajando en el
tema y se est& coordinando con las diferentes instituciones.

Agrega que no estuvo presente en la tltima reunién, no obstante, va a solicitar informes,
debido a que se llego6 al acuerdo de que se retomara ese plan y se aprobara y que los
compafieros que formaron parte de ese plan que se estudio en esas sesiones de las
diferentes instituciones del Estado, volverlas a Ilamar porque habian algunas dudas que
evacuar y entre ellas esta la compafiera del IMAS que era la representante en ese
momento.

Por otra parte indica que se alab6 que el plan de atencion era muy completo y lo que
habia que hacerle eran pocas observaciones, sobre el cual podria obtener una copia del
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convenio aprobado e inclusive forma parte del Plan Nacional de Desarrollo en cuanto a
la atencion de la Nifiez.

Comenta que a esas sesiones estd asistiendo el Presidente del PANI, Ministro de
Vivienda y Lucha contra la Pobreza, el INAMU, la Caja Costarricense del Seguro
Social y el INA.

Luego de las consideraciones y observaciones anteriores el sefior Presidente somete a
votacion acoger el Informe AUD 09-2007, denominado ‘“Seguimiento de las
Recomendaciones emitidas en el Informe AUD 030-2005, que dice: POR TANTO Se
acuerda:

1.- Acoger el Informe AUD-09-2007 denominado “Seguimiento de las
Recomendaciones emitidas en el Informe AUD-030-2005.”

2.- Ordenar a la Gerencia General presentar un informe a ese Consejo Directivo y
enviar copia a la Auditoria Interna, en un plazo maximo de 20 dias, en el que se
indiquen las acciones administrativas adoptadas con el propoésito de dar efectivo
cumplimiento de las recomendaciones que se indican en el anexo No.1 del presente
informe, junto con un plan de trabajo para la implementacién de las actividades que se
encuentren pendientes a la fecha del presente acuerdo

Una vez leida la anterior propuesta de acuerdo, el sefior Presidente Ejecutivo la somete
a votacion.

El sefior Presidente Ejecutivo y las sefioras Directoras Licda. Mireya Jiménez Guerra,
Licda. Maria Isabel Castro Duran, Licda. Flora Jara Arroyo, Licda. Isabel Mufioz Mora
y la Sra. Marta Guzman Rodriguez, votan afirmativamente.
Por tanto se acuerda:
ACUERDO CD 161-07
CONSIDERANDO

1. Que mediante oficio A.l. 102-2007 del 10 de Abril de 2007, la Auditoria Interna

remiti6 a este Consejo Directivo, Informe AUD-09-2007 denominado

“Seguimiento de las Recomendaciones emitidas en el Informe AUD-030-2005.”

2.- Que la Auditoria Interna en informe indicado en el punto 1, emite las siguientes
recomendaciones:
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“ Al Consejo Directivo:

4.1. Girar las instrucciones que corresponden y disponer las medidas que estime
pertinentes, con el proposito de que las recomendaciones que se detallan en el anexo
No.1, al presente informe y que presentan una condicién de no cumplidas o

parcialmente cumplidas sean debidamente implementadas, estableciendo un plazo
razonable de cumplimiento de comun acuerdo con la Gerencia General del IMAS con el
proposito de fortalecer los sistemas de control interno y atender de manera apropiada las
responsabilidades establecidas en la Ley General de Control Interno No.8292.

4.2 Ordenar al Gerente General presentar un informe a ese Consejo Directivo y enviar
copiaala Auditoria Interna, en un plazo maximo de 20 dias, en el que se indiquen
las acciones administrativas adoptadas con el proposito de implementar efectivamente
las recomendaciones que se indican en el anexo No.1”.

3.- Que la Auditoria Interna sefiala en su informe lo dispuesto en el articulo 39 de la
Ley General de Control Interno, N° 8292, que establece en lo de interés lo siguiente:

Articulo 39. — Causales de responsabilidad administrativa. El jerarca y los
titulares subordinados incurriran en responsabilidad administrativa y civil,
cuando corresponda, si incumplen injustificadamente los deberes asignados en
esta Ley, sin perjuicio de otras causales previstas en el régimen aplicable a la
respectiva relacion de servicios./ lgualmente, cabra responsabilidad
administrativa contra los funcionarios publicos que injustificadamente
incumplan los deberes y las funciones que en materia de control interno les
asigne el jerarca o el titular subordinado, incluso las acciones para instaurar las
recomendaciones emitidas por la Auditoria Interna, sin perjuicio de las
responsabilidades que les puedan ser imputadas civil y penalmente.

POR TANTO

Se acuerda:

1.- Acoger el Informe AUD-09-2007 denominado “Seguimiento de las
Recomendaciones emitidas en el Informe AUD-030-2005.”

2.- Ordenar a la Gerencia General presentar un informe a ese Consejo Directivo y
enviar copia a la Auditoria Interna, en un plazo maximo de 20 dias, en el que se
indiquen las acciones administrativas adoptadas con el propdésito de dar efectivo
cumplimiento de las recomendaciones que se indican en el anexo No.1 del presente
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informe, junto con un plan de trabajo para la implementacién de las actividades que se
encuentren pendientes a la fecha del presente acuerdo

ARTICULO CUARTO: ASUNTOS GERENCIA GENERAL:

4.1. ANALISIS DE LA PROPUESTA PARA LA IMPLEMENTACION DE UN
SISTEMA PARA LA FORMULACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
PROGRAMAS SOCIALES DEL IMAS, DE CONFORMIDAD CON EL ACUERDO
CD.030-06 PRESENTADO EN LA SESION No.008-06.

Al ser las 6:35 p.m. se retira de la sala de sesiones del Dr. Alejandro Moya.

El sefior Presidente Ejecutivo manifiesta sobre este punto que particip6 en una reunion
en el INEC en el que le acompafiaron, el Lic. Rodrigo Campos, Asesor Juridico
Interno, Dr. Pedro Solis y el Lic. Victor Castro del Area de Planificacion, con la
intencion de que dicho ente nos colabore en la aplicacion de los instrumentos para llevar
a cabo la evaluacion de los programas sociales que ordena la Ley de Fortalecimiento
del IMAS, en virtud de que por falta de capacidad de planta, ya que la Institucion no
cuenta con el personal suficiente.

La Licda. Margarita Fernandez presenta el punto 4.1. denominado “Andlisis de la
propuesta para la implementacion de un sistema para la formulacion, seguimiento y
evaluacion de Programas Sociales del IMAS, de conformidad con el acuerdo CD 030-
06, presentada en la sesion N0.008-06.” En el acuerdo CD-030-06 se indica: “Ordenar a
la Gerencia General vincular la propuesta para implementacion de un “Sistema para la
Formulacion, Seguimiento y Evaluacion de Programas Sociales en el IMAS”, ajustada a
las disposiciones contenidas en el Manual de Normas Generales de Control Interno para
la Contraloria General de la Republica, y las entidades y drganos sujetos a su
fiscalizacién, especificamente en el capitulo 6, de las normas generales relativas al
seguimiento. Asimismo, supeditar el conocimiento de la referida propuesta hasta tanto
no se cuente con el Plan Estratégico Institucional (PEI) contratado con la Empresa
Bermudez Méndez y Asociados S.A., que servira de marco referencial obligado para la
respectiva propuesta.”. Sin embargo, al estar en la formulacion del PEI, la Licda. Maria
Isabel Castro presenta la siguiente propuesta de acuerdo, con el fin de derogar el
presente acuerdo.

La Licda. Castro Duran sefiala que en realidad cuando se tomo el acuerdo CD-030-06 el
26 de enero del 2006, no se tenia la certeza de que se iba a contar con la Ley de
Fortalecimiento del IMAS, donde se incluyé las evaluaciones periddicas a los
programas sociales, ademas no se consideré la demora en la elaboracion del PEI, de
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manera que supeditar esta propuesta al PEl ya perdié sentido. Ahora hay que hacer
evaluacion para cumplir con la reciente Ley de Fortalecimiento del IMAS. Agrega que
basicamente su mocion va orientada a dar cumplimiento a la Ley de Fortalecimiento
Financiero del IMAS. Adicionalmente, este Consejo Directivo efectivamente conocid
esa propuesta elaborada por planeamiento que, si se estudia a fondo, se observa que es
un documento tedrico y conceptual, que no viene acompariado de un estudio de costos y
como directores es fundamental conocer, por ejemplo, cuanto va a costar y en cuénto
tiempo se van a tener resultados, etc. Para ello se requiere que este documento se
actualice y se elabore en formato de proyecto, estableciendo, entre otros, los costos.
Esto por cuanto el sistema se esta incluyendo por parte de la Comision del PEI.

Seguidamente la Licda. Castro Duran procede a dar lectura a la siguiente propuesta de
acuerdo: Por Tanto, se acuerda: 1-) Derogar el acuerdo del Consejo Directivo CD-030-
06 de fecha 26 de enero del 2006, ratificado mediante acuerdo CD-037-06 de acta 009-
06 del 2 de febrero del 2006. 2-) Girar instrucciones al Area de Planeamiento y
Desarrollo Institucional para que actualice el documento “Propuesta para la
Implementacion de un Sistema para la Formulacion, Seguimiento y Evaluacion de
Programas Sociales en el Instituto Mixto de Ayuda Social”, en un término de 15 dias
habiles, dicho documento deberd ser sometido a conocimiento y aprobacion de este
Consejo Directivo previo a su ejecucion cuantificando los recursos necesarios para su
implementacion.”

Una vez leida la anterior propuesta de acuerdo, el sefior Presidente Ejecutivo la somete
a votacion.

El sefior Presidente Ejecutivo y las sefioras Directoras Licda. Mireya Jiménez Guerra,
Licda. Maria Isabel Castro Duran, Licda. Flora Jara Arroyo, Licda. Isabel Mufioz Mora
y la Sra. Marta Guzman Rodriguez, votan afirmativamente.
Por Tanto, se acuerda
ACUERDO CD 162-06

CONSIDERANDO
1) Que mediante inciso a) del articulo 1 de la Ley de Fortalecimiento Financiero del
INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL se dispuso que la Institucién debera

realizar evaluaciones anuales del 100% de sus programas sociales.

2) Que el Area de Planeamiento y Desarrollo Social sometié a conocimiento de este
Consejo Directivo el documento “Propuesta para la Implementacién de un Sistema para
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la Formulacion, Seguimiento y Evaluacion de Programas Sociales en el Instituto Mixto
de Ayuda Social”

3) Que con base en dicha propuesta el Consejo Directivo emitié el acuerdo CD-030-06
de acta 008-06 de fecha 26 de enero de 2006, mediante el cual se planteaba la necesidad
de vincular dicha propuesta con las disposiciones de la Ley General de Control Interno
y el proceso de planeamiento estratégico institucional.

4) Que las disposiciones del inciso a) del articulo 1 de la Ley de Fortalecimiento
Financiero del INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL, requieren de una
definicion por parte de este Consejo Directivo con respecto a la necesidad de establecer
un documento de proyecto para la realizacion de evaluaciones de los programas
institucionales a la mayor brevedad.

POR TANTO
Se acuerda:

1) Derogar el acuerdo de Consejo Directivo CD-030-06 de acta 008-06 de fecha 26 de
enero de 2006, ratificado mediante acuerdo CD-037-06 de acta 009-06 de 2 de febrero
de 2006.

2) Girar instrucciones al Area de Planeamiento y Desarrollo Institucional para que
actualice el documento “Propuesta para la Implementacion de un Sistema para la
Formulacion, Seguimiento y Evaluacion de Programas Sociales en el Instituto Mixto de
Ayuda Social”, junto con la determinacion de los recursos necesarios para su ejecucion,
en un término de 15 dias habiles.

Lo anterior, para que dicho documento sea sometido a conocimiento y aprobacion de

este Consejo Directivo.

A solicitud del sefior Presidente Ejecutivo, las sefioras y sefiores Directores declaran
Firme el anterior acuerdo.

4.2. PRESENTACION DE LA FICHA TECNICA LICITACION PUBLICA No. 2007
LP-000002-PROVEE, SEGUN OFICIO GG.476-2007.

La Licda. Margarita Fernandez, sefiala que en principio el Consejo Directivo tiene que

aprobar el inicio del tramite de la licitacion, pero también la administracion debe
solicitar a la Contraloria General de la Republica la debida autorizacion, la cual remite
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la autorizacion mediante oficio DCA-1217 del 11 de abril del 2007 para que se inicie el
respectivo tramite.

El sefior Presidente Ejecutivo, procede a dar lectura de la siguiente propuesta de
acuerdo: Por Tanto, se acuerda: Autorizar el inicio de procedimiento de la Contratacion
Administrativa y Licitacion Publica para la adquisicion de vehiculos nuevos segun
procedimiento de Licitacion Publica No.2007-LP-000002-PROVEE.

El sefior Presidente Ejecutivo y las sefioras Directoras Licda. Mireya Jiménez Guerra,
Licda. Maria Isabel Castro Duran, Licda. Flora Jara Arroyo, Licda. Isabel Mufioz Mora
y la Sra. Marta Guzman Rodriguez, manifiestan estar de acuerdo.

Por Tanto, se acuerda
ACUERDO CD 163-07
CONSIDERANDO

1-. Que mediante Oficio GG 372-03-2007 del 30 de marzo del 2007, la Gerencia
General, solicita con fundamento en el Articulo N° 8 de la Ley de Contratacion
Administrativa y el Articulo N° 9 del Reglamento a la Ley de Contratacion
Administrativa, autorizacion a la Contraloria General de la Republica, para iniciar el
procedimiento de contratacion administrativa para la adquisicion de 41 vehiculos
nuevos que fortaleceran la flotilla institucional.

2-. Que los recursos presupuestarios para realizar la compra de los vehiculos estan
incorporados en el Presupuesto Extraordinario N° 01-2007.

3-. Que mediante oficio N° 3652 del 11 de abril del 2007, el Lic. Jesus Mora Calderén,
Gerente Asociado y la Licda. Marlene Chinchilla Carmiol, Fiscalizadora de la Division
de Contratacion Administrativa de la Contraloria General de la Republica, conceden
autorizacion para que el IMAS dé inicio al procedimiento de licitacion.

4-. Que de conformidad con el Articulo 27) de la Ley de Contratacion Administrativa,
corresponde realizar el procedimiento de contratacion administrativa por medio de
Licitacibn  Publica, en razon del monto estimado de la compra, que es de
¢433.000.000.00 (cuatrocientos treinta y tres millones de colones)

5-. Que segun el Articulo N° 17 inciso g) del Reglamento a la Ley 4760 de Creacién

del IMAS, le corresponde al Consejo Directivo autorizar, aprobar o declarar desiertas
las licitaciones publicas conforme a la Ley y los Reglamentos Internos respectivos.
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6-. Que la Proveeduria General, asigné el nimero de expediente N° 2007LP-000002-
PROVEE, denominado “Adquisicion de 41 vehiculos nuevos”.

POR TANTO
Se acuerda:
Autorizar el INICIO DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE LICITACION PUBLICA PARA LA ADQUISICION DE
VEHICULOS NUEVOS, SEGUN PROCEDIMIENTO DE LICITACION PUBLICA
N° 2007LP-000002-PROVEE “ADQUISICION DE 41 VEHICULOS NUEVOS”.
A solicitud del sefior Presidente Ejecutivo, las sefioras y sefiores Directores declaran

Firme el anterior acuerdo.

Sin mas asuntos que tratar, finaliza la sesion al ser las 7:05 p.m.

MBA. JOSE ANTONIO LI PINAR MARTA GUZMAN RODRIGUEZ
PRESIDENTE SECRETARIA
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