SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA EL 10 DE AGOSTO
DE 2006.

ACTA N°052-06.

Se dainicio ala Sesion Ordinariadel Consejo Directivo No0.052-06, celebradael 10 de agosto
de 2006, d ser las5:47 p.m., con el siguiente quérum:

Lic. Diego Viquez Lizano, Presidente

Licda. Marialsabel Castro Durén, Vice-Presidenta
Sra. Marta Guzman Rodriguez, Secretaria

Licda. FloraJara Arroyo, Directora

Licda. Isabel Muiioz Mora, Directora

Licda MireyaJiménez Guerra, Directora
AUSENTE:

Dr. Alejandro Moya Alvarez, Director, por motivo de salud.

INVITADOS EN RAZON DE SU CARGO:

Licda. Miriam Orozco, Coordinadora Auditoria

MSc. José Antonio Li Pifiar, Gerente General

Lic. Rodrigo Campos, Asesor Legal.

Licda Mayra Trejos Sdas, Secretaria Consejo Directivo

ARTICULO PRIMERO: LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA:

El sefior Presidente Ejecutivo somete a votacion el orden de dia.

Las sefioras y sefiores Directores manifiestan estar de acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO: ASUNTOS PRESIDENCIA EJECUTIVA:

2.1. ASUNTOS VARIOS:
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Manifiesta el sefior Diego Viquez que por no tener un punto especifico que tratar con el
Consgjo Directivo y dado lo extenso de la agenda, decide trasladar los asuntos de la
Presidencia Ejecutiva parala proxima sesion.

ARTICULO TERCERO: ASUNTOS GERENCIA GENERAL:

3.1. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA ASISTIR AL CURSO SOBRE: “EL
TERCER SECTOR DE ACCION SOCIAL Y LAS POLITICAS PUBLICAS', A
REALIZARSE EN EL CENTRO DE FORMACION DE LA COOPERACION ESPANOLA
EN ANTIGUA, GUATEMALA DEL 16 AL 18 DE OCTUBRE DEL 2006.

Seguidamente la Licda. Flora Jara Arroyo procede a informar suscintamente el programa de
dicho curso y la relacién con el programa de Voluntariado que lleva la institucion para el
PAO 2007, y entre lo mas importante es que se trabaje con las contralorias ciudadanas y con
gente voluntaria. Indicaque personamente havenido solicitando a Consgjo Directivo que se
tome en cuenta este tema gprovechando que ya el IMAS hace mucho tiempo contaba con
Comités de Voluntariado en diferentes distritos y otros lugares, que de un momento a otro no
se volvieron a tomar en cuenta

Agrega ademés que en la Institucion existe un Departamento que tiene que ver con ese
programay la Coordinadora del Programa Licda. Silvia Sancho, asistié a un curso llevado a
cabo en Cartagena-Colombia, quien le suministré un CD con las propuestas que se habian
realizado en esa actividad.

Manifiesta que el Centro de Formacion de la Cooperacidn Espafiola, €s un grupo muy serio
que trabaja con el tema del Voluntariado; dice que cuenta con el programay le gustaria que
en alguna oportunidad los comparieros puedan conocerlo.

Afade que seriaimportante que alguien del IMAS aproveche la oportunidad que se les ofrece.
Ademas aclara que en esa oportunidad no le fue poshble asistir por problemas con la
inscripcion, sin embargo, ahora se le estd dando continuidad a tema.

Al ser las 5:51 p.m. se retira de la Sala de sesiones la Licda. Flora Jara por ser un tema de su
interés.

El sefior Presidente Ejecutivo luego de una amplia discusion por parte de los y las sefioras
Directoras somete a votacion laautorizacién para participar en el curso “ el Tercer sector de
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Accion social y las Politicas publicas’, a realizarse en el Centro de Formacion de la
Cooperacion Espafiola en Antigua, Guatemala del 16 al 18 de octubre del 2006.

Quedando la votacion de la siguiente manera:

Sr. Diego Viquez Lizano Votaen contra
Licda. Marialsabel Castro Duran Votaafavor
Sra. Marta Guzman Rodriguez Votaafavor
Licda Isabel Mufioz Mora, Directora Votaen contra

Licda. MireyaJiménez Guerra, Directora Votaen contra

En virtud de lavotacion no se aprueba dicha propuesta.

El sefior Presidente Ejecutivo razona € voto, sefidla que la peticion es rechazada,
fundamental mente porque el procedimiento no ha sido el adecuado, faltan elementos de juicio
y esto denota la necesidad de emitir un comunicado desde la Gerencia General para que
norme o regul e futuras solicitudes de viajes de capacitacion al extranjero.

LaLicda. Castro Duran sefidla que a pesar de que no tuvo ala vista una propuesta de acuerdo,
segun lo exige la Auditoria en donde en uno de los considerandos se indique gque se cuenta con
contenido presupuestario, voté a favor, por considerar que era darle una segunda oportunidad
ala Licda. Flora Jara, ya que en otra ocasion este Consegjo Directivo habia adoptado un
acuerdo de autorizarle un vigie aun curso Smilar en Cartagena de Indias pero no pudo asistir.
En ese sentido |e parece bien que participe ya que el tema de voluntariado |o conoce y porque
el acuerdo anterior no se pudo gecutar.

La Sra. Marta Guzmén razona su voto a favor en vista de que la Licda. Jara Arroyo, es una
directora muy colaboradora con todo |o que aqui se presenta, y porque el gasto seria solamente
cubrir el pasge aéreo por la suma de $300. Ademas es una oportunidad para que un Director
vaya arecibir una cgpacitacion muy importante aun costo relativamente bajo y por tratarse de
un tema de su conocimiento como es el voluntariado y merece que participe.

Ingresaalasalade sesioneslalLicda FloraJara

3.2. ANALISIS DE LA LICITACION PUBLICA No. 02-06 AL OFERENTE EL
PROGRESO EPROSAL SA.L. (OFICIO GG.1548).



SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA EL 10 DE AGOSTO
DE 2006.

ACTA N°052-06.

El sefior Gerente General solicita la anuencia de las sefioras y sefiores Directores para que
ingrese alasdade sesiones el Lic. Olman Garcia, Subgerente Administrativo Financiero, para
gue se refieraa mismo.

Las sefioras y sefiores Directores manifiestan estar de acuerdo.
Ingresaalasalade sesiones el Lic. Olméan Garcia

Seguidamente el Lic. Olman Garcia presentala Licitacion Pablica No.02-06 de la contratacion
de Servicios de Aseo y Limpieza para las oficinas del Edificio Central del IMAS, anexo,
Gerencias Regionales de Cartago, Limon, Casa de la Rotonda, Cedes Archivo Central en
Cristo Rey, Cedes Sarapiqui, Guatuso, Upada y Los Chiles. Dicha licitacion cuenta con un
estudio técnico, legal y financiero, este Ultimo se debe a que los precios de estas empresas no
excedan salarios que vayan a ser cuestionados por €l tipo de labor, ni tampoco que sean muy
bajos y que por ese motivo vaya ser asignadala contratacion.

Manifiesta que participaron 17 empresas, pero solamente se inscribieron dos Eulen de Costa
Rica, S.A y El Progreso Eprosal S.A.L. Dicha contratacion es por un afio y prorrogable a tres
anos para conocer la calidad de servicio. Cabe destecar |a diferencia entre ambas empresas
son los precios y las demas condiciones son muy similares.

Sefiala que la empresa que esta ganando la licitacidn es la que actualmente esta vigente en la
Institucion denominada “El Progreso Eprosal S.AA.L.”, lacua tiene un contrato de tres meses'y
esta gpunto de vencer, debido a que hubo unarescision del contrato de la empresa anterior, ya
que no cumplia con los regqueri mientos establecidos en el contrato.

Agrega que los precios son competitivos ante e mercado y razonables, la empresa que cotizé
con un costo menor fue Eprosal SA.L.

LaLicda Castro Duran solicitaa Lic. Olman Garcia que suministre la informacién completa
donde se indiquen datos sobre el monto contrato y su desglose.

El Lic. Rodrigo Campos agrega que la licitacion pasd por varios procesos, se hace un estudio
legal de ofertas donde se ven los requisitos que son subsanables y los que no son subsanables
se eliminan, también se hacen estudios técnicos, pero la decision final latomala Comision de
Recomendaciones de Adjudicaciones, estos preparan una acta donde se hace €l detale y se
comparan los ofertas y se llega a la recomendacion final, dicha recomendacion técnica es la
gue da pie a presente acuerdo, yaque lassefiorasy sefiores Directores no pueden estar
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sabidos de los aspectos tan especificos, esa recomendacion es la que asume la responsabilidad
de recomendar o no.

Aclaraa ser unalicitacion publica con un monto de ¢50.000.000.00 tienen que ir a referendo
de la Contraloria General de la Republica. Por otra parte, explica que & problema que se tuvo
conla empresaanterior esque estaban pagando lossadarios asusempleados, aunque s
pagaban las cargas socia es. Manifiesta que para que esta situacion no se presente nuevamente
se estaindicando que unade las causales de la resolucion contractua es el incumplimiento
de todas las cldusulas asi como el pago de cargas socides y el de salarios, en este caso la
empresa que gano & concurso se estad comprometiendo en cumplir 1o antes sefia ado.

Los sefiores y sefioras Directoras determinan trasladar parala sesion de la proxima semanala
aprobacion de la presente licitacion.

ARTICULO CUARTO: ASUNTOS SUB-GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL:

4.1. PROPUESTA DE ACUERDO PARA MODIFICAR LA TABLA DE LiIMITES DE
AUTORIDAD FINANCIERA PARA EL ANO 2006, EN EL BENEFICIO DEL
COMPONENTE DE INSTITUCIONES DE BIENESTAR SOCIAL. OFICIO IBS--483-
06, Y OFICIO G.G. 1557-06 DE 9 DE AGOSTO DEL 2006, MEDIANTE EL CUAL SE
SOLICITA MODIFICAR LA TABLA DE LIMITES DE AUTORIDAD FINANCIERA
PARA EL ANO 2006, EN LOS COMPONENTES I DEAS PRODUCTIVAS GRUPALES E
INFRAESTRUCTURA COMUNAL.:

El sefior Presidente Ejecutivo solicita la anuencia de | as sefioras y sefiores Directores para que
ingresen a las sala de sesiones; Lic. José Rodolfo Cambronero, Subgerente de Desarrollo
Social, Lic. Juan Carlos Dengo, Licda. Anabelle Hernandez, MS.c. Olga Sonia Vargas y
Licda. Ester Campos.

Las sefioras y sefiores Directores manifiestan estar de acuerdo, e inmediato ingresan a la sala
de sesiones.

El Lic. José Antonio Li hace una breve explicacion sobre la propuesta de modificar la Tabla
de Limites de Autoridad Financiera en los componentes anotados anteriormente. Sefida que
la administracion ha venido estudiando los topes que existen en la Tabla de Limites para el
afio 2006, enla atencion delos diferentes componentesy por ello haquerido solicitar alas
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sefioras y sefiores Directores que con el propésito de agilizar para los proximos meses el
proceso de gjecucion de recursos en los diferentes componentes con respecto alos convenios'y
demés solicitudes se autorice ala Administracion aumentar dicho tope.

Aclara que en otras sesiones se ha referido laimportancia de poder agilizar y por ello es que se
presentalasolicitud y que se analice y de ser posible se apruebe en |a presente sesion.

El Lic. Rodrigo Campos sefidla que el Reglamento para la Prestacion de Servicios y
Beneficios de la Institucion, por la fuerza normativa querigelaparte sustantivade la
institucion establece expresamente que deben de existir limites de Autoridad Financieraen la
Institucion en los temas de los beneficios y eso es parte de una recomendacién de Auditoria
Interna en el sentido de que tiene que haber un escalonamiento en las diferentes unidades
competentes de gprobar beneficios.

En el caso concreto del Consgjo Directivo, este Reglamento establece que el Consgo
Directivo debe de aprobar los limites por componente y concretamente deja la definicion ala
Subgerencia de Desarrollo Social, los limites por beneficio.

En e caso de las organizaciones existe una serie de componentes que tienen que ver con
transferencias de recursos a organizaciones y que significan la suscripcion de un convenio.

Por ejemplo, existe & componente de |as Organizaciones de Bienestar Social, y en la Tablade
Limites de Autoridad Financiera que fue gprobada para este afio, aprobada en e mes de
diciembre del afio 2005, se establecié que para IBS, todo €l beneficio del componente de
Instituciones de Bienestar Social, tenian que ser segun convenio y venir al Consgjo Directivo.

Al igua que Ideas Productivas Grupales, se trata de |os recursos que se trasladan a una
Asociacién eventua mente a una Cooperativa o otra figura asociativa, también tienen que estar
amparados a un convenio y de acuerdo como quedara la Tabla de Limites, todos tendrian que
presentarse al Consejo Directivo.

En € tercer componente que tiene que ver con Infraestructura Comunal, se establecié un
l[imite de hasta diez millones que lo aprueba el nivel gerencia, méas alla de ¢10.0 millones,
tendria que venir al Consejo Directivo a que sea gorobado, |0 que significa que cadauno de los
convenios de Instituciones de Bienestar Social, Ideas Productivas Locales, y todos los de
Infraestructura Comunal superiores a Diez millones, tendrian que presentarse a ser aprobados
por medio del convenio y el proyecto que los respada.
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El planteamiento es en e sentido de que no todo tenga gque venir al Consgjo Directivo, sino
que dependiendo de determinados montos que es la propuesta de la Administracion, queden a
competencia del nivel Gerencial y niveles superiores, tendrian que ser presentados para
aprobacion del Consgjo. Lo anterior porque en otros afos se gprobaron una serie de convenios
modelo y hay otros que abria que presentar ante € Organo Director, lo cual se trata de
convenios modelos con espacios en blanco, con la regulacidén general de aplicar el giro de
recursos ala organizacion en este tipo de instrumentos.

Amplia diciendo que lo que significa basicamente es, que segin el monto ese machote no
tendria que venir para el proyecto especifico, al Consejo Directivo Sino que seria completado a
nivel gerencial, de acuerdo a modelo que se conozca

El Lic. José Antonio Li explica que estos listados fueron aprobados por el Consgo Directivo
tanto en el Presupuesto como en el PAO 2006.

La situacion es que si ya fueron aprobados, pregunta porqué razén se deben de presentar a
Consgjo Directivo nuevamente, uno a uno, por lo que quiere que quede muy claro que unavez
aprobados y s durante el proceso se da alguna modificacion por aguna organizacion social,
personalmente lo va ainformar ante el Consejo, pero que también quede muy claro que lo que
Se vaaser es respetar |os modelos de convenios aprobados por la Junta Directiva.

Reitera que la idea es que si los convenios fueron aprobados por el Organo Director en el
presupuesto y en el PAO, que no se vuelvan a presentar, y agilizar el proceso.

El Msc. Diego Viquez agrega a | os presentes razonamientos, el hecho de que todos los montos
en lafuncién publica han ido experimentando aumentos conforme el poder adquisitivo que se
vadeteriorando, la Contraoriay la Autoridad Presupuestaria han subido los tomes, por lo que
en ese sentido opina que no estarian siendo Méas que coherentes también con esta tendencia.

LaLicda. Flora Jara manifiesta que no esta de acuerdo con que ala Junta Directiva, que esala
que le corresponde velar por los intereses y especiamente los recursos economicos de la
Institucion, no le correspondala aprobacion de esos conveniosy de las donaciones.

Piensa que es una responsabilidad de la Junta Directiva velar por todo eso y si bien es cierto
hoy se cuenta con personas confiables, que tienen mucha experiencia por el tiempo que tienen
de laborar en la Institucion, no se sabe que va a pasar en @ futuro. Le parece, que a recibir
los proyectos y que se puedan andizar y saber exactamente cdmo van a ser empleados los
dineros, es importante, porque de nada serviria andizarlos después de que se aprueben por
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parte del nivel gerencial, lo cua es una responsabilidad que el Consejo no debe de dgar de
cumplir.

Aclara, que no le parece que el Consejo Directivo no tenga ninguna participacion, en los
proyectos por debajo de ¢25.0 miles de colones, porque fue nombrada como Directora para
velar por los intereses del IMAS.

Finadliza diciendo que le gustaria que € Lic. Edgardo Herrera se refiriera a la presente
solicitud, en relacion con la modificacion de la Tablade Limites.

El Lic. José Antonio Li manifiestaalaLicda. Flora Jara, que alahora de conocer y aprobar el
Presupuesto y el PAO del afio 2007, en ese momento |0s conoce, no obstante, se va a respetar
el modelo de convenio y si se diese alguna modificacion de alguna asociacion, personalmente
lo presentariaante el Consejo Directivo y lo vaainformar.

El Lic. Edgardo Herrera sefida que el aspecto que se esta analizando se debe ver desde el
punto de vista de la eficiencia y eficacia de la gestidn institucional, de la agilizacion de los
trdmites administrativos de la Institucion, ya que el Reglamento de la Ley de IMAS establece
gue e Consgjo Directivo debe gprobar todos los convenios cooperativos con entidades
nacionales e internacionales. Sin embargo, el mecanismo que se esta estableciendo es que a
partir de un modelo de convenio aprobado por este Organo Colegiado adaptado a cada uno de
los componentes que se proponen, no solo tendra cualquier funcionario que varié el contenido
de eso convenios informarlo, sino todo lo contrario si hay alguna modificacion previamente,
tiene que aprobarlo e Consgo Directivo, sopena de incurrir en responsabilidades por no
observar debidamente lo establecido por las sefioras y sefiores Directores, que es una
competencia delegada para firmar, pero a partir de un documento debidamente establecido.

Desde ese punto de vista considera que en el tanto que estdn adecuadamente elaborados los
modelos de convenio, se cautelan las responsabilidades y competencias de este Consgjo
Directivo, eso permite agilizar |os tramites de asuntos relevantes en este Organo Colegiado.

Por otra parte, sefiala que anteriormente estaba implementado este mecanismo y € Consgjo
Directivo decidio derogar y volver, en esa oportunidad manifestd su inconformidad con esa
decision, en virtud de que se entrababa |a agilizacion de los tramites institucionales. En cuanto
a monto, piensa gue es un acto de discrecionalidad de este Consgjo Directivo, no puede emitir
criterios, y es el Organo Colegiado el que debe decidir sin estar de acuerdo de dar ese limite de
autoridad a losniveles superioresdela Institucion. Agregaque la Ley establece que este
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Consgjo Directivo debe establecer Limites de Autoridad Financiera para los diferentes
funcionarios, pero esto es un acto discrecional con respecto al monto.

En sintesis |e parece que es un procedimiento que viene a agilizar y ayudar ala gjecucion de la
Ingtitucion, en el tanto de que se elaboren adecuadamente y observando todas las
recomendaciones que ha hecho la Auditoria, para que se incorporen en los diferente convenios
gue se han presentando en este Consgo Directivo, todoslos elementosde control que ha
sefidado en diferentes oportunidades la Auditoria, de esta manera estard cautelada la
responsabilidad de la Junta Directiva.

La Licda. Castro Durén, sefida que siempre ha mantenido una posicién congruente, en
relacion con la autorizecion de la Tabla de Limites, ya que considera que este Consgjo
Directivo no tiene suficientes elementos técnicos para la toma de decisiones para aprobar 10s
rangos y montos que se establecen a partir de la elaboracion de canastas para cadaitem. En o
persond, ha insistido mucho en esto porque en presupuestos anteriores se establecieron
contenidos presupuestarios y se establecieron objetivos para la contratacion de servicios para
la elaboracion de cada una de las canastas que justifican € monto de los subsidios, esto a
saber que en la Ingtitucion habia limitaciones, pero ese presupuesto se subejecutd y hasta la
fecha no se dispone de esos elementos técnicos para establecer y determinar todas y cada una
de las canastas bésicas seguin los componentes del programa sustantivo de la Institucion.

En este sentido solicita a la Presidencia Ejecutiva y a la Gerencia Genera que revisen los
modelos de costos que estan en la Tabla de Limites y que no presente para €l afio 2007 una
reedicién de esos modelos de costos, si ho que se realice unarevision profunda del modelo de
Costos.

En relacion con el criterio de discrecionaidad que tiene la Junta Directiva, con respecto a la
propuesta que presenta la Administracion y en aras de agilizar la entrega de servicios y
beneficios sociales a la poblacion objetivo y porque esta totalmente de acuerdo en que la
entrega de los servicios sociales tiene que ser oportuna. Segun la normativa de la Contraloria
General de la Republica, ya de por si son bastantes los requisitos que se le piden a las
organizaciones que reciben fondos publicos. Una muestra de €llo es lo siguiente: “El sujeto
privado debe remitir a esta Contraloria un Informe de Ejecucion Presupuestaria, una
Liquidacion Presupuestaria un informe sobre el cumplimiento del Plan de Trabgjo.” También
se les pide a las Organizaciones una sintesis del Plan Estratégico y del Operativo Anual.
Considera que en una época como la actual en donde el tercer sector, que es el prestatario
directo de los servicios socides, esta en pleno desarrollo, entre otras cosas porque es una
forma més econdémica en que el Estado transfiera recursos para apoyar 10s servicios sociales,



SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA EL 10 DE AGOSTO
DE 2006.

ACTA N°052-06.

es importante apoyar la dura tarea que realizan, no solo en la prestacién de los servicios sino
también en € engorroso tramite que deben cumplir las organizeciones ante la Contraloria
General de laReplblica.

En este sentido cree que €l voto positivo de su parte se justifica en términos de conveniencia
oportunidad y en que definitivamente hay una normativa que los entes privados que reciben
los subsidios tienen que cumplir ante la Contraoria, estaria de acuerdo en aprobar esta
autorizacion por una Unica vez, porque queda a la espera de que haya una nueva Tabla de
Limites de Autoridad Presupuestaria para el afio 2007.

Considera que tampoco son muchos los proyectos que se estan eliminando, porque el grueso
autorizado por este Consgjo Directivo, son proyectos menores de ¢10.000.000.00.

LaLicda. Mireya Jiménez sefiaa que después del asesoramiento por parte del sefior Auditor
General, cree que no se debe de dudar de los profesionaes que realizan ese trabajo y si existe
una Gerencia y profesional técnico, seria dificil existan dudas de sus labores. Sin embargo,
piensa que si se tienen que cambiar los montos, esto se debe por el aumento en la gasolina,
iNsUMOS entre una serie de cosas que hace que los montos se revisen.

Por otra parte, sugiere que se revisen 10s procesos, ya que si estos proyectos fueron aprobados
en d PAO y Presupuesto, se estaria haciendo como una repeticion la aprobacion de los
mismos. Considera que si en verdad se quiere un IMAS renovado, no se deberia de repetir
funciones, para eso existe un Presidente Ejecutivo y Gerente General, que son € maximo
organismo operativo que asume responsabilidades y nunca van a presentar asuntos que vaya a
perjudicar a este Consgjo Directivo.

El sefior Gerente Genera le manifiestaala Licda. Castro Duran que tenga plena seguridad de
que vaaestudiar el Modelo Econémico.

El Lic. Edgardo Herrera consulta a sefior Asesor Juridico si existen convenios modelos
aprobados por el Consgjo Directivo para cada uno de los componentes, el cual indico que
existen para agunos. En este sentido considera que en la propuesta de acuerdo, no queda claro
el Considerando 2 y en todo caso recomienda al Consejo Directivo que se consigne en el Por
Tanto, cudles convenios modelos fueron gprobados, porque son los que se van a aplicar y
cuéndo fueron aprobados con su respectivo nimero de acuerdo, ya que eso va Ser un
documento que regule y que se esta facultando a la Direccidn Superior para que se apegue a
esos convenios modelos. En caso de que algunos componentes no se hayan gprobado se
deberén presentar ala Junta Directiva.

10
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Sobre el particular, €l sefior Presidente Ejecutivo externa que en busca de llegar a un acuerdo
en este tema, se elabore un acuerdo donde se consigne los siguientes: “Con los convenios
modelos que se anexaran posteriormente.”

El Lic. Rodrigo Campos sefiadla que retomando lo indicado por e sefior Presidente Ejecutivo y
la Auditoria, recomienda que en el Por Tanto 2 se lea: “Disponer que e otorgamiento
beneficios se realizard de conformidad con los convenios modelos aprobados por este Consejo
Directivo, mediante Acuerdo CD-491-05 del Acta No.089-05, componente Ideas Productivas
Grupales, acuerdo CD-411-05, Acta N0.004-E-05 componente Infraestructura Educativay de
conformidad con el acuerdo CD-410-05, Acta N0.004-E-05 componente de Instituciones de
Bienestar Social.”

La Licda. Anabelle Hernandez se refiere a lo expuesto por la Licda. Castro Duran, que no
solamente son los requerimientos de la Circulara 14300, sino que también se debe pedir alas
Organizaciones la habilitacion del Ministerio de Sdud, € visto bueno del Ente Rector, llamese
IAFA, PANI y las cargas obrero patrona, estos son parte de los requisitos que las
Organizaciones deben cumplir para girar los recursos, parte de lo que la circular 14300
establece. Aclara que los convenios no se presentan hasta tanto no se cuente con todos estos
requisitos.

La Licda. Flora Jara pregunta si se va a trabgjar el punto de la autoridad de limites con los
convenios que ya fueron gprobados, o s se iban a traer primero para qué se analicen
nuevamente, porque no estaba segura de gque los convenios estuvieran completos. Por otra
parte considera que el monto superior a los ¢25.000.000.00 es muy alto, piensa que tendria
gue ser menor, ya que es parte de su responsabilidad.

El Lic. Edgardo Herrera se refiere a la propuesta de acuerdo del Componente de Instituciones
de Bienestar Socid, sefiala que independientemente que se establezca una disposicion en los
considerandos, existen diferentes rubros o beneficios que son: alimentacion, dotacién basicae
infraestructura, el limite que se establezca en caso de que una Institucion tenga los tres
beneficios antes mencionados, no se podra hacer un convenio para uno, fraccionando para no
presentarlo al Consejo Directivo, es decir que una Institucion cuenta con |os tres componentes
y sobre pasa lo ¢25.000.000.00 debera presentarse ante esta Junta Directiva, este es €
consenso y disposicion del Organo Colegiado, ya que no se puede permitir que haya
fraccionamiento.

Sobre el particular, la Licda Anabelle Herndndez aclara que si 10s tres programas sobrepasan
los ¢25.000.000.00 se debe presentar ante este Consejo Directivo, porgque es una asociacion.
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El Lic. Rodrigo Campos sefidla que cada albergue tiene su especificidad propia, por esarazén
se hacen convenios distintos. Agrega gque se puede entender que el afio anterior se incurrio en
una ilegalidad, porque se fraccionaron losrecursos que se giraron aagunas Organizaciones

para que no fueran a refrendo, porgque bago ese supuesto todos debieron haberse hecho en un
solo instrumento juridico parael respecto refrendo de la Contraloria.

El Lic. Rodrigo Campos, procede a dar lectura de la siguiente propuesta de acuerdo: “POR
TANTO, Se acuerda: 1) Acoger la propuesta de oficio IBS-1-483-08-06 de 3 de agosto de
2006, del sefior Sub Gerente de Desarrollo Socid y el Departamento de Administracion de
Instituciones y Servicios de Bienestar Social y modificar la Tabla de Limites de Autoridad
Financiera para el afio 2006, con € fin de que todo beneficio del componente Instituciones de
Bienestar Social hasta por la suma de veinticinco millones de colones, sea aprobado por €
nivel gerencid de la Institucidn, cuando se trate de un solo proyecto. Los montos superiores a
veinticinco millones de colones deberdn ser conocidos y aprobados por este Consgjo
Directivo. Lo anterior, en el entendido de que en cada proyecto no se podran fraccionar los
rubros afinanciar. 2) Disponer que €l otorgamiento del beneficio se realizara de conformidad
con el convenio modelo que a efecto apruebe este drgano colegiado, mediante acuerdo CD-
410-05, ActaNo0.004-E-2005.”

El sefior Presidente Ejecutivo somete a votacion la propuesta de acuerdo anterior.

Quedando la votacidn de la siguiente manera.

MSc. Diego Viquez Lizano Voto afavor
Licda Marialsabel Castro Duran Voto afavor
Sra. Marta Guzman Rodriguez Voto afavor
Licda. FloraJara Arroyo Voto en contra
Licda. Isabel Mufioz Mora Voto afavor
Licda MireyaJiménez Guerra Voto afavor

Por Tanto, se acuerda:
ACUERDO CD 365-06

CONSIDERANDO
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1) Que mediante articulo 5 del Reglamento para la Prestacion de Serviciosy el Otorgamiento
de Beneficios del IMAS. Aprobado mediante acuerdo de Consejo Directivo CD-244-99 de 7
dejulio de 1999 publicado en La Gaceta 102 de 29 de mayo de 2000, se establece:

“Articulo 5. De los Limites de Autoridad Financiera (L.A.F.) por servicios. El Consgo
Directivo previa recomendacion emitida por la Gerencia de Desarrollo Socia, € Area de
Planeamiento y Desarrollo Instituciona y la Gerencia Administrativa Financiera aprobara en
la primera semana de diciembre de cada afio los Limites de Autoridad Financiera del
presupuesto asignado a cada servicio parael afio siguiente”.

2) Que mediante acuerdo de Consegjo Directivo CD-534b-05 de acta 097-05 de 14 de
diciembre de 2005, se gorobo la Tablade Limites de Autoridad Financierapara el afio 2006.

3) Que en dicha tabla se dispuso que todos los beneficios correspondientes al Componente
Instituciones de Bienestar Social debian ser aprobados por e Consegjo Directivo, segin el
respectivo convenio de cooperacion.

4) Que mediante oficio IBS-1-483-08-06 de 3 de agosto de 2006, el sefior Sub Gerente de
Desarrollo Sociad y e Departamento de Administracion de Instituciones y Servicios de
Bienestar Socia propone ante este Consejo Directivo modificar 1o anterior, a efecto de que
todo beneficio inferior ala suma de veinticinco millones de colones sea aprobado por el nivel
gerencid de la Institucion, segin e convenio modelo que sea gprobado por el 6rgano
colegiado.

POR TANTO
Se acuerda:

1) Acoger la propuesta de oficio 1BS-1-483-08-06 de 3 de agosto de 2006, del sefior Sub
Gerente de Desarrollo Socid y el Departamento de Administracion de Instituciones y
Servicios de Bienestar Socia y modificar la Tabla de Limites de Autoridad Financiera para el
ano 2006, con €l fin de que todo beneficio del componente Instituciones de Bienestar Socia
hasta por la suma de veinticinco millones de colones, sea gprobado por €l nivel gerencia dela
Institucion, cuando se trate de un solo proyecto.

Los montos superiores a veinticinco millones de colones deberan ser conocidos y aprobados
por este Consejo Directivo.
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Lo anterior, en el entendido de que en cada proyecto no se podran fraccionar los rubros a
financiar.

2) Digponer que el otorgamiento del beneficio se reaizara de conformidad con el convenio
modelo que al efecto apruebe este drgano colegiado, mediante acuerdo CD-410-05, Acta
No0.004-E-2005.

A solicitud del sefior Presidente Ejecutivo, |as sefioras y sefiores Directores declaran Firme el
anterior acuerdo.

Seguidamente el Lic. Rodrigo Campos, procede a dar lectura de la siguiente propuesta de
acuerdo: 1) Acoger la propuesta de oficio GG- 1557-08-2006, del sefior Gerente Genera y
modificar la Tablade Limites de Autoridad Financiera para el afio 2006, con el fin de que todo
beneficio de los componentes Infraestructura Comunal e Ideas Productivas Grupales, hasta por
la suma de veinticinco millones de colones sea aprobado por el nivel gerencial de la
Ingtitucion. Los montos superiores a dicha suma deberan ser conocidos y aprobados por este
Consgjo Directivo. 2) Disponer que el otorgamiento del beneficio se realizara de conformidad
con los convenios modelos aprobados por este érgano colegiado mediante acuerdo CD-411-05
de acta 004-E-05 de 2 de noviembre de 2005 y CD-491-05 de Acta No0.89-05 de 23 de
noviembre de 2005.

El sefior Presidente Ejecutivo somete a votacion la propuesta de acuerdo anterior.

Quedando la votacion de la siguiente manera.

MSc. Diego Viquez Lizano Voto afavor
Licda Maria lsabel Castro Duran Voto afavor
Sra. Marta Guzman Rodriguez Voto afavor
Licda. FloraJara Arroyo Voto en contra
Licda. Isabel Mufioz Mora Voto afavor
Licda MireyaJiménez Guerra Voto afavor

Por Tanto, se acuerda:

ACUERDO CD 366-06
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CONSIDERANDO

1) Que mediante articulo 5 del Reglamento para la Prestacion de Serviciosy el Otorgamiento
de Beneficios del IMAS. Aprobado mediante acuerdo de Consejo Directivo CD-244-99 de 7
dejulio de 1999 publicado en La Gaceta 102 de 29 de mayo de 2000, se establece:

“Articulo 5. De los Limites de Autoridad Financiera (L.A.F.) por servicios. El Consgo
Directivo previa recomendacion emitida por la Gerencia de Desarrollo Social, el Area de
Planeamiento y Desarrollo Instituciona y la Gerencia Administrativa Financiera aprobara en
la primera semana de diciembre de cada afio los Limites de Autoridad Financiera del
presupuesto asignado acada servicio parael afio siguiente”.

2) Que mediante acuerdo de Consegjo Directivo CD-534b-05 de acta 097-05 de 14 de
diciembre de 2005, se gorobo la Tablade Limites de Autoridad Financiera para el afio 2006.

3) Que en dicha tabla se dispuso que todos los beneficios correspondientes al Componente
Infraestructura Comunal superior a diez millones de colones debian ser aprobados por el
Consgjo Directivo, segn €l respectivo convenio de cooperacion.

4) Que en dicha tabla se dispuso que todos los beneficios correspondientes al Componente
Emprendimientos Productivos Grupales debian ser aprobados por el Consejo Directivo, segun
el respectivo convenio de cooperacion

5) Que mediante oficio GG-1557-08-2006, el sefior Gerente General propone ante este
Consgjo Directivo modificar lo anterior, a efecto de que todo beneficio inferior ala suma de
veinticinco millones de colones para los componentes Infraestructura Comuna e Ideas
Productivas Grupales sea aprobado por €l nivel gerencia de la Institucién, segin el convenio
modelo que sea aprobado por el érgano colegiado.

POR TANTO
Se acuerda:
1) Acoger la propuesta de oficio GG- 1557-08-2006, del sefior Gerente General y modificar la
Tablade Limites de Autoridad Financiera para el afio 2006, con el fin de que todo beneficio de

los componentes Infraestructura Comunal e Ideas Productivas Grupaes, hasta por la suma de
veinticinco millones de colones sea aprobado por € nivel gerencia de la Institucion.
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Los montos superiores a dicha suma deberan ser conocidos y aprobados por este Consgjo
Directivo.

2) Disponer que el otorgamiento del beneficio se realizard de conformidad con los convenios
modelos gprobados por este érgano colegiado mediante acuerdo CD-411-05 de acta 004-E-05
de 2 de noviembre de 2005 y CD-491-05 de acta 089-05 de 23 de noviembre de 2005.

A solicitud del sefior Presidente Ejecutivo, |as sefioras y sefiores Directores declaran Firme el
anterior acuerdo.

Seretirade lasalade sesioneslaLicda Anabelle Herndndez y la Licda. Ester Campos.

4.2. CONVENIO DE COOPERACION Y APOYO FINANCIERO ENTRE EL INSTITUTO
MIXTO AYUDA SOCIAL, EL INSTITUTO COSTARRICENSE DE ACUEDUCTOS Y
ALCANTARILLADOSY LA ASOCIACION ADMINISTRADORA DEL ACUEDUCTO DE
TURRUBARES, PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE INFRAESTRUCTURA
COMUNAL, DENOMINADO MICROMEDICION EN LOS ACUEDUCTOS DE SAN
PABLO Y SAN PEDRO DE TURRUBARES:

El sefior Gerente General solicita retirar el presente punto de agenda, debido a que no aplica
por ser un convenio de ¢15.000.000.00.

El sefior Presidente Ejecutivo sefiala que corresponde a un proyecto de ¢15.000.000.00, para
comprar medidores a uno de los Cantones més pobres del pais, es una ASADA, un acueducto
rura y se trata de que puedan medir la cantidad de agua que consumen los usuarios, con € fin
de hacer las gestiones de cobro y que puedan darle mantenimiento a acueducto. Agrega que
conoce perfectamente lacomunidad ya que trabaj6 durante dos afios y seria meritorio el apoyo
por parte del IMAS.

Seretiradelasalade sesiones el Lic. Juan Carlos Dengo.

4.3. PROPUESTA DE INCLUSION DE NUEVAS ORGANIZACIONES DEL EJE
OPORTUNIDADES ECONOMICAS Y LABORALES, SOLICITADAS POR LAS
GERENCIAS REGIONALES: NOROESTE, ALAJUELA, CARTAGO, PUNTARENAS Y
HUETAR NORTE, PARA EJECUTAR EN EL ANO 2006:
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LaMS.c. Olga Sonia Vargas presenta una propuesta de acuerdo para que adiciones a estado
de organizaciones, que estédn incorporadas enel anexo2 del PAO 2006, este grupo de
organizaciones nuevas. En el PAO 2006 tiene considerado un listado de organizaciones para
Emprendimientos Productivos y €l Plan de Trabajo IMAS Sector Agropecuario contempla el
apoyo a las organizaciones y las Gerencias Regiondes: Noroeste, Alguela, Cartago,
Puntarenas y Huetar Norte, la cuales presentaron una solicitud para la inclusion de
organizaciones con su respectivas partidas para ejecutarlas en lo que resta de este segundo
semestre.

Mediante oficio OPEL-190-07-06 de fecha 20 de julio del 2006, presentaron a la Subgerencia
de Desarrollo Socid la solicitud de estas nuevas organizaciones. En dicho oficio se
presentaron nueve organizaciones, donde se incluia una Asociacion de Mujeres Buena
Esperanza de Cailo Negro de la Gerencia Huetar Norte, pero recientemente esta Gerencia
envio una nota solicitando que se excluyera dicha Asociacidn, porque no se logro sacar la
titulacion de tierras que requerian del IDA.

La primera organizacion se denomina “Asociacion Femenina Agroindustrial de Turrujd de
Acosta’, es para maquila en ropa hospitalaria por un monto de ¢9.000.000.00 y esta
fundamentado en una solicitud que la Gerencia Regional Noreste presenta, es una
organizacion que ya esta acreditada. Las otras dos organizaciones son presentadas por la
Gerencia Regional de Algjuela denominadas Asociacion Agroindustrial de Mujeres de San
Pedro de Trojas de Valverde Vega, compuesta por diez mujeres de las cuales nueve califican y
presentan una solicitud para el Fortalecimiento de la Produccién y Comercidizacion de
Ornamentales por ¢3.800.000.00 y la Cooperativa Autogestionaria de Mujeres de San José de
Trojas de Valverde Vega, es un proyecto de Fortalecimiento de la Produccién de Acopio y
Comercidizacion de Hortdizas Hidropdnicas por ¢ 4.200.000.00, compuesta por doce
muijeres |as cuales todas califican.

Por otra parte, la Gerencia Regional de Cartago presenta dos organizaciones, una la
Asociaciéon de Mujeres Amanecer de Santa Maria de Dota, cuyo monto solicitado es por ¢
2.500.000.00 para equipo y utensilios para un proyecto de servicio de Catering, ya tiene
aprobada una partida por ¢500.000.00 pero es insuficiente, esto es una oportunidad de empleo
para las mujeres, las cuales han sido victimas del abandono que ha hecho el jefe de familiay
ellas consideran gque esta es una oportunidad para incrementar sus ingresos, cuentan con loca
y transporte, ademas han recibido capacitacion en administracion, cocina, servicio a cliente,
etc., es un grupo gue esta bien preparado. El segundo grupo es la Asociacion de Mujeres en
Proceso de Cambio de San Pablo de Leon Cortes, el monto solicitado es por ¢3.000.000.00
paramateria primay equipo, para €l proyecto Heladeria, Fotocopiado y Levantado de Texto,
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este grupo tiene una caracteristica especial que son producto del proceso de atencién de
Transferencia Condicionadaque se inicio en el afio 2002.

L as siguientes organizaciones son presentadas por la Gerencia Regiona de Puntarenas, una es
la Asociecion de Muges Productoras Campesinas del Asentamiento Pocares, en Rio Seco
Parrita, proyecto de Produccién de Hortalizas Tropicalizadas en ambientes controlados,
compuesto por diez mujeres que se dedican a la siembra de tomate, chile dulce, hortalizas,
quieren hacerlo bgjo una tecnologia de invernadero para poder sembrar los productos en
diferente épocas del afio. Esta partida incluye un sistema de riego, semillas, insumos y
agroquimicos.  La otra organizacion es la Asociacion Productoras Agroindustriales
Comercidizadora (APACA)de Aguirre, proyecto de Reactivacion de la Agroindustria Rura
en Aguirre, por un monto de ¢8.000.000.00, para la siembra de pifia, achote y otras especies,
compuesto por ochenta personas. Ambas Asociaciones cuentan con el apoyo de Consgjo
Naciona de Produccion y de Ministerio de Agriculturay Ganaderia.

Finamente esta la organizecion presentada por la Gerencia Regional Huetar Norte,
denominada Asociacion de Mujeres de Agroindustriales de la Trinidad del Amparo en Los
Chiles, el monto solicita es por ¢3.000.000.00 para la elaboracién de productos con plantas
medicinales.

Dicho listado de organizaciones se debe presentar a la Contraloria General de la Republica.
Ademas la aplicabilidad de estos recursos quedaba condicionada a la presentacion de los
convenios ante este Consegjo Directivo, pero a tomarse el acuerdo anterior esto quedaria sin
efecto.

La Licda. Castro Duran se refiere a los resultados de la evaluacion que se reaizé a los
subsidios otorgados en Ideas Productivas, en donde es evidente la necesidad del seguimiento
y control de gestiéon en el uso de los recursos, no solo porque se trata de fondos publicos, sino
para garantizarle el éxito a estos grupos y que no sientan que el Estado les da el dinero y una
vez gue recibieron el dinero e hicieron la inversion y aplicaron los recursos, todos se olvidan
del asunto. En este sentido propone que en el acuerdo se sustituya el Por Tanto 3 para que
diga: “Este Consejo Directivo establece como una politica instituciona la reaizacion de una
evaluacion de impacto.”.

El sefior Presidente Ejecutivo sefidla que no se debe de olvidar que dentro del PAO 2007 €

tema de la evaluacion esta incorporado a todos los programas, incluso dentro de la Unidad de
Planificacion seestablece como parte de sustareas procesos evaluativos. En este sentido
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pregunta que tomando en consideracion este aspecto sea oportuno incorporar 1o manifestado
por laLicda. Castro Duran.

La Licda Mireya Jménez manifiesta su agrado por la presentacion de los proyectos, e
inclusive conoce un caso en particular que es Cooperal que todavia no harecibido recursos del
IMAS, sin embargo, actuamente cuenta con tres viveros, espera que el IMAS le finanse otro
vivero y oficina empacadora. Con respecto a la evaluacion el Movimiento Cooperétivo tiene
los canales de evaluar todos los proyectos de |as cooperativas desde todo punto de vista, legal,
contable, en caso que se le haya dado algunos recursos también se les da la evauacion. En este
sentido considera que el Movimiento Cooperativo Autogestionario es muy organizado, se van
aencontrar varias cooperativas que estan dentro de los planes del IMAS, pero ya han iniciando
con fondos propios y es en adelante cuando quieren que el proyecto se fortalezca que vienen 'y
hacen lasolicitud a IMAS.

Reitera su agrado que la gran mayoria de los proyectos presentados son de mujeres jefas de
hogar y cree que verdaderamente el IMAS esta dando el sentido de ser, que es combatir la
pobreza através del apoyo a proyectos organizados.

La Licda. Olga Sonia Vargas se refiere a la consulta de la Licda. Castro Duran sobre la
evaluacion, sefidlaque el convenio establece la clausula de seguimiento y evaluacion que debe
considerar el convenio. En relacion con lo externado por la Licda. Mireya Jiménez,
manifiesta que la Institucion esta incursionando en el cooperativismo, esto es una gran
oportunidad para nuestra poblacidn, se puede mirar en dos vias, una gpoyar las que ya existen
y la otra para que los beneficiarios de Ideas Productivas se conformen en cooperativas,
motivarlos, capacitarlos, desarrollar esa cultura. De tal manera que se haga una buena dianza
estratégica con el cooperativismo para apoyar a nuestros beneficiarios.

Después de un amplio andlisis, el sefior Presidente Ejecutivo somete a votacion el presente
punto.

L as sefioras y sefiores Directores Sr. Diego Vigquez Lizano, Licda. Maria Isabel Castro Duran,
Sra. Marta Guzméan Rodriguez, Licda. Isabel Mufioz Mora, Licda. Mireya Jiménez Guerra y
Licda. FloraJara Arroyo, manifiestan estar de acuerdo.

Por Tanto, se acuerda

ACUERDO CD 367-06

19



SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA EL 10 DE AGOSTO
DE 2006.

ACTA N°052-06.

CONSIDERANDO

1. Que en el PAO correspondiente d afio 2006, aprobado por el Consejo Directivo del
Ingtituto Mixto de Ayuda Socia, en el acta N° 073-05 en sesion celebrada el 29 de
setiembre del afio 2005, mediante el acuerdo N° CD375-05, contempla el Programa:
Creacion de Oportunidades para la Reduccion de la Pobreza (CREA
OPORTUNIDADES) integrado por cuatro Ejes Estratégicos, uno de los cuales es €l
Eje Oportunidades Econdmicas y Laboraes, € cua contempla el Componente de
Emprendimientos e Ideas Productivas, mismo que contempla el financiamiento no
reembolsable a personas, familiasy grupos, estos ultimos incorporados en el Anexo 2 :
Proyectos Productivos Grupaes afio 2006, listados que cuentan ademas con la
aprobacion del ente contralor mediante oficio N° 16103, FOE-SO- 545 del 8 de
diciembre del afio 2005, que incluye el informe N° DFOE-SO 43-2005; quedando
prevista la posibilidad de incluir otras organizaciones en el transcurso del afio, segin
los procedimientos establecidos.

2. Que e Plan de Trabgo IMAS-Sector Agropecuario para el afo 2006 (Referencia Ley
7742, Programa de Reconversion Productiva, articulo 4 inciso b) elaborado por la
Comisién integrada por representantes de SEPSA-CNP-IMAS, tiene como objetivo
“Contribuir a la generacion de ingresos, empleos 'y desarrollo de los emprendimientos
productivos paramejorar la calidad de vida de las familias en pobreza....”

3. Que las Gerencias Regionales: Noreste, Algjuela, Cartago, Puntarenas y Huétar Norte,
mediante oficios GRNE/393/06,GRA-384-07-06, GRCNO.4-310-06-06, GRCNO.4-
300-06-06, GRP-327-05-06 y GRHN-139-06-06 enviados a Eje Oportunidades
Econémicas y Labordes, solicitan incluir nuevas organizaciones y sus respectivas
partidas, para su gjecucion en € segundo semestre 2006.

4. Queel Eje Estratégico Oportunidades Econdmicasy Laborales mediante oficio OPEL

190-7-06 de fecha 20 de julio 2006, presenta a consideracion de la Sub-Gerencia de
Desarrollo Social, un listado de nuevas organizaciones con proyectos productivos.

POR TANTO

Se acuerda:
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1- Adicionar e siguiente listado de Organizaciones de Emprendimientos Productivos
grupales nuevos a anexo No. 2 del PAO 2006.

N. Gerencia | Tipode Nombredela Monto Motivo

Gerencia | Regional | organiza- Organizacion/Cédula solicitado

Regional cion juridica/Nombre del
Proyecto

1. Noreste Asociacion | Asociacion Femenina 9000000 Solicitud dela
Agroindustrial de Gerencia
Turruja de Acosta Regional
3-002-99018.Proyecto CEDESA
Maguilaen ropa 062-2006
hospitalaria

2. Alguela | Asociacion | Asociecion 3800000 Solicitud dela
Agroindustrial de Gerencia
Mujeres de San Pedro de Regional
Trojasde Vaverde Vega Oficio GRA-
Cédula Juridica 3-002- 384-07-06
208996.Proyecto
Fortalecimiento de la
Produccion y
Comercializacion de
Ornamentales

3 Alguela | Cooperativa | Cooperativa 4.200.000 Solicitud de la
Autogestionariade Gerencia
Mujeres de San José de Regional
Trojasde Vaverde Vega Oficio GRA-
Cooperrea R.L. Cédula 384-07-06
Juridica 3-004-239933.

Proyecto Fortalecimiento
de la Produccién Acopio
y Comercializacion de
Hortalizas Hidroponicas
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4 Cartago Asociacién | Asociacion de Mujeres 2.500.000 Esta
Amanecer Cédula organizacion
Juridica 3-002-355293 tiene asignado
Proyecto Servicio de segin  PAO
Catering 2006 una
partida de
¢500.000 vy
requiere una
partida
adicional de
¢2.500.000
para adquirir
equipo
adicional.
Oficio
GRCNO
N.310-06-06
5 Cartago Asociacién | Asociacion de Mujeres 3.000.000 Solicitud de la
en Proceso de Cambio Gerencia
Cédula Juridica 3-002- Regional
367056 Proyecto Oficio
Prestacion de servicios a GRCNO.4-
laregion delaZonade 300.
los Santos: Heladeria
Fotocopiado y L evantado
deTexto
6 Puntare- | Asociecion | Asociacion de Mujeres 7.000.000 Solicitud de la
nas Productoras Campesinas Gerencia
del Asentamiento Regional
Pocares,Rio Seco Parrita Oficio
Proyecto Produccién de GRP327-05-
Hortalizas Tropicaizadas 06
en ambientes controlados
Cédula Juridica 3-002-
202709
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7 Puntare- Asociacion | Asociacion de 8.000.000 Solicitud de la
nas Productoras Gerencia
Agroindustriales Regional
Comercializadora(APAC Oficio
A) de Aguirre. Proyecto: GRP327-05-
Reactivacion de la 06

Agroindustrial Rural en
Aguirre Cédula Juridica

3-002241168
8 Huétar Asociacién | Asociacion de Mujeres 3.000.000 Solicitud de la
Norte de Agroindustrialesde la Gerencia

Trinidad del Amparo, Regional
Los Chiles Cédula Oficio
Juridica 3-002- GRHN-139-
317976.Elaboracion de 06-06
productos con plantas
medicinales.

Monto total

¢40.500000

2- Remitir el presente acuerdo a la Contraloria General de la Republica para su
conocimiento

3- Incorporar en e convenio los mecanismos de seguimiento y evaluacion que se
estableceran paradeterminar el proceso y resultados de |os convenios respectivos.
A solicitud del sefior Presidente Ejecutivo, |as sefioras y sefiores Directores declaran Firme el
anterior acuerdo.
Se retiran de la sdas de sesiones el Lic. José Rodolfo Cambronero y la MS.c Olga Sonia

Vargas.

ARTICULO QUINTO: APROBACION ACTA No0.051-06.
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El sefior Presidente Ejecutivo sefiala que en vista de que materialmente ha sido imposible de
terminar lista el Acta No.051-06, quedando pendiente para su aprobacion para la proxima
sesion.

Sin mas asuntos que tratar finaizalasesion a ser las 7:50 p.m.

DIEGO VIQUEZ LIZANO MARTA GUZMAN RODRIGUEZ
PRESIDENTE SECRETARIA
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