SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA EL LUNES 17 DE
SETIEM BRE DE 2007.

ACTA N°073-07.

Se da inicio a la Sesion Ordinaria del Consgjo Directivo No. 073-07, celebrada el 17 de
setiembre del 2007, a ser las 2:37 p.m. con el siguiente quorum:

MBA. José Antonio Li Pifiar, Presidente Ejecutivo
Sra. Mireya Jiménez Guerra, Directora

Licda. Marta Guzman Rodriguez, Secretaria
Licda. Flora Jara Arroyo, Directora

AUSENTE CON JUSTIFICACION:

Licda. |sabel Mufioz Mora. Por motivo de salud.

INVITADOS EN RAZON DE SU CARGO:

MS.c. Edgardo Herrera Ramirez, Auditor General

MSc. Margarita Ferndndez Garita, Gerente General.

Lic. Rodrigo Campos Hidalgo, Asesor Juridico General.

Licda. Mayra Trejos Salas, Secretaria Consgjo Directivo.

ARTICULO PRIMERO: LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA:

El sefior Presidente Ejecutivo somete a votacion el orden del dia.

Las sefioras Directoras manifiestan estar de acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO: ASUNTOS GERENCIA GENERAL:

2.1 AUTORIZACION DE PAGO DE REVALORACI ON SALARIAL
CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO SEMESTRE DEL ANO 2007, SEGUN OFICIO
GG.1456-07-2007.

Al ser las 2:40 p.m. ingresa a la sala de sesiones la sefiora Directora Maria |sabel Castro
Duran.
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La Méaster Margarita Ferndndez presenta el oficio GG.1456-09-2007 del 11 de setiembre del
2007, donde se solicita a este Consgjo Directivo aprobar el aumento salarial para los
funcionarios del IMAS, segun lo establece el Decreto Ejecutivo N0.33937-MTSS-MH por un
5% a partir del 1° del julio del presente afio y establecido por los Acuerdos de la Autoridad
Presupuestaria N0.8186, 8187, 8188, 8192, 8195 y 8196 remitidas por |la Secretaria Técnica de
la Autoridad Presupuestaria.

El sefior Presidente Ejecutivo, procede a dar lectura de la siguiente propuesta de acuerdo: “
Por Tanto, se acuerda: Autorizar el pago de la revaloracion salarial del 5.00% (cinco por
ciento) correspondiente al segundo semestre del afio 2007, en forma retroactiva a partir del 01
de julio del presente afio, contenido en los acuerdos N°s 8186, 8187, 8188, 8192, 8195 y 8196
de la Autoridad Presupuestaria, comunicados por la Directora Ejecutiva de la Secretaria
Técnicade la Autoridad Presupuestaria del Ministerio de Hacienda.” Una vez leida la anterior
propuesta de acuerdo la somete a votacion.

Las sefioras y sefiores Directores. MBA. José Antonio Li Pifiar, Durdn, Licda. Mireya
Jménez Guerra, Licda. Flora Jara Arroyo y la Sra. Marta Guzman Rodriguez, votan
afirmativamente la propuesta de acuerdo, excepto la Licda. Maria Isabel Castro que vota
negativo.

Por tanto se acuerda:
ACUERDO CD 325-07

CONSIDERANDO

1 Que la Contraloria General de la Republica por medio del oficio N° 17437 aprueba €l
presupuesto ordinario de la Institucién para el afio 2007 y considerando que ésta entidad
incluyo en las subpartidas complementarias, la provision correspondiente para los aumentos de
salario que se den durante el afo 2007. Ese Consgjo Directivo, de conformidad con
requerimiento de la Contraloria General de la Republica dispuesto en lacircular N° 5126, debe
tomar el acuerdo respectivo para aplicar en la Institucion el aumento de los salarios decretado
por e Poder Ejecutivo, y dar las instrucciones que procedan a las unidades encargadas de su
gjecucion.
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2. Que mediante Decreto Ejecutivo N° 33937-MTSS-MH, publicado en la Gaceta N° 164
del 28 de agosto del afio 2007, se dispone el incremento general de salarios del sector publico
en un 5 % (cinco por ciento) con rige a partir del 1° de julio del 2007, cuyas resoluciones
deben ser extensivas por parte de la Autoridad Presupuestaria segin su proceder técnico y
administrativo.

3. Que mediante oficio STAP-2818-06 del 01 de noviembre del 2006, se comunica al
IMAS el acuerdo N° 7949 de la Autoridad Presupuestaria, en relacion con los ajustes por costo
de vida de las plazas de las Tiendas Libres de Derechos, el cual dispone:

“1. - Modificar los puntos 3 y 4 del Acuerdo firme No. 6353, tomado por este Organo
Colegiado en la Sesion Extraordinaria No. 01-2002, celebrada al ser las 11:00 horas del 22
de febrero del 2002, para que se lean de la siguiente manera:

“3.- Los ajustes por costo de vida para estas clases de puestos seran las que dicte el Poder
Ejecutivo para el Sector Publico...”

4, Que Recursos Humanos recibe el 10 de setiembre de los corrientes, correo electrénico
en el que se adjuntan los acuerdos de la Autoridad Presupuestaria N°s 8186, 8187, 8188, 8192,
8195 y 8196 los cuales contienen la revaloracion salarial correspondiente al segundo semestre
del afio 2007, las que son firmadas por la Directora Ejecutiva de la Secretaria Técnica de la
Autoridad Presupuestaria..

5. Que mediante oficio AP-CO-023-09-07, e Profesional Responsable de Presupuesto y
la Coordinadora del Equipo de Apoyo y Asesoria Financiera, hacen constar que:

“ ... en el Presupuesto por Programas 2007, aprobado por la Contraloria General de la
Republica, mediante Oficio FOE-SOC-0358 (17437) del 18 de diciembre del 2006, la
unidad de Recursos Humanos considero6 en la partida de Remuneraciones un incremento
salarial por concepto de “Costo de Vida”, del seis por ciento (6%) para el primer y
segundo semestre del presente afio, en los Programas Actividades Centrales, Auditoria,
Asistencia y Promocién Social Con Trasferencias Condicionadas. Para el programa
Empresas Comerciales se presupuestd un siete por ciento (7%) para el primer y segundo
semestre...”.

POR TANTO

Se acuerda:
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Autorizar €l pago de la revaloracion salarial del 5.00% (cinco por ciento)
correspondiente al segundo semestre del afio 2007, en forma retroactiva a partir del 01
de julio del presente afio, contenido en los acuerdos N° 8186, 8187, 8188, 8192, 8195
y 8196 de la Autoridad Presupuestaria, comunicados por la Directora Ejecutiva de la
Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria del Ministerio de Hacienda.

La Licda. Castro Duran razona su voto negativo puesto que hasta en este momento esta
recibiendo el material de las sesiones del dia de hoy, por lo que no ha leido dicha
documentacion.

2.2. REASIGNACION DE PUESTO CODIGO 121194 DE TRABAJADOR OPERATIVO 1
A PROFESIONAL LIC. GENERAL 1, SEGUN OFICIO GG.1383-07-2007.

El sefior Presidente Ejecutivo solicita la anuencia de las sefioras Directoras para que ingrese a
lasalade sesiones el Lic. José Guido Masis Masis.

L as sefioras Directoras manifiestan estar de acuerdo.
Seguidamente ingresa ala sala de sesiones €l Lic. José Guido Masis.

El Lic. José Guido Masis sefidla que la plaza c6digo N0.12194, es un puesto de Trabajo
Operativo 1, el funcionario que ocupaba el mismo se acogié a su pension por lo que quedo
vacante. En esa condicién la Licda. Maricela Blanco, Coordinadora del Administracion
Tributaria solicita al Departamento de Recursos Humanos se estudie la viabilidad para que
dicha plaza se asigne a Profesional Licenciado General 2, porque considera que su mayor
necesidad es dedicar personal a la gestién de la administracién tributaria y no a labores
operativas.

En virtud de lo anterior se hizo €l estudio respectivo y se observo que efectivamente existe una
necesidad de recurso humano en la parte de administracion tributaria, que a visualizar una
plaza mas podria contribuir a generar mayores recursos y seria mas beneficio que tener una
plaza de Trabajador Operativo 1. El funcionario que se contrate debe tener las competencias
necesarias para realizar su labor, por eso se recomendd que reasigne la plaza a Profesional
Licenciado General 1, paralo cual existen las condiciones.
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Adicionalmente del analisis realizado se visualiza que el cargo ya existe y que tiene las
condiciones definidas por la Autoridad Presupuestaria. En este sentido se remite a este
Consgjo Directivo para que valore la aprobacion de la plaza.

El sefior Presidente Ejecutivo somete a votacion la siguiente propuesta de acuerdo: “Por
Tanto, Al ser este Consgjo Directivo, a quien le corresponde segin la normeativa vigente,
aprobar las reasignaciones de puestos. Acuerda: Reasignar €l puesto cddigo No. 12194,
vacante a partir del 31 de agosto de 2007, con lo que su categoria cambia de Trabajador
Operativo 1 (Trabajador Misceldneo), a Profesional Lic. General 1 (Profesional Financiero
Ejecutor). Dicha reasignacion queda condicionada a la disponibilidad presupuestaria de la
institucion. La eficacia del presente acuerdo rige a partir del primer dia del mes inmediato
siguiente a la adopcion del presente acuerdo.”

Las sefioras y sefiores Directores. MBA. José Antonio Li Pifiar, Durdn, Licda. Mireya
Jménez Guerra, Licda. Flora Jara Arroyo y la Sra. Marta Guzman Rodriguez, votan
afirmativamente la propuesta de acuerdo, excepto la Licda. Maria Isabel Castro que vota
negativo.

Por tanto se acuerda:

ACUERDO CD 326-07

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el Procedimiento para la aplicacion de las directrices y
regulaciones generales de politica salarial, empleo y clasificacion de puestos para las entidades
publicas, ministerios y demas 6rganos segln corresponda cubiertas por € ambito de la
Autoridad Presupuestaria, para el afio 2007, en el Capitulo 1V, Articulo 17 inciso b.1) se
establece que: “... Se podran reasignar vacantes que no sean por movilidad laboral o por
reestructuracion...”.

2. Que de conformidad, con lo establecido en el Procedimiento para la aplicacion de las
directrices y regulaciones generales de politica salarial, empleo y clasificacion de puestos para
las entidades publicas, ministerios y demés 6rganos segun corresponda cubiertas por €
ambito de la Autoridad Presupuestaria, para el afio 2007, en el Capitulo 1V, Articulo 17 inciso
h) se establece que: “Las reasignaciones seran aprobadas por el maximo jerarca. La fecha de
vigencia sera el primer dia del mes siguiente, en que se emita dicha aprobacion.
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3. Que mediante estudio de puesto UCV-013-2007, de fecha 03 de setiembre del presente
ano, referido ala Gerencia General mediante oficio RH-1576-07, de fecha 07 de setiembre del
afo en curso, de Recursos Humanos, se recomendd reasignar €l siguiente puesto codigo No.
12194, de Trabgjador Operativo 1 (Trabagjador Misceldneo), a Profesional Lic. General 1
(Profesional Financiero Ejecutor).

4. Que la M&ster Margarita Ferndndez Garita, Gerente General, acoge y presenta ante este
Consgjo Directivo, mediante oficio GG-1383-09-2007, de fecha 10 de setiembre de 2007, el
estudio de reasignacion del puesto indicado, con la finalidad de contar con la aprobacién de
este Consgjo Directivo, segn lo dispuesto en las directrices de politica salarial, empleo y
clasificacion de puestos del afio 2007.

5. Que €l estudio de reasignacion de la plaza antes indicada, elaborado por Recursos
Humanos, cumple con todos los requisitos formales establecidos en la metodologia
correspondiente para estetipo de estudio, €l cual cuenta con el aval de la Gerencia General.
6. Que de conformidad con el criterio emitido por la Asesoria Juridica, segin oficio AJ. 983-
06, de fecha 12 de junio de 2006, le corresponde al Consejo Directivo, segun la normativa
vigente, aprobar las reasignaciones de puestos.

POR TANTO

Al ser este Consgjo Directivo, aquien le corresponde segiin la normativa vigente, aprobar las
reasignaciones de puestos.

Acuerda

Reasignar el puesto cddigo No. 12194, vacante a partir del 31 de agosto de 2007, con lo que
su categoria cambia de Trabajador Operativo 1 (Trabajador Miscelaneo), a Profesional Lic.
General 1 (Profesional Financiero Ejecutor).

Dicha reasignacion queda condicionada a la disponibilidad presupuestaria de la institucion.

La eficacia del presente acuerdo rige a partir del primer dia del mes inmediato siguiente a la
adopcion del presente acuerdo.
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La Licda. Castro Duran razona su voto negativo puesto que hasta en este momento esta
recibiendo el material de las sesiones del dia de hoy, por lo que no ha leido dicha
documentacion.

2.3. SOLICITUD DE BECA AL FUNCIONARIO RAFAEL LEON HERNANDEZ, PARA
CANCELACION DEL ULTIMO CUATRIMESTRE DEL PERIODO LECTIVO DEL 2007,
DEL PROGRAMA DE MAESTRIA PROFESIONAL EN PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y
LAS ORGANIZACIONES QUE CURSA EN LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA,
SEGUN OFICIO GG.1459-2007.

El Lic. José Guido Masis indica que el sefior Rafael Ledn es funcionario de la Institucion,
labora como Asesor de la Presidencia Ejecutiva, actualmente estudia una maestria en
Psicologia del Trabgjo y las Organizaciones en la Universidad de Costa Rica. En este sentido,
el sefior Rafael solicito ala Comision de Capacitacion, valoren la asignacion de una beca para
concluir lo que resta del afio, por un monto de ¢250.660.00. De tal manera que la Comision
decidi6 recomendar el otorgamiento de una beca del 80% del monto solicitado,
correspondiente a ¢200.528.00.

Seredlizd el respectivo estudio presupuestario para otorgar €l beneficio, segln se desprende de
nota AP.CO-21-07, suscrita por los sefiores Luz Marina Campos, Coordinadora del Area
Apoyo y Asesoria Financieray Gerardo Alvarado Blanco, Profesional Financiero Responsable
de Presupuesto, indica que existe el suficiente contenido presupuestario para dicha beca.

Considera que la solicitud de beca cuenta con el aval del Presidente Ejecutivo, adicionalmente
este carrera tiene gran relevancia en sus labores que desempefia como asesor y que a la vez
puede contribuir al desarrollo del capital humano de la Ingtitucion, con el desarrollo de
estudios organizacional, liderazgo u otros que visualizan dentro del perfil de la maestria.

El Master José Antonio Li agrega que el sefior Rafael Ledn trabaja en la Presidencia Ejecutiva
y gue actualmente esta por concluir un estudio de “Clima Organizacional”, los resultados son
muy interesantes lo hizo a nivel nacional. Ademés es un funcionario con muchas cualidades,
por lo que solicita a este Consgjo Directivo la colaboracion para aprobar este incentivo.

El sefior Presidente Ejecutivo somete a votacion la siguiente propuesta de acuerdo: “Por
Tanto, se acuerda: Acoger la recomendacion de la Comision de Capacitacion y Formacion del
Instituto Mixto de Ayuda Social y conceder beca por la suma de ¢200.528.00 (doscientos mil
quinientos veintiocho colones) a funcionario Rafael Ledon Hernadndez, destacado en la
Presidencia Ejecutiva, a efecto de gue cancele € ultimo cuatrimestre del periodo lectivo del
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2007, del Programa de Maestria Profesional en Psicologia del Trabajo y las Organizaciones
gue cursa en la Universidad de Costa Rica. Dicha cantidad corresponde al 80% del monto
solicitado.”

Las sefioras y sefiores Directores: MBA. José Antonio Li Pifiar, Durdn, Licda. Mireya
Jménez Guerra, Licda. Flora Jara Arroyo y la Sra. Marta Guzman Rodriguez, votan
afirmativamente la propuesta de acuerdo, excepto la Licda. Maria Isabel Castro que vota
negativo.

Por tanto se acuerda:
ACUERDO CD 327-07

CONSIDERANDO:

1.-) Que dentro de la perspectiva de desarrollo del capital intelectual se establece la
posibilidad de que los funcionarios realicen estudios de postgrado o Maestria en carreras de
interés institucional ( Articulo 39 del Reglamento de Capacitacién y Formacion).

2.-) Que en sesidon No. 10, Acta No. 10/2007 del 12 de julio de 2007 de la Comision de
Capacitacion y Formacion, se conoce solicitud de beca por la suma de ¢250.660 (doscientos
cincuenta mil seiscientos sesenta colones) que presenta el sefior Rafael Ledn Hernandez, quién
se desempefia como Asesor No.2 en la Presidencia Ejecutiva, a fin de que se considere la
posibilidad de disfrutar de beca econdbmica, para continuar estudios en el nivel de Maestria
en la carrera de Psicologia del Trabajo y las Organizaciones que cursa en la Universidad de
CostaRica

3.-) Que dicha solicitud esta avalada por el Licenciado José Antonio Li Pifiar, Presidente
Ejecutivo de la institucidn y superior jerérquico del sefior Rafael Ledn Hernandez.

4.-) Que d puesto y funciones gque tiene a su cargo €l sefior Ledn H., es de gran importancia a
nivel institucional y amerita formacion y aplicacion de conocimientos en diferentes ramas y
temédticas siendo una de €llas la Psicologia del trabajo y de la organizacidn, ya que debe
brindar asesoria técnica y profesional a la Presidencia Ejecutiva, coordinar ante las ditintas
unidades adminigtrativas internas y externas la formulacion, tramite, presentacion de informes
técnicos y monitorear la gjecucion oportuna de las acciones definidas a las digtintas unidades
adminigrativas.
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5.-) Que el programa permitira que el trabajador adquiera conocimientos que le capacitaran
para realizar analisis ocupacionales y profesiografias, utilizar técnicas y herramientas para
mantener entrevistas eficientes.

6.-) Que el funcionario atiende publico interno y externo, participa en reuniones, sesiones de
trabajo u otros en representacion de la Presidencia Ejecutiva por 1o que los conocimientos a
adquirir le serén de gran utilidad en esas funciones.

7.-) Que la Maestria le brindara también, conocimientos para recomendar la aplicacion de
leyes de caracter laboral aspecto indispensable en la gestion que realiza.

8.-) Que €l sefior Ledn H. debe asesorar, conducir, coordinar, articular y proponer planes,
programas, proyectos, evaluaciones, investigaciones y estudios que conlleven el desarrollo
ingitucional, funcién que se vera fortalecida con la participacion del mismo en el citado plan de
estudios ya que lo capacitara para realizar diagndsticos en temas diversos tales como: Cultura
organizacional, liderazgo, motivacién, comunicacion, relaciones entre los miembros de
la organizacion, sindrome de bournat, etc. lo que beneficiara a la institucion ya que podra
disponer de insumos que le permitan proponer acciones que contribuyan a una mejora
continua de la gestion ingtitucional, monitorear la gjecucidon oportuna de las acciones
definidas en aras de coadyuvar al logro de los objetivos institucionales.

9.-) Que en sesion No. 10, de la Comision de Capacitacién y Formacion se acuerda
recomendar conceder la beca por la suma de ¢200.528.00 (doscientos mil quinientos
veintiocho colones ) a fin de que el funcionario haga frente a la inversion del Ultimo
cuatrimestre del periodo lectivo del 2007.

10.-) Que existe el contenido presupuestario necesario para otorgar € beneficio, segin se
desprende de nota A.P.- CO-21-07, suscrita por los sefiores Luz Marina Campos R.,
Coordinadora Area Apoyo y Asesoria Financieray Lic. Gerardo Alvarado Blanco, Profesional
Financiero Responsable de Presupuesto.

11.-) Que € articulo 41 del Reglamento de Capacitacion y Formacion establece que los
estudios de posgrado o Maestria impartidos a nivel nacional seran aprobados por e Consgjo
Directivo.

12.-) Que la Gerencia General avalé la recomendacion que efectué la Comision de
Capacitacion y Formacion (GG-1117-07-2007) y lo traslada a Consejo Directivo para su
valoracion.
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POR TANTO
Se acuerda:

Acoger la recomendacion de la Comision de Capacitacion y Formacion del INSTITUTO
MIXTO DE AYUDA SOCIAL y conceder beca por la suma de ¢200. 528.00 (doscientos mil
quinientos veintiocho colones ) a funcionario Rafael Ledn Herndndez, destacado en la
Presidencia Ejecutiva, a efecto de que cancele el Ultimo cuatrimestre del periodo lectivo del
2007, del  Programa de Maestria Profesional en Psicologia del Trabajo y las Organizaciones
gue cursa en la Universidad de Costa Rica. Dicha cantidad corresponde al 80% del monto
solicitado.

La Licda. Castro Duran razona su voto negativo puesto que hasta en este momento esta
recibiendo el material de las sesiones del dia de hoy, por lo que no ha leido dicha
documentacion.

Seretirade lasalade sesiones el Lic. José Guido Masis.

2.4. ANALISIS DEL ENLACE SEGUN EL FORMULARIO PARA LA DEFINICION DE
ENLACES TITULARES Y SUPLENTES EN TODOS LOS SISTEMAS DE
INFORMACION REMITIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA,
SEGUN OFICIO GG.1461-09-2007.

La Master Margarita Fernandez presenta el oficio GG. 1461-09-2007 del 11 de setiembre del
2007, donde se solicita a este Consgjo Directivo avalar el nombramiento tanto de los
funcionario de esta I nstitucion para que registren informacion en el Sistema de Informacion de
Presupuesto Publicos (SIPP) como en el SIAC. La Unidad de Subgerencia Administrativa
Financiera recomienda que sean: Alexander Chacdn Chacon, Viviana Solano Aguilar, Gerardo
Alvarado Blanco y Luz Marina Campos Ramirez. Aclara que los dos primeros como
registradores titulares de la informacion y los otros como verificadores titulares de la
informacion y autorizador.

Ademas con respecto d SIAC nombrar a Gerardo Alvarado Blanco y Ramoén Alvarado
Gutiérrez como Titularesy a Luz Marina Campos Ramirez y Gloria Jiménez Ramirez como
Suplentes. Con el fin de cumplir con la autorizacidén que tiene el jerarca de la Institucion de
nombrar a estostitulares y suplentes.

10
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El sefior Presidente Ejecutivo somete a votacion la siguiente propuesta de acuerdo: “Este
Consgjo Directivo en uso de las facultadas que le han sido conferidas por ley y amparado en lo
gue indican los Lineamientos emitidos por e Ente Fiscalizador acuerda: Autorizar la
propuesta de designacion de los usuarios del Sistema de I nformacion de Presupuesto Publicos
(SIPP), asi como los Enlaces Titulares y Suplentes ante ese Organo Fiscalizador para atender
los asuntos relacionados con el SIPPy el SIAC conforme los siguientes cuadros’

Las sefioras y sefiores Directores: MBA. José Antonio Li Pifiar, Durdn, Licda. Mireya
Jménez Guerra, Licda. Flora Jara Arroyo y la Sra. Marta Guzman Rodriguez, votan
afirmativamente la propuesta de acuerdo, excepto la Licda. Maria Isabel Castro que vota
negativo.

Por tanto se acuerda:
ACUERDO CD 328-07
CONSIDERANDO

1) Que, en La Gaceta #104 del martes 31 de mayo de 2005, se publicaron los
Lineamientos Generales sobre el Nivel de Aprobacién del Presupuesto de los Entes
y Organos Publicos, Municipalidades y Entidades de caracter Municipal,
Fideicomisos y Sujetos Privados.

2) Que, mediante oficio (circular) #5095 ( DFOE-109) la Contraloria General de la
Repdblica informa que, a partir del 2006 la informacidn presupuestaria
ingtitucional debe ser ingresadatal y como se reflegja en los sistemas
informaticos internos-al Sistema Informatico sobre Presupuestos Publicos
implementado por ese ente fiscalizador para que ésta le sirva de base de datos
para € apoyo delos procesos de aprobacion y fiscalizacion.

3) Que, mediante Resolucion R-CO-67-2006, resuelve emitir y publicar EL
“REGLAMENTO SOBRE VARIACIONES AL PRESUPUESTO DE LOS
ENTES Y ORGANOS... “, El cual en su Articulo 16 establece: “Registro de los
presupuestos extraordinario y las modificaciones presupuestarias en € SIPP. El
jerarca debera establecer las acciones pertinentes para € adecuado uso y
actualizacion de los datosen € Sstema...”.

11
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4) Que, el Consgjo Directivo como méximo Jerarca del Ingtituto Mixto de Ayuda
Social, debe ingtruir a la Administracion para que se realicen las acciones
pertinentes para atender conforme corresponde los Lineamientos emitidos por el
Ente Fiscalizador.

5) Que, mediante correo electrénico de fecha 20 de abril del 2006, la Coordinadora del
Area de Apoyo y Asesoria Financiera remite a la Contraloria General de la
Republica cuadro mediante el cual detalla las personas que se designaron los
usuarios del Sistema de Informacion de Presupuesto Publicos (SIPP) y que por ese
mismo medio, la funcionaria de la Contraloria encargada de atender el asunto, le
remite las claves para el ingreso al sistema.

6) Que, mediante oficio G.G.1452-09-2007,la Licenciada Margarita Fernandez Garita
atiende solicitud presentada por la Contraloria General de la Republica mediante
oficio DI-USI-0162(07968) de fecha 23 de julio del 2007 para definir “Enlaces’
Titulares y Suplentes ante ese Organo Fiscalizador para atender los asuntos
relacionadoscon el SIPP. Y € SIAC.

7) Que, mediante oficio G.G. 1461-09-2007, la Licenciada Margarita Fernandez Garita
remite a los sefiores Miembros del Consgjo Directivo para su conocimiento y
aprobacion los cuadros con la designacion de los funcionarios que atenderan dichos
requerimientos.

POR TANTO

Este Consgjo Directivo en uso de las facultadas que le han sido conferidas por ley y amparado
enlo que indican los Lineamientos emitidos por € Ente Fiscalizador acuerda:

Autorizar la propuesta de designacion de los usuarios del Sistema de Informacion de
Presupuesto Pblicos (SIPP), asi como los Enlaces Titulares y Suplentes ante ese Organo
Fiscalizador para atender los asuntos relacionados con el SIPP y el SIAC conforme los
siguientes cuadros.
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INATITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL
AREA OE APCYDy AREICEIA FINANCIERA

CURDORC CON LIBTA OE LON FUNCO NARICE OENGNADOE PARA UBUARICE NIITEMA I IPP

NOMERD OE CORRED NOMERD LABOR COMO URUAR O OEL
NOMABREIY APELL DS CEOWLA ELECTR CHICD TELEFONISD | PWEI TS GWE CENEMPERA 11 PP
Regktradora titular de I3
AREIdE Clamh Clasn 115136 |SchEsi®im &6 Eer MI-W-G96 |Té=ikem Fhidiskem informacian
Regetradora suplerte de
YuEiE SaEmeAgllEr 32§15 22-10-57 TES1 e Fligieem la_irformacidn

“Werficador  titular de a3

4-111-1F AEspoiEabiEq. T .
F infarmacion wautsrizadar

Germms ANE o | Eisn 1-111-348 |cAwareccBg@imas goz| 23-w0Gy [FeEipiesin
[r0z-10-05 copmhatorm  del  Ama ferificadora titular de la
LIz Maria Gampes Ramiez | S-101-1266 | Esmesiis i g feEr  jeea-14t- Fl SIGE @ 1infu:urmau3i6n wauto rigadorg

NOTA: para el caso de los dos funcionarios que aparecemos como werficadores v autorizadores, debidoa queambos zomos
responsables directo= de 13 infrmacidn que se ks remia, entonces debemos ser autorizados come tal, independientements de
cualde los dog- en l3 practica- =jecuba la acddn,

CUAORC COON NOMBRE I OE  LOE FURCICONARKDE CERIGNADCE COMO ENLACER PA RA ATENDER ARUNTON OOE LOF RIRTEMAR RIPPY 1IAC

NUMER O DE CORREQ NUMERD EMLACES
M OMERES v AFELLID 05 CEDULMA ELECTROMICO TELEFOMICO
SIF P S1AC
) Titular
Gararda Alvarado Blanca 7-141-392 fahvaradoBigimas gooor] 2004003
202 -0 28 —
Luz Marina Campos Ramirez 5-1-1 266 loa mpos (@imas. go. of 225-14 40 HplEn
B Titular
F amion Alvarado Gutierre= rafrarad pigimas go.cr  |20E-40- 55
L _ . . Suplente
zlaria Jimenez Ramirez 530 1- 281 qgjimen ez mas. qo.cr J202-40-71

La Licda. Castro Duran razona su voto negativo puesto que hasta en este momento esta
recibiendo el material de las sesiones del dia de hoy, por lo que no ha leido dicha
documentacion.
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2.5. SOLICITUD DE PRORROGA OTORGADA MEDIANTE EL ACUERDO CD-062-07,
REFERENTE A LA PROPUESTA DE REGLAMENTACION SOBRE LAS
VARIACIONES AL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL JUNTO CON EL REGISTRO Y
VALIDACION DE INFORMACION PRESUPUESTARIA EN EL SISTEMA DE
INFORMACION SOBRE PRESUPUESTOS PUBLICOS, SEGUN OFICIO GG.1491-09-
2007.

LaMaster Margarita Ferndndez sefiala que mediante oficio GG.1491-09-2007 se solicita a este
Consgjo Directivo una prorroga para la presentacion del Reglamento Variaciones al
Presupuesto Ingtitucional junto con el Registro y Validacion de Informacion Presupuestaria.
Esto por cuanto la Subgerencia Administrativa Financiera y la Gerencia General tenian que
presentar dicho reglamento desde enero del presente afio. Con el afédn de dar seguimiento alos
acuerdos tomados por este Consgjo Directivo, en lo que serefiere al acuerdo CD-062-07.

Reitera que dicha ampliacion es hasta el 31 diciembre del 2007 para presentar lo solicitado, e
inclusive se ha conversado con la Unidad que tiene a cargo la elaboracion del reglamento, para
gue no solo consideren la ampliacion de plazo la etapa de formulacidn y elaboracion por parte
de esta Unidad, sino también la parte de la revision por la Asesoria Juridica y Area de
Planeamiento.

El sefior Presidente Ejecutivo somete a votacion la anterior propuesta de prorroga.

Las sefioras y sefiores Directores. MBA. José Antonio Li Pifiar, Durdn, Licda. Mireya
Jménez Guerra, Licda. Flora Jara Arroyo y la Sra. Marta Guzman Rodriguez, votan
afirmativamente la propuesta de acuerdo, excepto la Licda. Maria Isabel Castro que vota
negativo.

Por tanto se acuerda:

ACUERDO CD 329-07

De conformidad con €l oficio G.G.1491-09-2007 de fecha 13 de setiembre de 2007, se acuerda
prorrogar € cumplimiento del Acuerdo CD 062-07 hasta el 31 de diciembre de 2007 .

La Licda. Castro Duran razona su voto negativo puesto que hasta en este momento esta
recibiendo el material de las sesiones del dia de hoy, por lo que no ha leido dicha
documentacion.
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ARTICULO TERCERQO: ASUNTOS SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA
FINANCIERA:

3.1. LICITACION PUBLICA 2007 LN-000003-PROVEE “CONCESION DE LOCAL Y
ADMINISTRACION DE LA SODA-COMEDOR EN EL EDIFICIO CENTRAL DEL
INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL":

El sefior Presidente Ejecutivo solicita la anuencia para que ingrese a la sala de sesiones los
licenciados Fernando Sanchez Matarrita, Subgerente Administrativo Financiero y Ramon
Alvarado, Jefe de Proveeduria.

L as sefioras Directoras manifiestan estar de acuerdo.
Seguidamente ingresan a la sala de sesiones los invitados.

El Lic. Fernando Sanchez hace de conocimiento €l resultado del proceso de licitacion publica
para la concesion de local y administracion de la soda-comedor en el edificio central del
IMAS. Con €l fin de ampliar el tema solicita a Lic. Ramon Alvarado que se refiera a
respecto.

El Lic. Ramén Alvarado aclara que en el mes de junio del presente afio se presentd dicha
licitacidn publica para que se autorice €l inicio de dicha licitacion. En la Gaceta 106 serealizd
la primera publicacion de fecha 4 de junio del 2007 y posteriormente Al Diay La Nacion del
11 de junio del 2007, para efectos de hacer la publicidad, en razén de que no existen oferentes
disponibles y la apertura de ofertas se hizo el dia 25 de junio del 2007.

Una situacion que le llamé la atencidn, es que efectivamente parece que este es un negocio
gue debia ser de interés para muchas personas, sin embargo, en la apertura de ofertas se
recibié solo tres. Cree una asunto que limitd la participacion es el canon que se estaba
cobrando, €l cual se debe revisar, porque eso no es un negocio comercial.

En el estudio legal se observa que una vez que hizo se determino que la oferta 1 y 3 estaban
legalmente dentro del concurso, excepto la oferta 2 que desde el mismo dia de la apertura
estaba fuera de concurso porque no presentd un requisito fundamental que era la garantia de
participacion.

Algo parecido sucedio con el estudio financiero, a final no se podia determinar claramente si
los precios que cobrarian por un plato del dia o por algunas de las porciones iban a ser acordes
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con lo realmente debe ser el precio del mercado, por dos razones. ninguno de los proveedores
indicd cual iba a ser la formula para el reajuste de los precios y la otra no establecieron
claramente una estructura del precio, por lo tanto, no se tenia informacion clara de los
comparativos de los precios. Por esa razon, financieramente no se podia adjudicar a los dos
participantes.

Finalmente el estudio técnico fue realizado por la Licda. Gabriela Soto Quijano, Coordinadora
Gestion y Apoyo Administrativo, determind las razones por las cuales se declara influctuosa
dichalicitacion:

@ Se cuenta con escasa participacion de oferentes, con lo cual las alternativas por elegir
son sumamente limitadas.

@ Ambas ofertas incumplen lo establecido en el apartado 5, inciso 5.3 al exceder del
20%, € precio del plato del dia ofrecido a no funcionarios.

@ No se determind la experiencia del personal de cocina.

@ Al compararse los precios ofrecidos entre ambas ofertas, para la lista de productos
incluida en €l cartdl, existe una alta variacion entre algunos productos que en algunos
casos alcanza el 200%.

@ La oferta No.3, técnicamente genera dudas en €l precio cotizado para €l plato del dia,
haciendo una comparacion con los otros precios ofrecidos por los otros oferentes y
ademas por €l precio de mercado de otros establecimientos alrededor del Edificio
Central del IMAS.

@ No fue posible realizar comparaciones técnicas entre servicio y alimentos ofrecidos por
no constarse con menus en la oferta No.1.

Finalmente indica que de acogerse la recomendacion se procedera a iniciar nuevamente el
proceso de licitacion.

El sefior Presidente Ejecutivo somete a votacion la siguiente propuesta de acuerdo:
Acoger la Recomendacion de acta 18-07 de fecha 13 de setiembre del 2007 de las 8:30 am.

de la Comision de Recomendacion, y se DECLARA INFRUCTUQOSA la Licitacion Pablica
2007LN-00003-PROVEE. Girar instrucciones a la Gerencia General parague gestione
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nuevamente el inicio de un procedimiento de Contratacion Administrativa, para la concesion
del local de soda comedor del edificio central.”

Las sefioras y sefiores Directores:. MBA. José Antonio Li Pifiar, Durén, Licda. Maria |sabel
Castro, Licda. Mireya Jiménez Guerra, Licda. Flora Jara Arroyo y la Sra. Marta Guzman
Rodriguez, votan afirmativamente la propuesta de acuerdo.

Por tanto se acuerda:
ACUERDO CD 330-07

CONSIDERANDO
1) Que mediante Licitacion Publica 2007LN-000003-PROVEE se realizd procedimiento de
Contratacion Administrativa para la CONCESION DE LOCAL Y ADMINISTRACION
DE LA SODA-COMEDOR EN EL EDIFICIO CENTRAL DEL INSTITUTO MIXTO
DE AYUDA SOCIAL.
2) Que en la Gacetanimero 106 del 04 de junio del 2007, serealizd la publicacion de ley del
inicio del procedimiento de contratacion administrativa de la Licitacion Publica 2007LN-
000003-PROVEE.

3) Que € 25 de junio del 2007 serealizd la apertura de ofertas del respectivo procedimiento de
contratacion administrativa, con la participacion de los siguientes oferentes:

EMPRESA PARTICIPANTE OFERTA
Olman Zufiga Herrera 1
Esteban Sanchez Rodriguez 2
Marco Vinicio Salas Jara 3

4) Que €l estudio legal de las ofertas, consta en €l oficio AJ826-07-07 del 04 de julio del
2007 y ampliacion adicho estudio segun oficio AJ-0905-2007 del 24 de julio del 2007, ambos
suscritos por laLicda. Milena Montero Rodriguez, Asesora Juridica Responsable a.i, y con €l
visto bueno del Lic. Rodrigo Campos Hidalgo, Asesor Juridico General.

5) El estudio técnico de las ofertas, consta en el oficio GAA-320-09-07 del 06 de setiembre
del 2007, suscrito porla Licda. Gabriela Soto Quijano, Coordinadora Gestion y Asesoria
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Administrativa y con el Visto Bueno del Lic. Fernando Sanchez Matarrita, Subgerente
Administrativo Financiero y en lo que interesa, sefiala los siguientes aspectos técnicos:

@ Se cuenta con escasa participacion de oferentes, con lo cual las alternativas por elegir
son sumamente limitadas.

@ Ambas ofertas incumplen lo establecido en el Apartado 5, inciso 5.3 a exceder del
20% el precio del plato del dia ofrecido a no funcionarios.

@ No se determind la experiencia del personal de cocina.

@ Al compararse los precios ofrecidos entre ambas ofertas, para la lista de productos
incluida en €l cartdl, existe una alta variacion entre algunos productos que en algunos
casos alcanza el 200%.

@ LaofertaNo. 3, técnicamente genera dudas en el precio cotizado para el plato del dia,
haciendo una comparacion con los otros precios ofrecidos por los otros oferentes y
ademas por €l precio de mercado de otros establecimientos alrededor del Edificio
Central del IMAS.

@ No fue posible realizar comparaciones técnicas entre servicio y alimentos ofrecidos
por no contarse con menus en la oferta No. 1.

6) Mediante oficio EAAF-100-07-2007 del 27 de julio del 2007, el Lic. Ronald Barth
Ulate, Profesional Financiero, manifiesta la imposibilidad de realizar un estudio de precios a
los oferentes en razdn de que no se cuenta con informacion necesariay ademés ninguno de los
proveedores indicd en la oferta la férmula que aplicara para €l regjuste de precios de
conformidad con el Punto No. 8 Precios del cartel. Adicional alo anterior debe presentarse la
estructura de los precios (mano de obra, insumos, gastos administrativos y utilidad), lo cual no
cumplio ninguno de los oferentes.

7) Que mediante acta 18-07 de las 8:30 am de fecha 13 de setiembre de 2007 de la
Comision de Recomendacion, se recomienda lo siguiente:

Que de acuerdo a los estudios: legal, técnico, financiero se procede a recomendar
DECLARAR INFRUCTUOSA la LICITACION PUBLICA 2007LN-000003-
PROVEE “CONCESION DE LOCAL Y ADMINISTRACION DE LA SODA-
COMEDOR EN EL EDIFCIO CENTRAL DEL INSTITUTO MIXTO DE AYUDA
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SOCIAL”, de conformidad con lo establecido en el Reglamento de Contratacion
Administrativa, en el articulo No.86.

POR TANTO
Se acuerda:

Acoger la Recomendacion de acta 18-07 de fecha 13 de setiembre del 2007 de las 8:30 am.
de la Comision de Recomendacion, y se DECLARA INFRUCTUOSA la Licitacién Publica
2007LN-00003-PROVEE.

Girar instrucciones a la Gerencia General para que gestione nuevamente el inicio de un
procedimiento de Contratacion Administrativa, para la concesion del local de soda comedor
del edificio central.

La Licda. Castro Duran razona su voto indicando que haciendo un esfuerzo de lectura rapida,
en el transcurso de la sesion, ha podido leer la documentacion correspondiente a los puntos 3 y
4 delaagenda. Ademés laexposicidn hasido bastante ampliay dada laurgenciay necesidad
de que se declare desierta esa licitacion para buscar otras opciones, lo ha votado
favorablemente.

A solicitud del sefior Presidente Ejecutivo, las sefioras y sefiores Directores declaran Firme €l
anterior acuerdo.

Al ser las 3:10 p.m. ingresa ala sala de sesiones el Dr. Alejandro Moya Alvarez.

Seretira de la Sala de Sesiones los licenciados Fernando Sanchez y Ramon Alvarado.

ARTICULO CUARTO: APROBACION DE LAS ACTAS N0.070, 071y 072-07:

ACTA No.070-07:

El sefior Presidente Ejecutivo somete a votacion el acta No.070-07.

Con las observaciones realizadas, las sefioras y sefiores Directores. José Antonio Li Pifiar,
Licda. Mireya Jiménez, Licda. Flora Jara Arroyo, Licda. Maria Isabel Castro Duréan, sefiora

Marta Guzman Rodriguez y el Dr. Alejandro Moya Alvarez, manifiestan estar de acuerdo por
unanimidad de los presentes.
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Por tanto se acuerda:

ACUERDO CD 331-07

Aprobar el ActaNo. 070-07 defecha 3 de setiembre del 2007.

ACTA No0.071-07:

El sefior Presidente Ejecutivo somete a votacion el acta No.071-07.

Con las observaciones realizadas, las sefioras y sefiores Directores. José Antonio Li Pifiar,
Licda. Flora Jara Arroyo, Licda. Maria Isabel Castro Durdn y la sefiora Marta Guzman
Rodriguez, manifiestan estar de acuerdo por unanimidad de los presentes, excepto la Licda

MireyaJiménez y el Dr. Alegjandro Moya Alvarez por no haber estado presentes.

Por tanto se acuerda:

ACUERDO CD 332-07

Aprobar el ActaNo. 071-07 de 10 de setiembre del 2007.

ACTA No.072-07:

El sefior Presidente Ejecutivo somete a votacion el acta No.072-07.

Las sefioras y sefiores Directores: José Antonio Li Pifiar, Licda. Flora Jara Arroyo, Licda.
Maria Isabel Castro Duran y la sefiora Marta Guzmén Rodriguez, manifiestan estar de acuerdo
por unanimidad de los presentes, excepto la Licda. Mireya Jiménez y el Dr. Algjandro Moya

Alvarez por no haber estado presentes.

Por tanto se acuerda:

ACUERDO CD 332 A-07

Aprobar el ActaNo0.072-07 de 10 de setiembre del 2007.
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Sin mas asuntos quetratar, finaliza la sesion al ser las 3:25 p.m.

MBA. JOSE ANTONIO LI PINAR MARTA GUZMAN RODRIGUEZ
PRESIDENTE SECRETARIA
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