SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA EL MARTES
16 DE OCTUBRE DE 2007.

ACTA N°082-07.

Se dainicio ala Sesion Ordinariadel Consgjo Directivo No. 082-07, celebradael 16 de
octubre del 2007, al ser las 5:05 p.m. con €l siguiente quérum:

MBA. José Antonio Li Pifiar, Presidente Ejecutivo
Licda. Mireya Jiménez Guerra, Vicepresidenta
Licda. Maria lsabel Castro Durén, Directora
Licda. Isabel Mufioz Mora, Directora

Licda. Flora Jara Arroyo, Directora

AUSENTE CON JUSTIFICACION:

Sra. Marta Guzman Rodriguez, Secretaria.
Dr. Algjandro Moya Alvarez, Directora. Por motivo de trabajo.

INVITADOS EN RAZON DE SU CARGO:

MSc. Edgardo Herrera Ramirez, Auditor General

MS.c. Margarita Ferndndez Garita, Gerente General.

Lic. Rodrigo Campos Hidalgo, Asesor Juridico General.
Licda. Mayra Trejos Salas, Secretaria Consejo Directivo.

ARTICULO PRIMERO: LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA:

El sefior Presidente Ejecutivo procede a dar lectura del orden del dia, con la solicitud de
incluir en el punto de Asuntos Sefioras y Sefiores Directores, una mocion de la Licda
Flora Jara Arroyo, referente al asunto de las inundaciones que afectan a los habitantes

del pais.

Las sefioras y sefiores Directores manifiestan estar de acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO: LECTURA DE CORRESPONDENCIA

LaLicda. FloraJara Arroyo en su calidad de secretaria suplente da lectura de la siguiente
correspondencia:

1- Copia de oficio A.l. 304-2007, suscrito por e Master Edgardo Herrera, en
cumplimiento del acuerdo CD 359-07, mediante el cual presenta las observaciones al
Reglamento paralos funcionarios del IMAS que deben rendir garantia de cumplimiento
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de lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley de la Administraciéon financiera de la
Republicay Presupuestos Publicos, Ley 8131, del 18 de setiembre del 2001.

Los sefiores Directores determinan que el presente oficio se traslade a la Licda
Margarita Fernandez a fin de que se incorporen las observaciones sefialadas, en el citado
reglamento.

2- Oficio G.G.1468-2007, suscrito por laLicda. Margarita Fernandez Garita, mediante
el cual adjunta copia del oficio SGAF 489-09-2007, en e que informan de
cumplimiento de acuerdo del Consgjo Directivo CD 455-02, en el que se solicitd
informe de acciones que se han llevado a cabo con el fin de realizar el inventario de los
inmuebles del IMAS.

Los Sefiores Directores determinan que el presente oficio se incluya como punto de
agenda para la proxima sesion.

3- Copia de oficio A.l. 303-2007, suscrito por & Master Edgardo Herrera mediante el
cual remite a la Subgerencia de Desarrollo Social el informe AUD 022-2007, referente
al estudio de las transferencias de Fondos a la Asociacion de Desarrollo Educativo de
Paraiso (ASODEPA).

Se toma nota.

4- Copiade oficio A.l. 302-2007, suscrito por la Auditoria Interna mediante el cual y
de conformidad con el articulo 22, incisos d), de la Ley de Control Interno No. 8292,
asesora en lo referente ala confidencialidad de los denunciantes que originan la apertura
de procedimientos administrativos, segiin lo establecen los articulos 6 de la Ley de
Control Interno y 8 de la Ley de Enriquecimiento ilicito.

De toma nota.

5- Oficio APDI-111-2007 de fecha 16 de octubre del 2007, suscrito por € Doctor Pedro
Solis Sanchez, dirigido a los sefiores Directores mediante el cual remite documento
“Plan Operativo Institucional 2008”, en su version aprobada por & Consegjo Directivo
mediante acuerdo CD 342-07 del Acta No.076-07 del 24 de setiembre del 2007, con las
observaciones a que hace referencia el punto No. 2 de ese acuerdo.

Se toma nota.

ARTICULO TERCERO: ASUNTOS SENORASY SENORES DIRECTORES:
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3.1. ANALISISDE LA NOTA DE FECHA 5 DE OCTUBRE DEL 2007, SUSCRITA
POR LAS SENORAS MARLENE ARTOLA RODRIGUEZ Y DOLORES
RODRIGUEZ, VECINAS DE SAN RAMON:

El Lic. Rodrigo Campos con respecto al oficio en mencion, entiende que el tema de la
respuesta que dio la funcionaria de San Ramon, puede resultar molesto, sin embargo,
recomienda un poco de prudencia en el sentido de que hay una accion que se puede
tomar que es investigar lo que sucedid, a fin de que a los que les corresponde tomar
medidas disciplinarias las tomen.

Este Consgjo Directivo, no puede presumir de la veracidad de lo afirmado, ni tomar
medidas por si mismo, por lo que lo que esta plasmado en la propuesta del acuerdo es
dar tradado a Sefior Subgerente para que él decida, en el caso de que determine por
ejemplo, que efectivamente se usaron ciertas frases se le daria tradado a la Licda
Margarita Ferndndez para que ella pueda decir si se abre un expediente 0 si se va
amonestar ala funcionaria.

Manifiesta que hasta ahi le parece recomendable en este tema especifico dado que
podria inclusive generar algun tipo de objecion al tema de las competencias. El Consegjo
Directivo es para un temageneral y para eso los funcionarios cuentan con sus superiores
jerérquicos y responsables que les tocara determinar esa situacion.

Agrega que seria importante agregar en la propuesta de acuerdo que eventualmente se
informe del resultado alas sefioras y sefiores miembros del Consejo Directivo.

La Licda. Maria Isabel Castro interviene para complementar y enriquecer el acuerdo
presentado en relacion con el punto en discusién. Aclara que si se trata de una queja
existe la Contraloria de Servicios, instancia gque no se debe omitir y que tiene funciones
especificas para atender las quejas, por 1o que en el acuerdo se debe decir ademas lo
siguiente: Remitir la queja a la Contraloria de Servicios y ordenar se proceda a realizar
larespectiva investigacion.

El Lic. Rodrigo Campos sugiere que se indique en plural en el sentido de que sea la
Subgerencia de Desarrollo Social y la Contraloria de Servicios para que ambos dentro
del marco de sus competencias y sus atribuciones hagan las investigaciones y
recomendaciones respectivas y que del resultado de las investigaciones que se realicen se
emita un informe al Consejo Directivo.

El sefior Presidente Ejecutivo somete a votacion la siguiente propuesta de acuerdo: Por
Tanto, se acuerda: “Girar instrucciones ala Contraoria de Servicios del IMAS, para que
realice una investigacion preliminar sobre la situacién objeto de denuncia, con el fin de
que con base en ésta, valore la procedencia de adoptar otras acciones para elevarlas ante
laGerencia General.”
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Las sefioras y sefiores Directores: José Antonio Li Pifiar, Licda. Mireya Jiménez Guerra,
Licda. Flora Jara Arroyo, Licda Maria Isabel Castro Durén y la Licda. |sabel Mufioz
Mora, manifiestan estar de acuerdo por unanimidad de los presentes.

Por tanto se acuerda.
ACUERDO CD 383-07
CONSIDERANDO

1) Que mediante nota presentada ante este Consgjo Directivo el dia5 de octubre de
los corrientes, se plantea queja de dos beneficiarias contra la atencion brindada
en el Centro de Desarrollo Econdmico Social de San Ramoén.

2) Que es competencia de este Consgjo Directivo velar por e buen funcionamiento
de laInstitucion, cautelando su proteccién contra cualquier medida que afecte su
normal funcionamiento, imagen o patrimonio.

3) Que lasituacion indica amerita que este Consejo Directivo adopte acciones a fin
de que la Sub Gerencia de Desarrollo Social, determine la veracidad de lo
denunciado.

POR TANTO

Se acuerda:

Girar instrucciones a la Contraloria de Servicios para que realice una investigacion
preliminar sobre la situacion objeto de denuncia, con €l fin de que con base en ésta,
valore la procedencia de elevar otras acciones ante la Gerencia General.

A solicitud del sefior Presidente Ejecutivo, las sefioras y sefiores Directores declaran
Firme el anterior acuerdo.

3.2. MOCION DE LA LICDA. FLORA JARA:

La Licda Flora Jara sefiala que hizo entrega a este Consgjo Directivo de copia de un
articulo denominado “Irrespeto a la naturaleza’, le parece muy interesante
principal mente una parte que dice: “...; ain no hemos entendido ni controlado esta y
otras tantas de las situaciones que deterioran la vida de muchos costarricenses,
desgraciadamente por dejar de lado y no prestar atencion a las decisiones ingenieriles de
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nuestros técnicos y sustituirlas en muchos casos, por decisiones politicas... En todos los
casos, he notado que la mayoria de las construcciones estan edificada en la margen
misma del cauce, sin considerar los retiros que obligan la Ley 7575, sin considerar
crecientes historicas, sin considerar nada més que el afan de construir adonde yo quiero
y punto, alos costarricenses nos disgusta que nos regulen y controlen nos gusta hacer 1o
gue nos perece: oy Yo ¢y qué?...y sefiores larealidad es que la falta de planificacion de
todos los servicios e infraestructura publicos, sin excepcion, es la responsables de este
casos actual.”

Al respecto procede apresentar unamocion y s este Consejo Directivo considera que se
debe corregir, se puede trasladar para la proxima semana, pero si quiere dearla
presentada.  Seguidamente da lectura de la propuesta que dice
“ CONSIDERANDO: 1.Que una de las principales causas de las inundaciones que
afectan a los habitantes del pais, se da con motivo de la basuraque las personas lanzan
alos rios. 2. Que muchas familias se ven afectadas por inundaciones, por construir sus
casas en &reas que no respetan las areas minimas de retiro que establece la ley 7575.
3. Que & Ministerio del Ambiente y Energia establecié un canon para cobrar a los
duefios de casas e industrias que lancen desechos a los rios. 4. Que es competencia
ineludible de las Municipalidades autorizar las &eas de construccién y fiscalizar por el
cumplimiento del ordenamiento existente al respecto. 5.Que el IMAS debe invertir
cuantiosos recursos en las emergencias que esta falta de planificacion y de control
provoca en el pais, con el consiguiente menoscabo en los fondos necesarios para el
cumplimiento del principal mandato institucional, sea la lucha contra la pobreza.
POR TANTO: Se acuerda: 1. Solicitar respetuosamente a las Municipalidades de todo
el pais que organicen acciones concretas con el fin de: 1.1. Instruir alos pobladores de
sus cantones en el manegjo de los desechos facilitando su recoleccion y estableciendo
controles y multas a quienes no cumplan las disposiciones. 1.2. Cumplir estrictamente
lo que disponen las leyes en materia de construccion y prohibiendo de levantamiento de
viviendas en &reas de riesgo. 2. Solicitar al MINAE respetuosamente que en el menor
tiempo posible estructure las acciones necesarias para el cobro del canon en e control
de los desechos. 3. Ofrecer tanto d MINAE como a las MUNICIPALIDADES la
coordinacion y apoyo que el IMAS pueda otorgar para los anteriores fines, a través de
sus Gerencias Regionales, Consejos de Desarrollo y funcionarios de las Oficinas
Centrales.”

La idea es enviar este tema a todas los Consejos Municipales y a MINAE, para que
analicen en las sesiones. También se puede enviar ala Comision de Emergencias para
gue tomen medidas en este mismo sentido para que refuercen la accién que se esta
tomando, a pesar saben que existe la obligacion pero no las cumplen, hay que hacer
énfasis en que e dinero nunca se va a salir de la pobreza si cada afio muchas familias
guedan sin vivienda.
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LaMéster Margarita Fernandez desconoce cual seria lareaccion de las Municipalidades
cuando se le diga que instruya a los pobladores o cumpla lo expuesto, va le pena agregar
en la propuesta de acuerdo “que valoren la conveniencia’.

LaLicda Castro Duran manifiesta que segin lo terminala Ley, el IMAS debe conducir
todas las acciones tendientes a mejorar la calidad de vida de los personas en condicion
de pobreza y pobreza extrema. Definitivamente la problemética de pobreza esta
asociada cada vez mas, a problemas medio ambientales. En este sentido el IMAS haria
bien en direccionar, en e ambito de sus competencias, la proteccion del medio
ambiente, que entre otros problemas es la causa de las inundaciones.

Desde ese punto de vista, considera que es una mocion importante a la cual debe
darsele més pensamiento ya que gran parte del problema del material que se tira a los
rios es ocasionado porque las mismas Municipalidades no recogen periddicamente la
basura no convencional, de manera que no se les puede pedir que instruyan a los
pobladores cuando ellos mismos fallan en larecoleccion de basura. Sefialaque e IMAS
debe exhortar a las Municipalidades para que cumplan con sus obligaciones de
recolectar la basura ya que ello contribuye a crear problemas de impacto ambiental.

Por otra parte, se debe recoger en esta mocion, el fendmeno de la precarizacion y que
también con la complacencia de las Municipalidades se precarizan zonas de alto riesgo.
En esos dos aspectos se deberia ampliar la propuesta de acuerdo.

La Licda. Flora Jara Arroyo indica que en vista de que todos los comparieros han
sugerido mejoras a la mocién y que le parecen muy atinadas, procede a retirarla para
presentarla nuevamente en la préoxima sesion.

2- La Licda. Maria Isabel Castro a raiz del punto 3.1. donde se resolvid tomar un
acuerdo de trasladar la queja de las beneficiarias a la Contraloria de Servicios y a raiz
del comentario que se dio en torno a eda y otras quejas, se permite presentar dos
mociones. Al respecto sefiala que cuando se iniciaba el Plan Estratégico Institucional,
el Consgjo Directivo habia solicitado algo similar, pero al final se hizo muy técnico y
personalmente en el diagndstico del PEI no encontrd un estudio respecto ala prestacion
de los servicios de la Institucion, factor que es muy importante para la toma de
decisionesrespecto al IMAS que se quiere.

Independientemente del PEI este Consgjo Directivo requiere conocer cdmo se estén
prestando los servicios ingtitucionales, por tanto la primera mocién es la siguiente:
“Ingruir a la Gerencia General para que proceda a realizar un estudio externo, segin
Gerencia Regional, sobre los servicios brindados a los usuarios y potenciaes
beneficiarios del IMAS’. Esto va apermitir al Consejo Directivo tener unavision de la
prestacion que se esta brindando, ya que es basico para los tomadores de decisiones del
més alto nivel, conocer de qué manera se estén entregando los servicios del IMAS.
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La segunda mocion es la siguiente: “Instruir a la Gerencia General para que presente
ante este Consgjo Directivo una propuesta de informacién permanente a usuarios y
potenciales beneficiarios del IMAS, sobre derechos y deberes de los ciudadanos’ .

Comenta que mucho se ha hablado y desde que estaba el Lic. Campos Hidalgo
ocupando el cargo de Gerente General, le habia comentado la necesidad de que se
instrumentalizara la politica de los Derechos Humanos y de Servicio a Cliente, lo cual
ha costado un poco.

3- Lalicda Marialsabel Castro manifiesta que fue muy critica cuando se presentd un
borrador detesis dedoctorado delaLicda Maria Leiton.

Ahora que ha tenido la oportunidad de leer la tess de doctorado de la funcionaria
Maria Leiton, ha quedado muy bien impresionada por la calidad de la investigacion
realizada, por lo que solicita destinar un espacio en el Consgjo Directivo para que se
haga la presentacion de los resultados y de las recomendaciones de esta tesis ya que
brinda insumos muy importantes para la toma de decisiones respecto a las necesidades
de capacitacion de los funcionarios en las Gerencias Regionales. Esta investigacion
encuentra debilidades que hay que superar para poder [legar algin dia a atender mejor
a lapoblacién en la situacion de pobreza.

Comenta que al conocer el documento final quedd impresionada favorablemente por el
trabajo tan excelente que realizo esta funcionaria Sefiala que critico el documento que
fue facilitado al Consejo Directivo en una ocasion. En ese momento lo que se presento
fue un primer borrador. La version final representa un aporte muy importante parala
Ingtituciéon y con ocasion del PElI considera que es de rigor atender las
recomendaciones.

Menciona que s estén de acuerdo, puede enviarlo a las sefioras y sefiores Directores
para que lo conozcan y luego comentarlo.

Las sefioras y sefiores Directores manifiestan estar de acuerdo.

ARTICULO CUARTO: ASUNTOS GERENCIA GENERAL:

4.1. CONTINUACION DEL ANALISIS DE LA PROPUESTA DE ACUERDO
REFERENTE AL INFORME AUD 019-2007, REFERENTE A RESULTADOS
OBTENIDOS EN EL “SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES
EMITIDAS EN EL ESTUDIO SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA, EN LAS CONTRATACIONES DE BIENES
Y SERVICIOS DEL IMAS EN EL INFORME AUD 023-2006, CON LAS
OBSERVACIONES REALIZADAS POR LA AUDITORIA.
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La Licda Margarita Fernandez debido a que las sefioras y sefiores Directores
analizaron con anterioridad la propuesta en mencion, solicita a Master José Antonio
Li someterla a consideracion y aprobacion del Consejo Directivo.

El sefior Presidente somete a votacion la propuesta de acuerdo referente a Informe de
Auditoria AUD 019-2007: punto 1, 2 itemsdel 2.1.al 2.8 igualmente del punto 3 a 6.

Las sefioras y sefiores Directores Las sefioras y sefiores Directores:. Master José
Antonio Li, Licda. Mireya Jiménez, Licda. Flora Jara Arroyo, Licda. Isabel Mufioz
Mora y la Licda Maria Isabel Castro Duran, votan afirmativamente la propuesta de
acuerdo.

Por tanto se acuerda.
ACUERDO CD 384-07

CONSIDERANDO

1. Que mediante oficio A.l. 271-2007 del 7 de setiembre de 2007, la Auditoria
Interna remitié a este Consegjo Directivo, Informe AUD-019-2007 denominado
“SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES EMITIDAS EN EL
ESTUDIO SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA, EN LAS CONTRATACIONES DE BIENES Y
SERVICIOSDEL IMASEN EL INFORME AUD. 023-2006"

2. Que considera la Auditoria que el incumplimiento de las recomendaciones de la
Auditoria Interna constituyen la posibilidad de sanciones disciplinarias por
incumplimiento, de conformidad con la Ley General de Control Interno N° 8292.

3. Que la Auditoria Interna sefiala en su informe lo dispuesto en los articulos 37,
38 y 39 de la Ley General de Control Interno, N° 8292, que establecen en lo de
interés lo siguiente:

“ Articulo 37.— nformes dirigidos al jerarca. Cuando € informe de
auditoria esté dirigido al jerarca, este debera ordenar al titular
subordinado que corresponda, en un plazo improrrogable de treinta
dias habiles contados a partir de la fecha de recibido el informe, la
implantacién de las recomendaciones S discrepa de tales
recomendaciones, dentro del plazo indicado debera ordenar las
soluciones alternas que motivadamente disponga; todo ello tendra
que comunicarlo debidamente a la auditoria interna y al titular
subordinado correspondiente.
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Articulo 38.—Planteamiento de conflictos ante la Contraloria
General de la Republica. Firme la resolucién del jerarca que ordene
soluciones distintas de las recomendadas por la auditoria interna,
esta tendré un plazo de quince dias habiles, contados a partir de su
comunicacion, para exponerle por escrito los motivos de su
inconformidad con lo resuelto y para indicarle que e asunto en
conflicto deberemitirse ala Contraloria General de la Republica,
dentro de los ocho dias habiles sguientes, salvo que el jerarca se
allane a las razones de inconformidad indicadas.

La Contraloria General de la Republica dirimira e conflicto en
altima instancia, a solicitud del jerarca, de la auditoria interna o de
ambos, en un plazo de treinta dias habiles, una vez completado el
expediente que se formarq al efecto. El hecho de no egecutar
injustificadamente lo resuelto en firme por € 6rgano contralor, dara
lugar a la aplicacion de las sanciones previstas en @ capitulo V de la
Ley Organica de la Contraloria General dela Republica, N° 7428, de
7 de setiembre de 1994.

Articulo 39.—Causales de responsabilidad administrativa. El jerarca
y los titulares subordinados incurriran en responsabilidad
administrativa y civil, cuando corresponda, S incumplen
injustificadamente los deberes asignados en esta Ley, sin perjuicio de
otras causales previstas en el régimen aplicable a la respectiva
relacion de servicios.

El jerarca, los titulares subordinados y los deméas funcionarios
publicos incurriran en responsabilidad administrativa, cuando
debiliten con sus acciones el sistema de control interno u omitan las
actuaciones necesarias para establecerlo, mantenerlo, perfeccionarlo
y evaluarlo, segin la normativa técnica aplicable.

Asimismo, cabra responsabilidad administrativa contra el jerarca que
injustificadamente no asigne los recursos a la auditoria interna en los
términos del articulo 27 de esta Ley.

Igualmente, cabra responsabilidad administrativa contra los
funcionarios publicos que injustificadamente incumplan los deberes y
las funciones que en materia de control interno lesasigne el jerarca o
el titular subordinado, incluso las acciones para instaurar las
recomendaciones emitidas por la auditoria interna, sin perjuicio de
las responsabilidades que les puedan ser imputadas civil y
penalmente.

El jerarca, los titulares subordinados y los deméas funcionarios
publicos también incurriran en responsabilidad administrativa y civil,
cuando corresponda, por obstaculizar o retrasar @ cumplimiento de
las potestades del auditor, € subauditor y los demés funcionarios de
la auditoria interna, establecidas en esta Ley.
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Cuando se trate de actos u omisiones de 6rganos colegiados, la
responsabilidad sera atribuida a todos sus integrantes, salvo que
conste, de manera expresa, € voto negativo.

POR TANTO

Se acuerda:

1. Acoger e INFORME DE AUDITORIA INTERNA AUD-019-2007
DENOMINADO “SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES
EMITIDAS EN EL ESTUDIO SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA, EN LAS CONTRATACIONES DE
BIENES Y SERVICIOS DEL IMAS EN EL INFORME AUD. 023-2006" dirigido
a este Consgjo Directivo mediante oficio A.l. 271-2007 del 7 de setiembre de 2007.

2. Ordenar ala Gerencia General que proceda arealizar las siguientes acciones:

2.1

2.2.

2.3.

24.

Presentar ante este Consejo Directivo, en un plazo maximo de treinta dias
habiles, la propuesta de Reglamento de Contratacion Administrativa
Institucional, para su debida aprobacion, en acatamiento de lo dispuesto en la
recomendacion 4.1. del anexo primero del informe que se aprueba.

Girar instrucciones a quien corresponda y velar porgque los aspectos sefialados
en las recomendaciones 4.7 inciso a) y c), 414 y 4.15, sean debidamente
incorporadas en el Reglamento de Contratacion Administrativa Ingtitucional
que se sometera a la consideracion de este Organo Colegiado.

Establecer un proceso que permita definir y establecer formalmente los valores
y principios éticos a los cuales se deban adherir los funcionarios de la
Institucion y disponer las acciones administrativas correspondientes a efecto de
que dentro de un plazo méximo de treinta dias habiles, se someta a la
consideracion de este Consgjo Directivo el documento que contenga los valores
y principios éticos respectivos, en acatamiento de lo dispuesto en la
recomendacion 4.2. y 4.3 del anexo primero del informe que se aprueba

Presentar ante este Consejo Directivo, en un plazo maximo de treinta dias
hébiles, la propuesta de “Reglamento para la Contratacion de Servicios de
Mantenimiento y Reparacion de Vehiculos’. Girar instrucciones a la
Subgerencia Administrativay Financieray velar porque en el citado reglamento
se incorporen disposiciones, que regulen la contratacion de talleres mecanicos y
Se gjerza un control razonable de las facturas que presenten los proveedores al
IMAS por concepto de subcontratacion de repuestos u otro tipo de bienesy

10
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servicios que no sean proveidos de manera directa y que provengan de
empresas que cumplan con: @) estar inscritas ante el Registro Nacional en los
casos de personas juridicas, b) se encuentren inscritas como contribuyentes de
la Direccidon General de Tributacion Directa del Ministerio de Hacienda, ¢) se
encuentren inscritas como patronos en la Caja Costarricense del Seguro Social,
en acatamiento de lo dispuesto en larecomendacion 4.4. del anexo primero del
informe que se aprueba.

Analizar y revisar la propuesta de Manual de Fiscalizacion de los contratos
Administrativos, elaborada por la Proveeduria ingtitucional y si se estima
conveniente proceder a su correspondiente aprobacion, cautelando que se haya
eliminado el conflicto que se presenta entre el articulo 5°, inciso 1 del Manual
de Fiscalizacion de los contratos Administrativos vigente y lo dispuesto en la
Directriz GG-05-2006, en acatamiento de lo dispuesto en la recomendacién 4.5.
y que la Proveeduria institucional incorpore adecuadamente en el citado manual
lo dispuesto en las recomendaciones 4.7 inciso b), 4.10 incisos d), €), f), @) y h),
y 4.12. del anexo primero del informe que se aprueba. Lo anterior, en un plazo
maximo de 15 dias habiles.

Ordenar a profesional responsable de la Proveeduria (Proveedor ingtitucional)
proceder, dentro de un plazo maximo de treinta dias hébiles, a establecer
controles especificos y elaborar un Plan de Aseguramiento de la calidad de la
informacion que se ingresa al Sistema Integrado de la Actividad Contractual, en
los términos que lo solicita la Directriz N° 5 para €l registro, la validacion y el
uso de la informacién sobre la actividad contractual desplegada por los entes 'y
organos sujetos a control y la fiscalizacién de la Contraloria General de la
Republica (D-4-2005-CO-DDI), con la finalidad de que se garantice de manera
razonable la pertinencia y veracidad de esa informacion, en atencion de lo
dispuesto en lanorma 5.2 del Manual de Normas Generales de Control Interno
para la Contraloria General de la Republicay las entidades y 6rganos sujetos a
su fiscalizacion y en acatamiento de lo dispuesto en la recomendacion 4.6. del
anexo primero del informe que se aprueba.

Analizar y revisar la propuesta de procedimiento remitido a la Gerencia
General por la Licda Kattia Torres Rojasy Lic. Ramon Alvarado G., mediante
oficio DP 021-01-2007 del 12 de enero del 2007 y s se estima conveniente
proceder a su correspondiente aprobacion, cautelando que se asigne a alguna
instancia administrativa la responsabilidad de verificar la estimacion del valor
de mercado de los bonos o certificados otorgados como garantia de
participacion o cumplimiento, segin lo establecido en el articulo 37.5 del
Reglamento General de Contratacion Administrativa, en acatamiento de lo
dispuesto en la recomendacion 4.13. del anexo primero del informe que se
aprueba.
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2.8. Con la asesoria del profesional responsable de la Proveeduria, de Recursos
Humanos y el Asesor Juridico Institucional, definir y establecer dentro de un
plazo maximo de treinta dias hébiles, un registro de los funcionarios del IMAS,
con poder de decision o influencia en los procedimientos de contratacion
administrativa, en acatamiento de lo dispuesto en la recomendacion 4.8 del
anexo primero del informe que se aprueba.

3. Ordenar a profesional responsable de la Proveeduria Institucional, verificar y
cerciorarse que sin excepcién alguna en los respectivos carteles de contrataciones, se
incluya la informacion referente a los procedimientos de control de calidad que
seran aplicados durante la ejecucion de los contratos y la recepcion de la obra,
suministros o servicios y se cumpla la circular D.P. N° 796-09-2006 del 18 de
setiembre del 2006, en acatamiento de lo dispuesto en la recomendacion 4.21 del
anexo primero del informe gue se aprueba

4. Ordenar alasinstancias responsables del cumplimiento del presente acuerdo, que en
sus informes de cumplimiento deberén aportar los documentos que respalden y
comprueben sus afirmaciones.

5. Hacer del conocimiento de los funcionarios responsables de implementar las
recomendaciones, que el incumplimiento injustificado de las presentes disposiciones
en e plazo sefialado, de conformidad con el articulo 39 de la Ley General de
Control Interno, acarreara la instauracion de un procedimiento administrativo
disciplinario en su contra, por la desobediencia reiterada a recomendaciones de la
Auditoriainternay acuerdos de este érgano colegiado.

6. Ordenar a la Gerencia General para que proceda a instaurar los procedimientos
adminigtrativos correspondientes, en el caso de que se incumplan injustificadamente
las disposiciones del presente acuerdo en el plazo sefialado.”

Las sefioras y sefiores Directores a solicitud del sefior Presidente declaran Firme el
anterior acuerdo.

4.2. ANALISISDEL OFICIO G.G. 1694-10.2007, REFERENTE A MODIFICAR EL
ARTICULO 6 DEL REGLAMENTO PARA EL PAGO DEL SOBRESUELDO PRO
COORDINACIONES TEMPORALES EN EL INSTITUTO MIXTO DE AYUDA
SOCIAL:

LaLicda Margarita Ferndndez sefiala que estd muy satisfecha con las Ultimas gestiones
que el sefior Presidente ha hecho ante la Autoridad Presupuestaria, debido a que ya fue
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aprobada la estructura de las Empresas Comerciales que desde hace mas de un afio
estaba pendiente.

La Autoridad Presupuestaria aprobd la renovacion de las 20 plazas de Avancemos por
servicios especiales y el Plus de los Coordinadores Temporales del IMAS, paralo cual se
est& aprobando lo correspondiente a los Cedes y los Coordinadores de Area.

Lo anterior, lleva a modificar el articulo 6 del reglamento para el pago del sobresueldo
por coordinadores temporales en el IMAS, como se indica en la propuesta de acuerdo
gue forma parte integral de la presente acta

La Licda Flora Jara Arroyo sefiala que sobre este punto la duda que tiene es que si el
PLUS se aprobo paralos coordinadores de las Areas y no de los Cedes

Al ser las 6:14 p.m. laLicda Maria |sabel Castro se retira de la Sala de Sesiones.
El sefior Presidente Ejecutivo somete a votacion el anterior acuerdo.

Las sefioras y sefiores Directores: José Antonio Li Pifiar, Licda. Mireya Jiménez Guerra,
Licda. Flora Jara Arroyo y la Licda. Isabel Mufioz Mora, manifiestan estar de acuerdo
por unanimidad de los presentes.

Por tanto se acuerda.
ACUERDO CD 385-07
CONSIDERANDO

1. Que mediante acuerdo de este Consgio Directivo N° 004-07 del 04 de enero del
2007, seaprobd e “REGLAMENTO PARA EL PAGO DEL SOBRESUELDO
POR COORDINACIONES TEMPORALES EN EL INSTITUTO MIXTO DE
AYUDA SOCIAL", €l cua para ser eficaz debia ser aprobado por la Autoridad
Presupuestaria.

2. Que mediante oficio STAP-1511-07 del 24 de setiembre del 2007, se pone en
conocimiento de la Institucion el acuerdo N° 8216 de la Autoridad Presupuestaria
en el cual se aprueba el plus Coordinacion.

3. Que dicha aprobacion para surtir eficacia esta siendo condicionado por parte de la
Autoridad Presupuestaria a que Recursos Humanos remita nuevamente el
Reglamento en mencion con la modificacion del articulo seis.

4. Que el articulo 6° dispone:
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“Articulo 6°: De los requisitos para el funcionamiento: El funcionario
designado para ser Coordinador de un CEDES o Coordinador de
Equipo de Programas de Desarrollo Social, debera cumplir con los
requisitos establecidos para los cargos en el Manual de Cargos
Institucional y solo en caso de inopia se podrd designar a una
persona con requisitos menores.”

5. Que Recursos Humanos mediante oficio RH-1731-2007, presenta una propuesta de
reforma a articulo seis del “REGLAMENTO PARA EL PAGO DEL
SOBRESUELDO POR COORDINACIONES TEMPORALES EN EL
INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL”, el cual ha sido puesto en
conocimiento para valoracion de este Consejo por parte de la Gerencia General .

6. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley de Creacion del
Instituto Mixto de Ayuda Social (Ley No. 4760), y articulo 17 del Reglamento de la
Ley No. 4760 (Decreto Ejecutivo No. 26940-MIVAH-MTSS) a Consejo Directivo
de lainstitucion le corresponde formular la politica general del IMAS, y aprobar los
Reglamentos de la Institucion.

POR TANTO

Se acuerda:

Aprobar laMODIFICACI ON AL ARTICULO 6 DEL REGLAMENTO PARA EL
PAGO DEL SOBRESUELDO POR COORDINACIONES TEMPORALES EN
EL INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL, de forma gque se lea como sigue:

Articulo 6° De los requisitos para el funcionamiento: El funcionario
designado para ser Coordinador de un CEDES o Coordinador de Equipo de
Programas de Desarrollo Social, deberd cumplir con los requisitos establecidos para
los cargos en el Manual de Cargos Institucional y solo en caso de inopia
comprobada se podra designar a una persona con requisitos menores, la cual debe
ser gprobada mediante resolucion razonada de la Gerencia General.

El reconocimiento salarial que se dispone en este Reglamento, no serd aplicable a
los funcionarios que sean designados para ocuparlos por la via de la inopia

4.3. ANALISIS OFICIO G.G. 1820-10-2007, REFERENTE A LA SOLICITUD DE
EFECTUAR UNA SESION EXTRAORDINARIA PARA EL DIA 30 DE OCTUBRE
DEL 2007, PARA LA PRESENTACION DEL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI) AL CONSEJO DIRECTIVO.
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El sefior Presidente Ejecutivo sefiala que segin conversacion que tuvo la Méster
Margarita Fernandez con la Licda. Castro Duran, esté tltima manifesto que se trasladara
para el dia 6 de noviembre. En este sentido lo somete a votacion para que se realice la
sesion extreordinaria el dia 30 de octubre o € 6 de noviembre del presente afio.

El sefior Presidente Ejecutivo somete a votacion para que se redlice la sesion
extreordinaria el dia 6 de noviembre del presente afio alas 2:00 p.m.

Las sefioras y sefiores Directores: José Antonio Li Pifiar, Licda. Mireya Jiménez Guerra,
Licda. Flora Jara Arroyo y la Licda. Isabel Mufioz Mora, manifiestan estar de acuerdo
por unanimidad de los presentes.

Por tanto se acuerda.

ACUERDO CD 386-07

Celebrar una sesion extraordinaria el dia 6 de noviembre del 2007, para la presentacion
del Plan Estratégico Institucional (PEI), alas 2:00 p.m.

ARTICULO QUINTO: APROBACION DEL ACTA No.079-07.

El sefior Presidente Ejecutivo somete a votacion €l acta No.079-07.

Las sefioras y sefiores Directores: José Antonio Li Pifiar, Licda. Mireya Jiménez Guerra,
Licda. Flora Jara Arroyo y la Licda. Isabel Mufioz Mora, manifiestan estar de acuerdo

por unanimidad de los presentes.

Por tanto se acuerda.

ACUERDO CD 387-07

Aprobar el ActaN° 079-07 de fecha 8 de octubre de 2007.

ARTICULO SEXTO: ASUNTOS VARIOS.

El presente punto de agenda no tiene puntos que tratar.
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Sin mas asuntos quetratar, finaliza la sesion al ser las 6:22 p.m.

MBA. JOSE ANTONIO LI PINAR MARTA GUZMAN RODRIGUEZ
PRESIDENTE SECRETARIA
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