SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA EL LUNES8DE
DICIEMBRE DE 2010.

ACTA N° 083-2010.

Se dainicio a la sesion de Consejo Directivo N° 083-10 celebrada el lunes 8 de noviembre
de 2010, a ser las 11:20 am. con el siguiente quérum:

Lic. Jorge Vargas Roldan, Vice Presidente
Licda. Rose Mary Ruiz Bravo, Secretaria
Licda. Mireya Jiménez Guerra, Directora
Licda. Maria Eugenia Badilla Rojas, Directora
Licda. Isabel Muiioz Mora, Directora

INVITADOS EN RAZON DE SU CARGO:

Licda. Marianela Navarro Romero, Sub-Auditora

Lic. Fernando Sanchez Matarrita, Subgerente Soporte Administrativo.

Lic. Berny Vargas Mejia, Asesor Juridico

Licda. Mayra Trejos Salas, Secretaria Consejo Directivo

ARTICULO PRIMERO: LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA:

El Lic. Jorge Vargas en su calidad de Vicepresidente somete a votacion el orden del dia.

Los sefiores Directores manifiestan estar de acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO: ASUNTOS SUB-GERENCIA SOPORTE ADMINISTRATIVO:

2.1. ANALISIS DE LA MODIFICACION DE AJUSTES DE METAS AL POI-2010, Y
MODIFICACION PRESUPUESTARIA #8, SEGUN OFICIOS P.E.1303-11-2010 Y GG-
2791-11-10:

El Lic. Jorge Vargas solicita el ingreso a la Sala de Sesiones, del Lic. Juan Carlos Dengo,
Subgerente de Desarrollo Social, Licda. Yamileth Céspedes, Coordinadora Asesoria de
Planeamiento y Desarrollo Institucional, Lic. Alexander Porras Moya, Profesional
Responsable de Presupuesto.

El Lic. Fernando Sanchez inicia su participacion indicando que la Subgerencia de Soporte
Administrativoy la Gerencia General, someten a conocimiento del Consegjo Directivo, la
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propuesta de Modificacion al Presupuesto Ordinario No. 8 y el Ajuste de las Metas a Plan
Operativo Institucional.

Comenta que €l dia jueves pasado, se discutié en la Asamblea Legislativa, €l Presupuesto
Extraordinario de la Republica, €l cual redirecciona ciertos rubros que afectan a la I nstitucion,
con motivo de la emergencia nacional que esta viviendo el pais en este momento. Dicho
presupuesto se dispensd de algunas mociones que habian presentado los sefiores Diputados, y
se aprobo ese mismo dia

Dado alo anterior, € dia viernes y a solicitud de la Presidencia Ejecutiva de la Institucion, se
procedié a elaborar un documento, que solicitan a los sefiores Miembros del Consgjo
Directivo, se adicione a la propuesta de la Modificacion Presupuestaria No. 8, con el fin de
poder disponer de esos recursos de forma oportuna, para la atencién de esas emergencias.

En primera instancia, con el fin de analizar la modificacion solicitada a Plan Operativo
Institucional, solicita la autorizacion para que la Licda. Y amileth Céspedes la exponga.

LaLicda Yamileth Céspedes aclara a los sefiores Directores, que €l documento que contiene
la modificacion presupuestaria, entregada el viernes anterior, no contaba con la modificacion
de los recursos del Gobierno Central, donde se incorpora dicho presupuesto.

A continuacién realiza la presentacion mediante filminas que forman parte integral de la
presenta acta.

El Lic. Jorge Vargas comenta con respecto a la respuesta de la I nstitucion, ante esta tragedia
nacional, toman nota de lo indicado por la sefiora Gerente General, en el sentido de que €
sefior Presidente Ejecutivo esta asumiendo responsabilidades en esa linea, y el Consgjo
Directivo tiene la responsabilidad de respaldar sin ningun tipo de condicion en relacion con
esainiciativa

En esos términos, y asi como los comparfieros trabajaron ajustando la propuesta con
celeridad, piensa que el Consejo Directivo debe de aprobar la modificacion presupuestaria,
paratener capacidad para esos efectos.

LaLicda. Isabel Mufioz pregunta con respecto al tema en analisis, si el presupuesto propuesto
alcanza para atender las emergencias ocasionadas en Escazl, Parrita, Aserri, Acosta, Bajo Los
Anonos u otras que se pudieran dar.
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La Licda. Yamileth Céspedes responde a lo anterior, que para el dia viernes de acuerdo a lo
gue tenian previsto en caja, segun les informd el Subgerente de Desarrollo Social, contaban
con ¢900.000.000.00 (Novecientos millones de colones) y se habian gastado alrededor de
¢300.000.000.00 (Trescientos millones de colones), en lo que llevan de atencion.

Menciona gque €l propdsito, es que con el monto de ¢1.188.000.000.00, (Mil ciento ochenta 'y
ocho millones de colones), se pueda lograr atender la mayor parte de las emergencias, que en
Ultima instancia, tendrian que tomar recursos de la partida de Asistencia Social, que aunque
no esta tan separada, se encuentra en la misma linea de atencion de familias, en el caso que
no alcanzara. Por otra parte, se tiene una modificacion reservada, por S se presentara alguna
emergencia a finales de noviembre o principios de diciembre, en laZona Atlanticay Norte.

El Lic. Fernando Sanchez con el fin de ampliar lo indicado por laLicda. Yamileth Céspedes,
informa que se estda haciendo un estudio en todo e comportamiento de las haciendo un
recorte en las diferentes subpartidas, con el fin de determinar donde hay recursos disponibles;
debido a que aln no se conoce, y bien lo han dicho las autoridades competentes, cual seria la
magnitud del impacto econémico, del desastre natural que acaba de acontecer.

Recalca lo dicho por la Licda. Yamileth Céspedes, en el sentido de que se esta guardando una
modificacion presupuestaria, y de esta manera poder atender asi a la poblacién que lo necesita
en esta emergencia.

La Licda. Maria Eugenia Badilla manifiesta que le parece extraordinario iniciar esta sesion
con un tema de gran trascendencia a nivel nacional, para otorgar presupuesto, con la mayor
agilidad a las emergencias que se estan viviendo en estos momentos.

También quiere comentar, que le parece extraordinaria la decision que ha tomado la
Presidencia de la Republica, en delegar en personas como en el caso del Dr. Fernando Marin,
gue le corresponde atender toda la parte de Escazl, Los Anonos, etc.

Piensa que no se trata de delegar, por asi hacerlo, si no de delegar con todas las potestades
gue se les esta otorgando a otras personas, en todos los campos, para poder de esa manera
actuar.

Pregunta asimismo, si las obras que no se realicen en el presente afio, quedan pendientes para
llevarse a cabo en el afio 2011, por gemplo, en Algjuela, y Cafo Negro del Area Regional,
Social Huetar Norte, en que se indica que les va a suspender, con la debida justificacion.
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El Lic. Juan Carlos Dengo manifiesta que con €l fin de dar respuesta a la Licda. Maria
Eugenia Badilla, en relacidon con la consulta especifica sobre los dos proyectos anteriormente
mencionados, sefiala que se estén eliminando en virtud de que no se hizo la presentacion de
los documentos en tiempo y otro por una situacion particular, sin embargo, se les estara
considerando pararepresupuestarlos en el afio 2011, en el primer presupuesto extraordinario.

Con respecto a la Modificacion Presupuestaria en discusion, comenta que estan siendo
proactivos, en el sentido de tratar de tener més de mil millones de colones disponibles.
Agrega que en este momento se giraron a las Areas Regionales recursos por ¢310.000.000.00
(Trescientos diez millones de colones), a fin de poder dar respuesta inmediata a la emergencia
gue se esta viviendo.

Agrega al comentario anterior, que ya hay equipos de trabajo constituidos, y €l dia de mafiana
se traslada un grupo de 18 funcionarios, que se estén ofreciendo como voluntarios para
reforzar la zona de Parrita-Quepos, con 7 vehiculos. Asimismo, el dia de mafiana se va a
trasladar a Area Regional de Puntarenas, para organizar el trabajo, que muy bien lo esta
haciendo el personal de esa Gerencia.

La Licda. Mireya Jiménez pregunta al Lic. Juan Carlos Dengo, de qué manera se va a
resolver en el caso de las diferentes personas que quedaron desamparadas, y que no clasifican
con el IMAS. Lo anterior, porque de momento contaban con su casa y una serie de
condiciones, no obstante, en la actualidad, con toda la situacién que acontecid en €l pais, no
cuentan con nada. Piensa que la Ingtitucion, va a tener que cambiar la metodologia de
atencion, porgue es gente que en este momento no cuenta con ninglin recurso.

El Lic. Juan Carlos Dengo responde que en una situacion de emergencia, la Ley y el
Reglamento del IMAS permite ampliar, a efecto de poder ayudar a esas familias, que en una
situacion particular, y por € hecho de que tuviera anteriormente algin ingreso o alguna
situacion econémica diferente, en la actualidad esta en una situacion de desventaja igual o
peor que muchas familias que el IMAS atiende rutinariamente.

El Lic. Jorge Vargas a no haber ninguna observacion, estarian en principio aceptando la
modificacion de las metas propuestas por la administracion, y pasarian posteriormente a
analizar la Modificacién Presupuestaria en todos sus alcances.

Al ser las 12:02 p.m. ingresa ala Sala de Sesiones la Licda. Mayra Gonzélez.
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El Lic. Fernando Sanchez procede arealizar la presentacion de la Modificacion Presupuestaria
No. 8-10, mediante filminas que forman parte integral de la presente acta

Explica que en la presentacion no estan incorporados los recursos por un monto de
¢2.488.000.00 (Dos mil cuatrocientos ochenta 'y ocho millones de colones), de lo cual se les
vaaentregar y que setratade una adicion al documento presupuestario.

LaLicda. MireyaJiménez luego de laexplicacion suministrada por €l Lic. Fernando Sanchez,
manifiesta que el Dr. Fernando Marin, ha manejado transparentemente esta Institucion y cree
gue si él determina que es necesaria la compra de los cinco vehiculos, le parece que se debe de
aprobar.

Afade asimismo, que personalmente admira al sefior Presidente Ejecutivo, porque trata al
maximo de utilizar los recursos del IMAS en forma positiva, por lo que desde ese punto de
vistava a apoyar ese presupuesto.

El Lic. Jorge Vargas en relacion con la propuesta de modificacién quiere hacer unas
observaciones de carécter general: El problema que se presenta, es que la justificacion de la
modificacion de las metas, esta basada en la situacion de la emergencia nacional y sobre esa
base estén totalmente de acuerdo, que tanto los fondos extraordinarios del Poder Ejecutivo,
como un guste interno, refuerce laresponsabilidad del IMAS para cubrir esas necesidades, de
lo cual no tiene ningunaduday asi lo expreso.

Aclara que la confusion es en el sentido, de que la Administracion se esta aprovechando de la
situacion, para presentar una modificacién que es a nivel de toda la estructura presupuestaria
de la Ingtitucion, para hacer ajustes internos, lo cual piensa que es valido, sin embargo, desde
el punto de vista de la reaccidon, no entiende como, sobre la base de la necesidad de la
emergencia se esta haciendo ese tipo de adquisiciones.

Personalmente sefidla, que hubiera preferido que se hiciera a final del periodo del afo, para
gue se puedan aplicar los fondos, especialmente aquellos que se encuentran disponibles.

Plantea formalmente, que este tipo de accion del IMAS, le parece muy prudente, en términos
de la necesidad de la emergencia, pero si alguien externo verifica que se aprovecho para la
compra de vehiculos, puede ser una situacién que comprometa a la Administracion y a la
Presidencia Ejecutiva.
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Hace la advertencia en el sentido, de que si la propuesta es de parte de la Presidencia
Ejecutiva, si larespalda, con la consideracion realizada por su persona, que consiste en que no
es prudente aprovechar una situacion de éstas, para elaborar modificaciones, cuando hay
posibilidades de realizar dos més en el periodo dedl afio que queda

La Licda. Mireya Jiménez interviene para decir, que le gustaria oir €l criterio de la sefiora
Sub-Auditora sobre el punto anterior.

LaLicda. Marianela Navarro defendiendo un poco la parte de la modificacion de los recursos
gue existen de la Auditoria, indica que se parte del hecho de que una modificacion
presupuestaria tiene también esa prioridad, que en un corto plazo la Institucion pueda tener
recursos a mano. Por otro lado, las modificaciones en su teoria, 0 base fundamental, es ir
haciendo cambios de acuerdo a las necesidades y precisamente, la Administracion como viene
paulatinamente observando los comportamientos, da la oportunidad de hacer modificaciones
para poder gjustar los presupuestos basados en las necesidades.

Si en este momento, se ve aprovechado hacer una sola, es diferente en el sentido més bien, en
gue los recursos para la emergencia; vienen en un buen momento a ponerse en filaal proceso
normal que tiene la Administracion.

Opina que como parte del control esta bien, estdn en el tiempo prudente haciendo la
modificacion y teniendo oportunidades a futuro para destinar esos recursos més adelante.

Sobre lo de los vehiculos, no va a realizar comentarios y como ya fue justificado, es una
solicitud de la Presidencia Ejecutiva y corresponde a una aprobacion del Consegjo Directivo.

LaLicda. Rose Mary Ruiz le parece que se esta planteando una Modificacion Presupuestaria,
en proceso de ejecucion presupuestaria anual, y que vino un ingreso de recursos adicionales
para atender las emergencias que estan sucediendo, y se aprovecho la modificacion que venia
en orden para el Consegjo Directivo, paraincluir esos recursosy tenerlos listos para gastarlos.

Igualmente que la Licda. Mireya Jiménez, esta dispuesta a aprobar el presupuesto, con la
solicitud de la adquisicion de los vehiculos, porque si hay alguien que cuida los recursos del
Estado es € Dr. Fernando Mariny el IMAS los necesita.

El Lic. Jorge Vargas considera que no es prudente combinar la modificacion presupuestaria
para la atencion de la emergencia, con partes de la modificacion del presupuesto ordinario de
la Institucion paraaender necesidades. Enesos términossugiere que se de lecturadel
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acuerdo para poder responder a la necesidad que tiene el pais y las familias afectadas por la
emergencia.

LaLicda MayraTrejos da lectura del acuerdo.

ACUERDO CD 467-10

CONSIDERANDO

Que con el oficio PI-194-11-2010 de fecha 3 de noviembre del 2010, suscrito por la
Licenciada Y amileth Céspedes Garro, presenta ante €l Consgjo Directivo el Ajuste a
las metas del Plan Operativo Institucional, Modificacién Presupuestaria con Ajustes
de Alto Nivel o Superiores N° 08-2010 y criterio técnico.

Que mediante oficio A.A.F 129-10-2010, de fecha 27 de octubre de 2010, la
Licenciada Luz Marina Campos Ramirez, Coordinadora Area de Administracion
Financiera y el Licenciado Fernando Sanchez Matarrita Subgerente de Soporte
Administrativo, remiten a la Gerencia General ai, el documento denominado
Modificacion Presupuestaria N° 08-2010, mediante el cual dan fe que técnicamente
dicho documento presupuestario cumple con los requisitos establecidos en el bloque
de legalidad respectivo.

Que segln oficio G.G. 2791-11-10 de fecha 03 de noviembre del 2010, suscrito por la
Licenciada Mayra Diaz Méndez, Gerente General a.i. y el Licenciado Fernando
Sanchez Matarrita Subgerente de Soporte Administrativo, proceden a remitir ante el
Consgjo Directivo la Modificacion Presupuestaria con Ajustes de Alto Nivel o
Superiores N° 08-2010, lo cual dan fe que dicho documento aiende integralmente
todos los requisitos establecidos en el bloque de legalidad de conformidad con el
oficio A.A.F 129-10-2010.

Que este Consgjo Directivo, en uso de las atribuciones que le confiere la Ley 4760 y
de conformidad con los oficios A.A.F 129-10-10 y GG. 1291-11-10, manifiestan que
la Modificacion Presupuestaria N° 08-2010, cumple con lo establecido con €l bloque
de legalidad.

POR TANTO,

Se acuerda.
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1. Aprobar el Ajuste de metas al Plan Operativo Ingtitucional en Modificacion
Presupuestaria con Ajustes de Alto Nivel o Superiores N° 08-2010y criterio técnico.

2. Aprobar la Modificacion Presupuestaria con Ajustes de Alto Nivel o Superiores N°
08-2010, excluyendo el monto establecido de ¢ 80.000.000 indicado en este Consegjo
Directivo, por lo que su aprobacion total asciende a la suma de ¢ 392.305.582.00
(Trescientos noventa y dos millones trescientos cinco mil quinientos ochenta y dos
colones netos). Asimismo se aprueba adicionar a la Modificacion Presupuestaria con
Ajustes de Alto Nivel o Superiores N° 08-2010, la suma de ¢2.488.000.00 (Dos mil
cuatrocientos ochenta y ocho millones de colones), de transferencias de Gobierno
Central, estos recursos serén destinados para la atencion a las familias afectadas con el
desastre nacional y en atencidon a la declaratoria de emergencia. Segun el cuadro de
origen y aplicacion de recursos.

El sefior Vicepresidente somete a votacion el acuerdo anterior.

Los sefiores Directores. Lic. Jorge Vargas Roldan, Licda. Rose Mary Ruiz Bravo, Licda
Mireya Jiménez Guerra, Licda. Maria Eugenia Badilla Rojas, Licda. Isabel Mufioz Mora y
Licda. Mayra Gonzdlez Lebn, votan afirmativamente la propuesta de acuerdo.

A solicitud del sefior Vicepresidente, los sefiores Directores declaran Firme el anterior
acuerdo.

Seretiran de la sala de sesiones los invitados.

ARTICULO TERCERO: ASUNTOS SUBGERENCIA DESARROLLO SOCIAL:

3.1. ANALISISDE LA SOLICITUD DE CAMBIO EN LAS ACTIVIDADES INDICADAS
EN EL PLAN DE INVERSION DEL PROYECTO DE INFRAESTRUCTURA COMUNAL
DENOMINADO “CONSTRUCCION DE CUATRO AULAS DE LA ALEGRIA” DE LA
ASOCIACION OBRAS DEL ESPIRITU SANTO, APROBADO MEDIANTE ACUERDO
CD-426-2009 DE LA SESION NO.085-09 DEL 6 DE NOVIEMBRE DEL 2009, SEGUN
OFICIO SGDS-1686-11-10:

El Lic. Jorge Vargas autoriza €l ingreso a la sesion de la Licda. Jenny Quirds Rodriguez,
Arquitecta de Desarrollo Comunitario.
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Los sefiores Directores manifiestan estar de acuerdo.

El Lic. Juan Carlos Dengo explica en relacion con el tema en mencion, que se trata de una
modificacion en el Plan de Inversion, en este caso con la construccién de cuatro aulas con
Obras del Espiritu Santo, en donde se realizé una especie de cambios técnicos.

Menciona que el proyecto cuenta con el respectivo aval de las diferentes areas y unidades
correspondientes, a efecto de que se pueda valorar la autorizacion para llevar adelante el
recibo de la liquidacién conforme; de los recursos que el proyecto ha concluido.

Sefiala que en la parte técnica, en virtud de que la Ing. Jenny Quirds ha dado seguimiento al
proyecto desde su inicio, por un monto de ¢75.000.000.00, solicita la autorizaciéon para que
realice la presentacion.

La Licda. Jenny Quirés sefidla que la organizacion presenta una liquidacion en la que se
observan cambios en el planteamiento de la inversion inicial. Cuando se esta realizando la
obra, menciona que en todo momento la organizacion ha estado trabajando y ha tenido una
excelente asesoria técnica de parte de los profesionales contratados y cuando ellos presentan
laliquidacion la obra esta en proceso.

Las aulas forman parte de un proyecto integral que tiene la asociacion, para remosar toda el
area de Cristo Rey, y que forma parte de un conjunto de ocho aulas. En el momento en que
presentan la liquidacion se inicia un andlisis de esas actividades y se consideré que hay
algunas que todavia podian estar en proceso.

Asimismo presentan una justificacion, en el sentido, que parte de esas actividades finales, que
comprenden el pavimento, obras exteriores, cordén y cafio y una serie de obras que son
complementarias, habian considerado hacerlas pogeriormente cuando realizaran el otro
conjunto de otras 4 aulas, paralo cual el MOPT habia donado los materiales.

Agrega que el problema surge, debido a que ellos redlizan las inversiones y se les presentan
imprevistos en mano de obra, los invierten dentro del mismo proyecto, pero no solicitan de
previo la modificacién del Plan de Inversion.

El Proyecto fue ejecutado, y esas actividades pendientes son las que ellos estiman
complementar cuando esté listo €l proyecto. También menciona que técnicamente existe la
justificacion y contablemente han realizado todo un resumen de los cambios generados, y
viendo el avance que tiene el proyecto en € sitio, se ha considerado anivel de la Gerencia que
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la inversion de los recursos del IMAS esta en el sitio y los incrementos han sido en
actividades que estén ubicadas en el mismo proyecto.

Resume diciendo, que es por esa razon que se les dio el aval, aunque el procedimiento no fue
el correcto, por no haber realizado de previo la solicitud correspondiente para los incrementos
y modificaciones en que incurrieron, no obstante la inversion si se ha visto en el campo y ha
sido liquidado en forma completa el recurso.

LaLicda. Maria Eugenia Badilla sefiala que analizando el punto de agenda en discusion, dice
el documento, que “... a realizar las excavaciones para las fundaciones, nos encontramos con
un estrato de basura de 0.95 metros de espesor, [0 que implicé un movimiento de tierras para
remover toda la basura e implico rellenos con material granular compactado 0.95 metros de
espesor y muros de retencion por debajo del nivel del piso terminado y una viga de amarre a
nivel de piso, del primer nivel en todo €l perimetro de los ejes de pared...”. Con base en lo
anterior, aunado a lo expuesto por la Arquitecta Jenny Quirds, se puede ver que se
encontraron con una serie de imprevistos, por lo que no se asemeja al caso presentado en una
anterior sesion, que fue el cambio totalmente del destino.

El Lic. Jorge Vargas desde el punto de vista de relacion contractual, sefiala que el convenio
fue autorizado por e Consgjo Directivo en el afio 2009, es decir, que apenas esta cumpliendo
un afo vigente para efectos de gjecucion de la obras.

Por otra parte encuentra que existe un documento suscrito por la Arg. Jenny Quirds
Rodriguez y la Licda. Hellen Alvarado, que de acuerdo a los términos del convenio, son las
que asumen la responsabilidad de autorizar modificaciones en proceso y luego lajustificacion
gue plantea el representante legal de la organizacion contraparte, le parece que es
suficientemente clara, para entender que corresponde a cambios laterales que no afectan la
obra principal que es laque cubre el convenio.

En esos términos cree que procede a aprobar la modificacion, debido a que se trata de una
potestad que tiene el Consejo Directivo, en funcion de la recomendacion que han dado las
diferentes instancias, latécnica, laregional y la Subgerencia de Desarrollo Social.

Si no hubiere ninguna objecion le solicita a la Licda. Mayra Trejos que proceda a leer el
acuerdo respectivo.

LalLicda Tregos Salas procede adar lectura del siguiente acuerdo:

10
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ACUERDO CD 468-10
CONSIDERANDO

1) Que mediante acuerdo CD 426-09 del 16 de noviembre de 2009 se aprob6 el Convenio de
Cooperacion y Apoyo financiero entre e IMAS y la Asociacion Obras del Espiritu Santo,
para la ejecucion del Proyecto de Infraestructura Comunal denominado Construccion de
cuatro Aulas de la Alegria por un monto de setentay cinco millones de colones.

2) Que mediante oficio ARDS.SO-576-10-2010 del 26 de octubre de 2010, el Area Regional
de Desarrollo Social Suroeste, solicita el cambio de rubros del Plan de Inversion aprobado
por € Consgjo Directivo para el proyecto Construccion de cuatro Aulas de la Alegria,
solicitud que cuenta con el aval de esa Gerente Regional, remitiendo justificacion presentada
por el representante de la Asociacion Obras del Espiritu Santo mediante nota del 25 de
octubre de 2010.

3) Que mediante oficio DC 842-11-2010 del 2 de noviembre de 2010, la Arg. Jenny Quirés
Rodriguez, Profesional Asesor de Desarrollo Comunitario, otorga aval técnico a los cambios
solicitados, los cuales son del rubro del ascensor a la construccion de obras de subestructura,
y de obras exteriores a algunas actividades de acabados y seguridad contraincendios.

4) Que mediante Oficio SGDS-1686-11-2010, la Subgerencia de Desarrollo Social ha
sometido a conocimiento de este Consejo Directivo el cambio en las actividades indicadas en
el plan de inversion del proyecto de Infraestructura Comunal Construccion de Cuatro Aulas
de la Alegria, aprobado mediante acuerdo CD No. 426-09 del 16 de noviembre de 2009

POR TANTO
Se acuerda:
Aprobar autorizacion de cambio en las actividades indicadas en el plan de inversion del
Proyecto de Infraestructura Comunal denominado Construccion de cuatro Aulas de la
Alegria, de la Asociacion Obras del Espiritu Santo, aprobado mediante acuerdo de Consgjo
Directivo No. 426-2009 tomado en sesion No.85-09 del 16 de noviembre de 2009.

Los cambios son del rubro del ascensor a la construccion de obras de subestructura; y de
obras exteriores a algunas actividades de acabados y seguridad contraincendios.
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Los sefiores Directores. Lic. Jorge Vargas, Licda. Rose Mary Ruiz Bravo, Licda. 1sabel
Mufioz Mora, Licda. Mireya Jiménez Guerra, Licda. Maria Eugenia Badilla Rojas y la
Licda. Mayra Gonzélez Ledn votan afirmativamente la propuesta de acuerdo

A solicitud del sefior Vicepresidente los sefiores Directores declaran Firme el anterior
acuerdo.

Seretira de la Sala de Sesiones la Arg. Jenny Quiros.

3.2. ANALISIS DEL CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL
Y LA ASOCIACION PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR DE LA
PENINSULA DE OSA (ABAMPOSA), PARA LA CONSTRUCCION DE LA PRIMERA
ETAPA DEL CENTRO DE CUIDO DIURNO, SEGUN OFICIO SGDS-1710-11-10:

El Lic. Jorge Vargas solicita la anuencia para que ingrese a la Sala de Sesiones la Licda
Anabelle Hernandez, Jefe de Ingtituciones de Bienestar Social.

Los sefiores Directores manifiestan estar de acuerdo.

El Lic. Juan Carlos Dengo solicita la autorizacion para que la Licda. Hernandez Cafias, realice
una exposicion sobre el proyecto.

El Lic. Vargas Roldan se refiere a una observacion de forma que le parece importante corregir
antes de tratar €l convenio, en el sentido que en el documento a la vista, no se hace referencia
a lainstitucién si no al sujeto privado, porgue se basa en el modelo aprobado por e Consgjo
Directivo. Piensa que por un problema de legalidad y de cortesia abria que incorporar en todo
el texto del convenio, el nombre de la asociacion correspondiente.

Seguidamente la Licda. Anabelle Herndndez, redliza la presentacion del convenio mediante
filminas que forman parte integral de la presente acta

La Licda. Mireya Jiménez manifiesta su satisfaccion, de ver que se va a desarrollar este
proyecto en Puerto Jiménez, porgue si hay una persona que ha defendido en el Consgjo
Directivo, la poca atencién a la zona Sur Sur, ha sido su persona, a raiz de que ha visitado
toda la zonay ve las condiciones de pobreza en que viven las personas y le parece que es una
oportunidad para reivindicar a esas personas de esa zonay una maneratambiéndeir
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integrando a los adultos mayores a la poblacion integral con toda la atencién que deben de
tener.

El Lic. Jorge Vargas 0licita a la Licda. Mayra Trejos que proceda a leer el acuerdo
respectivo, con la observacion, para donde dice: “sujeto privado”, se cambie por “asociacion”
y en la Ultima pagina, se cambie el péarrafo pendltimo que dice: “...el presente convenio
modelo fue aprobado mediante el acuerdo CD 378-10 de Acta 69-10 de fecha 20 de
septiembre, debido a que tiene que constar €l acuerdo tomado en la presente sesion.

LalLicda Tregos Salas procede adar lectura del siguiente acuerdo:
ACUERDO CD 469-10
Se acuerda.

Aprobar el presente CONVENIO DE COOPERACION Y APOYO FINANCIERO ENTRE
EL INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL Y LA ASOCIACION PARA EL
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR DE LA PENINSULA DE OSA (ABAMPOSA),
PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE INFRAESTRUCTURA COMUNAL
DENOMINADO *“Construccién de la primera etapa del Centro de Cuidado Diurno”,
ubicado en el Distrito Puerto Jiménez, Canton Golfito, Provincia de San José, por un monto
de ¢85.000.000.00, (ochenta y cinco millones de colones exactos), en dos desembolsos, el
primero por ¢11.504.363.00, y el segundo por ¢73.495.637.00. Asimismo en lo que respecta
a dicho convenio, debera eliminarse la palabra “sujeto privado” que se indique en todo €l
convenio, y eliminar el parrafo antepentltimo de la tltima hoja del referido convenio.

Los sefiores Directores. Lic. Jorge Vargas, Licda. Rose Mary Ruiz Bravo, Licda |sabel
Mufioz Mora, Licda. Mireya Jiménez Guerra, Licda. Maria Eugenia Badilla Rojas y la
Licda. Mayra Gonzdlez Ledn votan afirmativamente la propuesta de acuerdo.

A solicitud del sefior Vicepresidente los sefiores Directores declaran Firme el anterior
acuerdo.

Seretirade |la Sala de Sesiones la Licda. Anabelle Hernandez
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3.3. ANALISIS DE LA SOLICITUD DE TITULACION Y TRASPASO DE INMUEBLE,
SEGUN RESOLUCION NO. 0082-10:

EL Lic. Juan Carlos Dengo se refiere a la resolucion No.0082- 10, de fecha 11 de octubre del
20010, que corresponde al Area Regional de Desarrollo Social Brunca, referente a la
Segregacion y Donacion de dos lotes propiedad de IMAS, en el Proyecto denominado
BAMBELL. EI proyecto se encuentra en el distrito 3°. Guaycarg, Canton 7°, Golfito,
Provincia 6°, de la Provincia de Puntarenas.

El Lic. Jorge Vargas solicita que le aclaren a que corresponde el tamario del lote indicado en
el documento en andlisis.

El Lic. Juan Carlos Dengo aclara que €l Proyecto BAMBELL responde a un érea que fue
invadida, ubicado a una finca muy extensa, que al dejarlo la Bananerael IMAS la adquirid y
fue invadida por una serie de parceleros.

Explica que la Institucion ha venido a través de los afos tradadando estos inmuebles y lotes
gue en su gran mayoria son parcelas, y a eso responde los dos lotes en mencién que como se
indica en las observaciones, son lotes que van a ser segregados en su momento y con el
transcurso del tiempo han ido heredando a sus parientes o familiares, a efecto de que logren
obtener un titulo de propiedad. Aclara que un lote mide 822 mts, que es utilizado ademés de
areade vivienda, para sembrar.

Si no hubiera ninguna otra observacién o consultas, le solicita a la Licda. Mayra Trejos que
proceda aleer el acuerdo respectivo.

LaLicda Tregos Salas procede adar lectura del siguiente acuerdo:
ACUERDO CD 470-10

Acoger la recomendacion de la Coordinadora del Proceso Desarrollo Comunitario de la
Subgerencia Desarrollo Social y del Asesor Juridico de laresoluciéon 0082-10-10 del 11 de
octubre del 2010, la cual forma parte integral del acto que fundamenta el presente acuerdo y
autorizar la segregacion y donacion de dos lotes, que son parte de la finca inscrita en el
Partido de Puntarenas, folio real 087474-000, propiedad del Instituto Mixto de Ayuda
Social, alas familias beneficiarias que se describen a continuacion:
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Nombre Cédula Lote |Planode Parte dd Area
Ne Catastro Folio Real m?2
Piedra Badilla Rafael 1-164-941 | s/n | P-1392470- 6-087474-000 | 822,00
2009

PiedraBarriosAnalsabel [1-895-234 | gn | P-361780-1996 |6-087474-000 | 316.89
Sancho Vargas William|1-722-083
Alexis

Dicho acto administrativo se realizara de conformidad con las siguientes condiciones:

1.- Dentro del acto notarial de traspaso se incorporara una limitacion de conformidad con lo
establecido en el articulo 3 de la Ley 7151, exceptuando lo establecido en el Decreto N°
33614 MTSS-MIVAH, asimismo.

2.- Los gastos de formalizacion seran cubiertos por la Instituciéon en el caso del sefior Piedra
Badillay la familia Sancho-Piedra, seran ellos los que cubran dichos gastos.

Los sefiores Directores. Lic. Jorge Vargas, Licda. Rose Mary Ruiz Bravo, Licda. 1sabel
Mufioz Mora, Licda. Mireya Jiménez Guerra, Licda. Maria Eugenia Badilla Rojas y la
Licda. Mayra Gonzdlez Ledn votan afirmativamente la propuesta de acuerdo.

A solicitud del sefior Vicepresidente los sefiores Directores declaran Firme el anterior
acuerdo.

Al ser la1:03 p.m., €l Lic. Jorge Vargas declara un receso.

Se reanuda la sesion.

El sefior Vicepresidente sugiere que se modifique la agenda, para que se incluya como punto
4 “Lectura de Correspondencia’ y se corrala numeracion en los puntos siguientes.

Las sefioras Directoras manifiestan estar de acuerdo.

ARTICULO CUARTO: LECTURA DE CORRESPONDENCIA:
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LaLicda Rose Mary Ruiz procede con la lectura de la siguiente correspondencia:

1- Copiadel oficio GG.2529-10-2010 de fecha 4 de octubre del 2010, suscrita por la Licda
Margarita Fernandez y dirigida a los licenciados Fernando Sanchez, Alexander Porras,
Yamileth Céspedes y la Luz Marina Campos, donde adjunta copia del oficio DFOE-SOC-
1088 (09385) de la Contraloria General de la Republica, mediante el cual informa de la
aprobacion del Presupuesto Extraordinario N0.03-10, haciendo la observacion que se
recalificaron y se disminuyeron ingresos por un monto de ¢2.685.450.7 miles, incorporando
aumentos y disminuciones. Adicionalmente proceder a tomar en cuenta le punto 3
denominado “Otros asuntos importantes’, que constan en el texto de dicho oficio y que
proceden de conformidad a remitir la documentacién requerida.

Se toma nota

2- Copiadel oficio A.l.449-10-2010 de fecha 05 de octubre del 2010 suscrito laLicda. Maria
Celina Madrigal y con el visto bueno del MSc. Edgardo Herrera, dirigido a los licenciados
Margarita Ferndndez y Fernando Sanchez, referente a la advertencia sobre la presentacion de
los Estados Financieros del IMAS.

Se toma nota

3- Copia del oficio PE.989-09-2010 de fecha 24 de setiembre 2010 suscrita por el Dr.
Fernando Marin y dirigida a Lic. German Brenes Rosell6, Gerente de la Division Juridica de
la Contraloria General de la Republica, con respecto a 20% de la utilidades que tiene que
girar el IMAS a Consejo Técnico de Aviacion Civil, como pago del uso de areas
correspondientes, donde pregunta si es necesario que el IMAS pague alquiler o si estamos
exentos por la normativa. Dicha nota se adjunta estudios juridicos.

Setoma nota.

4- Copia del oficio PE.988-09-2010 de fecha 24 de setiembre 2010 suscrita por € Dr.
Fernando Marin y dirigida a Lic. Ricardo Vargas Vésguez, Procurador General de la
Republica, consulta sobre el pago del 20% de las utilidades al Consegjo Técnico de Aviacion
Civil, como pago por € uso de las areas correspondiente en los aeropuertos internacionales,
donde surge ladudade si el IMAS se encuentra obligado a pagar dicho porcentgje.

Se toma nota
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5- Oficio A.1.455-10-2010 de fecha 6 de octubre del 2010 suscrito por la MBA. Marianela
Navarro Romero, Subauditora General y dirigida a los licenciados Juan Carlos Dengo,
Fernando Sanchez y Gladys Davila Espinoza, donde se remite el informe AUD.022-2010
sobre los resultados obtenidos en el Estudio Integral del Area Regional de Desarrollo Social
Chorotega.

Se toma nota

6- Oficio A.1.453-10-2010 de fecha 6 de octubre del 2010 suscrito por la MBA. Marianela
Navarro Romero, Subauditora General y dirigida a los licenciados Fernando Sanchez y
Ramon Alvarado, donde se remite el informe AUD.023-2010 denominado “Las Funciones de
la Proveeduria General del IMAS’.

Se toma nota

7- Oficio SM-069-09-2010 de fecha 23 de setiembre, suscrita por la sefiora Grethel Delgado,
Oficinista del Concejo Municipal de Nicoyay dirigida al IMAS, con instrucciones del sefior
Marco Antonio Jiménez Mufioz, Secretario Municipal Titular, en el que transcribe el acuerdo
18, donde solicita a IMAS atender las familias afectadas por el mal tiempo, conforme al
informe presentado por la Comision Nacional de Emergencias.

El sefior Jorge Vargas somete a votacion trasladar el oficio anterior a la Subgerencia de
Desarrollo Social, para que se le de la atencion respectiva y posteriormente se comunique a
este Consgjo Directivo @ resultado de la gestion, poseriormente enviar copia de dicho
acuerdo alaMunicipalidad de Nicoya.

Por tanto, se acuerda

ACUERDO CD 471-10:

Trasladar €l oficio suscrito por la sefiora Grethel Delgado, Oficinista del Concejo Municipal
de Nicoya, a la Subgerencia de Desarrollo Social, por ser un asunto de su competencia, para
gue se le de la atencidn respectiva'y comunicar a este Consgjo Directivo el resultado que sele
brinde.

Asimismo se instruye a la Unidad Secretaria de Actas emitir copia de este acuerdo ha dicha
Municipalidad.
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Los sefiores Directores. Lic. Jorge Vargas Roldan, Licda. Rose Mary Ruiz Bravo, Licda
Mireya Jiménez Guerra, Licda. Maria Eugenia Badilla Rojas, Licda. Isabel Mufioz Mora y
Licda. Mayra Gonzdlez Lebn, votan afirmativamente la propuesta de acuerdo.

A solicitud del sefior Vicepresidente, los sefiores Directores declaran Firme el anterior
acuerdo.

8- Nota del 6 de octubre suscrita por el sefior Ernesto Leiva Araya, Gerente General de
Tecnologia y Sistemas Digitales de Comunicacion S.A y dirigida a Mayra Trejos, informa
gue equipo actual de grabacion de actas se dafio por problemas de induccion de corriente,
cuya reparacion se envié a China para su restauracion y se va atardar.

Se toma nota

9- Nota del 7 de octubre del 2010 suscrita por el Lic. Fernando Sanchez y dirigido a la
Licda. Margarita Fernandez, en respuesta al oficio GG.2385-09-2010, donde solicita informe
del Hallazgo 2, inciso b) “Existe antigiedad en los saldos de la cuenta otras cuentas por
cobrar, cheques pendientes de liquidar”.

Se toma nota

10- Oficio N0.1092-SCM-2010 de fecha 05 de octubre del 2010 suscrito por la sefiora Laura
Rojas Araya, Secretaria del Concejo Municipal de Oreamuno, en relacion con el acuerdo
N0.330-2010 de dicha Municipalidad, solicita ayuda para construir un muro al lado sur de la
vivienda de la sefiora Hilda Rosa Ramirez Quir6s, vecina de la Ciudadela Las Delicias.

El sefior Vicepresidente acuerda trasladar el oficio anterior a la Subgerencia de Desarrollo
Social, para que atienda la situacién y resuelva de acuerdo alas posibilidades.

Por tanto, se acuerda

ACUERDO CD 472-10

Trasladar a la Subgerencia de Desarrollo Social, por ser asunto de su competencia, el oficio
suscrito por la sefiora Laura Rojas Araya, Secretaria del Concejo Municipal de Oreamuno,
donde solicita al IMAS colaboracién para atender €l caso de la familia Ramirez Quirés, con

el fin de que puedan construir el muro en su vivienda, e informar a Consgjo Directivo €l
resultado final de dicha gestion.
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Los sefiores Directores. Lic. Jorge Vargas Roldan, Licda. Rose Mary Ruiz Bravo, Licda
Mireya Jiménez Guerra, Licda. Maria Eugenia Badilla Rojas, Licda. Isabel Mufioz Mora y
Licda. Mayra Gonzdlez Lebn, votan afirmativamente la propuesta de acuerdo.

A solicitud del sefior Vicepresidente, los sefiores Directores declaran Firme el anterior
acuerdo.

11- Oficio C.S.C.301-10-0010 de fecha 11 de octubre del 2010 suscrito por € Lic. Juan
Carlos Flores Monge, Contralor de Servicios y dirigido a los miembros del Consgjo
Directivo, en atencion al acuerdo CD 247-2010 referente al caso de la sefiora Carolina Salas
Barrantes.

El sefior Vicepresidente sefiala que es una situacion muy delicada, primero por el tiempo
transcurridos, segundo desde el principio se percibié que era un trato inadecuado a la
beneficiaria, le preocupa porque se aprobd desde el principio de afio y se esta conociendo al
final de afio. Desde el punto de vista de la gestion de la Contraloria de Servicios, por estar en
un nivel inferior y no estar en relacion directa al mandato de este Consgjo Directivo, se le
afecta a su funcion. En esos términos toma vigencia la disposicion de reubicar la Contraloria
para que sirva como un elemento de monitoreo al servicios de este Organo Colegiado.

Sobre el caso en particular piensa que se deberia proponer dos cosas, uno mandarlo a la
Subgerencia de Desarrollo Social para que informe en términos del comportamiento de los
funcionarios que atendieron el caso. Segundo que se convierta en caso paradigmético para
gue se discuta la calidad de la atencion de la poblacién meta del IMAS, que de alguna
manera esto pueda ser visto como un ejemplo que no debe ser y se debe fijar algun tipo de
accion.

El Lic. Jorge Vargas somete a votacion dar por recibido el oficio y remitirlo al Subgerente de
Desarrollo Social para que de un reporte de cud fue el tratamiento en el orden disciplinario
del comportamiento de las 'y los funcionarios a cargo del caso y que se incluya como un caso
paradigmético en el andlisis del mejoramiento de la calidad de atencion de la poblaciéon meta.
Por tanto, se acuerda

ACUERDO CD 473-10
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1- Dar por recibido el oficio C.S.C.301-10-10 suscrito por e Lic. Juan Carlos Flores
Monge, Contralor de Servicios, mediante el cual informa sobre el caso de la sefiora
Carolina Salas Barrantes.

2- Trasladar dicho oficio a la Subgerencia de Desarrollo Social, con el fin de que se
presente a este Consgjo Directivo un informe que contemple que medidas
disciplinarias se tomaron con los funcionarios que intervinieron en este caso y con
fundamento a éste se giren instrucciones a las Gerencias Regionales el mejorar la
calidad de atencion a las personas que requieren de los servicios de la I nstitucion.

Los sefiores Directores. Lic. Jorge Vargas Roldan, Licda. Rose Mary Ruiz Bravo, Licda
Mireya Jiménez Guerra, Licda. Maria Eugenia Badilla Rojas, Licda. Isabel Mufioz Mora y
Licda. Mayra Gonzdlez Lebn, votan afirmativamente la propuesta de acuerdo.

A solicitud del sefior Vicepresidente, los sefiores Directores declaran Firme el anterior
acuerdo.

Ingresa a la sala de sesiones el Dr. Fernando Marin.

ARTICULO QUINTO: ASUNTOS PRESIDENCIA EJECUTIVA:
5.1. VARIOS:

El Dr. Fernando Marin sefiala que esta emergencia tiene una magnitud que no se esperaba,
era més focalizada pero se ha ido extendiendo préacticamente la mitad de los cantones
afectados, una perdida muy lamentable a nivel de vidas humanas en la zona de Escazil y en la
parte de infraestructura los dafios en méas de 123 puntos en todo € pais, de los cuales quedan
17 de atender de esos puntos, se ha hecho un esfuerzo enorme.

En estos casos las personas se solidarizan en donacion de alimentos y ropa, en cuantos a los
costos son enormes, a nivel del IMAS se hizo las previsiones para fortalecer la parte de
asistencia y emergencia, desde el mes de julio de este afio se comenz6 hacer el recorte
presupuestario en el area administrativa, por eemplo de los nueve mil millones de
Avancemos, se distribuyo tres mil millones de colones para un fondo de vivienda que la
perdio total o parcialmente, mil millones para un fondo especial que tiene el BANHVI que
permita subsidiar 0 respaldar los créditos de personas de clase media que suman cuatro mil
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millonesy el resto vuelve al IMAS para atencidn de familias en extrema pobreza y otra parte
para algunos proyectos especificos, por giemplo una plan de tratamiento denominado “IMAS
2000" que es una comunidad prioritariay sin eso no se puede avanzar pues circula las aguas
negras en toda la comunidad y para llenar un déficit de FODESAF es el quinto en este afio, se
han reportado mas de dieciocho mil millonesy no se queria cortar otros programas. Al estar a
final de afio permite que estos recursos se puedan cubrir sin temor, luego vendria el
presupuesto del 2011 para hacer cualquier otro guste.

En cuanto al balance que hizo en la Comisién de Emergencias es que este asunto va a tomar
meses 0 anos pararecuperarse, especialmente en el nivel de infraestructura.

El IMAS ha estado respondiendo muy bien en las emergencias, especialmente en la zona de
Puntarenas.

5.2. ANALISIS DE LA MODIFICACIONES A LOS INCISOS A), B), 1), DEL POR
TANTO DEL ACUERDO CD-458-10 DEL ACTA NO.081 DEL 1° NOVIEMBRE DEL
2010, REFERENTE AL ESTUDIO INTEGRAL DE PUESTOS, MANUAL DE CARGOS,
MANUAL DE CLASIFICACION Y VALORACION, ESTRUCTURA OCUPACIONAL
QUE PRESENTA LA GERENCIA GENERAL PARA EL IMAS, SEGUN OFICIO
DH.1463-2010:

LaLicda Rose Mary Ruiz sefiala que el Dr. Fernando Marin le solicito que se reuniera con
los funcionarios de Recursos Humanos, si tenian algunas observaciones al acuerdo en
analisis, que eran bastante delicadas con respecto a leyes que nos atafien cumplir y que €l
acuerdo tomado quedaba contrario a la legislacion, Ley de Administracion Financiera 'y al
Cadigo Penal, sobre laimposibilidad de poner a personas en cargos que ya se aprobaron que
no tienen los requisitos.

La soluciones se encontré de la siguiente manera: En €l inciso a), serefiere alos funcionarios
gue tenian formacion académica no acuerde con los dispuesto en el manual de cargosy se
habia agregado que no cumple con los requisitos para el puesto y tanto estos contintien en €l
gjercicio de las mismas labores que hoy desempefian, no se les exigira una nueva formacion
académica o e cumplimiento de los nuevos requisitos.

Lo que se sugiere es que se divida en dos, uno el inciso @), que dice: “A los funcionarios de

este Ingtituto que en la actualidad poseen formacién académica no acorde con los dispuesto
enel Manual de Cargos yenel tanto estos continden en el gjercicio de las mismas labores
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gue hoy desempefian, no se les exigird una nueva formacion académica’. Luego incluir un
inciso b) con respecto a los requisitos de las personas, solicitando a la Secretaria Técnica de
la Autoridad Presupuestaria, hacer extensiva a IMAS la resolucion DG-038-98 de la
Direccion General de Servicio Civil, que le da posibilidad a las instituciones de mantener los
funcionarios en puestos, hasta tanto no se pensionen o se reubiquen haciendo lo que venian
haciendo, pero la Autoridad Presupuestaria dijo que ella podia resolver hasta que se apruebe
el Estudio Integral de Puestosy la solucion es solicitar ala Autoridad Presupuestaria.

El Lic. Jorge Vargas plantea una duda al Asesor Juridico, todo el planteamiento que se
resolvié anteriormente, parte del supuesto que este Consgjo Directivo actud ilegalmente,
porque indican de acuerdo con la constituciéon a la ley y al Codigo Penal, si se procede a
nombrar a estas personas que no tienen requisitos se estaria actuando ilegalmente.
Independientemente de la solucidbn no le gusta el planteamiento, porque no se esta
nombrando personal seguin establece la legislacion, simplemente se est4 exonerando de una
condicion personal que tiene derechos adquiridos en la Ingtitucion y que se amparan en €l
Decreto Ejecutivo N0.03898 de la Direccion General del Servicio Civil que fue vigta la
excepcion.

En realidad no le agrada que se vaya a someter a un proceso legal por situaciones ilegales,
pero nunca el Departamento de Desarrollo Humano se pueda atribuir esa potestad, eso es una
funcion propia de la Auditoria 0 nos puede alertar la Asesoria Juridica. Se esté cautelando el
derecho adquirido de funcionarios nombrados en sus respectivas plazas en la historia de la
Institucion y no se quiere que se afecten con el manual, fue la decision nimero uno en la que
hubo consenso.

Por lo que pregunta a Lic. Berny Vargaque si al establecer estd exoneracion amparado en la
Directriz del Servicio Civil que se mencionan, se esta actuando con €l riesgo de ser ilegales
en ese beneficio.

El Lic. Berny Vargas sefiala que no tiene conocimiento del tema, porque no le pasaron los
documentos. Sin embargo, en considerar aspectos de indole penal en esta materia el riesgo
siempre va a existir en cualquier otra institucion y por cualquier otro funcionario, el
cuantificar ese riesgo va a resultar bastante dificil, porque €l riesgo nunca es cero, pero lo se
puede establecer un nexo casual entre un acuerdo del Consejo Directivo que vaya a
determinar mediante la adecuacion tipica en un tipo penal. Piensa que esto no es un tema que
tenga relacion en este punto ni siquiera de manera culposa y hay una mala interpretacion de
jerarquia normativa, porque el Decreto hace consideraciones juridicas donde eventualmente
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podria estar malinterpretandose una norma, si le parece a este Consejo podria ahondar en el
tema, mas porgue desconoce € acuerdo.

El sefior Presidente presenta el siguiente acuerdo.
Por tanto, se acuerda.
ACUERDO CD 474-10
POR TANTO
Se acuerda:

a- Derogar € inciso a) del por tanto del acuerdo CD.458-10 del acta N0.081-10 del 1° de
noviembre del 2010.

b. Sustituir dicho inciso a) por e siguiente texto: “ a@ A los funcionarios de este
I ngtituto que en la actualidad poseen formacion académica no acorde con lo dispuesto
en el Manual de Cargosy en € tanto estos continlien en gercicio de las mismas labores
gue aun desempefian, no se les exigira una nueva formacién académica, en virtud de
los derechos adquiridos por ellos’.

c.- Se acuerda, solicitar a la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria, para dar
cumplimiento a este inciso, hacer extensiva a Ingtituto Mixto de Ayuda Social la
resolucion DG-038-98 de la Direccion General del Servicio Civil.

El sefior Presidente Ejecutivo somete a votacion el acuerdo anterior.

Los sefiores Directores. Dr. Fernando Marin Rojas, Lic. Jorge Vargas Roldan, Licda. Rose
Mary Ruiz Bravo, Licda. Mireya Jmeénez Guerra, Licda. Maria Eugenia BadillaRojas,
Licda. Isabel Mufioz Mora y Licda Mayra Gonzdlez Ledn, votan afirmativamente la

propuesta de acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente Ejecutivo, los sefiores Directores declaran Firme el anterior
acuerdo.
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LalLicda Rose Mary Ruiz serefiere a inciso b) que dice: “Los profesionales en derecho que
coordinan procesos institucionales, judiciales, pronunciamientos y contrataciones
administrativas, vendran en el cargo de coordinacion, el pago de un plus del 10% de acuerdo
con las politicas que establezca el Consgjo Directivo en esa materid’, se entiende que se debe
modificar el reglamento vigente sobre el paso sobre sueldo, por coordinaciones temporales en
el IMAS, como en todos aguellos casos donde se acordd los pluses para coordinaciones. Ese
tiene que estar en la politica y en el reglamento de contrataciones, tanto lo de Asesoria
Juridica, Auditoria, Unidades Locales de Desarrollo y de la Subgerencia de Desarrollo
Social, tiene que verse por separado porque no va en el Estudio Integral de Puestos, siho que
€s un reglamente que esta vigente en la I nstitucion al cual hay que meter esto.

El Lic. Jorge Vargas manifiesta que en principio se acordd reconocer la coordinacion a tres
instancias como a la Asesoria Juridica un 10%, sin embargo, a final se resolvié que no se
podian asignar en un plus por recargo de funciones, en tanto hubiese una politica institucional
pero no existe, en consecuencia en tanto no exista dicha politica, no se puede reconocer
ningun plus nuevo y debe ser derogado este acuerdo en su totalidad.

El sefior Presidente somete a votacion derogar € inciso b), del por tanto del acuerdo CD 458-
10 del acta N0.081-10 del 1° de noviembre del 2010.

Los sefiores Directores. Dr. Fernando Marin Rojas, Lic. Jorge Vargas Roldan, Licda. Rose
Mary Ruiz Bravo, Licda. Mireya Jiménez Guerra, Licda. Maria Eugenia Badilla Rojas,
Licda. Isabel Mufioz Mora y Licda Mayra Gonzdlez Ledn, votan afirmativamente la
propuesta de acuerdo.
ACUERDO CD 475-10
POR TANTO

Se acuerda:

Derogar € inciso b) del por tanto del acuerdo CD.458-10 del acta N0.081-10 del 1° de

noviembre del 2010.

A solicitud del sefior Presidente Ejecutivo, los sefiores Directores declaran Firme el anterior
acuerdo.
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Continda la Licda. Rose Mary Ruiz con €l inciso i) que dice: “ Incorporar a perfil de los
técnicos sociales, presentados por el Manual de Cargos y Clases, estos deben comunicarse a
las Unidades Locales de Desarrollo Social y en otras entidades publicas y privadas de interés
institucional.”, sugieren que agreguen el siguiente parrafo “...conforme con el convenio que
asi se establezca’.

Sefiala que seguin la politica de contratacion no se le puede decir a un funcionario que vaya a
unaingtitucion atrabagjar.

El sefior Presidente somete a votacion el siguiente acuerdo.
Por tanto se acuerda:
ACUERDO CD 476-10
POR TANTO
Se acuerda:
Modificar el inciso i) del por tanto del acuerdo CD.458-10 del acta N0.081-10 del 1° de
noviembre del 2010, para que se lea de la siguiente manera “ i) Incorporar a perfil de los
Técnicos Sociales, presentados en el Manual de Cargosy Clases, que estos deberan ubicarse

en las Unidades de Desarrollo Social y en otras entidades publicas y privadas de interés
institucional, con el convenio que asi se establezca.

Los sefiores Directores. Dr. Fernando Marin Rojas, Lic. Jorge Vargas Roldan, Licda. Rose
Mary Ruiz Bravo, Licda. Mireya Jiménez Guerra, Licda. Maria Eugenia Badilla Rojas,
Licda. Isabel Mufioz Mora y Licda Mayra Gonzdlez Ledn, votan afirmativamente la
propuesta de acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente Ejecutivo, los sefiores Directores declaran Firme el anterior
acuerdo.

5.3. ANALISIS DE LA PROPUESTA DE POLITICA PARA EL PAGO DE PLUSES
SALARIALES:
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El sefior Jorge Vargas pregunta si en la Ingtitucion existe algin documento que regule o
defina las politicas de los pluses salariales.

El Lic. Berny Vargas sefiala que dentro del marco normativo que maneja la Asesoria Juridica
se esta nutriendo, se cuenta con un contrato especifico que se suscribe entre el IMAS y la
persona que va a gjercer la funcién, también a nivel de reglamento interno.

A nivel de politica la Asesoria Juridica no cuenta con un documento que haga referencia
expresa a una politica sobre pago de pluses salariales.

El Lic. Jorge Vargas manifiesta que de acuerdo a la consulta realizada al Asesor Juridico, no
existe una politica institucional que determine y norme lo relacionado con los pluses
salariales por recargo de funciones o por jefaturas temporales. A su vez el estudio realizado
sobre régimen del Servicio Civil existe cuatro tipos de plus, la dedicacion exclusiva,
prohibicion y horas extras, solo en el IMAS existe el pago de un plus por asumir
coordinaciones temporales.

Considera que hay que tener mucho cuidado, porque en este proceso de clasificacion de
plazas que quiere normalizar y estabilizar la relacion de los funcionarios del IMAS y ha
surgido una serie de contradicciones, errores y desequilibrios que se quieren resolver por la
viade los plus, es no se puede resolver de manera precipitada.

La primera gestion que surgio fue de la Auditoria que queria un 28%, justificando que habia
procesos en la Auditoria. La otra figura que se menciond es que las plazas nuevas que se
recrean que son los jefes de area, deben ocuparse bajo la figura de coordinacion tempora y se
agrega la decision de este Consegjo Directivo de reconocer en la Asesoria Juridica a
funcionarios que tienen la misma figura que se indico para los auditores en el tratamiento de
los procesos legales.

Piensa que hay dos puntos centrales una cosa es la clasificacion de plazas, parala cual se han
dedicado mas de dos afios y se ha hecho muchos financiamientos. El otro punto que se
confunda lo que es clasificacion con plus temporales, el caso Unico que se deberia resolver es
el de las plazas nuevas, tanto los auditores como los de la Asesoria Juridica estan en el 50%
gue no salen afectados en la gestion. En esos términos lo que se tiene que resolver son las
plazas nuevas de las areas de formulacion de programas y de seguimiento de evaluacion,
deben crearse los puestos y debe ser asimilado al mismo puesto que tiene el Departamento de
Instituciones de Bienestar Social.
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Propone que se resuelva creando las plazas y que se defina posteriormente como se van a
ocupar, porgue Sino se va a entrar en un tema que no es prudente, primero en la dindmica
ingtitucional en la coyuntura que tiene el pais, se esta discutiendo dar beneficios a
funcionarios, cuando estamos en una tragedia nacional y no va a apoyar ningun plus para
ninguna plaza del IMAS, por sentido de responsabilidad que le corresponde, ciertamente se
hizo todo el esfuerzo en la clasificacion, hay posiblemente desajustes que se expresaron a
través del trabajo que hizo la comisidn, pero estd operando algo que es natural muy humano,
gue quieren mejorar sus condiciones, pero se debe asumir responsabilidades méas haya de las
responsabilidades particul ares.

Finalmente propone que se apruebe tal como esta la clasificacion de plazas, que se defina la
creacion de las nuevas coordinaciones que insiste no esta de acuerdo, pero en razon de
sentido comdn que se crean con €l nivel que le corresponde y que a su vez no se tome
ninguna decision sobre el plus en este momento, porque no hay condiciones para que se
apruebe. Reitera que no va a aprobar ningun plus, porgue le parece que no corresponde al
principio de necesidad institucional, es mas de caracter personal, pero que la responsabilidad
de este Consgjo Directivo es resolver lo que sea mejor para la Ingtitucion y que ademas si se
aplican esos plus van a significar un costo adicional innecesario, porgque €l personal del
IMAS opera en condiciones més favorables que la poblacion meta que es la que nos debe
preocupar.

La Licda. Isabel Mufioz no esta de acuerdo con lo expuesto por € Lic. Jorge Vargas, cree
gue todas las personas que trabajan en la institucién son responsables y con la honestidad,
cualquier persona se merece un plus por los afios laborados, rendimiento, etc. Ademas que €l
sefior Presidente Ejecutivo indique que es lo que necesita para apoyar su decision.

La Licda Rose Mary Ruiz llama a la reflexion a los miembros del Consejo Directivo, la
politica de los pluses que estaba implicita a formular un reglamento que esta vigente, fue
avalada por la Autoridad Presupuestariay el IMAS fue felicitado por haber dado un paso en
laflexibilidad y posibilidad de cambiar cosas en una I nstitucion Publica.

Con respecto ala intervencion del Lic. Jorge Vargas, sefidla que no se entiende la politica de
los pluses, no se trata que teniendo una jefatura se le tenga que dar un porcentgje adicional
diferente a los otros, en redlidad el asunto es diferente, para procesos y posiciones
ingtitucionales que pueden ser cambiados por el gobierno, se toma un Profesional 3y se le
paga un plus para que haga una labor adicional que es coordinacion, jefatura, etc., por es
labor se da un plus que se asemeja a Profesional Jefe 3 o en el caso de las Unidades Locales
de Desarrollo enProfesional Jefel, envez decrear plazasque le cogsariaal Estado
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costarricense, es todo lo contrario si se crean plazas para poner jefatura se necesitaria 39
plazas de las Unidades Locales de Desarrollo Social, 2 para la Subgerencia de Desarrollo
Social y plaza para las jefaturas de Auditoriay la Asesoria Juridica, en vez de eso setoma un
profesional el mismo que ya tiene la plaza asigna se le da un plus para que haga labores de
coordinacion y jefatura, que se entienda que no se esta regalando nada, sino que se le
reconoce un trabajo con un plus determinado.

En esos términos se manda el estudio de puestos como esta ahora, sin tocar la politica de
pluses y su reglamento, no se tiene como reconocer la jefatura de las Unidades Locales de
Desarrollo Social ni como pagar las plazas iguales a Departamento de Instituciones de
Bienestar Social y las dos casitas que estan en la Subgerencia de Desarrollo Social, quedan
homologadas por un plus a las Instituciones de Bienestar Social tiene sus responsabilidades y
el cargo es posible de cambiar.

Agrega que en la propuesta presentada tiene un error y lo mandaron a corregir, el
coordinador de Unidad Local de Desarrollo Social es un profesional Jefe Servicio Civil 1,
para llegar a eso necesita un 20% de plus, el Jefe de Area de Formulacion de Programas se
asemeja a un profesional Jefe de Servicio Civil 3 con un 28.18% del y el Jefe del Area de
Evaluacién y Seguimiento de Programas es lo mismo y el Coordinador de Auditoriay el de
Asesoria Juridica hay que darles el 10.9%. En cuanto ala creacion de plazas seria un proceso
improbable que la Autoridad Presupuestaria autorice dichas plazas, sino no se tiene la
politica de pluses como se va a reconocer ese trabajo de jefaturas.

En realidad no esta de acuerdo con una situacién, porque agui se dijo que hasta que no
hubiera una politica no se aprobaba, se presentay hoy se manda a volar, por €l IMAS, por €l
paisy por € Dr. Fernando Marin, sugiere que se apruebe |0 que se presenta, esto no es de la
comision sino de muchos afios de conocer € IMAS 'y no es nada personal.

El Lic. Jorge Vargas manifiesta que en estos momentos los que tienen el beneficio del plus,
son los coordinadores de las unidades locales y las coordinaciones de auditoriay de la
Asesoria Juridica surgieron en el proceso de apertura del estudio, porque no estaban
previstos, es decir, es una propuesta que hicieron posteriormente, pero las coordinaciones
como tal no existen organicamente, se deje claro que no se esta dejando de crear plazas
porque estas existen con responsabilidades internas por division del trabajo.

A la Licda. Maria Eugenia Badilla le preocupa a una politica que se dijo en su oportunidad

gue se deberia analizar més exhaustivamente, y que lo que haga este Consegjo Directivo
depende del sefior Presidente Ejecutivo, porque vienen aayudar a una institucién, pero que
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no les ponga entre la espada y la pared, le parece excelente la labor del Dr. Marin, pero lo
gue se decida no quiere decir que estan en contra de él, porgue lo que se esta es defendiendo
una politica institucional y no de Presidentes Ejecutivos.

Le preocupa que se encuentren con una herencia que ya tienen nombres y apellidos, hay que
darles un plus a personas y no a puestos, s se le da el plus a uno se le tiene que dar a todos.
Sefala que €l plus salarial son politicas de una ingtitucidon y no se mezclen personas, se esta
pensando lo mejor para una institucién, e inclusive son puestos que aun no han salido a
concurso, por lo que sugiere se analice para luego tomar una decision.

LalLicda Rose Mary Ruiz sefiala que no tiene conocimiento de nombres y personas para esas
plazas, siente que la persona que tiene que nombrarlas es la administracion actual, por el
tiempo que decida, no existe ningun interés personal sobre el asunto.

El Lic. Jorge Vargas seflala que es importante que se expresen y sobre esa base se busca el
consenso o €l disenso paratomar decisiones, porque es parte del régimen que nos asistey no
estan obligados atomar decisiones a la fuerza.

Retornando al tema, el Lic. Jorge Vargas, menciona que lo considera altamente deficiente,
porque una politica define quién, como, cuando y donde, que es la base de definir lineas.

La primera pagina es de fundamentacion y luego dos péarrafos sobre los cuales opina que son
insuficientes.

Seflala que si esta propuesta viene Unicamente de Desarrollo Humano, se vuelve al problema
de que se estédn conociendo documentos que no han sido tramitados en la linea propuesta,
porque las propuestas de reglamento de politica deben de venir con el visto bueno de la
Gerencia General.

Sugiere que este documento sea conocido por la Gerencia General y por la Asesoria Juridica
para que se revise, debido a que ladefinicion de cargos estratégicos es muy genérico, y la
Licda. Rose Mary Ruiz ha sido muy clara cuando ha planteado de que son cargos de
importancia a la gestion de una administracion.

Insiste que si el sefior Presidente Ejecutivo, responsable institucional, maxima jerarquia del

IMAS, presenta la asignacion de tales funciones y que se le reconozca, personalmente lo
avala, lo queno estade acuerdo es que los forsen en documentos de los cuales opina que no
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tienen validez en el orden institucional, que no tienen un sustento, porgue personalmente no
aprobaria un documento como el quetiene alavista

Tampoco estéd en disposicidn, que le presenten una propuesta de reforma a un reglamento con
nombres y apellidos en términos de funcionarios, porque estan coartando la libertad de
decidir como tiene que ser

En esos términos, sefiala en primer lugar que no existe una politica y este documento no la
define, y se podria en una actitud constructiva, tomar eso como base para que lo conozca la
Gerencia General, con la Asesoria Juridica y hagan una propuesta que defina, quién, cémo,
cuando, y dénde. Por otra parte, |0 més importante que no aparece en el documento, es
guién propone que es una potestad de la Presidencia Ejecutiva.

Propone una mocién de orden, para que el proyecto de propuesta de politica para el pago de
plus en el gjercicio de coordinaciones temporales, sea remitido a la Gerencia General, y a la
Asesoria Juridica para que presenten una més acorde con las necesidades institucionales y
con los temas que se han planteado.

Al ser las 3.36 p.m. seretirade la Sala de Sesiones la Licda. Mireya Jiménez

El Dr. Fernando Marin, con respecto a asunto de los pluses salariales, manifiesta que en
principio esta de acuerdo. Le parece que se trata de una buena politica institucional,
especialmente con los coordinadores locales, y estaria a discusion una politica general para
ordenar la asignacion de nuevos plus a otros cargos.

Propone, que si el documento en analisis, no condiciona que se haya aprobado como esta el
Manual de Cargos, que la Gerencia General analice la politicay las reformas.

Luego de las anteriores consideraciones, propone € siguiente acuerdo:

Por tanto, se acuerda.

ACUERDO CD 477-10

Dar por conocida la propuesta de la politica ingtitucional para el pago de pluses salariales.
Asimismo, se acuerda solicitar a la Gerencia General que realice una revision de dicha

politica y que presente al Consgjo Directivo, en una proxima sesion, una nueva propuesta,
con el apoyo de la Asesoria Juridica.
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L os sefiores Directores Dr. Fernando Marin, Licda. Rose Mary Ruiz Bravo, Lic. Jorge Vargas
Roldan, Licda. Maria Eugenia Badilla Rojas, Licda. Mayra Gonzalez Ledn, y la Licda. |sabel
Mufioz Mora, aprueban la propuesta anterior.

A solicitud del sefior Presidente los sefiores Directores declaran Firme el anterior acuerdo.
ARTICULO SEXTO: ANALISIS DE LA PROPUESTA DE REFORMA AL
REGLAMENTO PARA EL PAGO DE SOBRESUELTO POR COORDINACIONES
TEMPORALESEN EL IMAS:

El sefior Presidente en relacion con el punto de agenda en mencion, propone el siguiente
acuerdo:

Por tanto, se acuerda:

ACUERDO CD 478-10

Dar por conocida la propuesta de reforma a Reglamento para el Pago de Sobresueldo por
Coordinaciones Temporales en el INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL y se acuerda

posponer la discusion de esta reforma, hasta tanto la Gerencia General presente la nueva
propuesta de politica para el pago de pluses salariales.

L os sefiores Directores Dr. Fernando Marin, Licda. Rose Mary Ruiz Bravo, Lic. Jorge Vargas
Roldan, Licda. Maria Eugenia Badilla Rojas, Licda. Mayra Gonzalez Ledn, y la Licda. |sabel
Mufioz Mora, aprueban la propuesta anterior.

A solicitud del sefior Presidente los sefiores Directores declaran Firme el anterior acuerdo.

Sin mas asuntos quetratar finaliza la sesion alas 3:48 p.m.

LIC. JORGE VARGAS ROLDAN LICDA. ROSE MARY RUIZ ROJAS
VICE-PRESIDENTE SECRETARIA
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