SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA EL LUNES 15 DE
NOVIEMBRE DE 2010.

ACTA N° 086-2010.

Con la anuencia de los sefiores Directores, se dainicio a la sesion de Consejo Directivo
N° 086-10 celebrada el lunes 15 de noviembre de 2010, programada a las 2:00 p.m., a
ser [a1:00 p.m., con el siguiente quorum:

Dr. Fernando Marin Rojas, Presidente

Lic. Jorge Vargas Roldan, Vice Presidente
Licda. Rose Mary Ruiz Bravo, Secretaria
Licda. Maria Eugenia Badilla Rojas, Directora
Licda. I1sabel Muiioz Mora, Directora

Licda. Mayra Gonzélez, Directora
AUSENTE CON JUSTIFICACION:

Licda. Mireya Jiménez Guerra, Directora

INVITADOS EN RAZON DE SU CARGO:

Lic. Edgardo Herrera Ramirez, Auditor Interno

Licda. Marianela Navarro Romero, Sub-Auditora

Lic. Fernando Sanchez, Subgerente Soporte Administrativo.

Lic. Berny Vargas Mejia, Asesor Juridico

Licda. Mayra Trejos Salas, Secretaria Consejo Directivo

ARTICULO PRIMERO: LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA:

El Dr. Fernando Marin somete a votacion el orden del dia.

Los sefiores Directores manifiestan estar de acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO: LECTURA DE CORRESPONDENCIA:

No se presenta correspondencia en el presente punto de agenda.
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ARTICULO TERCERO: ASUNTOS SENORES DIRECTORES:

1- Lalicda Isabel Mufioz hace la consulta al sefior Presidente Ejecutivo, para que le informe
con quien debe de contactarse una empresa privada; para que el IMAS les brinde apoyo
respecto a las directrices a seguir para abrir una guarderia para €l cuido de aproximadamente
70 nifios.

El sefior Presidente Ejecutivo responde que se pueden contactar, con la Licda. Mayra Diaz,
Gerente General a.i.

2- El Lic. Jorge Vargas propone gue se instruya a la Gerencia General para que en la
formulacion de los acuerdos que sean sometidos a consideracion del Consejo Directivo, no se
indique las rutas de las notas de remision en el orden jerarquico, si no que se les plantee €l
fundamento y la justificacion esencial; que justifica el acuerdo que se somete a consideracion,
lo cual ayudaria mucho a comprender realmente el sentido de las propuestas que se presentan.

Los sefiores Directores acogen la sugerencia del Lic. Jorge Vargas, y estardn pendientes para
gue los puntos que setraten en el Consejo Directivo; se cumpla con ese requisito.

3- El Lic. Jorge Vargas informa a los sefiores Directores, que la Comision ad-hoc, designada
para la revision del Reglamento ala Ley de Creacion del IMAS, ya finalizé larevision de la
propuesta, por lo que quisieran compartirla a nivel estrictamente de consulta, con los
miembros del Consejo Directivo y que la Presidencia Ejecutiva; la incluya en agenda cuando
asi lo considere prudente, dado que estan atendiendo otros asuntos relacionados con la
emergencia suscitada recientemente en el pais.

4- Lalicda. MariaEugeniaBadilla solicitase le informe enrelacion con lo indicado en una
sesion anterior, referente a la Urbanizacion Santo Cristo de Esguipulas en Palmares, para
comunicarle alos interesados en qué condiciones se encuentra.

El Dr. Fernando Marin, manifiesta que con respecto a la solicitud externada por la Licda
Maria Eugenia Badilla, le solicita a la Licda. Mayra Diaz, que instruya al Subgerente de
Desarrollo Social, para que presente al Consegjo Directivo; un informe de avance sobre esa
urbanizacion en Palmares.

ARTICULO CUARTO: ASUNTOS SUB-GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL:
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4.1. ANALISIS DEL CONVENIO DE COOPERACION Y APOYO FINANCIERO
ENTRE EL INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL Y LA ASOCIACION HOGAR
PARA ANCIANOS DE OROTINA, PRESBITERO JESUS MARIA VARGAS, PARA LA
EJECUCION DEL PROYECTO DE INFRAESTRUCTURA COMUNAL, DENOMINADO
“CONSTRUCCION DE CASITAS’, SEGUN OFICIO SGDS-1778-11-10:

El sefior Presidente solicita la anuencia de los sefiores Directores para que ingrese a la Sala de
Sesiones el Lic. Juan Carlos Dengo, Subgerente de Desarrollo Social.

Los sefiores Directores manifiestan estar de acuerdo.

El Lic. Juan Carlos Dengo en relacion con el andlisis del convenio anterior, solicita la
autorizacion para que la Licda. Lorena Peters, Coordinadora de Desarrollo Comunitario, para
gue se sirvareferirse al proyecto.

La Licda. Lorena Peters redliza la presentacion del proyecto de convenio, mediante filminas
gue forman parte integral de la presente acta

LaLicda. Isabel Mufioz interviene para comentar que tuvo la oportunidad de visitar el centro
de cuido a personas de la tercera edad, acompariada por € Lic. José Antonio Le, Licda. Flora
Jaray la Licda. Marta Guzman. Aclara que en ese momento, no fue posible otorgar ninguna
ayuda por parte de la Institucién, debido a que tenian problemas con la Junta Directiva, sobre
lo cual desea conocer si ya se resolvieron. Agrega que el Proyecto es muy interesante, y la
sefiora que esta a cargo le parece que es una mujer honesta y trabajadora.

Por otra parte solicita que se le aclare, si se van a construir 6 casitas nuevas 0 van a remodelar
las que actualmente estan construidas.

Hace la observacion en el sentido, de que 6 casitas para 36 personas es un espacio muy
reducido. Asimismo pregunta si no se ha visto la posibilidad, de si esa construccion ya sea
nueva o con reparacion, sea para que alquilen a la gente que tienen mejores ingresos, y
cuenten con un subsidio para el resto de los sefiores.

La Licda. Lorena Peters, responde que si bien es cierto habian problemas internos, se han
logrado solventar con la creacion de una nueva Junta Directiva, la cual est4 vigente con todos
los requisitos legales. Por otra parte menciona, que la sefiora que estaba a cargo anteriormente
del Centro, fue la persona que promulgo y busco el financiamiento no solamente en el IMAS,
si no en la Junta de Proteccion Social.
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Asimismo indica, que cuentan con un proyecto que se trata de una ampliacion que aparte de
las 6 casitas, que el IMAS esta otorgando con el concepto de construccion, van a contar con
10 més.

Aclara que las restantes construcciones, van a ser demolidas y estan cumpliendo con ciertas
normas de seguridad, de una proxima etapa a cargo de la Junta de Proteccién Social.

Acerca de la cantidad de personas, informa que se esta visualizando esa situacion, con la
construccién de dos habitaciones amplias y se va a retomar la observacion para que sean mas o
menos dos en cada uno de los diferentes moédulos de atencion.

Comenta que se trata de una iniciativa de parte de la Institucion bastante valiosa, porque se
trata de instaurar a adulto mayor. Cree que la vision en San Carlos, que personalmente la
conoce, espera que se pueda retomar en el algin momento, porque la dinamica es bastante
enriquecedora, debido a que no se trata de un médulo donde se ubican una gran cantidad de
camas, Sl no gue se tiene esa privacidad y individualidad, donde la familia puede llegar y
compartir con el adulto mayor.

La Licda Maria Eugenia Badilla, manifiesta que le parece extraordinario un proyecto de
estos, donde hay més privacidad para el adulto mayor, y no ese hacinamiento donde son un
nUmero mas.

Pregunta si solamente va a ser beneficiada la poblacion calificada por € IMAS, o pueden tener
derecho otras personas; que no tienen a donde vivir, y tienen la posibilidad de compartir con
otras personas, y que alavez les genere ingresos.

El Lic. Jorge Vargas interviene para comentar que el modelo de intervencidén que se esta
planteando en este proyecto, tiene una serie de ventgjas, especialmente porque garantiza la
privacidad, concepto de relacion de familiay el trato no institucionalizado en el tanto que es
por vivienda

Sugiere que esta iniciativa, pueda considerarse como un modelo a replicar, dentro de la
estrategia y las politicas de la Red de Cuido para adulto mayor.

El Presidente Ejecutivo manifiesta su complacencia con el desarrollo de este proyecto.
Menciona gue se trata precisamente de una de las lineas que se quieren incorporar ala Red de
Cuido, en razén gue los hogares de ancianos tradicionales o albergues no son sostenibles.
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Agrega que el costo especialmente por los requisitos que exige el Ministerio de Salud, en
algunos lugares; esta costando mas de ¢300.000.00 por persona, y lo que se quiere lograr es
gue este tipo de habitacion, no sea catalogada como parte de la infraestructura de un hogar de
ancianos.

Comenta que ha insistido a varias organizaciones que se han apersonado a la Ingtitucion; a
solicitar ayuda para hogares de ancianos, que deben de modificar el modelo, y se les sugiere
gue construyan casas en la misma propiedad, porque tienen la ventaja que si las personas
fallecen, otras la puedan utilizar.

El sefior Presidente Ejecutivo solicita a la Licda. Mayra Trejos dar lectura a la propuesta de
acuerdo.

LalLicda Tregos Salas procede a dar lectura del siguiente acuerdo:
ACUERDO CD 491-10
CONSIDERANDO

1. Que la Licda. Lorena Peter, Coordinadora del Area del Pro Desarrollo Comunitario,
mediante oficio DC-878-11-10 del 11 de noviembre de 2010, da €l aval a la recomendacién y
suscripciéon de Convenio con la ASOCIACION HOGAR DE ANCIANOS DE OROTINA
PRESIBTERO JESUS MARIA VARGAS, para la gjecucion del Proyecto de Infraestructura
Comunal, para la construccién de 6 casas, con las que se beneficiaran 34 adultos mayores,
denominado “CONSTRUCCION DE CASITAS’, ubicado en el Distrito Orotina, Cantén
Orotina, Provincia de Alajuela, por un monto de ¢70.000.000.00 millones de colones.

2. Que la Asesoria Juridica mediante oficio AJ1332-11-2010 del 11 de noviembre de 2010,
tradada a la Subgerencia de Desarrollo Social, la propuesta del respectivo Convenio, y otorga
la Constancia de Legalidad No. 070-2010 CC de fecha 11 de noviembre de 2010, sobre €
cumplimiento y legalidad del Ordenamiento Juridico de su contenido.

3. Que mediante oficio SGDS 1778-11-10 del 11 de noviembre de 2010, €l Lic. Juan Carlos
Dengo Gonzalez, Subgerente de Desarrollo Social, da el aval al respectivo convenio.

POR TANTO

Se acuerda.
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Aprobar el CONVENIO DE COOPERACION Y APOYO FINANCIERO ENTRE EL
INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL Y LA ASOCIACION HOGAR PARA
ANCIANOS DE OROTINA PRESBITERO JESUS MARIA VARGAS, PARA LA
EJECUCION DEL PROYECTO DE INFRAESTRUCTURA COMUNAL, PARA LA
CONSTRUCCION DE 6 CASAS QUE BENEFICIARAN A 34 ADULTOS MAYORES,
DENOMINADO “CONSTRUCCION DE CASITAS’, UBICADO EN EL DISTRITO
OROTINA, CANTON OROTINA, PROVINCIA DE ALAJUELA, POR UN MONTO DE
¢70.000.000.00 MILLONES DE COLONES.

Los sefiores Directores. Dr. Fernando Marin, Lic. Jorge Vargas, Licda. Rose Mary Ruiz
Bravo, Licda. Isabel Mufioz Mora, Licda. Maria Eugenia Badilla Rojas y la Licda. Mayra
Gonzélez Ledn, votan afirmativamente la propuesta de acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente Ejecutivo los sefiores Directores declaran Firme el anterior
acuerdo.

El Lic. Jorge Vargas aprovecha para hacer el comentario, en el sentido que tiene conocimiento
gue este proyecto corresponde mas a la linea de Red de Cuido, y presupuestariamente esta
ubicado en Infraestructura Comunal, y el disefio que tienen como respaldo no considera el
aporte de la organizacion contraparte, ni de la comunidad a otras ingtituciones, por lo que
gueda un vacio del que el IMAS aporta ¢70.000.000.00 para construir unas casas y la
sostenibilidad y la atencion, son elementos claves en un proyecto detipo social.

Sugiere se revise el formato en razén de que al IMAS no le interesa construir edificios, si no
atender personasy la atencién de ellas implica la gestidon, programas de salud etc. Asimismo,
gue se cuente con un disefio mas social y menos constructivo, porque de lo contrario quedaria
incompleto; desde el punto de vista de larazén de ser de la Institucion.,

4.2. ANALISIS DE SOLICITUDES DE LEVANTAMIENTO DE LIMITACIONES DE
INMUEBLES, SEGUN RESOLUCION 0067 Y 0068-09-10, 0075-10-10 Y 0088-11-10:

1- El sefior Presidente Ejecutivo se refiere a la resolucion No. 0067-09-10, si no hubiera
ninguna observacion, solicitaala Licda. Mayra Trejos dar lectura a la propuesta de acuerdo.

LalLicda Tregos Salas procede a dar lectura del siguiente acuerdo:
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ACUERDO CD 492-10
POR TANTO
Se acuerda:

Acoger la recomendacion de la Coordinadora del Proceso Desarrollo Comunitario de la
Subgerencia Desarrollo Social, del Asesor Juridico y del Subgerente de Desarrollo Social, de
la resolucién 0067-09-10 de fecha 23 de setiembre del 2010, que forma parte integral del
presente acuerdo y autorizar el levantamiento de limitaciones a la sefiora Calderén Quirds
Sion Magdalena cédula # 1-642-365, para que imponga un gravamen hipotecario en primer
grado, por consentimiento sobre su propiedad inscrita en el Partido de San José folio real
476167-000, a favor del Grupo Mutual Alajuela-La Vivienda, para la obtencion de un crédito,
para la readecuacion de deuda, en el que figurard como deudor e sefior Cordero Calderén
Esteban cédula # 1-1244-421, hijo de la beneficiaria; la misma sera con las siguientes
condiciones:

Monto del Crédito:  ¢7.610.000,00

Cuota mensual: ¢ 85.414,90

Interés Anual: 12 % (fijos los primeros 18 meses, después TBP + 3 ptos.)
Plazo: 30 afios

Garantia: Hipoteca en Primer Grado.

Plan de Inversion: Readecuacion de deuda

b.- Los efectos del presente acuerdo serén Unicamente para el supracitado acto notarial, por lo
gue el Notario responsable del otorgamiento de éste deberd consignarlo asi, con el fin de
que el Registro Nacional, mantenga con posterioridad las limitaciones impuestas hasta
su vencimiento, en el término establecido en la respectiva escritura.

Los sefiores Directores. Dr. Fernando Marin, Lic. Jorge Vargas, Licda. Rose Mary Ruiz
Bravo, Licda. Isabel Mufioz Mora, Licda. Maria Eugenia Badilla Rojas y la Licda. Mayra
Gonzélez Ledn, votan afirmativamente la propuesta de acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente Ejecutivo los sefiores Directores declaran Firme el anterior
acuerdo.
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2- El sefior Presidente Ejecutivo se refiere a la resoluciéon No. 0068-09-10, si no hubiera
ninguna observacion, solicitaala Licda. Mayra Trejos dar lectura a la propuesta de acuerdo.

LalLicda Tregos Salas procede a dar lectura del siguiente acuerdo:
ACUERDO CD 493-10

POR TANTO
Se acuerda:

Acoger la recomendacion de la Coordinadora del Proceso Desarrollo Comunitario de la
Subgerencia Desarrollo Social, del Asesor Juridico y del Subgerente de Desarrollo Social, de
la resolucion 0068-09-10 de fecha 24 de setiembre del 2010, que forma parte integral del
presente acuerdo y autorizar el levantamiento de limitaciones a los sefiores Ledezma Lara
Edwin, cédula # 2-284-520 y Martinez Neilson Elba Del Carmen, cédula # 9-033-258, para
gue impongan un gravamen hipotecario en primer grado, sobre la finca de su propiedad
inscrita en el Partido de San Josg, folio real 00590514-001-002, a favor del Grupo Mutual
Alajuela-La Vivienda, con el fin de que se les otorgue un subsidio con crédito, para mejoras
de su casa de habitacion, en las siguientes condiciones:

Monto del Bono: ¢ 3.313.000,00
Monto del Crédito: ¢ 627.000,00
Cuota mensual: ¢ 21.720,97

Interés Anual: 12 %
Plazo: 36 meses
Garantia: Hipoteca en Primer Grado.

LineaFinancieraz  Bono Parcial para mejoras de la vivienda.

b.- Los efectos del presente acuerdo serén Unicamente para el supracitado acto notarial, por lo
gue el Notario responsable del otorgamiento de éste deberd consignarlo asi, con el fin de
gque el Registro Nacional, mantenga con posterioridad las limitaciones impuestas hasta
su vencimiento, en el término establecido en la respectiva escritura.

Los sefiores Directores. Dr. Fernando Marin, Lic. Jorge Vargas, Licda. Rose Mary Ruiz
Bravo, Licda. Isabel Mufioz Mora, Licda. Maria Eugenia Badilla Rojas y la Licda. Mayra
Gonzélez Ledn, votan afirmativamente la propuesta de acuerdo.
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A solicitud del sefior Presidente Ejecutivo los sefiores Directores declaran Firme el anterior
acuerdo.

3- El sefior Presidente Ejecutivo se refiere a la resoluciéon No. 0075-10-10, si no hubiera
ninguna observacion, solicitaala Licda. Mayra Trejos dar lectura a la propuesta de acuerdo.

LalLicda Tregos Salas procede a dar lectura del siguiente acuerdo:
ACUERDO CD 493-10

POR TANTO
Se acuerda:

Acoger la recomendacion de la Coordinadora del Proceso Desarrollo Comunitario de la
Subgerencia Desarrollo Social, del Asesor Juridico y del Subgerente de Desarrollo Social, de
la resolucion 0075-10-10 de fecha 01 de octubre del 2010, la cual forma parte integral del
acto que fundamente €l presente acuerdo y autorizar el levantamiento de limitaciones al sefior
Solano Mora Rodolfo Francisco cédula # 1-262-484, para que traspase su propiedad inscrita,
ante el Registro Publico, en el Partido de San José folio real 558605-000, con las limitaciones
vigentes hasta el afio 2014, afavor de la sefiora Trejos Mora Vilma cédula # 1-427-004, quien
asu vez le traspasarad una propiedad inscrita a su nombre en el Partido de Cartago folio real
138102-000, libre de gravamenes hipotecarios y/o anotaciones, ubicada en el Distrito 2°
Cervantes, Cantén 6° Alvarado, Provincia 3° Cartago, asi puedan escriturar las respectivas
propiedades a nombre de cada uno de ellos y de ésta forma tomen posesion cada uno de las
propiedades a traspasar.

Los efectos del presente acuerdo serén Unicamente para € supracitado acto notarial, por lo que
el Notario responsable del otorgamiento de éste, debera consignarlo asi con el fin de que el
Registro Publico mantenga con posterioridad las limitaciones impuestas en la finca 1-558605-
000, hasta su vencimiento, en el término establecido en la respectiva escritura de titulacion.

Los sefiores Directores. Dr. Fernando Marin, Lic. Jorge Vargas, Licda. Rose Mary Ruiz
Bravo, Licda. Isabel Mufioz Mora, Licda. Maria Eugenia Badilla Rojas y la Licda. Mayra
Gonzélez Ledn, votan afirmativamente la propuesta de acuerdo.
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A solicitud del sefior Presidente Ejecutivo los sefiores Directores declaran Firme el anterior
acuerdo.

4- El sefior Presidente Ejecutivo se refiere a la resolucion No. 0088-10-10, s no hubiera
ninguna observacion, solicitaala Licda. Mayra Trejos dar lectura a la propuesta de acuerdo.

LalLicda Tregos Salas procede a dar lectura del siguiente acuerdo:
ACUERDO CD 494-10

POR TANTO
Se acuerda:

Acoger la recomendacion de la Coordinadora del Proceso Desarrollo Comunitario de la
Subgerencia Desarrollo Social, del Asesor Juridico y del Subgerente de Desarrollo Social, de
la resolucion 0075-10-10 de fecha 01 de octubre del 2010, la cual forma parte integral del
acto que fundamente €l presente acuerdo y autorizar el levantamiento de limitaciones al sefior
Solano Mora Rodolfo Francisco cédula # 1-262-484, para que traspase su propiedad inscrita,
ante el Registro Publico, en el Partido de San José folio real 558605-000, con las limitaciones
vigentes hasta el afio 2014, afavor de la sefiora Trejos Mora Vilma cédula # 1-427-004, quien
asu vez le traspasarad una propiedad inscrita a su nombre en el Partido de Cartago folio real
138102-000, libre de gravamenes hipotecarios y/o anotaciones, ubicada en el Distrito 2°
Cervantes, Cantén 6° Alvarado, Provincia 3° Cartago, asi puedan escriturar las respectivas
propiedades a nombre de cada uno de ellos y de ésta forma tomen posesion cada uno de las
propiedades a traspasar.

Los efectos del presente acuerdo serén Unicamente para € supracitado acto notarial, por lo que
el Notario responsable del otorgamiento de éste, debera consignarlo asi con el fin de que el
Registro Publico mantenga con posterioridad las limitaciones impuestas en la finca 1-558605-
000, hasta su vencimiento, en el término establecido en la respectiva escritura de titulacion.

Los sefiores Directores. Dr. Fernando Marin, Lic. Jorge Vargas, Licda. Rose Mary Ruiz

Bravo, Licda. Isabel Mufioz Mora, Licda. Maria Eugenia Badilla Rojas y la Licda. Mayra
Gonzélez Ledn, votan afirmativamente la propuesta de acuerdo.

10



SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA EL LUNES 15 DE
NOVIEMBRE DE 2010.

ACTA N° 086-2010.

A solicitud del sefior Presidente Ejecutivo los sefiores Directores Declaran Firme el anterior
acuerdo.

Se retira seguidamente de la Sala de Sesiones el Lic. Juan Carlos Dengo, y la Licda. Lorena
Peters.

Al serlal1:37 p.m. se declara un receso.
Al ser las 2:40 p.m. sereiniciala sesion.

Al ser las 2:42 p.m. ingresa ala Sala de Sesiones el Lic. Edgardo Herrera.

ARTICULO QUINTO: ASUNTOS AUDITORIA INTERNA:

5.1. ANALISIS DEL OFICIO A.l. 514-10-2011, EN RELACION CON EL PLAN DE
TRABAJO A DESARROLLAR POR LA AUDITORIA INTERNA DEL IMAS, DURANTE
EL ANO 2011:

El Lic. Edgardo Herrera manifiesta que igual que todos los afios, la Auditoria elabora el Plan
de Trabajo a ejecutar en el afio siguiente, de lo cual se permite realizar la presentacion
mediante filminas que forman parte integral de la presente acta, de cdmo es que lo llega a
determinar la Auditoria

LaLicda. MayraDiaz en relacidon con la presentacion realizada, hace la consulta con respecto
al trabajo con riesgos que la Auditoria va a efectuar, s se realiza en coordinacion con la
unidad de riesgos gue tiene la Institucion, o es un trabajo propio de la Auditoria referente ala
experiencia que tiene, de lo que seredliza en la Institucion.

El Lic. Edgardo Herrera responde que esta metodologia la utiliza la Auditoria para planificar
el trabajo y elegir y conocer cudles son del universo auditable, que se trata de todas las
dependencias de la Institucion, y es tomar cuales son las dreas mas riesgosas, de acuerdo a
criterios que ha disefiado la Auditoria, para efectos de planificar el trabgjo, por tanto no se
considera los riesgos que realiza la Comision de Control Interno con el Sistema SEVRI.
Aclara que en cada estudio especifico que hace la Auditoria se valora y se estudian esos
riesgos que si tiene el SERV1 y dicha comision, con una metodologia diferente.
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El Lic. Jorge Vargas manifiesta que es indiscutible que la propuesta es bastante ampliay si se
guiere ambiciosa. Agrega que personalmente le llama la atencién, porque es la primera vez
gue puede ver un documento con esta profundidad, en el sentido, que la Auditoria tenga una
mision y una vision, aparte de la institucional y que es parte ddl sistema.

Tiene varias preguntas concretas, la primera sobre la contratacion de la Auditoria Externa, de
lo cual entiende que no es una atribucion de la Auditoria Interna, si no del Consejo Directo.

Le Ilama también la atencién que se hable de la Auditoria Etica, que leyendo el contenido de
la propuesta, no es que se vaya a auditar la Etica del funcionario, porque es un poco delicado y
complicado, si no que la verificacién que los sistemas de control, operan y estéan funcionando
adecuadamente.

Particularmente piensa que abria que reformularse el titulo de esa linea, porque evaluar la ética
piensa que es sumamente dificil, y lo que se puede verificar es si en la Instituciéon se estan
cumpliendo los sistemas que el Sistema de Control de la Institucion establece.

Por otra parte, también le llama la atencion que la Auditoria Interna tiene una linea de
evaluacion externa de la calidad de la Auditoria que le parece muy importante, no obstante,
desde el punto de vista formal, en tanto que entiende que aln las mismas pautas, no es
prudente que el Ente evaluado contrate a quien lo vaaevaluar, y lo |6gico seria que esafigura
fuese incluida dentro de las responsabilidades del Consegjo Directivo, como Ente Superior,
para que se contrate la verificacion de la excelencia de la Auditoria. Es decir, que la l6gica es
gue se incluya dentro del plan, pero que se entienda que la Entidad responsable de garantizar
gue se gjecute la Auditoria Externa de calidad, sea estainstancia.

El Lic. Edgardo Herrera en primera instancia sefiala, que la referencia que hace el Lic. Jorge
Vargas, es simplemente el titulo que se le hace a estudio que se va a realizar, pero
efectivamente si se leen los objetivos generales y especificos del estudio; esta claramente
establecido qué es lo que la Auditoria va a evaluar con respecto a la ética. Hay un manual de
normas éticas emitido por la Contraloria General de la Republica, que es de aplicacion
obligatoria para la Administracion y todos los funcionarios publicos, de tal forma que ese
manual de éticas de actuaciones de los funcionarios, estan previamente establecidas y hay una
serie de requerimientos que las administraciones, deben de cumplir para responder a esas
normas.

Agrega que €l estudio que va a redlizar la Auditoria, responde precisamente a verificar como
es parte de las competencias propias; a verificar laimplementacion de la I nstitucion de esas
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normas, por gemplo, las normas establecen que la Institucion debe de tener un cédigo de
ética.

Menciona que hay una serie de normas que la Ingtitucion debe de cumplir con respecto a la
ética, y lo importante es fijarse el objetivo que tiene este estudio, de tal manera, que cuando se
realizay se presenta al Consejo Directivo, alo que se hace referencia es al objetivo general del
estudio, mas que al titulo el cual se puede modificar.

Con respecto a tema de la contratacion de la Auditoria Externa de la Evaluacion de la calidad,
de acuerdo con las normas emitidas por la Contraloria General de la Republica, le corresponde
a la Auditoria Interna, contratar ese servicio, sobre lo cual no tiene ningin problema que €l
Consgjo Directivo lo quisiera hacer, tampoco cree que haya ningun conflicto de intereses,
debido a que las normas lo que establecen es que se debe de asegurar que la Auditoria Interna
cumpla con las normas para el gjercicio y las normas internacionales de la Auditoria.

Agrega que las normas para €l gercicio estdn escritas, asi como también las normas
Internacionales de la Auditoria. Paratales efectos, viene un Ente especializado a evaluar, si la
Auditoria Interna, cumple o no con las normas.

No obstante a lo anterior, si las normas emitidas por la Contraloria General son también de
acatamiento obligatorio de la Institucion, para €l afio entrante que la Auditoria Interna del
IMAS, sea evaluada por un Ente Externo y no como se ha venido haciendo en afios anteriores,
gue ha sido mediante una autoevaluacion.

El Dr. Fernando Marin sobre el estudio del Programa de Redes de Cuido, menciona que €l
IMAS no cuenta con un programa de adulto mayor ni lo va a tener, es decir, ho se incorporo
en el POI, se trata de una prioridad que desde el Despacho de Bienestar y Familia le toca
coordinar politicamente, y el Organo Ejecutor vaa ser CONAPAN.

Agrega que en este momento, lo que continta es el Programa de Red de Cuido Infantil, paralo
cual se debe de tomar algunas decisiones, por lo solicitaria no incorporar; en razén de que
desde el IMAS no sevaa lograr fiscalizar ese programa como tal.

Afade que la Ingtitucién, lo que va allevar a cabo es apoyar dos rubros que ya se han venido
gjecutando, por lo que propone que se continte realizando desde los programas donde se ha
venido trabgjando red de cuido y adulto mayor, que seria todo lo relacionado con
infraestructura comunal, donde el IMAS apoye, como se hizo en la sesion de horas de la
mafiana en gue se aprobd la construccion de unas casitas en un hogar de ancianos. Es decir,
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gue no existe un programa como tal; si no que se ubica en un programa de apoyo de
infraestructura, y que para el proximo afio se le va a modificar el nombre.

El Lic. Edgardo Herrera responde que no hay un programa como tal, en el Plan Operativo, sin
embargo, s se menciona fuertemente en el POI, e programa de redes cuido, y que la
Institucion va a responder sobre [0 que le compete con respecto a ese programa, para lo cual se
esta financiando para construir infraestructura comunal, derivada persiguiendo los objetivos
del Programa Red de Cuido.

También va a otorgar subsidios para responder al Programa de Redes de Cuido. Aclara que
cuando se menciona en el documento en andlisis red de cuido, se debe de entender que la
Auditoria Interna tiene una “jurisdiccion”, porque no se puede auditar 1o que no es
competencia de la Auditoria, por giemplo, todos los financiamientos que hay en la I nstitucién
para redes de cuido, al enfocarlos como programa red de cuido, se va a ser Unicamente a esos
recursos, sea infraestructura, subsidio o cualquier otro gue intervenga la Institucion; pero que
estén correlacionados con el Programa Redes de Cuido.

En relacién con la aplicacion préactica de los estudios, por iemplo, para infraestructura, se van
a revisar todos los procedimientos que se estan aplicando para financiar, como puede ser la
construccién del algun tipo de hogar para nifios, 0 ancianos que en el futuro se vaya arealizar.
Explica a los sefiores Directores, que la Auditoria va a definir cuales son las competencias, es
decir, qué es lo que esta dentro del ambito de fiscalizacion de la Auditoria'y eso es lo que se
va aser, no sevaasalir. Ampliadiciendo, que el propésito es auditar los procedimientos de
control y la forma como se estan transfiriendo y e€ecutando esos recursos en el Programa
relacionado con Redes de Cuido.

El sefior Presidente somete a votacion el siguiente acuerdo:

Por tanto se acuerda:

ACUERDO CD 496-10

Dar por conocido el Plan de Trabajo a desarrollar por la Auditoria Interna durante el afio 2011,
con las observaciones realizadas durante la presente sesion.
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Los sefiores Directores. Dr. Fernando Marin, Lic. Jorge Vargas, Licda. Rose Mary Ruiz
Bravo, Licda. Isabel Mufioz Mora, Licda. Maria Eugenia Badilla Rojas y la Licda. Mayra
Gonzélez Ledn, votan afirmativamente la propuesta de acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente Ejecutivo los sefiores Directores declaran Firme el anterior
acuerdo.

ARTICULO SEXTO: ASUNTOS GERENCIA GENERAL:

6.1. ANALISIS DE LA POLITICA INSTITUCIONAL PARA EL PAGO DE PLUS
SALARIAL, SEGUN OFICIO, SEGUN OFICIO GG-2887-11-10:

La Licda. Mayra Diaz en relacion con el punto de agenda en mencion y acatando una
disposicion del Consejo Directivo, con respecto a definir una politica institucional de salarios,
se ha procedido a realizar una reunién de analisis sobre este tema, con la participacion del
compariero coordinador del Area de Desarrollo Humano, el Asesor Juridico Institucional, un
asesor de la Gerencia General y de la coordinadora de la Unidad de Planificacién. Licda.
Y amileth Céspedes.

Con base a esa propuesta manifiesta, que es importante poder definir la politica en el sentido,
de que también se cuenta con una propuesta de reglamento; que debe hacer mencién a la
Politica Ingtitucional.

Hace mencion al parrafo que dice: “El IMAS otorgara una retribucion econémica adicional,
calculada como un porcentaje sobre el salario base del trabajador o trabajadora que, por la
naturaleza de su trabajo, asi lo requiera y sea considerado por la Administracion del IMAS,
necesario y oportuno para garantizar la calidad de los servicios y facilitar el logro de los
objetivos institucionales, de conformidad con los principios de proporcionalidad y equidad
salarial”.

Al respecto seflala, que como se le ha denominado en otros momentos a esos plus, como pago
complementario al salario, es para los funcionarios y funcionarias que coordinen procesos
institucionales definidos precisamente por la administracion y presentados ante la Junta
Directiva.

El Lic. Jorge Vargas manifiesta que la presente politica, se esta tratando de implementar para
poder amparar €l reglamento que se vaareformar para poner a derecho, todala clasificacion
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de plazas. Desde el punto de vista de su posicion quiere informar que esta en disposicion de
aprobar la propuesta en el otorgamiento del beneficio de las plazas que se indican en el
estudio, emitidas en la propuesta de reglamento.

Considera que este documento que tienen a la vista, compuesta de 5 péarrafos, no se trata de
una politica, si no que se trata de un indicativo. Le parece que se estaria acelerando para
cumplir el requisito de reformar el reglamento, sin embargo, personalmente no se sentiria bien
aprobando un documento de esta naturaleza, debido a que es demasiado indicativo, es decir,
gue no se trata de una politica que define plazos, o téminos, por gemplo €l tipo de
beneficios.

Sugiere que se apruebe esta politica en un proceso mas tranquilo y que se vea el punto
subsiguiente que es el de la modificacion de reglamento; que incorpora las plazas que se
requieren de acuerdo a la gestién que hay que presentar a la Autoridad Presupuestaria, y que
se trata de la modificacién de los coordinadores de unidades locales de desarrollo para
gjustarlos, el coordinador de los programas sociales, y las plazas de las areas de coordinacion
en programacion y seguimiento.

Opina que esta materia, debe de ser potestad de la Presidencia Ejecutiva, porque tiene que ver
con puestos estratégicos que deben de colocarse en términos de contrato a dos afios plazo, que
no puede ir a mas de cuatro afos, si no se estarian haciendo situaciones temporales
permanentes.

Por |o anterior, reitera la propuesta para que el documento se maneje con mayor tiempo, y se
considere el siguiente punto que tiene que ver con reformas para cumplir el requisito de envio
de la gestion del Manual de Clasificacion a la Autoridad Presupuestaria.

LalLicda. Maria Eugenia Badilla interviene para sugerir, que deberia de haber un reacomodo
en los parrafos incluidos en la politica en consideracion, empezando con los antecedentes, y
ver la redaccion adecuada en cuanto a objetivo, asimismo revisar el nombre “complemento
salaria”, si se debe de cambiar por “sobresueldo”.

El sefior Presidente Ejecutivo solicita a la Licda. Mayra Trejos, dar lectura a la propuesta de
acuerdo.

LalLicda Tregos Salas procede adar lectura del siguiente acuerdo:

ACUERDO CD 497-10
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CONSIDERANDO

PRIMERO : Que mediante acuerdo CD-458-10 este Consgjo Directivo aprobd el actual
Manual de Cargos como consecuencia del proceso de transformacion que inicio el IMAS con
lareestructuracion vigente.

SEGUNDO : Que el marco normativo del IMAS requiere de una modificacion tendiente a
regular procesos propios de la actividad ordinaria institucional concordante con los
instrumentos aprobados en los acuerdos CD-299-09 y CD-458-10, por lo que se evidencia el
vacio generado por una falta de politicas de las que emanen regulaciones internas en los
niveles operativos seglin corresponda.

TERCERO : Que ante la sentida necesidad de contar con una politica en aspectos relacionados
a las retribuciones econémicas reconocidas a los cargos de coordinacion bajo la figura de
complementos salariales, este Consegjo Directivo acoge el documento propuesto mediante
oficio GG-2887-11-10, suscrito por la Gerencia General, como una directriz de politica
ingtitucional, para el pago de complementos salariales, Plus de Coordinaciones Temporales de
Equipo de trabajo, con las siguientes observaciones: El parrafo tercero pasaaser el primeroy
se debe eliminar de este parrafo “alos mismos’ vy leerse en su lugar “a éstos’. Asimismo, €l
parrafo primero pasaa ser el segundo y el segundo actual pasa a ser €l tercero. En lo que
corresponde al cuarto parrafo, éste debe de leerse de la siguiente manera: “La Instituciéon
requiere de nombramientos a plazo definido, que le disponer, ademéas de los cargos de
gerenciay jefaturatradicionalmente fundamentados a la gestion organizacional, con los cargos
gue fortalezcan y faciliten la gjecucion de los diferentes procesos institucionales, gjerciendo la
conduccion temporal de equipos de trabajo”.

POR TANTO
Se acuerda:
Se aprueba la DIRECTRIZ DE POLITICA INSTITUCIONAL PARA EL PAGO DE

COMPLEMENTOS SALARIALES, PLUS DE COORDINACIONES TEMPORALES DE
EQUIPO DE TRABAJO.

Los sefiores Directores. Dr. Fernando Marin, Lic. Jorge Vargas, Licda. Rose Mary Ruiz
Bravo, Licda. Isabel Mufioz Mora, Licda. Maria Eugenia Badilla Rojas y la Licda. Mayra
Gonzélez Ledn, votan afirmativamente la propuesta de acuerdo.
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A solicitud del sefior Presidente Ejecutivo los sefiores Directores declaran Firme el anterior
acuerdo.

6.1. ANALISIS DE LA PROPUESTA DE REFORMA AL REGLAMENTO PARA EL
PAGO DE SOBRESUELDO POR COORDINACIONES TEMPORALES EN EL
INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL, SEGUN OFICIO GG-288-11-10:

Se retira de la Sala de Sesiones el Dr. Fernando Marin, dejando a cargo de la sesion al Lic.
Jorge Vargas.

El Lic. Jorge Vargas menciona que este es un tema gque ha sido recurrente y les ha estado
preocupando en €l trayecto de todo el proceso de la clasificacion de plazas.

En consulta previa de los compafieros y comparieras, tanto la Gerencia General como el
Consgjo Directivo, cuentan con una propuesta muy concreta para efectos de que este asunto se
apruebe a mayor celeridad.

Lo que tienen a la vista es una modificacién del Reglamento ya vigente para el pago de
sobresueldo, aprobado anteriormente por la Autoridad Presupuestaria.

Seguidamente hace las siguientes observaciones a la propuesta:

Articulo 1°.: Del Objeto, se agregue luego de: “de conformidad con 1a’, lo siguiente:
“directriz de politica institucional para el pago de complementos salariales...”.

Articulo 2°. De las Definiciones, que se apruebe conforme lo planteado en color celeste.

Articulo 3°. De las Disposiciones Supletorias. Aprobarlo tal y como estd redactada la
propuesta de reforma

Articulo 4°. Del Monto a Reconocer y de la Vigencia, dejarlo con una vigencia propuesta de
hasta dos afios, para darle cierta permanencia.

Articulo 5°. De las Condiciones para el Reconocimiento, inciso b), dltimo parrafo, luego de

IMAS, selealo siguiente: “La persona propuesta para los cargos indicados sera recomendada
por & Sugerente de Desarrollo Social ala Presidencia Ejecutiva para su aprobacion”.
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Igualmente en el inciso @), Ultimo parrafo se lea de lasiguiente manera: “... y finalmente éste
altimo lo remitird con su valoracion a la Presidencia Ejecutiva, para su aprobacion”.

Articulo 6°. De los requisitos para €l funcionamiento, primer parrafo, eliminar “previa
recomendacion de Desarrollo Humano.

Articulo 7°. De los responsables del control, segundo parrafo se lea como sigue: “Dicha labor
serd asesorada y apoyada por Desarrollo Humano del IMAS, la cual debera controlar el debido
cumplimiento de las funciones asignadas a los titulares subordinados...”.

Articulo 8°. Del Contrato, luego del inciso f), se lea de la siguiente manera: “Dicho contrato
serd firmado por € Gerente General en representacion del IMAS, previa instruccion de la
Presidencia Ejecutiva’.

Articulo 9°, 10°y 11°, no tiene observaciones.

Articulo 12°. Del Tramite Administrativo correspondiente, se mantiene como esta redactado,
cambiando “Recursos Humanos’, por “Desarrollo Humano”. Asimismo eliminar todas las
atribuciones gque se asignan a Desarrollo Humano.

Articulo 13°. y 14° se mantienen.

El Lic. Edgardo Herrera manifiesta su preocupacion, con respecto a la propuesta en andlisis,
en el sentido, que el Consegjo Directivo toma una decision; de no modificar el reglamento en
algunos de los puntos gque estaban sugeridos.

Quiere hacer la aclaracion, que este Reglamento habia sido sometido a consideracion de una
manera informal, e incluso la Auditoria hizo algunas observaciones a efectos de fortalecer los
sistemas de control interno.

Piensa que los Sefiores Directores, deben de tener claro que la Unidad Técnica en esta materia
es Desarrollo Humano y con base a las observaciones que se estan haciendo, personalmente
no visualiza donde queda la competencia para decidir técnicamente quien decide sobre esta
materia, ademas de que hay unos mecanismos de control incorporados en el texto sugerido.

Por otra parte, quiere sefidlar su preocupacion con respecto a lo que la aprobacion de ese

reglamento plantea con respecto a personal de la Auditoria, especificamente con los
coordinadores dela Auditoria. Comentaque € Consejo Directivo aprobd recientemente el
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manual, sobre el cual personalmente habia sefialado especialmente con la Gerencia General en
coordinacién con la Presidencia Ejecutiva, de que se perjudicaba especificamente a los
coordinadores de la Auditoria.

Manifiesta que los sefiores Directores pueden observar, con base al plan, lacomplejidad de las
tareas que realiza ese personal, que hoy en dia esta equiparado; incluso a un nivel superior que
las jefaturas de la | nstitucion.

Hace énfasis en el sentido, que en el manual se planted que mas bien descendian un nivel; por
la Unicarazon de que existe un lineamiento que en la Auditoria no hay departamentos, y esa es
la tnica razén por la cual no se le reconoce las funciones y responsabilidades que tienen, que
son iguales a las de las jefaturas que se estén planteando en la I nstitucion.

Menciona que lo anterior, le motivo hacer una solicitud al sefior Presidente Ejecutivo, para
someter a consideracion del Consejo Directivo, lainclusion en el Proceso de Reestructuracion
el crear los Departamentos en la Auditoria, precisamente para no afectar a ese personal.

Al respecto informa, que el Presidente Ejecutivo estuvo de acuerdo, y le solicité que
coordinara con la Auditoria; en el tanto se buscara una solucion que no afectara a ese personal.
La solucion fue que se le reconociera mediante un Plus lo que el personal de la Auditoria,
perdia por el hecho de no haber un Departamento.

Comenta que esperaba que €l sefior Presidente Ejecutivo, estuviera presente en esta sesion,
porque s este tema se aprueba, 1o va a manifestar por escrito, y por esa razén solicita que
conste en actas, en razon de que hay un arreglo, un convenio, donde el solicité que se buscara
la manera de no perjudicar alos coordinadores de la Auditoria

Asimismo manifiesta, que tiene varias propuestas enviadas por la Licda. Margarita Fernandez,
Gerente General, y de Desarrollo Humano, donde se planteaba, y consta en el Reglamento, los
coordinadores de la Auditoria, y hoy no aparecen.

Seflala que personalmente le preocupa mucho esa situacion, debido a que si el Consgjo
Directivo aprueba este Reglamento, ellos estan quedando fuera y no se esta observando el
acuerdo aque se llegé con la Presidencia Ejecutiva.

Agrega que coment6 también a la comisién que vio el tema, que se trata de un asunto de

absoluta justicia, e incluso hay una comparacién de una a una de las responsabilidades y
funcionesde las jefaturas, queya fueron aprobadas por € Consgjo Directivo, con lasde
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Auditoria, y son idénticas. Pregunta cual es el motivo y larazén técnica para que no serealice
ese reconocimiento, y se incluya de la propuesta que habia sido enviada informalmente a su
correo electrénico por Desarrollo Humano, y por la Gerencia General, donde aparecen los
coordinadores de la Auditoria, y en el Reglamento que se esta presentando en esta sesién, no
aparece.

Reitera que conste en actas, su absoluta inconformidad con esta situacion.

El Lic. Jorge Vargas sefiala que el planteamiento del sefior Auditor, va a constar en las actas
para los efectos correspondientes. Agrega que los acuerdos gque se han tomado a nivel de la
administracion no han sido sometidos como tales a este nivel, se han analizado muchas
gestiones de diferentes instancias porgue €l proceso de la clasificacion, precisamente se abrid
en una sesion, donde precisamente se estuvo planteando necesidades de la Auditoria Interna 'y
de la Asesoria Juridica.

Por lo anterior, la comision se establece y se abri6 surgiendo no solamente las gestiones de la
Asesoria y las de la Auditoria, ss no muchas més.  Por razones de conveniencia y de
racionalidad, el Consegjo Directivo tomé un acuerdo en donde con toda la resistencia, se esta
aceptando por lainsistencia de la Administracion, y particularmente de la parte de Desarrollo
Humano, €l incorporar esas plazas bgjo la figura de reforma al reglamento.

Cree que lamentablemente, ha recurrido mas de dos afios en este proceso, y ha sido
sumamente dificil y la Institucion tiene que salir para poder oxigenarse y cumplir las
responsabilidades y mandatos de la nueva administracion, en un proceso que se inicidé hace
més de 3 afos, en medio de una administracion que ya finalizd, aunque personalmente no
estuvo de acuerdo en como se mangjd, no obstante piensa, que la Ingtitucion tiene que salir
adelante.

Agrega que le parece prudente que con tranquilidad, se analice la estructura necesaria del
IMAS, de frente a los compromisos de la administracién Chinchilla Miranda, y si se hace
técnicamente la demostracion de que en ambos casos; aqui presentes se requiere, mas otros,
se puede tratar, no obstante estan obligados a salir de este proceso.

Sugiere que se podria tomar un acuerdo en consideracion, que incluya un inciso que diga:
Conocer pogteriormente el tema de las coordinaciones propuestas, para oferta programética,
auditoria, y asesoria juridica posteriormente. Aclara que no hay interés de afectar a nadie,
obviamente consta para los efectos de la historia, las manifestaciones de la Auditoria.
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Luego de las anteriores consideraciones sugiere: 1- Modificar el Manual de Cargos y de
Clases a efectos de que en lugar del nombre de los cargos de Jefe Area de Evaluacion y
Seguimiento de Programas, se lea Coordinador del Area, para las dos figuras nuevas que
tienen que ver con el Area de Evaluacion y Seguimiento. 2- Modificar el Manual de Cargosy
de Clases Ingtitucional a efecto de excluir el perfil del cargo del Coordinador de la Auditoria.
3- Conocer pogeriormente los términos de las coordinaciones propuestas, para Oferta
Programética, Auditoriay Asesoria Juridica.

Sefidla que lo que primeramente procede en primer lugar es aprobar el Reglamento con los
cambios planteados, paralo cual solicitaala Licda Treos Salas leer la propuesta de acuerdo.

Seguidamente la Licda. Trejos Salas procede a dar lectura del siguiente acuerdo.
ACUERDO CD 498-10

Los sefiores Directores. Dr. Fernando Marin, Lic. Jorge Vargas, Licda. Rose Mary Ruiz
Bravo, Licda. Isabel Mufioz Mora, Licda. Maria Eugenia Badilla Rojas y la Licda. Mayra
Gonzélez Ledn, votan afirmativamente la propuesta de acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente Ejecutivo los sefiores Directores declaran Firme el anterior
acuerdo.

La Licda. Maria Eugenia Badilla manifiesta que este es un tema de gran trascendencia
institucional, y le preocupa enormemente que el Sefior Presidente Ejecutivo, no esté presente
en esta decision.

Al ser las 4:16 p.m. ingresa ala Sala de Sesiones el Dr. Fernando Marin.

El Lic. Jorge Vargas explica al sefior Presidente, sobre el proceso de votacion, en donde la
Licda. Mayra Trejos da lectura a modificaciones que se hicieron a la propuesta de reformas al
Reglamento de Pagos de Sobresueldos, Plus por Jefaturas Temporales, que en lo fundamental
regresa en su esencia a las disposiciones que tienen que ver con el Reglamento vigente.

Sefidla que algunas de las modificaciones variaron, cambiando la potestad de hacer la

instruccion para que se proceda a calificar con esas condiciones; a la Presidencia Ejecutiva 'y
ademas se habilitan en lo esencial las plazas previstas, en €l estudio y que fueron discutidas y
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que tienen que ver con los coordinadores de |as unidades locales de desarrollo, €l coordinador
del Areade Formulaciény el Coordinador de Evaluacion y Seguimiento.

Asimismo, hubo una participacion del sefior Auditor donde reclama que no se incluyeron
funcionarios de la Unidad que son coordinadores, no obstante, e compromiso que habia
existido a nivel de la Presidencia Ejecutiva.

El Consgjo Directivo araiz de eso, planted que se esta tratando de resolver para salir con €l
cumplimiento del proceso y la presentacion a la Autoridad Presupuestaria y se abre la
posibilidad en tres incisos, para que en el Ultimo se revise en su debido tiempo, otras
coordinaciones bgjo el liderazgo de la Presidencia Ejecutiva.

El sefior Presidente Ejecutivo solicita que se proceda a aprobar la reforma del acuerdo ya
leido.

ACUERDO CD 498-10
POR TANTO
Se acuerda:

1- Aprobar la propuesta de MODIFICACION PARCIAL AL “REGLAMENTO PARA EL
PAGO DEL SOBRESUELDO POR COORDINACIONES TEMPORALES EN EL
INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL”.

2- Modificar el MANUAL DE CARGOS Y DE CLASES A EFECTOS DE QUE EN
LUGAR DEL NOMBRE DE LOS CARGOS JEFE AREA EVALUACION Y
SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS, SE LEA COORDINADOR DEL AREA DE
FORMULACION DE PROGRAMAS Y EN LUGAR DEL AREA DE FORMULACION DE
PROGRAMAS, SE LEA COORDINADOR DEL AREA DE EVALUACION Y
SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS.

3- Modificar el MANUAL DE CARGOS Y DE CLASES INSTITUCIONAL A EFECTOS
DE EXCLUIR EL PERFIL DEL CARGO DE COORDINADOR DE AUDITORIA.

4- Conocer pogeriormente el tema de las coordinaciones propuestas para Oferta
Programatica, Auditoriay Asesoria Juridica.
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5- Asignar a la Presidencia Ejecutiva el envid del presente acuerdo y en forma integra €l
“Reglamento para €l pago del Sobresueldo por Coordinaciones Temporales en el Instituto
Mixto de Ayuda Social”, a la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria, a efectos de
gue verifique el cumplimiento de las directrices y regulaciones vigentes.

6- Seinstruye a la Asesoria Juridica, para que realice las gestiones pertinentes a efectos de
gue se publique el mismo en formaintegra, una vez que se cuente con laratificacion por parte
de la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria.

Los sefiores Directores. Dr. Fernando Marin, Lic. Jorge Vargas, Licda. Rose Mary Ruiz
Bravo, Licda. Isabel Mufioz Mora, Licda. Maria Eugenia Badilla Rojas y la Licda. Mayra
Gonzélez Ledn, votan afirmativamente la propuesta de acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente Ejecutivo los sefiores Directores declaran Firme el anterior
acuerdo.

La Licda Rose Mary Ruiz sefiala que se ha hecho un esfuerzo para logar aprobar un
Reglamento que es de beneficio para la Institucion, y ademés dejar una puerta abierta para que
la Presidencia Ejecutiva, presente otras alternativas de coordinaciones seguin procesos que le
parezca que son importantes en la I nstitucién, dentro de los cuales, puede incluirse lo relativo
ala Auditoria Interna, la Asesoria Juridicay el Area Programética, en su momento adecuado.

Sin mas asuntos quetratar finaliza la sesion alas 4:22 p.m.

DR. FERNANDO MARIN ROJAS LICDA. ROSE MARY RUIZ BRAVO
PRESIDENTE SECRETARIA
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