SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA EL MARTES19
DE DICIEMBRE DE 2006

ACTA 091-06.

Se da inicio a la Sesién Ordinaria del Consejo Directivo N0.091-06, celebrada e 19 de
diciembre de 2006, a ser las 12:50 p.m., estando de acuerdo por unanimidad de los presentes
de que seinicie antes de la hora establecida, con el siguiente quérum:

Licda. Marialsabel Castro Durén, Vice-Presidenta
Sra. Marta Guzman Rodriguez, Secretaria

Licda. FloraJara Arroyo, Directora

Licda. Isabel Mufioz Mora, Directora

Licda MireyaJiménez Guerra, Directora

AUSENTE CON JUSTIFICACI ON:

MSc. Diego Viquez Lizano, Presidente. Asuntos propios de su cargo.

INVITADOS EN RAZON DE SU CARGO:

MBA. José Antonio Li Pifiar, Gerente Genera

MSc. Edgardo Herrera Ramirez, Auditor General

Lic. Rodrigo Campos Hidal go, Asesor Juridico General

Licda. Mayra Trejos Sdas, Secretaria Consejo Directivo

ARTICULO PRIMERO: LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA:

La sefiora Vicepresidenta, procede adar lecturadel Orden del Dia, una vez leido y en vistade
que el sefior Presidente Ejecutivo no se ha podido incorporar d inicio de la presente sesion por
encontrarse en una reunion, sugiere que el punto 2 denominado “Asuntos Presidencia

Ejecutiva’ setraslade como punto 3. Con dicha correccion somete a votacion €l orden del dia

L as sefioras Directoras manifiestan estar de acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO: ASUNTOS GERENCIA GENERAL:

2.1. CONVENIO MARCO DE COOPERACION Y APORTE FINANCIERO ENTRE EL
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO SOCIAL Y ASIGNACIONES FAMILIARES Y EL IMAS, PROGRAMA
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DE ASISTENCIA Y PROMOCION SOCIAL CON TRANSFERENCIAS
CONDICIONADAS.

El sefior Gerente General sefida que actuamente en la Asamblea Legislativa se esta
analizando la Ley de Fortalecimiento Financiero del IMAS, de aprobarse dicha ley permite
agilizar o liberar recursos estimados entre cuatro mil y cinco mil millones de colones de parte
de laInstitucion. Otra ventaja que permite la Ley, no es necesario hacer convenios pararecibir
recursos por parte de DESAF. Sin embargo, en caso de no aprobarse la Ley, se estan tomando
las medidas pertinentes con este convenio, el cua va a garantizar 1os recursos que DESAF gira
a IMAS.

El Lic. Rodrigo Campos, manifiesta que la propuesta de este convenio larefiri6 FODESAF d
IMAS, usuamente emplean un formato para las Instituciones que tienen que hacer convenio
por transferencia, es decir aguellas que no tienen asignacion por ley especifica. ElI convenio
referido por FODESAF fue consultado en diferentes instancias internas de la Institucion, para
estar seguros de que no fuera entrabante, 10s cuales presentaron sus observaciones a respecto,
por ejemplo, se hacen algunos gjustes institucionales, ellos ponen que pueden suspender el
giro de recursos en cualquier momento, por lo que se les indica que siempre y cuando no haya
compromisos presupuestari os institucionaes. Unavez realizadas |as observaciones, se procede
a referir este convenio a FODESAF, el cual indica estar de acuerdo con las modificaciones,
paraluego ser presentado a conocimiento de este Consgjo Directivo.

El sefior Gerente General, sefiala que una vez aprobado este convenio debe remitirse a la
Contraloria Genera de la Republica para su respectivo refrendo, por lo que posiblemente en
los primeros dias del afio proximo no se van a poder ejecutar algunos recursos provenientes de
FODESAF.

La Licda. Mireya Jiménez, pregunta si se ha perdido la batalla en la Asamblea Legidativa,
sobre | 0s recursos que se estaban peleando.

Al respecto, €l sefior Gerente General manifiesta que la batalla no se ha perdido, pero si es
importante seguir con este convenio para prever cualquier eventuaidad.

La Licda Castro Duran, manifiesta que este convenio se debe gprobar, porque el socio
mayoritario que tiene el IMAS es FODESAF, cuyos recursos son por la suma de siete mil
setecientos veintiocho millones de colones. Por otra parte, a manera de reflexion es muy
importante que el IMAS fortalezca los recursos propios, no solo por los impuestos sino
también por la actividad econémica de las Tiendas Libres. Piensa que los esfuerzos cada vez
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deben estar encaminados a que la Institucién aumente sus ingresos internos y en la
eventuadidad de que la Ley no se aprobara, siempre el IMAS sigue en una situacion de
vulnerabilidad, porque FODESAF en muchos de sus articulos establece ciertos
condicionamientos, por ejemplo dice: “Los recursos seran girados de acuerdo a la
disponibilidad efectivo del fondo.” En la cldusula Décimo Tercera que dice: “DESAF se
reserva el derecho de reducir unilateramente el monto agirar de los recursos asignados parala
gjecucion del programa, siempre y cuando no se afecten compromisos de beneficios
debidamente aprobados por €l nivel ejecutor del IMAS.”

Manifiesta que hay que reconocer gque otras instituciones, por el gemplo e PANI, son méas
vulnerables, porque dependen para su operacion practicamente de |os recursos de FODESAF y
por suerte la Ley de Creacion del IMAS es muy flexible y e otorgd recursos propios. En 1o
que respecta a los recursos que recibe de FODESAF no hay garantia en un 100% que vayan a
entrar latotalidad de los recursos, porque de suscitarse agun problema de efectivo en el fondo
no se girarian ta como lo acordado en este convenio, no obstante todos los afios se ha
aprobado el convenio con FODESAF aunque espera que laLey de Fortalecimiento del IMAS
se apruebe.

La Licda Flora Jara, tiene entendido que a FODESAF le iban a recortar parte de su
presupuesto, pregunta si esto no afectaala Institucion.

La Licda. Castro Duran, antes de someter a votacion el presente convenio, pregunta al sefior
Auditor Interno s tiene alguna asesoria qué hacer al Consgjo Directivo en materia de control
interno, en cuanto a este convenio.

Sobre el particular, @ sefior Auditor manifiesta que no tiene observaciones del convenio en
analisis.

El sefior Gerente Genera, se refiere a la consulta presentada por la Licda. Flora Jara, aclara
gue en ninguin momento se va a ver afectada la Institucion con el recorte del presupuesto de
FODESAF. Por otra parte, comenta que en la ultima reunion del Sector Social se anaiz6 el
tema del presupuesto de DESAF, en todo momento se indicd que los presupuestos para €l
IMAS no se deben tocar, sino que se busca aumentarlos, posiblemente van a ingresar a la
Institucion alrededor de mil quinientos millones de colones, para que € IMAS dé respuesta a
tantas familias que necesitan de titulacion a terceros y pagar algunas deudas que agunas
familias tienen con el INVU, superior a quinientos mil colones.
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Una vez analizado el presente convenio, el sefior Asesor Juridico procede a dar lectura de la
siguiente propuesta de acuerdo: Por Tanto, se acuerda: Aprobar e Convenio Marco de
Cooperacion y Aporte Financiero entre el Ministerio de Trabgo y Seguridad Socid-Direccion
General de Desarrollo Socid y Asignaciones Familiaresy €l Instituto Mixto de Ayuda Socia
“Programa Asistencia y Promocion Socid con Transferencias Condicionadas por la suma de
siete mil setecientos veintiocho millones doscientos cincuentay ocho mil cuatrocientos setenta
y ocho colones.

Unavez leidalaanterior propuesta de acuerdo, |a sefiora Vice-Presidente |a somete a votacion.
Las sefioras Directoras, Licda. Maria Isabel Castro Duran, Sra. Marta Guzmén Rodriguez,
Licda. Isabel Mufioz Mora, Licda. Mireya Jiménez Guerra y la Licda. Flora Jara Arroyo,
manifiestan estar de acuerdo.
Por Tanto, se acuerda
ACUERDO CD 600-06

CONSIDERANDO
1) Que laLey 5662 creael Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares con el fin de
financiar 1a ejecucion de programas destinados a la atencién de las familias en condiciones de
pobreza.
2) Que de conformidad con el articulo de la Ley de Creacidn del Instituto Mixto de Ayuda
Social, corresponde a IMAS la ejecucion de programas destinados a la lucha contra la

pobreza en estricta coordinacion con d resto de Instituciones Publicas y la sociedad civil.

3) Que de conformidad con el Plan Anual Operativo 2007, € Instituto Mixto de Ayuda Socia
es gjecutor de una serie de beneficios afavor de las familias en condiciones de pobreza.

4) Que el Plan Anual Operativo del IMAS para el periodo 2007, en donde se encuentran
incorporados recursosdel FODESAF fue aprobado mediante el acuerdo CD 443-06.

5) Que la Asesoria Juridica General consigné la congtancia de legalidad CC 111-2006 al
Convenio Marco de Cooperacién y Aporte Financiero entre el Ministerio de Trabgo y
Seguridad Socid-Direccién Generad de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares y el
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Ingtituto Mixto de Ayuda Social  “Programa Asistencia y Promocién Sociad con
Transferencias Condicionadas’

POR TANTO
Se acuerda:

Aprobar el CONVENIO MARCO DE COOPERACION Y APORTE FINANCIERO
ENTRE EL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL-DIRECCION
GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL Y ASIGNACIONES FAMILIARES Y EL
INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL “PROGRAMA ASISTENCIA Y PROMOCION
SOCIAL CON TRANSFERENCIAS CONDICIONADAS'.

A solicitud de la sefiora Vice-Presidenta, las sefioras y sefiores Directores declaran Firme €l
anterior acuerdo.

2.2. CONVENIO DE PRESTAMO A TiTULO PRECARIO DE UN BIEN INMUEBLE
PARA USO SUSCRITO ENTRE EL COLEGIO UNIVERSITARIO DE LIMON, EL
INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL Y LA MUNICIPALIDAD DEL CANTON DE
LIMON:

El sefior Gerente Genera sefida que este convenio se refiere basicamente aque el IMAS vaa
prestar las instal aciones donde se ubicaban antes |as oficinas regionales en donde actuamente
la Institucion esta sufragando gastos por vigilancia, la idea es que este Colegio Universitario
utilice las instalaciones, donde se harian cargo de esos gastos.

El Lic. Rodrigo Campos, manifiesta que este convenio tiene varias particularidades, primero
cuando se solicita hacer el convenio se buscan los datos registrarles del inmueble donde esté la
Gerencia Regiona del IMAS, contdndose con la particularidad de que el terreno no es
propiedad del IMAS por lo que se construyo en terrenos de la Municipalidad del Canton de
Limon. Dada la situacion indicada por € sefior Gerente General, se esté pagando un promedio
de ochocientos mil colones a mes por servicios de vigilancia, el lugar estd en una seria
situacion de deterioro. Por esarazon, se planteadarlo a Colegio Universitario de Limén para
sus oficinas administrativas, la Institucion presta d edificio y la Municipalidad el terreno y el
Colegio lo acondiciona
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Agrega que existen dos temas importantes de resaltar, uno como es un préstamo en precario en
agin momento se puede recuperar e inclusive se indicd6 que no genera ningin derecho
subjetivo a favor del Colegio Universitario de Limén y que cualquier construccion o adicion
que se haga opera a favor del inmueble. También se le agrego al articulo cuarto la clausula4.5.
donde se dice gue una de las obligaciones del Colegio Universitario de Limon es brindar
capacitecion a aguellos beneficiarios y grupos organizados que € IMAS solicite y se
encuentren dentro de la poblacion meta, asi como funcionarios de la Institucion como parte de
sus planes de trabgjo. Ademas por parte del sefior Auditor Interno sugirié se incluyan en €
convenio las competencias de la Institucion.

El sefior Auditor Interno manifiesta que la primera observacién es que no aparece la
constancia de legalidad que es un requisito que deben cumplir los documentos. Por otra parte,
le parece importante que en el convenio se establezca cuanto mide € érea de construccion,
seria conveniente indicarlo. En €l articulo segundo deberia existir una descripcion mas amplia
de en qué consisten las edificaciones que hay, es decir, si se esta responsabilizando a un ente
del mantenimiento y cuido de las edificaciones e incluso el estado en que se encuentran, para
hacer eventualmente un reclamo legal, s no se tiene formaizado las condiciones en el
convenio seria muy dificil establecer un reclamo, toda vez que no se indica el &rea de
construccion gque se esta entregando y en que condiciones estd, estos datos son importantes
que se agreguen al convenio, podriaser en €l articulo segundo.

Ademas antes de aprobarse este convenio, deberia consignarse en €l articulo sexto, quién es el
funcionario responsable por parte de la Municipalidad de Limon. En & articulo séptimo,
penultimo renglon, cambiar donde dice: “... ala contraparte con a menos dos meses...” por
“... alacontraparte d menos dos meses...”.

Por otra parte, pregunta a Lic. Rodrigo Campos, si este convenio requiere refrendo de la
Contraloria General de la Republicapor ser de cuantiainestimable.

Al Lic. Rodrigo Campos le parecen totalmente atinentes las observaciones del sefior Auditor,
en el caso de los responsables por parte de la Municipaidad no gparece el nombre, porque la
idea era enviarle a la Municipaidad como qued6 aprobado por este Consgjo Directivo. En
cuanto a refrendo ante el Organo Contralor, en algunos convenios inestimables ha indicado
gue no se requiere el refrendo. En este sentido se puede presentar nuevamente el convenio en
el mes de enero del 2007, con las observaciones incorporadas.

LaLicda. Castro Duran manifiesta que con las observaciones planteadas por €l sefior Auditor
amerita incorporarle algunos cambios d articulado del convenio, ademas de que no se cuenta
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con la constancia de legalidad, razén por la cual se hadecidido por unanimidad, continuar con
el andlisis de este convenio en una proxima sesion.

Al serla1:30 pm. ingresaalasalade sesiones el Dr. Algjandro Moya

A continuacion se retiramomentaneamente de la Sala de Sesiones el Lic. Rodrigo Campos.

2.3. ANALISSY APROBACION DE SOLICITUD DEL LIC. RODRIGO CAMPOS PARA
REALIZAR MAESTRIA EN DERECHO LABORAL EN LA UNIVERSIDAD ESTATAL
A DISTANCIA.

El Lic. José Antonio Li interviene para manifestar que el punto anterior se trae a Consgjo
Directivo, para andizar la posible beca del Lic. Rodrigo Campos Hidago, con el objeto de
cursar estudios formales en el nivel de Maestria Profesional en Derecho del Trabgo y de la
Seguridad Social que imparte la Universidad Estatal a Distancia, Vicerrectoria Académica,
Sistema de Estudios de Posgrado.

Al respecto opina que para efectos de la Gerencia General y luego de andlizar € trabajo que se
realiza en cuanto a asuntos laborales en la Institucion, considera que es muy importante poder
contar con un abogado especializado en ese campo y tomando en cuenta que el Lic. Campos
Hidalgo le manifestd la posibilidad de participar, tanto el Presidente Ejecutivo como su
persona lo vieron con buenos ojos, debido a que los problemas que se dan en esa materia
especifica son bastante importantes, por lo anterior somete a consideracion de la Junta
Directivaestaposible becaa Lic. Rodrigo Campos.

La Licda. Mireya Jiménez con respecto a punto en discusion, manifiesta que siempre ha
creido que es conveniente que los funcionarios publicos y hasta los mismos Directores del
Consgjo Directivo se capaciten porque es la Unica manera de que efectivamente se puedan
analizar los trabajos que les corresponden.

La Sefiora Marta Guzméan manifiesta su conformidad en el sentido de que los funcionarios se
superen a maximo en el temalega que cada dia se requiere ahondar més.  Agrega estar de
acuerdo con la solicitud planteada siempre y cuando se cumpla la normativa lega que existe
en laInstitucion.



SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA EL MARTES19
DE DICIEMBRE DE 2006

ACTA 091-06.

LaLicda. Maria Isabel Castro sefiala que el Lic. Rodrigo Campos es uno de los funcionarios
que mejor conoce la Institucion desde los diferentes puestos en que le ha servido a la
Institucion, y que en esta oportunidad se merece ese apoyo de parte del Consegjo Directivo para
que logre obtener esa especiaidad que sin duda va a beneficiar a la Institucion en el campo
gue haindicado €l sefior Gerente General.

El plan de estudios para la beca en mencion, tiene una duracion de un afio y cuatro mesesy lo
unico que le preocupa es que el Lic. Campos Hidalgo da a Consgjo Directivo mucha
seguridad en su asesoria, para lo cua solicitaria a sefior Gerente General que el sefior
Hidalgo contintie asesorando al Organo Director y la atencion de sus estudios no le impida
asistir a las sesiones del Consgjo Directivo.

La Licda. Flora Jara manifiesta estar totalmente de acuerdo con la solicitud planteada. Cree
que cuanto més esté preparada una persona para asumir sus funciones es mejor para la
Institucion, ademés de eso el Lic. Campos se [0 merece por ser una persona que siempre esta
dispuesta a colaborar en todo.

Personalmente no le preocupa mucho el tiempo para asesorar a Consejo Directivo, por ser una
beca con la Universidad Estatal a Distancia donde se estudia por medios propiosy las tutorias
se llevan a cabo los dias sabados.

Por otra parte en relacion con la parte del costo de la maestria, en el documento ya viene
presupuestado por |0 que se supone que todo esta en regla.

El Lic. Edgardo Herrera sefida que tiene duda en cuanto a establecimiento del monto en
dolares para la beca en discusion. Sefiala que no recuerda otras becas que se hayan gprobado
en esas condiciones.

LaLicda. Maria Isabel Castro sefida que en el Acta N0.010-06 de la Comisién de Becas, se
conocen otras solicitudes donde por gjemplo, la Universidad de Costa Rica, la Escuela de
Administracion de Negocios para €l caso de la solicitud de la sefiora Gema Delgado
Rodriguez, funcionaria de la Auditoria la peticion de beca fue por un monto total de $1.330.0
con la finalidad de cursar el Programa de Técnico en Auditoria Informatica, y como puede
verse, el valor también esta establecido en dolares.

El Lic. José Antonio Li, sugiere que el punto 1 del Por Tanto del acuerdo diga lo siguiente:
Aprobar la beca del Lic. Rodrigo Campos por un monto de $2.400 pagaderos en colones a
tipo de cambio del diaen que se gjecute el pago ala Universidad respectiva
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Con la correccion anterior la Licda. Maria Isabel Castro somete a votacion la siguiente
propuesta de acuerdo, que en el Por Tanto dice: 1) Aprobar unabecaa Lic. Rodrigo Alberto
Campos Hidago por la suma de $2.400 pagaderos en colones a tipo de cambio del diaen que
se gjecute el pago ala Universidad respectiva, correspondiente al 80% del costo total del Plan
de Estudios de la Maestria Profesional en Derecho del Trabgjo y de la Seguridad Social que
imparte la Universidad Estatal a Distancia. El 20% restante del costo del plan de estudio de
dicha maestria sera cubierto por €l Lic. Rodrigo Campos Hidalgo. 2) La eficacia del presente
acuerdo se encuentra condicionada ala disponibilidad presupuestaria para su reconocimiento.

Las sefioras Directoras: Licda. Maria Isabel Castro, Licda. Mireya Jiménez, Licda. Isabel
Mufioz, Licda. Flora Jara Arroyo, Sefiora Marta Guzmén, y e sefior Director: Doctor
Alejandro Moya, manifiestan estar de acuerdo por unanimidad de |os presentes.

Por tanto se acuerda:

ACUERDO CD-601-06:
CONSIDERANDO:

1) Que mediante oficio RH-2342-06 de 12 de octubre de 2006, suscrito por €l Lic. José Guido
Masis, Coordinador de la Comision de Capacitacion y Formacion, se trasada para
conocimiento de la Gerencia Genera su acta 10-2006, en donde se conoce y recomienda
solicitud presentada por el Lic. Rodrigo Campos Hidalgo para beca con € fin de cursar la
Maestria Profesional en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Socid que imparte la
Universidad Estatal a Distancia.

2) Que en dicha Acta N0.10-2006, de fecha 7 de diciembre del 2006, se andiz6 dicha
solicitud y se recomendo otorgar la beca solicitada por el funcionario Campos Hidalgo, por un
80% del costo del Plan de Estudios.

3) Que d articulo 41 del Reglamento de Capacitacion del Instituto Mixto de Ayuda Social,
asignaa Consgjo Directivo lacompetencia de aprobar |as solicitudes de estudio de Post-grado
gue presenten sus funcionarios.

4) Que por la naturalezadel cargo que ocupa el funcionario solicitante, este Consgjo Directivo
considera de conveniencia institucional que el Lic. Rodrigo Campos Hidalgo se cagpacite en la
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Maestria Profesional en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Socid que imparte la
Universidad Estatal a Distanciay cuyo Plan de Estudios tiene una duracion de 4 cuatrimestres
(un afio y cuatro meses).

POR TANTO
Se acuerda:
1) Aprobar una beca a Lic. Rodrigo Alberto Campos Hidalgo por la suma de $2.400
pagaderos en colones a tipo de cambio del dia en que se gecute el pago a la Universidad
respectiva, correspondiente a 80% del costo total del Plan de Estudios de la Maestria
Profesional en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Socia que imparte la Universidad
Estatal a Distancia.

El 20% restante del costo del plan de estudio de dicha maestria sera cubierto por € Lic.
Rodrigo Campos Hidalgo.

2) La eficacia del presente acuerdo se encuentra condicionada a la disponibilidad

presupuestaria para su reconoci miento.

A solicitud de la sefiora Vice-Presidenta los sefiores Directores Declaran Firme e anterior
acuerdo.

Seguidamente ingresa ala Salade Sesiones €l Lic. Rodrigo Campos.

ARTICULO TERCERO: ASUNTOS PRESIDENCIA EJECUTIVA:

La Licda. Maria Isabel Castro manifiesta que en vista de que el Master Diego Viquez,
Presidente Ejecutivo no se ha incorporado a la sesion por estar en funciones propias de su
cargo, solicita que el presente punto de agenda se traslade parala sesion siguiente.

Las sefioras y sefiores Directores manifiestan estar de acuerdo.
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Sin mas asuntos que tratar finalizalasesion alas 2:00 p.m.

LICDA. MARIA ISABEL CASTRODURAN MARTA GUZMAN RODRIGUEZ
VICE-PRESIDENTA SECRETARIA
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