SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA EL LUNES 1° DE
DICIEMBRE DE 2008.

ACTA N° 092-08.

Se da inicio a la Sesiéon Ordinaria del Consegjo Directivo No. 092-08, celebrada el 1° de
diciembre del 2008, al ser las 1:10 p.m. con el siguiente quérum:

MBa. Jose Antonio Li Pifiar, Presidente

Sra. Marta Guzman Rodriguez, Secretaria

Licda. Flora Jara Arroyo, Directora

Lic. Jorge Vargas Roldan, Director

AUSENTE CON JUSTIFICACION:

Licda. Mireya Jiménez Guerra, Vicepresidenta. Fuera del pais.
Licda. Maria Isabel Castro Duran, Directora. Cita médica
INVITADOS EN RAZON DE SU CARGO:

Lic. Fernando Sanchez Matarrita, Subgerente Administrativo Financiero
MSc. Edgardo Herrera Ramirez, Auditor General

Lic. Berny Vargas Mejia, Asesor Juridico

Licda. Mayra Trejos Salas, Secretaria Consegjo Directivo
ARTICULO PRIMERO: LECTURA DEL ORDEN DEL DIA:

El sefior Presidente Ejecutivo somete a votacion del orden del dia

Los sefiores Directores la aprueban por unanimidad.

ARTICULO SEGUNDO: LECTURA DE CORRESPONDENCIA:

La sefiora Marta Guzman, en su calidad de Secretaria del Consgjo Directivo, procede a dar
lectura de la siguiente correspondencia:

1- Oficio SGAF-822-11-2008 de fecha, remitido a los sefiores Directores, referente a las
propuestas politicas Plan de Implementacion del Manual de Normas Técnicas para la Gestion
de Control de las Tecnologias de Informacion en el IMAS, mediante el cual remite para andlisis
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y aprobacion las propuestas de politicas que tienen incorporadas las observaciones de
Planeamiento y Desarrollo Institucional de acuerdo a oficio APDI-167-11-2008.

Las sefioras y sefiores Directores manifiestan que el oficio anterior se incluya como punto de
agenda para la proxima sesion.

2- Oficio GG.2550-11-2008 de fecha 12 de noviembre del 2008, suscrito por la Licda
Margarita Ferndndez y dirigido a los sefiores Directores, en cumplimiento al acuerdo CD-263-
08, remite copia del oficio ASIIS 159-08-08 y ASIIS 258-11-08, mediante el cual €l Lic. José
Rafael Elizondo, emite criterio en relacidén con la metodologia utilizada para la realizacion del
estudio que produjo €l informe final, observaciones finales y devolucion de los resultados del
contrato de servicios profesionales, para €l seguimiento y evaluacion de las familias
beneficiarias del Componente Avancemos gjecutado por la Fundacion ILIDES. Con este oficio,
se deja sin efecto la nota GG.2482-11-2008.

Se toma nota

3- Oficio GG.2482-11-2008 de fecha 4 de noviembre del 2008, suscrita por la Licda. Margarita
Fernandez y dirigido a los sefiores miembros del Consgjo Directivo, en cumplimiento CD263-
08, remite copia oficio ASIIS 159-08-08, mediante el cual el Lic. José Rafael Elizondo, emite
criterio de la metodologia utilizada para realizacion del estudio que produjo el informe final,
observaciones finales y devolucion de los resultados del Contrato de Servicios Profesionales
para el seguimiento de las familias beneficiarias del componente Avancemos ejecutado por la
Fundacion ILIDE.

Se entrega copia a los sefiores Directores y se toma nota.

4- Oficio SGAF.724-11-2008 de fecha 10 de noviembre del 2008, suscrito al Consgjo
Directivo, se remite para su conocimiento el informe de la Licda. Luz Marina Campos, segun
oficio EAAF.130-11-2008 del estado de cumplimiento de los puntos 2 y 3 del acuerdo CD-
077-08, sobre el pago de utilidades de Tiendas Libres a CETAC-ALTERRA, Ministerio de
Haciendae IMAS.

Se hace entrega de una copia a los sefiores Directores, ademés se incluya como punto de
agenda para una proxima sesion.

5- Oficio GG-2480-11-2008 de fecha 4 de noviembre del 2008, suscrito por laLicda Margarita
Fernandez y dirigido a los sefiores Directores, se adjunta copia del informe Ejecutivo Semestral
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del Programa de Maestria Profesional en Trabajo Social, remitido por la Comision de
Formacion y Capacitacion, en cumplimiento del acuerdo CD 039-08.

Se toma nota.

6- Oficio SGAF-823-11-2008 de fecha 27 de noviembre del presente afio, dirigido a los sefiores
Directores, mediante el cual se comunica el estado de los siguientes documentos. 1- Politicas
relativas al acceso de informacion por terceros. 2- Atencidn sobre la salud y seguridad del
personal. 3- Directriz sobre ingreso y salida de equipos de la organizacion. 4- Controles para el
desecho y reutilizacion de los recursos de T.1. 5- Clasificacion de los recursos de tecnologias de
informacion.

Se toma nota

ARTICULO TERCERO: ASUNTOS GERENCIA GENERAL:

3.1 ANALISIS DEL REGLAMENTO DE DISPONIBILIDAD DE LOS FUNCIONARIOS
DEL INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL, SEGUN OFICIO GG 2369-08:

El sefior Presidente Ejecutivo, propone tradadar este punto para una proxima sesion.

Las sefioras Directorasy el sefior Director manifiestan estar de acuerdo.

3.2. ANALISIS DEL PLAN DE TRABAJO DE CAPACITACION-RECURSOS
HUMANOS- CONJUNTO CON LA PROPUESTA DE POLI'TI,CAS DE FORMACION
PARA EL FORTALECIMIENTO DE CAPITAL HUMANO, SEGUN OFICIO GG 2317-10-
2008 (ENTREGADO ANTERIORMENTE):

El sefior Presidente Ejecutivo, propone tradadar este punto para una proxima sesion.

Las sefioras Directoras y el sefior Director manifiestan estar de acuerdo.

ARTICULO CUARTO: ASUNTOS DE LA AUDITORIA INTERNA:

4.1. ANALISISDEL PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA AUDITORIA DEL ANO 2009:
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El Méster Edgardo Herrera, manifiesta que mediante oficio Al.517-11-2008 de fecha 13 de
noviembre del presente afio, sometié a este Consejo Directivo el Plan de Trabajo para €l
proximo afio. Agrega que se incorporaron una serie de elementos relacionados con la
fiscalizacion de la Hacienda Publica, aspectos de control interno, potestades y competencias de
la Auditoria, con el fin de que conozcan los estudios que se han programado.

Sefiala que este plan se realiza de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22, inciso f) de la
Ley General de Control Interno N0.8292, que establece que la Auditoria Interna debe elaborar
el plan como minimo atendiendo los lineamientos y disposiciones emitidas por la Contraloria
General de la Republica. También de conformidad con el Manual de Normas para el Ejercicio
de la Auditoria Interna en el Sector Publico, segin normas 2.1.1, 2.1.1.1, 2.1.1.2, 2.1.1.3,
2.1.14y 2.1.1.5, que regulan la formulacion del Plan de Trabajo de la Auditoria. De la misma
manera €l articulo72 el Reglamento Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna,
establece pautas en la formulacién de dicho plan.

La Mision de la Auditoria dice: “Somos un 6rgano de fiscalizacion interna que en forma
independiente, oportuna y profesional provee seguridad al Consejo Directivo de las actividades
y operaciones ingtitucionales, coadyuvando al logro eficiente y eficaz de las metas y objetivos
del IMAS, proporcionando a la ciudadania costarricense una garantia razonable de que el
jerarcay €l resto de la administracion acttian conforme con el marco legal, técnico y préacticas
sanas.”

La Visidon dice: “Ser un 6rgano asesor, independiente y objetivo que brinda un servicio
profesional de aseguramiento con altos estandares de calidad y productividad, agregando valor
a las actividades desarrolladas por la Administracion del IMAS, mediante la practica de un
enfoque sistémico y de fiscalizacion de los procesos de administracion del riesgo del control y
de direccion.”

El personal con que cuenta la Auditoriaes el siguiente: Auditor General, Subauditora General y
16 Auditores Ejecutores. En cuanto a la forma en que opera esta compuesto por cinco
procesos. 1- Fiscalizacion y Control. 2- Aseguramiento de Tecnologias de Informacion. 3-
Controles criticos y procesos clave. 4- Seguimiento de Recomendaciones. 5- Legalizacion de
Libros.

Manifiesta que la Auditoria Interna hace una valoracion de riesgo, donde se han establecido
criterios de riesgo y se aplican a todas las unidades del universo auditable del IMAS, que son
todas las dependencias.
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La Ley General de Control Interno y otro tipo de normativa establece obligaciones que la
Auditoria no puede dejar de atender, entre ellas brindar asesoria a la Administracion y al
Consgjo Directivo que corresponde a la parte de Servicios Preventivos. Ademas Rendir cuentas
al Consgjo Directivo respecto a cumplimiento del plan de trabajo. Todos los afios se deben
realizar una evaluacion de la calidad de los servicios que provee la Auditoria Interna. En la ley
General de Control Interno se establece la obligacion de realizar la legalizacién y cierre de
libros legales de la Ingtitucion, a igual que el Seguimiento de Recomendaciones y
Disposiciones.

El Lic. Jorge Vargas interviene para indicar que aunque la presentacion del Plan de Auditoria
fue muy en sintesis, el documento entregado con anterioridad a las sefioras y sefiores
Directores, ofrece toda la cobertura y sefiala con meridiana claridad de que el enfoque y la
accion de la Auditoria es clave.

Manifiesta que basado en la propuesta realizada y tomando en cuenta que la Auditoria es un
Organo Auxiliar del Consgjo Directivo, supone que debe de prever de que el Consejo pueda
solicitar algunas intervenciones por preocupacion que surja del colectivo, lo cual no lo incluye
Como una prevista, porque en la presentacion se habla de la Asesoria més presencial que la
Auditoria realiza, sin embargo, formalmente no existe 0 no se observa en la propuesta €
espacio 0 € tiempo que se estaria dedicando para eventuales intervenciones a solicitud del
Organo Director.

Por otra parte, e aspecto que € Lic. Herrera Ramirez menciond en el sentido de que
obviamente para lograr disminuir el riesgo de las diferentes instancias, estén circulando. Se
decia que en el caso de la Gerencia Regional de Guanacaste hace cuatro afios no se interviene,
pregunta cudl es €l ciclo de intervencién entre las unidades de mayor riesgo, porque no
necesariamente todas tienen la misma ponderacion de riesgo potencialmente hablando.

El Lic. Edgardo Herrera responde a lo anterior, que es cierto que en la presentacion no se
incorpord el punto a que serefiere el Lic. Jorge Vargas. Sin embargo, aclara que en €l punto
8, de la pagina 5, del plan anual se especifican los Estudios Especiales que incorpora la
atencion de reguerimientos e investigacion y examen de aspectos especificos de orden
contable, financiero, presupuestario, administrativo, econémico y juridico entre otros, asi
como la investigacion de presuntos hechos irregulares. Igualmente dentro de los objetivos
especificos dice: “Atender las denuncias enviadas por entidades y érganos de fiscalizacion y
control externos al IMAS e instancias administrativas del IMAS o de la Ciudadania”, que es €l
espacio con que cuenta la Auditoria para reservar la atencion de algin requerimiento
especifico que tuviera el Consegjo Directivo dentro de este punto.
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Por otra parte menciona que con el personal con que se cuenta en estos momentos, € dar
vuelta al ciclo de Auditoria se estimd en aproximadamente ocho afios y tres meses. Es por esa
razén, que se hizo una solicitud de personal de 4 plazas més, para lograr bajar a cinco afos,
gue es un nivel mas aceptable, tomando en cuenta que se hacia un estudio integral en cada
dependencia que son exhaustivos y al menos un servicio preventivo, claro esta, que si la
Auditoria tuviera un poco més de personal, discrimina un poco o filtra y podria no realizar en
todas las dependencias auditorias integrales, resultando que € ciclo podria e incluso bajar a
términos més razonables.

Manifiesta que en colaboracion con la Administracion y del sefior Presidente, en los Ultimos
meses se trasladd una plaza de un funcionario que se pensiond y se esta haciendo la solicitud
del otorgamiento de dos plazas, justificadas en el marco del Programa Avancemos.

La Licda. Flora Jara interviene para decir que le da mucha pena en razon de que el Lic.
Edgardo Herrera solicitd que el Consgjo Directivo, propusiera temas gue se incluyeran en el
Plan Anual a desarrollarse en el afio 2009 y se propuso asimismo que en una de las sesiones,
entre todos los Directores iban a escoger cuales asuntos se le iban a solicitar, sin embargo por
todos los puntos pendientes de ver, no fue posible, por lo que se llegd al acuerdo que €l Lic.
Herrera Ramirez presentara €l Plan y que si habia algun interés de que algun estudio se
incluyera que lo propusieran.

Personalmente le preocupaba el tema del Fideicomiso, sin embargo, se da por satisfecha de
gue venga incluido en el Plan. También agradece al Lic. Edgardo Herrera por €l documento
gue lo va atener a mano para consultarlo a menudo, por ser que hay algunos aspectos que son
muy interesantes para €l trabgjo diario de la Junta Directiva.

Por otra parte, le satisface el tema de la Tabla de Elementos del Universo Auditable porque da
una vision muy completa de toda la Institucion.

Aprovecha para preguntar, en relacion con el tema de San Carlos que el afio pasado se audito y
gue ahora aparece con un puntgje alto de riesgo, si se va a contar con las conclusiones a las
que la Auditoriallegé o si no le llegaa Consejo Directivo.

Finalmente externa sus felicitaciones por la elaboracién del Plan Anual para el afio 2009,
piensa que van atener éxito.

El Master José Antonio Li manifiesta en relacion con el Plan Anual de la Auditoria para ser
desarrollado en €l afio 2009, su preocupacion era con respecto al Programa Avancemosy el
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proceso de traslado que es lo que en los Ultimos meses lo ha tenido bastante inmerso, no
obstante, lo mas importante y bueno es que esta contemplado dentro de ese plan.

Por otra parte quiere decirle a Lic. Edgardo Herrera, que siempre por parte de la Presidencia
Ejecutiva se va a tratar de colaborar. Como bien lo dijo se le otorgd una plaza y faltan otras
gue vienen de camino, también se les cambid el vehiculo para gue los funcionarios se puedan
desplazar, piensa ademas, que es necesario fortalecer la parte de la Auditoria.

El Lic. Edgardo Herrera menciona que el Plan Anual incorpora elementos o sugerencias de
algunos estudios sugeridos por €l Lic. José Rodolfo Cambronero, de la Gerencia General y de
la Presidencia Ejecutiva con respecto especialmente con el Programa Avancemos el cual ya se
incluyo6 en el documento.

Existe también un espacio en Estudios Especiales, de algun tema especifico que se presente
para el proximo afio y que perfectamente el Consgjo Directivo le puede solicitar a la Auditoria
atenderlo.

La sefiora Marta Guzman expresa al Lic. Edgardo Herrera que siempre la Auditoria plantea un
Plan de Trabajo muy completo, que hace que el Consgjo Directivo se sienta tranquilo de
trabajar con una Auditoria que es eficiente y que trabaja con el estricto apego a la Ley de
Control Interno, a la Contraloria General y a todos los demés Entes Contralores. Finalmente
manifiesta su agradecimiento por ese Plan que cubre todas las necesidades que méas urgen en la
Institucion.

El sefior Presidente somete a votacion la siguiente propuesta de acuerdo:

Dar por aprobado el Plan de Trabajo de la Auditoria I nterna para el afio 2009, segun oficio
A.l. 517-11-2008.

Las sefioras y sefiores Directores: MBa. José Antonio Li Pifiar, Sra. Marta Guzméan Rodriguez,
Licda. Isabel Mufioz Mora, Licda. Flora Jara Arroyo, Licda. Mireya Jiménez y el Lic. Jorge
Vargas Roldan, votan afirmativamente la propuesta de acuerdo.

Por tanto se acuerda:

ACUERDO CD 403-08
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Aprobar el PLAN DE TRABAJO DE LA AUDITORIA INTERNA PARA EL ANO 2009,
remitido mediante oficio Al-517-11-2008, de fecha 13 de noviembre de 2008, de
conformidad con las facultades otorgadas por €l Reglamento a la Ley 4760, Ley de Creacidn
del Instituto Mixto de Ayuda Social.

A solicitud del sefior Presidente los sefiores Directores Declaran Firme el anterior acuerdo.

4.2. ANALISIS DEL OFICIO A.l. 528-11-2008, REFERENTE AL INCUMPLIMIENTO
DEL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL MANUAL DE NORMAS TECNICAS PARA
LA GESTION Y EL CONTROL DE LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION:

El sefior Presidente solicita que ingrese ala Salade Sesiones el Lic. Wady Solano para que se
refiera al informe en mencion.

El Lic. Edgardo Herrera sefiala que como parte de las funciones de la Auditoria y de la
gecucion de trabajo para el presente afo, se viene haciendo un seguimiento a la
implementacion al Manual de Normas Técnicas para la Gestion y Control de las Tecnologias
de Informacion.

Agrega que en ese seguimiento se encontraron algunas situaciones que se consideraron
importantes comunicar al Consejo Directivo, respecto de la implementacion de ese manual, de
ahi que mediante el oficio A.l. 528-11-2008, se hace de conocimiento de esos aspectos que se
determinaron, por lo que solicita a sefior Presidente que le conceda la palabra al Lic. Wady
Solano para que serefiera al detalle.

El Lic. Wady Solano manifiesta que como parte de este seguimiento que se le viene dando a
la I mplementacion de dicho Plan, se hizo unarevision del cumplimiento de las actividades que
alafecha ya deberian estar cumplidas, precisamente para ello se le solicité informacion al Lic.
Fernando Sanchez Matarrita Subgerente Administrativo Financiero, y quien esta designado
como Coordinador de laimplementacion de este Plan.

Como resultado de esta solicitud de informacion, a 21 de noviembre del 2007, se determind
gue los productos que deberian de estar concluidos se encontraban en proceso y
posteriormente también mediante copias de otros oficios enviados por la Subgerencia se tiene
conocimiento que algunos de esos productos ya habian sido enviados a la Gerencia General
para su aprobacion, otros fueron enviados a consultas a otras dependencias, no obstante, ala
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fecha de este oficio ninguno de ellos habia sido aprobado por la instancia competente a
excepcion del documento sobre clasificacion de los recursos de Tecnologias de Informacion
precisamente que fue aprobado por este Consgjo Directivo.

Resalta que lo importante es sefialar que todos estos productos debieron estar terminados
desde el mes de abril del presenta afio, como parte de la calendarizaciéon del Plan de Trabajo
de la Auditoria y al igual que el Plan Estratégico de Tecnologias de Informacion lo que esta
rebelando es un desfase en la gjecucion del Plan que es importante y por esarazon la Auditoria
considerd hacer necesario del conocimiento del Consejo Directivo esta situacion.

Con respecto a lo expuesto sefidla que se debe de tener en cuenta que en el ano 2007, la
Contraloria General de la Republica promulgd este Manual de Normas Técnicas con €l
proposito de coadyuvar en el establecimiento de un marco de control en lo que es el campo de
las tecnologias de informacion, todo con el afan de lograr lo denominado el gobierno de las
Tecnologias de Informacion, que surge como una necesidad de los altos directivos de las
organizaciones que quieren tener precisamente certeza de que los recursos que se invierten en
las tecnologias de informacion estén agregando valor a la organizacion y que efectivamente
apoyen los procesos relevantes de la entidad.

En ese sentido lo importante de destacar es que se deben de abordar, Si es necesario acciones
correctivas para garantizar que en el mes de julio de este afio cuando esta la fecha limite para
la implementacion de este manual, todas las actividades del plan se lleven a cabo y que
efectivamente se esté implantando en la Institucion un marco de control sobre las
tecnologias de informacion que logre precisamente ese gobierno de esas tecnologias, que le
permita precisamente al Consgjo Directivo tener certeza de gque los recursos que se estén
invirtiendo en esa materia, efectivamente estan apoyando los procesos medulares del IMAS.

Por otra parte es importante que posteriormente a la emision de este oficio agregar que esta
Auditoriatiene conocimiento que la Subgerencia Administrativa Financiera mediante el oficio
823-11-2008, dirigido a Consejo Directivo, serefirid al oficio A.l. 528-11-2008, en el sentido
de gque préacticamente todos los productos que se deberian haberse tramitado en su oportunidad
ya han tenido la formalizacion requerida a excepcion en este caso a producto relativo a los
productos de acceso de informacion por parte de terceros que también ya fue remitido para su
andlisis y aprobacién por parte del Consejo Directivo, en ese sentido se considera que lo mas
prudente en ese caso seria ver la posicion de la Subgerencia Administrativa en el sentido de
gue ya esas actividades se hay llevado a cabo de acuerdo con las intenciones que ellos tenian
de hacerlo, sin embargo, queda la preocupacion de que ha habido un retraso importante en las
actividades del plany la preocupacion es también en el sentido que en adelante dicho plan se
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pueda alinear e ir gjecutando de acuerdo con lo programado, para que en el mes de julio se
tenga debidamente implantados todas las actividades.

El Lic. Fernando Sanchez en relacidn con la exposicion realizada, sefiala que si bien es cierto
se tenia un retraso del cumplimiento de las actividades, el oficio de la Auditoria colabor6 en
gue las otras unidades que tienen que realizar cierto tipo de observaciones a la hora de emitir
directrices y normas apuraran el dar ese tipo de observaciones para aprobar las directrices,
asimismo como también indicaba el Lic. Solano ya habian unas que habian sido elevadas y
que lo unico que faltaba era la aprobacion formal lo cual como se explica en el oficio se dan
por cumplidas, quedando pendiente para una proxima sesion es el conocimiento de las
Politicas relativas al Acceso de Informacion por Tercero que es una modificacién a las
politicas actuales con el fin de adaptarlas a los requerimientos que ha solicitado el Ente
Contralor.

Por otra parte, sefiala que en ese mismo oficio hace referencia a uno de los puntos que hace
falta por finalizar en el presente afio y que esta calendarizado en el Plan de Trabajo aprobado
con respecto a una de las normas técnicas de la parte de Control de las Tecnologias de
Informacion de lo cual le instruyd a profesional responsable Lic. Luis Adolfo Gonzélez
remitir este documento a la Subgerencia para dar como culminado las actividades que estaban
proyectadas para este afio y en el afio 2009 esta designando parte del personal de la
Subgerencia para dar seguimiento a cumplimiento de estas normas.

Agradece a la Auditoria porque ha colaborado en dar seguimiento a cumplimiento a la
implantacion de estas normas técnicas.

Con respecto a tema anterior €l Lic. Jorge Vargas Roldan mociona de la siguiente manera:
En relacion al Plan de Implementaciéon del Manual de Normas Técnicas para la Gestion y el
Control de las Tecnologias de Informacion, queda evidente que la gestion de la Auditoria a
través del Informe presentado mediante el oficio A.l. 528-11-2008, mostré un atraso en el
cumplimiento de las normas por parte de la Administracion.

Asimismo por la informacién que han recibido a través del Informe de Cumplimiento de la
Subgerencia Administrativa, mediante oficio SGAF 815-11-2008, ya se ha subsanado lo
sefidlado por la Auditoria Interna, no obstante es prudente agregar una |llamada a la
Administracion para que esta situacion no se presente nuevamente.

El sefior Presidente somete a votacion la anterior propuesta de acuerdo.

10
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Las sefioras y sefiores Directores: MBa. José Antonio Li Pifiar, Sra. Marta Guzman Rodriguez,
Licda. Isabel Mufioz Mora, Licda. Flora Jara Arroyo, Licda. Mireya Jiménez y el Lic. Jorge
Vargas Roldan, votan afirmativamente la propuesta de acuerdo.

Por tanto se acuerda:

ACUERDO CD 404-08

En relacion al Plan de Implementaciéon del Manual de Normas Técnicas para la Gestion y el
Control de las Tecnologias de Informacion, queda evidente que la gestion de la Auditoria a

través del Informe presentado mediante el oficio A.l. 528-11-2008, mostré un atraso en el
cumplimiento de las normas por parte de la Administracion.

Asimismo por la informacién que han recibido a través del Informe de Cumplimiento de la
Subgerencia Administrativa, mediante oficio SGAF 815-11-2008, ya se ha subsanado lo
sefidlado por la Auditoria Interna, no obstante es prudente agregar una |llamada a la
Administracion para que esta situacion no se presente nuevamente.

A solicitud del sefior Presidente los sefiores Directores declaran Firme el anterior

ARTICULO QUINTO: APROBACION DE LASACTAS No. 089-08 y 090-08:

El sefior Presidente somete a votacion el Acta No. 089-08.

Las sefioras y sefiores Directores: MBa. José Antonio Li Pifiar, Sra. Marta Guzméan Rodriguez,
Licda. Isabel Mufioz Mora, Licda. Flora Jara Arroyo, Licda. Mireya Jiménez y el Lic. Jorge
Vargas Roldan, votan el acta anterior.

Por tanto se acuerda:

ACUERDO CD 405-08

Aprobar el ActaN° 089-08 de fecha 24 de noviembre de 2008.

ACTA N°(090-08
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SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA EL LUNES 1° DE
DICIEMBRE DE 2008.

ACTA N° 092-08.

Asimismo el sefior Presidente somete a votacion el Acta No.090-08

Las sefioras y sefiores Directores: MBa. José Antonio Li Pifiar, Sra. Marta Guzméan Rodriguez,
Licda. Isabel Mufioz Mora, Licda. Flora Jara Arroyo, Licda. Mireya Jiménez y el Lic. Jorge
Vargas Roldan, votan el acta anterior.

Por tanto se acuerda:

ACUERDO CD 406-08

Aprobar el ActaN° 090-08 de fecha 24 de noviembre de 2008.

Sin mas asuntos quetratar finaliza la sesion alas 2:15 p.m.

MBA. JOSE ANTONIO LI PINAR MARTA GUZMAN RODRIGUEZ
PRESIDENTE SECRETARIA
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