SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA
EL JUEVES 31 DE MARZO DE 2016

ACTA N° 20-03-2016

Al ser las dieciséis horas con veinte minutos del jueves treinta y uno de marzo del
dos mil dieciséis, se da inicio a la sesion ordinaria del Consejo Directivo N° 20-03-
2016, celebrada en Oficinas Centrales, con el siguiente quérum:

MSc. Verdnica Grant Diez, Vicepresidenta, Licda. Maria Eugenia Badilla Rojas,
Directora, Licda. Ericka Valverde Valverde, Directora

Se da un receso de 15 minutos para completar el quérum.

Al ser las dieciséis horas con treinta y ocho minutos del jueves treinta y uno de
marzo del dos mil dieciséis, se da inicio a la sesion ordinaria del Consejo Directivo
N° 20-03-2016, celebrada en Oficinas Centrales, con el siguiente quérum:

ARTICULO PRIMERO: COMPROBACION DEL QUORUM:

MSc. Verdnica Grant Diez, Vicepresidenta, Licda. Maria Eugenia Badilla Rojas,
Directora, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora, Licda. Ericka Valverde
Valverde, Directora, Lic. Enrique Sanchez Carballo, Director

AUSENTE CON JUSTIFICACION: Licda. Mayra Gonzéalez Le6n, Directora
INVITADOS E INVITADAS EN RAZON DE SU CARGO:

MBA. Marianela Navarro Romero, Auditor General, Lic. Gerardo Alvarado Blanco,
Gerente General, Licda. Adriana Alfaro Rojas, Asesora Juridico, Dra. Maria Leitén
Barquero, Subgerente de Desarrollo Social, Lic. Daniel A. Morales Guzman,
Subgerente de Soporte Administrativo, MBA. Geovanny Cambronero, Subgerente
de Gestion de Recursos y el Lic. Carlos Elizondo Vargas, Coordinador Secretaria
Consejo Directivo

ARTICULO SEGUNDO: LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

La Vicepresidenta Ejecutiva da lectura del orden del dia y procede a someterlo a
votacion.

Las seforas y sefiores Directores manifiestan estar de acuerdo.

ARTICULO TERCERO: APROBACION DE ACTAS No. 16-03-2016, 17-03-2016 y
18-03-2016
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La MSc. Veronica Grant Diez, Vicepresidenta Ejecutiva, solicita se traslade la
aprobacion de las actas anteriores para una proxima sesion.

ARTICULO CUARTO: ASUNTOS GERENCIA GENERAL

4.1 ANALISIS DEL PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 01-2016, SEGUN
OFICIO GG-0623-03-2016

La Vicepresidenta Ejecutiva solicita la anuencia para el ingreso de las personas
funcionarias: Licda. Luz Marina Campos del Area de Administracion Financiera,
Licda. Angie Vega de Planificacién Institucional, Lic. Alexander Porras de
Presupuesto y Lic. René Martorell de Planificacion Institucional.

Las sefioras y sefiores directores manifiestan su anuencia.

El Gerente General comenta que el dia de hoy se presenta el primer Presupuesto
Extraordinario de este afio, en donde se realizan ajustes derivados de los
resultados obtenidos en el Informe de Resultados y Liquidacion Presupuestaria al
31/12/2015, lo cual implica incorporar diferencias entre el superado y proyectado, y
el Superavit Real. De igual manera se estan realizando los ajustes requeridos para
atender instruccion emitida por la Contraloria General de la Republica (CGR) en su
dictamen de aprobacion del Presupuesto Ordinario 2016 en el sentido que se
debia proceder a realizar un rebajo al presupuesto de ¢ 3.055.460 miles.

Aclara que la improbacion que emitié la CGR en su dictamen, fue producto de un
error cometido por la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria al calculo
del Limite de Gasto autorizado al IMAS para el afio 2016. Pero que, posterior a la
gestion formal que hizo el IIMAS, la Secretaria Técnica de la Autoridad
Presupuestaria, rectifica y a partir de ahi se hace la comunicacion a la Contraloria
General de la Republica y esta indica que el mecanismo de correccion del
presupuesto es precisamente esto, volver a incorporar esos recursos que ellos en
su momento improbaron, por medio de un Presupuesto Extraordinario.

La Licda. Luz Marina Campos expone la presentacion del “Presupuesto
Extraordinario 01-2016” la cual forma parte integral de esta acta.

Comenta que el documento tiene dos partes: El primero la rebaja de los egresos
para poder rebajar los ingresos y asi cumplir con la instruccion emitida por la
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Contraloria General de la Republica en la nota de aprobacion del Presupuesto
Ordinario del afio 2016. Indica que la improbacion que dice la Contraloria General
de la Republica son ¢3,055,460.00 miles (tres mil cincuenta cinco millones
cuantrocientos sesenta mil colones con 00/100) y ademas, incluye ¢792,378.52
miles (setecientos noventa y dos millones trescientos setenta y ocho mil quinientos
veinte colones con 00/100) que son los ajustes que tienen que hacerle a las partes
negativas del superdvit proyectado.

En la segunda parte del documento se incorporan los recursos que la Contraloria
General de la Republica indica en un primer momento que se deben rebajar,
entonces dentro del total ¢7,868,722.48 miles (Siete mil ochocientos sesenta y
ocho millones setecientos veintidés mil cuatrocientos ochenta colones con 00/100)
que se estan adicionando al Presupuesto Ordinario 2016 esta la incorporacion de
los ¢3,055,460.00 miles (tres mil cincuenta cinco millones cuatrocientos sesenta mil
colones con 00/100) mas la incorporacion de los ¢1.110.552,49 miles (mil ciento
diez millones quinientos cincuenta y dos mil cuatrocientos noventa colones con
00/100) que corresponden a la diferencia entre el Superavit Real y el Superavit
Proyectado y el monto restante que suma aproximadamente ¢2,900,000.00 miles
(dos mil novecientos millones de colones) provienen de FODESAF, con lo cual se
llega a la suma de los ¢7,868,722.48 miles (Siete mil ochocientos sesenta y ocho
millones setecientos veintidés mil cuatrocientos ochenta colones con 00/100)
indicados anteriormente.

En el siguiente cuadro se puede verificar la determinacion del Superavit Real
En contraposicion al... Superavit Proyectado:
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DESCRIPCION

INGRESOS
REALES

EGRESOS
REALES

SUPERAVIT REAL

SUPERAVIT
PROYECTADO

DIFEENCIAS (+-)

Recursos (Propios) Libres

36.604.352.20

31.834.036,68

4.770.315,52|

3.790.873.14

979.442 .38

Recursos Especificos 134.659.595,78 125.892.080.,88 8.767.514,89 8.636.404,79

65.259. 567,81 58.270.907,01 6.988.660,80 6.310.3798,95

147 .530,80 115.888,03 31.642,77|

OBIERNO CENTRAL 56.480.653,13 55.074.628,58 1.406.024,55 2.020.000,00

MPRESAS COMERCIALES 12.738.954,04 12.429.310,99 309.643,04) 306.024 84

SINIRUBE 32.890,00, 1.346,27 31.543,73]

171.263.947,98 157.726.117,57 13.537.830.41 12.427.277.93] 1.110.552.49

En cuanto
siguiente:

a la disminucion de egresos e ingresos, se explica en el cuadro

DISMINUCION DE EGRESOS DISMINUCION DE INGRESOS
PROGRAMAFUENTE DE PROGRAMAFUENTE DE
FINANCIAMIENTO FINANCIAMIENTO
BIENESTAR Y PROMOCION BIENESTAR Y PROMOCION
PARTIDA/ SUBPARTIDA FAMILIAR PARTIDA! SUBPARTIDA FAMILIAR
FODESAF
RECURSOS RECURSOS RECURSOS
PROPIOS oo PROPIOS FODESAF
EGRESOS 3.055.460.00 INGRESOS 3.055.460.00|
BIENES DURADEROS 255 460 .00 Contribuciones Sociales 3.055.460.00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 479,323 .35 Nomina del Sector Privado/Ley 4760 3,055 ,460.00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2,320,676.65
AJUSTES SUPERAVIT ROYECTADO 792.378.52|Superavit Especifico 792.378.52
Otras transferencias a personas 792.378.52 792.378.52]
Recursos FODESAF INCISO-K 178.,403.07 FODESAF/Inciso K 178.403.07]
Gohierno Central/Avancemos 597,208 .30Gobierno Central/Avancemos 5897,209.30
Gohierno Central/Seguridad Alimentaria 16,766.15Gobierno Central/Seguridad Alimentaria 16,766.15
TOTALES 3,055,460.00, 792.378.52TOTALES 3.055.460.00 792.378.52
OTAL GENERAL 3.847.838.52
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Con respecto al origen de los recursos que se estdn aumentando se detalla en el
siguiente cuadro:

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
BIENESTAR Y PROMOCION FAMILIAR
PARTIDA! SUBPARTIDA RECURSOS | EMPRESAS

RECURSOS RECURSOS SINIRUBE | COMERCIALES
FODESAF INAMU

RECURSOS PROPIOS
INGRESOS 4.034.902,38 3.767.015,40| 31.642,77 31.543.73 3.618,21 7.868.722.48|

INGRESOS CORRIENTES 3.055.460.00 3.055.460.00
ontribuciones Sociales 3.055.460,00 3.055.460,00|
drina del Sector PrivadofLey 4760 3.055.460,00 3.055.460,00

ransferencias Corrientes
rganos Desconcentrados FODESAF 2.910.331,48 2.910.331.48]
Bilenestar Farmiliar recursosde Ley 1.974.969,49
Bienestar Familiar/inciso H 46.947,09
Bienestar Familiar/inciso K 46.947,04
RedCuido 751.153,41|
Avancemos 90.274,40)
FINANCIAMIENTO 979.442,38 856.683,92 31.642,77|  31.543,73] 3.618.21 1.902.931,00
Buperavit Libre/IMAS 979.442,38
Especifico FODESAF/Recursos de Ley 171.911,63 171.911,63|
Superavit Especifico FODESAF/Inciso H 180.637 .41 180.637,41
Superavit Especifico/Red de Cuido 504.134,88]
[Buperavit EspecificofiNAMU 31.642,77
Superavit Espec 31.543,73
Superavit Especifico PEC 3.618,21

3.618.21

PROGRAMA FUENTE DE FINANCIAMENTO
PARTIDA/SUBPARTIDA BIEHESTAR Y PROMO CION FAMILIAR TOTAL
PropIoS " ‘Fobesar SmAv ACES
4.034.902,38] 3.767.015.40 31.642.77 31.543.73 3.618.21 7.868.722.4
ERVICIOS 31.543.73 e
ervicios desarrollo sistemas informaticos 31.543,73
TERIALES Y SUMINISTROS 3.618.21
roductos terminados 3.618.21
255.460.00
255.460,00
RANSFERENCIAS CORRIENTES 1.458.765.73 3.227.015.40 31.642,77] 4
instituciones Descentralizadas 31.642 77|
ondos en fideicomiso e 300.000,00
PERSONAS 979.442.38 3.227.015.40 4.206.457.7
Atencidn a Familias 944 .442 38 1.361.219 49| 2.305.661 8;
Red de Cuido 15.000,00 1.255.288 29
Ideas Productivas 20.000,00
Capacitacidon Técnica 245661 63 245661 B
Bienestar Familiar FODESAF Inciso H 227 .584 49 227.584 4
Bienestar Familiar FODESAF Inciso K 46.947 09 46.947 |
Avancemos S0.314 40|
ENTIDADES PRIVADAS FINESDE LUCRO 179.323,35
asociaciones 177.323 35
fundaciones 2.000,00
RANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.320.676.65) 540.000,00
Gobiernos Locales 216.343 81
ejoramiento de Vivienda 540.000,00
asociaciones 2.015.531 07
fundaciones 22.343 81
cooperativas 54 540 13
otras entidades privadas sin fines de lucro 11.917 83
OTALES 4.034.902,3§| 3.767.015,40[ 31.642.77| 31.543,73) 3.618.21 7.868.722.

5



SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA
EL JUEVES 31 DE MARZO DE 2016

ACTA N° 20-03-2016

Al ser las 16:54 horas se retira momentaneamente la Licda. Maria Eugenia Badilla.

La MSc. Veronica Grant consulta acerca de los fondos que ingresan de FODESAF,
si son adicionales a lo que se presupuesto por porcentaje que le corresponde como
Institucion o es una situacion especial por algo especifico sucedido en estos
altimos meses.

Al ser las 16:58 horas ingresa la Licda. Maria Eugenia Badilla.

La Licda. Luz Marina Campos comenta que, si son recursos adicionales que se le
van a incorporar este afio al Presupuesto 2016, y provienen de los superavit de
FODESAF.

El Lic. Alexander Porras acota que en el folio 41 del documento, esta el oficio DSG-
0221-2016 del FODESAF mediante el cual comunica el monto de los recursos
adicionales que se estan destinando al IMAS.

La Dra. Leiton comenta que con respecto al tema de los ¢90,314,400.00 (noventa
millones trescientos catorce mil cuatrocientos colones), van para el Area de
Desarrollo Socioeducativo y no especificamente a AVANCEMOS, son para un
beneficio separado, orientado a fortalecer y apoyar a las familias con nifios y nifias
que trabajan, es decir, para erradicar el trabajo infantil y también el trabajo
peligroso en personas menores de edad. Explica que se tendria que hacer un
convenio de cooperacion, ademas esta pendiente la incorporacién en la Tabla de
Limites de Autoridad y la creacion de un beneficio SABEN, asi como una nueva
fuente de financiamiento porque el presupuesto no iria revuelto con el de
AVANCEMOS, ya que tiene otro fin.

La Licda. Luz Marina Campos comenta que FODESAF hace la aclaracion
indicando que los recursos que vienen para Seguridad Alimentaria, Red de Cuido,
AVANCEMOS, etc., deben llevar un control separado. Se aclara ademas que
los recursos que van para AVANCEMOS, son de los recursos de FODESAF, no de
los que ellos destinan directamente a AVANCEMOS y que vienen a través del
Ministerio de Educacién Publica.

La Licda. Maria Eugenia Badilla comenta que cuando se realiz6 la explicacion del
Presupuesto Ordinario para el 2016, como a mediados de febrero, es cuando la
Contraloria General de la Republica no aceptaba el rubro.
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La Licda. Luz Marina Campos comenta que son dos temas diferentes, cuando se
presento la liquidacion presupuestaria donde se reflejaba ese superavit, y cuando
se esta haciendo el informe de rendicion de cuentas de cierre de periodo del afio
2015, que es lo que se le envio a la Contraloria a la Contraloria General de la
Republica en donde se le indica que el IMAS estaba proyectando terminar con un
superavit ¢12.427.277,93 miles (doce mil cuatrocientos veintisiete millones
doscientos setenta y siete mil novecientos treinta colones), pero en realidad el
Superavit Real, con el que cerro la Institucion fue de ¢13.537.830,41 miles (trece
mil quinientos treinta y siete millones ochocientos treinta mil cuatrocientos diez
colones con 00/100) para una diferencia de ¢1.110.552,49 miles (mil ciento diez
millones quinientos cincuenta y dos mil cuatrocientos noventa colones con 00/100),
este monto de diferencia es el que se esta incorporando al Presupuesto Ordinario
2016.

La Licda. Maria Eugenia Badilla consulta a que se refiere asignaciones familiares
inciso K.

La Licda. Luz Marina Campos comenta que asignaciones familiares inciso K tiene
dos movimientos, uno es la disminucion de egresos y el otro es disminucion de
ingresos, por la diferencia que se dio entre el superavit proyectado y el superavit
real. Agrega que en la parte de ingresos se estan incorporando esos datos como
recursos adicionales de este periodo que les estd dando FODESAF. Ademas, los
recursos en el inciso H, donde quedaron ¢180.637,41 miles (ciento ochenta
millones seiscientos treinta y siete mil cuatrocientos diez colones con 00/100), con
relacion a lo que se habia proyectado como superavit.

Al ser las 17:08 horas ingresa el MSc. Carlos Alvarado Quesada, Presidente del
Consejo Directivo.

La Licda. Maria Eugenia Badilla consulta si los dineros que estan entrando de
FODESAF en este presupuesto son totalmente nuevos, no tienen relacién con lo
gue estaba proyectado ya.

La Licda. Luz Marina Campos explica que los ¢2.910.331,48 miles (dos mil
novecientos diez millones trescientos treinta y un mil cuatrocientos ochenta
colones) es el total de recursos adicionales que estan entrando en el Presupuesto
2016. Luego de esto también se estan incorporando los ¢3.055.460,00 miles (tres
mil cincuenta y cinco millones cuatrocientos sesenta mil colones) que tuvieron que
hacer un movimiento, donde se quitaron momentdneamente pero se estan
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devolviendo para poder compensar y llegar a lo que se tenia inicialmente en el
Presupuesto Ordinario 2016. Ademas agrega que las diferencias en los superavit
expuestos en los cuadros, son los recursos propios que conforman los ¢
1.110.552,49 miles (mil ciento diez millones quinientos cincuenta y dos mil
cuatrocientos noventa colones).

La Licda. Maria Eugenia Badilla consulta ¢qué significa cuando se habla de los
recursos del INAMU, si se refiere a la transferencia de los fondos del INAMU al
IMAS. Ademas, a qué se refiere con recursos de SINIRUBE?

La Licda. Luz Marina Campos comenta que el INAMU transfirio al IMAS en el 2014
un monto aproximado a los ¢800.000.000,00 (ochocientos millones de colones). De
ese monto se ejecutaron la gran mayoria de los recursos. El afio pasado se
presupuestd un superavit proyectado para cubrir unas capacitaciones a través del
Fideicomiso, ya esos recursos se trasladaron, y qued6 un saldo de
aproximadamente ¢31.000.000,00 (treinta y un millones de colones), este saldo
esta reflejado como superavit real de esos recursos que les habian ingresado del
INAMU. La Institucién decidi6 que no los va a ejecutar por lo que se van a
reintegrar al INAMU. Dicho monto fue el que quedo6 del Superavit Real, lo tienen
gue devolver al INAMU y para dicho proceso, como fue un superavit que no estaba
proyectado, se deben incorporar primero en el presupuesto, en la subpartida
correspondiente y luego hacer la transferencia al Instituto mencionado.

Con respecto al SINIRUBE, explica que los recursos que ingresaron el afio pasado
al SINIRUBE fueron superiores a lo que se ejecut6 el afio pasado, por lo que queda
un superavit, y como no habia proyeccién de superdvit para eso0Ss recursos,
entonces se tienen que incorporar en el Presupuesto Ordinario 2016 mediante este
presupuesto. Pero estos recursos de SINIRUBE si se van a ejecutar por la
Institucion y ya se estan incorporando en la subpartida de desarrollos informéaticos.

La Licda. Maria Eugenia Badilla consulta con respecto a los recursos de Empresas
Comerciales, ¢ddnde habla de superavit proyectado en el 2015 y luego superavit
real obtenido al 31 de diciembre de 20157, solicita se le amplie un poco mas la
explicacion.

La Licda. Luz Marina Campos indica que las personas responsables del Programa
Empresas Comerciales comunicaron formalmente, el afio pasado que ellos
proyectaban cerrar el afio con €¢306.024,84 miles (trescientos seis millones
veinticuatro mil ochocientos cuarenta colones), este fue el superavit que se
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proyectd y que se incorporé en el presupuesto 2016, pero no se cerrdé con ese
monto, sino que con €¢309.643,04 miles (trescientos nueve millones seiscientos
cuarenta y tres mil cuarenta colones), es decir, una diferencia de ¢3.618,21
miles (tres millones seiscientos dieciocho mil doscientos diez colones). Ahora
deben incorporarlos en el presupuesto para poder ejecutarlos, disponer de ellos y
tener todo en orden.

La Licda. Ericka Valverde consulta ¢si lo que esto quiere decir es que al disponer
de un superavit de “equis” cantidad de colones o un “sobrante”, no se puede
ejecutar hasta que se incluya dentro de un rubro del presupuesto?

La Licda. Luz Marina Campos comenta que los ¢12.427.277,93 miles (doce mil
cuatrocientos veintisiete millones doscientos setenta y siete mil novecientos treinta
colones) fueron incorporados desde antes de septiembre del afio pasado, cuando
se presentd ante el Consejo Directivo el Presupuesto Ordinario 2016, la Institucién
dijo que cerraria el periodo presupuestario 2015 con un superavit cuyo monto seria
en que se indicé anteriormente. Pero resulta que se tuvo un superavit superior al
gue se proyectd, entonces la diferencia que resultd no estaba incorporado en el
Presupuesto Ordinario 2016, por lo tanto se tienen que incorporar para poder
ejecutarlos.

La Licda. Angie Vega expone la presentacion “Ajustes al Plan Anual Operativo
Institucional 2016” la cual forma parte integral de esta acta.

Explica los principales ajustes del Presupuesto Extraordinario. Los ajustes de
metas realizados en el Presupuesto Extraordinario 01-2016 obedecen al ingreso de
nuevos recursos provenientes del Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones
Familiares (FODESAF), asi como el ajuste realizado por diferencia entre Superdvit
Proyectado y Superavit Real 2015.

Especificamente las metas ajustadas seran las siguientes: Atencion a Familias,
Alternativas de Cuido, Avancemos, Mejoramiento de Vivienda, Ideas Productivas,
Capacitacion Técnica, Asignacion Familiar (inciso H), Prestacion Alimentaria (inciso
K).

Detallando el ajuste de cada una de las metas, con respecto a Atencion de
Familias explica lo siguiente:
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Incremento por Incremento por ajuste Disminucion por ajuste entre
recursos nuevos entre el superavit superavit proyectado y el
provenientes proyectado y superavit real
de FODESAF el superavit real (Seguridad Alimentaria)
¢1.361.219.485,93 ©944.442.379,14 ¢16.766.149,00

El incremento de recursos total para la meta de atencion de familias corresponde a
¢2.305.661.865,07 (dos mil trescientos cinco millones seiscientos sesenta y un mil
ochocientos sesenta y cinco con 07/100), no genera afectacién en las metas ya
que se utilizaran para prolongar la atencion a las familias que actualmente
conforman la meta de demanda, debido a que con los recursos del presupuesto
ordinario Unicamente se tenia capacidad para atender a las familias por un periodo
de tres meses, que realmente son insuficientes para las necesidades de estas
familias; por lo que se tomara el monto anterior para poder darles continuidad o
extender el plazo a esas familias que ya se tienen incorporadas como parte de la
demanda.

La reduccién de los €16.766.149,00 miles (dieciséis mil setecientos sesenta y seis
millones ciento cuarenta y nueve mil colones con 00/100) representa una
disminucién en la meta de 38 familias.

Con respecto a las Metas de Alternativas de Cuido:

Incremento por recursos  Incremento por ajuste entre el Disminucién por ajuste
nuevos provenientes de superdvit proyectado y el entre superdvit proyectado
FODESAF superdvit real y el superavit real
¢751.153.414 ¢519.134.879,06 -

El incremento de recursos total para este beneficio serd de ¢1.270.288.293,06 (mil
doscientos setenta millones doscientos ochenta y ocho mil doscientos noventa y
tres con 06/100), generando un ajuste en la meta de 1235 nifios y nifias adicionales
que deberan ser atendidos.

En lo que corresponde a la meta de AVANCEMOS, explica lo siguiente:
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Incremento por Incremento por ajuste Disminucion bor aiuste
recursos nuevos entre el superavit entre su erévitp 0 {e ctado
provenientes de proyectado y el superavit y elpsuperé\F/)it rileal
FODESAF real
¢90.314.400 - ¢597.209.299,58

La reduccion de recursos de ¢597.209.299,58 (quinientos noventa y siete millones
doscientos nueve mil doscientos noventa y nueve con 58/100) genera un ajuste en
la meta de 2332 estudiantes menos que se atenderan en el afio 2016.

Los (90.314.400,00 (noventa millones trescientos catorce mil cuatrocientos
colones) estardn dirigidos a la atencion y erradicacion del trabajo infantil y
proteccion del adolescente trabajador, por medio del Programa de Becas
Especiales, que promueve el ingreso, reingreso y permanencia en el sistema
educativo en calidad de estudiantes de primaria y secundaria a nifios, nifias y
adolescentes.

Estos recursos se incorporaran de manera temporal al presupuesto del Beneficio
AVANCEMOS; no obstante se debera crear un nuevo beneficio donde se traslade
este presupuesto y se registre su ejecucion posterior a la firma de un convenio
entre el MTSS y el IMAS.

Para la meta de Mejoramiento de Vivienda se detalla lo siguiente:

Incremento por Incremento por ajuste Disminucion por aiuste
recursos nuevos entre el superavit entre su erévitp ‘0 Je ctado
provenientes de proyectado y el superavit y elpsuperé\eit r>(/eal
FODESAF real
¢415.000.000 ¢125.000.000,00 -

El incremento total del beneficio sera de ¢ 540.000.000,00 (quinientos cuarenta
millones de colones) generando un ajuste en la meta de 216 nuevos
mejoramientos de vivienda. Se refuerza este beneficio debido a que por medio el
presupuesto ordinario los recursos fueron limitados para responder a las
significativas solicitudes existentes, especialmente de las familias incorporadas en
la Estrategia Puente al Desarrollo.
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Para Ideas Productivas comenta lo siguiente:

Incremento por Incremento por ajuste o .
o Disminucion por ajuste entre
recursos nuevos entre el superavit L
. - superavit proyectado y el
provenientes de proyectado y el superavit superavit real
FODESAF real
- €¢20.000.000 -

El incremento del beneficio es por ¢20.000.000,00 (veinte millones de colones).
Estos recursos se destinaran para atender las familias que se encuentran en la
linea de pobreza como no pobre, pero que por situaciones especiales de su
condicién familiar, se ubican en vulnerabilidad social y econémica. La asignacion
de estos recursos representa un incremento en la meta de 20 Ideas Productivas.

En cuanto a la meta de Capacitacion Técnica Desarrollo Socio Productivo y
Comunal relata lo siguiente:

Incremento por Incremento por ajuste L .

o Disminucion por ajuste entre
recursos nuevos entre el superavit superavit provectado v el
provenientes de proyectado y el superavit b supgré\ilit real y

FODESAF real
¢198.750.000 246.911.632,81 -

El incremento total corresponde a un monto de ¢ 245.661.632,81 (doscientos
cuarenta y cinco mil millones seiscientos sesenta y un mil seiscientos treinta y dos
con 81/100) generando un incremento en la meta de 819 familias, las cuales
forman parte de la Estrategia Puente al Desarrollo y existe la necesidad de
incorporarlas en procesos de fortalecimiento de capacidades técnicas Yy
microempresariales que les permita desarrollar mayor sus destrezas para su
desenvolvimiento en el medio laboral.

En descripcion de la meta Asignaciones Familiares, dice lo siguiente:
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Incremento por Incremento por ajuste L .
p Disminucion por ajuste entre
recursos nuevos entre el superdvit L
. superavit proyectado y el
provenientes de proyectado y el Ssuperavit real
FODESAF superavit real P
¢46.947.089 - ¢178.403.068,20

Por el incremento de recursos de @46.947.089,00 (cuarenta y seis millones
novecientos cuarenta y siete mil ochenta y nueve colones con 00/100), se genera
un ajuste en la meta de 29 familias adicionales que se deben atender durante el
afio 2016.

Por la disminucion presupuestaria producto del ajuste entre superavit programado
y superavit real, la meta decrece en 110 familias.

En cuanto a Prestacion Alimentaria:

Incremento por Incremento por ajuste L .

o Disminucion por ajuste entre
recursos nuevos entre el superavit superavit provectado v el
provenientes de proyectado y el superavit b supé)ré\)//it real y

FODESAF real
¢46.947.089 ¢180.637.405,79 -

El incremento total de este beneficio corresponde a $227.584.494,70 (doscientos
veintisiete millones quinientos ochenta y cuatro mil cuatrocientos noventa y cuatro
colones con 70/100) y genera un ajuste en la meta de 85 jévenes adicionales que
se deben atender durante el afio.

A continuacion se presenta un resumen de movimientos presupuestarios y ajustes
de metas del POI 2016:
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A o _— Presupuesto Extraordinario 1 |Presupuesto Extraordinario 1 a oA
Situacion Inicial I Situacion Actual
(aumenta) (disminuye)
Descripcion
Meta Recursos (en ¢) Meta Recursos (en ¢) Meta Recur:)os & Meta Recursos (en ¢)
Familias (Necesidades
Basicas) 74.168 43.890.408.925,00 - 2.305.661.865,07 38| 16.766.149,00 74.130 46.179.304.641,07
Alternativas de Cuido 18.570 25.445.742.400,00 1.235 1.270.288.293,06 - - 19.805 26.716.030.693,06
lAvancemos 150.000 |51.213.051.180,00 - 90.314.400,00 2.332|597.209.299,58 147.668 50.706.156.280,42
Mejoramiento de 108 287.240.781,00 216 540.000.000,00, - - 324 827.240.781,00)
Vivienda
Ideas Productivas 2.000 2000.000.000,00 20 20.000.000,00 - L 2.020 2.020.000.000,00
gg‘;ac"”ac"’" tecnica 950 230.000.000,00] 819 245.661.632,81] 1769 475.661.632,81]
Asignacion Familiar 879 1.897.858.900,00 29 46.947.089,00 110|178.403.068,21] 798 1.766.402.920,79)
(Discapacidad-H)
g:zitjf)"’" Alimentaria 760 2.708.238.850,00 85 227.584.494,79) - i 845 2.935.823.344,79

El criterio técnico es segun lo analizado por la unidad de Planificacion Institucional,
sobre la solicitud de Presupuesto Extraordinario N°1, no existe inconveniente para
la aprobacion del mismo, al tratarse de un ajuste por concepto de Superavit 2015 y
el ingreso de nuevos recursos.

Por lo anterior se da el Aval para la aprobacion del Presupuesto Extraordinario
N°01-2016, siempre y cuando se realice la creacién del nuevo beneficio y los
ajustes correspondientes a las metas indicadas.

El Lic. Enrique Sanchez comenta que tal vez se ha explicado pero no recuerda
cémo funciona el rubro de capacitacion técnica, quiénes son los beneficiarios, si es
por familias o por personas que tienen alguna condicion de requerimiento y
capacitacién técnica, si son para procesos productivos solamente o también
capacitacion para empleo o auto empleo, en fin, cdmo funciona.

La Dra. Leiton explica que la capacitacion tiene que ser para personas en pobreza
y pobreza extrema. También existe alguna poblacion a la que con un informe
técnico social que se le realiza por parte de las personas profesionales ejecutoras,
en caso de que las familias sean no pobres, y que presenten alguna condicion de
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discapacidad, desempleo u otra situacion que se convierta en un agravante para
caer en pobreza o agudizar la misma.

Los €¢20.000.000 (veinte millones de colones) de recursos propios para ideas
productivas, son para financiar personas no pobres, a quienes se les realiza un
informe técnico social y segun la situacién que presentan, si lo ameritan se les
aprueba el beneficio.

Con respecto a la otra consulta realizada por el Lic. Enrique Sanchez, la Dra. Maria
Leiton manifiesta que la Institucion atiende por familias de acuerdo a los
requerimientos que tienen. Por ejemplo, en el caso de capacitacién técnica, para
ellos es muy importante este tema y se tuvo que reforzar porque con Puente se
tienen muchas necesidades de capacitacién para las familias y no necesariamente
con las instituciones que tiene el Estado, es decir, no se han podido suplir todas las
necesidades, porque nuestra poblacion objetivo tiene un bajo nivel académico y
esto representa dificultad para poder acceder a los programas de capacitacion de
otra.

Explica que las familias Puente ya estan calificadas y se conoce que son de
pobreza extrema. Si el cogestor identifica que el jefe de familia, esposa o hijos
requieren capacitacion en algun tema, se le da el apoyo para eso. Dado es el caso
del proyecto que se tiene con la Universidad Nacional, donde se les da un proceso
de fortalecimiento de habilidades humanas, empoderamiento y capacitacion para el
tema del empleo. Estos son procesos largos que tardan alrededor de 7 u 8 meses,
procesos muy buenos en los cuales se invierte la capacitacion técnica, ya sea
individual o grupal.

El Lic. Enrigue Sanchez consulta dénde se da la capacitacion y si los recursos los
asignan a las personas o al centro de capacitacion, ¢,cual es la forma de proceder?

La Dra. Maria Leiton comenta que se hace con la figura de “paguese a”, porque se
sabe que las familias atendidas tienen muchas necesidades, y si se les da el dinero
lo pueden gastar en otras cosas y no pagar la capacitacion.

El Presidente Ejecutivo comenta que con respecto a la capacitacion técnica, es
fundamental desde el punto de vista de lo que se quiere hacer porque desde ahi se
estdn generando capacidades en la gente, para la vida, para el trabajo,
empleabilidad o emprendimiento.
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Existe una inquietud de que los mayores proveedores de estos servicios sean las
Universidades Publicas, y hay ocasiones que se deben hacer erogaciones
importantes de presupuesto en “paguese a” a las personas pero que finalmente
llegan a las Universidades Publicas. Menciona que se mantiene un gran margen de
posibilidad para ampliar estas capacitaciones, porque son universidades las cuales
tienen un fin pablico.

Indica que trasladara una inquietud al proximo jerarca del IMAS en relacién con los
presupuestos para AVANCEMOS, porque sigue siendo una preocupacion el que el
presupuesto AVANCEMOS sea el mismo desde hace mucho tiempo y eso se ve
reflejado. Hay un plan en el que se esté trabajando con el Ministerio de Educacion.

La Licda. Maria Eugenia Badilla comenta que son muy importantes las
exposiciones que se realizaron, son parte fundamental del norte de la Institucion,
ya que nada se hace con hacer tantas cosas si no se tiene un buen presupuesto
como el presentado. Se siente satisfecha con la explicacion y agradece el trabajo
exitoso del equipo del Area de Administracion Financiera.

El Lic. Daniel Morales comenta que desde la Subgerencia de Soporte
Administrativo y Area de Administracion Financiera se hace el mayor esfuerzo para
la seguridad tanto de los Directores que tienen la responsabilidad de aprobar un
presupuesto como la propia que tiene cada funcionario de la Administracion que
tienen participacion en estos procesos. Es una responsabilidad compartida, el
Consejo Directivo desde su ambito de accion y la parte Administrativa con la
responsabilidad de hacer las cosas de la mejor manera posible y es el esfuerzo
gue se despliega todos los dias. Agradece las palabras dadas, indicando siempre
estar en disposicion.

Al ser las 17:37 horas se retiran las personas funcionarias.

El MSc. Carlos Alvarado solicita al Lic. Carlos Elizondo dar lectura de la propuesta
de acuerdo del Presupuesto Extraordinario.

ACUERDO 157-03-2016
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CONSIDERANDO

1.Que mediante el DFOE-SOC-1131, oficio 18717, la Contraloria General de la
Republica, solicita realizar ajustes al Presupuesto Ordinario 2016 del IMAS, dada
la improbacién de recursos indicada.

2.Que mediante oficio DSG-0221-2016, la Licenciada Amparo Pacheco Oreamuno,
Directora General del Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares,
informa que, en el Presupuesto Extraordinario de FODESAF, se incorporaron
nuevos recursos para los diferentes programas de atencion a la pobreza.

3.Que mediante oficio SGDS-377-03-2016, la Subgerencia de Desarrollo Social,
adjunta la informacién con sus respectivas justificaciones de donde se deben
realizar los rebajos para atender la instruccién emitida por la Contraloria General
de la Republica. Ademas indica la distribucion de los egresos que se atenderan
con los nuevos ingresos.

4.Que mediante oficio SGGR-082-03-2016, emitido por el Subgerente de Gestidon de
Recursos, Licenciado Geovanny Cambronero Herrera, solicita aumentar ingresos
y por ende los egresos del Programa de Empresas Comerciales, en virtud del
Superavit Real obtenido en el Programa de Empresas Comerciales.

5.Que mediante oficio SINIRUBE-18-03-2016, emitido por el Director Ejecutivo del
Sistema Nacional de Informacion y Registro Unico de Beneficiarios del Estado,
Master Erickson Alvarez Calonge, solicita aumentar ingresos y por ende los
egresos del SINIRUBE, segun el Superavit Real que refleja en Informe de
Resultados y Liquidacion Presupuestaria 2015.

6.Que mediante oficio PI-0056-03-2016, el Area de Planificacién Institucional
oficializa Criterio Técnico de los ajustes a las metas contenidas en el POI 2016.

7.Que mediante oficio A.A.F-027-03-2016, la Licenciada Luz Marina Campos
Ramirez Jefe del Area Administracién Financiera y el Licenciado Daniel A.
Morales Guzman, Subgerente de Soporte Administrativo, remiten a la Gerencia
General, el documento denominado “Presupuesto Extraordinario N°. 01-2016”.

8.Que mediante oficio GG-0623-03-2016, el Licenciado Gerardo Alvarado Blanco,
Gerente General manifiesta que dicho documento cumple integralmente con el
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Blogue de Legalidad aplicable y con su respectiva autorizacion lo somete a
consideracion del Consejo Directivo, para su analisis y aprobacion.

POR TANTO, SE ACUERDA.

Las sefioras y sefiores Directores del Consejo Directivo, apoyados en las
potestades que les confiere la Ley y los anteriores considerandos, proceden a
realizar el respectivo analisis y determinan:

1- Aprobar el documento denominado “PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO
01-2016”, segun el siguiente detalle:

a) Disminuir los egresos y por ende de ingresos por un monto de
¢3.847.838,52 (Tres mil ochocientos cuarenta y siete millones ochocientos
treintay ocho mil quinientos veinte colones con 00/100),

b) Aumentar los ingresos y por ende de egresos institucionales en la suma de
¢7.868.722,48 miles (Siete mil ochocientos sesenta y ocho millones
setecientos veintidés mil cuatrocientos ochenta colones con 00/100) y
conforme se puede verificar en el siguiente “CUADRO DE ORIGEN Y
APLICACION DE LOS RECURSOS.”

PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO No. 01-2016
ORIGEN Y APLICACION DE LOS RECURSOS

(En miles de colones )

DISMINUCION DE EGRESOS DISMINUCION DE INGRESOS
PROGRAMA/FUENTE DE FINANCIAMIENTO PROGRAMA/FUENTE DE FINANCIAMIENTO
EARTIDALSUEEARTIDS BIENESTAR Y PROMOCION FAMILIAR TOTAL BIENESTAR Y PROMOCION FAMILIAR
PARTIDA/ SUBPARTIDA TOTAL
RECURSOS RECURSOS
INVERSION RECURSOS FODESAF GOBIERNO
RECURSOS PROPIOS SOCIAL PROPIOS CENTRAL
GASTOS 3,055,460.00 792,378.52 3,847,838.52 | INGRESOS 3,055,460.00 178,403.07 613,975.45 3,847,838.52
BIENES DURADEROS 255,460.00 255,460.00 | INGRESOS CORRIENTES 3,055,460.00 3,055,460.00
MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 255,460.00 255,460.00 | Contribuciones Sociales 3,055,460.00 3,055,460.00
Edificios 255,460.00 255,460.00 | No6mina del Sector Privado/Ley 4760 3,055,460.00 3,055,460.00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 479,323.35 792,378.52 1,271,701.86 | AJUSTES AL SUPERAVIT 2015 PROYECTADO 178,403.07 613,975.45 792,378.52
Al SECTOR PUBLICO 300,000.00 300,000.00 | Superavit Especifico 178,403.07 613,975.45 792,378.52
Fondos en fideicomiso para gasto corriente 300,000.00 300,000.00 | FODESAF/Inciso K 178,403.07 178,403.07
AJUSTES AL SUPERAVIT 2015
Gobierno Central/Avancemos 597,209.30 597,209.30
PROYECTADO
A PERSONAS 792,378.52 792,378.52 | Gobierno Central/Seguridad Alimentaria 16,766.15 16,766.15
Otras transferencias a personas 792,378.52 792,378.52
Bienestar Familiar FODESAF-K Prestacion
178,403.07 178,403.07
Alimentaria
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Bienestar Familiar Avancemos 597,209.30 597,209.30
Bienestar Familiar Seguridad Alimentaria 16,766.15 16,766.15
A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE
179,323.35 179,323.35
LUCRO
A asociaciones 177,323.35 177,323.35
A fundaciones 2,000.00 2,000.00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2,320,676.65 2,320,676.65
AL SECTOR PUBLICO 216,343.81 216,343.81
A Gobiemos Locales 216,343.81 216,343.81
A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE
2,104,332.84 2,104,332.84
LUCRO
A asociaciones 2,015,631.07 2,015,531.07
A fundaciones 22,343.81 22,343.81
A cooperativas 54,540.13 54,540.13
A otras entidades privadas sin fines de lucro 11,917.83 11,917.83
TOTALES 3,055,460.00 792,378.52 3,847,838.52 TOTALES 3,055,460.00 178,403.07 613,975.45 3,847,838.52
ORIGEN DE LOS RECURSOS APLICACION DE LOS RECURSOS
AUMENTO DE INGRESOS AUMENTO DE EGRESOS
FUENTE DE FINANCIAMIENTO PROGRAMA/FUENTE DE FINANCIAMIENTO
BIENESTAR Y PROMOCION FAMILIAR BIENESTAR Y PROMOCION FAMILIAR
PARTIDA/ SUBPARTIDA ES | | BT TOTAL PARTIDA/ SUBPARTIDA EMRRES TOTAL
RECURS swcl);ma coArjER RECURS RSEIZLIJ:lf;ES COANSIER
RECURSOS RECURSOS os . omLes RECURSOS RECURSOS os cmLes
PROPIOS FODESAF INAMU PROPIOS FODESAF INAMU
31,6427 | 315437 7,868,722.4 31,642.7
INGRESOS 4,034,90238 | 3,767,015.40 ; 5 | 3682 o | eAsTOS 4,034,90238 | 3,767,015.40 ; 3154373 | 361821 | 7,868,72248
3,055,460.0
INGRESOS CORRIENTES 3,055,460.00 ° SERVICIOS 31,543.73 - 31,543.73
3,055,460.0 .
Contribuciones Sociales 3,055,460.00 o | SERVICios DE GESTION Y APOYO 31,543.73 31,543.73
3,055,460.0
Noémina del Sector Privado/Ley 4760 3,055,460.00 o | servicios desarrolo sistemas informaticos 31,543.73 3154373
Transferencias Corrientes MATERIALES Y SUMINISTROS 361821 361821
. 2910,331.4 .
Organos Desconcentrados/FODESAF 2,910,331.48 - - - o | BIENES PARALA PRODUCCION 361821 361821
1,974,969.4
Bienestar Familiar recursos de Ley 1,974,969.49 o | Productos terminados 361821 361821
Bienestar Familiar/inciso H 46,947.09 46947.09 | BIENES DURADEROS 255,460.00 255,460.00
Bienestar Familiar/inciso K 46,947.09 46,947.09 | MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 255,460.00 255,460.00
Red Cuido 751,153.41 75115341 | Edificios 255,460.00 255,460.00
31,642.7
Avancemos 90,314.40 90.314.40 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 145876573 | 3,227,015.40 B 4,717,423.90
31,6427 | 315437 1,902,931.0 . 31,642.7
FINANCIAMIENTO 979,442.38 856,683.92 7 5| 31821 o | ArsEcTOR PUBLICO 300,000.00 - B 331,642.77
. Alinstituciones Descentralizadas no
AJUSTES AL SUPERAVIT 2015 PROYECTADO £ 31,642.77 31,642.77
mpre
Fondos en fideicomiso para gasto
Superévit Libre/IMAS 979,442.38 979,442.38 300,000.00 300,000.00
corriente
Superévit Especifico FODESAF/Recursos de
. 171,911.63 17191163 | APERSONAS 979,442.38 | 3227,015.40 4,206,457.78
ey
Superévit Especifico FODESAF/Inciso H 180,637.41 180,637.41
Superavit Especiico/Red de Cuido 504,134.88 504,134.88 | Otras transferencias a personas 97944238 | 322701540 4,206,457.78
Superavit Especifico/INAMU 31,642.77 31,642.77 Atencion a Familias 944,442.38 1,361,219.49 2,305,661.87
315437
Superévit Especifico/SINIRUBE 3 3154373 | Red de Cuido 1500000 | 1,255288.20 1,270,288.29
Superévit Especifico PEC 361821 361821 | Ideas Productivas 20,000.00 20,000.00
Capitacion Técnica 245,661.63 245,661.63
Bienestar Familiar FODESAF Inciso K 227,584.49 227,584.49
Bienestar Familiar FODESAF Inciso H 46,947.09 46,947.09
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Avancemos 90,314.40 90,314.40

A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE

179,323.35 179,323.35
LUCRO

A asociaciones 177,323.35 177,323.35
A fundaciones 2,000.00 2,000.00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2,320,676.65 540,000.00 2,860,676.65
AL SECTOR PUBLICO 216,343.81 216,343.81

A Gobiernos Locales 216,34381 216,343.81

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A

540,000.00 540,000.00
PERSONAS

Transferencias de capital a personas - 540,000.00 540,000.00
Mejoramiento de Vivienda 540,000.00 540,000.00
A ENTIDADES PRIVADAS S/F LUCRO 2,104,332.84 2,104,332.84
Aasociaciones 201553107 2,015,531.07
Afundaciones 22,34381 2234381
A cooperativas 54,540.13 5454013
Aotras entidades privadas sin fines de

11,917.83 11,917.83
lucro

31,642.7 31,5437 7.868,722.4 31,6427
TOTALES 4,034,902.38 3,767,015.40 7 3 3,618.21 8 TOTALES 4,034,902.38 3,767,015.40 7 31,543.73 3,618.21 7,868,722.48

El Presidente Ejecutivo somete a votacion el anterior acuerdo. Las sefioras y
sefiores directores: MSc. Carlos Alvarado Quesada, Presidente, MSc. Veronica
Grant, Vicepresidenta, Licda. Maria Eugenia Badilla Rojas, Directora, Licda.
Georgina Hidalgo Rojas, Directora, Licda. Ericka Valverde Valverde, Directora, y
Lic. Enrigue Sanchez Carballo, Director votan afirmativamente el anterior acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente Ejecutivo, las sefioras y sefiores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

Seguidamente el Lic. Carlos Elizondo da lectura del proyecto de acuerdo de Ajuste
a las Metas establecidas en el POl 2016 al Presupuesto Ordinario 2016,
correspondiente al “PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 01-2016".

ACUERDO 158-03-2016
CONSIDERANDO

1. Que mediante oficio SGDS-363-03-2016, la Subgerencia de Desarrollo
Social, solicita a la Unidad de Planificacién emitir criterio técnico y ajuste
de metas originados por los movimientos presupuestarios producto del
Presupuesto extraordinario 1 del 2016.

2. Que mediante oficio PI-0056-03-2016, el Area de Planificacion
Institucional oficializa Criterio Técnico de los ajustes a las metas
contenidas en el POI 2016.
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3. Que mediante oficio GG-0623-03-2016, el Licenciado Gerardo Alvarado
Blanco, Gerente General manifiesta que dicho documento cumple
integralmente con el Blogue de Legalidad aplicable y con su respectiva
autorizacion lo somete a consideracion del Consejo Directivo, para su
analisis y aprobacion.

POR TANTO, SE ACUERDA.

Las sefioras y sefiores Directores del Consejo Directivo, apoyados en las
potestades que les confieren la Ley y los anteriores considerandos, proceden a
realizar el respectivo analisis y determinan:

1- Aprobar el Ajuste de Metas al Plan Operativo Institucional respaldados en el
respectivo Criterio Técnico, emitido por el Area de Planificacion
Institucional, el cual forma parte de los anexos contenidos en el
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO No. 01-2016.

Modificacion de metas y recursos del Plan Operativo Institucional
Afio 2016
(Recursos en colones corrientes)

Situacion Inicial Presupuesto Extraordinario Presupuest_o E_xtraordinario 1 Situacion Actual
1 (aumenta) (disminuye)
Descripcion
Meta Recursos (en ¢) Meta Recursos (en ¢) Meta Recursos (en ¢) Meta Recursos (en ¢)

Ezg’i'c“j:)(“eces'dades 74.168 |  43.890.408.925,00 -| 2.305.661.865,07 38 16.766.149,00 74130 | 46.179.304.641,07
Alternativas de Cuido 18570 |  25.445.742.400,00 1.235 | 1.270.288.293,06 - - 19.805 |  26.716.030.693,06
Avancemos 150.000 |  51.213.051.180,00 - 90.314.400,00 2.332 597.209.299,58 | 147.668 |  50.706.156.280,42
Mejoramiento de 108 287.240.781,00 216 |  540.000.000,00 . - 324 827.240.781,00
Vivienda

Ideas Productivas 2.000 2000.000.000,00 20 20.000.000,00 - - 2.020 2.020.000.000,00
gg’;a(‘:c”ac'o” técnica 950 230.000.000,00 819 | 245.661.632,81 1769 475.661.632,81
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Asignacién Familiar

A X 879 1.897.858.900,00 29 46.947.089,00 110 178.403.068,21 798 1.766.402.920,79
(Discapacidad-H)

Prestacién Alimentaria

(Pani-K) 760 2.708.238.850,00 85 227.584.494,79 - - 845 2.935.823.344,79

2- Se genera instruccién a la Subgerencia de Desarrollo Social, para que
proceda con la creacion de nuevo beneficio, a fin de trasladar los recursos que se
incluyeron de manera temporal en el presupuesto de Avancemos y de esta
manera dar inicio a la ejecucion del mismo.

El Presidente Ejecutivo somete a votacion el anterior acuerdo. Las sefioras y
sefores directores: MSc. Carlos Alvarado Quesada, Presidente, MSc. Veronica
Grant, Vicepresidenta, Licda. Maria Eugenia Badilla Rojas, Directora, Licda.
Georgina Hidalgo Rojas, Directora, Licda. Ericka Valverde Valverde, Directora y
Lic. Enrique Sanchez Carballo, Director votan afirmativamente el anterior acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente Ejecutivo, las sefioras y sefiores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

ARTICULO QUINTO: ASUNTOS SUBGERENCIA DE SOPORTE
ADMINISTRATIVO

5.1. ANALISIS DE LA MODIFICACION CONTRACTUAL PARA LA
AMPLIACION DEL PLAZO DE VIGENCIA DEL CONTRATO 2012-00005-O DE
LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA, SUSCRITO CON LA
EMPRESA SERVICIO DE MONITOREO ELECTRONICO ALFA EN CONSORCIO
CON SEGURIDAD ALFA S.A., ORIGINADO EN LA LICITACION PUBLICA
2011LN- 000007-IMAS “CONTRATACION DE SERVICIOS DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA”, SEGUN OFICIO SGSA-0174-03-2016.

El Lic. Daniel Morales sefiala que el presente punto tiene relaciébn con un proceso
de licitacion publica del 2011, relativo a servicios de seguridad y vigilancia.

El objeto contractual se refiere a una Modificacion Contractual para la ampliacion

del plazo de vigencia del contrato 2012-00005-O de los servicios de seguridad y
vigilancia, suscrito con la empresa Servicio de Monitoreo Electronico Alfa en
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consorcio con Seguridad Alfa S.A., originado en la Licitacion Publica 2011LN-
000007-IMAS “Contratacion de servicios de seguridad y vigilancia”.

Sefiala que mediante oficio S.ADM.-0005-02-2016, del Area de Servicios
Generales, solicita ampliar el contrato 2012-000005-O por un periodo de 6 meses,
el cual vence en fecha 09 de abril 2016. Corresponde a un servicio fundamental
para la seguridad y vigilancia de oficinas institucionales. Se encuentra en tramite
la contratacion de los servicios (estudio de ofertas), mediante proceso licitatorio
2016LN-000001-0005300001 no obstante, debe considerarse el plazo para la
finalizacion del procedimiento. A una medida de control de riesgos, en cuanto a
contar con el servicio contindo de seguridad y vigilancia.

La ampliacién del contrato es por un periodo adicional de seis meses, a partir del
vencimiento del contrato actual, el cual tiene vigencia hasta el dia 09 de abril del
2016. Los servicios de seguridad corresponden a las ULDS: Quepos, Jicaral,
Paquera, Guapiles, Los Chiles, Guatuso, Chomes, Corredores, Coto Brus y
Golfito. Costo del servicio: Mensual: @¢10.577.122,03. Total 06 meses:
¢ 63.462.733.620,00. Se cuenta con la Constancia de Presupuesto PRES-CO-
013-2016 del Area de Administracion Financiera: Posicion Presupuestaria 1.04.06
“Servicios Generales”, Centro Gestor 1212000000, por Ila suma de
¢63.462.733.620,00.

Le corresponde la responsabilidad de la Fiscalizacion del Contrato y por tanto,
cumplir con el Manual de Fiscalizacion de Contratos del IMAS; a la Licda.
Gabriela Soto Quijano, Jefatura del Area de Servicios Generales y al Lic. Giovanni
Soto Quesada, funcionario del Area de Servicios Generales como Administrador
de Contrato.

Recomienda que de conformidad con la justificacion y los antecedentes, se
apruebe la Modificacibn Contractual al procedimiento de Licitaciéon Publica
2011LN-000007-IMAS “Contratacion de Servicios de Seguridad y Vigilancia”, el
cual consiste en ampliar el plazo de vigencia del contrato por un periodo de seis
meses adicionales.

El sefior Presidente pregunta si en ese periodo sale algun otro tipo de licitacion o
si hay otra ampliacién, como funciona.

El Lic. Daniel Morales responde que en el tercer parrafo se indica que hay un
proceso de licitacion en proceso, en estudio de ofertas, mientras este
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procedimiento culmina, se esta tomando una previsién de tiempo, porque puede
alargarse el procedimiento de licitacion, por tal razon se solicita la ampliacion de
seis meses tomando esa prevision.

El MSc. Carlos Alvarado solicita al Lic. Carlos Elizondo procesa con la lectura del
proyecto de acuerdo.

El Lic. Carlos Elizondo da lectura del proyecto de acuerdo.

ACUERDO 159-03-2016
CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que mediante Solicitud de Pedido No. 10011179 solicitada por el
Area de Servicios Generales y autorizada por el Lic. Daniel Morales Guzman,
Subgerente de Soporte Administrativo, se requiere la modificacion contractual
para la Licitacibn Publica 2011LN-000007-IMAS, especificamente para la
ampliacion de seis meses de los servicios de seguridad y vigilancia para las
Unidades Locales de Desarrollo Social en Liberia, Quepos, Jicaral, Paquera,
Guapiles, Los Chiles, Guatuso, Chomes, Corredores, Coto Brus y Golfito.

SEGUNDO: Que segun lo establecido en el Informe Ejecutivo API-158-03-2016
del 29 de marzo del 2016, suscrito por la Licda. Gabriela Soto Quijano, Jefe Area
de Servicios Generales, el Lic. Giovanni Soto Quesada, Servicios Administrativos,
el Lic. Ramén Alvarado Gutiérrez, Proveedor Institucional y el Lic. Daniel Morales
Guzman, Subgerente de Soporte Administrativo, se recomienda la Modificacion
Contractual del concurso mediante Licitacion Publica 2011LN-000007-IMAS
para la contratacion de servicios de seguridad y vigilancia.

TERCERO: Que en razén del monto estimado anualmente, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 27 de la Ley de Contratacion Administrativa y al plazo
de la contratacion, la modificacion contractual sera de seis meses adicionales
hasta finalizar el contrato originalmente pactado.

CUARTO: Que el Articulo 27 Inciso d) del Reglamento Interno de Contratacion
Administrativa del IMAS, establece que hasta el limite maximo econdmico
autorizado por la Contraloria General de la Republica para caso de las
Licitaciones Publicas, le corresponde al Consejo Directivo dictar el acto de
adjudicacién correspondiente y por tanto conocer y autorizar las modificaciones
contractuales.
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QUINTO: Que la Unidad de Presupuesto, mediante oficio PRES-C0O-013-2016 de
fecha 28 de marzo del 2016, se informa que se cuenta con recursos
presupuestarios, Posicidon Presupuestaria: 1.04.06 “Servicios Generales”, por la
suma de €¢63.462.733.620,00. (sesenta y tres mil cuatrocientos sesenta y dos
millones setecientos treinta y tres mil seiscientos veinte colones).

POR TANTO, SE ACUERDA:

Que de conformidad con la recomendacion técnica, emitida en el Informe
Ejecutivo API-158-03-2016 de fecha 29 de marzo del 2016, se da la Autorizacion
de Modificacion Contractual al procedimiento de Licitacion Publica 2011LN-
000007-IMAS, especificamente para la ampliacion por seis meses de los servicios
de seguridad y vigilancia en las Unidades Locales de Desarrollo Social en Liberia,
Quepos, Jicaral, Paquera, Guépiles, Los Chiles, Guatuso, Chomes, Corredores,
Coto Brus y Golfito, por un monto mensual de ¢10.577.122,03 (Diez millones
quinientos setenta y siete mil ciento veintidos colones con tres céntimos).

El Presidente Ejecutivo somete a votacion el anterior acuerdo. Las sefioras y
sefores directores: MSc. Carlos Alvarado Quesada, Presidente, MSc. Veronica
Grant, Vicepresidenta, Licda. Maria Eugenia Badilla Rojas, Directora, Licda.
Georgina Hidalgo Rojas, Directora, Licda. Ericka Valverde Valverde, Directora, y
Lic. Enrique Sanchez Carballo, Director votan afirmativamente el anterior acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente Ejecutivo, las sefioras y sefiores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

ARTICULO SEXTO: ASUNTOS PRESIDENCIA EJECUTIVA

6.1. RATIFICAR EL ACUERDO NO. 156-03-2016 MEDIANTE EL CUAL SE
APRUEBA LA RESOLUCION EN LA QUE SE DIRIME SOBRE EL RECURSO DE
APELACION DE LA FUNCIONARIA FLORA BERROCAL GONZALEZ EN
CONTRA DEL ACTO FINAL DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO TAD-06-
2015.

El sefior Presidente somete a votacion la ratificacion del acuerdo CD. 156-03-2016.

ACUERDO 160-03-2016
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POR TANTO, SE ACUERDA:

Ratificar el acuerdo CD No. 156-03-2016 mediante el cual se aprueba la
resolucion en la que se dirime sobre el recurso de apelacion de la funcionaria
Flora Berrocal Gonzélez, en contra del acto final del procedimiento administrativo
TAD-06-2015.

Las sefioras y sefiores directores: MSc. Carlos Alvarado Quesada, Presidente,
MSc. Verbnica Grant, Vicepresidenta, Licda. Ericka Valverde Valverde, Directora,
y Lic. Enrique Sanchez Carballo, Director votan afirmativamente el anterior

acuerdo. No obstante, la Licda. Georgina Hidalgo Rojas,
Directora vota en contra y la Licda. Maria Eugenia
Badilla Rojas, Directora, se abstiene por no haber

estado presente en dicha sesion.

La Licda. Georgina Hidalgo razona su voto en contra porgue cree que no se
atendio la situacion en el momento oportuno dando lugar al resultado.

ARTICULO SETIMO: ASUNTOS AUDITORIA INTERNA

7.1. ANALISIS DEL INFORME AUD-021-2016 DENOMINADO “INFORME
SOBRE PRESUNTAS IRREGULARIDADES EN LA FUGA DE INFORMACION
DE DATOS CONFIDENCIALES DE PERSONAS DENUNCIANTES”, SEGUN
OFICIO Al-156-03-2016

Al ser las 17:58 horas se retira la MSc. Verdnica Grant Diez.

El sefior Presidente solicita la anuencia de la MAFF. Celina Madrigal, de la
Auditoria Interna.

Las sefioras directoras y sefiores directores manifiestan su anuncia
Ingresa a la sala de sesiones la MAFF. Celina Madrigal.

El sefior Presidente pregunta si este tema se debe gravar o no, al tratarse de un
tema confidencial.

La MBA. Marianela Navarro responde que este informe a pesar de ser una
denuncia interpuesta a la auditoria, salieron recomendaciones de control interno,
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tampoco se habla de las personas denunciantes, a su vez salieron
recomendaciones para la Gerencia General, Contraloria de Servicios y la
Subgerencia de Desarrollo Social, cuyas recomendaciones fueron aceptadas por la
administracion. En cuanto a las recomendaciones de la Contraloria de Servicios al
ser el Consejo Directivo el mayor jerarca, corresponde presentar a este Organo
Colegiado el informe para analizar dichas recomendaciones.

La MAFF. Celina Madrigal realiza la presentacion referente al Informe sobre
presuntas irregulares en la fuga de informacion de datos confidenciales de
personas denunciantes, la cual forma parte integral de esta acta.

Ente los aspectos denunciados se indica, se indica que la misma se interpuso el
07 de agosto del 2014, correspondiente a la fuga de datos confidenciales de la
identidad del denunciante (nombre completo, N° identificacidn, direccién, correo
electrénico, teléfono) y de los aspectos denunciados. Producto de una denuncia
presentada de forma electrénica (correo remitido a la WEB) ante la Contraloria de
Servicios del Instituto Mixto de Ayuda Social, contra la Asociacion de Acuacultores
de Paquera (ASAP). Los datos y aspectos denunciados eran confidenciales, sin
embargo salieron a la luz publica mediante un periodista local y del presidente del
Consejo Municipal en facebook y radio. La fuga de informacién le esta causando
perjuicio: moral ante el pueblo, personas que la estan denigrando y esta recibiendo
amenazas.

El objetivo del estudio fue determinar la veracidad de los aspectos denunciados,
sobre supuestas irregularidades en el resguardo de la confidencialidad de los
datos personales de un ciudadano, que presentdé una denuncia de forma
electronica ante la Contraloria de Servicios.

En relacion con la denuncia puesta en conocimiento de esta Auditoria Interna, a
continuacion se exponen los resultados obtenidos:

1- Se constaté que el 01 de junio del 2014, al ser las 02:54 p.m., la persona
denunciante, utilizando el formulario web “Gestion Ciudadana”, presentd ante la
Contraloria de Servicios Institucional, la siguiente denuncia en contra de la
Asociacion de Acuacultores de Paquera (ASAP), aportando datos personales, a
saber: nombre y apellidos, nimero de cédula, direccion de la casa de habitacion,
correo electrénico, numero telefénico fijo y namero de celular. La Asociacion (sic)
ASAP cedula 3-2-597765 de Paquera, (sic) ha tenido la donacién por parte del
IMAS cerca de 100.000.000,00 por la produccion en la Bahia de Paquera (sic) de
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pargos con el fin de dar a los pescadores otra alternativa. Este grupo no produce
pargos, ademas se usa los recursos para pago de gerente y presidente cuales ni
son reportados a la caja de seguro social. Los pescadores quienes estaban al
principio de este proyecto ya no estan. Ademas (sic) como se termino el dinero,
este mismo grupo ahora va a presentar un proyecto de ostras. Los recursos que
recibieron este grupo no fueron ejecutados como tal tenia (sic) que ser.

2- El12 de junio de 2014, al ser las 04:31 p.m., el Lic. Juan Carlos Flores Monge,
Contralor de Servicios, le reenvié mediante correo electrénico institucional, al Lic.
Juan Carlos Dengo Gonzalez, Ex Subgerente de Desarrollo Social, con copia a la
Licda. Maria Teresa de la Trinidad Guzméan Diaz, Ex Jefa del Area Regional de
Desarrollo Social de Puntarenas, el correo electrénico presentado por la persona
denunciante sobre la denuncia en contra de la ASAP, en el que se detallaba la
identidad y datos personales de la persona denunciante, y los aspectos
denunciados, indicando lo siguiente:

‘Estimado don Juan Carlos /De la manera mas atenta y de acuerdo a la
denuncia, ruego proceder de conformidad a la atencidn e instruir la indagacién
de un tema tan delicado como el presente, dado que hay fondos publicos de por
medio. /Y ademas se tiene por denunciado por parte de una ciudadana lo que
amerita la indagacion correspondiente. /Asimismo y para los efectos de
seguimiento se instruya los correspondientes a fin de que se brinde a esta
oficina los detalles, la indagacion y el seguimiento del caso, en tiempo y forma.
Copio ademas a la Lic. Teresa Guzman para que como representante
institucional en la zona proceda a brindar los detalles del caso.” (El subrayado
no corresponde al texto original).

3- El 12 de junio de 2014, al ser las 06:02 p.m., el Lic. Juan Carlos Dengo
Gonzalez, Ex Subgerente de Desarrollo Social, le reenvia a la Licda. Maria Teresa
Guzman Diaz y a la funcionaria Carmen Maria Bolafios Vargas, con copia al Lic.
Juan Carlos Flores Monge, el correo electronico con la denuncia presentada en
contra de la ASAP, instruyendo lo siguiente: “Buenas tardes, Teresa favor
proceder a realizar la investigacion correspondiente ante la supuesta denuncia que
indica el sefior Contralor, favor realizar visita y aportar documentacion u otros que
verifiqguen lo supuestamente denunciado o lo contrario a efecto de proceder como
en derecho corresponda. Carmen agradezco el acompafiamiento e instruccién
sobre el proceder a la Licenciada Teresa Guzman en este caso. Saludos”.

28



SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA
EL JUEVES 31 DE MARZO DE 2016

ACTA N° 20-03-2016

4- El 25 de junio del 2014, mediante el oficio ARDSP-00103-06-2014, la Licda.
Guzman Diaz, Ex Jefa del Area Regional de Desarrollo Social de Puntarenas, le
remitié al Lic. Juan Carlos Dengo Gonzéalez, con copia a los licenciados Juan
Carlos Flores Monge, Contralor de Servicios y José Miguel Jiménez Araya, EXx
Encargado de Formulacién de Programas Sociales y al MSc. Edgardo Herrera
Ramirez, Auditor General, el informe final en respuesta a la denuncia presentada
ante la Contraloria de Servicios por la persona denunciante, en donde se detallaba
la identidad de la persona denunciante y su domicilio. EIl supra citado oficio fue
entregado en la Plataforma de Servicios y a las secretarias de cada una de las
Unidades Administrativas correspondientes.

5- El 10 de julio del 2014, mediante el oficio SGDS-877-07-2014, el Lic. Juan
Carlos Dengo Gonzalez, Ex Subgerente de Desarrollo Social, le remite al
Contralor de Servicios el informe realizado por la Licda. Maria Teresa Guzman
Diaz, ex Jefa del Area Regional de Desarrollo Social de Puntarenas, en atencion a
la denuncia presentada por la persona denunciante.

6- Con respecto a lo anterior, el articulo 10 del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Contraloria de Servicios del IMAS, establece el
procedimiento que debe seguir el Contralor de Servicios, cuando la denuncia no
es competencia de ésta, la cual literalmente, establece lo siguiente:

“.../Cuando se constate que la denuncia podria configurar delito, la Contraloria
debera remitir la respectiva denuncia ante su superior inmediato para que se
proceda como corresponde. Asimismo, si la denuncia se tratare de una
infraccion al régimen disciplinario, sera remitida a la gerencia general para las
acciones correspondientes informando a su superior de lo actuado. En
cualguier momento del procedimiento si se determina _que la Contraloria no
tiene_competencia para conocer o _planteado, podra remitir el asunto a la
instancia competente, pudiendo dar seguimiento al caso remitido e informar al
interesado sobre su resultado. En lo que se refiere a materia de l0s servicios y
tramites, en cuanto a omisiones, canalizaciones sobre los servicios vy
resoluciones, las oficinas involucradas seran quienes brinden la respuesta y o
resolucién en tiempo y forma, como dicta la norma. Mismo que deberan enviar
copia a la contraloria de servicios para su acervo y revision de lo actuado. /La
inobservancia de este articulo se considerara infraccidon al régimen disciplinario
y contra el funcionario se procedera conforme con lo dispuesto en el
Reglamento Auténomo de Servicios. /...” (El subrayado y resaltado no
corresponde al texto original)
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7- De la investigacion efectuada y considerando lo expuesto, se determiné que el
Contralor de Servicios, procedié a trasladar la atencién de la denuncia a la
instancia competente, en este caso la Subgerencia de Desarrollo Social, pese a
ello, al incluir a la Ex Jefa del Area Regional de Desarrollo Social de Puntarenas,
en la remision y comunicacion de la denuncia, propicio que no se resguardara la
identidad de la persona denunciante y la confidencialidad de los aspectos
denunciados, debido a que divulgé y traslado informacién confidencial a la
instancia administrativa implicada en las irregularidades denunciadas.

8- Por otra parte, el 12 de agosto de 2014, se procedi6é a bajar y grabar como un
archivo de sonido en formato MP3 con el nombre “Radio Antena Peninsular 17-7-
14” (tamafio del archivo 13.1 MB), de la direccidon electronica
www.facebook.com/mipeninsula, el reportaje realizado el 17 de julio del 2014 por la
radio Antena Peninsular en el Consejo Municipal de Paquera, con una duracion de
28.41 minutos, del cual se transcribe.

La normativa la Ley General de Control Interno, la Procuraduria General, la Ley de
corrupcion y Enriquecimiento llicito, es clara que se debe guardar el principio de
confidencialidad tanto de la identidad de la persona que estda de buena fe
denunciando, como de la informacion que integra esa denuncia, asi como la
documentacion. Cuando se da una investigacion preliminar no se puede divulgar la
informacion, cuando pasa a un procedimiento administrativo, es confidencial para
terceros, no asi para las partes y cuando se emite la resolucion del acto final, la
documentacion puede ser de conocimiento, no asi de la identidad del denunciante.

Cuando al tramite que hace la Contraloria de Servicios de la denuncias, no se
diferencia cuando la denuncia corresponde un acto de corrupcién o cuando es una
qgueja o de un reclamo por el servicio, cuando la denuncia se vincula con la parte
social, se proceda a remitir a la Jefatura Regional, y cuando es con la parte
administra, le corresponde a la misma Contraloria dar la respuesta. Cuando es a
través de la pagina WEB del IMAS, si el tema es delicado se manda por un oficio a
la Jefatura del Area Regional, para que realicen la investigacion preliminar.

La normativa sefiala que cuando es una denuncia de actos de corrupcion tiene que
proceder a tramitarla o remitirla al superior inmediato, no asi al Subgerente de
Desarrollo Social como ocurrié en este caso. Ademas, la forma de presentar las
denuncias se tienen que diferenciar, cuando es contra el sano principio de
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honestidad se remite a un 6rgano decisor, un cuando es de corrupcion se remite al
superior inmediato.

Concluye que No se comprobd la fuga de informacion de la identidad y datos
personales, sin embargo, si se compré que los aspectos denunciados por esta
persona si fueron divulgados durante la fase preliminar de la investigacién. La EXx
Jefa Regional ARDS Puntarenas y Profesional Ejecutor no observaron el deber de
confidencialidad de los aspectos denunciados, durante la investigacion preliminar,
pero la esta auditoria no solicité la apertura de un procedimiento administrativo,
debido a que ellos se acogieron a su pension. Contraloria de Servicios no traslado
la atencion de la denuncia (desviacion de fondos publicos) a su superior inmediato
ni de forma confidencial. No debi6 remitirle a la instancia administrativa implicada
en las irregularidades denunciadas (Area Regional de Desarrollo Social de
Puntarenas), ya que propicio que no se resguardara la identidad de la persona
denunciante y la confidencialidad de los aspectos denunciados. La Contraloria de
Servicios debe estar enfocada a la atencion y calidad del Servicio que brinda el
IMAS a la ciudadania. No a la atencién de denuncias por presuntos actos de
corrupcion o situaciones irregulares que incidan sobre la Hacienda Publica. El
Reglamento de organizacion y funcionamiento de la Contraloria de Servicios del
IMAS carece de un articulo que regule el “Deber de Confidencialidad” del
denunciante y aspectos denunciados sobre actos de corrupcion, atencion y
servicios.

El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Contraloria General de la
Republica no resguarda el deber de confidencialidad, con respecto a este tipo de
denuncias que es sobre actos de corrupcion, atencion y servicios.

La Auditoria Interna procede a realizar recomendaciones al Consejo Directivo para
ordenar al Contralor de Servicios, el establecimiento de mecanismos de control
gue permitan, previo a su tramitacion, valorar la naturaleza y alcance de los
aspectos contemplados en las denuncias sometidas a conocimiento de la
Contraloria de Servicios, para que tramite o traslade, en forma confidencial, la
atencion de las denuncias a la o las instancias competentes, determinando si la
denuncia corresponde a un acto de corrupcion contra la Hacienda Publica o si se
relaciona con el sano principio de honestidad en la funcién publica.

Asimismo, ordenar a la unidad competente, valorar la conveniencia de modificar el
“Reglamento de organizacion y funcionamiento de la Contraloria de Servicios del
IMAS”, en el sentido de regular lo vinculado al “Deber de la Confidencialidad” del
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denunciante y de los aspectos denunciados sobre presuntos actos de corrupcion,
atencion y servicios brindados por la Institucion, asi como el procedimiento que
deben seguir los funcionarios y funcionarias de la Contraloria de Servicios, para
garantizar el cumplimiento de este deber. En caso de considerarlo necesario,
solicitar al Gerente General, proceder a presentar la correspondiente modificacién
ante el Consejo Directivo del IMAS.

La Licda. Ericka Valverde solicita que se explique mas la parte del articulo 16 del
“‘Reglamento para la Atencion en el IMAS de las Denuncias sobre Actos de
Corrupcion y Enriquecimiento llicito en el Ejercicio de la Funcion Publica”.

Por otra parte, consulta si en la pagina Web del IMAS, se puede incluir no solo este
reglamento, sino todos los reglamentos y gestiones que implican a la Institucion.
Solicita que esto se incorpore en el disefio del nuevo sitio Web.

La Licda. Georgina Hidalgo pregunta si el personal de las Gerencia Regionales
cuenta con la informacion de ¢ como realizar este tipo de procedimientos?

La Dra. Maria Leiton responde que las Gerencia Regionales conocen como hace
estos procedimientos a través del Manual de Procedimientos e inclusive ha
contado con personas que han realizado el procedimiento correctamente, sin
embargo, la auditoria interna recomendd girar la instruccion a las mismas, por lo
que ya se procedio.

El Lic. Enrique Sanchez pregunta como se determina si algun asunto es delicado o
no.

La MAFF. Celina Madrigal responde cuando que ese tipo de respuesta que da el
Contralor de Servicios, denota como cierta laguna que hay en la normativa, por eso
se recomienda tanto al Consejo Directivo como al Contralor General, que
establezca un mecanismo para les permita hacer esa valoracién, no decir si es
delicado o no, porque son fundos publicos. En este caso es necesario que se
establezcan mecanismo de control, para que la Contraloria de Servicios tenga
herramientas para hacer la valoracion de este tipo de denuncias, y asi canalizarlo
de conformidad como lo pide la normativa interna.

Por otra parte, se recomienda a la Gerencia General que valore el articulo 16, a la
luz de todo el contexto que dice Reglamento para la Atencion en el IMAS de las
Denuncias sobre Actos de Corrupcion y Enriquecimiento llicito, en el Ejercicio de la
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Funcion Publica”, porque este dice que las denuncias con interpuestas de manera
gratuita, ademas que puede ser andnima y se puede aceptar si tiene claramente
los aspectos denunciados y que se puedan identificar a los responsables. Este
articulo se contrapone a muchos de los articulos que estan dentro del mismo
cuerpo, la recomendacion que se le gird a la Gerencia General fue aceptada y se
establecio un plazo para su implementacion.

El sefior Presidente pregunta que una vez qué se presentd la denuncia a la
Contraloria de Servicios, ¢ cuél debi6 ser el procedimiento siguiente?.

La MAFF. Celina Madrigal responde que el objetivo general de la Contraloria de
Servicio es atender denuncias vinculadas al servicio que brinda la Institucion, toda
la ciudadania a través del sitio Web, donde se interponen las denuncias,
indiferentemente de la naturaleza de esta y la Unidad que administra es la
Contraloria de Servicios, son los Unicos que tienen acceso. Lo que debia proceder
era, recibir la denuncia, analizar su naturaleza y en este caso especifico, proceder
guardarlo en un sobre cerrado, proteger la identidad de la denunciante, los
aspectos denunciados y remitirlo a superior inmediato, que en este caso es el
Consejo Directivo, para que analice y determine, por ejemplo, si constituye una
comision y para que se realice la investigacion preliminar de los hechos que estan
denunciando.

El Lic. Enriqgue Sanchez reconoce a la Auditoria Interna, porque de una denuncia
de un caso particular sobre una supuesta fuga de informacion de una persona que
presentd una denuncia, se profundiza que se evidencia y se da recomendaciones
para algo mucho mas amplio, el tratamiento tan delicado como las denuncias de
corrupcion, y se encuentra en el proceso de algo particular, una eficiencia en algo
tan transcendental. Por tal razon, le parece importante reconocer a la auditoria la
profundidad de la investigacion realizada para llegar a esas recomendaciones.

Por otra parte, pregunta si al aprobar este acuerdo se estaria ordenando de
manera automatica al Contralor de Servicios y a la Unidad Competente.

La MBA. Marianela Navarro responde que parte de la investigacion de la Auditoria,
salieron recomendaciones de control interno, para que quede claro el deber de
confidencialidad para que no vuelva a ocurrir. En cuanto al acuerdo se deben
determinar los plazos para que tanto la Contraloria de Servicios como la Gerencia
General, para el cumplimiento de las recomendaciones.
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Aclara que con estas recomendaciones no quiere decir que el Consejo Directivo
piense en abrir un procedimiento administrativo, el hecho que la auditoria no lo
solicitd por no contar con la evidencia para comprobar, al no ser pedido por la
organizacién el expediente en la Gerencia Regional, limita a la apertura de un
procedimiento administrativo por ha haber seguido el tramite que estaba en forma
general por parte de la Contraloria de Servicios porque la obvio.

El MSc. Carlos Alvarado solicita al Lic. Carlos Elizondo dar lectura del siguiente
acuerdo:

ACUERDO N° 161-03-2016

POR TANTO, SE ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar el informe de la Auditoria Interna AUD. 021-2016
DENOMINADO “INFORME SOBRE PRESUNTAS IRREGULARIDADES EN LA
FUGA DE INFORMACION DE DATOS CONFIDENCIALES DE PERSONAS
DENUNCIANTES.”

SEGUNDO: De conformidad con la recomendacion N° 4.1. Ordenar al Contralor
de Servicios establecer en un plazo de tres meses mecanismos de control que
permitan, previo a su tramitacion, valorar la naturaleza y alcance de los aspectos
contemplados en las denuncias sometidas a conocimiento de la Contraloria de
Servicios, para que las tramite o traslade, en forma confidencial a la o las
instancias competentes, determinando si la denuncia corresponde a un acto de
corrupcion contra la Hacienda Publica o si se relaciona con el sano principio de
honestidad en la funcion publica.

TERCERO: De conformidad con la recomendacion N° 4.2. Ordenar al Gerente
General en un plazo de 9 meses modificar el “Reglamento de organizacién y
funcionamiento de la Contraloria de Servicios del IMAS”, en el sentido de regular
lo vinculado al “Deber de Confidencialidad” del denunciante y de los aspectos
denunciados sobre presuntos actos de corrupcion, atencion y servicios brindados
por la Institucion, asi como el procedimiento que deben seguir los funcionarios y
funcionarias de la Contraloria de Servicios para garantizar el cumplimiento de este
deber. En caso de que se considere conveniente presentar ante este Consejo
Directivo, la propuesta de modificacién correspondiente.
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El Presidente Ejecutivo somete a votacion el anterior acuerdo. Las sefioras y
sefores directores: MSc. Carlos Alvarado Quesada, Presidente, Licda. Maria
Eugenia Badilla Rojas, Directora, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora, Licda.
Ericka Valverde Valverde, Directora, y Lic. Enrique Sanchez Carballo, Director
votan afirmativamente el anterior acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente Ejecutivo, las sefioras y sefiores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

A las 18:46 horas se retira la funcionaria.
ARTICULO OCTAVO: ASUNTO SENORAS Y SENORES DIRECTORES.

La Licda. Ericka Valverde agradece a la Secretaria de Actas el que se le haya
enviado las presentaciones de la Red de Cuido.

Ademas, en la sesion 18-03-2016 la Licda. Mayra Gonzalez pidié que se les hiciera
llegar el Modelo Estadistico de Puntaje de SIPO afio 2005, dice no encontrarlo, por
lo que solicita se le vuelva a enviar.

El Presidente Ejecutivo comenta que como ha sido publico desde el dia martes 29
de marzo, donde el Presidente de la Republica hizo publica su designacién como
Ministro de Trabajo, donde su juramentacion seria el proximo martes. Explica que
el Presidente de la Republica sera quien haga publico, quién sera la persona que lo
sustituird en el cargo de Presidente Ejecutivo del IMAS, no obstante, indica que
sobre todo en la parte administrativa, estan muy claras las tareas y quién tiene que
hacer cada trabajo, por lo que no debe de ser motivo para cambiar el curso normal
de la Institucién en lo inmediato.

Agrega que habra sesion el dia lunes dado que él sigue siendo Jerarca de la
Institucion hasta ese dia. Dado que estos dos afios como Presidente Ejecutivo han
sido parte de la historia de los 45 afios de esta Institucién, se coordine para ese dia
tomar la fotografia de quienes conformaron este Consejo Directivo, y asi plasmar
esa parte de la historia institucional que también se refleja actualmente en la sala
del Auditorio.

Menciona que es necesario convocar a una sesion extraordinaria para finiquitar un
tema confidencial, tema en el cual no podria participar. No obstante, el hecho de
qgue no haya Presidente Ejecutivo rompe el quérum estructural, por lo que se debe
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esperar al nombramiento del sucesor para poder convocar a esa sesion
extraordinaria, que tiene que ser sujeto de discusion de los sefiores y sefioras
Directores.

Explica que el lunes hard una conferencia de prensa para hacer una rendicion de
cuentas de lo que ha sido la gestién durante estos dos afios, haciendo un recuento
de las labores realizadas en la Institucion durante este periodo, como lo son Plan
Puente, mapas de pobreza, el indice de pobreza multidimensional, de la directriz,
del SACI, etc. Sera a las 10:00am.

Agradece a todas y todos los presentes en esta sesion, tanto para las sefioras y
sefiores del Consejo Directivo por el trabajo realizado durante este tiempo, asi
como de los compafieros y compafieras de la Administracion, de la Secretaria y de
toda la Institucion, por los cuales siente un profundo agradecimiento.

La Licda. Maria Eugenia Badilla le desea al MSc. Carlos Alvarado muchos éxitos
en sus nuevas funciones. Indica que es un reto muy delicado, muy dificil, no
obstante, esos son los retos y se deben hacer bien. Le pide al Todopoderoso que
le ilumine siempre en lo que debe o no debe hacer. Le desea lo mejor. Sefiala que
el paso por aca le ha ensefiado la forma amistosa y caballerosa en que usted les
ha tratado.

Agrega que no siempre ha estado de acuerdo en levantar la mano, pero si
reconoce que ha logrado hacer esa amistad con una persona como €l, por lo que le
desea lo mejor. Ojala que la nueva Presidencia piense en una continuacion, y al
decir esto no quiere decir que deba ser un hombre, sino que puede pensarse en
una mujer, a manera de sugerencia; donde Don Carlos Alvarado eleve a la
instancia respectiva, que se piense en una mujer, ya que hay mujeres
extraordinarias y que pueden estar presente en este Consejo Directivo.

En general, el funcionariado ha estado contentos, porque no solamente en la
Administracion es importante la programacién, cumplir con principios
administrativos, una coordinacion, una evaluacion, etc. si no que hay algo
sumamente importante y que no esta dentro de los principios administrativos, que
son las relaciones humanas. Esto es algo que le preocupa muchisimo, don Carlos,
lo ha hecho muy bien, pero no siempre esas relaciones humanas se llevan aca.
Entonces es el momento, ha manera de sugerencia, se le ilumine al sefor
Presidente de la RepuUblica este nombramiento de Presidente o Presidenta
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Ejecutiva, en forma respetuosa, deseandole siempre lo mejor, porque lo mejor para
un Presidente de la Republica o un Ministro, es lo mejor para Costa Rica.

El MSc. Carlos Alvarado agradece y comparte ese sentimiento de amistad, y de
que fue un proceso muy bonito de conocer a todas y todos en este trayecto. Esa
sugerencia la llevara a donde corresponde.

ARTICULO NOVENO: LECTURA DE CORRESPONDENCIA.

El sefior Presidente proponte trasladar el presente punto de agenda, para ser
analizado en la proxima sesion.

Las seforas directoras y sefores directores manifiestan estar de acuerdo.

Sin méas asuntos que tratar, finaliza la sesion al ser las 7:01 pm.

MSc. CARLOS ALVARADO QUESADA LICDA. MARIA EUGENIA BADILLA
PRESIDENTE SECRETARIA
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