SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA
EL LUNES 04 DE ABRIL DE 2016

ACTA N° 21-04-2016

Al ser las dieciséis horas con cincuenta minutos del lunes cuatro de abril del dos
mil dieciséis, se da inicio a la sesion ordinaria del Consejo Directivo N° 21-04-
2016, celebrada en Oficinas Centrales, con el siguiente quérum:

ARTICULO PRIMERO: COMPROBACION DEL QUORUM:

MSc. Carlos Alvarado Quesada, Presidente, MSc. Verbénica Grant Diez,
Vicepresidenta, Licda. Maria Eugenia Badilla Rojas, Directora, Licda. Georgina
Hidalgo Rojas, Directora, Licda. Ericka Valverde Valverde, Directora, Licda. Mayra
Gonzalez Leon, Directora, Lic. Enrique Sanchez Carballo, Director.

INVITADOS E INVITADAS EN RAZON DE SU CARGO:

MSc. Edgardo Herrera Ramirez, Auditor General, Lic. Gerardo Alvarado Blanco,
Gerente General, Lic. Berny Vargas Mejia, Asesor Juridico General, Dra. Maria
Leiton Barquero, Subgerente de Desarrollo Social, Lic. Daniel A. Morales Guzman,
Subgerente de Soporte Administrativo, MBA. Geovanny Cambronero, Subgerente
de Gestidbn de Recursos, Lic. Carlos Elizondo Vargas, Coordinador Secretaria
Consejo Directivo

ARTICULO SEGUNDO: LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

El Presidente Ejecutivo da lectura del orden del dia. EI MSc. Carlos Alvarado
propone trasladar para una préxima sesion los puntos 4.3 y 5.1. Una vez realizado
los cambios anteriores al orden de dia, procede a someterlo a votacion.

Las sefioras y sefiores Directores manifiestan estar de acuerdo.

ARTICULO TERCERO: APROBACION DE ACTAS No. No. 16-03-2016, 17-03-
2016 y 18-03-2016

ACTA No. 16-03-2016,

La Licda. Maria Eugenia Badilla hizo llegar observaciones de forma a la Secretaria
de Actas.

La Licda. Mayra Gonzalez comenta que solicito en dias pasadas las actas del 2010
al 2014 relacionadas con Empresas Comerciales, al leer la redaccion de esas
sesiones estan muy bien redactadas, son concretos, y en las actas que le entregan
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ahora solamente lo que hacen es transcribir, por lo que sugiere que si no hay
capacidad contratar un fildlogo, para que las actas estén correctas y adecuadas. Es
una recomendacién solamente pero quiere que conste en actas que hay mucha
diferencia en la redaccion de las actas de la administracion pasada a la actual.

ACUERDO N° 162-04-2016
POR TANTO,

SE ACUERDA.
Aprobar el Acta N° 16-03-2016 de fecha 10 de marzo de 2016.

El Presidente Ejecutivo somete a votacion el anterior acuerdo. Las sefioras y
sefores directores: MSc. Carlos Alvarado Quesada, Presidente, MSc. Veronica
Grant, Vicepresidenta, Licda. Maria Eugenia Badilla Rojas, Directora, Licda.
Georgina Hidalgo Rojas, Directora, Licda. Mayra Gonzéalez Ledn, Directora, y Lic.
Enrigue Sanchez Carballo, Director votan afirmativamente el anterior acuerdo y la
Licda. Ericka Valverde Valverde, Directora, se abstiene por no haber estado
presente en dicha sesion.

ACTA No. 17-03-2016

La Licda. Ericka Valverde hizo llegar observaciones de forma a la Secretaria de
Actas.

ACUERDO N° 163-04-2016
POR TANTO,

SE ACUERDA.
Aprobar el Acta N° 17-03-2016 de fecha 14 de marzo de 2016.

El Presidente Ejecutivo somete a votacion el anterior acuerdo. Las sefioras y
sefiores directores: MSc. Carlos Alvarado Quesada, Presidente, MSc. Veronica
Grant, Vicepresidenta, Licda. Maria Eugenia Badilla Rojas, Directora, Licda.
Georgina Hidalgo Rojas, Directora, Licda. Ericka Valverde Valverde, Directora,
Licda. Mayra Gonzélez Ledn, Directora, votan afirmativamente el anterior acuerdo
y Lic. Enrigue Sanchez Carballo, Director se abstiene por no haber estado
presente.
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ACTA No. 18-03-2016

La MSc. Verdnica Grant hizo llegar observaciones de forma a la Secretaria de
Actas.

La Licda. Maria Eugenia Badilla hizo llegar observaciones de forma a la Secretaria
de Actas.

ACUERDO N° 164-04-2016
POR TANTO,

SE ACUERDA.
Aprobar el Acta N° 18-03-2016 de fecha 17 de marzo de 2016.

El Presidente Ejecutivo somete a votacion el anterior acuerdo. Las sefioras y
sefores directores: MSc. Carlos Alvarado Quesada, Presidente, MSc. Veronica
Grant, Vicepresidenta, Licda. Maria Eugenia Badilla Rojas, Directora, Licda.
Georgina Hidalgo Rojas, Directora, Licda. Ericka Valverde Valverde, Directora,
Licda. Mayra Gonzéalez Leon, Directora, votan afirmativamente el anterior acuerdo
y Lic. Enrigue Sanchez Carballo, Director se abstiene por no haber estado
presente en dicha sesion

ARTICULO CUARTO: ASUNTOS GERENCIA GENERAL

4.1 Analisis de la solicitud de inicio para el proceso de reorganizacion
administrativa parcial del Area de Empresas Comerciales, segun oficio
GG-0649-03-2016.

El Presidente Ejecutivo solicita la anuencia para el ingreso de las personas
funcionarias Carolina Murillo, Administradora de Empresas Comerciales y Jose
Miguel Salas, Planificacion Institucional.

El Lic. Gerardo Alvarado comenta que este tema tiene que ver con la importancia
de poder generar capacidad operativa, instalada en las Empresas Comerciales de
cara al proyecto de modernizacion y generacion de ingresos adicionales en las
Tiendas Libres producto de la aprobacion del convenio de cooperacién con AERIS
HOLDING vy la autorizacion que dio la Contraloria General de la Republica para
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realizar una contratacion directa exceptuada para elegir un operador de las tiendas
libres del area de salidas del Aeropuerto Internacional Juan Santamaria.

La Licda. Carolina Murillo expone la presentacion “Solicitud Autorizacion Inicio
Proceso de Reorganizacién Parcial del Area de Empresas Comerciales”, la cual
forma parte integral de esta acta.

Los antecedentes de esta solicitud son aprobacion del Proyecto de Modernizacion
de las Tiendas Libres en el AIJS por el Consejo Directivo mediante acuerdos 434-
10-2015 y 435-10-2015. La firma del Convenio de Cooperacion entre el IMAS y
AERIS, para la operacion de las Tiendas Libres en el AIJS en  octubre 2015,
aprobacion de la CGR de Autorizacion para efectuar Contratacion Directa
Concursada para seleccionar contratista que opere las tiendas libres del IMAS en
el area de salidas internacionales del AIJS mediante resoluciones DCA-0031 y
DCA-0617.

Se requiere la reorganizacion parcial para constituir la Unidad de Fiscalizacion en
el Area de Empresas Comerciales que estaria a cargo de verificar las Ventas y
facturacion, mercancias ingresadas, inventarios y movimientos, uso del régimen
aduanal de tiendas libres, cumplimiento contractual, autorizacibn o aprobacién
gestiones, control de pagos al IMAS.

El Lic. Jose Miguel Salas comenta que la Subgerencia de Gestion de Recursos le
solicita a Planificacion Institucional analizar cdmo se puede empezar a trabajar
este tema y cuales son los pasos a seguir.

El MIDEPLAN tiene distintos lineamientos para llevar a cabo un proceso de una
reorganizacion parcial a nivel de Estado los cuales son: “Lineamientos Generales
para Reorganizaciones Administrativas” y “Guias de Reestructuracion Parcial y
Total”

Este es un proceso de varias unidades, intervienen como unidades asesoras o de
soporte Planificacion Institucional y Desarrollo Humano Pl y DH. Para el caso de
Desarrollo Humano la Secretaria Técnica de Autoridad Presuspuestaria STAP
emitio las directrices Generales de Politica Presupuestaria, Salarial, Empleo,
Inversion y Endeudamiento para Entidades Publicas, Ministerios y Organos
Desconcentrados, Cubiertos por el Ambito de la Autoridad Presupuestaria.
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MIDEPLAN solicita seguir una guia para poder llevar a cabo este proceso en la
gue contempla marco juridico, situacion institucional, organizacion actual y recurso
humano actual y requerido.

Una vez con el diagnostico se tiene que continuar con una serie de pasos como
autorizacion de inicio por Consejo Directivo, conformar equipo de trabajo
(Planificacién, Desarrollo Humano, Empresas Comerciales), elaborar propuesta
conforme a la Guia de MIDEPLAN vy las Directrices Generales de la Autoridad
Presupuestaria, revision final y aval de Planificacion Institucional, aval del Ministro
rector del sector, acuerdo de Consejo Directivo sobre propuesta de nueva
Estructura Orgénica y Estructura  Ocupacional, probacion por parte de
MIDEPLAN y aprobacién por parte de la Autoridad Presupuestaria.

Este ejercicio es para que en el Consejo Directivo se lleve paso a paso el proceso
de reestructuracion.

La gestion por parte de Planificacion Institucional (PI) es desarrolla labor asesora
al equipo de trabajo designado para la elaboracion de la propuesta de la
Reorganizacion Administrativa  Parcial. Pl serd la encargada de avalar la
propuesta elaborada, previo a la presentacion ante el Consejo Directivo y
gestionara ante MIDEPLAN la aprobacién de la propuesta de Reorganizacion.

La gestion por parte de Desarrollo Humano sera el estudio técnico a partir del
cambio en la Estructura Organica: Actualizar la Estructura Ocupacional (Manual de
Cargos y Clases), estudio Salarial de Puestos de Estructura Organica propuesta,
estableceran fuente de financiamiento e impactos en la estructura de gastos.

La Licda. Georgina Hidalgo comenta que esta nueva unidad fiscalizadora, para las
tiendas de salida estaria integrada por personal del IMAS que se trasladaria o se
contrataria nuevo personal.

La Licda. Carolina Murillo comenta que la estructura con la que se cuenta esta
completa, habria que buscar personal nuevo, pero si dentro del IMAS se cuenta
con personal que tenga las competencias requeridas para este tipo de puesto
perfectamente se pueden trasladar.

Los perfiles seran tipo auditor, muy enfocados al detalle, orientada a las funciones
de fiscalizacion, control de procesos de importacion, entre otros.
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El MBA. Geovanny Cambronero comenta que en esta fase no esta un nivel de
detalle de perfiles o caracteristicas en virtud que es parte del proceso que viene,
proceso técnico de formulacion de esos perfiles o0 puestos que se deben
estructurar. Existen al menos tres perfiles que deben considerar y valorarse en
virtud del tipo de fiscalizacion del auditor, contabilidad y administracion aduanera.

El MSc. Edgardo Herrera comenta que queria hacer algunas observaciones con
respecto a este tema, en primera instancia en la propuesta quisiera sefialar que
cuando se solicita autorizacion para iniciar un proceso de reestructuracion
precisamente esta integrado por un equipo que va a diagnosticar, evaluar y
determinar cuales es la mejor forma de organizarse para enfrentar o alcanzar un
reto o un objetivo.

Desde ese punto de vista anterior, no es l6gico que se venga a solicitar crear una
unidad de fiscalizacién porque se esta presentando de antemano el resultado que
se esta persiguiendo, por lo que resulta ilégico hacer el estudio si ya se determino
la creacion de la unidad.

La administracion deberia reformular la propuesta y lo correcto es que se haga el
estudio, y este determine la mejor forma. En este caso si la preocupacion es que
con base en el gestor habra algunas funciones que es necesario que realice la
administracion, sera el equipo que realice el estudio que determine la forma como
mejor le convenga a la institucién enfrentar ese reto.

Otro aspecto importante es que de acuerdo con la normativa y la Ley General de
Control Interno en las instituciones publicas solo una Auditoria Interna debe existir,
esta es quien fiscaliza a los 6rganos o actividades que estan sujetas a fiscalizacion
o del area de cobertura de cada institucion.

Hablar de una unidad de fiscalizacion se traslaparia con las funciones de la
Auditoria Interna y podria eventualmente generarse problemas entre las funciones
de fiscalizacion, porque no llamaria que las funciones gque se necesiten en Tiendas
Libres sean de fiscalizacion podria ser de supervision y control que son funciones
propias de administracion.

El Gerente General comenta que muy atinadas las observaciones del Auditor
Interno, considera que permiten hacer una mejor discusion y presentar al Consejo
la mayor claridad necesaria para la decision correspondiente, en primera instancia
se tiene que tener una clara diferenciacion entre lo que seria gestionar ante el
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Consejo Directivo para iniciar los estudios propios de una reorganizacién parcial y
otra el momento cuando se presenten los resultados.

Como se indica en la introduccion del documento se hace mencion a que esta
gestién se realiza con un afan de transparencia, poner en conocimiento que la
administracion desea realizar este proceso de analisis y valoracidn para
posteriormente traerle un resultado y determinar lo que corresponda.

Efectivamente el concepto de fiscalizacion puede generar una confusion con
respecto a las competencias naturales que tiene la auditoria sin embargo desde
nuestra perspectiva, observamos lo que hace el CETAC con el contrato de gestion
interesada del AlJS, donde establece una unidad de fiscalizacion al contrato.

Haciendo una homologacion de conceptos y procesos es que nos permitimos
hacer mencién a la fiscalizacién, sin embargo, considera que la observacién del
MSc. Edgardo Herrera es muy atinada con el propésito de evitar cualquier posible
ambigledad o mala interpretaciéon en cuanto a traslapes con competencias de la
Auditoria Interna, siendo que como ha sido descrito la labor que se pretende hacer
tiende claramente hacia la supervision y control de las acciones que realice el
operador que eventualmente vaya a ser seleccionado mediante el concurso
especial aprobado por la Contraloria General de la Republica.

El Lic. Enrigue Sanchez consulta si la creacion de esta unidad es un requerimiento
gue hace la Contraloria General de la Republica (CGR) al hacer la aprobacion.

El Lic. Gerardo Alvarado comenta que cuando sostuvieron conversaciones con la
CGR uno de los aspectos que el organo contralor hizo hincapié fue en qué
mecanismos de control y supervision como administracion ibamos a generar con
respecto al eventual operador.

Lo anterior nos lleva a solicitar esta autorizacion para arrancar el proceso de
analisis, ciertamente existe una estructura en Empresas Comerciales, misma que
esta orientada especificamente a la administracion, no existen competencias
establecidas de manera formal para avocarse directamente a las funciones de
supervision y control, lo cual podria constituir un debilitamiento del control interno.

El MBA. Geovanny Cambronero comenta que efectivamente la CGR
explicitamente no hace mencién a la unidad como tal, mas si a la funcion de
fiscalizacion, ademas dentro de los elementos que se refirieron en la petitoria se le
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dio amplitud de la necesidad y mecanismos de fiscalizacion sin establecer o
mencionar directamente una unidad si no de una instancia encargada de esta
funcion.

La Contraloria General de la Republica responde que se aprueba la gestién de
conformidad a los diferentes elementos y argumentos que se han presentado
como razonamiento para dar el aval respectivo.

La Licda. Mayra Gonzélez consulta si hay un ente o comision para este nuevo
proceso, pero para el que ya esta constituido que son las tiendas de salida ¢quién
las fiscaliza?.

La Licda. Carolina Murillo comenta que como estan constituidas actualmente las
Tiendas Libres, IMAS esta a cargo de la operacion y administracion de las tiendas
de salidas y llegadas, la fiscalizacién la realiza la Auditoria Interna.

Esta propuesta posteriormente al analisis es para desarrollar y contar dentro del
IMAS de ese ente competente necesario para supervisar la operacion.

La Licda. Mayra Gonzalez consulta si hay un grupo de personas funcionarias que
son los que supervisan y controlan las Tiendas Libres, porque ese mismo grupo
gue tiene experiencia, con roles y funciones asignadas, y ahora hay que formar
uno nuevo.

El MBA. Geovanny Cambronero comenta que las unidades de Empresas
Comerciales son: coordinacién administrativa, logistica e importaciones vy
mercadeo y ventas. En el nuevo modelo seguira de la misma forma, ya que no
habr4 cambios significativos producto de que el IMAS mantiene en operacion
directa el area de llegadas del AIJS vy las tiendas del Aeropuerto Daniel Oduber,
mas el puerto libre de Golfito.

El Lic. Enrigue Sanchez consulta si esto es una creacion de una unidad de
fiscalizacion exclusivamente del contrato del nuevo operador de las Tiendas o es
es para fiscalizar el Area de Empresas Comerciales.

El Lic. Gerardo Alvarado comenta que hoy por hoy el personal que se encarga de
la administracion son alrededor de 13 personas, para un volumen de ventas
anuales que superan los veinticuatro millones de délares, si a estas personas le
sobrecargamos la labor de supervision y control del contrato del nuevo operador
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estariamos en un riesgo de no poder realizarlo como se debe y la Contraloria
General de la Republica muy claramente nos indico al dar la autorizacion, que se
debian ejercer adecuadas rutinas de supervision y control.

La Licda. Maria Eugenia Badilla comenta que recibi6 los documentos y le
preocupo, le dan una serie de documentos y en su opinidon existe un documento
qgue no incluyeron y es fundamental como es el organigrama de las Empresas
Comerciales.

El organigrama nos permite saber cuantas personas laboran, las funciones, en
qué consiste la unidad de logistica, unidad de mercado y ventas.

Se tiene que llevar el control de mercancia que entra a las toda las Tiendas Libres.

Necesitamos ver el organigrama actual para luego comparar con el nuevo. Parece
qgue aqui hay duplicidad.

En este nombre de fiscalizacion, cuanto tiempo tenemos de luchar por la unidad
de fiscalizacion es la Auditoria Interna de la institucion para tener un organigrama
mas completo, no ha aparecido, no se conoce aun.

¢ En esta reestructuracion tiene que ver la Auditoria Interna o no? Lo que siente
es que no hay claro concepto todavia. Vamos a tener un operador de Tiendas
Libres, que ya dentro de poco se convierte en un contratista seleccionado, desde
ahi sigue con muchas preocupaciones de corte legal.

Cuando fueron a la Contraloria General de la Republica y a la Procuraduria
General de la Republica nunca trajeron un informe, solamente el Lic. Berny Vargas
menciono “que les dijeron”, “estuvimos”, “nos mencionaron”, pero no hay un
documento escrito.

Es peligroso convertir al IMAS en juez y parte, cuando fueron a la Contraloria
General de la Republica el Lic. Berny Vargas comentdé “fue iniciativa de la
Contraloria General de la Republica hacer este planteamiento. Se visualizaba que
la fase recursiva fuera completa y estuviera en manos de ellos. Juridicamente, no
habria problemas en que la Contraloria General de la Republica la revision de
recurso de objecion del cartel, y que también existiera un recurso de apelacion, lo
gue sucede es gque esto traeria aparejado un aumento de los tiempos de la
resolucion”.
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Desde un principio es correr por correr y entonces la informacion las cosas queda
ambigua, el Lic. Berny Vargas manifestd que la CGR conocia esta documentacion,
pero no hay documentos donde la CGR indique que mejor hacerlo nosotros, y no
tenemos personal capacitado en el IMAS, en un momento de una revocatoria? No,
es decir donde hay personal que enfoque seria la Auditoria y no es a ellos los que
les corresponde.

Desde un principio a sentido y hoy nos traen lo mismo una unidad ambigua, que
no esta bien fundamentada.

El MBA. Geovanny Cambronero comenta que el dia de hoy se presenta una
solicitud de autorizacion a realizar un proceso estudio para definir la creacion de
dicha unidad, actualmente con todo respeto no seria el momento oportuno para
traer el organigrama de Empresas Comerciales, oportunamente esto se
presentara, es parte del procedimiento, el paso a paso sera definir cual seria la
nueva estructura, como impacta a la actual, impacto en la estructura ocupacional.

Cuando se habla de ventas, mercancias ingresadas entre otros, es para darle
visibilidad al Consejo Directivo de porqué es importante el control y la fiscalizacion
y a que estarian avocados.

El Lic. Jose Miguel Salas comenta que como Planificacion Institucional lo que
observaran son muchas de las inquietudes que surgen aqui, el organigrama, las
unidades, el personal, lo que los compafieros y comparieras de la Subgerencia
tienen que aportar en el diagnostico, el diagnostico incluirdA marco juridico,
situacion actual y la nueva propuesta. La unidad de Planificacion juega en la
misma cancha del IMAS pero con los instrumentos de MIDEPLAN, valorando
técnicamente la viabilidad de una unidad.

El Lic. Berny Vargas comenta que la manifestacion que hizo en su momento de la
cual se hizo cita textual esta referida a la fase recursiva de la contratacion
administrativa que fue autorizada por la CGR y es un tema totalmente aparte de lo
gue se analiza hoy aca.

La Licda. Georgina Hidalgo comenta que si existe la posibilidad para no pensar
que en doble funcion con la Auditoria, hacer una modificacién por ejemplo que se
llame Unidad para supervision y control de las Tiendas de Salida operadas por el
operador contratado y asi se concretiza y queda claro.
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El Presidente Ejecutivo comenta que aqui lo que busca la Administracién es una
autorizacion para iniciar un analisis para responder a una posible funcion.
Eventualmente tendrd que venir nuevamente la administracién para responder a
esta autorizacion indicando la o las formas para responder a esta funcién son X o
Y.

Por lo anterior sugiere hacer una modificacion a la propuesta de acuerdo que se
adapte a la solicitud como la siguiente “Autorizar a la Gerencia General iniciar el
proceso de diagnostico y Reorganizacion Administrativa del Area de Empresas
Comerciales, para cumplir la funcién de supervision y control de las relaciones
contractuales con un futuro Operador de las tiendas libres de salidas en el
Aeropuerto Internacional Juan Santamaria (AlJS)”.

La Licda. Mayra Gonzalez comenta que leyendo el documento a discusién, se
indica que es una reestructuracion, e informa que para que el Consejo Directivo
vote por una reestructuracion se necesita mayoria calificada. Agrega que esto no
es un estudio, ya viene incluido lo de MIDEPLAN, pero tampoco viene la
aprobacion de MIDEPLAN ni de la Autoridad Presupuestaria, entonces eso son
buenos deseos y por mas que digan que no, es una reestructuracion, y manifiesta
que para una reestructuracion se necesita mayoria calificada del Consejo
Directivo, y de no ser asi, luego presentaria un recurso con respecto a eso.
Agrega que por favor no se dejen engafar.

El Presidente Ejecutivo comenta que interpretando lo dicho por la Licda. Gonzalez,
es que a partir del estudio que alli se apruebe generar que sea de conocimiento,
es gque mas bien se acciona una autorizacion para enviar una eventual
reestructuracion a la Autoridad Presupuestaria y a MIDEPLAN como corresponda.
Indica que eso no es lo que se estad autorizando este dia, si no que se esta
informando que esa es la ruta de procedimiento, esto no dispara un proceso de
autorizaciones a la Autoridad Presupuestaria o0 MIDEPLAN, esto lo que genera es
un estudio que debe volver al Consejo Directivo, con las recomendaciones de
accion, dichas recomendaciones eventualmente son aprobadas y disparan ese
proceso.

Indica que su planteamiento es ponerlo en el término de hacer el diagnéstico y

proponer cual debe ser esa eventual reorganizacion, eso es lo que se necesita
conocer y estudiar.
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El Lic. Gerardo Alvarado comenta que con respecto al documento entregado al
Consejo Directivo, que se denomina “Solicitud de autorizacion de inicio de proceso
de reorganizaciéon administrativa parcial del Area de Empresas Comerciales’,
especificamente en el punto 6 denominado conclusion, lee textualmente lo
siguiente:

“Con fundamento a lo expuesto, se solicita a este 6érgano colegiado, brindar la
autorizacion respectiva para iniciar el proceso de Reorganizacion Administrativa
Parcial de las Empresas Comerciales, para ajustar la estructura organizacional y la
estructura ocupacional de manera que corresponda a la nueva realidad operativa
del Programa de Empresas Comerciales.”

Y explica que no se esta trayendo una propuesta de reorganizacién o
reestructuracion, sino que mas bien se solicita respetuosamente al Consejo
Directivo, su aval para iniciar, tal como lo explicé el Lic. José Miguel Salas, los
estudios pertinentes, las revisiones pertinentes, el proceso pertinente, sin que eso
signifigue que se esté diciendo es que se va a hacer es crear una unidad, porque
como bien se indica, para ajustar la estructura organizacional y la estructura
ocupacional de manera que corresponda la nueva realidad operativa del programa
Empresas Comerciales, es decir, reubicar funcionarios de unas unidades a otras,
cambiar perfiles o crear una unidad o no crearla y crear los perfiles dentro de las
ya existentes, eso lo diria precisamente el ejecutar estos pasos del proceso.

Afade que, de alguna manera, lo que el Presidente Ejecutivo plantea, se rescata
en la dicha conclusion, y que por consiguiente, si asi lo tiene a bien este Consejo
Directivo, es rescatar esto dentro del acuerdo, modificando donde diga
“fiscalizacion” por los conceptos de “supervision y control”.

El Presidente Ejecutivo agrega, que en la presentacion dada por los funcionarios,
repite el proceso que esto lleva, es decir, que esta autorizacion es solo el primer
punto de este proceso, requiere toda una serie de pasos como conformar el
equipo de trabajo para hacer ese diagndstico, elaborar una propuesta, que tenga
el aval de la Unidad de Planificacion, del Ministro rector, sube otra vez al Consejo
Directivo para tener una propuesta de cual seria esa nueva estructura, y eso no
solo requiere la aprobacion del Consejo Directivo, sino después una autorizacion
tanto de MIDEPLAN como de la Autoridad Presupuestaria. En otras palabras, esto
es el inicio que es dar la luz verde para empezar esos estudios que conformarian
este equipo de trabajo, el inicio de un proceso.
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La Licda. Maria Eugenia Badilla expresa al Lic. Berny Vargas, que con la estima
que le tiene, que no es que ella se salié del tema, sino que para votar tenia que
volver a revisar algunas actas anteriores como es 005-E-10-2015, es decir, que a
ella si le preocupa que se tomaron algunos acuerdos, en ese momento, Sin
documentos probatorios, sin siquiera tener una minuta, y esa no es la forma de
trabajar en la Procuraduria General y la CGR. Indica que a ella le extrafid mucho,
porque el paso no es solamente por este Consejo Directivo, y todos los ahi
presentes han tenido experiencias, y la Contraloria General de la Republica es
contundente con sus informes, con los documentos que presentan.

Entonces a ellos (Procuraduria y Contraloria) les dijeron en ese momento, que
eran conversaciones previas, pero nada mas, y no es que se salié del tema. Ahora
en este tema, que es secuencia de ese, y vendran otros que son secuencia de
esto. Aclara que si en algin momento, se penso que ella se habia desviado un
poco de la temética y no estaba entendiendo el tema, y aclara que si lo esta
entendiendo, porque ha estado en otros momentos en instituciones, en
reorganizaciones con personal, solo que no con un caracter de prisa.

Por lo que no encuentra el porqué tanta prisa, a que tenia que ser hoy,
exactamente este tema que ha venido en la picota, de la Institucion, de los medios
de comunicacién, la Asamblea Legislativa, etc. Sabe que se debe iniciar, y se le va
a dar continuidad, porque debe darsele, porque ha eso viene la persona que
nombraran como Presidenta o Presidente Ejecutivo.

Recalca que no se salio del tema, sino que como corresponde tomar una decision,
hay que hacerla con base en otros documentos probatorios. Indica que el
documento Unidad de Fiscalizacion, incluye la tematica, el nombre que tiene es
“Solicitud de autorizacion de inicio de proceso de reorganizacion administrativa
parcial del Area de Empresas Comerciales”, ademas habla del operador de
Tiendas Libres, del contratista que quedard seleccionado y el IMAS necesita
personal capacitado para ello. Sin embargo le preocupa y espera no hayan
apelaciones, para ver a donde esta ese personal en esta Institucion.

La Licda. Badilla solicita a sus compafieros y compafieras comprendan que un
tema es la parte personal y la amistad, y otra es cuando se debe tomar una
discusion.

A las 18:13 horas se retiran las personas funcionarias.
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El Presidente Ejecutivo comenta que la propuesta de acuerdo adelanta un poco el
criterio de cudl es la solucion a lo que se plantea, considera que se debe ir un
poco atras y pedir la autorizacién al Consejo Directivo para estudiar el tema. Lo
hace como sugerencia, a menos que se indique que eso desvirtla el proceso que
se tiene que llevar ante la Administracion.

Su sugerencia es la redaccién que anteriormente propuso, la cual es autorizar a la
Gerencia General a iniciar el proceso de diagndéstico y de eventual reorganizacion
al Area de Empresas Comerciales para cumplir la funcion de supervision y control
de las relaciones contractuales, con un futuro operador de Tiendas Libres de
salidas en el Aeropuerto Internacional Juan Santamaria, que seria como decir “se
estudia y qué cosa habria que reorganizar para cumplir con esa funciéon” no se
dice especificamente que es la Unidad de supervisién porque hay muchas cosas
gue podrian estar de ese analisis. A su vez consulta si ese acuerdo, tal cual asi
planteado es oportuno.

El MBA. Geovanny Cambronero agrega que se debe anotar “reorganizacion
administrativa” porque este es el nombre técnico del procedimiento.

El MSc. Edgardo Herrera aclara que sus manifestaciones no son porgue estuviera
en desacuerdo con la propuesta, desde el punto de vista como Auditor y de la
Auditoria Interna y con la entrada en vigencia del operador de Tiendas Libres se
genera una necesidad de la Administracion con base en las responsabilidades que
la ley le asigna a los Administradores sobre el cuido y fiscalizacién de los fondos
publicos, de cuidar, vigilar, supervisar y controlar las utilidades, compras o ventas
que reporte el operador sean veridicas, y la Administraciébn tiene que
razonablemente asegurarse de eso. Entonces, cuando entre en operacion es
evidente que se genera una necesidad en la administracion de cumplir esa funcién
muy importante, dado la cuantia de los recursos que estan involucrados en la
eventual concesion de operacion de las tiendas.

Agrega que en primera instancia su observacién era que en el proyecto de
acuerdo se indica expresamente que se autoriza iniciar para crear la unidad, y ya
el Presidente Ejecutivo y demas sefialaron que eso no es lo correcto, lo correcto
es iniciar el proceso para determinar qué es lo conveniente. Desde ese punto de
vista era donde él indicaba que se reformulara el proyecto de acuerdo, porgue no
se autoriza que se venga y se presente algo, si no porque ahi se estuviera mal
utilizando los fondos publicos, si no que se realicen una serie de estudios para que
traigan lo que quiere. En alinea de que responda un asunto debidamente
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fundamentado, razonado y determinado desde el punto de vista de sana
administracion es que se hiciera el estudio sin indicar una unidad especifica.

Sefala que otra preocupaciéon que tiene es el eventual traslape al denominar una
unidad de fiscalizacion cuando la Auditoria Interna es la que fiscaliza. Desde ese
punto de vista, solo era una sugerencia como Auditor para que no se presentara
esa situacion y evitar un eventual conflicto, porque desde el punto de vista de
legalidad, tiene claro en cuanto las competencias que tiene la Auditoria Interna y
por eso les sefialaba que solo una hay en la Institucion y tiene las facultades que
tiene la ley y no habria problema, pero eventualmente se podria presentar algun
conflicto. Es por eso que, previniendo esa situacion, respetuosamente hizo tal
sugerencia.

En respuesta al sefior Presidente Ejecutivo si le satisface la propuesta,
Unicamente tiene una observacion, de acuerdo con los lineamientos que explico el
funcionario de Planificacion, para abrir un proceso de restauracion se necesita que
el jerarca autorice el inicio. Entonces si el proyecto de acuerdo dijera que se
autoriza a la Gerencia General realizar un diagndstico, se esta condicionando el
acuerdo a que realice solo el diagnéstico. Si lo que se desea es que se haga el
proceso y se investigue de cual es la necesidad que enfrenta la Institucién y que lo
que quiere este Consejo Directivo es que se le traiga la propuesta de cémo se va
a enfrentar y de qué manera se deberia, segun su criterio, que el Consejo
Directivo autorice el inicio de ese proceso.

Indica que de acuerdo a lo expuesto, se conforma el equipo, se va a estudiar y se
va a elaborar la propuesta. Habra una revision final y aval de la Unidad de
Planificacion. Se va a obtener el aval del Ministro Rector y al Consejo Directivo
vendra la aprobacioén de la propuesta, y es en ese momento, por parte del Consejo
Directivo, se discuta sobre la conveniencia, razonabilidad y pertinencia de la
propuesta que se traiga, de la unidad o departamento, vendra en la propuesta, de
como estara integrada y con cuantos, y cuanto es mas o menos la aproximacion y
cudles son los perfiles. Opina que es ahi donde se deberia presentar esta
discusion de la conveniencia en la propuesta.

El MSc. Edgardo Herrera entiende el hecho de que se autorice realizar el proceso
para determinar y se le traiga al Consejo Directivo la propuesta. Su
recomendacion es, para no entorpecer la necesidad que tiene la Administracion,
determinar cdmo se enfrenta ese reto si eventualmente se otorgan las Tiendas
Libres al operador. Lo correcto es que el Consejo Directivo autorice el inicio del
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proceso. Indica al Consejo Directivo que no tengan ningun problema, porque ellos
van a discutir, analizar y determinar, van a aprobar o no la propuesta, de acuerdo
con la razonabilidad y pertinencia que les traiga la Administracion en ese
momento.

El MSc. Carlos Alvarado sugiere eliminar la palabra “eventual” y dar por un hecho
que seria para autorizar una reorganizacion administrativa, la cual no se estaria
aprobando la reorganizacion como tal, sino el inicio de ese estudio.

La MSc. Verdnica Grant sugiere que en el considerando 6 se cambie la palabra
fiscalizacion por supervision y control.

El Presidente Ejecutivo comenta que este tema es algo que tiene que ser conocido
de nuevo por el Consejo Directivo, y la idea es que se conozca con la mayor
amplitud. Afiade que tiene un interés de que esto ocurra, dado que son fondos que
en cuanto mas pronto se tengan, mas se pueden ejecutar. Se necesita dinero para
ampliar la cobertura y el animo de que esto ocurra esta alli, en que se pueda
contar con este incremento de los ingresos de las Tiendas Libres para poder
combatir mas efectivamente la pobreza.

El MSc. Carlos Alvarado solicita al Lic. Carlos Elizondo dar lectura del siguiente
acuerdo.

ACUERDO N° 165-04-2016
CONSIDERANDO

1. Que mediante Ley No. 4760 se crea el Instituto Mixto de Ayuda Social
quien tiene personalidad juridica propia, el cual se rige por dicha ley y el
Reglamento emitido mediante Decreto Ejecutivo No. 36855 MP-MTSS-MBSF,
cuya finalidad es resolver el problema de la pobreza extrema en el pais, para lo
cual dispondra de diversos recursos en el cumplimiento de ese fin primordial.

2. Que la Ley No. 8563 de Fortalecimiento Financiero del IMAS, consolida el
derecho otorgado al IMAS de explotacion exclusiva de las Tiendas Libres de
Derecho en puertos, fronteras y aeropuertos internacionales, al reformar la Ley de
Creacion del IMAS por medio de la incorporacion al articulo 14 del inciso h, la
creacion del articulo 14bis y la reforma al articulo 31, de la Ley No. 4760. Dotando
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a la Institucion de una fuente de recursos propios orientados al fin primordial de
ésta.

3. Que el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo
Directivo del IMAS, en el Articulo 5° - De las competencias del Consejo, en el
Inciso r), establece que es competencia del Consejo Directivo conocer y decidir lo
relacionado con la administracion y forma de conduccién de las Tiendas Libres de
Impuestos.

4, Que el Ministerio de Planificacion, ente rector de la Estructura Institucional
del Estado Costarricense, emiti6 " Los lineamientos Generales para
reorganizaciones administrativas” y la “Guia de Reestructuracion Parcial y Total”,
que norma y orienta a las Instituciones sobre los procesos de estructura y
reestructuracion administrativa.

5. Que la Contraloria General de la Republica mediante Resoluciones DCA-
0031 y DCA-0617 concede autorizacion al IMAS, para realizar una contratacion
directa concursada a efecto de seleccionar un contratista que opere las tiendas
libres de derechos del IMAS, que se ubican en el area de salidas del Aeropuerto
Internacional Juan Santamaria (AIJS).

6. Que al tenor de las resoluciones de la Contraloria General de la Republica
anteriormente indicadas, y como resultado del proceso de contrataciébn que se
efectué, se requiere ajustar la estructura organizacional para la adecuada
supervision y control de la labor del operador que se contrate para operar las
tiendas libres en salidas internacionales del AlJS.

7. Que mediante oficios PI-062-03-2016 y DH-0830-03-2016 el Area de
Planificacion Institucional y Area de Desarrollo Humano, respectivamente detallan
los pasos a seguir y se indica la normativa que regula esta materia.

8. Que mediante oficio GG-649-03-2016, la Gerencia General y la
Subgerencia de Gestion de Recursos, remiten a este Consejo Directivo, para su
discusion y toma de decision la documentaciébn que sustenta la solicitud de
autorizacion para iniciar el proceso de Reorganizacion Administrativa Parcial del
Area de Empresas Comerciales.

POR TANTO, SE ACUERDA:

17



SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA
EL LUNES 04 DE ABRIL DE 2016

ACTA N° 21-04-2016

1. Autorizar a la Gerencia General iniciar el proceso de diagndstico y
Reorganizacion Administrativa del Area de Empresas Comerciales, para cumplir la
funcién de supervision y control de las relaciones contractuales con un futuro
Operador de las Tiendas Libres de salidas en el Aeropuerto Internacional Juan
Santamaria (AIJS).

2. Se instruye a la Gerencia General para coordinar dicho proceso con la
Auditoria Interna y la Unidad de Planificacion Institucional, para evitar duplicidades
en sus funciones.

El Presidente Ejecutivo somete a votacion el anterior acuerdo. Las sefioras y
sefores directores: MSc. Carlos Alvarado Quesada, Presidente, MSc. Veronica
Grant, Vicepresidenta, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora, Licda. Ericka
Valverde Valverde, Directora, y Lic. Enrique Sanchez Carballo, Director votan
afirmativamente el anterior acuerdo. La Licda. Mayra Gonzélez Ledn,
Directora, y Licda. Maria Eugenia Badilla Rojas,
Directora, vota en contra.

A solicitud del sefior Presidente Ejecutivo, las sefioras y sefiores Directores
declaran firme el anterior acuerdo. La Licda. Mayra Gonzalez Ledn, Directora, y la
Licda. Maria Eugenia Badilla Rojas, Directora votan en contra.

La Licda. Mayra Gonzéalez razona su voto en contra e indica que lo mencionado
anteriormente se integre a este voto en contra. Indica que el dia de hoy se le
entrego el acta 55-06-2006, del jueves 24 de agosto de 2006, donde el Consejo
Directivo desde ese entonces deciden mantener el modelo de Administracion
Directa a las Tiendas Libres de la Institucion, como la forma mas adecuada para la
explotacion de dicha actividad comercial de conformidad con el interés publico, el
ordenamiento juridico y la conveniencia institucional.

Menciona que luego viene un desglose de lo dicho anteriormente con la Ley de
Control Interno, con la Ley de Creacion del IMAS, también algunos de la
Procuraduria, de la Contraloria General de la Republica, etc., lo que quiere decir
gue en dicha acta esta la demostracion contundente de que lo que se ha venido
haciendo con Tiendas Libres esta totalmente nulo. Ya que el acuerdo tomado en
esa acta habria que derogarlo para poder hacer ahora o llegar a realizar lo que se
esta haciendo.
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Sefiala que es totalmente nulo todo lo que se ha actuado en esta sesion, en base
al acta en mencién, porque es un acuerdo que nunca se derogd, que mantiene su
vigencia y que ahora le entregaron. Indica que es la misma acta que le dijeron al
Presidente Ejecutivo en la Asamblea Legislativa, y que seguramente no conocia
pero que ahora tiene en manos, asi que todo lo que es Empresas Comerciales y
como ha venido votando y fundamentando, es totalmente nulo. Considera que los
entes que ya estan denunciando y que ya tienen la relacion de hechos en base al
acta mencionada y todo lo demas, asi se va a decidir.

Ademas agrega que para ella lo que este dia se esta votando, le han querido dar
otro matiz, de que no es una reestructuracion, y para si lo es. Menciona que para
€S0 se necesita una mayoria calificada.

La Licda. Maria Eugenia razona su voto en contra, indicando que tiene que ser
consecuente con lo que ha votado en contra anteriormente. El convenio lo vot6
negativo porque no tenia un sustento legal contundente, que le garantizara esa
seguridad, no estaba lo técnico valorado, porque no estaba la parte financiera.
Entonces, votd en contra, y hoy cuando les presentan esto para una estructura
diferente, donde las Tiendas Libres, van a tener parte IMAS, parte del operador y
una Unidad de fiscalizacién, donde vienen ya los adjuntos directos a tratar, por lo
tanto no vota. Ademas, ya habia justificado en la discusién, que pasen esos
asuntos, a la parte de esta justificacion.

Agrega que hay que recordar que en ese momento solicitd que porqué fue que el
IMAS legalmente no quiso pelear el acceso al edificio comercial nuevo, estando en
propiedad costarricense, tienen mas poder ellos que el IMAS gque pertenece a
Costa Rica.

Le parece que para decir este no, se debe tomar en cuenta el acta que ya explico
anteriormente, la cual era la 005-10-2015.

Expresa que le duele pensar, sea quien sea la persona que designaran en la
Presidencia Ejecutiva, pero no tenian porqué correr tanto para no entregarle esta
documentacion a una persona nueva, le parece que es muy mal visto, porque se
esta dentro de una misma administracion, son los mismos con el mismo Consejo
Directivo, y la persona que llegue nueva, es una persona clave para la
Administracion Solis Rivera, por lo que no habia necesidad de correr tanto. Quiza
si la Gerencia General les hubiese dado un poquito mas de tiempo, podria haberlo
planteado con mas dedicacion.
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4.2 Analisis de la solicitud de autorizacion para gestionar ante la Contraloria
General de la Republica una Contratacion Directa Concursada para la
construccion de la tienda #13 para el area de llegadas, segun oficio GG-
646-03-2016.

El Presidente Ejecutivo solicita conocer este tema en la proxima sesion.

4.3 Analisis del Informe de Resultados Autoevaluacion 2015”, segun oficio
GG-0633-03-2016.

Este tema se traslada para una proxima sesion.
ARTICULO QUINTO: ASUNTOS PRESIDENCIA EJECUTIVA

5.1 Presentacién Proyecto de Mejoramiento de capacidades y habilidades
para el emprendedurismo y formacion para el empleo, segun oficio PE-
0295-04-2016

Este tema se traslada para una proxima sesion.

5.2 Andlisis de la propuesta de resolucion al TAD-08-2015 en cumplimiento
de los acuerdos CD 086-02-16 y CD 110-02-16, segun oficio AJ-272-03-
2016. (PUNTO CONFIDENCIAL)

La Licda. Mayra Gonzalez comenta que ella no estd de acuerdo que sea
confidencial que ella vota en contra, que existe un Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Consejo que dice que solamente con un miembro que voto en
contra tiene que grabarse la sesion. Ademas este procedimiento administrativo de
un funcionario que ya renuncio.

El Presidente Ejecutivo comenta que el tema de la confidencialidad en este caso
especifico es lo planteado por la Ley que se actia de esta manera, por e€so en
ocasiones anteriores ha sido conocido en esta modalidad.

ACUERDO N° 166-04-2016

POR TANTO,

20



SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA
EL LUNES 04 DE ABRIL DE 2016

ACTA N° 21-04-2016

SE ACUERDA.

Autorizar para que el MSc. Edgardo Herrera Ramirez, Auditor Interno General,
permanezca en el andlisis de la propuesta de resoluciéon al TAD-08-2015, dado
gue este punto es calificado de manera confidencial.

La Vicepresidenta Ejecutiva somete a votacion el anterior acuerdo. Las sefioras y
sefiores directores: MSc. Veronica Grant, Vicepresidenta, Licda. Maria Eugenia
Badilla Rojas, Directora, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora, Licda. Ericka
Valverde Valverde, Directora, Licda. Mayra Gonzalez Leon, Directora, y Lic.
Enrigue Sanchez Carballo, Director votan afirmativamente el anterior acuerdo.

A solicitud de la sefiora Vicepresidenta Ejecutiva, las sefioras y sefiores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

La Licda. Ericka Valverde comenta que quiere saber que si la sesion es declarada
confidencial y pensando en la proteccion de la victima, existe una seguridad que la
informacion no va a trascender a terceros y represente una posibilidad de
revictimizar a una persona.

El Lic. Berny Vargas comenta que al ser confidencial es para que no afecte los
intereses de esa persona, pero si se graba y esa informacion no va a circular seria
una consulta para la Secretaria de Actas.

La Licda. Ericka Valverde consulta si hay una seguridad de que esa grabacion al
venir una tercera persona a solicitarla no sea entregada.

ACUERDO N° 167-04-2016
POR TANTO,
SE ACUERDA.
Trasladar el analisis de la Propuesta de Resolucion al TAD-08-2015, en
cumplimiento de los acuerdos CD 086-02-16 y CD 110-02-16, segun oficio AJ-272-

03-2016, para una proxima sesion.

La Vicepresidenta Ejecutiva somete a votacion el anterior acuerdo. Las sefioras y
sefiores directores: MSc. Verdnica Grant, Vicepresidenta, Licda. Maria Eugenia
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Badilla Rojas, Directora, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora, Licda. Ericka
Valverde Valverde, Directora, Licda. Mayra Gonzalez Le6n, Directora, y Lic.
Enriqgue Sanchez Carballo, Director votan afirmativamente el anterior acuerdo.

A solicitud de la sefiora Vicepresidenta Ejecutiva, las sefioras y sefiores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

La Licda. Ericka Valverde hace constar en esta acta que ella hizo la devolucion del
sobre con la documentacién confidencial entregado por la Secretaria de Actas y
que, por lo tanto, se desliga de cualquier responsabilidad relacionada con de que
trascienda dicha informacion.

La MSc. Veronica Grant hace constar que la Licda. Maria Eugenia Badilla Rojas,
Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora, y el Lic. Enrigue Sanchez Carballo y su
persona hicieron la devolvieron el sobre con la informacién confidencial a la
Secretaria de Actas.

ARTICULO SEXTO: ASUNTO SENORAS Y SENORES DIRECTORES.

El Presidente Ejecutivo da un profundo agradecimiento a todos y todas, el camino
recorrido en un afio y once meses, el dia de hoy realiz6 una rendicion de cuentas,
ha sido un camino con muchos frutos durante este tiempo y retos por delante.
Tiene la plena conviccion de que podran llevar esta institucion adelante, agradecer
todo el aporte, ideas, tiempo, planteamientos, respaldos.

Cuenta con la seguridad que quien asuma sabra llevar este érgano y la instituciéon
en general por una senda productiva. Desearle lo mejor en bien del pais y de las
personas en condicion de pobreza, porque esta institucion tiene un equipo
valiosisimo.

Esta para servirles, pueden contar con su persona, y ahora desde otro lugar, a
partir de mafiana asume su funcién como Ministro de Trabajo.

ARTICULO SETIMO: LECTURA DE CORRESPONDENCIA.

La Licda. Maria Eugenia Badilla en su calidad de secretaria da lectura de la
correspondencia.
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- Oficio ENAR ARGUEDAS SALAS ceéd. 205680739. Asunto: Solicitud de
motivadores o fundamentos a la actuacion contraria a derecho de
funcionarios del IMAS, Kenneth Araya Andrade, Maria de los Angeles Lépiz
Guzman, Gerardo Alvarado Blanco, Berny Vargas Mejia y Carlos Alvarado
Quesada.

El Presidente Ejecutivo comenta que conoce generalidades del tema, sabe que
tiene que ser atendido como otros procesos, dentro del debido proceso, es una
gueja de una funcionaria, en este caso esta nota es para conocimiento del Consejo
Directivo.

La Licda. Maria Eugenia Badilla agrega que este documento es una copia ya que
esta dirigido a la Presidencia Ejecutiva.

El Lic. Berny Vargas comenta que la funcionaria presento un proceso contencioso
contra el IMAS que esta en tramite, se ha resuelto una medida cautelar, ya se
encuentra la demanda contestada, solicita una nueva medida cautelar que no ha
sido resuelta.

El punto concreto que quiere validar es que le den el derecho de propiedad sin que
se haga concurso y el IMAS en Asesoria Juridica esta contestando que no puede
ser asi, si no realizar un concurso y hay que cumplir con el tribunal contencioso en
el momento que dicto la medida cautelar que ella este nombrada hasta que salga
el concurso y esta funcionaria tiene la oportunidad de concursar.

El MSc. Carlos Alvarado comenta que este documento esta dirigido a la
Presidencia y se le puede hacer llegar copia del mismo y las gestiones realizadas a
las directoras o director que asi lo desee.

Se da por conocido

- Al-161-03-2016. Suscrito por el MSc. Edgardo Herrera. Asunto remision
informe AUD 022-2016.

Se da por conocido

19:45 horas se retira la Licda. Georgina Hidalgo de la sesion.
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- SGDS-03-16 suscrito por la Dra. Maria Leiton. Asunto: Recomendacion
AUD 021-2016.
Se da por conocido

La Licda. Mayra Gonzélez informa que sale fuera del pais el sdbado 09 al lunes 18,
incorporandose el jueves 21 a sesiones.

La MSc. Veronica Grant indica que el dia 18 de marzo se hizo llegar via correo
electrénico a todas las personas miembros del Consejo Directivo la presentacion
de REDCUDI y el modelo de puntaje SIPO.

-AJ-181-02-2016, suscrito por el Lic. Berny Vargas. Asunto: oficio exoneracion
tributo FECRUNAPA

El Lic. Berny Vargas comenta que el Consejo Directivo en un acta del afio 2015
solicito se indicara el motivo por el cual la Federacion Cruzada Nacional de
Proteccién al Anciano no esta exonerada del impuesto del IMAS.

En este oficio se hace referencia al pronunciamiento previo que en su momento
dicto la Sra. Mayra Trejos Salas que estaba equivocado en el sentido que
FECRUNAPA estaba exonerada del tributo del 0.5% patronal, porque no tiene ley
de exoneracién, hay una reserva de Ley para estas cosas, el tributo se crea y se
exonera solo por ley y esta organizaciéon no tiene Ley.

En el pronunciamiento AJ-C-0607-05-2011 solicitado por IBS, indica que esta
organizacién es sujeto pasivo del tributo que se le debe cancelar al IMAS y que por
lo tanto debe proceder al pago de todos los impuestos que ha dejado de cancelar.

Sin mas asuntos que tratar, finaliza la sesion al ser las 7:53 pm.

MSc. CARLOS ALVARADO QUESADA LICDA. MARIA EUGENIA BADILLA
PRESIDENTE SECRETARIA
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