PLAN ANUAL COMISION TECNICA INTERINSTITUCIONAL REDCUDI 2017

Linea estratégica

Objetivos

Acciones

Fecha de ejecucion

Indicador de evaluacion

2. Articulacion de la prestacion de
servicios de atenci6n inter
institucionales e intersectoriales:
modalidades de atencion, evaluacién y
seguimiento (extension de cobertura)

Garantizar mediante una vision
estratégica articulada la prestacion de
servicios de atencion inter
institucionales e intersectoriales:
modalidades de atencion, gestion de
calidad, evaluacion y seguimiento
(extension de cobertura) con vision de
red, favoreciendo la maximizacion de los
recursos y la creacién de una oferta
nacional adaptada a las necesidades de
nifias, ninos, mujeres jefas de hogar y
familias en general.

1. Favorecimiento de las condiciones técnicas y operativas para generar los insumos necesarios
para elaborar los siguientes productos:

a) Proyecto de politicas y lineamientos estratégicos orientados al logro de la articulacion de la
Redcudi y de la optimizacion de su funcionamiento (bisposicion 4.10 Informe N° DFOE-SOC-IF-18-2015,
Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa, Area de Fiscalizacion de Servicios, Contraloria General de la Repiblica).

Junio 2017

Proyecto validado por CTI

b) Plan Estratégico de mediano y largo plazo para la Redcudi (mision, vision, objetivos, metas
y acciones) en aras de articular y fortalecer las modalidades de atencion directa del sistema de
cuido y desarrollo infantil considerando los aportes de cada institucion (Disposicion 4.11 Informe No
DFOE-SOC-IF-18-2015, Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa, Area de Fiscalizacion de Servicios, Contraloria General de
Ia Repiiblica).

Junio 2017

Plan Estratégico validado por CTI

¢) Marco Conceptual, Operativo y Organizacional de la Redcudi incluyendo criterios para
fortalecer modalidades de cuido y desarrollo que se brindan (garantizar desarrollo social,
psicomotriz, aprendizaje, promocion de la salud, infraestructura, mobiliario, juegos did4cticos,
gestion educativa-curricular y de recursos, profesionalizacion y capacitacion del personal,
beneficiarios, nivel de calidad esperado considerando fases de avance (cuido, atencion integral,

desarrollo infantil de calidad) (Disposicion 4.12 Informe N DFOE-SOC-IF-18-2015, Divisién de Fiscalizacién Operativa
v Evaluativa. Area de Fiscalizacion de Servicios. Contraloria General de la Rentiblica).

Junio 2017

Marco Conceptual, Operativo y
Organizacional validado por CTI

d) Analisis Integral de Proyectos de Inversioén en infraestructura alineado con priorizacion de
necesidades (Disposicion 4.13 Informe N© DFOE-SOC-TF-18-2015, Divisi6n de Fiscalizacién Operativa y Evaluativa, Area de
Fiscalizacion de Servicios, Contraloria General de la Repuiblica).

Junio 2017

Analisis socializado en sesion de la
CTI

€) Estrategia de Insercion de Padres y Madres al mercado laboral o educativo (Disposicion 4.14
Informe N° DFOE-SOC-IF-18-2015, Divisién de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa, Area de Fiscalizacion e Servicios,
Contraloria General de la Repiiblica).

Febrero- Marzo 2017

Estrategia de Insercion de Padres y
Madres al mercado laboral o
educativo validada por CTI

—INUTIDT AU TIOC para STy UTSETIU e TIISTT
homologado para el del fu de las alternativas y el formato

interinstitucional para el expediente del nifio y la nifia utilizado en las alternativas de atenciéon
directa (enfocado en el desarrollo infantil (Dimension 5, Accion Macro 5.1, Matriz de Acciones
para el Seguimiento) (Oficio STRC-191-07-2016, certificaciéon de cumplimiento/ Oficio STRC-

TE U T

Setiembre 2017

1. Instrumento de seguimiento
disefiado

2. Formato de expediente definido

3. Socializacion de experiencias exitosas desarrolladas por las unidades ejecutoras para
compartir las mejoras practicas (Dimension 6, Accion Macro 6.1, Matriz de Acciones para el
Seguimiento- Oficio CGR-aprobacién del Mecanismo) (Oficio STRC-191-07-2016, certificacién
de cumplimiento/ Oficio STRC-205-08-2016, ampliacion de la certificacion previamente
enviada).

Setiembre 2017

Un evento de socializacion realizado

4. Solicitud y disefio de informes de seguimiento con base en acciones realizadas segiin
competencia institucional y como miembro de la Comision Técnica Interinstitucional.

Febrero- diciembre 2017

Informes de seguimiento presentados

Crear una propuesta de articulacién
intersectorial de los recursos nacionales

1. Revision de la oferta temética de capacitaciones de las instituciones miembros de la CTI, con
implicaciones para el funcionamiento de la REDCUDI.

Enero 2017

Propuesta disefiada



invertidos para el desarrollo del talento

T Lo 2. Diseno de propuesta de capacitacién conjunta considerando la oferta disponible en las instituciones
humano (sensibilizacion, capacitacion, prop P v P y

. B . . cr o o Marzo 201°
las necesidades identificadas en el personal de las alternativas de atenci6n directa de nifios y ninas. arzo 2017

4. Desarrollo del Talento Humano asesoria, acomp
investigacién) vinculados con la atencion 3. Nombramiento de una Comisiéon Ad Hoc para la definicion de estindares adecuados para la
de nifios y nifias, estableciendo alianzas atencion del nifio y nifias en relacion con el talento humano, horario de atencién a nifios y
estratégicas con instituciones nifias (Dimensién 1, Accién Macro 1.1,; Dimension 2, Accién Macro 2.2 de Matriz de Acciones Noviembre 201 Estandares relacionados con talento
académicas y profesionales. para el Seguimiento- Oficio CGR-aprobacién del Mecanismo) (Oficio STRC-191-07-2016, v 7 humano definidos

certificacién de cumplimiento/ Oficio STRC-205-08-2016, ampliacion de la certificacion
previamente enviada).
















