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SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA
JUEVES 17 DE FEBRERO 2022

ACTA No. 12-02-2022

Al ser las dieciséis horas con cincuenta y dos minutos del jueves diecisiete de
febrero del dos mil veintidos inicia la sesion ordinaria del Consejo Directivo No. 12-
02-2022, celebrada de manera presencial y virtual, con el siguiente quérum:

ARTICULO PRIMERO: COMPROBACION DEL QUORUM.

En apego a la reforma realizada al Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
del Consejo Directivo del IMAS, segln acuerdo CD No. 148-03-2020, de la Sesion
Ordinaria No. 19-03-2020 del lunes 16 de 2020, que adiciona una seccion VIlIl. De
las sesiones virtuales al Capitulo Il de dicho reglamento, y debido a la Emergencia
Nacional por el COVID 19, se encuentran debidamente conectados via remota los
directores y directoras que a continuacién de indicaran.

La presente sesion se realizé en forma virtual con la participacion de las directoras
y directores aqui indicados, para lo cual se ha llevado a cabo en forma interactiva,
simultanea e integral. Todos los integrantes se conectaron en forma remota y
participaron mediante voz y video, quedando claras sus manifestaciones de
voluntad y acreditados sus votos tanto en la aprobacién como en la no aprobacién
de acuerdos sometidos a discusién. Quienes participaron como invitados
consignaron sus intervenciones, las cuales fueron analizadas por los integrantes
del Organo Colegiado”.

COMPROBACION QUORUM PRESENCIAL: Lic. Rolando Fernandez Aguilar,
Vicepresidente, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora, Ing. Ronald Cordero
Cortés, Director y el Bach. Jorge Loria NUfez, Director.

COMPROBACION QUORUM VIRTUAL: Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora

AUSENTES CON JUSTIFICACION: MSc. Freddy Miranda Castro, Director, por
asuntos personales.

INVITADOS E INVITADAS EN RAZON DE SU CARGO, DE MANERA
PRESENCIAL: MSc. Juan Carlos Laclé Mora, Gerente General, MBA. Tatiana
Loaiza Rodriguez, Coordinadora de Secretaria de Actas.

INVITADOS E INVITADAS EN RAZON DE SU CARGO, DE MANERA VIRTUAL:
Marianela Navarro Romero, Subauditora,Licda. Heleen Somarribas Segura,
Subgerenta de Soporte Administrativo, MSc. Maria José Rodriguez Zufiga,
Subgerenta de Desarrollo Social, Lic. Javier Vives Blen, Subgerente de Gestioén de

Recursos, Licda. Patricia Barrantes San Roman, Asesora Juridica a.i.
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ARTICULO SEGUNDO: LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA.

El sefior Rolando Fernandez Aguilar, Vicepresidente procede a dar lectura del
orden del dia y la somete a votacion.

Las seiioras directoras y los sefiores directores aprueban la siguiente:

1. COMPROBACION DE QUORUM

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

3. LECTURA DE CORRESPONDENCIA

3.1. Oficio sin nimero de consecutivo de fecha 14 de febrero de 2022, de la
Asociacion de Desarrollo Integral San Rafael de San Pedro de Pérez Zeledodn,

manifestando el malestar por la no aprobacién del proyecto de mejoras en la
infraestructura de la casa de salud de dicha comunidad.

3.2. Oficio IMAS-SA-09-2022, remision Calendarizacién Anual Temas para
Aprobacién y Conocimiento del Consejo Directivo para periodo 2022.

4. ASUNTOS PRESIDENCIA EJECUTIVA

4.1. Presentacion de la Directriz Institucional para el uso generalizado del
SINIRUBE vy la Priorizacion en la Ejecucion de los Recursos Publicos de los
Programas Sociales de la Institucion nimero IMAS-PE-0122-2022, segun oficio
IMAS-PE-0141-2022.

5. ASUNTOS SUBGERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

5.1. Analisis desegregacion y donacion de lote segin resoluciones Folios: No.
0006-02-2022, No. 0007-02-2022 y No. 0008-02-2022, segtn oficio IMAS-SGDS-
0213-2022.

6. ASUNTOS SENORAS DIRECTORAS Y SENORES DIRECTORES
ARTICULO CUARTO: LECTURA DE CORRESPONDENCIA.

El sefior Jorge Loria en su calidad de Secretario del Consejo Directivo, procede a

dar lectura del siguiente oficio.
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3.1 Oficio sin nimero de consecutivo de fecha 14 de febrero de 2022, de la
Asociacion de Desarrollo Integral San Rafael de San Pedro de Pérez Zeleddn,
manifestando el malestar por la no aprobacién del proyecto de mejoras en la
infraestructura de la casa de salud de dicha comunidad.

El sefior Vicepresidente solicita a la sefiora Tatiana Loaiza que proceda con la
lectura del proyecto de acuerdo.

Posteriormente, la MBA. Tatiana L.oaiza da lectura del siguiente acuerdo.

ACUERDO No. 46-02-2022
POR TANTO, SE ACUERDA

Trasladar a la Subgerencia de Desarrollo Social el oficio sin nimero de fecha 14
de febrero de 2022, suscrito por la Asociaciéon de Desarrollo Integral San Rafael de
San Pedro de Pérez Zeledon, para que prepare respuesta a las personas
interesadas y a la vez informe a este Consejo Directivo el resultado de la gestion,
en un plazo maximo de 5 dias habiles.

El sefior Vicepresidente somete a votacion el anterior acuerdo. Las seforas
directoras y los sefores directores: Lic. Rolando Fernandez Aguilar,
Vicepresidente, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora, Licda. Ericka Alvarez
Ramirez, Directora, Ing. Ronald Cordero Cortés, Director, y el Bach. Jorge Loria
Nufez, Director, votan afirmativamente el anterior acuerdo.

A solicitud del sefior Vicepresidente, las sefioras Directoras y sefiores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

3.20ficio IMAS-SA-09-2022, remision Calendarizacion Anual Temas para
Aprobacién y Conocimiento del Consejo Directivo para periodo 2022.

Explica la sefiora Tatiana Loaiza que la Secretaria de Actas hizo llegar para
conocimiento del Consejo Directivo y la administracion, la calendarizacion de
todos los temas para el periodo 2022, para su revision, modificaciéon y aprobacion
por este Consejo Directivo.

El Consejo Directivo da por conocido el oficio IMAS-SA-09-2022.
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En vista que adn no se incorporado el sefior Juan Luis Bermidez, el sefior
Vicepresidente mociona para que se modifique el orden del dia, pasar el punto 4.
Asuntos de Presidencia Ejecutiva como punto 5.

Las sefioras directoras y sefiores directores manifiestan estar de acuerdo con
dicha modificacion.

ARTICULO CUARTO: ASUNTOS SUBGERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

4.1 ANALISIS DESEGREGACION Y DONACION DE LOTE SEGUN
RESOLUCIONES FOLIOS: NO. 0006-02-2022, NO. 0007-02-2022 YNO. 0008-02-
2022, SEGUN OFICIO IMAS-SGDS-0213-2022.

El sefior Rolando Fernandez solicita la anuencia de este Consejo Directivo para el
ingreso de la sefiora Karla Pérez Fonseca, Jefa del Areas de Desarrollo
Socioproductivo y Comunal.

Este Consejo Directivo manifiesta estar de acuerdo, por lo que ingresa a la sesion
la sefora Karla Pérez.

- RESOLUCION FOLIO No. 0006-02-2022

El sefior Rolando Fernandez, Vicepresidente hace referencia a la resolucion folio
No.0006-02-2022.

No habiendo observaciones, ni consuitas la sefiora Tatiana Loaiza, Coordinadora
de la Secretaria de Actas procede a dar lectura de la propuesta de acuerdo.

ACUERDO No. 47-02-2022

RESULTANDOS
PRIMERO: Que de conformidad con lo dispuesto en las leyes 7083, 7151 y 7154,
el Instituto Mixto de Ayuda Social se encuentra facultado para segregar y

traspasar sus terrenos a las personas que los ocupen por ser adjudicatarios de
viviendas promovidas por esta Institucion.
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SEGUNDO: Que mediante Decreto Ejecutivo 29531-MTSS publicado en la Gaceta
N° 146 del 31 de julio del 2001, el Poder Ejecutivo emitié el Reglamento a las
leyes 4760 y sus reformas y leyes 7083, 7151 y 7154 para el otorgamiento de
escrituras de propiedad a los adjudicatarios de proyectos de vivienda IMAS, con el
fin de establecer los requisitos y condiciones mediante los cuales el IMAS debera
realizar los procesos de titulacion y levantamiento de limitaciones sobre los
inmuebles de su propiedad.

TERCERO: Que la Ley del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda N° 7052,
prevé exenciones relativas a viviendas declaradas de Interés Social. Asimismo, el
Reglamento de Exenciones Fiscales y otros Beneficios de la ley de cita (Decreto
Ejecutivo N° 20574-VAH-H del 08 de julio de 1991, publicado en La Gaceta N° 149
del 08 de agosto de 1991) que indica que las declaraciones de Interés Social, se
definiran de acuerdo a esa reglamentacion, la cual en su Articulo 22, dispone en lo
conducente que “...las declaratorias de Interés Social, no relacionadas con el
Sistema, podran ser emitidas por el INVU o el IMAS...” y en su Articulo N° 15,
dispone en lo conducente “...la formalizacién e inscripcion de las escrituras
principales y adicionales, por medio de las cuales se formalicen, operaciones
individuales de vivienda, declarada de Interés Social, estaran exentas del ciento
por ciento de los derechos de registro, de los timbres fiscales, de los timbres y
demas cargas de los Colegios Profesionales y del Impuesto de Transferencia de

Bienes Inmuebles...”.
CONSIDERANDOS

PRIMERO: Que se tramita el titulo de propiedad de conformidad con la
recomendacion emitida por la Profesional en Desarrollo Social, Licda. Wendy
Zamora Lobo, del ULDS de la provincia de Puntarenas, con el V.B. de la Licda.
Denia Arias Murillo Jefa del Area de Desarrollo Social Puntarenas, basado
ademas en las siguientes consideraciones;

SEGUNDO: Consideraciones sociales:

1.1-Familia extensa conformada por los esposos, Arroyo Arias Ana Patricia y
Araya Monge Juan Rafael y tres hijos, Gerald, Alonso y Jasdany Araya Arroyo,
ademas habita su hija con su nucleo familiar, en un cuarto al lado de la propiedad.

1.2.-El ingreso de la familia proviene basicamente del sefior Juan Rafael, que se

dedica a la recolecciébn de chatarra, con un ingreso mensual de ¢70.000,00

(setenta mil colones exactos), ademas del hijo Jasdany, que se desempefia como

pescador informal y aporta un ingreso mensual de ¢150.000,00 (ciento cincuenta
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mil colones exactos), Alonso es estudiante, Gerald estd desempleado y la sefiora
Ana Patricia es ama de casa.

1.3.-En lo que respecta a la tenencia de la vivienda, sobre el inmueble a titular, se
identifica que la vivienda se encuentra en malas condiciones, pisos de cemento
agrietados, sin puertas internas, sin cielo raso, techo de madera, hay un arbol de
desecho, se observa comején, tiene paredes de madera reciclada, y el techo caido
en la parte trasera.

1.4.-La vivienda se ubica en un terreno de 222.04 m2, y fue adquirida por la
compra de las mejoras, era un rancho de zinc, sin embargo, hay un
desbordamiento del tanque séptico y en ocasiones se ven afectados por
inundaciones. La compra de las mejoras ocurrié hace doce afos.

1.5.-Segun la FIS, la familia califica en Pobreza Extrema y en grupo 2.

1.6.- La familia ha recibido beneficios institucionales desde el afio 2007, ademas
han sido atendidos en la Estrategia Nacional de Puente al Desarrollo, periodo
2018-2020, han recibido Atencién por Emergencias, Avancemos, Procesos
Formativos y Bienestar Familiar.

1.7.-La Profesional en Desarrollo Social Licda. Wendy Zamora Lobo, recomienda,
ademas de la donacién del inmueble, que los gastos notariales por la
formalizacién de la escritura sean cubiertos por la Institucion; lo anterior justificado
en la valoracién socio-econdmica familiar, en donde se demuestra la imposibilidad
de la familia para cubrir gastos por la titulacion de la propiedad.

POR TANTO, SE ACUERDA:
1. Declarar de Interés Social, el presente acto de titulacion.

2. Aprobar la segregacion y donacién del lote # 133, ubicado en distrito El Roble,
que es parte de la finca inscrita en la seccién Propiedad del Registro Publico,
partido Puntarenas, folio real 121088-000; propiedad del Instituto Mixto de Ayuda
Social, con base en la recomendacién emitida en la Resolucion # 0006-02-22 de
fecha 07 de febrero 2022, en la cual se informa que se ha corroborado por parte
de la MBA. Karla Pérez Fonseca y la MSc. Maria José Rodriguez Zudiga, que el
presente tramite cumple con los requisitos técnicos y sociales, asi como el
cumplimiento de los requisitos juridicos, verificados por parte de la Licda. Patricia
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Barrantes San Roman. La familia beneficiaria de esta segregacion y donacion es
la que se describe a continuacién:

Nombre Cédula Modalidad Plano de Parte de Folio Area Valor del
Titulacién Catastro Real. m? Lote ¢
Ana Patricia Arroyo Arias 6-276-710 Donacion P-784991-2002 | 6-121088-000 222.04 3.441620.°°
Juan Rafael Araya Monge 2-384-648

3. El presente acuerdo sera tramitado en un plazo no mayor a treinta dias habiles,
contados a partir de la comunicacion.

Dicho acto . administrativo se realizara de conformidad con las siguientes
condiciones:

1.- Dentro del acto notarial de traspaso se incorporard una limitacion de
conformidad con lo establecido en el articulo 3 de la Ley 7151, exceptuando a los
beneficiarios que estén sujetos al Decreto N° 33614-MTSS-MIVAH.

2.- Los gastos notariales por la formalizacién de la escritura, los cubrira la
Institucién.

El sefior Vicepresidente somete a votacién el anterior acuerdo. Las sefioras
directoras y los sefiores directores: Lic. Rolando Fernandez Aguilar,
Vicepresidente, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora, Licda. Ericka Alvarez
Ramirez, Directora, Ing. Ronald Cordero Cortés, Director, y el Bach. Jorge Loria
Nuriez, Director, votan afirmativamente el anterior acuerdo.

A solicitud del sefior Vicepresidente, las sefioras Directoras y sefiores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

- RESOLUCION FOLIO No. 0007-02-2022

El sefior Rolando Fernandez, Vicepresidente hace referencia a la resolucién folio
No.0007-02-2022.

No habiendo observaciones, ni consultas la sefiora Tatiana Loaiza, Coordinadora
de la Secretaria de Actas procede a dar lectura de la propuesta de acuerdo.

ACUERDO No. 48-02-2022
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RESULTANDOS

PRIMERO: Que de conformidad con lo dispuesto en las leyes 7083, 7151 y 7154,
el Instituto Mixto de Ayuda Social se encuentra facultado para segregar y
traspasar sus terrenos a las personas que los ocupen por ser adjudicatarios de
viviendas promovidas por esta Institucion.

SEGUNDO: Que mediante Decreto Ejecutivo 29531-MTSS publicado en la Gaceta
N° 146 del 31 de julio del 2001, el Poder Ejecutivo emitié6 el Reglamento a las
leyes 4760 y sus reformas y leyes 7083, 7151 y 7154 para el otorgamiento de
escrituras de propiedad a los adjudicatarios de proyectos de vivienda IMAS, con el
fin de establecer los requisitos y condiciones mediante los cuales el IMAS debera
realizar los procesos de ftitulacion y levantamiento de limitaciones sobre los
inmuebles de su propiedad.

TERCERO: Que la Ley del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda N° 7052,
prevé exenciones relativas a viviendas declaradas de Interés Social. Asimismo, el
Reglamento de Exenciones Fiscales y otros Beneficios de la ley de cita (Decreto
Ejecutivo N° 20574-VAH-H del 08 de julio de 1991, publicado en La Gaceta N° 149
del 08 de agosto de 1991) que indica que las declaraciones de Interés Social, se
definiréan de acuerdo a esa reglamentacion, la cual en su Articulo 22, dispone en lo
conducente que “...las declaratorias de Interés Social, no relacionadas con el
Sistema, podran ser emitidas por el INVU o el IMAS...” y en su Articulo N° 15,
dispone en lo conducente “...la formalizacién e inscripcién de las escrituras
principales y adicionales, por medio de las cuales se formalicen, operaciones
individuales de vivienda, declarada de Interés Social, estardn exentas del ciento
por ciento de los derechos de registro, de los timbres fiscales, de los timbres y
demas cargas de los Colegios Profesionales y del Impuesto de Transferencia de
Bienes Inmuebles...”.
CONSIDERANDOS

PRIMERO: Que se tramita el titulo de propiedad de conformidad con la
recomendacion emitida por la Profesional en Desarrollo Social Grettel Camacho
Méndez, con el V°B° de la Jefa Regional Hellen Alvarado Mora, basado ademas
en las siguientes consideraciones:

1.1.- Familia monoparental conformada por tres integrantes, la jefa de hogar
Murillo Porras Mayuri, de 46 afios de edad, de estado civil divorciada desde hace
aproximadamente 4 afios, vive con dos de sus hijos, Steven Gamboa Murillo de 22
afos de edad y la menor de 14 afios Tifanny Gamboa Murillo.
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1.2.- Los dos hijos en este momento son estudiantes, Steven estudia en la
Universidad de Costa Rica, en la carrera de Ingenieria Civil y la hija menor
estudiante de la secundaria.

1.3.- En relacién al estado de salud de la familia, la Profesional en Desarrollo
Social no indica ningin padecimiento crénico ni ninguna discapacidad. Tanto la
solicitante como los dos hijos poseen el beneficio familiar otorgado por una
persona que cotiza como asegurado directo asalariado.

1.4.- El ingreso familiar proviene principalmente de la pension voluntaria que
aporta el padre de los hijos de la sefiora Marjorie, mas los trabajos ocasionales y
por cuenta propia que realiza la jefa de hogar y un ingreso extra que recibe por el
alquiler de un cuarto a una persona ajena a la familia. Entre estos aportes la
sefiora Marjorie recibe un promedio de ingreso al mes de ¢ 200.000.00
(doscientos mil colones exactos), los que son insuficientes para cubrir
necesidades elementales y pagos de servicios basicos.

Por ende, como factor de riesgo se presenta como una limitante la economia
familiar, ya que los ingresos son bajos, y como si fuera poco, la familia depende de
una pension voluntaria y de los trabajos ocasionales de costura.

1.5.- En relacion a la dimensién habitacional, la vivienda, donde habita la familia,
es de una sola planta, conformada por tres habitaciones pequefias y un
compartimiento multiuso, donde se ubica la sala, comedor y cocina, con un unico
bafio; piso de ceramica y sin cielo raso en su totalidad. Segun referencia de la
solicitante, ella habita la vivienda desde hace aproximadamente 6 afios.
Anteriormente en el lote, por mas de 12 afios, vivié el sefior Enrique Carvajal,
padrastro de la sefiora Marjorie, quien, preocupado por su situacién, le construyo
un pequefio ranchito en dicha propiedad. Desde ese momento, la interesada de la
titulacion ha velado por hacerle mejoras a la vivienda poco a poco.

Cabe destacar, que segln la entrevista y visita realizada se pudo observar que la
vivienda se encuentra en un estado de conservacion regular.

1.6.- Segun la FIS, actualizada el 02 de diciembre 2021, la familia califica en
Pobreza Extrema, segin Linea de Pobreza.

1.7.- La Profesional en Desarrollo Social Licda. Grettel Camacho Méndez,

recomienda, ademas de la donacién del inmueble, que los gastos notariales, por la

formalizacién de la escritura, los cubra la Institucién, en atencién a que la familia,
9
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segun la Ficha de Informacién Social (FIS) se encuentra en extrema pobreza y de
acuerdo a la valoracion social la familia no los puede pagar.

1.8.- Segun el historial de beneficios, la familia es beneficiaria de la Institucion
desde el affo 2011, con beneficios, en su mayoria, 1018 y 0002, actualmente
cuenta con 0002 activo, beneficio a nombre de la menor de edad Tifanny Gamboa;
asimismo, la familia participé de los procesos de intervencién integral, logrando la
familia un egreso satisfactorio, al cumplir con un 90% de cumplimiento total
indicado en el mdédulo SAPEF.

POR TANTO, SE ACUERDA:
1.- Declarar de Interés Social, el presente acto de titulacion.

2.- Aprobar la donacién del lote # 1-1 del Proyecto Joaquin Garcia Monge, finca
inscrita en el Partido de San José folio real 439125-000; propiedad del Instituto
Mixto de Ayuda Social, con base en la recomendacion emitida en la Resolucion #
0007-01-22 de fecha 24 de enero 2022, en la cual se informa que se ha
corroborado por parte de la MBA. Karla Pérez Fonseca y la MSc. Maria José
Rodriguez Zuiiga que el presente tramite cumple con los requisitos técnicos y
sociales, asi como el cumplimiento de los requisitos juridicos, verificados por parte
de la Licda. Patricia Barrantes San Roman. La persona beneficiaria de esta
donacion se describe a continuacion:

Nombre Cédula Modalidad Plano de Folio Area Valor del
Titulacién Catastro Real m? Lote ¢
Murillo Porras Mayuri c/c 7-117-986 Donacion | SJ-232238- | 1-439125- 120.00 3.600.000.00
Murillo Porras Marjorie 1995 000

3.- El presente acuerdo sera tramitado en un plazo no mayor a treinta dias habiles,
contados a partir de su comunicacion.

Dicho acto administrativo se realizard de conformidad con las siguientes
condiciones:

1.- Dentro del acto notarial de traspaso se incorporard una limitacion de

conformidad con lo establecido en el articulo 3 de la Ley 7151, exceptuando a los
beneficiarios que estén sujetos al Decreto N° 33614-MTSS-MIVAH.

10
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2.- Los gastos notariales por la formalizacién de la escritura, los cubrira la
Institucion.

El sefior Vicepresidente somete a votacion el anterior acuerdo. Las sefioras
directoras y los sefiores directores: Lic. Rolando Fernandez Aguilar,
Vicepresidente, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora, Licda. Ericka Alvarez
Ramirez, Directora, Ing. Ronald Cordero Cortés, Director, y el Bach. Jorge Loria
Nufez, Director, votan afirmativamente el anterior acuerdo.

A solicitud del sefior Vicepresidente, las sefioras Directoras y sefiores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

- RESOLUCION FOLIO No. 0008-02-2022

El sefior Rolando Fernandez, Vicepresidente hace referencia a la resolucién folio
No.0008-02-2022.

No habiendo observaciones, ni consultas la sefiora Tatiana Loaiza, Coordinadora
de la Secretaria de Actas procede a dar lectura de la propuesta de acuerdo.

ACUERDO No. 49-02-2022
RESULTANDOS

PRIMERO: Que de conformidad con lo dispuesto en las leyes 7083, 7151 y 7154,
el Instituto Mixto de Ayuda Social se encuentra facultado para segregar y
traspasar sus terrenos a las personas que los ocupen por ser adjudicatarios de
viviendas promovidas por esta Institucion.

SEGUNDO: Que mediante Decreto Ejecutivo 29531-MTSS publicado en la Gaceta
N° 146 del 31 de julio del 2001, el Poder Ejecutivo emiti6 el Reglamento a las
leyes 4760 y sus reformas y leyes 7083, 7151 y 7154 para el otorgamiento de
escrituras de propiedad a los adjudicatarios de proyectos de vivienda IMAS, con el
fin de establecer los requisitos y condiciones mediante los cuales el IMAS deberd
realizar los procesos de titulacién y levantamiento de limitaciones sobre los
inmuebles de su propiedad.

TERCERO: Que la Ley del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda N° 7052,

prevé exenciones relativas a viviendas declaradas de Interés Social. Asimismo, el

Reglamento de Exenciones Fiscales y otros Beneficios de la ley de cita (Decreto
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Ejecutivo N° 20574-VAH-H del 08 de julio de 1991, publicado en La Gaceta N° 149
del 08 de agosto de 1991) que indica que las declaraciones de Interés Social, se
definiran de acuerdo a esa reglamentacion, la cual en su Articulo 22, dispone en lo
conducente que “...las declaratorias de Interés Social, no relacionadas con el
Sistema, podran ser emitidas por el INVU o el IMAS...” y en su Articulo N° 15,
dispone en lo conducente “...la formalizacién e inscripcion de las escrituras
principales y adicionales, por medio de las cuales se formalicen, operaciones
individuales de vivienda, declarada de Interés Social, estaran exentas del ciento
por ciento de los derechos de registro, de los timbres fiscales, de los timbres y
demas cargas de los Colegios Profesionales y del Impuesto de Transferencia de
Bienes Inmuebles...”.
CONSIDERANDOS

PRIMERO: Que se tramita el titulo de propiedad de conformidad con la
recomendacion emitida por la Profesional en Desarrollo Social Karis Vargas
Espinoza, con el V.B. de la Licda. Guadalupe Sandoval Sandoval Jefa del Area de
Desarrollo Social Huetar Caribe, basado ademas en las siguientes
consideraciones:

1.1.-Familia monoparental, conformada por la solicitante la sefiora Katherine Grant
Rogers, de 27 afios de edad, de estado civil soltera, madre Jefe de Hogar, con
tres hijos, Maikel Jakiel Molina Grant de 11 afios, Kendell Andrés Molina Grant de
10 afios y Mainor Yohenn Fonseca Grant de 6 afios, todos estudian. También vive
con ellos el padre de Katherine que se llama Henry Grant Grant.

1.2.-La sefiora Katherine Grant, cuenta con seguro patronal y sus hijos con seguro
familiar, ninguno tiene problemas de salud.

1.3. -El ingreso de la familia proviene basicamente de ella, como Jefe de Hogar,
que labora como misceldnea en el EBAIS de LIVERPOOL y por esta labor percibe
una remuneracion de ¢ 260.000.00 (doscientos sesenta mil colones exactos),
mensuales con los que cubre sus necesidades familiares y pagos de servicios
basicos. Podemos decir que el ingreso que percibe la familia permite satisfacer
anicamente necesidades elementales y de una manera no integral.

1.4.-En lo que respecta a la tenencia de la vivienda, sobre el inmueble a titular, se

identifica que el padre de la sefiora Katherine Grant Rogers, adquiri6 la vivienda

en estado de abandono desde hace 20 afios, y le fue entregada por parte del

ARDS de Limoén quienes la reubicaron en el Proyecto, a raiz del terremoto de

Limén. El sefior manifestd su interés de que el inmueble quede a nombre de su
12
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hija Katherine Grant, reservandose el usufructo, uso y habitacién, el Sr. Henry
Grant Grant sobre toda la proporcién del inmueble y de forma indefinida. Esto
consta por escrito en documento rubricado por el padre.

1.5.-La vivienda se ubica en un terreno de 140 m? con una topografia plana, y la
vivienda esta construida en material prefabricado; la misma se encuentra en
regular estado de conservacion. Cuenta con dos dormitorios, cuarto de bafio con
servicio sanitario, y sala comedor en regular estado.

1.6.-El Proyecto Limén 2000, es una comunidad con sus problemas sociales, pero
muy a pesar de esta situacion, existe un buen nimero de familias que tienen
mucho interés de lograr la superacién de su condicién socioeconémica familiar.
Tan es asi, que muchas familias han participado de la Estrategia Puente al
Desarrollo y permanecen en estos momentos estudiando y/o trabajando.

1.7.-Segun la FIS, la familia califica en Pobreza No Extrema con 534 de puntaje y
en grupo 2.

1.8.-La familia segun informacion histérica, suministrada por el SABEN, registra un
historial en el Sistema de Informacién, Puente al Desarrollo.

1.9.-La Profesional en Desarrolio Social Licda. Karis Vargas Espinoza,
recomienda, ademas de la donacién del inmueble, que los gastos notariales sean
cubiertos por la Institucion; todo lo anterior justificado con la valoraciéon soco-
econémica familiar, en donde se demuestra que la familia no cuenta con ingresos
fijos suficientes, para cubrir gastos por pago de lote y/o por formalizacion de la
escritura.

POR TANTO, SE ACUERDA:
1.- Declarar de Interés Social el presente acto de titulacion.

2.- Autorizar la segregacion y donacion del lote # 27, que es parte de la finca
inscrita en el Partido de Limén, folio real 934-000; reservandose el usufructo,
uso y habitacion el Sr. Henry Grant Grant cédula de identidad #7-0050-1116,
sobre toda la proporcion del inmueble y de forma indefinida; propiedad del
Instituto Mixto de Ayuda Social, con base en la recomendacién emitida en la
Resolucion # 0008-02-2022 de fecha 07 de febrero 2022, en la cual se informa
que se ha corroborado por parte de la MBA. Karla Pérez Fonseca y la MSc. Maria
José Rodriguez Zuiiga, que el presente tramite cumple con los requisitos técnicos
13
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y sociales, asi como el cumplimiento de los requisitos juridicos, verificados por
parte de la Licda. Patricia Barrantes San Roman. La persona beneficiaria de esta
segregacion y donacion es la que se describe a continuacion:

. Modalidad Plano de Parte de | Area Valor del
Nombre £5qula Titulacién Catastro Folio Real m? Lote ¢
Katherine Grant Rogers 7-220-682 Donacién L-21060- 7-934- 140 1.120.000.°°
1991 000

3.-El presente acuerdo sera tramitado en un plazo no mayor a treinta dias habiles,
contados a partir de su comunicacion.

Dicho acto administrativo se realizara de conformidad con las siguientes
condiciones:

1.- Dentro del acto notarial de traspaso se incorporard una limitacion de
conformidad con lo establecido en el articulo 3 de la Ley 7151, exceptuando a los
beneficiarios que estén sujetos al Decreto N° 33614-MTSS-MIVAH.

2.- Los gastos notariales por la formalizacién de la escritura, los cubrira la
Institucion.

El sefior Vicepresidente somete a votacion el anterior acuerdo. Las seforas
directoras y los sefiores directores: Lic. Rolando Fernandez Aguilar,
Vicepresidente, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora, Licda. Ericka Alvarez
Ramirez, Directora, Ing. Ronald Cordero Cortés, Director, y el Bach. Jorge Loria
Nuiiez, Director, votan afirmativamente el anterior acuerdo.

A solicitud del sefior Vicepresidente, las sefioras Directoras y sefiores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

Se incorpora a la sesion el sefior Juan Luis Bermudez Madriz, Presidente.
ARTICULO QUINTO: ASUNTOS PRESIDENCIA EJECUTIVA

5.1 PRESENTACION DE LA DIRECTRIZ INSTITUCIONAL PARA EL USO
GENERALIZADO DEL SINIRUBE Y LA PRIORIZACION EN LA EJECUCION DE
LOS RECURSOS PUBLICOS DE LOS PROGRAMAS SOCIALES DE LA

INSTITUCION NUMERO IMAS-PE-0122-2022, SEGUN OFICIO IMAS-PE-0141-
2022.
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El sefior Juan Luis Bermldez solicita la anuencia de este Consejo Directivo para el
ingreso del sefior Francisco Javier Delgado Jiménez, Viceministro de Desarrollo
Humano e Inclusién Social.

Este Consejo Directo manifiesta estar de acuerdo por lo que ingresa a la sesion el
sefor Francisco Delgado.

Introduce el sefior Juan Luis Bermudez que a lo largo de los ultimos tres afios este
Consejo Directivo le ha estado dando seguimiento al proceso de integracion SIPO-
SINIRUBE, en el marco de las actividades prevista en ese trabajo del equipo
técnico de SINIRUBE, Tecnologias de Informacion y las Subgerencias.

Uno de los retos mas importante era en el afio 2019 cuando en el mes de octubre
justo antes que saliera los resultados de la Encuesta Nacional de Hogares, el
Presidente de la Republica, la Ministra de Trabajo y Seguridad Social y este
servidor, suscribieron la Directriz 060-MTSS-MDHIS, que establece la
obligatoriedad del uso del SINIRUBE en todos los programas financiados por
FODESAF, con un plazo que se extendia en aquel momento a seis meses, para
adoptar sistemas, pero se vino la pandemia en el afio 2020, hubo que abocar los
esfuerzos de la institucion a la atencion de la poblacion objetivo de garantizar la
virtualidad del equipo de las Areas Regionales y ULDS, de tramitar le Bono
Proteger y otras.

Frente a eso, una de las actividades que estaba prevista en el cronograma tenia
que ver con la revision normativa de distintos instrumentos institucionales, se
encontrd con varios instrumentos de priorizacion que habia sido emitidos por sus
sucesores como Carlos Alvarado Quesada y Maria Fullmen Salazar Elizondo, que
permitian administrar ciertas situaciones como la ausencia de recursos, por
ejemplo, si existe una persona en pobreza y pobreza extrema, a quién prioriza.

Ademas, existia un cambio normativo de orden legal en varios programas sociales
entre ellas las siguientes: Ley Avancemos, Ley 9220 Modificada por la Ley 9941,
cambios reglamentarios en FODESAF, varias normas que valoraron y se trato de
conciliar en un instrumento que a su vez permitia adoptar los sistemas de
informacién social para trasladarlos como herramienta orientadora para el trabajo
de personas Cogestoras Sociales y del Areas Social.

Esto es un trabajo donde han participado: Asesoria Juridica, Subgerencia de

Desarrollo Social, Gerencia General, Niveles Locales y Regionales, que han dado

una lectura previa a las versiones anteriores, se cuenta con una accién de la
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auditoria que hizo saber a la Presidencia Ejecutiva y Gerencia General que era
necesario avanzar hacia el cumplimiento de la Directriz 060-MTSS-MDHIS del afio
2019, la redaccion que se emite en esta semana, es un instrumento que desea
compartir con este Consejo Directivo, en la institucion estan dejando un legado
muy importante que tiene que ver con la homologacion, estandarizacion, el uso de
herramientas, reduccion de margenes de discrecionalidad que tiene que existir en
cierto momento, porque los sistemas de informacién son una simplificacion de la
realidad que tiene su sesgo en inclusién y exclusion, aunque se sabe que
SIRINUBE es uno de los sistemas que menores sesgos tiene en toda America
Latina, pero los tiene, pero reducir sobre todo la opacidad en la asignacion de
beneficios, no es que la institucion lo esté haciendo ahora, desde los afios 90
cuando nace el SIPO, se ha traido una trayectoria de innovacion que se ha
consolidado a lo largo de los afios, SINIRUBE es la dltima de ellas, teniendo la
instituciéon sistemas complementarios como el SABEN y SIPO, que han empezado
a jugar otras funciones.

Agrega que uno de los objetivos propuestos es que esta directriz fuese un cambio
significativo, pero al mismo tiempo no genere una discontinuidad e interrupcion del
servicio que se brinda a la poblacion que se ha atendido como parte de los
beneficios y pensar como gradualmente hacia adelante con el otorgamiento a
partir del 1 de marzo del 2022 de nuevos beneficios, para ir mejorando en ese
proceso.

Consuita el sefior Rolando Fernandez si esto se encuentra en la aplicacion.

Responde el sefior Juan Luis Bermidez que se ha emitido y se ha solicitado a la
Gerencia General y Subgerencia de Desarrollo Social que utilicen en estas dos
semanas de aqui al 1 de marzo del presente afio, para informar, capacitar y
atender dudas, realizara ademas una prevision de cualquier tipo de riesgo que
pueda existir en algin manual o sistemas, anteriormente se habian emitido
directrices en afios pasados que se han tenido que modificar en el camino, pero
que se tenga un espacio previo con el insumo y la experiencia que brindan las
Unidades Locales, en caso que se tenga que hacer un ajuste se proceda.

Sefiala el sefior Francisco Delgado, este tema tiene mucha relevancia en este
contexto donde se ha querido en los Ultimos afios no solo de consolidar y construir
un sistema con SINIRUBE, sino el fortalecimiento para que las instituciones que
son parte de este puedan tener instrumentos estandarizados para la atencion y
priorizacion de las personas que requieren algun tipo de apoyo o acceso a los
programas sociales del Estado, para garantizar sus derechos.
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En este proceso de consolidacion del SINIRUBE uno de los elementos
consolidados durante bastante tiempo, de cémo ir paulatinamente haciendo
transformaciéon a lo interno de las instituciones para movernos de un escenario
donde coexisten diferentes instrumentos, metodologias de clasificacion y registro
hacia escenarios donde existen instrumentos estandarizados, una interconexion
mas &agil de los sistemas de informacién, sin que las instituciones renuncien a los
mecanismos y procesos que tienen establecidos, tampoco generar duplicidad en
los sistemas de informacion.

En ese proceso de integracion SIPO y SINIRUBE hay dos grandes bloque
tematicos en los que se ha ido avanzando que tiene que ver con la parte del
desarrollo informatico y otra con la normativa y los cambios reglamentarios o
directrices especificas, en la parte informatica se habia presentado a este Consejo
Directivo algunos de los avances mas importantes principalmente con el asocio de
los sistemas de comunicacién, la comunicacion tiempo real de los sistemas en el
momento que se captura una ficha de informacion del IMAS, eso se ve reflejado
en SINIRUBE, este devuelve una calificacion socioecondémico, esto ocurre en
tiempo real, de forma semanal se hace una carga de los beneficiarios del IMAS
para que estén registrados en el SINIRUBE.

También se trabajé muy cerca con las Areas Regionales y el Area de Tecnologias
de Informacion para que la experiencia de los usuarios del IMAS no se viera
afectada, es decir, la forma en que visualizaban las plataformas de trabajo SIPO-
SABEN-SAPEF, no tuvieran que migrarse a otros sistemas con SINIRUBE o usar
dos de forma paulatinas, sino que la informacién de SINIRUBE pueda verse
reflejada en los sistemas SIPO y SABEN.

Ademas, se han presentado en este Consejo Directivo informe sobre el avance o
mejoras en la focalizacion que tienen distintos programas, recientemente ha
existido un proceso importante para vincular informacién y sistema de pegos con
el Ministerio de Hacienda donde hay una triangulacion de los sistemas de
informacion del IMAS, el SINIRUBE y el canal de pagos que tendra el Ministerio de
Hacienda por medio del Tesoro directo, esto con respecto a la parte informativa.

En cuanto a la parte de normativa unos de los primeros cambios se dio con la

Directriz 060-MTSS-MDHISque establece una serie de lineamientos para las

instituciones que son parte del SINIRUBE, que tiene que ver con la utilizacion y la

actualizacion de fichas de informacion por parte-de las diferentes instituciones,

habia un trabajo muy avanzando con IMAS, no ha afectado la necesidad de contar

con los registros de beneficiarios de forma peridédica y actualizada, tampoco con
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IMAS habia ningun inconveniente, existia una periodicidad y carga automatica de
los beneficiarios al sistema, pero en que habia una divergencia todavia y coexistia
mecanismos de priorizacién distintos era las metodologias de clasificacién de los
hogares, por ejemplo, pobre, no pobre, pobreza extrema y vulnerable, que
existian dentro del SIPO y los que reportaba SINIRUBE, esto generaba una serie
de disconformidades de parte de las familias en tanto en algunos programas,
como el Régimen No Contributivo fue el primero que utilizé el SINIRUBE, aparecia
como pobre y en otros casos como no pobre, mientras que con la metodologia de
SIPO aparecia otra clasificacion.

Se ha venido haciendo de forma ordena, pausada y gradual eliminando
basicamente la metodologia de clasificacion que contenia el SIPO, que en algun
momento se llamo6 grupos de puntaje, mas bien se establece la utilizaciéon de la
clasificacién dada por SINIRUBE que tiene reconocimientos internacionales por la
forma en que se ha utilizado una conjuncién de informacién socioeconémica de los
hogares en registros administrativos.

Sefiala que para adecuar el instrumental interno del IMAS a lo establecido en la
Directriz 060-MTSS-MDHIS, surge esta otra directriz firmada esta semana donde
se establecen algunos lineamientos importantes. Destaca, que si bien fue una
iniciativa que surge a partir de la Directriz 060-MTSS-MDHIS, apoyada desde el
Viceministerio de Desarrollo Humano e Inclusion Social, esto no hubiera salido si
no fuera por el apoyo y el trabajo ardo de la Subgerencia de Desarrollo Social que
canaliz6 las diferentes demandas que tenian las Areas Regionales cuando en la
practica se enfrentaban a todas esas discrepancias que habian entre
metodologias de clasificacion y las quejas de las personas usuarias, identificar
todos esos descalces o incompatibilidades que se generaban en las ULDS, la
Subgerencia de Desarrollo Social logré trasladar y colocar dentro de este
instrumento, ha implicado los ajustes en las plataformas informaticas, pero
también la estandarizacion en los diferentes lineamientos que establecidos en esta
directriz con gradualidad y sin hacer afectaciones masivas a personas que ya son
beneficiarias de la oferta institucional.

Esto es el marco general de dénde viene esta directriz, cudles son los objetivos
que persigue, los otros avances que se han dado en cuanto a la integracion del
SIPO-SINIRUBE en temas informaticos y de gestién del cambio, pero un elemento
importante tenia que ver con la parte reglamentaria o normativa que es uno de los
elementos que esta directriz pretende resolver.
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Inicia la presentacion el sefior Juan Luis Bermudez, que forma parte del acta.

DIRECTRIZ INSTITUCIONAL PARA EL USO DEL SISTEMA NACIONAL
DE INFORMACION Y REGISTRO UNICO DE BENEFICIARIOS DEL
ESTADO (SINIRUBE) Y LA PRIORIZACION EN LA EJECUCION DE LOS
RECURSOS PUBLICOS DE LOS PROGRAMAS SOCIALES DE LA
INSTITUCION, DE CONFORMIDAD CON EL MARCO NORMATIVO QUE

LE RIGE.

IMAS -PE-0122-2022

De previo al por tanto de la directriz existe toda una fundamentacion que no se va
a presentar, pero que esta relacionado con instrumentos de derechos humanos,
como la Convencién de los Derechos de los Nifios y Nifias, Ley 4760 Creacion del
IMAS, Ley de FODESAF, Ley de Avancemos, Ley Red de Cuido, los
pronunciamientos de la Procuraduria General de la Republica, Reglamentos
DESAF vy ofros instrumentos que todos en conjunto tiene que ser observados y
conciliados en el actuar del personal de IMAS.

Aclara que esos considerandos no son simplemente rellenos, sino que esta el
fundamento sobre el cual muchas de estar normas son emitidas.

19

lGg  consziodreciiie)



SESION ORDINARIA DE CONEJO DIRECTIVO CELEBRADA
JUEVES 17 DE FEBRERO 2022

ACTA No. 12-02-2022

1. CALIFICACION SOCIOECONOMICA DE LOS
HOGARES

» 1.1 A partir del 1° de marzo de 2022, se instruye a tomar como oficial en el IMAS, la
calificacion socioecondmica de las personas, familias u hogares beneficiarios asignada y
reportada por el SINIRUBE.

+ 1.2 Los nuevos otorgamientos de beneficios institucionales deben ser direccionados de
forma prioritaria a hogares que se ubiquen en situacion de pobreza extrema o pobreza
sequn la calificacion dada por el SINIRUBE.

* 1.3 Los recursos que proceden del FODESAF seran utilizados prioritariamente para la
asignacion de beneficios dirigidos a hogares en sifuacion de pobreza exirema o pobreza

egun la calificacion dada por el SINIRUBE; y podran ser utilizados para atender ofras
iones en i br Xir za, cuando se cuente con el

£ )
abilitante del FODESA

Se logré incorporar dentro el accionar institucional lo que siempre fue el espiritu de
la Directriz 060-MTSS-MDHIS, en medio de la pandemia hubo retrasos que
permitieron alinear el trabajo que detallo el sefior Francisco Delgado.

Indica que FODESAF incluye en el articulo 5, una modificacion al reglamento
emitido en noviembre del afio pasado, un cintillo muy a lo mencionado en el punto
1.3 del cuadro anterior, excepto en aquellos casos donde hay una habilitacion de
ley o un criterio juridico que permita incorporar y aplicar una norma de derechos
humanos que tiene rango supra legal e incluso constitucional cuando se trate de
ampliar las garantias en la legislacion costarricense.

Consulta el sefior Ronald Cordero si actualmente todos los beneficios que da el
IMAS estan vinculados con SINIRUBE, en caso contario si estan vinculados
algunos que no se relacionan con SINIRUBE con esta directriz.

Responde el sefior Juan Luis Bermudez que justamente esto vine a ser la directriz,
hasta ahora se ha operado con la calificacion que da el SIPO, se levanta la ficha y
este sistema da una calificacion con base en el ingreso reportado o consignado en
las fuentes que se consultan del SIPO, se otorga una calificacion de pobreza o
pobreza extrema, sin embargo, la homologada a nivel de sectores SINIRUBE, se
ha venido operando en dualidad la cual se zanja con esta directriz a partir del 1°
de marzo del presente aiio, igual en el IMAS se va a la levantar la informacion de
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la familia de la persona ciudadana en el SIPO, sin embargo, esa informacién se va
a SINIRUBE y esta regresa una calificacion con la metodologia SINIRUBE de ese
hogar a partir de esa calificacién (pobreza, pobreza extrema, pobreza basica,
vulnerabilidad, no pobreza) se hace el otorgamiento.

Pregunta el sefior Ronald Cordero si puede cambiar de estatus al pasar de uno a
otro.

Responde el sefior Juan Luis Bermudez que, si puede cambiar porque hay un
segmento de diferencia entre los dos sistemas, sin embargo, previendo eso, viene
las siguientes normas para no afecta la poblaciéon que entré con una calificacion y
luego decir a la persona que no va a tener mas el beneficio que fue otorgado como
un acto administrativo con normativa vigente con toda la legalidad del caso.

Manifiesta el sefior Juan Carlos Laclé que la pregunta del sefior Ronald Cordero
es importante en el sentido de dar una explicaciéon a este Consejo Directivo, al
existir un mandato de operar con el SINIRUBE, el problema que presentd es que
al manejar el IMAS una gran cantidad de personas beneficiarias que reciben los
recursos por parte de la institucién, al ser una ruptura brusca y decir que en este
momento se va a pasar a SINIRUBE sin tener las condiciones adecuadas que
permita eficiencia, eficacia y efectividad en la entrega de los beneficios, no se
podria realizar, se vinieron dando condiciones que a través del tiempo impulsadas,
un ejemplo, es el Bono Proteger que se entregd en su totalidad a través de la
calificacion de SINIRUBE, asi sucesivamente, esto para que no quede en el
ambiente que no se habia realizado una gestion sin utilizar el SINIRUBE.

Agrega el sefior Juan Luis Bermldez que todos las semanas la institucion traslada
al SINIRUBE toda la informacién de los otorgamientos de la poblacion atendida
por el IMAS, lo que sucede es que el SINIRUBE son varios médulos uno es el
registro de beneficiarios, otro el que permite hacer la calificacién y caracterizacion
socioeconomica del hogar, el médulo de referencias entre instituciones, médulo de
los darbook que genera la informacion, donde SINIRUBE se ha venido
convirtiendo en el paradigma dentro de la politica social de precision de sistemas
de informacion 360, empezando a crear es federacion de componentes y sistemas
de las instituciones que tiene una potencia para direccionar la politica social.

Consulta el sefior Ronald Cordero que la informacion del SIPO debe pasar al
SINIRUBE.
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Indica el sefior Juan Luis Bermiidez que se ha venido solventando a lo largo de los
meses anteriores pruebas donde se identificaba que se subia la informacion y
tardaba en revisar, pero todas se suben al sistema, el asunto es que regrese casi
de que en tiempo real con la calificacién para que la atencién en ventanilla no se
atrase, todo esa homologacion y optimizacion de sistemas que es un proceso
continuo en su ndcleo ha sido atendido en muy complejo.

También para que esto funcione se ha tenido que cambiar los modelos de
conectividad de las Unidades Locales y Areas Regionales, para los flujos de
internet, es algo muy complejo.

Pregunta el sefior Rolando Fernandez si se va a conocer cudles son los
principales cambios metodolégicos en SIPO-SINIRUBE, ambos se tenian que
emparejar, no deberia de existir una diferencia metodolégica en la lectura, porque
si se parte del hecho que tiene que ser la misma, le gustaria qué sale y entra de
SIPO y SINIRUBE, dénde y como se acoplan y si eventualmente no sucede esto
en algunos de los sistemas, es importante que todas las lineas estén parejas y si
no lo estan el por qué no.

Sobre la consulta del sefior Rolando Fernandez indica el sefior Juan Luis
Bermudez que el proceso en el afio 2015 llevo a la homologacién de dos grandes
fichas y la generacion de una nueva, se refiere a la ficha familiar de la CCSS, ficha
de informacion social del IMAS y la ficha de inclusiéon social que utiliza el
SINIRUBE, se estandarizaron y se homologaron las variables, digamos, en el
levantamiento de la informacion, hoy de la totalidad de informacién, hay alguna
informacion que el IMAS levanta para efectos de la atencion que no
necesariamente tienen que pasar al SINIRUBE y no pasa, un nucleo comun de
informacion que tiene la ficha de informacion social del SIPO y la ficha familiar de
la Caja Costarricense de Seguro Social, ese nucleo comun, se traslada al
SINIRUBE, con esas variables se aplica el algoritmo, el arbol de decision con el
cual se va identificando la situacion socioeconémica de cada una de las familias.

La metodologia por la cual se aproxima hacia la determinacion de la condicion
socioecondémica son distintas, porque el SIPO utiliza una especie de método
integrado de variables, pero adicionalmente lo que utiliza es el ingreso
exclusivamente en distintas variaciones, porque tiene la ficha de informacién social
para personas institucionalizadas, también la aplicacion de la linea por
discapacidad, pero basicamente lo que utiliza ese ingreso reportado, sea por
sistemas oficiales, las otras variables lo que sirven es para la atenciéon y genera

una estimacion de indice de pobreza multidimensional.
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En el caso del SINIRUBE se hacen como distintas capas, si hay ingresos
reportados por fuentes oficiales, se privilegian estos, si no hay ingresos reportados
en la mayoria de los casos se aplica la metodologia de arbol de decision para
llegar a una determinacién de la condicién socioecondémica y en casos muy
especificos donde hemos visto en la necesidad de reducir el sesgo de exclusion,
una vez trabajado esto con gente del BID y del Estado de La Nacién, por ejemplo,
en caso de los adultos mayores que viven solos, en esos casos se echa mano del
ingreso auto reportado de las mismas fichas de IMAS para poder suavizar la
valoracion que se hace de la situacidn de pobreza, esas metodologias son
distintas y eso requiere una presentacion casi que completa, porque solo el ajuste
que se ha hecho con los adultos mayores, aprobado por el Consejo Rector de
SINIRUBE, es como una hora de presentacion mas o menos, espera haberte
como aclarado.

Menciona que los sistemas tienen limitaciones, muchas veces las personas se
enfrentan a una realidad de ventanilla que es muy distinta a lo que dice la
clasificacion socioeconémica del sistema, no que este mal, sino que la realidad
tiende a sobre pasar cualquier tipo abstraccién que técnicamente se pueda hacer,
respecto al ejercicio profesional y la regulacion metodoldgica que tiene rango de
ley, por ejemplo, el trabajo social de la psicologia, sociologia de las personas que
atienden a nuestra poblacion, es muy importante dejar, eso si, como una
excepcion que se utiliza en casos muy calificados la posibilidad de atender a otra
poblacién entonces el cuadro siguiente dice:

1. CALIFICACION SOCIOECONOMICA DE LOS
HOGARES

1.4 Es posible la asignacién de beneficios institucionales a hogares que sobrepasen la linea de
pobreza segun lo indicado por el SINIRUBE (es decir, posean calificacién diferente a pobreza extrema
o pobreza), cuando se habilite por norma legal o medie valoracién social razonada técpicamente
mediante un Informe Técnico Social. El Informe Técnico Social debera argumentar la razonabilidad del
otorgamiento o permanencia de los beneficios institucionales.

Las situaciones que cuenten con la debida fundamentacién de un Informe Técnico Social que respalde
el otorgamiento a una persona u hogar con categoria distinta a pobreza extrema o pobreza, deberan
ser avaladas por la jefatura inmediata, conforme al formato ya aprobado e incluido en el SABEN para
tales efectos. estos casos el beneficio primeramente sera asjgnado con fuentes de jami

ciamie
propias (IMAS), de previo a utilizar cualguier otra fuente de financiamiento que cuente con norma

habilitante.
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Se establece un control de tal manera que la excepciéon no se vaya convirtiendo en
la norma, porque hay una figura de supervision y verificacién que autoriza el uso
de ese informe, conforme al formato incluido y aprobado en el SABEN para tales
efectos, eso existia sin la directriz. Las fuentes de financiamiento propias del IMAS
son: el 0.5, ingreso de Tiendas Libres e Impuesto de Moteles.

Se va a entrar a ver algunas situaciones particulares que son importante tener
claro, son normas habilitantes o excepcionalidades que estan en la ley que se
deben contemplar.

1. CALIFICACION SOCIOECONOMICA DE LOS
HOGARES

* 1.4.1 En el caso debeneficio de Cuidado d\{erI:e:mrollo Infantil, y hasta que la institucién cuente un modelo de
pago compartido, este criterio debera considerar lo establecido en la “Directriz sobre parémetros para la
suspension o revocatoria del beneficio Culdado y Desarollo Infantil”, esto con fundamento en los criterios C-062-
2020 y G-214-2021 ambos de la Procuraduria General de la Republica, asf como el criterio de la Direccién
General de Desamollo Social y Asignaciones Familiares contenido en los ofickISS-DESAF-OF-874-2020 y
MTSS-DESAROF-88-2022. Este punto aplica para la continuidad de beneficios a personas y hogares que en el
transcurso de la atencién cambian su situacion socioeconémica de forma favorable, en tanto su ausencia implique
que el hogar, potencialmente, recaiga en condiciones de pobreza, para lo cual se utilizara la férmula incorporada
en la directriz supracitadaen estos casos se utilizardn recursos propios prioritariamente, en caso de no contar con
estos se podrén utilizar los recursos del FODESAF o aquellas leyes adscritas al Fondo para el otorgamiento de
este beneficio para hogares calificados en categorias distintas a pobreza extrema o pobreza.

+ Esta directriz es aplicable a los nuevos otorgamientos en la totalidad de beneficios institucionales.

Cuando una mujer que tiene a sus hijos en los servicios de cuidado y desarrollo
infantil subsidiados por el IMAS, obtienen trabajo y generan ingresos, este la lleva
por encima de la linea de pobreza habia revocar ese beneficio, de acuerdo al
criterio por la Procuraduria General de la Republica C-062-2022 Y ¢C-214-2021, la
institucion una directriz que establece parametros objetivos, que vela por lo que
nos dice la Procuraduria que debemos hacer, que es garantizar que antes que
institucion haya emitido una revocatoria de beneficio, se compruebe con ese
método que de manera sostenible esta familia podria pagar, por ejemplo el
servicio de cuidado y desarrollo infantil sin caer en una situacién de pobreza, no
un mes particular, no una coyuntura determinada, sino a lo largo del tiempo.
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Asi como criterios de la Direccibn de Desarrollo Social de Asignaciones
Familiares, se refiere a criterios juridico que han sido emitidos donde se rescatan,
por un lado, la existencia del principio del interés superior del nifio y la nifia, asi
como del principio de visibilidad en la proteccion de esos derechos por parte del
Estado que nos permiten darle continuidad al beneficio, la reforma de la Ley 9220,
transcurso de la atencidn cambian su situacion socioeconémica de forma
favorable.

2. ACTUALIZACION DE FICHAS DE
INFORMACION SOCIAL Y DOCUMENTACION

« 2.1 En virtud de que la Ficha de Informacién Social del IMAS se encuentra totalmente
homologada con la Ficha de Inclusién Social del SINIRUBE, no se estima disponer
ningun cambio en ese instrumento de recoleccion de datos para el IMAS.

- 2.2 Se instruye al Area de Tecnologias de Informacién y al Area de Sistemas de
Informacién Social a coordinar con el SINIRUBE, para que en caso de realizar
cambios a los instrumentos de recoleccién de datos, establezean las acciones
correspondientes a efectos de mantener la homologacién de los mismos; la
modificacién de los instrumentos del IMAS deberi contar con ef aval de la
Subgerencia de Desarrollo Social.

2. ACTUALIZ{\CIO'N DE FICHAS DE )
INFORMACION SOCIAL Y DOCUMENTACION

+ 2.3 Considerando la integracion del SIPO, SABEN y SINIRUBE, se instruye a las Areas
Regionales de Desarrollo Social (ARDS) y Unidades Locales de Desarrollo Social (ULDS)
para que se utilice la Informacién disponible en estos sistemas de previo a la
actualizacion o al levantamiento de nuevas Fichas de Informacién Soclal, asf como
para la actualizacién de fichas ya existentes.

« 2.4 Alas personas usuarias de los servicios institucionales les asiste el derecho de acceso
a sus datos personales, rectificacion o supresién de estos, conforme a la Ley 8968
“Proteccion de la Persona frente al tratamiento de sus datos personales”, porlo que se
instruye a las ARDS para que todas las solicitudes de personas peticionarias realizadas a
la institucién sean atendidas segtin lo establecido en el “Procedimiento para la atencidon de
solicitudes de informacion del derecho de peticion”, aprobado por la Gerencia General,
mediante oficio GG-2118-08-2018.
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Muchas veces, aunque los sistemas estan integrados, cuando se da la atencion no
se ha estado jalando la informacién de SINIRUBE que lo puede hacer cualquier
persona funcionaria, para visualizar la situacién socioeconémica, antes de hacer
un fevantamiento de cero, se les instruye a las areas y al personal a que primero
verifiquen si la ficha esta SINIRUBE para que no hacer un reproceso.

Estos transitorios van dirigidos a familias Puente al Desarrollo.

3. TRANSITORIOS

Los transitorios 3.1, 3.2 y 3.3 hacen referencia a la renovacion2 de
beneficios que fueron recomendados y asignados, previo a la entrada
en vigencia de la presente directriz.

3.1 Hogares ingresados a procesos de Atencién Integral

A Los hogares ingresados a procesos de Atencién integral en el marco del Modelo de
Intervencion Institucional mantendran la calificacién otorgada al momento de su registro en el
Sistema de Atencién Personalizado a las Familias (SAPEF) dentro del Sistema de Atencién a
Beneficiarios (SABEN), hasta su egreso o exclusién. Esto es aplicable tanto para los
beneficios vigentes como para nuevos beneficios que les sean asignados en el marco del
cumplimiento del Plan Familiar.

El SAPEF es otro de los sistemas que hay que integrar en toda esta normativa, el
SABEN también implicaciones financieras muy importantes.

La institucionalidad con familias que han sido seleccionadas de pobreza extrema,
con agravantes de vulnerabilidad va a procurar en todo momento sostener esa
atencién con el plazo que esta establecido en la metodologia, porque caso
contrario podria no generar una nueva trampa de la pobreza, o en el momento en
el que haya que hacer una exclusion porque la persona dejo de cumplir las
corresponsabilidades, que decidi® no seguir siendo ser familia puente, por
cualquier razén, pero se procura la continuidad del proceso de atencion integral,
independientemente de que hayan en el camino ajustes temporales en esa
calificacion, por una u otra razén, porque obtuvo un mejor empleo, pero no se ha
terminado el proceso de atencién con ellos, igual las personas profesionales y
trabajadores sociales de la institucion, tienen la posibilidad de decir, un ejemplo
absurdo, para ilustrar lo que podria suceder, digamos que una persona que esta
en Puentes se sacé la loteria, su cambio en la situacidn socioeconémica no es
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coyuntural, probablemente ahi en adelante puede ser permanente dependiendo
del monto, digamos que sea grande, la persona Cogestora profesional que trabaja
con la familia, del Area Social puede hacer la excursidn por esas razones,
justificando y razonando porque esa familia ya no tiene que estar en puente,
mientras esté dando un proceso de atenciéon cercano con los seguimientos y se ve
la necesidad de continuidad se estaria garantizando con la directriz.

3. TRANSITORIOS

3.2 Avancemos

[...] se garantizara la continuidad y renovacion de los beneficios de Avancemos (primera
infancia, primaria y secundaria) prevaleciendo la calificacion socioeconémica asignada de
forma previa a la oficializacién de esta directriz, cémo méaximo hasta cumplirse la vigencia
de la actualizacion de datos para cada ficha conforme a lo establecido institucionalmente.

Previo al vencimiento de los datos de la ficha, y con plazo méximo al ditimo dia de
vigencia de la actualizacion, se debera realizar la debida renovacién y calificacion para el
otorgamiento con base en el SINIRUBE.

En los casos de hogares que actualicen su informacion antes de que se cumpla el
perfodo de vigencia de sus datos definido insfitucionalmente, la calificacion a considerar
para la continuidad o una nueva asignacion de beneficios se realizara con base en el
SINIRUBE. '

Una vez que esa personas que estd en Avancemos con una calificacion para
obtener el beneficio, se le mantendra esa calificacion hasta que no haya una
valoracién que diga lo contrario, y la institucién tiene que de manera proactiva
antes que se venza la vigencia de sus datos, procurar la actualizacion de esta,
también evitando discontinuidad de este, que muchas veces se daba en el
pasado, aqui la obligacién recae en el IMAS velar por la continuidad de la persona
estudiante en el sistema educativo, antes que se le venza la ficha la institucion
debe actuar.
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3. TRANSITORIOS

3.3 El Area Técnica de Desarrolio Socioeducativo contara con  un plazo méximo de 3
meses contados a partir de la oficializacién de la presente directriz, para establecer un plan
m de accién conjunto con las ARDS y avalado por la SGDS, el cual contendré |a estrategia de
atencion escalonada de la poblacidn del Programa Avancemos cuya renovacion del
beneficio se realizé con datos registrados en el SIPO, ante la ausencia o diferencia entre las
calificaciones reportadas por el SINIRUBE y los criterios de acceso al Programa.

3.4 Se instruye al Area de Sistemas de Informacién Social y al Area de Tecnologlas de
Informacién a coordinar con SINIRUBE el establecimiento de un calculo de pobreza

diferenciado para la poblacién en condicién de discapacidad  a efectos de que la calificacion
de esta poblacién sea obtenida desde dicho sistema, para lo cual se cuenta ¢on un plazo

méaximo de 6 meses a partir de la entrada en vigencia de la presente directriz; en tanto este
célculo diferenciado esté establecido, se utilizara la Linea de Pobreza por Discapacidad
determinada por el SIPO.

Es decir, el Area Socioeducativo va a orientar junto con la Areas Regionales como
ir haciendo esas actualizaciones que estan establecidas, luego se instruye al Area
de Sistemas de Informacion y Area de Tecnologias de Informacion a coordinar con
el SINIRUBE.

Se pone fecha a un ejercicio metodoldgico que ha tardo mucho, en tanto se
seguira utilizando la linea de pobreza por discapacidad que se puede sacar del
sistema SIPO.

3. TRANSITORIOS

i 3.5 El FIDEIMAS realizara las acciones comrespondientes para ajustar la normativa,

3 sistemas y procedimientos a lo indicado en la presente directriz, en tanto no se

S<] cuente con estos ajustes, se mantendra la calificacion del SIPO para la asignacién de

-‘ los beneficios del FIDEICOMISO. Paraesto, el FIDEIMAS contara con un plazo
méximo de 6 meses a partir de la entrada en vigencia de Ila presente directriz.

3.6 Los beneficios que fueron asignados y que se encuentran activos al momento de
entrada en vigencia de la presente directriz, se mantendran durante los perfodos que
hayan sido recomendados, sin que esto excluya las posibilidades de suspensién o
revocatoria conforme a las causales establecidas en el Reglamento para la
Prestacién de Servicios y el Otorgamiento de Beneficios del IMAS.
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Sefala que antes no habia posibilidad que FIDEIMAS suscribiera un convenio con
el SINIRUBE como lo hace cualquier otra institucion por ser una entidad ejecutora
de un fideicomiso, todo se ha venido reflejando en esta directriz.

Normativa que la sefiora Maria José Rodriguez préximamente traera para renovar,
se han hecho reformas parciales, pero no una como la que se ha venido
construyendo durante los ultimos dos afios.

3. TRANSITORIOS

3.7 El Area de Sistemas de Informacién Social y Tecnologlas de Informacién
"TEE deberan implementar los controles y parametros requeridos en los Sistemas de

Informacidn Social vinculados a los elementos contenidos en la presente directriz,
para lo cual contaran como plazo maximo al 30 de abril 2022 . Desde la entrada en
vigencia de la directriz hasta el plazo indicado para los ajustes en sistemas,

las jefaturas deben garantizar la adecuada aplicacién de los elementos
contenidos en este documento.

3. TRANSITORIOS

4, Aspectos operativos fundamentales en atencion a la presente directriz

temas vinculados al método de calificacion utilizado por dicho sistema, asf como de los
j cambios y sus implicaciones sobre la calificacion de la poblacién.

* 4.1 El Area de Sistemas de Informacion Social debera coordinar con el SINIRUBE los

4.2 Se reafirma a los niveles gerenciales, titulares subordinados, y al personal en general
de la institucion el deber de probidad, asf como la obligacién de denunciar aquellos actos
indebidos dentro de la institucién. La administracion aplicara el debido procedimiento
conforme a lo establecido en €l marco normativo institucional, que se nutre de cuerpos
normativos internos y de alcance nacional.

Se busca la tecnificacion y homologaciéon de proceso dentro de las instituciones
para evitar cualquier tipo de anomalia.
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3. TRANSITORIOS

4. Aspectos operativos fundamentales en atencion a la presente directriz

. 4.3 Se instruye a la Subgerencia de Desarrollo Social, para continuar aplicando el
Procedimiento para la Administracion y Depuracion de las Listas de Espera, a fin de que
se cuente con listas de espera transparentes. En la resolucion de los casos ingresados en
la lista de espera de previo a la emisién de esta directriz con el detalle “Sin liquidez”, se
garantizara su atencién conforme a la prioridad de la calificaclon asignada al
momento de ingreso en dicho listado, salvo indicacion contraria o criterios
complementarios que defina la Direccién Superior.

Esto es una expectativa de derecho, la institucién brinda una certificaciéon a la
poblacién beneficiaria que estan en lista de espera y que califica para el beneficio,
por lo cual esas personas que entraron hacia atras de la vigencia de esta directriz
se mantendra en esa lista de espera.

3. TRANSITORIOS

5. En lo referente a la entrada en vigencia de la directriz

'_l-!‘ 5.1 La presente directriz entrara en vigencia a partir del 01 de marzo de 2022,

-
r 3 5.2 Con esta directriz se deja sin efecto la aplicacion de la “Directriz Institucional para
i dirigir la ejecucién de los recursos piiblicos de los programas sociales de la Institucion de
conformidad con el marco normativo que le rige” del 13 de octubre de 2014, asi como sus
reformas y adiciones.

5.3 Se instruye a la Gerencia General, a la subgerencia de Gestion de Recursos y a la
Subgerencia de Soporte Administrativo, para que realicen las acciones de articulacion
necesarias dentro del ambito de su competencia, a fin de que la Subgerencia de
Desarrolio Social pueda cumplir con las funciones sustantivas que se establecen en esta
Directriz y resto del marco normativo.

Comenta el sefior Rolando Fernandez que el avance que se tiene todavia no se
ha calibrado, practicamente es emparejar todo el sistema de analisis metodolégico
y practico institucional en términos de andlisis de la pobreza, algo que no se habia
trabajado, se logré, falta ver como funciona en la practica en los préximos arios, no
solo con SINIRUBE, sino que esto es un cambio de paradigma de una u ofra
manera a sucedido en los Ultimos afios en términos de politica social.
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Cree que se estan alineando los astros en esa via, no solamente en politica de
precision sino en los mismos programas y la légica del modelo, se siente
complacido, esto fue una de las primeras discusiones que dio en este Consejo
Directivo anteriormente, de cdmo existia distintas lecturas acareando problemas
para la institucion y sobre todo para las personas usuarias.

Extiende un agradecimiento en espera de su funcionamiento, no cabe duda de
que el avance es impresionante, hay que calibra e ir viendo cémo funciona, lo mas
importante ahora es ser autocriticos de cuando se debe modificar y
perfeccionando, se cuenta con el equipo para hacerlo, también existen aliados
estratégicos como apoyo, hay un trabajo de fondo muy importante.

Sefiala que es uno de los elementos de discusién que desde los primeros meses
tenia interés de conocerlo, reitera un agradecimiento tanto al sefior Juan Luis
Bermudez, Francisco Delgado y a los equipos que trabajaron en este proceso.

Indica el sefior Juan Luis Bermudez que se busca recoger muchas de las
discusiones que ha tenido el Consejo Directivo, entendiendo que estamos en el
momento oportuno para llevar este proceso a un nivel de implementacién a un
punto inicial, pero firme, seran los meses en los que esta seguro que podremos
adaptar el funcionamiento de la institucién y con un ejercicio de responsabilidad,
también la administracién entrante encontrara en una situacién no heredada, una
situacion saldada del uso de estos dos sistemas en la institucién, aunque esto no
vaya a generar un comunicado de prensa, ni quizas una nota donde nos den un
reconocimiento, pero se sabe el impacto que va a tener.

Piensa el sefior Ronald Cordero, Director que este tipo de trabajo demuestra la
madurez de la institucién, al utilizar muchos sistemas y unificarlos, eso es algo
importantisimo, al igual que la exposicion pasada que hizo la sefiora Grettel Lépez
Rodriguez sobre el tema de Avancemos, donde se van uniendo todos los sistemas
en uno solo, esto es basico no solo en el IMAS, sino a nivel de todas las

instituciones.

Extiende un agradecimiento al todo el equipo, definitivamente el préximo gobierno
encontrara o se le facilitara mucho todos los andlisis correspondientes al tener
muchos sistemas unificados.

Consulta el sefior Rolando Fernandez ¢ si en algin momento el SIPO va a dejar
de existir o consideran que tanto SIPO como SINIRUBE tiene una relacion
simbiética?
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Al respecto el sefior Juan Luis Bermudez solicita al sefior Juan Carlos Laclé que
conoce los sistemas, cémo es que en realidad los sistemas van adquiriendo una
complementariedad.

Responde el sefior Juan Carlos Laclé que como método de calificacion de las
familias en condicion de pobreza, el SIPO tiene que ir desapareciendo, pero
necesita el SINIRUBE alimentarse de un instrumento que le permita la recoleccion
de la informacién, las dos grandes bases de datos de las cuales se alimenta el
SINIRUBE la constituye SIPO y la Caja Costarricense del Seguros Social, lo que
va a ver es una transformacién de lo que se conoce como el SIPO, a uno que va
ser un instrumento mas del SINIRUBE.

Agrega el sefor Francisco Delgado que también se mantiene el sistema SABEN,
que es complementario del SINIRUBE, serian tres sistemas coexistiendo cada uno
con personalidades diferentes.

Afade el sefior Juan Luis Bermidez que el camino del proceso de homologacion
de SIPO-SINIRUBE se logré identificar que hay funciones administrativas,
financieras y de control que los sistemas cumplen, lleva a que no a tengan que
desaparecer, sino que se dediquen a esas actividades, en particular, de manera
complementaria al SINIRUBE, tiene una complejidad técnica, pero a la larga es la
mejor forma de avanzar hacia la integraciéon de los sistemas que estabamos
buscando.

El sefior Jorge Loria que esto es un gran logro para actualizar la informacion, que
antes era un gran problema para las personas que no contaban con la informacion
actualizada, extiende una felicitacién al equipo de trabajo por este logro.

Seftala el sefior Juan Luis Bermldez que esto se suma a esa preocupacion sobre
la actualizacion, por ejemplo, el SINIRUBE desarrollé lo que se conoce como la
red digital, actualmente solo la CCSS y el IMAS estan levantando fichas para el
SINIRUBE, es red va a permitir que, por ejemplo, trabajadores sociales en el MET
y el PANI, CONAPAM, CONAPDIS, ayuden a hacer levantamiento de las fichas y
al tener un constante proceso de actualizaciéon de la informacion desde todas las
instituciones, las directrices Directriz 060-MTSS-MDHIS incluye en el articulo 5, la
responsabilidad de todas las instituciones de contribuir al levantamiento de fichas.

Entonces, ahora lo que vamos a tener es a todas las instituciones del pais
préximamente, con ese desarrollo que se ha realizado actualizando informacion,
sera la ficha del CONAPDIS y del CONAPAM levantada por el PANI, que estara
disponible para todo el resto de instituciones, eso nos facilita muchisimo el
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proceso de actualizacién, por ejemplo, datos de contacto porque la gente visita
una ventanilla, por ejemplo, en el PANI, ese es mi teléfono y correo, pero ahi no lo
pueden, o una persona que no ha estado en ninguna institucion en registros en el
SINIRUBE, hay que facilitar la vida al ciudadano y aprovechar ese momento de
oportunidad en el que esta frente al Estado, no es ante una institucion en
particular, es frente del Estado para obtener ahi su calificacion socioeconémica y
abrirle las puertas de los servicios y programas sociales, se va avanzando en esa

linea.

Al no haber mas consultas, el sefior Juan Luis Bermidez agradece al sefior
Francisco Delgado por la presentaciéon, mismo se retira de la sesion.

El sefior Presidente solicita a la sefiora Tatiana Loaiza que proceda con la lectura
del proyecto de acuerdo.

Posteriormente, la MBA. Tatiana Loaiza da lectura del siguiente acuerdo.

ACUERDO No. 50-02-2022
POR TANTO, SE ACUERDA

1. Dar por conocida la Presentacioén de la Directriz Institucional para el uso
generalizado del SINIRUBE y la Priorizacién en la Ejecucion de los
Recursos Publicos de los Programas Sociales de la Instituciéon numero
IMAS-PE-0122-2022, segun oficio IMAS-PE-0141-2022.

2. Solicitar a la Gerencia General y a la Subgerencia de Desarrolio Social
presentar ante este Consejo Directivo un informe sobre la implementacion
de la Directriz Institucional para el uso generalizado del SINIRUBE vy la
Priorizacién en la Ejecucion de los Recursos Publicos de los Programas
Sociales de la Institucion, al cumplirse el plazo de tres y seis meses a partir
de su entrada en vigencia.

El sefior Presidente somete a votacion el anterior acuerdo. Las sefioras directoras
y los sefiores directores: Sr. Juan Luis BermUdez Madriz, Presidente, Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Vicepresidente, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora,
Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora, Ing. Ronald Cordero Cortés, Director,
MSc. Freddy Miranda Castro, Director y el Bach. Jorge Loria Nufiez, Director,
votan afirmativamente el anterior acuerdo.
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A solicitud del sefior Presidente, las sefioras Directoras y sefiores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

ARTICULO SEXTO: ASUNTOS SENORAS DIRECTORAS Y SENORES
DIRECTORES

Informa el sefior Juan Carlos Laclé que el dia de hoy se hizo efectiva la entrega de
un vehiculo de parte de la Comisién Nacional de Emergencias para el cantén de
Buenos Aires, que complementa un acuerdo de la Junta Directiva de esa Comision,
ademas donaron el afio anterior al IMAS, tres cuadraciclos para atender territorios
indigenas, y este vehiculo es una donacion donde participé JUDESUR, Comision
Nacional de Emergencias, y tiene que ver mucho la Comision Local de
Emergencias y la accion proactiva por parte del personal del ULDS de la zona.

Al respecto, el sefior Presidente solicita al sefior Gerente General traer una
propuesta de acuerdo para la proxima sesion, en agradecimiento para la Comision
Nacional de Emergencias y JUDESUR, por el respaldo dado a lo largo de esta
emergencia nacional, pero particularmente priorizando el accionar de la institucion
con una de las poblaciones mas vulnerables como es la indigena.

Sin mas asuntos que tratar, finaliza la sesion al ser las 6:56 p.m.
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