SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA
LUNES 10 DE MARZO DE 2025

ACTA No. 12-03-2025

Al ser las dieciséis horas con treinta y seis minutos del lunes diez de marzo del dos
mil veinticinco inicia la sesion ordinaria del Consejo Directivo 12-03-2025, de
manera presencial y virtual, con el siguiente quérum:

llianna Espinoza: Vamos a iniciar con el primer punto del orden dia que es la
comprobacion del quérum.

ARTICULO PRIMERO: COMPROBACION DEL QUORUM.

llianna Espinoza: Indico que nuestra Presidenta Yorleni Leén Marchena, se
encuentra en una reunién con el BANHVI, por lo tanto, no podria asistir a la sesion
del dia de hoy.

Asimismo, informo que la directora Alexandra Umafia Espinoza estard ingresando
en unos minutos.

CONSEJO DIRECTIVO: Sra. llianna Espinoza Mora, Vicepresidenta, Directora,
Sra. Floribel Méndez Fonseca, Directora, Sr. Jorge Loria Nafez, Director, Sr. Freddy
Miranda Castro, Director y el Sr. Olger Irola Calderén, Director.

Sr. Olger Irola Calderén, desde Guépiles, Pococi en mi casa de habitacién.

Sra. Floribel Méndez Fonseca, en Tres Rios, La Union, casa de habitacién.

Sr. Freddy Miranda Castro, desde San Rafael de Heredia en mi casa de habitacion.

Sr. Jorge Loria Nufiez, me encuentro en mi casa de habitacién en la ciudad de
Puntarenas.

Sra. llianna Espinoza Mora, ubicada en Santo Domingo de Heredia, en casa de
habitacion.

AUSENTE CON JUSTIFICACION: Sra. Yorleni Ledn Marchena, Presidenta.

llianna Espinoza: Vamos a proceder con los comparferos administrativos.
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INVITADOS E INVITADAS EN RAZON DE SU CARGO: Sra. Silvia Marlene Castro
Quesada, Gerenta General, Sr. Luis Felipe Barrantes Arias, Director de Desarrollo
Social, Sr. Jafeth Soto Sanchez, Director de Soporte Administrativo, Sra. Cinthya
Carvajal Campos, Directora Gestion de Recursos, Sra. Marianela Navarro Romero,
Auditora General y la Diana Gémez Aguilar, en representacién de la Asesoria
Juridica.

Sra. Silvia Castro Quesada, participo de esta sesion virtual desde Cartago.

Sr. Jafeth Soto Sanchez, desde Montes de Oca, San José.

Sr. Luis Felipe Barrantes Arias, tomo la sesion en mi casa de habitacion en
Curridabat.

Sra. Cinthya Carvajal Campos, en mi casa de habitacion en La Union de Tres Rios.

Sra. Diana Gémez Aguilar, tomo la sesién desde mi casa de habitacion en San
Pedro, Montes de Oca.

Sra. Marianela Navarro Romero, tomo la sesion en la Auditoria Interna oficinas
centrales del IMAS.

ARTICULO SEGUNDO: LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
llianna Espinoza: Voy a continuar con la lectura del orden del dia.

La agenda propuesta es la siguiente:

1. COMPROBACION DE QUORUM

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA

3. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA No.10-03-2025

4. LECTURA DE CORRESPONDENCIA

4.1. Recurso de revision e Incidencia de Nulidad Concomitante en contra de la
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resolucién de las nueve horas del dia 20 de enero del 2025, emitida por la Unidad
Local de Desarrollo Social de San Cruz, Guanacaste, que presenta la sefiora Geilyn
Vanessa Rodriguez Alvarez.

4.2. Recursos varios en contra de la Resolucion DDS-RES-0010-2025, de la

Direccion de Desarrollo Social.
5. ASUNTOS GERENCIA GENERAL

5.1. Analisis Punto Confidencial, conforme al articulo 6 de la Ley de Control
Interno (Ley N° 8292), relacionado al TAD-01-2024, segun oficio IMAS-GG-0381-
2025.

6. ASUNTOS DIRECCION DESARROLLO SOCIAL
6.1. Analisis y eventual aprobacion de autorizacion para otorgar la Decisién Inicial
del procedimiento de Licitacion Mayor para la Contratacion Arrendamiento de un

local para ubicar las oficinas de la ULDS de Grecia, segtn oficio IMAS-DDS-0421-
2025.

7. ASUNTOS SENORAS DIRECTORAS Y SENORES DIRECTORES

llianna Espinoza: Si estan de acuerdo con el orden del dia por favor indicarlo.

Las sefioras directoras y sefiores directores: Sra. llianna Espinoza Mora,
Vicepresidenta, Sra. Floribel Méndez Fonseca, Directora, Sr. Freddy Miranda
Castro, Director, Sr. Jorge Loria Nuiez, Director y el Sr. Olger Irola Calder6n,
Director, estan de acuerdo con el orden del dia.

ARTICULO TERCERO: LECTURA Y APROBACION DEL ACTA No.10-03-2025.

llianna Espinoza: Vamos a proceder con el punto tres que es la lectura y
aprobacion del acta No. 10-03-2025.

Consulto si hay algtin comentario o anotacion de esta acta.

Freddy Miranda: Dofia llianna, perdon yo estuve presente.
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llianna Espinoza: Perddén, en esta sesion el sefior Freddy Miranda no estuvo
presente.
ACUERDO No. 48-03-2025

POR TANTO, SE ACUERDA:

Aprobar el Acta de la Sesion Ordinaria No. 10-03-2025 del lunes 03 de marzo del
2025.

llianna Espinoza: Vamos a proceder con la votacion de esta.

Las seforas directoras y los sefores directores: Sra. llianna Espinoza Mora,
Vicepresidenta, Sra. Floribel Méndez Fonseca, Directgr, ~Olger Irola Calderén,
Director y el Sr. Jorge Loria Nuiez, Director, vot / mente el acta anterior.
Excepto el Sr. Freddy Miranda Castro, Director , que
se abstiene de votar por no haber estado presente en dicha sesion.

ARTICULO CUARTO: LECTURA DE CORRESPONDENCIA.

llianna Espinoza: Paso al punto nimero cuatro.

4.1. Recurso de revision e Incidencia de Nulidad Concomitante en contra de
la resolucion de las nueve horas del dia 20 de enero del 2025, emitida por la
Unidad Local de Desarrollo Social de San Cruz, Guanacaste, que presenta la
sefiora Geilyn Vanessa Rodriguez Alvarez.

llianna Espinoza: Pregunto si hay un tema relacionado es con ese item que
necesite revisarse o aclararse.

Ninguno.
Lo damos por recibido.

4.2. Recursos varios en contra de la Resolucién DDS-RES-0010-2025, de la
Direccion de Desarrollo Social.

llianna Espinoza: En el punto 4.2 que es recursos varios en contra de la resolucion

DDS-RES-0010-2025, de la Direccion de Desarrollo Social, aqui tenemos un
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acuerdo.
Doia Silvia, adelante.
Silvia Castro: Gracias, doia llianna.

Si, tal vez para precisar, para ambos documentos, tanto para el recurso que usted
menciond anteriormente, como para estos otros oficios, se estaria adoptando el
mismo acuerdo, dofia lliana, y es que en atencion a las competencias que le asisten
a la Direccién de Desarrollo Social, por ser quien emitié el acto administrativo que
esta siendo cuestionado, esa es la que le corresponde resolver y en alzada a la
Gerencia General.

Entonces, la propuesta es que este Consejo Directivo proceda entonces a trasladar
a la Direccion de Desarrollo Social.

llianna Espinoza: Perfecto, entonces hacemos la aclaracién que ambos puntos 4.1
y 4.2 se estarian tramitando bajo el mismo acuerdo.

Don Luis Felipe, adelante.

Luis Felipe Barrantes: Era eso, dofia llianna, nada mas dejar constancia en actas,
de que no es que no deseamos que el Consejo conozca esto, es que por instancia
administrativa resuelve quien emite el acto y en escalada la dependencia superior
a esa instancia. Entonces es Direccion de Desarrollo Social y sera la Gerencia
General.

Y en realidad también sefialar, que son los oficios que probablemente ustedes
vayan en copia, o copia al Consejo Directivo, que ya rondamos cerca de los mil
correos que han ido llegando, y hay algunos que también vienen con paquetes, que
en un correo viene hasta cien documentos firmados. Entonces la idea es también
que la Direccion..., pero esto no son tal vez..., una si es una revocatoria formal, las
otras son una queja, porque no tienen la estructura de una revocatoria, entonces
probablemente esto en escalada, no va a la Gerencia, hay dos tipos de documentos.

Pero esa es la razon, para que conste y aclararles también a este Consejo.

llianna Espinoza: De acuerdo, don Felipe.
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Doia Silvia, adelante.

Silvia Castro: Gracias, dofa llianna.

Si tal vez precisar en la linea de lo que plantea don Felipe que, precisamente la
propuesta de acuerdo contempla los dos escenarios, sea digamos recurso de
revocatoria, 0 sea, que sea una simple comunicacion en donde se cuestiona la
decision de la Direccion de Desarrollo Social.

llianna Espinoza: Perfecto, no tenemos todavia a dofa Alexandra para que lea el
acuerdo como secretaria del Consejo.

Katherine Montoya: Si gusta proyecto el acuerdo y alguien lo lea.
Luis Felipe Barrantes: Dofia llianna, disculpe que la interrumpa.

Es que aprovechando que esta la companera de la asesoria, creo que hay que
nombrar una secretaria ad hoc mientras...

llianna Espinoza: Nosotros tenemos... es don Jorge, Ya esta manifestado dentro
de las consideraciones del nombramiento.

Jorge Loria: Yo estoy.

llianna Espinoza: Si esta, lo que pasa don Jorge, que como se le esta cortando la
comunicacion, no sé si prefiere que le ayudemos con la lectura.

Jorge Loria: Si es mejor. Estoy consciente que soy el secretario suplente y que por
problemas de comunicacion pido la ayuda a algiin companero para que haga la
lectura Unicamente, pero yo estoy presente como secretario suplente en este
Consejo Directivo.

llianna Espinoza: Bueno, ya esta dona Alexandra por aca.

Se consigna el ingreso a la sesion de la directora Alexandra Umafia Espinoza, al
ser las 4:49 p.m.

llianna Espinoza: Buenas tardes dofia Alexandra.
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Alexandra Umana: Buenas.

llianna Espinoza: Si quiere empezamos con su presentacion, igual dénde esta
localizada ya que se esta integrando y vamos a proceder a leer el primer acuerdo
que tenemos.

Alexandra Umaiia: Ok, pido disculpas porque hoy ha sido un dia de locos y yo no
sabia que eran las 4:30 p.m., pensé que apenas eran las 3:30 p.m.

llianna Espinoza: No se preocupe.

Alexandra Umafa: Alexandro Umaria Espinoza, en San Antonio de Coronado en
mi casa de habitacion.

llianna Espinoza: Muchas gracias.

Estabamos justamente revisando correspondencia, dofia Alexandra, y ahi tenemos
un Gnico acuerdo para los dos puntos 4.1y 4.2.

Entonces vamos a hacer la lectura.
Alexandra Umaiia: Hago lectura del acuerdo.

ACUERDO No. 49-03-2025
CONSIDERANDO:

1. Que se han recibido varias gestiones administrativas promovidas en contra de
la resolucion DDS-RES-0010-2025, emitida por la Direccion de Desarrollo
Social, relacionadas con la asignacién de montos de la Transferencia Monetaria
Condicionada Cuidado y Desarrollo Infantil 2025.

2. Que corresponde a la Direccion de Desarrollo Social conforme a lo regulado en
la Ley General de la Administracion Publica, resolver las impugnaciones,
tratandose de la autoridad que emitié el acto administrativo cuestionado; y en
alzada, a la Gerencia General.
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POR TANTO, SE ACUERDA:

1. Trasladar a la Direccién de Desarrollo Social el recurso de revisién e Incidencia
de Nulidad Concomitante en contra de la resolucion de las nueve horas del dia
20 de enero del 2025, emitida por la Unidad Local de Desarrollo Social de San
Cruz, Guanacaste, promovido por la sefiora Geilyn Vanessa Rodriguez Alvarez.

2. Trasladar a la Direccién de Desarrollo Social los oficios recibidos en contra de la
resolucién DDS-RES-0010-2025 de las once horas y diecisiete minutos del
veinticinco de febrero del dos mil veinticinco, donde se modifican los
lineamientos para la asignacién de montos de la TMC Cuidado y Desarrollo
Infantil 2025.

3. Comunicar el presente acuerdo a los administrados promoventes de dichas
gestiones.

llianna Espinoza: Algun comentario con respecto al acuerdo, ninguno.

La sefiora Vicepresidenta procede con la votacién del anterior acuerdo: Sra. llianna
Espinoza Mora, Vicepresidenta, Sra. Alexandra Umaia Espinoza, Directora, Sra.
Floribel Méndez Fonseca, Directora, Sr. Freddy Miranda Castro, Director, Sr. Olger
Irola Calderdn, Director y el Sr. Jorge Loria Nufiez, Director, votan afirmativamente
el acuerdo anterior y su firmeza.

ARTICULO QUINTO: ASUNTOS GERENCIA GENERAL

5.1.Analisis Punto Confidencial, conforme al articulo 6 de la Ley de Control
Interno (Ley N° 8292), relacionado al TAD-01-2024, segin oficio IMAS-GG-
0381-2025.

llianna Espinoza: Vamos a pasar al punto cinco que es de la Gerencia General y
aqui tenemos un tema confidencial conforme al articulo 6 de la Ley de Control
Interno, la Ley N° 8292, relacionado al TAD-01-2024.

Por tratarse de un punto confidencial, dofia Katherine tendriamos que cerrar sesion,
abrir una nueva solo con los directores y dofia Silvia.

¢ Solo se queda usted doiia Silvia, consulto?
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Nos ayuda cerrando esta sesion y abriendo otra nueva y nosotros les estariamos
avisando a los demas comparieros cuando integrarse nuevamente a la sesion.

Jorge Loria: Dofia llianna, y la Asesoria Juridica.
Katherine Montoya: Listo la grabacion. Me retiro de la sesion.

Se consigna el retiro momentaneo de la sesion de las siguientes personas en razon
de su cargo: Sr. Jafeth Soto Sanchez, Director de Soporte Administrativo, Sr. Luis
Felipe Barrantes Arias, Director de Desarrollo Social, Sra. Cinthya Vanessa Carvajal
Campos, Directora Gestién de Recursos, Sra. Marianela Navarro Romero, Auditora
General. Quedando Gnicamente en la sesion la Sra. Silvia Castro Quesada, Gerente
General y Sra. Diana Gémez Quesada, en representacion de la Asesoria Juridica.

Por ser un tema confidencial el contenido de la discusién no se detalla.

llianna Espinoza: Tenemos una propuesta de acuerdo, dofia Alexandra por favor
nos ayuda con la lectura.

Alexandra Umaiia: Doy lectura del acuerdo.

ACUERDO No. 50-03-2025
CONSIDERANDO

PRIMERO: Que mediante oficio IMAS-GG-0381-2025 de fecha 7 de marzo del
2025, la Gerencia General eleva ante el Consejo Directivo, la apelacion presentada
en el procedimiento administrativo TA0-001-2024, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 349 de la Ley General de la Administracién Publica y el articulo 5 inciso
u) del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo Directivo del
IMAS.

POR TANTO, SE ACUERDA:

Trasladar a la Asesoria Juridica la apelacién interpuesta contra el acto final del
procedimiento administrativo TA0-001-2024, para que prepare una propuesta de
resolucion y la misma sea conocida por este Organo Colegiado, para lo cual se
brinda el plazo de 15 dias habiles.
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La sefiora Vicepresidente procede con la votacién del anterior acuerdo: Sra. llianna
Espinoza Mora, Vicepresidenta, Sra. Alexandra Umaiia Espinoza, Directora, Sra.
Floribel Méndez Fonseca, Directora, Sr. Freddy Miranda Castro, Director, Sr. Olger
Irola Calderén, Director y el Sr. Jorge Loria Nafiez, Director, votan afirmativamente
el acuerdo anterior y su firmeza.

Se consigna nuevamente el ingreso a la sesién de las siguientes personas en razéon
de su cargo: Sr. Jafeth Soto Sanchez, Director de Soporte Administrativo, Sr. Luis
Felipe Barrantes Arias, Director de Desarrollo Social, Sra. Cinthya Vanessa Carvajal
Campos, Directora Gestiéon de Recursos, Sra. Marianela Navarro Romero, Auditora
General.

llianna Espinoza: Vamos a retomar la sesidén después de haber visto y tomado el
acuerdo del punto 5.1, que era un analisis de punto confidencial.

ARTICULO SEXTO: ASUNTOS DIRECCION DESARROLLO SOCIAL

6.1. Analisis y eventual aprobaciéon de autorizacion para otorgar la Decision
Inicial del procedimiento de Licitacion Mayor para la Contratacion
Arrendamiento de un local para ubicar las oficinas de la ULDS de Grecia,
segun oficio IMAS-DDS-0421-2025.

llianna Espinoza: Vamos a pasar al punto seis que son asuntos de Direccion de
Desarrollo Social.

Aca tenemos un punto que es el andlisis y eventual aprobacién de autorizacion para
otorgar la decision inicial del procedimiento de licitacion mayor para la contratacion
de arrendamiento de un local para ubicar las oficinas de la ULDS de Grecia segtn
el oficio IMAS-DDS-0421-2025.

Les pido su autorizacién para que ingresen de manera virtual las siguientes
personas funcionarias: Sra. Dinia Rojas Salazar, Jefa del Area Regional de
Desarrollo Social de Alajuela y la Sra. Lorena Calvo Castro, Jefe de la Unidad
Administrativa Regional de Alajuela (UCAR).

Si estan de acuerdo con el ingreso por favor manifestarlo.
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llianna Espinoza: Don Jorge se nos desconectd, vamos a ver si lo logramos ubicar
nuevamente.

Se consigna el retiro momentaneo de la sesion del director Jorge Loria Nufiez.

Las sefioras directoras y los sefiores directores: Sra. llianna Espinoza Mora,
Vicepresidenta, Sra. Alexandra Umafia Espinoza, Directora, Sra. Floribel Méndez
Fonseca, Directora, Sr. Freddy Miranda Castro, Director y el Sr. Olger Irola
Calderon, Director, estan de acuerdo con el ingreso de las personas funcionarias
antes mencionadas.

llianna Espinoza: Don Felipe, no sé si usted quiere hacer alguna introduccion de
este punto mientras las comparieras van ingresando.

Luis Felipe Barrantes: Muchas gracias, don llianna.

No hay mucho que yo pueda adelantar. Esto es presentarles para hacer el
arrendamiento de la nueva oficina local de Grecia.

Entonces ya esta por ingresar la nueva directora regional, que ya estamos

avanzando en el tema de la Regién Central Occidente, dofia Dinia Rojas y dofia
Lorena, que ella es la persona de la UCAR, pero creo que esta con usted, dofia

Dinia, estan juntas.
llianna Espinoza: Buenas tardes, dofia Dinia.
Dinia Rojas: Si, aqui la tengo a la par mia.

llianna Espinoza: Bueno, muy buenas tardes, dofia Dinia y dofia Lorena. Un gusto
tenerlas aca.

Estamos entonces presentando el punto del analisis y eventual aprobacion para la
decision inicial del procedimiento de licitacion mayor.

Les doy la palabra, tal vez nada méas nos dicen dénde estan ubicados, donde toman
la sesioén y pueden iniciar.

Dinia Rojas: Muchas gracias. Bueno, estamos aqui en el Area Regional de Alajuela.
11
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No sé si me dejan compartir la presentacion.

llianna Espinoza: Si, claro, adelante.

Dinia Rojas: ; Me escuchan?

llianna Espinoza: La escuchamos y ya vemos la presentacion.
Dinia Rojas: Bueno, muy buenas tardes, gracias por el espacio.

La idea de ver el tema hoy en el Consejo Directivo es porque queremos hablar de
la contratacion para el alquiler de las oficinas de la ULDS de Grecia, que hay en
este caso, tener un nuevo contrato porque ya esta por vencerse el actual.

Esto lo traemos aca para, haciendo caso al Reglamento de la Ley General de
Contratacion Publica, para pedirles a ustedes la decisién inicial, en este caso de la
licitacidbn mayor de dicha contratacion.

Exactamente el articulo 172 lo que nos pide es que, para dar esta decisién inicial,
pues se conozca, por lo menos, la justificacion, la descripcion de lo que se iria hacer,
la estimacién en este caso del costo, cronogramas, responsables, etcétera.

Entonces, esa es la informacion que traemos aca para su consideracion, que de por
si va muy desagregada en los documentos que les dimos. Lo importante es saber
que la ULDS de Grecia esta consignada en este caso en como una de las tres
Unidades Locales del Area Regional de Alajuela, y consta de 16 funcionarios
actualmente laborando ahi.

Los territorios que atiende serian cuatro cantones. El de Grecia con siete distritos,
Sarchi cinco distritos, el Canton de Poas que incluye cinco distritos también y Rio
Cuarto, que es una de las zonas mas alejadas con tres distritos de la poblacién que
se atiende.

El actual contrato esta por vencerse el 31 de octubre, inicié en el 2020 y esto es
importante tenerlo presente.

El costo actual es de ¢4.145.466.26 (cuatro millones ciento cuarenta y cinco mil

cuatrocientos sesenta y seis colones con 26/100).
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Esto es lo que tenemos ahorita.

NOMBRE DEL
PROOVEDOR FECHA DE CONTRATO COSTO MENSUAL

SUSCRIPCION VENCIMIENTO Sin IVA Con IVA

Comercializadora .
Kalmyka S.A. 31/10/2020 31/10/2025 3.668.554,21 4.145.466,26

Y por lo menos para darle un conocimiento de qué es, cual es la infraestructura de
las oficinas que estamos alquilando con ese costo, serian las siguientes.

INETCTUTO MIXTO somzana
DE AYUDA 0CIAL | DT COSTA RICA

Oficina ULDS Grecia

Esta es la fachada, la entrada de la ULDS. Como ven ahi, esto es importante
conocerlo porque el acceso es una rampa, es amplio. La entrada es donde ven la
flechita ahi anaranjadita, tiene que dar la persona pues muchas vueltas para entrar,
pero bueno, por lo menos se cumple con la Ley 7.600.

Ahi lo importante es que, si alguien sube con una silla de ruedas, ya ahi cuesta si
nos topamos alguien tendra que devolverse.

Esta es la unidad local de all, tiene pues una capacidad pequefia para la sala de
recepcién, como la ven ahi, el archivo es la foto a la izquierda, que es donde ya esta
en su maxima capacidad.
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Oficina ULDS Grecia

Estas son las oficinas, esta es la jefatura, la oficina de la jefatura, donde hay que
pues darle cierto mantenimiento.

Este es el parqueo, hay muy poco espacio para el parqueo, pero bueno, esto es lo
que tenemos ahorita.
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Esto es importante contemplarlo en la parte de abajo es un sé6tano, es donde
podemos tener acceso al comedor, aqui lo ven, y a una salita de reuniones.

UL DS
Grecia
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Es importante indicar que tenemos ahorita una plaza para una persona con
discapacidad y esto se nos dificulta un poco esas escaleritas ahi, pero bueno, es lo
que tenemos ahorita.

La idea ahorita de la propuesta es que, se haga el contrato para contar con un local
que cumpla con todos los requerimientos, que es el reglamento y la normativa
solicita.

En cuanto a la infraestructura, seguridad, la iluminacién, el espacio, todo lo que es
la red de datos y la telefonia. Todo para mejorar pues las condiciones,
especialmente del usuario, o la usuaria que liega a nuestra atencion.

Este es el costo estimado de la contratacion. Como vimos anteriormente, estamos
pagando ahorita ¢4.145.466.26 (cuatro millones ciento cuarenta y cinco mil
cuatrocientos sesenta y seis colones con 26/100), pero el costo ahorita quedaria
aproximado por mes, incluyendo el IVA, ¢4.560.008,78 (cuatro millones quinientos
sesenta mil ocho colones con 78/100).

OBJETO

COSTO
MENSUAL (dva
incliuldo)

COSTO ANUAL (VA
incluido)

COSTO 60 MESES
(VA incluido)

Alquilier de adlificio

& 4.560,008.78

<z 54,720,105.36

(3 273.600,526.8

DETALLE

COSTO

AT N

COSTO TOTAL

Costo total
Ponderado por
Meoatro Cuacirado

EF3.035.406.00

E5249.602.78

&Z4.560,008.78

Entonces, ahi se desagrega, como lo ven en la imagen, el costo ya por metro
cuadrado mas lo que seria el IVA.

Entonces, ahi por lo menos se esta quedando con todos los estudios que se hicieron
en un costo aproximado, por supuesto, que lo que se busca es mejorar las
condiciones actuales que se poseen.

Estamos corriendo...

llianna Espinoza: Doia Dinia, perddn que la interrumpa, tengo una consulta de una
de las directoras. Dofa Alexandra, adelante.
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Alexandra Umaiia: ; Como le va dofia Dinia?
Dinia Rojas: Muy bien y ustedes.

Alexandra Umaiia: Bien gracias. Una pregunta.

Esta nueva contratacion no ha vencido el tiempo maximo de contratacion, es que
generalmente se hace una contratacién por uno o dos afios y con una proérroga de
cinco, tres anos. ¢ Esta no es asi, o ésta ya viene como la segunda prérroga de esta
contratacion...?

Dinia Rojas: Ya terminaron las prérrogas, si quieren me devuelvo para que vea las
fechas, porque ya contemplé las dos prérrogas que se le hacen a...

Alexandra Umania: Ok, si, por eso es por lo que le estoy haciendo la pregunta,
porque yo vi las fechas y sé que ya se vencieron las prérrogas, no necesita
devolverse.

Dinia Rojas: Ah, perfecto, perfecto.

Alexandra Umafia: Pero, entonces, mi pregunta es, ¢ tiene una licitaciéon totalmente
nueva, don Jafeth?

Jafeth Soto: Si. Efectivamente seria una decisién inicial lo que estamos tomando
el dia de hoy para recibir y valorar las ofertas que nos vayan a presentar los distintos
interesados que cumplan con los requisitos.

Posterior a esto se hacen los andlisis que corresponden de las unidades técnicas
legales y financieras, se procede a analizar esos resultados en la Comision de
Recomendaciones de Adjudicacion, y finalmente se trae para decisién de acto final
aqui, nuevamente, al Consejo Directivo.

Es todo un proceso lo que estariamos iniciando desde ahora. No es posible para
nosotros adelantar si nos vamos a mantener en la misma edificacion, o si
eventualmente puede ser adjudicado otra.

Por lo tanto, es un adelantamiento que de momento con prudencia no estamos
cometiendo. Sin embargo, si les mostrabamos los detalles que hemos considerado

para dar inicio a este proceso de contratacion.
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Alexandra Umaina: Muchas gracias.

Jafeth Soto: Con gusto.

llianna Espinoza: Gracias, don Jafeth.

Adelante, dofia Dinia.

Dinia Rojas: Muchas gracias.

Como parte de esos detalles de la contratacion, pues la idea es que, por este

vencimiento, pues se esta trabajando mucho en todo el proceso, ya estamos casi
concluyendo, por eso traemos esta presentacion.

- Fecha estimada para iniciar esta contratacidn: | semestre del
2025

- Variables para califTicar ofertas:

Preclo ofertacdo: 70%%

Saguridad deal edificio: 10%

Condiciones del adificlo: S%%

Sistenma alimentacion electrica: S99

Espacio pargueo: S%G

Coneaxican de tomas eléctrica para carga de vahliculo elac. S9%

- Responsable del contrato:

— Administradora deil contrato: Jefatura de UCAR de Alajuela: Sra.
Lorena Calco Castro

La idea es que se inicie esta contratacion en el primer semestre de 2025. Aqui
estamos desagregando, lo tienen ustedes ahi en los documentos, las variables con
las que se van a calificar esta oferta. Por eso, don Jafeth dice, todavia no sabemos
quién podria calificar.

Y la responsable del contrato, por lo menos la administradora, seria la compafiera
que esta aqui conmigo, la jefa de la UCAR, Lorena Calvo.

Esa es la informacién, asi como la mas sintetizada, pero esta ahi en los documentos.
No sé si hay alguna pregunta especial de este proceso.
llianna Espinoza: Muchas gracias dofia Dinia.

Abro entonces el espacio para preguntas. Don Olger, adelante.
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Olger Irola: Dos consultas. Una es que veo que uno de los criterios de calificacion
es el tema de los carros eléctricos, eso es una politica del IMAS, o hay una
normativa que a las instituciones les hace contemplar esa variable. Esa es la

pregunta uno.

Y la otra veo es que, dentro del publico que atienden esta Rio Cuarto, eso no hay
que pasarselo a otra oficina, porque estan muy lejos, pregunto.

llianna Espinoza: Gracias, don Olger.
Dofia Dinia, adelante.

Dinia Rojas: Bueno, ante la segunda pregunta, no sé si don Felipe quisiera ampliar,
sé que estan en ese proceso de cambio del territorio, para que proximamente, no
sabria de los tiempos, pues si Rio Cuarto pueda trasladarse efectivamente a la
Huetar Norte, pero creo que eso ya la Direccion de Desarrollo lo esta trabajando y
tendra mas informacion.

Luis Felipe Barrantes: Doiia Dinia, solo quiero aclarar que sera cuestién de dos
semanas. Ya yo estoy preparando con dofia Silvia Castro la circular donde se
comunica y es un cambio muy... o sea, es parte del proceso de reorganizacion.
Entonces, esto queda listo esta semana, o la otra. No sera cuestion de mas de dos

semanas.
llianna Espinoza: Muchas gracias, don Luis Felipe.

Adelante, Doiia Dinia.

Dinia Rojas: Si, ante la primera pregunta, bueno, les cuento que estoy yo agarrando
como la colita de todo el proceso, porque esta Area Regional lleva trabajando en
esto muchisimo tiempo en cuanto a los términos y demas.

Sé, entre los documentos que venia, un tema importante de la toma eléctrica,

porque si tenemos vehiculos en esa condicion, pero dofia Lorena creo que si va a
ampliar. Le permiten que pueda ampliar al respecto de cuél es el criterio para incluir.

llianna Espinoza: Por supuesto, adelante.
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Lorena Calvo: Muchas gracias.

Si, se puso ese, como una variable porque efectivamente el Area Regional de
Alajuela tiene dos vehiculos eléctricos, totalmente eléctricos. Entonces, lo estamos
poniendo como una opcion, si el edificio cuenta con eso, pues es bienvenido y se le
daria como un puntaje extra, digamos, a los otros oferentes, porque en su momento
con la ULDS de Grecia ha manifestado que podria ellos solicitar el vehiculo, que le
traslademos uno, pero no tenemos la carga. Entonces, viene como una opcién.
Gracias.

llianna Espinoza: Gracias. Don Jafeth, adelante.
Jafeth Soto: Muchas gracias, dofia llianna.

Solo reforzar que efectivamente en este caso particular es una de las posibilidades
que se tiene en la decision inicial fijar uno de los parametros, ya sea de innovacion,
de criterios ambientales sustentables, de apoyo a pymes, y se pueden incluir. No es
obligatorio, pero si es posible, si se pueden incluir dentro del sistema de calificacion
y evaluacion, si asi lo ven a bien y en el tanto esté justificado.

En este caso, por tratarse de una unidad que efectivamente cuenta con dos
vehiculos eléctricos, estd mas que justificado la pertinencia de, y eso si es
importante, estos criterios nunca pueden ser criterios de exclusion. Si de
calificacién, pero no de exclusidon. Por eso no se fija como un requisito de
admisibilidad, porque si hubiese sido un requisito de admisibilidad, cualquiera que
no tenga toma eléctrica estaria imposibilitado de ofertar. Ahi seria un requisito
abusivo.

En este caso, se esta fijando, se trae como propuesta fijarlo como un sistema de
evaluacion, en el tanto, si el oferente no cumple con este requisito, igual puede que
sumen los demas puntos, igual puede participar para la conclusion de.

Entonces, siempre cuando esté bien justificado, no hay inconveniente si se ponen
criterios ambientales, de desarrollo, o pymes, o de género, o cualquier otra indole,
en el tanto pues quepa esa justificacion y asi lo vean a bien. Sin embargo, también
es algo que este drgano como decisor inicial tiene la posibilidad de valorar su
pertinencia a uno.
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llianna Espinoza: Muchas gracias por la explicacion, don Jafeth.
Alguin otro comentario, o consulta sobre esta decisién inicial.

No. Entonces yo creo que podemos agradecerle a dofia Dinia y dofia Lorena por la
explicacion.

Vamos a quedarnos nosotros aca en el Consejo, para revisar la propuesta de
acuerdo y espero que tengan muy bonita noche.

Dinia Rojas: Igualmente, muchas gracias. Hasta luego.
Se consigna el retiro de la sesion de las personas funcionarias invitadas.

llianna Espinoza: Tenemos una propuesta de acuerdo, Dofia Alexandra, si nos
ayuda, por favor.

Alexandra Umania: Hago lectura del acuerdo

ACUERDO No. 51-03-2024
CONSIDERANDO

PRIMERO: Que mediante Solicitud de Pedido No. 10015835 incluida en el Sistema
SAP por el Area Regional de Alajuela y autorizada por el Lic. Luis Felipe Barrantes
Arias, Director de Desarrollo Social, se sefiala que se requiere la contratacion del
arrendamiento de un local para ubicar las oficinas de la ULDS de Grecia.

SEGUNDO: Que con oficio IMAS-DDS-0421-2025 el Lic. Luis Felipe Barrantes
Arias Director de Desarrolio Social remite al Consejo Directivo el oficio IMAS-DDS-
ARDSA-0041-2025 con fecha del 4 de marzo del 2025, suscrito por la Licda. Lorena
Calvo Castro, Administradora de Contrato y la Msc. Dinia Rojas Salazar, Jefatura
del ARDS Alajuela, mediante el cual se traslada la documentacion vinculada a la
Decisién Inicial del concurso mediante Licitacion Mayor para la Contratacion de
Arrendamiento de Edificio para ubicar la ULDS de Grecia.

TERCERO: Que, debido al monto total del contrato, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 36 de la Ley General de Contratacion Publica y al plazo

de la contratacién que sera de tres afios con posibilidad de dos prérrogas de un afno
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cada una, para un total de 5 (cinco) afios, corresponde realizar un procedimiento de
contratacién administrativa por medio de Licitacion Mayor. Asimismo, con lo
indicado en el articulo 86 del Reglamento de la Ley General de Contratacién Publica
que indica:

“Articulo 86. Decision inicial. La decisibn administrativa que da inicio al
procedimiento de contratacion sera emitida por la jefatura de la unidad solicitante o
por el titular subordinado competente, de conformidad con las disposiciones
internas de cada institucion, salvo que el objeto contractual sea de obra publica que
deba tramitarse mediante licitacién mayor en cuyo caso, la decision inicial debera
ser suscrita conjuntamente por el jefe de la unidad solicitante y por el jerarca quien
podra delegar tal actuacion.”

CUARTO: Que el articulo 5 del Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento del
Consejo Directivo, sobre las competencias del Consejo Inciso Il) Autorizar, aprobar
o declarar desiertas las licitaciones publicas, conforme a la ley y a los reglamentos
internos respectivos. Asimismo, mediante la Directriz IMAS-GG-2592-2022,
Distribucién de competencias en procesos de contratacion publica, se indica que le
corresponde al Consejo Directivo autorizar la Decision Inicial para la contratacion
de Licitacibn Mayor, asi como la Decisidn Final para la adjudicacion
correspondiente.

QUINTO: Que mediante oficio PRES-C0O-0004-2025 de fecha 12 de febrero del
2025, el Area de Administracién Financiera hace constar que el Area Regional
Alajuela, a la fecha cuenta con un disponible presupuestario por la suma de
¢45,600,137.03 (cuarenta y cinco millones seiscientos mil ciento treinta y siete
colones con 03/100), inmersos en la subpartida 1.01.01 Alquiler de edificios, locales
y terrenos, para alquiler del local para ubicar las oficinas de la ULDS de Alajuela.
Segun los articulos 38 de la Ley General de Contratacion Publica y el articulo 87 del
Reglamento de la Ley General de Contratacién Publica:

“ARTICULO 38- Contenido presupuestario.

Previo a promover el concurso, la Administracion debe acreditar la existencia de
contenido presupuestario. Si el procedimiento se iniciara sin disponer de recursos
presupuestarios, el jerarca o quien él delegue asi lo autorizara, lo cual debera
advertirse en el pliego de condiciones. En tal supuesto, no podra emitirse el acto de
adjudicacion hasta que se cuente con el presupuesto suficiente, disponible y

aprobado por quien corresponda.
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En caso de que la ejecucién de un contrato se prolongue en diversos ejercicios
econdmicos, se deberan incorporar Unicamente los recursos necesarios para
garantizar el pago de las obligaciones anuales en cada ejercicio, mientras que el
valor total de la contratacion debera estar contemplado en el marco de
presupuestacion plurianual.”

“Articulo 87. Contenido presupuestario. Previo a promover el concurso, la
Administracion debe acreditar que cuenta con los recursos presupuestarios
suficientes para enfrentar | erogacion respectiva. Para las contrataciones que se
ejecuten durante el mismo ejercicio econémico, bastara con acreditar el contenido
presupuestario disponible. En las contrataciones con vigencias plurianuales, se
debera indicar en la decision inicial, que se garantiza el pago de las obligaciones
anuales correspondientes a cada ejercicio econémico, para lo cual la Administracion
debera adoptar las medidas que correspondan.”

POR TANTO, SE ACUERDA:

1. Se autoriza otorgar la Decisién Inicial del procedimiento de Licitacion Mayor
para la Contratacion Arrendamiento de un local para ubicar las oficinas de la
ULDS de Grecia, de conformidad con la recomendacién emitida en el Informe
Ejecutivo anexo al oficio IMAS-DDS-ARDSA-0041-2025 de fecha 4 de marzo
del 2025, para un plazo de ejecucion contractual de tres afios, con posibilidad
de dos prorrogas de un afio cada una, para un total de 5 (cinco) afos.

2. Que el plazo de ejecucion del presente acuerdo de Consejo Directivo sera de
15 (quince) dias habiles, a partir de la notificacion de este.

llianna Espinoza: Algun comentario con respecto al acuerdo, ninguno.

La sefiora Vicepresidenta procede con la votacién del anterior acuerdo: Sra. llianna
Espinoza Mora, Vicepresidenta, Sra. Alexandra Umafia Espinoza, Directora, Sra.
Floribel Méndez Fonseca, Directora, Sr. Freddy Miranda Castro, Director y el Sr.
Olger Irola Calderén, Director, votan afirmativamente el acuerdo anterior y su

firmeza.

ARTICULO SETIMO: ASUNTOS SENORAS DIRECTORAS Y SENORES

DIRECTORES.
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llianna Espinoza: Vamos a pasar al ultimo punto, punto siete, asuntos de sefioras
directoras y sefores directores.

Pregunto si hay algin tema que quisieran revisar en este punto.
Don Olger, adelante.

Olger Irola: Una consulta. Como ahora en el tema este confidencial y en otros,
siempre surge algunas inquietudes a resolver en reuniones posteriores, también
ocurrié con el tema de la presentacion de los proyectos productivos, pero se dice
que se va a hacer, pero no queda como el acuerdo que se lee aqui que es un
acuerdo, entonces siento que a veces..., no siento que se le dé el seguimiento
expedito de esos temas, no sé si hay una manera de que se lleve ese control, o si
realmente se lleva y yo no lo estoy visualizando.

llianna Espinoza: En algunos casos se toma el acuerdo tal cual lo hacemos en
sesion votando y en otros la Gerencia, Presidencia lleva los seguimientos de lo que
se tiene que presentar en proximas sesiones.

En este caso particular, no sé si quieren votarlo, o lo tenemos agendado para
proximas sesiones, como ustedes consideren que sea pertinente.

Doiia Alexandra, adelante.

Alexandra Umaia: Tomando en cuenta esto que habla don Olger, creo que aqui lo
que deberiamos de hacer es que la Secretaria nos prepare posterior a un acuerdo,
para que se lea aqui y se tomen firme. Porque si es cierto, ya desde antes de que
don Olger llegara, habia temas que se solicitaban y no se daban.

Entonces, tal vez, méas bien aqui lo que podriamos hacer es que cada vez que en
este punto necesitamos tener algo para la préxima reunion, la Secretaria nos tenga
a nosotros un acuerdo de eso que estamos acordando ahora, para que quede en
firme.

llianna Espinoza: Podria ser de esa manera, o podriamos tomar el acuerdo en este
mismo punto, entonces como ustedes deseen hacerlo.

En este caso, lo que queremos revisar proximamente seria el proceso de...
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¢ Cémo seria, dofa Silvia, de asesoria versus las...?

Silvia Castro: Seria el proceso de tramite, digamos, una explicacion sobre cual es
el procedimiento para tramitar titulaciones y que tendria incluido el tiempo, el plazo,
que en ese flujo del proceso tiene cada una de las areas que tienen intervencion en
ese proceso, y un informe sobre los acuerdos de Consejo Directivo pendiente
relacionados con titulaciones.

Ahora aprovechando que ya esta don Luis Felipe, tal vez ponerlo en conocimiento
y es un asunto que les decia yo a los miembros de Consejo Directivo, que hemos
estado ya conversando y es que, a partir de este confidencial que se vio que es
relacionado con una titulacion, precisamente le comentaba yo al Consejo Directivo
que si hemos estado conversando sobre la necesidad de tener claridad sobre el
flujo de este proceso de titulaciones, ¢qué hace Socio Productivo?, ;qué hace el
drea regional? ;Qué hace la Asesoria Juridica?, para colocar el proceso muy
claramente en el rea técnica y poder entonces tener también claridad en qué
estado se encuentra el tramite de la titulacion.

Y entonces, ademas, a partir de ahi, ver qué ajustes podemos hacer en aras de
mejorar en ese aspecto.

llianna Espinoza: Si, basicamente seria como un paso a paso del proceso de
titulacion, con sus correspondientes responsables y correspondientes actividades
para verificar justamente esos tiempos y como nos cuadra, que a veces tenemos
mas y a veces tenemos muchisimas menos.

Entonces si gustan lo podemos votar en este momento.

Alexandra Umana: Y el seguimiento que debe dar esa titulacién para llegar al final,
que es lo que va haciendo para poder llegar al final.

llianna Espinoza: Si basicamente ese paso a paso de todas las areas involucradas
hasta que ya se finiquita una titulacion.

Entonces, si gustan, tomamos el acuerdo de que se vea proximamente en algunas
de las sesiones y el equipo de doiia Silvia lo agende en las proximas semanas.

Seria basicamente que el Consejo Directivo quiere conocer cual es ese paso a paso
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del proceso de titulacidon, qué areas intervienen, mas o menos, cuales son los
tiempos que toma cada area en esta intervencion, y adicional, el estatus que
tenemos de esas titulaciones hasta el dia de hoy, con una estadistica de cierta
cantidad de afos, para ver como se ha movido esta titulacion a lo largo de estos
ultimos afos y por qué tenemos ciertos estancamientos en el proceso.

No sé si asi queda claro. Si,
llianna Espinoza: Hago lectura del acuerdo.
ACUERDO No. 52-03-2025

POR TANTO, SE ACUERDA:

El Consejo Directivo acuerda solicitar a la Direccién de Desarrollo Social, un
informe sobre el proceso de titulacién, qué incluya las areas que intervienen y
plazos para su gestion y adicionalmente, cual es el estado de las titulaciones
que ha aprobado este Consejo Directivo y que aun se encuentran pendientes
de escritura. Ademas, interesa conocer un reporte de como se ha gestionado
este proceso a lo largo de los ultimos anos y las razones del porqué tenemos
ciertos estancamientos en estos tramites.

llianna Espinoza: Algin comentario con respecto al acuerdo, ninguno.

La sefiora Vicepresidenta procede con la votacion del anterior acuerdo: Sra. llianna
Espinoza Mora, Vicepresidenta, Sra. Alexandra Umana Espinoza, Directora, Sra.
Floribel Méndez Fonseca, Directora, Sr. Freddy Miranda Castro, Director y el Sr.
Olger Irola Calderén, Director, votan afirmativamente el acuerdo anterior y su
firmeza.

llianna Espinoza: ;Algun otro punto que quieran revisar por aca?

Olger Irola: Si vean en el mismo sentido, habia quedado en la reunién pasada, de
hecho, dofa Yorleni fue la que pidié un tema, esta en el acta y dice “me gustaria
que este Consejo conociera qué paso con lo que se financié en 2023, si las pruebas
estan vivas, si ha mejorado la facturacion, si se ha logrado formalizar los proyectos
productivos”, conocer como los parametros de éxito, por decirlo de alguna manera

de los proyectos productivos.
26



SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA
LUNES 10 DE MARZO DE 2025

ACTA No. 12-03-2025

Eso también quedé para mi pensar, como un acuerdo en el aire. No sé si lo
ratificamos, o esta en curso.

llianna Espinoza: Dofa Silvia, usted tiene conocimiento si esta en curso.

Silvia Castro: Esto que plantea don Olger naci6 a partir de la exposicién que nos
hizo dofia Karla en la sesion tras anterior.

Entonces, don Felipe, me parece que es como complementario a ese informe que
se habia conocido por parte de este Consejo Directivo.

Mas bien, yo le consultaria a Don Luis Felipe en qué estado se encuentra, creeria
que eso no es no es necesario, respetuosamente sugiero, no es necesario tomar el
acuerdo, pero si me parece también ahi importante, que las compaferas de la
Secretaria, yo tomo nota efectivamente de asuntos que, como dice don Olger, se
acuerdan en este Consejo Directivo, o se solicitan sin que medie un acuerdo formal.
Pero si seria importante ese seguimiento del que hablaba también dofia Alexandra,
y entonces que las comparieras de la Secretaria de Actas tomen nota y tal vez lo
fleven una matriz de excel, y entonces con el nimero de sesion y la fecha, para que
a la hora de que vamos conformando la agenda, entonces ir revisando esos temas
pendientes y coordinar la Gerencia con las areas correspondientes para ir
agendando esos temas, que muchos tienen que ver con informes de las areas
técnicas.

Luis Felipe Barrantes: Si, sefiora. De hecho, ese dia incluso Karla lo tenia a mano,
dofia Silvia, fue que como no estaba programado, pero si teniamos el balance de
los proyectos del 2023, porque acabamos de hacer el ejercicio desde la Direccion
sin problema.

Y lo del flujo de titulacion, tampoco veo problema alguno para presentarlo.
De hecho, podria ser en la misma sesion, si les parece.

Dofa Silvia, nada mas pedirle a este Consejo, si nos tiene en la consideracion de
que no sea esta semana porque es que tenemos todo lo de cuidado y desarrollo
infantil, entonces realmente ahorita estamos como consumidos atendiendo esto. Si
pudiera ser tal vez para la proxima, yo se los agradeceria montones.
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Silvia Castro: Si, y, ademas, porque eventualmente podriamos traer, don Jafeth,
un presupuesto extraordinario, y si tenemos presupuesto extraordinario, Dios
mediante para jueves, me parece oportuno que solamente tengamos ese tema, por
lo que el mismo tema implica. Entonces, que el Consejo Directivo pueda
concentrarse solo en eso.

llianna Espinoza: Dofa Alexandra, adelante.

Alexandra Umana: Yo pienso, compafieros, que lo que podemos hacer es, no
saturar a las areas que estan ya saturadas por si solas por su propio trabajo, sino
que hacer como una especie de calendario. Y hay sesiones donde las sesiones son
muy light, son muy cortas, o, de hecho, no sesionamos porque no hay un tema.
Entonces, en esas sesiones donde no tenemos, asi como que algo, podemos
aprovechar y presentar esas cosas para dedicarnos solamente a eso y tomarle el
gusto a la conversacion de lo que vamos a recibir.

¢ Si les parece a los comparieros?

llianna Espinoza: Si, correcto. De acuerdo.

¢Algun otro tema adicional?

Agradecerles a todos, desearles bonita tarde y noche.

Al no tener mas temas, damos por finalizada la sesion al ser las 5:54 p.m.
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