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SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA
JUEVES 10 DE JULIO DE 2025

ACTA No. 32-07-2025

Al ser las dieciséis horas con cuarenta minutos del jueves diez de julio del dos mil
veinticinco, inicia la sesion ordinaria del Consejo Directivo 32-07-2025, de manera
virtual y presencial, con el siguiente quérum:

Yorleni Leén: Voy a empezar con el punto que es la comprobacion del quérum.
ARTICULO PRIMERO: COMPROBACION DEL QUORUM.

CONSEJO DIRECTIVO: Sra. Yorleni Leébn Marchena, Presidenta, Sra. Alexandra
Umaria Espinoza, Directora, Sra. Floribel Méndez Fonseca, Directora, Sr. Jorge
Loria Nufiez, Director y el Sr. Olger Irola Calderdn, Director.

Sr. Olger Irola Calderén, desde mi casa de habitacion de Guapiles de Pococi.

Sra. Alexandra Umafa Espinoza, desde San Antonio de Coronado en mi casa de
habitacion.

Sra. Floribel Méndez Fonseca, desde Tres Rios, La Unién, casa de habitacion.

Sr. Jorge Loria Nafiez, me encuentro en mi casa de habitacion, en la ciudad de
Puntarenas.

Sra. Yorleni Ledn Marchena, me encuentro ubicada en las Oficinas Centrales del
IMAS en San José.

AUSENTE CON JUSTIFICACION: Sra. llianna Espinoza Mora, Vicepresidenta,
asuntos laborales y el Sr. Freddy Miranda Castro, Director, problemas de salud.

Yorleni Leén: Para que conste en actas que, el Sr. Freddy Miranda Castro, Director,
nos envié un correo electrénico, un mensaje, hace unos minutos, manifestandonos
que no se va a poder conectar el dia de hoy, porque se encuentra afectado de salud.
Ademas, la Sra. llianna Espinoza Mora, Vicepresidenta, habia manifestado tambien
que, por razones laborales, se le dificultaba un poco el poderse conectar el dia de
hoy.

Dicho esto, entonces vamos a comprobar la participacién de los compafieros del
Area Administrativa.

Dofia Silvia, iniciamos con usted.
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INVITADOS E INVITADAS EN RAZON DE SU CARGO: Sra. Silvia Marlene Castro
Quesada, Gerenta General, Sr. Luis Felipe Barrantes Arias, Director de Desarrollo
Social, Sra. Marianela Navarro Romero, Auditora General.

Sra. Silvia Castro Quesada, participo de esta sesion desde las oficinas centrales del
IMAS.

Sr. Luis Felipe Barrantes Arias, tomo la sesién en mi casa de habitacion en
Curridabat.

Sra. Marianela Navarro Romero, fomo la sesion en las oficinas de la Auditoria
Interna del edificio central del IMAS.

AUSENTE CON JUSTIFICACION: Sr. Jafeth Soto Sanchez, Director de Soporte
Administrativo, asuntos de salud. Ademas, la Sra. Cinthya Carvajal Campos,
Directora, se encuentra de vacaciones.

Yorleni Ledn: Muy bien, quiero también sefalar que, el Sr. Jafeth Soto Sanchez,
Director de Soporte Administrativo, se encuentra incapacitado el dia de hoy por una
situacion de salud que tiene y la Sra. Cinthya Carvajal Campos, Directora Gestion
de Recursos, se encuentra de vacaciones, por esa razén, el dia de hoy no nos
acompainian.

Don Berny, ya casi se nos incorpora.
ARTICULO SEGUNDO: LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

Yorleni Leén: Voy a pasar al segundo punto que tenemos que es la lectura y
aprobacioén del orden del dia.

1. COMPROBACION DE QUORUM

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

3. ASUNTOS GERENCIA GENERAL

3.1. Analisis y eventual aprobacion de la modificacion al Manuales Descriptivos de

Cargos y Clases Institucionales, con el formato emitido por la Direccion General de

Servicio Civil, segun oficio IMAS-GG-0984-2025.
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3.2. Andlisis y eventual aprobacion de la Modificacién Presupuestaria General No.
02-2025 y el ajuste de metas en el POI-2025, segun oficio IMAS-GG-0985-2025.

4. ASUNTOS SENORAS DIRECTORAS Y SENORES DIRECTORES

Yorleni Leén: Si estan de acuerdo el orden del dia, por favor manifestario.

Las sefioras directoras y sefiores directores: Sra. Yorleni Leon Marchena,
Presidenta, Sra. Alexandra Umafa Espinoza, Directora, Sra. Floribel Méndez

Fonseca, Directora, Sr. Jorge Loria Nufez, Director y el Sr. Olger Irola Calderdn,
Director, a favor del orden del dia.

Yorleni Leén: Ya se nos incorporé Don Berny Vargas Mejia, Asesor Juridico
General.

Don Berny, buenas tardes.
Berny Vargas: Buenas tardes a todos.
Yorleni Leon: Muy bien.

Vamos a pasar entonces al tercer punto, que son los asuntos de la Gerencia
General.

ARTICULO TERCERO ASUNTOS GERENCIA GENERAL

3.1 Anadlisis y eventual aprobacion de la modificacién al Manuales
Descriptivos de Cargos y Clases Institucionales, con el formato emitido por la
Direcciéon General de Servicio Civil, segun oficio IMAS-GG-0984-2025.

Yorleni Le6n: Para este punto solicito autorizacion, para que ingresen de manera
virtual las siguientes personas funcionarias: Sr. Ciro Barbosa Toribio, Jefe de
Desarrollo Humano y la Sra. Karina de los Ang. Sanabria Ramirez, Profesional de
Desarrollo Humano.

Si estan de acuerdo con la participacion de ellos dos, por favor manifestario.

— e ——
e —
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Las sefioras directoras y sefores directores: Sra. Yorleni Leén Marchena,
Presidenta, Sra. Alexandra Umafa Espinoza, Directora, Sra. Floribel Méndez
Fonseca, Directora, Sr. Olger Irola Calderén, Director y el Sr. Jorge Loria Nuiiez,
Director, estan de acuerdo con el ingreso de las personas funcionarias antes
mencionadas.

Yorleni Leon: Dona Maria, usted nos ayuda con la incorporacién de ellos.

Y, le doy la palabra dofia Silvia, para que haga la fase introductoria de este tema.
Se incorporan a la sesion, las personas invitadas.

Silvia Castro: Gracias Dofa Yorleni.

Bueno, como muy bien lo indicaba el orden del dia, la propuesta que traemos para
el conocimiento respetuoso de este Consejo Directivo, tiene que ver con la
Modificacién de los Manuales de Cargos y Clases de la Institucién.

Esta modificacién a ambos manuales responde, bueno, primero, a las reformas que,
en materia de Empleo Publico, introdujo la Ley Marco de Empleo Publico,
especificamente en lo que tiene que ver con estos instrumentos de Capital Humano,
a partir de un formato que establecié como rector en materia de Empleo Publico el
MIDEPLAN, delegado en la Direccion General del Servicio Civil. Entonces,
necesitamos necesariamente, ajustar estos manuales a este nuevo formato, a partir
de las de las normas vigentes. Eso, por una parte.

Por otra parte, también hicimos una revision con las distintas Areas Técnicas de la
Institucién, en algunos casos también con las Direcciones de la Institucion, en
términos de ajustar, bueno, revisar algunos cargos, para ver las atinencias de
algunas profesiones que consideramos importante incluir en algunos de los puestos.

También, requeriamos hacer estas modificaciones a los manuales a partir de la
Reforma Parcial a la Estructura de la Institucién, cuando se eliminé el Departamento
de Atencion Integral y se trasladd la Secretaria del SINCA al Departamento de
Accién Social y Administracion de Instituciones (DASAI).
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Ademas, introdujimos también una modificacion, una creacién mas bien de un cargo
que no teniamos en la Institucion, qué tiene que ver con la Mesa de Ayuda que cred
la Institucién, que es donde se gestionan las citas de nuestra Poblacién Objetivo, y
que vino a sustituir el call center, que se tenia hace algunos afnos atras, hace un par
de afios.

También, se introdujo la obligacion de que las personas funcionarias que realizan
funciones en las Areas Regionales en las Unidades de Desarrollo Local y en las
UIPER, conduzcan vehiculos Institucionales. Esta es una necesidad que se detectoé
a partir de las giras.

Yorleni Leén: ;Silvia, se nos quedo sin internet verdad?

Olger Irola: Se pego.

Yorleni Leén: Ciro, buenas tardes, Dofia Karina, buenas tardes.

Ciro Barbosa: Buenas tardes.

Karina Sanabria: Buenas tardes.

Silvia Castro: Perdén, se me pego.

Yorleni Leon: Si.

Silvia Castro: Se me fue por un segundo el internet.

Silvia Castro: Les decia, porque esto es un tema relevante, que detectamos que
esto se estaba convirtiendo en un problema, en un obstaculo, para poder atender
de una manera mucho mas eficiente, mucho mas eficaz y mucho mas ceélere, a
nuestra poblacién objetivo, incluso en aquellos momentos en donde estabamos
atendiendo situaciones de emergencia.

Digamos, tenemos un chofer asignado en cada una de las Unidades Locales, pero
tenemos mas vehiculos asignados, entonces, evidentemente, cuando tenemos
esas necesidades, si no se contaba con chofer, las personas funcionarias no podian
asistir a realizar esas giras o esos trabajos de campo que son tan necesarios y

fundamentales, para la gestion de la Institucion en atencion a nuestra poblacion.
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Entonces, basicamente, estamos introduciendo esa obligacion, de que las personas
conduzcan vehiculos institucionales, evidentemente esto implica que tiene que
tener licencia de conducir al dia y como primer paso para poder implementar esta
obligacién, requerimos modificar los Manuales de Cargos y Clases, para seguir un
debido proceso. Eso fue un asunto que se discutié a nivel del Equipo Gerencial, fue
un asunto que se discutié a nivel de la Asesoria Juridica y entendemos que en estos
casos el interés publico nos motiva a realizar esta modificacion.

Aclarar, que estos Manuales de Cargos y Clases tienen que ir necesariamente a
aprobacion de la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria, pero desde
luego requieren ser conocidos y aprobados en primera instancia por este Consejo
Directivo, como maximo Organo Jerarquico de la Institucién.

Yorleni Ledn: Muy bien, Dofia Silvia, muchas gracias.
Silvia Castro: Con gusto.

Yorleni Ledén: Vamos a darle entonces la palabra a Don Ciro y a Dofia Karina, para
que, por favor, se refieran a este tema.

Antes, le doy la palabra a Doia Alexandra, adelante Dofia Alexandra.
Alexandra Umana: Silvia me quedd una duda.

Yo sé que las personas deben de manejar para poder llegar a las a las Unidades,
pero ; eso sera a partir de las nuevas contrataciones?, porque no se le puede obligar
a la gente que ya esta contratada, a que asuman responsabilidades que no les
corresponden, ;O me equivoco?

Silvia Castro: No, vamos a ver, en este caso, nosotros analizamos una situacion
que pudiera darse de un ius variandi, pero entendemos que bueno, primero el
requisito estaba, el requisito de tener licencia de conducir estaba, solo que, cuando
se hacen los concursos, era un asunto, era un requisito, que no se tenia como
requisito legal, entonces no habia una obligacién expresa de que las personas
funcionarias condujeran vehiculos institucionales, entonces no podemos
implementarlo, hasta tanto no esté aprobado por la STAP, estos Manuales, si en
honor a la verdad y por un tema de transparencia, evidentemente si estamos
asumiendo un riesgo en términos de que eventualmente cualquier persona

funcionaria, pueda recurrir a la decisiéon de la administracién, pero el analisis que
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hemos hecho a nivel juridico, es que el interés publico, en estos casos, priva frente
a la necesidad de que las personas funcionarias, para realizar su trabajo
efectivamente, tengan que, necesariamente conducir en algunas situaciones.
Incluso en la Modificacion al Manual de Cargos, también se esta dejando, desde
luego la posibilidad, cuando hay disponibilidad de chofer, de que puedan trasladarse
con el chofer y en otros casos también de que puedan utilizar los servicios pablicos
que estén disponibles en la determinada region o lugar de que se trate.

Pero, como reitero, hemos valorado que el interés publico en términos, también del
servicio publico, que tiene que darse en condiciones de eficiencia, tiene que ser
eficaz, tiene que ser de manera interrumpida, es que hemos valorado esta
necesidad.

Ademas bueno, contarles que también a lo interno, existe un procedimiento, para
que las personas funcionarias se les autorice a conducir vehiculos institucionales,
obviamente, para aquellas personas que no tuvieran este requisito, no es que
vamos a establecer ningun tipo de sancién, o que no se va a dar una implementacion
progresiva de esto, estableciendo plazos razonables, atendiendo a principios de
razonabilidad, de proporcionalidad, en aquellos casos que las personas no tengan
licencia de conducir 0 que tenga alguna situacién, que no les permita conducir
vehiculos Institucionales.

Pero, eso bueno, ya vendra en una segunda etapa en la que iremos trabajando, en
términos también de que entendemos que el obtener la licencia de conducir, no es
un asunto que depende exclusivamente de la persona, sino que también dependera
de que la institucion, que es la que brinda en este caso el servicio de expedir una
licencia de conducir, bueno, requiere también de asignacion de citas, de que las
personas hagan pruebas, etcétera.

Es decir, va a ser un proceso que va a estar acompanado por la institucién, pero
como le digo, en plazos razonables de implementacion en caso de que los
manuales, pues, primero que nada, este Consejo Directivo los apruebe, y que luego
pasen por la revision y aprobacién de la Secretaria Técnica de la Autoridad

Presupuestaria.

Yorleni Leén: ;Alguna otra consulta, Dofia Alexandra?

Alexandra Umaiia: Es que, yo sigo con la duda.

7
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Yorleni Ledn: A ver, digala.

Alexandra Umafia: Porque, al haber un cambio y al haber todo, o sea, bien hacer
todo lo que me dice Silvia, de que anteriormente era un requisito, de que algunas
personas no lo tenian, o algo asi, pero al haber un cambio, digamos la Ley siempre
es hacia delante, nunca es hacia atras.

Yo no puedo, si yo hago un cambio, digamos en este caso hay un cambio que se
hace y tomando en cuenta la Ley, la Ley me dice a mi que todos los requisitos deben
de ser de aqui hacia delante, yo no puedo hacerlo de aqui hacia atras.

Ok, si Alexandra Umaria no sabia manejar, no me puedo obligar a mi a tomar un
curso de manejo o no me pueden obligar a mi a hacer algo, porque cuando me
contrataron, me contrataron con una condicién y no me la pueden variar en el
transcurso del nombramiento, sin embargo, es solamente una duda.

Pero, si me queda ese no sé, tal vez, yo lo estoy interpretando de una manera
diferente de lo que en realidad es.

Yorleni Ledn: Si.

Alexandra Umania: Entonces, voy a esperar a que los compafieros lo hagan, a ver
si, pues siempre de la explicaciéon que me dan, me queda la duda y la vuelvo a
preguntar.

Yorleni Leén: Si, sefiora, hagamos eso Dofa Alexandra, escuchemos la
presentacion, incluso Don Ciro, puede abordar en alguna medida la consulta que
usted tenga, cuando esté ahi en ese punto, y al final retomamos.

¢Le parece?, muy bien.

Bueno, buenas tardes, Don Ciro, y nuevamente Dofia Karina, adelante.

Ciro Barbosa: Buenas tardes Dofia Yorleni, buenas tardes a todos y todas.

Tal como lo sefialo Dofia Silvia, el trabajo que se hizo fue una Modificacién al Manual
de Cargos y al Manual de Clases, y tal vez voy a profundizar un poquito de manera

rapida, porque Karina va a ampliar, evidentemente todos esos temas. Pero, lo que

quiero es recordarles que en algiin momento este manual habia llegado ac4, al seno
8



l FOLIO N°_ L—‘_m@_ _gi; ?

SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA
JUEVES 10 DE JULIO DE 2025

ACTA No. 32-07-2025

e —
——

del Consejo Directivo, para aprobar en unas modificaciones, eso se envio a la
Autoridad Presupuestaria, pero fue devuelta por la Autoridad Presupuestaria,
porque resulta que en ese interin de ese proceso, se hicieron unos ajustes a algunas
lineamientos de MIDEPLAN, donde sefialaron que debian de ajustarse a una
estructura que sacd la Direccion General de Servicio Civil, como Unidad Técnica de
MIDEPLAN, y esa estructura, pues es un cambio fuerte a la manera en que nosotros
teniamos disefado el manual, desde el punto de vista que, lo que teniamos era un
manual de manera continua, en cuanto a los temas, digamos el titulo, subtitulo y ahi
va hacia abajo, y ahora esa estructura cambi6é, es una estructura, digamos
totalmente diferente, y entonces, se tuvieron que agarrar a los 123 cargos mas o
menos, que tenemos con las 26 clases que tenemos, e ir acomodando en cada uno
de esos campos de acuerdo a lo nuevo que nos dio la Direccién General de Servicio
Civil y fue un cambio fuerte.

En ese mismo momento que se esta haciendo eso, pues se presentaron algunas
situaciones en tema de las reestructuraciones parciales, funciones nuevas que se
estaban dando en algunos cargos, cambio de nombre en algunos cargos, estudios
de atinencia de algunas carreras, para que se incluyera en algunos perfiles de este,
entonces ahora se trae ese documento, con algunas modificaciones en esa linea,
pero sobre todo este cambio muy fuerte para efecto de nosotros, pero, nos lievd
bastante tiempo el trasladar, volcar esa informacién a la nueva estructura del
Servicio Civil.

Entonces, le doy la palabra a Karina, para que ya profundice en cada uno de esos
temas.

Yorleni Leén: Muy bien, adelante.

Karina Sanabria: Gracias.

Karina Sanabria: Me indican, si ya se puede observar la presentacion.
Yorleni Leén: Si, perfectamente, gracias.

Karina Sanabria: Gracias.

Bueno, igual de antemano, me disculpo si me da un poquito de tos, porque ando
ahi un poquillo de tos.
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Antecedentes

Mediante Acuerdo de Consejo Directivo N°28-02-2024 se aprobé una modificacion integral a los
Manuales Descrigahvos de  Cargos Clases Institucionales, donde se actualizaron las
competenclas de cada cargo, asl los comportamientos y valores asoclados a estas. A su
vez, se les incorpord el Ien?auaje inclusivo, se les cambid el nombre de algunos cargﬁ: an
alql.emus cargos Sse incorporaran, en el e:fanado, de Requisitos, cameras que se hablan
determinado como afines mediante un estudio técnico elaborado por Desarrollo Humano, y se
crearon, eliminaron y modificaran algunos perfiles de cargos.

Dicha modificacion fue remitida a la Secretarla Técnica de la Autoridad Presupuestaria mediante
oficio IMAS-GG-DH-0673-2024.

No obstante, mediante oficio MH-STAP-OF-1203-2024 de fecha 27 de setiembre del 2024, se
indicé lo siguiente:

*...es de suma importancia contar con _éas Manuales Institucionales, tanto de Clase como
de Cargos, bajo log formatos que emitic la Direccion General de Servicio Civil e través de
Su Resdlucion DG-170- 2019, se recomienda que efectden log cambios que consideren
pertinentes y lo eleven al brgano colegiado para su aprobacién, asl lo remiten como
documentos definitivos, para el proceso correspondiente segun la instancla competente.”

INBTITUTO MIXTO
OE AYUOA SOGIAL

Bueno, como lo indicaba Don Ciro, como antecedente tenemos que, mediante
acuerdo de Consejo Directivo No. 28-02-2024, ya se habia aprobado una
Modificacion Integral a los Manuales Descriptivos de Cargos y Clases, donde igual
se habian actualizado las competencias de los cargos, los comportamientos, se
habia incorporado el lenguaje inclusivo, se habian actualizado algunos cargos,
algunas funciones y también incorporado algunos estudios de atinencias.

OOBIERND
DE COSTA RICA

Sin embargo, igual, esta modificacion como lo comentaron anteriormente, fue
remitida a la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria y mediante MH-
STAP-OF-1203-2024 del 27 de setiembre, la Secretaria Técnica de la Autoridad
Presupuestaria nos indica, es de suma importancia contar con los Manuales
Institucionales, tanto de Clase como de Cargos, bajo los formatos que emitié la
Direccion General de Servicio Civil, a través de su resolucion de DG-170-2019, “se
recomienda que efectien los cambios que consideren pertinentes y lo eleven al
Organo Colegiado, para su aprobacion, asi lo remiten con documentos definitivos,
para el proceso correspondiente, segun la instancia competente.”

Entonces bueno, igualmente, como se indic6 anteriormente, ya nosotros como
Desarrollo Humano, veniamos paulatinamente haciendo todo el trabajo de volcar
estos manuales al nuevo formato, pero si fue un trabajo bastante arduo, porque
tenemos 123 perfiles de cargos y aproximadamente 26 clases, entonces, si fue un
trabajo que nos llevé ahi bastante tiempito.

10
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Antecedentes

-« Desarrolio Humano ya habia procedide paulatinamente a trasladar los manuales al formato
emitido por la Direccidn General de Servicio Civil; sin embargo, surgieron otras necesidades
de actualizaciéon a los manuales producto de la supresién del Departamento de Atencldn
Integral e Interinstitucional y otros requerimientos solicitados por algunas jefaturas y Ia
Direccién Suparior. Ademas, se han reallzado estudios técnicos para determinar otras
carreras atinentes a algunos cargos, por lo que se agregaron.

BSRUESSNE | 22850 men
Luego adicionalmente, como también lo decia Dofia Silvia al inicio, se dio la
supresion del Departamento de Atencidn Integral e Interinstitucional, y entonces se
aprovechd también, para incorporar la eliminaciéon de los cargos de este
Departamento, y mas bien, trasladar las funciones de la Secretaria del SINCA, a el
Departamento de Accion Social y Administracién de Instituciones.

Adicionalmente, el requisito de la licencia de conducir, que nos comentaba también
Dofia Silvia, y otras atinencias que se incorporaron a algunos cargos.

Entonces, voy a ir explicando, un poquito mas a detalle.

Principales modificaciones

» Traslado integral del manual al formato establecido por la Direccion
General de Servicio Civil.

RATURALELA DL TRABAID

Formato actual ‘ il sy
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En cuanto al traslado del formato, no sé si recuerden que anteriormente mas o
menos asi era el formato, venian como todas las funciones seguidas, digamos si
eran 20, 24 todas seguidas y asi los siguientes apartados.

Principales modificaciones

INSTITUTO MIXTO GOBIERNO
CE AYUDA SOCIAL ODE COB8TA RICA

Actualmente, el formato que nos solicita el Servicio Civil es totalmente diferente, si
pueden observar, viene como con cuadritos, hay que poner el estrato, si es
Profesional, Técnico, Superior, la ubicacién, igual que lo tenia el otro, pero viene ahi
como en un formato un poco diferente, el propésito del cargo.

El cambio como mas fuerte es que, en las actividades o las funciones que estaban
anteriormente, ahora ellos solicitan que se clasifique, de acuerdo con los resultados
que tiene la clase, entonces habia que ir analizando cada una de las funciones y
ver en cudl de los resultados que ellos establecieron para las respectivas clases, se
adecuaban mas.

12
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Principales modificaclones

inclualiéon o ] in o con ir com rgaulelto obligatori en los i lentea car o
at enaen poglac‘iggcogjetfvo eon ::comunﬂ:lasgs: gatoroe slauien Qo3 qu
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Profesional an Protaccion y Promocion Social 1

Profesional en Proteccion y Promocion Sacial 2

Gestor/a en Proyectos

Jefatura de Unidad de investi 16N, Planifi iGN vy Evall ion Regional
Jefatura de Unidad Local de Desarrollo Sociat

Jefatura de Area Regional

o _anterior, de conf =} con jo expuesto en criterjo legal PE-AJ-0491-2025 y la consulta reallzada por
}’a éerencia enera?ra"? B?reca N de Desarrollo éoc'al. = b4 P

LR T A LT O MW T SoBImmN o
C® AvLDa ®OTIAL OE COBTA RIGA

Entonces, adicional al traslado de formato, las principales modificaciones que se
realizaron en esta ocasion, es la inclusién de la licencia de conducir, como requisito
obligatorio en los siguientes cargos: Encuestador Digitador, Profesional en
Proteccién y Promocién Social 1 y 2, Gestor en Proyectos, Jefatura de UIPER,
Jefatura de ULDS y Jefatura de Area Regional.

Lo anterior, igual de conformidad como lo decia Dofa Silvia, con lo expuesto en
criterio legal PE-AJ-0491-2025, que se realiz6 consulta Asesoria Juridica y también
a la Gerencia General, por parte mas bien, de la Gerencia General a la Direccion de
Desarrollo Social, para determinar que estos eran los cargos que mas requerian
este requisito.

Principales modificaciones

En los 7 cargos se agregd el siguiente requisito legal:

Requisitos especificos
(redaccion propuesta)
(15
REQUISITOS LEGALES

- Licencia de conducir B1 vigente.

INSTITUTO MIXTO cOoBIERNG
DE AYUDA SOCIAL D& COBTA RICA

Entonces, en estos 7 cargos, se incorporé como requisito legal, licencia de conducir
B1, vigente, asi quedo en todos los cargos que, anteriormente mencioné.
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Principales modificaclones

Adicilonalmente en los 7 cargos se modificé lo siguiente:

Apartado: Actividades Claves segtn los Resultados de la Clase

Se debe agregar la siguiente actividad:

v Conduce vehiculos institucionales cuando le sea requerido para el gjercicio de sus funciones

coBE=NG
OE COSTA RICA

Y, se agregé también, como una funcién adicional: “conduce vehiculos
institucionales, cuando le sea requerido, para el ejercicio de sus funciones.”

Principales modificaciones

Ademas, en los 7 cargos se modificd lo siguiente:

Apartado: Factores de Clasificacién Asociados

Se debe modificar el factor de entorno de trabajo, especificamente en lo que respecta a
“Lugares”, para agregarie el siguiente parrafo:

Entorno de trabajo

Lugares: ... .

Debe trasiadarse en los vehiculos institucionales. para lo cual deberd poseer licencia de

conducir y el permiso correspondiente. y cuando no exista disponibilidad de vehiculo
nstitucional. mediante los servicios de transporte publico disponibles.

DOBIERNG
DE COQSTA RICA

Adicionalmente, en la parte del factor de clasificacion de entorno de trabajo,
especificamente en lugares, se agregé este parrafito que dice: “Debe trasladarse en
los vehiculos institucionales, para lo cual debera poseer licencia de conducir y el
permiso correspondiente, y cuando no exista disponibilidad de vehiculo institucional,
mediante los servicios de transporte publico disponibles.”
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Principales modificaciones

« Cambiar la nomenclatura del siguiente cargo:

Nombre actual Nombre propuesto
Ehcérgado de Infraestructura Institucional Profesional en Infraestructura Institucional

INSTITUTO MIXTO | GOBIERND
DE AVUDA BOGIAL | DE COSTA RIGA

También, se hizo un cambio de nomenclatura, en cuanto al cargo de Encargado de
Infraestructura Institucional y se propuso como, solamente Profesional en
Infraestructura Institucional.

Principales modificaciones

« Agregar las siguientes carreras como parte de los Requisitos especificos de
los cargos de:

Técnico/a en Sistemas de Informacién Social: Economfa

-Técnico en Infraestructura: Topograffa

Técnico en Tecnologias de informacién: Ingenierfa en Sistemas de

Informacion

« Profesional en Sistemas de Informacién Social’ 3: Ingenierfa en
Produccion Industrial

» Profesional en Accién Social y Administracién de Instituciones:

Ingenieria Industrial y Economfa.

BeTessne | S2UEimea
Se agregaron las siguientes atinencias, a los cargos que voy a mencionar:

e Técnico en Sistemas de Informacién Social, se agregd Economia
e Técnico en Infraestructura, se agregé Topografia.
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e Técnico en Tecnologias de Informacioén, se agregé Ingenieria en Sistemas
de Informacion.

¢ Profesional en Sistemas de Informacion Social 3, se agregd Ingenieria en
Produccién Industrial.

e Profesional en Accion Social y Administracion de Instituciones, se agregd
Ingenieria Industrial y Economia.

Principales modificaciones
« Creacion de los siguientes cargos:

- Director/a Ejecutivo/a del SINIRUBE
* Profesional en Administracién Financiera
»~ Operador/a de mesa de ayuda

« Eliminacién de los siguientes cargos:

- Jefatura Departamento de Atencion Integral e Interinstitucional
« Profesional en Atencién Integral e Interinstitucional 3
» Profesional en Atencion Integral e Interinstitucional 2

INSTITUTO MIXTO CORIERNO
DE AYUDA SOCIAL DE COSTA RICA

Se crearon los siguientes cargos: Director Ejecutivo del SINIRUBE, debido a que, el
Director Ejecutivo no estaba incluido como parte del Manual de Cargos, entonces,
igual, en varias consultas que se realizé tanto a la Autoridad Presupuestaria, como
al MIDEPLAN vy al Servicio Civil, se recomendé que se debia crear un perfil para el
Director Ejecutivo del SINIRUBE, lo cual igual, fue visto en su momento por el
Consejo Rector de SINIRUBE y sin embargo, como los cargos estan incluidos
dentro del Manual del IMAS, entonces lo llevamos como parte de esta modificacion
y se homologé como un Jefe de IMAS 4.

El Profesional en Administracion Financiera, también que este cargo no existia y las
compafieras ahorita que estan ubicadas en Administracién Financiera, ocupan
cargos, ya sea de Contabilidad o Presupuesto, cuando lo correcto es que el cargo
se llame “Profesional en Administracién Financiera.”

16
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Luego, como lo decia Dofia Silvia, el Operador de Mesa de Ayuda, que es los 10
personas que tenemos en el call center con el tema de las citas, que en sumomento
cuando las plazas se autorizaron por Servicios Especiales, por ser unas plazas
nuevas, se habian solicitado como Recepcionista de Plataforma de Servicios, sin
embargo, ya al tenerlos por cierto tiempo en la institucién, se ha visto la necesidad
de que se separe a un cargo totalmente distinto, porque tienen funciones un poco
diferentes, entonces se cred un cargo para poderles asignar a ellos.

Y se procedid la eliminacion de los cargos, como mencioné anteriormente, del
Departamento de Atencion Integral, el de la Jefatura, el Profesional de Atencion
Integral Interinstitucional 3 y el 2.

Principales modificaciones

« Inclusién, modificacion y/o eliminacion de algunas funciones del apartado de
“Actividades Claves segun los Resultados de Ja Clase”, o inclusion de aspectos
en algun factor de clasificacion de los siguientes cargos:

Jefatura Departamento de Accion Social y Administracion de Instituciones
Profesional en Infraestructura Institucional

Profesional en Accién Social y Administracion de Instituciones

Profesional en Desarrollo Socioproductivo y Comunal

Profesional Lic. en Obra Civil

Prof. Bach. en Obra Civil

Profesional en Donaciones

Encuestador/a Digitador/a

INSTITUTO MIXTO GOBIERNG
DE AYUDA BOCIAL PE COSTA RICA

Luego se incluyeron, modificaron y eliminaron algunas funciones del apartado este
de Actividades Claves segun los Resultados, y se incluyeron algunos aspectos
también en factores de clasificacion de cargos como el Jefe del Departamento de
Accién Social y Administracion de Instituciones, por el tema de asumir la Secretaria
del SINCA.

El Profesional en Infraestructura Institucional, también por solicitud del Jefe de

Servicios Generales, el puesto ha variado a través de los aios y se vio la necesidad
de incorporarle unas funciones adicionales.
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Luego el Profesional en Accidon Social y Administraciéon de Instituciones, igual por el
mismo motivo de asumir la Secretaria del SINCA.

El profesional en Desarrollo Socioproductivo y Comunal, Licenciado en Obra Civil y
Bachiller en Obra Civil, solamente se le agregé una funcion, relacionada con brindar
apoyo cuando se requiera al Departamento, justamente de Servicios Generales,
cuando este Profesional en Infraestructura Institucional, por el volumen de sus
tareas y todo, requiera algun apoyo de estos otros cargos.

En el Profesional de Donaciones, también se incorporaron algunas funciones que
igual, ustedes que cuentan con el Manual de Cargos completo, ahi podran observar
marcadas en color amarillo, cuales fueron las funciones que se adicionaron.

En el Encuestador Digitador, también se adicioné una o dos funciones.

Principales modificaciones

» Inclusién de los cargos que supervisan las jefaturas, en el factor de clasificacién de
“Supervisién ejercida”.

» Inclusion de los nuevos valores instltucionales asociados a las competencias de todos los
cargos.

CODINRND
OR COBTA RICA

Luego, la inclusidon de los cargos que supervisan la Jefaturas en el factor de
clasificacion de “Supervision ejercida’, esto basicamente, porque en el formato
anterior, habia un apartado que decia “Personal a Cargo”, y con el nuevo formato
que nos facilita el Servicio Civil, se eliminé este apartado, entonces por
recomendacion igual de los miembros del Servicio Civil, se nos recomendé incluir
eso que estaba en el formato anterior, en este apartado de “Supervision Ejercida”,
entonces, ahi se incluyd, cudles cargos supervisa las Jefaturas.

18
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1

Y, se incluyéd también, los nuevos valores institucionales asociados a las
competencias de todos los cargos, debido a que igual en el PEIl vigente, se
establecieron unos nuevos valores, y eran necesario actualizarlos también en los
respectivos cargos.

Principales modificaciones

Modificacién en el apartado de “"Cargos contemplados en esta clase”, debldo a la
incorporacion, eliminacion y cambio de nomenciatura de algunos cargos contemplados en
las siguientes clases:

Apoyo administrativo 1
Profesional de IMAS 2
Profesional de IMAS 3
Jefatura de IMAS 3
Jefatura de JMAS 4

INSTITUTO MIXTO | OGOBIERNO
DE AYUDA SOCIAL DE COSTA RICA
I

Por ultimo, en el Manual de Clases, debido a que siempre que existan
Modificaciones en el Manual de Cargos, se debe modificar también en alguna
manera el Manual de Clases, lo que se hizo fue modificar las clases de Apoyo
Administrativo 1, Profesional de IMAS 2, Profesional de IMAS 3, Jefatura de IMAS
3 y Jefatura de IMAS 4, principalmente por la eliminacién, creacion y modificacion
de los cargos que expliqué anteriormente.

Y, bueno, basicamente esas son como las principales modificaciones, como les
comentaba, igual, ya de forma mas detallada se pueden observar marcados en color
amarillo, dentro del documento tanto de Manual de Cargos como Manual de Clases.
¢ No sé, si tienen alguna consulta?

Yorleni Leén: Muy bien, muchisimas gracias.

Abro el espacio mas bien, para las consultas que tengan.

Don Olger, adelante.

Olger Irola: Jorge.
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Yorleni Ledn: Ah perdédn, Don Jorge, disculpe.

Jorge Loria: No, no, nada mas que me explicara lo del Profesional en Obra Civil.
Yorleni Ledn: Ok, Karina.

Karina Sanabria: ;El cambio, perdén?

Jorge Loria: Si.

Karina Sanabria: El cambio mas que todo se le esta agregando, tanto al Bachiller
como al Licenciado y al Profesional en Desarrollo Socioproductivo, una funcion
relacionada, no recuerdo como quedé redactado exactamente, creo que es dice
como, apoyar cuando se requiera al Departamento de Servicios Generales, en
cuanto a emision, por ejemplo, criterios técnicos, dado que el comparero Teodoro,
que es el encargado de Infraestructura Institucional, por el volumen de trabajo y la
cantidad de proyectos, requiere a veces del criterio de los compafieros de Obra
Civil, entonces, como para que quedara mas explicito, le agregamos la funcién de
que apoye cuando sea necesario.

Jorge Loria: OK, muchas gracias.

Karina Sanabria: Con gusto.

Yorleni Leén: ;Algan otro comentario?

Adelante, Don Ciro.

Ciro Barbosa: Si, tal vez para ayudar un poco la explicaciéon de Karina, Don Jorge.
Actualmente, los compafieros de esos Departamentos apoyan, cuando Teodoro,
que es el Unico que tenemos de Infraestructura Institucional, ande en una gira, alla
por la zona de Guanacaste, por las zonas lejanas, a veces requerimos algtin apoyo
en oficinas de aqui de San José.

Y entonces ellos lo hacen, pero entonces, para normar esa funcién que ya de por si

hacen, es que la estamos incluyendo en el Manual, porque a veces salen algunas
consultas, como sabemos de qué, eso no esta ahi, que no son mis funciones.
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Bueno, estamos normando, para evitar ese tipo de situaciones, basicamente Don
Jorge.

Jorge Loria: Muchisimas gracias.

Yorleni Leén: ;Don Jorge, desea que le amplien mas?

Jorge Loria No, excelente, me parece muy bien, muchas gracias.

Yorleni Leén: Ok, muy bien.

¢ Alguna otra observacién o comentario que tengan?

Adelante, Dofa Floribel.

Floribel Méndez: Bueno, no primero, gracias por la exposicion y la explicacién.

Tal vez, la consulta es en el sentido de estos cambios no tienen ningln impacto,
digamos financiero, o sea, no es que se esta oprimiendo una clase o un cargo y se
estd creando otro nuevo, sino que, simplemente son cosas mas de formato, de
ordenamiento y de necesidades nuevas que salen, surgen en el tiempo, de
especialidades y bueno, y los requisitos que se comentaron anteriormente. Gracias.

Yorleni Leén: Don Ciro, adelante.
Ciro Barbosa: Si sefiora, Dona Floribel, asi es.

Estas modificaciones que se estan haciendo, no significa un incremento en costos,
en cuanto a salarios, los cargos que se eliminan ya de por si, no hay nadie, porque
la jefatura de la reestructuracioén parcial no estaba, y los otros cargos que también
se estan creando el nombre y las funciones, ya las personas estan, tal como se hizo
en el tema de infraestructura, lo que se hizo fue normar esas funciones, porque ya
de por si las hacian.

Entonces, para que esas personas que es el tema de la Mesa de Ayuda no
estuvieran con un cargo en el tema de Recepcionista, fue que creamos el perfil ya
adecuado, puntualmente a las funciones que ellos realmente hacen, pero las
personas ya estan, entonces no hay ningin tema de incremento, en cuanto al costo
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de salario o cargos nuevos, digamos que se estan creando actualmente dentro del
Manual.

Yorleni Ledn: ;Algun otro comentario que tengan?

No, entonces, muchisimas gracias, Don Ciro, y muchisimas gracias, Dofia Karina,
les agradezco mucho su participacion.

Karina Sanabria: Con gusto.

Ciro Barbosa: Buenas noches, con mucho gusto.

Yorleni Ledn: Buenas noches, muchas gracias.

Karina Sanabria: Gracias, buenas tardes.

Se retiran de la sesion la sefiora Karina Sanabria y Don Ciro Barbosa.

Yorleni Leén: Y entonces, Dofa Alexandra, tenemos una propuesta de acuerdo,
por favor, para que la conozcamos que dice.

Alexandra Umaiia: Hago lectura del acuerdo.

ACUERDO No. 174-07-2025
CONSIDERANDO

1. Que, el articulo 13 de la Ley de Control Interno dispone lo siguiente:

“... En cuanto al ambiente de control, seran deberes del jerarca y de los
titulares subordinados, entre otros, los siguientes:

I. Evaluar el funcionamiento de la estructura organizativa de la institucion y
tomar las medidas pertinentes, para garantizar el cumplimiento de los
fines institucionales; todo de conformidad con el ordenamiento juridico y
técnico aplicable.
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Il. Establecer claramente las relaciones de jerarquia, asignar la autoridad y
responsabilidad de los funcionarios y proporcionar los canales adecuados
de comunicacién, para que los procesos se lleven a cabo; todo de
conformidad con el ordenamiento juridico y técnico aplicable.

. Establecer politicas y practicas de gestion de recursos humanos
apropiadas, principalmente en cuanto a contratacién, vinculacion,
entrenamiento, evaluacién, promocién y acciones disciplinarias; todo de
conformidad con el ordenamiento juridico y técnico aplicable. ”

2. Que, la Ley Marco de Empleo Publico N°10159 establece lo siguiente en su
articulo 33:

“ARTICULO 33- Clasificacién de puestos de trabajo en familias laborales y
grados. El Poder Legislativo, el Poder Judicial, el Tribunal Supremo de
Elecciones (TSE) y los entes publicos con autonomia de gobierno u
organizativa deberéan desarrollar la clasificacion de puestos de trabajo en
familias laborales y grados, respecto de las personas servidoras publicas con
funciones administrativas, profesionales o técnicas, que sean exclusivas y
excluyentes para el ejercicio de las competencias constitucionalmente

asignadas.

Los restantes puestos del servicio publico deberan tener un manual de
puestos detallado, preparado en un formato especificado por el Ministerio de
Planificacion Nacional y Politica Econémica (MIDEPLAN), con el fin de llevar
a cabo el analisis y la evaluacién del trabajo.

Las instituciones bajo la rectoria del Ministerio de Planificacion Nacional y
Politica Econémica (MIDEPLAN) le enviarén las descripciones para los
puestos de trabajo en el formato que este defina. Estas descripciones
reflejaréan los deberes realmente desemperiados. La descripcion del puesto,
certificada por cada entidad, se analizara con el propésito de evaluar el
trabajo.

Una vez que cada trabajo haya sido descrito, analizado y evaluado, el
Ministerio de Planificacién Nacional y Politica Econémica (MIDEPLAN) lo
asignara a una familia laboral y a un grado dentro de esa familia.”

23



SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA
JUEVES 10 DE JULIO DE 2025

ACTA No. 32-07-2025

3. Que, el Reglamento a la Ley Marco de Empleo Publico, Decreto N° 43952 -
PLAN, sefala en su articulo 9:

“Articulo 9.-Lineamientos Técnicos. El Ministerio de Planificacion Nacional
y Politica Econémica, en coordinacién con la Direccion General de Servicio
Civil, emitiréa los lineamientos técnicos para encausar los procesos continuos
de planificacién de recursos humanos, que se aplicaran a las relaciones de
empleo publico y empleo mixto de los 6érganos y entidades cubiertos en la
rectoria, ello segun los alcances dispuestos en el articulo 11 de la Ley Marco
de Empleo Publico.

Especificamente, para las siguientes materias, las instancias encargadas de
emitir los lineamientos técnicos respectivos son:

a) MIDEPLAN como rector en materia de empleo publico:

v. Requisitos minimos para la elaboracién de manuales de puestos.

(...

Las instituciones sujetas a la rectoria de MIDEPLAN que se encuentran fuera
del ambito del Estatuto de Servicio Civil deberan seguir los lineamientos de
MIDEPLAN a efectos de que sus procesos de reclutamiento y seleccion,
gestién de las relaciones laborales, gestion de recursos humanos y, en
general, toda gestién relacionada a la materia de empleo publico se apegue
a dichos lineamientos. Adicionalmente, para una mejor aplicacion de la Ley
Marco de Empleo Publico, podrén recibir acomparnamiento técnico de la
Direccién General de Servicio Civil.”

4. Que, la Directriz N°28-PLAN “LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL
ESTABLECIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS EN LA ELABORACION DE
MANUALES DE PUESTOS”, indica:

“Articulo 1°—La presente Directriz tiene por objeto emitir lineamientos

técnicos para dirigir los procesos de la planificacién de los recursos humanos
de las instituciones y entidades cubiertas bajo la rectoria de MIDEPLAN.

24



?az“:e, BT H NS
.oz~ 2025
g T 4 T
oL NC__ _,_:@_Q 15
! e ——

| -2}3 T ""_~g".r_ - .r ‘_T»r—r;:(rf‘:;.tﬁ
‘Lf‘;‘ -%;. .)L?aﬂsﬁ‘am’ 55“1—\& wit o 4

(

SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA
JUEVES 10 DE JULIO DE 2025

ACTA No. 32-07-2025

Articulo 2°—Se instruye a todas las entidades y érganos bajo la rectoria del
Sistema General de Empleo Publico, a cargo del MIDEPLAN, para el
acatamiento de la presente Directriz con respecto a los requisitos minimos
establecidos para la creacion, modificacion y actualizacién de los manuales
de puestos de cada Institucion.

Articulo 3°—Las Oficinas de Gestién Institucional de Recursos Humanos
(OGEREH) que estan bajo el Régimen de Servicio Civil, deberan de seguir
aplicando la Guia para la creacién, eliminacién o modificacion de Clases de
Puestos del Titulo | y IV del Reglamento de Servicio Civil establecida por la
DGSC, asimismo, dicha Guia puede ser utilizada como referencia por parte
de las organizaciones que aun estando excluidas del Régimen de Servicio
Civil consideren oportuno utilizarla, con el fin de estandarizar el
procedimiento de elaboracion de propuestas de creacién, modificacion o
eliminacién de clases, segun sea la necesidad institucional, para el buen
funcionamiento del sistema de clasificacion de puestos.

Articulo 4°—Todas las OGEREH o como se les denomine internamente en
cada organizacién del sector publico costarricense, cubiertas por el ambito
de la Autoridad Presupuestaria, que modifiquen su manual de clases
existente o elaboren uno nuevo, deberan cumplir con el procedimiento y
requisitos establecidos por la Secretaria Técnica de esa entidad para su
valoracién y aprobacién, en aquellas clases de puestos excluidos del
Régimen de Servicio Civil.

(...)

Que, los Procedimientos a las Directrices generales de politica presupuestaria,
salarial, empleo, inversion y endeudamiento para ministerios, entidades
Publicas y sus 6rganos desconcentrados, segun corresponda cubiertos por el
ambito de la Autoridad Presupuestaria, Decreto N.° 38916-H, disponen:

“Articulo 8°-Los ministerios, las entidades publicas, y sus 6rganos
desconcentrados que requieran realizar un nuevo manual de clases y/o
cargos o cambios en los existentes, remitiran al érgano competente con la
aprobacion del jerarca supremo la propuesta del Manual Institucional de
Clases de puestos y de valoracién de sus respectivas clases, asi como la
metodologia utilizada, acorde con lo dispuesto en las Directrices Generales
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de Politica Presupuestaria, Salarial, Empleo, Inversiéon y Endeudamiento,
adjuntando las justificaciones que dieron origen a dicha propuesta.

Ademas, deberan indicar la fuente de financiamiento y remitir una
certificacion que demuestre que el gasto fotal que genera la implementacion
de la propuesta salarial se cubre con los recursos presupuestados en la
partida de remuneraciones del ejercicio econémico vigente.

Concluido el estudio por parte de la STAP, la propuesta de valoracion se
sometera a conocimiento de la AP para que resuelva y emita el acuerdo
respectivo.

El rige de la valoracion sera el primer dia del mes siguiente de la aprobacion
por parte de la AP.”

Que, mediante Acuerdo de Consejo Directivo N°28-02-2024 se aprobé una
modificacion integral a los Manuales Descriptivos de Cargos y Clases
Institucionales, donde se actualizaron las competencias de cada cargo, asi
como los comportamientos y valores asociados a estas, de conformidad con lo
solicitado mediante informe N°DFOE-BIS-IF-00015-2021. A su vez, se les
incorpord el lenguaje inclusivo, se les cambié el nombre de algunos cargos,
debido a los cambios de nomenclatura de algunas dependencias aprobado
mediante oficio MIDEPLAN-DM-OF-1211-2023 y comunicado mediante
Directriz IMAS-GG-1274-2023, producto de lo solicitado en la Ley Marco de
Empleo Publico. Ademas, en algunos cargos se incorporaron, en el apartado de
Requisitos, carreras que se habian determinado como afines mediante un
estudio técnico elaborado por Desarrollo Humano, y se crearon, eliminaron y
modificaron algunos perfiles de cargos.

Que, dicha modificaciéon fue remitida a la Secretaria Técnica de la Autoridad
Presupuestaria para la valoracion respectiva mediante oficio IMAS-GG-DH-
0673-2024.

Que, mediante oficio MH-STAP-OF-1203-2024 de fecha 27 de setiembre del
2024, la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria indico lo siguiente:

“...es de suma importancia contar con los Manuales Institucionales, tanto de
Clase como de Cargos, bajo los formatos que emitié la Direccion General de

Servicio Civil a través de su Resoluciéon DG-170-2019, se recomienda que
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efectien los cambios que consideren pertinentes y lo eleven al 6rgano
colegiado para su aprobacioén, asi lo remiten como documentos definitivos,
para el proceso correspondiente segun la instancia competente.”

Que, Desarrollo Humano ya habia procedido paulatinamente a trasladar los
manuales al formato emitido por la Direccion General de Servicio Civil; sin
embargo, surgieron otras necesidades de actualizacibn a los manuales
producto de la supresién del Departamento de Atencion Integral e
Interinstitucional y otros requerimientos solicitados por algunas jefaturas.
Ademas, se han realizado estudios técnicos para determinar otras carreras
atinentes a algunos cargos, por lo que se agregaron.

Que, adicionalmente, la Direccion Superior realizé el analisis de algunos cargos
que se considera necesario cuenten con licencia de conducir como requisito
obligatorio, por lo que se solicitd criterio a la Asesoria Juridica al respecto, el
cual se brindé mediante oficio IMAS-PE-AJ-0491-2025, y de acuerdo con
consulta realizada a la Direccion de Desarrollo Social, se procedié a incorporar
este requisito en los siguientes cargos:

* Encuestador/a Digitador/a

« Profesional en Proteccion y Promocién Social 1

« Profesional en Proteccion y Promocion Social 2

» Gestor/a en Proyectos

» Jefatura de Unidad de Investigacion, Planificacion y Evaluacion Regional
» Jefatura de Unidad Local de Desarrollo Social

« Jefatura de Area Regional

Asimismo, se incorpord a estos cargos una funcion relacionada con la
conduccion de vehiculos institucionales y en el factor de clasificacion de “Entorno

de trabajo” (Lugares) lo siguiente:

“Debe trasladarse en los vehiculos institucionales, para lo cual debera poseer
licencia de conducir y el permiso correspondiente, y cuando no exista
disponibilidad de vehiculo institucional, mediante los servicios de transporte
publico disponibles.”

Que, producto de la eliminacién, creacién y modificacion de algunos cargos, se
tuvieron que modificar también algunas clases institucionales.
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12.Que mediante oficio IMAS-GG-0984-2025 de fecha 08 de julio del 2025,

suscrito por la sefiora Silvia Castro Quesada, Gerente General, se remiten a este
Organo Colegiado el oficio IMAS-GG-DH-2375-2025, suscrito por el Lic. Ciro
Barbosa Toribio, Jefe a.i. de Desarrollo Humano y la funcionaria Karina Sanabria
Ramirez; y el oficio IMAS-GG-DH-2466-2025, suscrito por el Lic. Ciro Barbosa
Toribio, Jefe a.i. de Desarrollo Humano, para ser sometido a valoracion y
posterior aprobacion.

POR TANTO, SE ACUERDA:

Este Consejo Directivo resuelve:

il

Aprobar la propuesta de modificacion integral presentada de los Manuales
Descriptivos de Cargos y Clases Institucionales con el formato emitido por la
Direccion General de Servicio Civil, adjunta a los oficios IMAS-GG-DH-2375-
2025 y el oficio IMAS-GG-DH-2466-2025, donde se visualiza lo siguiente:

A) Inclusion del requisito obligatorio de licencia de conducir, funcién relacionada
a la conduccion de vehiculos institucionales y ajuste en el factor de
clasificacion de “Entorno de trabajo” (Lugares), en los cargos de:

Encuestador/a Digitador/a

Profesional en Proteccién y Promocién Social 1

Profesional en Proteccion y Promocion Social 2

Gestor/a en Proyectos

Jefatura de Unidad de Investigacion, Planificacion y Evaluacion
Regional

f. Jefatura de Unidad Local de Desarrollo Social

g. Jefatura de Area Regional

oo TP

B) Modificacion en la nomenclatura del cargo de “Encargado/a de
Infraestructura Institucional” a “Profesional en Infraestructura Institucional”.

C) Incorporacion de carreras afines en los Requisitos de los siguientes cargos:

Técnico en Sistemas de Informacion Social
Técnico/a en Infraestructura
Técnico/a en Tecnologias de Informacion

Profesional en Sistemas de Informacién Social 3
28
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e.

Profesional en Accion Social y Administracion de Instituciones

D) Creacion de los siguientes cargos:

a.
b.
c.

Director/a Ejecutivo/a del SINIRUBE
Profesional en Administracion Financiera
Operador/a de mesa de ayuda

E) Eliminacién de los siguientes cargos:

a.
b.
C.

Jefatura Departamento de Atencion Integral e Interinstitucional
Profesional en Atencion Integral e Interinstitucional 3
Profesional en Atencién Integral e Interinstitucional 2

F) Inclusién, modificacién y/o eliminacion de algunas funciones del apartado de
“Actividades Claves segin los Resultados de la Clase”, o inclusion de
aspectos en algun factor de clasificacion de los siguientes cargos:

a.

S@meang

Jefatura Departamento de Accion Social y Administracién de
Instituciones

Profesional en Infraestructura Institucional

Profesional en Accién Social y Administracion de Instituciones
Profesional en Desarrollo Socioproductivo y Comunal

Profesional Lic. en Obra Civil

Prof. Bach. en Obra Civil

Profesional en Donaciones

Encuestador/a Digitador/a

G) Inclusién de los cargos que supervisan las jefaturas, en el factor de
clasificacion de “Supervision ejercida”.

H) Inclusion de los nuevos valores institucionales asociados a las competencias
de todos los cargos.

) Modificacion en el apartado de “Cargos contemplados en esta clase”, debido
a la incorporacion, eliminacion y cambio de nomenclatura de algunos cargos
contemplados en las siguientes clases:

a.

Apoyo administrativo 1

b. Profesional de IMAS 2
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c. Profesional de IMAS 3
d. Jefatura de IMAS 3
e. Jefatura de IMAS 4

2. Instruir a la Gerencia General y a Desarrollo Humano para que se proceda a
remitir los Manuales Descriptivos de Cargos y Clases Institucionales con dichas
modificaciones a la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria (STAP),
en el plazo de 10 dias habiles a partir de la fecha de comunicacion del presente
acuerdo.

3. Instruir a Desarrollo Humano para que una vez valorados dichos manuales por
la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria (STAP), se realicen las
acciones administrativas necesarias para la publicacion de estos a nivel
institucional por parte de Planificacion Institucional.

La sefiora Presidenta procede con la votacion del anterior acuerdo: Sra. Yorleni
Leén Marchena, Presidente, Sra. Alexandra Umafia Espinoza, Directora, Sra.
Floribel Méndez Fonseca, Directora, Sr. Jorge Loria Nufiez, Director y el Sr. Olger
Irola Calderdn, Director, votan afirmativamente el acuerdo anterior y su firmeza.

3.2 ANALISIS Y EVENTUAL APROBACION DE LA MODIFICACION
PRESUPUESTARIA GENERAL NO. 02-2025 Y EL AJUSTE DE METAS EN EL
POI-2025, SEGUN OFICIO IMAS-GG-0985-2025.

Yorleni Leén: De igual manera solicito la autorizacién, para que ingresen de
manera virtual de las siguientes personas: Sra. Silvia Morales Jiménez, Jefe del
Departamento de Administraciéon Financiera y la Sra. Angie Lucia Vega Gonzalez,
Profesional de Planificacion Institucional.

Si estan de acuerdo, por favor votamos.

Las sefioras directoras y sefiores directores: Sra. Yorleni Ledn Marchena,
Presidenta, Sra. Alexandra Umafa Espinoza, Directora, Sra. Floribel Méndez
Fonseca, Directora, Sr. Olger Irola Calderdn, Director y el Sr. Jorge Loria Néfiez,
Director, estan de acuerdo con el ingreso de las personas funcionarias antes
mencionadas.
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Yorleni Leén: Mientras los funcionarios se incorporan, porque Doflia Maria de Los
Angeles nos va a ayudar a eso, Dofa Silvia hara la introduccion de este tema en
ausencia de Don Jafeth.

Se incorpora a la sesion la sefiora Angie Vega.
Silvia Castro: Gracias Dofia Yorleni.

Esta es la segunda Modificacion Presupuestaria General que traemos a
conocimiento y aprobacion de este Consejo Directivo de manera respetuosa.

Tiene que ver con una revisibn que se hace periédicamente de Ejecucion
Presupuestaria y Plan Anual de Adquisiciones, por parte de la Comision,
precisamente de Seguimiento de Ejecuciéon Presupuestaria.

En ese sentido, lo que hacemos es una serie de movimientos entre partidas, para
incluir nuevos recursos, sobre todo dirigidos a Inversién Social, hemos hecho
revision de algunos recursos que estan a nivel Administrativo, sobre todo
contrataciones que, se ha valorado pueden redirigirse estos recursos a Inversion
Social y algunos movimientos también entre partidas.

De esto, también se ha verificado por parte Planificacion Institucional, lo que tiene
que ver con que esta Modificacion Presupuestaria General No. 02, no afecte las
metas ya establecidas tanto en PEI como en el Plan Operativo Institucional en el
POI.

Basicamente, para ver los detalles de los movimientos entre partidas, nos apoyara
Dofa Silvia Morales con una exposicion, igual también la parte de Planificacion
Institucional.

Yorleni Leén: Ok, muy bien, muchas gracias, Dofa Silvia.
Silvia Castro: Con mucho gusto.

Yorleni Ledn: Le doy la mas cordial bienvenida a Dofia Angie y a Dofa Silvia
Morales, buenas tardes, a las dos, muchas gracias por acompanarnos, iniciamos
entonces.

Angie Vega: Buenas tardes. Me parece que Silvia, todavia no la tenemos por aca.
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Yorleni Leon: Si, tiene razén.

Angie Vega: Voy a escribirle por aca.

Silvia Castro: Yo la estoy llamando aqui por Teams, vamos a ver.
Angie Vega: Ya Silvia se nos va a unir.

Yorleni Leén: Muy bien.

Ingresa a la sesion la Sra. Silvia Morales.

Silvia Morales: Perddn.

Silvia Castro: Doiia Yorleni, ya esta Dofa Silvia Morales con nosotros.
Yorleni Ledn: Adelante, si, muy bien.

Hola Dofia Silvia, buenas tardes, qué gusto saludarle, bienvenida a la sesién del
Consejo.

Silvia Morales: Buenas tardes, igualmente.
Disculpe, no sé, por qué, no hay internet.
Yorleni Leén: Si, no se preocupe.

Ya, Dofa Silvia Castro nos hizo una introduccion de este tema, entonces estamos
listos para ver la presentacidén, muchas gracias.

Silvia Morales: Gracias.
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La presente modificacion presupuestaria se realiza al Presupuesto por

Programas del periodo 2025, la cual se denominada “Modificacion
Presupuestaria General No. 02-2025", que asciende a la suma de
¢ 3,829,786,124.58 (tres mil ochocientos veintinueve millones setecientos

ochenta y seis mil ciento veinticuatro colones 58/100).

Silvia Morales: Buenas tardes a todos.

Estamos presentando la Segunda Modificacion Presupuestaria General de este afio
2025, esta modificacién asciende a la suma de ¢ 3.829.786.124.58 (tres mil
ochocientos veintinueve millones setecientos ochenta y seis mil ciento veinticuatro
colones con 58/100), como vemos en la siguiente filmina.

Proteccidon y Promocion Social

1.672,452,900.00 [

Partida

REMUNERACIONES

SERVICIOS 5.850,000.00 I

|
]
5

MATERIALES Y
SUMINISFROS

+

s
o —
.
==

BUE NES DURADEROS

¥
W 140 IAS

0.00
. &
CORRIENITS + 0.00

il

El origen de los recursos de esa modificacion, tal y como todos ustedes pudieron
ver en el documento de esa modificacion, afecta a los tres programas
presupuestarios que nosotros tenemos: Programa de Actividades Centrales,
Programa de Proteccién y Promocién Social, Programa de Empresas Comerciales.

Y, asi las cosas, tenemos que, ;,De donde vamos a tomar los recursos, para hacer
esta modificacion?
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Bueno, de la partida de Remuneraciones de Actividades Centrales, vamos a
disminuir ¢232.662.961.09 (doscientos treinta y dos millones seiscientos sesenta y
dos mil novecientos sesenta y un colones con 09/100).

Del Programa de Proteccion y Promocion Social ¢1.672.452.900.00 (mil seiscientos
setenta y dos millones cuatrocientos cincuenta y dos mil novecientos colones
exactos).

Yorleni Leén: Sin internet, otra vez.

Silvia Castro: Se nos quedd pegada Doiia Silvia.
Yorleni Ledn: Si.

¢ Dofiia Silvia, esta en la casa o esta aqui en el IMAS?
Silvia Morales: Aqui estoy, no estoy fuera.

Yorleni Leén: Ah listo.

Silvia Morales: Ya me estoy conectando el teléfono, para no tener problemas
mejor, ya disculpe.

Yorleni Leén: Ok, muy bien, no se preocupe.

Silvia Morales: Como decia anteriormente, la partida como tal de remuneracion,
estamos afectando en el Programa de Actividades Centrales y de Proteccion y
Promocién Social, estamos disminuyendo. ¢232.662.961.09 (doscientos treinta y
dos millones seiscientos sesenta y dos mil novecientos sesenta y un colones con
09/100) en Actividades Centrales, ¢1.672.452.900.00 (mil seiscientos setenta y dos
millones cuatrocientos cincuenta y dos mil novecientos colones exactos) en el
Programa de Proteccién y Promocién Social con recursos IMAS, y ¢65.000.000.00
(sesentay cinco millones exactos) con recursos del Ministerio de Educacion Publica,
recordemos que, el Ministerio nos traslada a nosotros recursos, para cubrir parte
del costo de la planilla asociado al Programa Avancemos.

34



=

o
o
\

T —-

B,
A

Py

il . . T M

o L.'F ZF:("‘,""' BF b "" - T

}kr._,‘ﬁnll o P vy
LS IOt SV

N Ru-i'h o

" L o

i
e d

. X2 =-2025 /‘
“ “H60 |

'TOLE No_

—
SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA

JUEVES 10 DE JULIO DE 2025

ACTA No. 32-07-2025

En Servicios, estamos disminuyendo ¢218.932.126.44 (doscientos dieciocho
millones novecientos treinta y dos mil ciento veintiséis colones con 44/100) en
Actividades Centrales, y ¢5.850.000.00 (cinco millones ochocientos cincuenta mil
colones exactos) en Proteccion y Promocion Social.

El tercer programa que en esta partida se ve afectado, es El Programa de Empresas
Comerciales, con una disminuciéon de ¢188.000.000.00 (ciento ochenta y ocho
millones de colones exactos).

Para la partida de Materiales y Suministros, estamos Gnicamente modificando el
Programa de Empresas Comerciales, en ¢1.311.800.908.55 (mil trescientos once
millones ochocientos mil novecientos ocho colones con 55/100).

La Partida de Bienes Duraderos, estamos afectando Actividades Centrales con
¢7.599.668.50 (siete millones quinientos noventa y nueve mil seiscientos sesenta y
ocho colones con 50/100), en la parte del Programa de Proteccién de Promocion
Social ¢103.187.560.00 (ciento tres millones ciento ochenta y siete mil quinientos
sesenta colones exactos) y Empresas Comerciales ¢24.300.000.00 (veinticuatro
millones trescientos mil colones exactos).

En Transferencias Corrientes, no tenemos ninguna afectacion.

Y, realmente las disminuciones que estamos teniendo en los Programas son
¢459.194.756.03 (cuatrocientos cincuenta y nueve millones ciento noventa y cuatro
mil setecientos cincuenta y seis colones con 03/100) en Actividades Centrales,
¢1.781.490.460.00 (mil setecientos ochenta y un millones cuatrocientos noventa mil
cuatrocientos sesenta colones exactos) en Protecciéon y Promocién Social con
recursos IMAS, mas ¢65.000.000.00 (sesenta y cinco millones exactos) de recursos
del MEP y estos dos recursos los vamos a trasladar, como vamos a ver ahora en la
aplicacion de la Modificacion a Inversién Social.

Y, Empresas Comerciales, que tiene una variacién en su presupuesto de
¢1.524.100.908.55 (mil quinientos veinticuatro millones cien mil novecientos ocho
colones con 55/100) que nos da esta partida el total, o la suma de esta modificacion,
como dije al inicio de ¢3.829.786.124.58 (tres mil ochocientos veintinueve millones
setecientos ochenta y seis mil ciento veinticuatro colones con 58/100), eso es lo que

vamos a disminuir.
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Ahora bien, A donde lo vamos a trasladar, o a dénde lo vamos a aplicar?, que es
lo que nosotros vemos con el tema de la aplicacion de recursos y vamos a ver en la
siguiente filmina.

TRANSFLRENGAS
CORRIENTES

| + 2,240,685,216.03

La aplicacién de los recursos, como pueden ver, realmente la estamos haciendo en
Inversion Social.

Estamos haciendo una modificacion a Remuneraciones de ¢60.000.000.00
(sesenta millones exactos) y ¢3.000.000.00 (tres millones de colones exactos), de
Transferencias Corrientes en Actividades Centrales.

Pero, el fuerte de la modificacion es ¢2.240.685.216.03 (dos mil doscientos cuarenta
millones seiscientos ochenta y cinco mil doscientos dieciséis colones con 03/100) a
Protecciéon y Promocion Social en Transferencias Corrientes. Y, ¢2.000.000.00 (dos
millones de colones exactos) en Transferencias Corrientes, pero de recursos del
MEP.

La partida o la aplicacién para Empresas Comerciales son ¢106.500.000.00 (ciento
seis millones quinientos mil colones exactos) en servicios, ¢3.000.000.00 (tres
millones de colones exactos), en Materiales y Suministros, y ¢1.414.600.908.55 (mil
cuatrocientos catorce millones seiscientos mil novecientos ocho colones con
55/100), para Transferencias Corrientes, la cual nos da, el total de la modificacién
por el orden de los ¢3.829.786.124.58 (tres mil ochocientos veintinueve millones
setecientos ochenta y seis mil ciento veinticuatro colones con 58/100).
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LIMITE TOTAL DE GASTO 2025
CONTROL PRESUPUESTO AJUSTADO EE= 63781 142,18
LIMITE DE GASTO LIMITE DE
LIMITE REGLA FISCAL CORRIENTE GASTO CAPITAL SALDO GASTO SALDO REGLA
59 670 086,37 4 111 055,82 CORRIENTE + - |SALDO CAPITAL + - FISCAL
Presupuesto Ajustado Enero 57 952 281,23 5710762,43 t 717 805,14 -1 599 706,61 118 098,53
Prasupuesto Ajustado Febrero 57 952 281,23 5710762,437 1717 805,147 -1 599706,617 118 098,53
Presupuesto Ajustado Marzo 58 046 282,55 5616 761,11 1623 803,82 -1 505 705,30 118 098,53
Presupuesto Ajustada Abril 58 046 282,55 5616 761,11 1623 803,82 -1 505 705,30 118 098,53
Presupuesto Ajustado Mayg ___ 58 046 282,55 5616761,11 162380382 -1 50570530 118 098,53
Presupuesto Ajustedo Junic S7 179 059,56 5 766 483,70 2 491 026,81 ~1 655 432,89 835 593,

Al confirmar realmente como esta nuestro equilibrio en materia de regla fiscal con
esta modificacion aplicada, ttenemos en la proxima filmina, que, el limite que
tenemos de regla fiscal asciende a la suma de ¢63.781.142.190.00 (sesenta y tres
mil setecientos ochenta y un millones ciento cuarenta y dos mil ciento noventa
colones exactos) y con el presupuesto ajustado a junio, incorporando esa
modificacion, el saldo del que disponemos es de ¢835.593.920.00 (ochocientos
treinta y cinco millones quinientos noventa y tres mil novecientos veinte colones

exactos).

Quiere decir, que, esa seria la posibilidad que tendriamos de crecimiento,
eventualmente de recursos, si tuviésemos un incremento en Recursos IMAS,
porque, la mayoria de los recursos que incorporan nuestro presupuesto, pues ya
estan exentos del tema de Regla Fiscal.

En materia o en términos de la parte numérica de la modificacion, hasta aca llegaria
mi participacion.

Yorleni Ledn: Muy bien Dofia Silvia, muchas gracias, muy amable.

. Alguna consulta esta aqui, en la parte financiera?

Ninguna.

Entonces, estamos basicamente tomando los recursos que ingresan de la utilidad
de Empresas Comerciales, que se incorporan al presupuesto y unas modificaciones

menores y las estamos trasladando a la Direccion Social, para los diferentes
Programas Sociales, eso es, basicamente.

Dofa Angie, adelante.

Angie Vega: Gracias, bueno, buenas tardes.
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Ajustes en Metas del Programa Proteccion y Promocidn Social

B.n.ﬂclo Atencion a Familias: So incrementa on aste beonaficio un Mmonto de ¢2,000,8685,218.03, segun

Y brin por la DDS ostos recursos seran destinados a la atencidn de hogaras en situacion de
pobreza eaxtrena y basica gque s eancuantran raegistrados an los sistemas institucionales y qua se considaran
wlagiblos para @l otorgamisnto dal subsidio. Estos hogares fueron valorados por las pearsonas profesionales
de las Unidades Locales do Desarrollo Social y cumplen con los requisitos establecidos. Se estima atender 4
168 hogares Ccon un Monto promedio de ¢ 80.000 por 6 meses. Con la asignacion de astos recursos a meata
ajustada serd de 124 150 hogares.

Beneficio Capacitacion: Se incrementa en eoste benaficic un MonNto de ¢ 240.000,000 los cuales se
requieran para reforzar la fuente de NECUrsos pPropios para la atencion de agquellas familias que NO puedan
atondarse con recursos FODESAF. Esto en el marco de ia atencion de las famihas que a2l realizar la
valoracion lntegral en &t marco de IMAS IMPULSA se dentifique ia necesidad de otorgar este benaficio. Con
osios recursos se oestima atender a 874 personas adicionales, obteniendo una mMmeta ajustada de 7611
Personas.

Yo les voy a presentar los ajustes de esta modificacion en las Metas del Plan
Operativo.

Como bien lo decia Silvia, se estan haciendo movimientos presupuestarios en
nuestros programas y de igualmente, se dan ajustes en el POI, en los tres
programas.

En el Programa Proteccion y Promocién Social, los recursos se estan
incrementando en dos beneficios, uno de ellos es el Beneficio Atenciéon a Familias,
en el cual se incrementa una suma superior a los ¢2.000.000.000.00 (dos mil
millones de colones), y esto va a representar un incremento en hogares que vamos
a atender de 4.168 hogares, para una meta ajustada de 124.150 hogares.

El otro beneficio que se esta reforzando, es el Beneficio de Capacitacion, donde se
esta incrementando ¢240,000,000.00 (doscientos cuarenta millones de colones
exactos), y con estos ¢240,000,000.00 (doscientos cuarenta millones de colones
exactos), se espera atender 574 personas, para una meta ajustada de 7.511
personas, que esas personas se atenderian en el marco de la Estrategia de IMAS
Impulsa.

Resumen de ajustes en metas del Programa Proteccion y Promocion Social

00 Presupuestaria

S Situaciin Inicial
Descripeion del
Producto a Disminuye Hosultado

Recursos g8 Recursos ey Recursos
FEsacion 2 119 982| €61 272 321 542 4168 £2 000 685 216 124 150 @63 273 006 758
Capachiacion l 6 937 €2 9500 000 000 574 €240 000 000 7 51% €3 140 000 000
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Este cuadrito es el resumen de esto que les decia, donde Atencién a familias se
incrementan 4.168, con una meta ajustada 124.150 y en Capacitacion se
incrementan 574 personas, para una meta ajustada de 7.511 familias, personas
perdén, en capacitacion.

Ajustes en partidas def Gasto Administrativo Operativo vinculadas al PO

Su bparticda Descripcion del ajuste Meta vinculada af POL

~ Gestionar adquisicidn de equipo ¥
" 5. : § programas de computo del programa
:u:':p:" ‘:::o 01.05 Equis actividades centrales” y “Gestionar ias

=, e com pras de equipo de cém puto program adas
en elPlan de Compras por parte del PPPS”

Subpartida 5.01.03 Equipo “Gestionar adquisicidn de equipo de
de Cormmunicacién: Posterior al seguimiento efectuado ai com unicacidn”

L ___|PAASedetemMmina Qque algunNas Ccompras
Subpartida 1.03.07 no se van a efeciua ~Gestionar Ios sericios de tecnologias de
Servicios de tecnotogias informacion del programa actividades

de informacion centrales”

Subpartida 1.04.05 “G estionar I0os servicios mforméticos del
Servicios Inforrmaticos programa actividades centrales™

Por su parte, ya estos son metas vinculadas a subpartida de Gasto Administrativa
Operativo, en este caso los ajustes al POI, basicamente son en que los
presupuestos vinculados a las metas se van a disminuir, sin embargo, las metas
siguen estando vigentes.

Estas primeras cuatro subpartidas que vemos en esta diapositiva, que tiene que ver
con Equipo de Computo, Equipo de Comunicacién, Servicios de Tecnologias de
Informacion y Servicios Informaticos; todas estan vinculadas a metas programadas
por la Unidad de Tecnologia de Informacion, que tienen que ver, pues con la compra
de este tipo de equipos y con gestionar las contrataciones de estos tipos de

servicios.

Esas subpartidas todas se disminuyen, posterior a esta revisién que nos comentaba
Dofia Silvia al principio, que se realiza el Plan Anual de Adquisicién, en donde se
determina que algunas compras no se van a realizar, y se determina que el
disponible puede trasladarse a otras necesidades institucionales.

Entonces en este caso, las cuatro metas en el POI siguen vigentes, Unicamente se

esta disminuyendo el presupuesto asignado para su ejecucion, dado que estas
contrataciones no se van a realizar.
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Ajustes en partidas del Gasto Administrativo Operativo vinculadas al POl

Subipatida Descporan del ajusto Maoeta vinculada al 201

~Gestionar Ias solicitudes deo contratacidn publica
Subpartide 5.01.08 Equipo car por las uni administrativas en los

v Mobillario de oficlna simtemas SAP-SICOP, def equipo ¥ mobilano incluido
an ta partida presupuestaria 5.01.04"

Posternor al seguimiento sfectuada al
PAA ge datarmina quea algunas compras

no 86 van a afectua “Gesuonar las solicitudes de cortratacidn pablico
nsu::?‘?;:::: sgl::;?:n v cargadas por las unidades administrativas en los
bitiario d'l ’s sistemas SAP-SICCOP, del equipo ¥y mobikano inciudo
e - verse en la partida presupuestana 5.01.997

ica 5 €1 montoe que e disminuye corresponde
Subpartida 5.01.02 EQUPO |3 un ahorro dado qus &l avallo realizado |.. i -
de transporte detenmina que el Monto de la comera de mMpre’ds vebiculos:.nstitlc Ione s
vehiculos sera inferior a lo programada

Subparcticta 1.08.01

Los recursas que se dizminuyen tratan L
Mammenimiento de A FPago de sarvicios da maniennmiento reqQuerndos para
Mici v e un rarnsnrnri::::’:az Supsarie = |sotventar necesidades institucionalesa™
terrenos Il prog
Partida 0 Disponible de recursos entre o
Remuneraciones: proyectado y o que reaimente € va & "Pago ae la planilla instituctonal”
N ejacutar an la paruda de remuneracionas

Por otro lado, estas primeras dos que vemos aqui, las 5.01.04, que es Equipo
Inmobiliario de Oficina y 5.01.99 Equipo Inmobiliario Diverso, estan vinculadas cada
una de ellas a metas programadas por la Unidad de Proveeduria Institucional, que
consolida el presupuesto de toda la instituciéon, asociada a la compra de este tipo
de equipos.

De igual manera, la razon es la misma, se revisa el Plan de Adquisiciones y se
determina que algunas compras no se van a realizar, por lo tanto, se disminuyen los
recursos asignados a las metas, pero las metas continian vigentes.

En la subpartida Equipo de Transporte, estd vinculada a una meta programada por
la Unidad de Servicios Institucionales, asociada a la compra de vehiculos
institucionales.

Yorleni Ledn: ;Dofa Angie?

Angie Vega: Si sefiora.

Yorleni Leén: Disculpe que la interrumpa, es que tengo una solicitud para hacer
uso de la palabra a Doia Alexandra, ;podriamos por favor atenderla?, después
continuamos.

Angie Vega: Claro.

Yorleni Ledn: Adelante, Dofa Alexandra.
40



SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA
JUEVES 10 DE JULIO DE 2025
ACTA No. 32-07-2025

Alexandra Umaida: Dofna, Angie.

Angie Vega: Si sefiora.

Alexandra Umaia: ;Y cual es la razon, por la que no se van a comprar €sos
equipos?

Angie Vega: Aqui, Dofia Alexandra, digamos esto agrupa o son necesidades
programadas por diferentes Unidades de la Institucién, entonces, las razones podria
ser diferentes entre cada una, aqui lo que a nosotros a Planificacién nos trasladan,
es como la justificacién general, donde nos indican que, posterior a una revision del
Plan Manual de Adquisiciones, se determina que algunas compras no se van a
realizar, algunas quizas, porque cambiaron las necesidades, porque lo que
indicaron, resulté que ya no es tan prioritario comprarlo, por ejemplo, aqui tenemos
una mas adelante que vamos a ver qué tienen que ver con Empresas Comerciales,
que era la compra de un de unos equipos apiladores, pero resulta que, por medio
de una contratacién, la empresa que contrataron van a proporcionar ese equipo,
entonces ya no se requiere realizar la compra.

Pero, las lineas, por decirlo de alguna manera, que conforman la sumatoria que va
en esas subpartidas que se disminuye, la justificacion puede ser diferente entre una
y otra, eso no sé, si tal vez la Direccién de Soportes y Don Jafeth nos podra brindar
como mayor profundidad en esta respuesta, pero las lineas de cada una, si pueden
variar la justificacion entre una y otra.

Yorleni Leén: Si, gracias, Dofa Angie.

Antes de darle la palabra a Felipe, por ejemplo, en la linea que habla de los
vehiculos, que la subpartida 5.01.02 Equipo de Transporte, si, ahi lo que paso es
que acogimos una recomendacion que, en una sesion Dofia Floribel nos habia
dado, Dofia Floribel cuando nos conté que, en el INEC, los carros que se cambian
se incorporan, para que sean recibidos por la agencia que gane el concurso.

Entonces, en este caso hicimos eso, entonces escuchamos esa recomendacion,
Jafeth la trabajé en este nuevo cartel, y entonces ahora me parece que los carros
gue se estan entregando nos los reciben como en ¢90.000.000.00 (noventa millones
de colones exactos), ¢92.000.000.00 (noventa y dos miilones de colones exactos),
de acuerdo al avallio que se hizo, entonces ya eso es un dinero, que estaria
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sobrando, por asi decirlo, puesto que ya habiamos hecho un presupuesto partiendo
de que esa posibilidad no la teniamos, en ese momento, ahora tenemos ahi
recursos adicionales que nos quedan.

Entonces, si se compran los vehiculos, si se compran las cantidades, pero
ocupamos MEeNoS recursos por ese presupuesto que estamos generando a través
del que nos reciban los vehiculos.

Don Felipe y luego Doiia Silvia.
Luis Felipe Barrantes: No Dofia Yorleni, tal vez para apoyar a Angie.

Tal vez ahi Dofia Alexandra, que creo que es la que hizo la pregunta, el Plan Anual
de Compra se hace 1 afo antes, entonces, probablemente ellos presupuestan
muchas cosas que a lo largo del afo pierden necesidad de o razén de ser, vy,
ademas, muchas veces el Plan de Compras se analiza en una pequefia comision,
a veces la Direccion le pide a las Jefaturas Regionales que estudiemos si realmente
amerita, porque algunas veces son programaciones de, no sé, se me va a
descomponer el aire acondicionado, bueno, no se descompuso entonces esa
partida regresa o reposicién de equipo, pero entonces el equipo se hizo, para una
contratacién a demanda en la institucion.

Entonces, pasa por dos filtros Dofa Alexandra, uno es el que hace la Direccién con
su delegado ante el Plan Anual de Compras y otras cosas que pierden la validez al
afo, porque como se tiene, se debe hacer la programacion un afo antes, entonces
probablemente algunas cosas en el Area Regional van perdiendo interés, pero nada
mas para apoyar a Dofia Angie que no es tan sencillo, porque incluso se hace a
nivel de cada una de las Areas Regionales y se hace a nivel de cada una de las
Unidades Locales.

Entonces, creo que es cuestion de pedirle a Jafeth de la partida especifica, pero esa
es la razén principal por la que siempre esto tiene una disminucién y se le asigna a
lo social.

Yorleni Ledn: Muy bien, Dofia Silvia adelante.

Silvia Morales: Gracias Dofa Yorleni.
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No, tal vez, para abordar un poquito en la consulta de Dofia Alexandra.

Yorleni Ledn: Si.

Silvia Morales: Pagina cuatro, pagina cinco y siguientes del documento, vemos que
algunos de esos elementos tienen que ver con Equipo de Cémputo y que establece
que el mismo, no va a ser comprado ¢ por qué?, porque fue se suplid, o la necesidad
fue cubierta en el aiflo 2024.

;. Qué es lo que pasa algunas veces? Nosotros, ya estamos en el proceso de
Presupuestacion del 2026.

La gente, si la computadora que pidié el afio pasado a este momento no le ha
llegado, parte del supuesto atin y cuando de que no va a llegar, entonces lo vuelve
a presupuestar, pero, el equipo solicitado le llega en el mes de noviembre, y ya
nosotros mas bien ya casi que tenemos de vuelta de Contraloria el presupuesto del
2026 aprobado, entonces esto, siempre va a ser un aspecto ciclico que se va a ir
dando, y casualmente por eso, es que recurrimos a este mecanismo de las
Modificaciones Presupuestarias y las revisiones del Plan de Adquisiciones, de las
necesidades planteadas en el presupuesto.

Aunado también a lo que usted nos indicaba del tema de los vehiculos, no dejarnos
los vehiculos que tenemos o que eventualmente vamos a cambiar, sino darlos como
parte del pago, y algunas veces cosas que pasan de procesos de compra que
pensamos que van a trasladarse de un afio a otro y, entonces, necesariamente
tenemos que también hacer el proceso del Ejercicio de la Presupuestacion, una vez
cerrado el proyecto o cumplido el proceso de contratacién, hay recursos que vienen
a empezar a sobrar, que casualmente por eso hacemos este tipo de ejercicios, para
ir trasladando o disminuyendo las partidas de gasto e incrementando o trasladando
los recursos a partidas de Inversion Social, como tiene por objeto este documento.

Yorleni Leon: Muy bien.
Dofia Silvia, usted tiene la mano también levantada.

Silvia Castro: Gracias Dora Yorleni.
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No, muy rapidamente, ya los compafieros han abonado en la consulta que hacia
muy bien Dona Alexandra.

Basicamente contarles que, en la Comisiéon de Ejecuciéon Presupuestaria y Plan
Anual de Adquisiciones, que no es mas, que este tema de contrataciones, si le
damos un seguimiento, o sea, tratamos de llevarle el pulso a como vamos
avanzando con contrataciones ahi, la Direccion de Soporte Administrativo,
coordinacion con la Proveeduria con el Proveedor Institucional, si le han dado
mucho seguimiento a nivel Regional y han tratado de ir acompainando de manera
mucho més cercana a las Areas Regionales y a las ULDS, en términos de ir también
mejorando la presupuestacion, como muy bien lo decia Doia Silvia, a veces en las
Areas Regionales o las ULDS se asume, por ejemplo, que entonces la computadora
que presupueste el ano pasado, ya no me va a llegar, entonces la vuelvo a
presupuestar, por los periodos de formulacion, hemos ido tratando también como ir
afinando esas formas en las que se presupuesta de manera que, pues no tengamos
gue constantemente también estar con las modificaciones generales, para ir como
raspando la olla en esos presupuestos y trasladandolos a Inclusiéon Social, por
suerte, tenemos este mecanismo, pero la idea es pues cada dia tener mucho mas
certezas, en términos de los procesos de contratacion.

Yorleni Ledn: Muy bien. ; Estamos con la consulta dofia Alexandra?

Alexandra Umaiia: Si, muchisimas gracias.

Yo, asumo que las cosas son como usted las dicen, lo que pasa es que cuando
Dona Angie va leyéndolo, me queda ahi como la inquietud de, ¢ por qué suceden
esas cosas?, pero ya entendi, muchas gracias.

Yorleni Leén: Muy bien, adelante Dofa Angie.

Angie Vega: OK, si claro.
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Ajustes en partidas del Gasto Administrativo Operativo vinculadas al POI

w vinrculacka af PO

Subparticta DescripaiGn el ajusto

“Gestionsr las soliciudes de contratacion pablica
Subppartida 5.07.04 Equipo porlas ur administrativas en los

v Moblllario de oficina sisternas SAFP-SICOF, del equipo vy mobillaro includo
_|Posterior al seguimiento efectuado al en Ia partida presupuestaria 5.01.04%.

PAA se determina que algunas compras
Subpartida 5.01.99 no =e van a efectua Gstlona' l- sollcludﬁ oo contratacion pn.nllco
Maquinaria, ecquipo v por administrativas en
mobillario diverso sigernes SAP-SICOF’ agel equpo y mobiliario Ir\ch.ldo

en la partida presupueﬁana 5.07.

€) monto que se disminuye comresponde
Subpartida 5.01.02 Equipo |2 un ahorro dado que el avallio reallZado |.- qm vah -
de transporte determina que el Mmonto de |a compra de < pra ae [Culoa natkucionales
wvehiculos sera inferior a lo prograrmado

Subpartica 1.08.01

Mantenimiento de 'a°s LOSUISOS q;_ie gl alsrnlrug:: tr;.ata-u ~Pago de senvicios de manmtenimiento requendos pwa
edificios. locales vy ngé;;:gf;z&‘"_‘";;ez cu A soientar nacesikdades Institucionales”

TOrrenos

Partida 0 Disponible de recursos entre 1o
- provectado ¥ 10 gUe realmearnte se va a “Pago de ta planiia instiucional®™
Remuneraciones: ejecutar en ia panida de remuneracionos

No, tal vez nada mas para agregar que, recordar que este tipo de subpartidas, que
estan vinculadas a una meta, por ejemplo, este equipo inmobiliario de oficina, que
la tiene vinculada a la Unidad de Proveeduria, eso es una Unidad consolidadora,
que ahi tenemos el presupuesto de toda la institucién, Equipo y Mobiliario de Oficina
por ejemplo, estan de las compras de sillas, compras de escritorio de toda la
institucion, entonces ahi donde les decia que, la justificacion puede ser que fue en
una determinada ULDS, que no se compraron los escritorios este afio, por la
justificaciéon que Dofia Silvia nos decia ahorita que, se compraron el afio pasado y
ya les llegaron, entonces ya no los van a comprar.

Entonces, aqui es como, pues esta es esa revision tan exhaustiva que se hace de
revisar linea por linea del Plan Anual de Adquisiciones, para poder llegar a concretar
cuanto lo que vamos a disminuir y poder trasladar en este tipo de modificaciones.

Y, vamos acé por Equipo de Transporte, que efectivamente es como Dofia Yorleni
lo indica, aqui mas bien lo que tenemos es un ahorro, porque el producto de esto,
que ella nos explicaba, el avaltio ahora resulté ser menor a lo que inicialmente
teniamos presupuestado, entonces estan trasladando estos recursos en Inversion

Social.

En el caso de esta subpartida que sigue el mantenimiento de Edificios Locales y
Terrenos, en este caso lo que se esta disminuyendo, mas bien es un remanente,
una vez ya ejecutadas las obras que se habian programado, entonces la meta
continua vigente, lo que se hace es una disminucién de su presupuesto.

Y, en la Partida de Remuneraciones, Desarrollo humano realiza un calculo, una
proyeccion de los Recursos Presupuestarios que se van a requerir de aqui a lo que
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resta del afio, para el pago de la planilla y determina que tenemos mas recursos o
teniamos mas recursos, entonces se esta poniendo a disposicion estos recursos,
garantizando el contenido presupuestario para cubrir las planillas por lo que resta
del aio.

Ajustes en partidas del Gasto Administrativo Operativo vinculadas al POI

Subparticla LDescrpclon del ajuste Meta vincuiada al POQI

Subpartida 6.01.02 Equipo L, .

- Realizar la gestuon para la adquisicion del
::;l"’::‘z:r;.oy‘ .03 Equipo 5—:;‘:;3&5:: serén adquindos an el equipamiento para garamizar la gestion operativa del
de Comunicacion oocko

Subpeartida 2.08.02 “Reasglizar compras de mercancia que respondan a la
Producto Terminado Recursos corresponden a unremanente |, occion de vertas”

Y, estas Ultimas que tenemos aca, tienen que ver con metas vinculadas por parte
de Empresas Comerciales, tenemos Equipo de Transporte que era el ejemplo que
les daba, que teniamos programado y la compra de unos carritos estos apiladores,
pero ya una contratacién que se hizo, la empresa contratada o con la alianza que
se tiene, va a proveer estos carritos, entonces no se van a comprar.

Y, Equipo de Comunicacion, estos recursos estan vinculados a una meta que tiene
que ver con realizar la gestién de adquisicion de equipo necesario, para la operacion
de negocio de Empresas Comerciales.

Y, la otra subpartida que se disminuye es la subpartida de Producto Terminado, que
tiene que ver con la compra de inventario, aqui entonces, se disminuye el recurso
el presupuestario que se tiene, que esta vinculado a la partida de realizar compras
de mercancia que respondan a la proyeccion de ventas.

Estos serian los ajustes al POI, en este caso, como les decia, ninguna meta, se
elimina, todas se mantienen, lo Unico que se esta ajustando son los recursos que
tienen vinculados para su ejecucion.

Yorleni Leén: Muy bien, ¢ es la Gltima Angie?

Angie Vega: Si sefiora, eso seria lo ultimo.

Yorleni Leén: Muy bien, perfecto, muchas gracias.
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¢Alguna consulta que tengan o algun comentario que tengan a esta modificacion
que se esta haciendo en metas?

No, ninguna.

Entonces, muchisimas gracias, Dofia Angie, muchisimas gracias, Dofia Silvia,
también por la presentacion y por la claridad de la misma.

Angie Vega: Con todo gusto.

Silvia Morales: Con mucho gusto.

Yorleni Ledén: Les agradezco mucho que nos acompanaran.
Angie Vega: Hasta luego, buenas tardes.

Silvia Morales: Hasta luego.

Yorleni Leén: Buenas tardes.

Se retiran de la sesion las personas invitadas.

Yorleni Leon: Ok, muy bien.

Si no tenemos entonces mas dudas con esta Modificacién Presupuestaria, Dofia
Alexandra conozcamos la propuesta de acuerdo.

Alexandra Umaiia: Procedo a dar lectura del acuerdo.

ACUERDO No. 175-07-2025
CONSIDERANDO

1. Que tanto la Ley N° 4760 y demas Leyes Conexas, asi como su
Reglamento y el Reglamento de Ajustes y Variaciones al Presupuesto
Ordinario del IMAS; establecen que, corresponde al Consejo Directivo,
como maximo Organo del Instituto Mixto de Ayuda Social, conocer y
aprobar los asuntos atinentes a los presupuestos institucionales.
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Que mediante oficios IMAS-DSA-0233-2025, el sefior Jafeth Soto
Sanchez, Director de Soporte Administrativo, remite a la Unidad de
Presupuesto el detalle de los rubros del gasto administrativo/operativo que
se reacomodan en la modificacién presupuestaria general 02-2025 y a la
vez solicita al Area de Planificacién solicitando criterio técnico para
aquellas subpartidas vinculadas al POl 2025.

Que mediante oficio IMAS -GG-DH-1997-2025, el sefor Ciro Toribio
Barbosa, Jefe de Desarrollo Humano, remite a la Unidad de Presupuesto
recursos a disminuir en la partida Remuneraciones, en los programas
presupuestarios Actividades Centrales y Proteccién y Promocion Social,
dado el analisis realizado a la ejecucion presupuestaria de dicha partida y
a la vez solicita al Area de Planificacion solicitando criterio técnico para
aquellas subpartidas vinculadas al POl 2025.

Que mediante oficio IMAS-DDS-1207-2025, el sefior Luis Felipe Barrantes
Arias, Director de la Direccion de Desarrollo Social, remite a la Unidad de
Presupuesto el detalle de los rubros del gasto administrativo/operativo que
se reorientan en la presente modificacion presupuestaria general y a la vez
solicita al Area de Planificacién solicitando criterio técnico para aquellas
subpartidas vinculadas al POl 2025.

Que mediante IMAS-DGR-DEC-0001-2025, la sefiora Cinthya Carvajal
Campos Directora de Gestion de Recursos y la sefiora Damaris Fallas
Ramirez Administradora General de Empresas Comerciales, remite a la
Unidad de Presupuesto el detalle de los rubros del gasto
administrativo/operativo que se reorientan en la presente modificacion
presupuestaria general y a la vez solicita al Area de Planificacion
solicitando criterio técnico para aquellas subpartidas vinculadas al POI
2025.

Que mediante el oficio IMAS-DSA-DAF-105-2025, la sefiora Silvia Morales
Jiménez, Jefe del Departamento de Administracion Financiera y el sefior
Jafeth Soto Sanchez, Director de Soporte Administrativo remiten a la
Gerencia General el documento denominado “Modificacién
Presupuestaria General N° 02-2025”, que asciende a la suma de
¢ 3,829,786.12 miles, (Tres mil ochocientos veintinueve millones
setecientos ochenta y seis mil ciento veinte colones con 00/100).
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7. Que mediante oficios IMAS-PE-PI-0415-2025 suscrito por el sefior Marvin
Chaves Thomas, Jefe de Planificaciéon Institucional, remite el Criterio
Técnico de Planificacion Institucional en relaciéon con los Ajustes a las
metas contenidas que se realizan al POI.

8. Que mediante el oficio IMAS-GG-985-2025 suscrito por la sefiora Silvia
Castro Quesada Gerenta General, manifiesta que dicho documento fue
debidamente analizado y cuenta con el Criterio Técnico de las instancias
correspondientes, asi mismo, que se ha verificado integralmente el Bloque
de Legalidad aplicable y que cuenta con su respectiva autorizacion, lo
traslada a este Organo Colegiado, para conocimiento, verificacion y
posterior aprobacién o improbacion mediante voto razonado.

POR TANTO:

Las (os) sefioras (os) Directoras(es) del Consejo Directivo, apoyadas(os) en las
potestades que les confiere la Ley y los anteriores considerandos, proceden a
realizar el respectivo analisis y determinan:

1. Aprobar la “Modificacion Presupuestaria General N° 02-2025", que asciende
a la suma de ¢ 3,829,786.12 miles, (tres mil ochocientos veintinueve millones
setecientos ochenta y seis mil ciento veinte colones con 00/100) y el Ajuste de Metas
al Plan Operativo Institucional seguin Criterio Técnico de Planificacién Institucional
y los cuadros de origen y aplicacion de los recursos que se transcriben a
continuacion:

ORIGEN DE LOS RECURSOS

ORIGEN DE LOS RECURSOS
ACTIVIDADESS PROTECCIg'g(‘:( PROMOCION
CENTRALE 1AL
Rk CENTROGESTOR | (EVPRESAS | rorar
RECURSOS PROPIOS 1220000000
GOBIERNO MEP
REMUNERACIONES 232,662.96 1,672,452.90 65,000.00 1,970,115.86
REMUNERACIONES BASICAS 8,768.64 537,000.00 65,000.00 610,768.64
Sueldos para cargos fijos 400,000.00 65,000.00 465,000.00
Servicios especiales 8,768.64 137,000.00 145,768.64
INCENTIVOS SALARIALES 152,400.00 694,750.00 847,150.00
Retribucion por afios servidos 70,000.00 250,000.00 320,000.00
Restriccién al ejercicio liberal profesién 30,000.00 240,000.00 270,000.00
Decimotercer mes 12,400.00 94,750.00 107,150.00
Salario escolar 10,000.00 10,000.00
Otros incentivos salariales 30,000.00 110,000.00 140,000.00
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'ORIGEN DE LOS RECURSOS
ACTNIDADESS PROTECCIgg g PROMOCION
CENTRALE IAL
Sl "CENTRO GESTOR | chepggaﬁas TOTAL
RECURSOS PROPIOS 1220000000
— | _GOBIERNO MEP

WMONALES s 16,736.47 |  127,912.50 144,648.97
Al Seguro de Salud de la CCSS 13,761.10 105,172.50 118,933.60
Al Instituto Nacional de Aprendizaje 2,231.53 17,055.00 19,286.53
Al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 743.84 5,685.00 . 6,428.84
A FONDOS DE PENSIONES OTROS 54,757.85 312,790.40 367,548.25
Al Seguro de Pensiones de la C.C.8.8 8,063.26 61,625.40 69,688.66
éloifnis?;nr:lzr:lgﬁggatorio Pensiones 4,463.06 34,110.00 38,573.06
Al Fondo de Capitalizacion Laboral 2,231.53 17,055.00 19,286.53
A fondos administrados por entes privados 40,000.00 200,000.00 240,000.00
SERVICIOS 218,932.13 5,850.00 188,000.00 412,782.13
ALQUILERES 2,800.00 2,800.00
Alquiler de edificios, locales y terrenos 2,800.00 2,800.00
?ﬁl’:ﬁg:g:g: MEREIALES ¥ 37,937.55 78,000.00 115,937.55
Servicios aduaneros 8,000.00 8,000.00
e DS REICR. ST ores 37,937.55 70,00000 |  107,937.55
SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 128,194.58 128,194.58
Servicios en ciencias econémicas y sociales 18,194.58 18,194.58
Servicios desarrollo sistemas informaticos 110,000.00 110,000.00
MANTENIMIENTO Y REPARACION 50,000.00 5,850.00 110,000.00 165,850.00
Mantenimiento de edificios y locales 50,000.00 5,850.00 110,000.00 165,850.00
MATERIALES Y SUMINISTROS 1,311,800.91 1,311,800.91
PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 10,000.00 10,000.00
Combustibles y lubricantes 10,000.00 10,000.00
BIENES PRODUC. COMERCIALIZACION 1,301,800.91 1,301,800.91
Productos terminados 1,301,800.91 1,301,800.91
BIENES DURADEROS 7,599.67 103,187.56 24,300.00 135,087.23
MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 7.599.67 98,187.56 24,300.00 130,087.23
Equipo de transporte 90,950.00 900.00 91,850.00
Equipo de comunicacion 1,045.00 20,000.00 21,045.00
Equipo y mobiliario de oficina 642.67 642.67
Equipo y Programas de Computo 5,602.00 7.,062.56 12,564.56
E\e:nsptf; :iir;:'arlo, de laboratorio e 380.00 380.00
Maquinaria y equipo diverso 30.00 175.00 3,400.00 3,605.00
BIENES DURADEROS DIVERSOS 5,000.00 5,000.00
Bienes intangibles 5,000.00 6,000.00
TOTAL 459,194.76 1,781,490.46 | 65,000.00 1,524,100.91 3,829,786.12
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APLICACION DE LOS RECURSOS

APLICACION DE LOS RECURSOS

ACTIVIDADES PROTECCION Y PROMOCION
CENTRALES SOCIAL
GLASIEICAGION CENTRO EMPRESAS = Loy
CENTRO GESTOR RECURSOS GESTOR COMERCIALES
1127000000 PROPIOS 1220000000
GOBIERNO MEP GOBIERNO
MEP
REMUNERACIONES 60,000.00 60,000.00
REMUNERACIONES BASICAS 60,000.00 60,000.00
Sueldos para cargos fijos 60,000.00 60,000.00
SERVICIOS 106,500.00 106,500.00
SERVICIOS BASICOS 3,500.00 3,500.00
Servicio de agua y alcantarillado 2,000.00 2,000.00
Servicio de energia eléctrica 1,500.00 1,500.00
SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 93,000.00 93,000.00
Transporte de bienes 8,000.00 8,000.00
Comisione y Servicios Financieros 85.000.00 85.000.0
GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 10,000.00 10,000.00
Transporte dentro del pais 10,000.00 10,000.00
MATERIALES Y SUMINISTROS 3,000.00 3,000.00
UTILES, MAT. Y SUMINISTROS DIVERSOS 3,000.00 3,000.00
Textiles y vestuario 3,000.00 3,000.00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3,000.00 2,240,685.22 2,000.00 1,414,600.91 3,660,286.12
AL SECTOR PUBLICO 1,114,600.91 1,114,600.91
Dividendos 1,114,600.91 1,114,600.91
TRANSFERENCIAS CTES A PERSONAS 2,240,685.22 2,240,685.22
Otras transferencias a personas 2,240,685.22 2,240,685.22
Atencién a Familias 2,000,685.22 2,000,685.22
Capacitacion 240,000.00 240,000.00
PRESTACIONES 3,000.00 2,000.00 5,000.00
Otras prestaciones 3,000.00 2,000.00 5,000.00
AL SECTOR PRIVADO 300,000.00 300.000.0
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APLICACION DE LOS RECURSOS
ACTIVIDADES PROTECCION Y PROMQCION
CENTRALES SOCIAL
HEBIRSASIOH CENTRO EMPRESAS TOTAL
CENTRO GESTOR RECURSOS GESTOR COMERCIALES
1127000000 PROPIOS 1220000000
GOBIERNO MEP GOBIERNO
MEP
Indemnizaciones 300,000.00 300.000.0
TOTAL 63,000.00 2,240,685.22 | 2,000.00 1,524,100.91 | 3,829,786.12

2- Instruir a la Unidad de Presupuesto y a Planificacion Institucional para la
aplicacion de los ajustes en el presupuesto ordinario del periodo y el ajuste de Metas
al Plan Operativo Institucional, aprobados en la presente Modificacion
Presupuestaria General N° 02-2025.

3- Instruir a la Gerencia General para que remita la Modificacion Presupuestaria
General N°02-2025 a la Contraloria General de la Republica y a la Secretaria
Técnica de la Autoridad Presupuestaria, en coordinacién con el Area de
Administracién Financiera, conforme la normativa vigente.

La sefiora Presidenta procede con la votacion del anterior acuerdo: Sra. Yorleni
Le6én Marchena, Presidente, Sra. Alexandra Umaiia Espinoza, Directora, Sra.
Floribel Méndez Fonseca, Directora, Sr. Jorge Loria Nufez, Director y el Sr. Olger
Irola Calderon, Director, votan afirmativamente el acuerdo anterior y su firmeza.

Yorleni Leén: Vamos a pasar al punto cuarto.
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ARTICULO CUARTO: ASUNTOS SENORAS DIRECTORAS Y SENORES
DIRECTORES

Yorleni Leén: ;Les consulto, si tienen algin temita? No.

Al no tener mas temas que tratar, estoy dando por finalizada esta sesién al ser las
diecisiete horas con cuarenta y nueve minutos.

M L%Mbﬂhﬂ/%m

YORLENI LEON MARCHENA EXANDRA UMANA ESPINOZA
PRESIDENTA SECRETARIA
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