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SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA
JUEVES 23 DE NOVIEMBRE DE 2023
ACTA No. 52-11-2023

Al ser las dieciséis horas y treinta y tres minutos del jueves veintitrés de noviembre
del dos mil veintitrés, inicia la sesion ordinaria del Consejo Directivo 52-11-2023,
celebrada en modalidad virtual con el siguiente quérum:

ARTICULO PRIMERO: COMPROBACION DEL QUORUM.

CONSEJO DIRECTIVO DE MANERAL VIRTUAL: Sra. llianna Espinoza Mora,
Vicepresidenta, Sra. Alexandra Umaiia Espinoza, Directora, Sra. Floribel Méndez
Fonseca, Directora, Sr. Rolando Fernandez Aguilar, Director, y el Sr. Jorge Loria
Nufiez, Director.

El sefior Rolando Fernandez, me encuentro ubicado en San Pedro de Montes de
Oca.

La sefora Floribel Méndez Fonseca, ubicada en Tres Rios, La Union.
La sefiora Alexandra Umafia, ubicada en Coronado en mi casa de habitacion.
El sefior Jorge Loria Nifiez estoy ubicado en casa de habitacion, Estados Unidos.

La sefiora llianna Espinoza Mora, ubicada en mi casa de habitacién en Santo
Domingo, Heredia.

AUSENTE CON JUSTIFICACION: Sra. Yorleni Ledn Marcha, Presidenta, por
encontrarse fuera del pais atendiendo asuntos pertinentes a su cargo y el sefior
Freddy Miranda Castro, Director, por motivos personales.

INVITADOS E INVITADAS EN RAZON DE SU CARGO DE MANERA VIRTUAL.
Sra. Heleen Somarribas Segura, Gerente General, Sr. Jafeth Soto Sanchez,
Director de Soporte Administrativo, Sr. Geovanny Cambronero Herrera, Director de
Gestion de Recursos, Sra. Marianela Navarro Romero, Auditora General y Berny
Vargas Mejia, Asesor Juridico.

AUSENTE CON JUSTIFICACION: Luis Felipe Barrantes Arias, Director de
Desarrollo Social.

La sefiora Heleen Somarribas ubicada en oficinas centrales del IMAS.
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El sefior Berny Vargas, ubicado en oficina de la Asesoria Juridica, en oficinas
centrales del IMAS.

El sefior Jafeth Soto, ubicado en oficinas centrales del IMAS.
La sefiora Marianela Navarro, ubicada en San Rafael Arriba, Desamparados.

El sefior Geovanny Cambronero, me ubico en San Antonio de Coronado en mi casa
de habitacion.

ARTICULO SEGUNDO: LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
llianna Espinoza: Procedo a dar lectura del orden del dia.

1. COMPROBACION DE QUORUM

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

3. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA No. 50-11-2023

4. ASUNTOS GERENCIA GENERAL

4.1.  Andlisis y aprobacion del informe de la Contraloria General de Republica N°
DFOE-BIS-IAD-00014-2023 denominado: “Informe de la auditoria de caracter
especial sobre la planificacion estratégica del recurso humano en el Instituto Mixto
de Ayuda Social’, segtin oficio IMAS-GG-1940-2023.

4.2. Anadlisis y aprobacion para la solicitud de derogar el acuerdo CD No. 204-08-
2022, mediante el cual se aprobé el Convenio N° CL 0077-2022 de Cooperacion
Interinstitucional entre el Instituto Mixto de Ayuda Social y la Secretaria Técnica
REDCUDI, para el préstamo de la funcionaria Fransciny Fallas Morales, segun
oficio IMAS-GG-1952-2023.

5. ASUNTOS SENORAS DIRECTORAS Y SENORES DIRECTORES

llianna Espinoza: Una vez leida la anterior agenda la someto para aprobacion del
Consejo Directivo.
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Las sefioras directoras y sefiores directores: Sra. llianna Espinoza Mora,
Vicepresidenta, Sra. Alexandra Umafia Espinoza, Directora, Sra. Floribel Méndez
Fonseca, Directora, Sr. Rolando Fernandez Aguilar, Director y Jorge Loria Nufiez,
Director, aprueban el orden del dia.

ARTICULO TERCERO: LECTURA Y APROBACION DEL ACTA No. 50-11-2023.

llianna Espinoza: De acuerdo por la Secretaria de Actas en esta sesion no estuvo
presente el Sr. Rolando Fernandez Aguilar, Director.

Tiene algiin comentario u observacion al acta 50-11-2023.
No habiendo observaciones, procedo con la votacién del acta No. 50-11-2023.
ACUERDO No. 300-11-2023

POR TANTO, SE ACUERDA:

Aprobar el Acta de la Sesién Ordinaria No. 50-11-2023 del jueves 16 de noviembre
del 2023.

Las sefioras directoras y los sefiores directores: Sra. llianna de los Angeles
Espinoza Mora, Vicepresidenta, Alexandra Umaria Espinoza, Directora, Sra. Floribel
Méndez Fonseca, Directora y el Sr. Jorge Loria Nufez, Director votan
afirmativamente ylfacta anterior. Excepto el Sr. Rolando Fernandez Aguilar,
Director, ’77}/ , por no haber estado presente en dicha
sesion. —

ARTICULO CUARTO: ASUNTOS GERENCIA GENERAL.

41. Anadlisis y aprobacién del informe de la Contraloria General de
Republica N° DFOE-BIS-IAD-00014-2023 denominado: “Informe de la auditoria
de caracter especial sobre la planificacion estratégica del recurso humano en
el Instituto Mixto de Ayuda Social”, segun oficio IMAS-GG-1940-2023.

llianna Espinoza: Aqui pido la aprobacion sefiores directores para que ingrese de
manera virtual la funcionaria Maria de los Angeles Lépiz Guzmén, Jefa del
Departamento de Desarrollo Humano.
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Las sefioras directoras y sefiores directores: Sra. llianna Espinoza Mora,
Vicepresidenta, Sra. Alexandra Umafia Espinoza, Directora, Sra. Floribel Méndez
Fonseca, Directora, Sr. Rolando Fernandez Aguilar, Director y el Sr. Jorge Loria
Nafez, Director aprueban el ingreso de la funcionaria invitada.

llianna Espinoza: Dofia Heleen, adelante.

Heleen Somarribas: Buenas tardes, sefioras y sefiores del Consejo Directivo y
compafieros administrativos. La Contraloria hizo un estudio en Desarrollo Humano
que se denominé “Informe de auditoria de caracter especial sobre la planificacion
estratégica del recurso humano en el IMAS”.

Como parte del resultado, como ustedes pudieron observarlo en el informe, el
resultado del andlisis del proceso de planificacion estratégica del recurso humano
en la institucién se encuentra segln la evaluacion realizada, en un cumplimiento
medio que corresponde a un puntaje del 70% del cumplimiento de los criterios
evaluados.

¢Qué nos evaluaron? La parte de compromiso institucional, equipo lider, ruta de
trabajo, divulgacion y socializacion, andlisis del entorno, marco estratégico,
estructura organizacional, indicadores, planes de accion y monitoreo.

El resultado de toda esta evaluacién es el 70% de cumplimiento, como parte de lo
que ellos resaltan, que tenemos en la institucion, por ejemplo, en divulgacion y
socializacion, los canales de comunicacién asertivos, los medios oficiales para la
remision y socializacion de los procesos relacionados con la planificacion
estratégica del recurso humano, la elaboracion del diagndstico de necesidades de
capacitacion para el periodo 2023, el plan de desarrollo de competencias del capital
humano IMAS 2022-2024, que permite al instituto identificar, clasificar y adecuar el
conocimiento y las competencias del personal a la necesidad de la institucion.

En la parte de andlisis del entorno, por ejemplo, tenemos que se resalta la
realizacion de talleres a funcionarios de las areas regionales y actores externos
vinculados con los informes de diagnostico de la situacién de la institucion, los
informes de rendicién de cuentas a las diferentes areas, que promueven el
fortalecimiento de la gestion institucional.

En la parte de la estructura organizacional, que tenemos un cumplimiento del 83%,
se evidencio que se cuenta con una estructura flexible que permite la adaptacién a
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los cambios del entorno y el cumplimiento de la estrategia institucional, a la vez la
identificacion de los responsables de formular, implementar y dar seguimiento a la
planificacién estratégica del recurso humano de acuerdo con lo establecido en
politicas internas.

Ahora, como parte del estudio, ellos identifican oportunidades de mejora, por
ejemplo, indican que se tiene pendiente el disefio y aprobaciéon de un plan de
empleo de mediano y largo plazo. Identifican que no tenemos un plan estratégico
de recurso humano en la institucién que incorpore planes de talento humano de
mediano y largo plazo. También identifican debilidades respecto a la elaboracion y
comunicacién de los planes, lo que tiene que ver con el plan estratégico institucional,
el POI-POGE, especificamente lo que concierne a las actividades relacionadas con
la planificacion de talento humano.

Por ejemplo, otras de las debilidades que encuentran, es que identifican que en su
momento el otorgamiento por parte del Consejo Directivo de la decision de darle a
la Gerencia General la posibilidad de aprobar los ajustes al plan estratégico. Esto
fue algo que se les habia explicado a ustedes anteriormente y por ende se aprobo
un procedimiento que hace la correccion. Es el procedimiento para la formulacion,
divulgacion y seguimiento y evaluacién de los planes estratégicos. Esto fue
dispuesto en el acuerdo No. 281-09-2023 del 21 de setiembre, con eso digamos se
ajustd esta debilidad que ellos identificaron, que en su momento se hizo esa
aprobacion para la Gerencia General.

Es como una generalidad de lo que establece el informe, y le daria el espacio mas
bien a dofia Marielos para que ella nos pueda explicar un poco cual fue el objetivo,
la metodologia que establecio la Contraloria y cuédles son especificamente las
disposiciones.

Maria de los Angeles Lépiz: Gracias, buenas tardes. Mi nombre es Maria de Los
Angeles Lépiz Guzman. Estoy desde la oficina. Desde aqui voy a hacer la
presentacion.

Por favor, Katherine me ayuda con la presentacion.
Dofa Heleen con esa informacion, con ese amplio informe que dio, practicamente

ya abarcé todo. Yo me voy a referir propiamente ya a lo que, como dijo dofia Heleen,
la metodologia, qué fue lo que hizo la Contraloria.
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Es el informe, este nimero DFOE-BIS-IAD-0014-2023. Es una auditoria de caracter
especial sobre la planificacion estratégica del recurso humano en el Instituto Mixto
de Ayuda Social.

Para hacer ese informe, la Contraloria se reunié con nosotros, con personal de
Desarrollo Humano y también con personal de Planificacion. Tuvimos sesiones de
trabajo, nos presentaron formularios que llenamos, enviamos evidencia de las cosas
que se estan haciendo, como se estan haciendo, para que ellos luego analizaran y
lograran determinar qué era lo que correspondia a este, y luego dar las
recomendaciones de este informe.

El objetivo general fue determinar si el proceso de planificacién estratégica del
recurso humano desarrollado por el Instituto Mixto de Ayuda Social se realiza de
conformidad con el marco normativo vigente y las buenas practicas en la materia.

El alcance de este informe dice que la verificacion del cumplimiento normativo de la
planificacion estratégica del recurso humano del IMAS para las operaciones
comprendidas entre el primero de enero del 2022 y el 30 de junio de 2023.

La metodologia de conformidad con las Normas Generales de Auditoria para el
Sector Publico, con el Manual General de Fiscalizacion Integral de la CGR, el
Procedimiento de Auditoria vigente, establecido por la DFOE, que esté basado en
la [SSAI 100: Principios Fundamentales de Auditoria del Sector Publico, y los
principios de la ISSAI 400: Principios de la Auditoria de Cumplimiento de las Normas
Internacionales de las Entidades Fiscalizadoras Superiores (ISSAI por sus siglas en
inglés).

Informacion suministrada en las entrevistas a personas funcionarias del Instituto
Mixto de Ayuda Social (IMAS), asi como las respuestas a las consultas planteadas
por escrito.

Se aplicé la herramienta denominada Guia de Verificacion de la Planificacion
Estratégica del Recurso Humano en el IMAS, la cual permitié evaluar si los criterios
establecidos son contemplados para formular, implementar y dar seguimiento a las
necesidades del recurso humano en este instituto, examinando la estrategia
institucional para atraer, mejorar, conservar y evaluar al personal, considerando los
requerimientos actuales y futuros.
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Los resultados, Se dice, segun el informe, que el IMAS carece de un plan de recurso
humano de mediano y largo plazo, que le permita orientar las funciones propias de
la Unidad de Desarrollo Humano hacia el cumplimiento de los objetivos estratégicos
institucionales y generar, con ello, valor publico para los usuarios de los servicios
que dicha instituciéon brinda. Este plan deberia incluir al menos lo siguiente:

a. Disponibilidad de recursos y necesidades de las personas servidoras publicas.
b. Estructuras de puestos de trabajo.

¢. Concursos de nombramientos en ambitos prioritarios.

d. Medidas de promocidn interna.

e. Procesos de reclutamiento y seleccion.

f. Ofertas de empleo y nombramientos en periodo de prueba y de alta direccion.

En cuanto a las disposiciones, a la Jefatura de Desarrollo Humano se le solicita
formular e implementar un plan de recursos humanos de mediano y largo plazo, de
acuerdo con el marco regulatorio aplicable contemplando para ello lo establecido en
el Plan Estratégico Institucional PEI para el periodo 2023-2028, el Modelo para el
mejoramiento de la gestién institucional del 2017, elaborado por el Ministerio de
Planificacion Nacional y Politica Econémica MIDEPLAN, asi como lo dispuesto en
el articulo 11 del capitulo tercero de la Ley Marco de Empleo Publico, referente a la
planificacién del empleo publico. Lo anterior con el propésito de orientar, desarrollar,
conducir, promover y atraer recurso humano calificado de manera que contribuya
con el logro de los objetivos estratégicos para cumplir con su finalidad publica. Para
acreditar el cumplimiento de esta disposicién debera remitirse a la Contraloria a mas
tardar el 31 de mayo del 2024 una certificacion que haga constar que dicha
propuesta fue disefiada y remitida formalmente al Consejo Directivo. Ademas,
remitir en un plazo no mayor de tres meses posterior a la oficializacion del plan por
parte del Consejo Directivo, otra certificacion donde conste su implementacion.
Asimismo, remitir a mas tardar el 30 de noviembre del 2024 un informe sobre el
avance posterior a su implementacion.

Al Consejo Directivo del IMAS, definir, oficializar y dar inicio a la implementacion,
ejecucion del Plan de Recurso Humano de mediano y largo plazo del Instituto Mixto
de Ayuda Social, el cual integre las necesidades administrativas y sustantivas,
Permita orientar, desarrollar, conducir y promover al personal, considere la
participacion de todos los actores responsables del tema y se sustente en
informacion integrada para la toma de decisiones. Dicho plan debera considerar
elementos que mejoren la capacidad de respuesta y flexibilidad ante las
oportunidades del entorno, el fortalecimiento de la capacidad de gestién del recurso
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humano y, consecuentemente, la mejora en la prestacién de los servicios y la
generacion de valor publico. Remitir a la Contraloria General un informe de avance
de la definicion del plan requerido el 28 de junio del 2024. Asimismo, remitir en un
plazo no mayor de un mes luego de definido el plan, una certificacion es donde se
acredite su oficializacion. Ademas, emitir un informe de avance de su
implementacion al 30 de noviembre del 2024.

A la Jefatura de Desarrollo Humano y la Jefatura de Planificacion Institucional.
Definir, oficializar e implementar de forma conjunta los mecanismos para el
seguimiento y monitoreo de la planificacion estratégica e institucional del recurso
humano que sea aprobada por el Consejo Directivo, segin lo sefalado en las
disposiciones 4.4 y 4.5 conforme con las funciones y competencias otorgadas a
cada una de estas unidades de manera que se cumpla a cabalidad con lo
establecido en el procedimiento para la formulacion, seguimiento y evaluacion de
los planes estratégicos e institucionales referente a garantizar la validez,
confiabilidad y calidad de los datos que nutren el sistema seguimiento. Lo anterior
con el propésito de establecer controles que permitan la estandarizacion del
seguimiento por medio de informes consistentes y estructurados que garanticen el
analisis cualitativo y cuantitativo del avance de las metas, la coordinacién oportuna
y la evaluacion del desempefio institucional para la respectiva toma de decisiones y
la rendicién de cuentas. Remitir a la Contraloria General, a mas tardar el 31 de julio
del 2024, una certificacion donde se acredite la definicion y oficializacion de los
procedimientos solicitados. Asimismo, se requiere remitir una certificacion que
acredite su implementacion, a mas tardar el 30 de noviembre del 2024.

Eso seria un extracto del informe de la Contraloria. Bueno, como dijo dofia Heleen,
si se han realizado muchas acciones. Tenemos un plan de anual de capacitacion,
un plan de concursos, se han hecho acciones, pero la Contraloria, lo que una vez
que verifico toda la informacién que nosotros les brindamos, lo que ellos, lo que
tenemos que cumplir es con un plan estratégico de planificacion de recursos
humanos, porque si bien es cierto en el PE! institucional hay indicadores propios de
recursos humanos, eso no es suficiente para el cumplimiento de lo que requiere la
auditoria.

Si tienen alguna consulta, con mucho gusto.
llianna Espinoza: Muchas gracias, dofia Marielos. Compafieros, consultas.

Adelante, dofia Floribel.
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Floribel Méndez: Yo lo que veo con esta auditoria y las disposiciones que da la
Contraloria, es que son como bastante amplias, no es como algo directo, me parece
que es una visién integral del manejo del recurso humano institucional.

En cuanto a la exposicion que le dan al Consejo Directivo, a ver si entiendo, se
tendria que entonces que elaborar este plan, digamos estratégico de manejo del
recurso humano y presentarlo al Consejo Directivo para darle el aval antes de junio
del préximo afio para que ir cumpliendo con esto. Pregunto, ;eso es viable?
¢ Tenemos los recursos y los medios para poderlo hacer y tenerlo en esos plazos
que esté sefalando la Contraloria?

llianna Espinoza: Adelante, dofia Heleen.

Heleen Somarribas: Muchas gracias, dofia llianna. Dofa Floribel, nosotros lo que
vamos a hacer es trabajar en todas las disposiciones, de hecho, esta disposicion es
para un trabajo conjunto de Planificacion Institucional junto con Desarrollo Humano.

La propuesta de acuerdo que se trae el dia de hoy tiene mas bien fechas anteriores
de presentacién al Consejo Directivo, primero para un avance del plan, luego para
una presentacién de la propuesta, de modo que ustedes tengan un espacio de
tiempo, por si, 0 mas bien, que tengamos nosotros un espacio de tiempo para
incorporar sus observaciones y poder hacer la remisién siempre en tiempo para la
Contraloria. Igual después piden informes, entonces nosotros nos estamos, creo
que es como un mes antes de los plazos que establece la Contraloria,
presentandoles a ustedes los documentos para poder recoger observaciones y
poder cumplir en tiempo. Si fuese que de la elaboracion establecemos que
efectivamente el plazo es insuficiente, se le estaria presentando en su momento las
indicaciones al Consejo Directivo, porque tendriamos que pedirie a la Contraloria
una prérroga justificada junto con los avances que se tienen a ese momento.

Maria de los Angeles Lépiz: También para ampliar un poquito. De hecho, el primer
informe ellos lo habian pedido para una fecha mas cercana y cuando nos hicieron
la presentacién, nosotros le pedimos que consideraran ese plazo, porque vimos que
era muy, es mas, era en marzo, estaba muy muy pronto y que esto, conlleva un
trabajo, es un trabajo grande, se hace en forma conjunta con Planificacion, pero
requiere tiempo. Entonces, desde ahi ya pedimos el primer plazo porque era muy,
muy cercano a la fecha de cumplimiento. Pero es algo que tenemos que hacer, que
tenemos que abocarnos a esto.
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llianna Espinoza: Muchas gracias, dofia Heleen, dofia Marielos.

¢Alguna otra consulta? Bien, si no, entonces le damos las gracias a dofia Marielos
por toda la exposicion.

Se retira de la sesion la sefiora Maria de los Angeles Lépiz.

Tenemos una propuesta de acuerdo por favor dofia Alexandra nos ayuda con la
lectura.

llianna Espinoza: Parece que a dofia Alexandra se le quedd pegada la camara.

Heleen Somarribas: Igual yo tengo la propuesta de acuerdo si necesitan que la lea
con muchisimo gusto.

Rolando Fernandez: El problema es que estamos con cuatro.
llianna Espinoza: Adelante don Jafeth.

Jafeth Soto: Dofia Heleen es necesario dejarlo en firma este acuerdo, porque igual
me imagino que es instruir la atencién de disposiciones.

Heleen Somarribas: Si, pero como el Organo Contralor decidié que se viera en
esta sesion, ideal seria que quedara una vez en firme el acuerdo, para también
poderlo comunicar a la Contraloria.

llianna Espinoza: Dofla Alexandra, nos escucha, usted tiene la propuesta de
acuerdo.

Alexandra Umana: Si, dice asi.
Se da lectura al acuerdo.
ACUERDO No. 301-11-2023
CONSIDERANDO

PRIMERO: Que mediante el oficio N° 16227 (DFOE-BIS-0952), suscrito por el sefior
Manuel Corrales Umafia, Gerente del Area de Fiscalizacion para el Desarrollo del
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Bienestar Social, Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa de la
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, se adjunta el documento N°
DFOE-BIS-IAD-00014-2023 “Informe de Ila auditoria de caracter especial sobre la
planificacién estratégica del recurso humano en el Instituto Mixto de Ayuda Social’.

SEGUNDO: Que el oficio en mencidn dispone lo siguiente:

“Lo anterior, con el propésito de que ese informe sea puesto por
usted en conocimiento de los miembros de ese Consejo Directivo,
en la sesién de dicho érgano colegiado inmediata posterior a la fecha
de recepcion de ese informe.”

TERCERO: Que en el documento N° DFOE-BIS-IAD-00014-2023 “Informe de la
auditoria de caracter especial sobre la planificacion estratégica del recurso humano
en el Instituto Mixto de Ayuda Social”, se le designa una disposiciéon al Consejo
Directivo, indicando:

4.5. Definir, oficializar y dar inicio a la implementacion (ejecucion) del
plan de recurso humano de mediano y largo plazo del Instituto Mixto
de Ayuda Social, el cual integre las necesidades administrativas y
sustantivas, permita orientar, desarrollar, conducir y promover al
personal, considere la participacion de todos los actores
responsables del tema y se sustente en informacion integrada para
la toma de decisiones. Dicho plan debera considerar elementos que
mejoren la capacidad de respuesta y flexibilidad ante las
oportunidades cambiantes del entorno, el fortalecimiento de la
capacidad de gestién del recurso humano y consecuentemente la
mejora en la prestacion de los servicios y la generacién de valor
publico. Remitir a la Contraloria General, un informe de avance de la
definicion del plan requerido el 28 de junio del 2024. Asimismo,
remitir en un plazo no mayor un mes luego de definido el plan, una
certificacion en donde se acredite su oficializacién. Ademas, emitir
un informe de avance de su implementacién al 30 de noviembre del
2024. (Parrafos 2.8 al 2.30)”

CUARTO: Que mediante el oficio IMAS-GG-1940-2023, la sefiora Hellen
Somarribas Segura, traslada al Consejo Directivo el informe N° DFOE-BIS-IAD-
00014-2023 “Informe de la auditoria de caracter especial sobre la planificacion
estratégica del recurso humano en el Instituto Mixto de Ayuda Social”.

11



SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA
JUEVES 23 DE NOVIEMBRE DE 2023

ACTA No. 52-11-2023

POR TANTO, SE ACUERDA:

1- Dar por conocido el informe de la Contraloria General de la Republica N° DFOE-
BIS-IAD-00014-2023 “Informe de la auditoria de caracter especial sobre la
planificacion estratégica del recurso humano en el Instituto Mixto de Ayuda
Social’,

2- Instruir a la Gerencia General para dar seguimiento al cumplimiento en tiempo
y forma del Informe en mencion.

3- Instruir a Desarrollo Humano y a Planificacion Institucional para que trasladen
al Consejo Directivo los siguientes documentos:

* En el mes de marzo del 2024, un informe de avance de la definicién del
plan requerido para el 28 de junio del 2024.

* En el mes de mayo del 2024, la propuesta de plan de recurso humano
de mediano y largo plazo del Instituto Mixto de Ayuda Social.

= Al 15 de noviembre del 2024, un informe del avance en la
implementacion del Plan.

llianna Espinoza: Algin comentario con respecto al acuerdo, ninguno.

La sefiora Vicepresidenta procede con la votacién del anterior acuerdo. Las sefioras
y los sefiores directores: Sra. llianna Espinoza Mora, vicepresidenta, Sra. Alexandra
Umafa Vargas, Directora, Sra. Floribel Méndez Fonseca, Directora, Sr. Rolando
Fernandez Aguilar, Director y el Sr. Jorge Loria Nufiez, Director, votan
afirmativamente el acuerdo anterior y su firmeza.

4.2. Andlisis y aprobacion para la solicitud de derogar el acuerdo CD No.
204-08-2022, mediante el cual se aprobé el Convenio N° CL 0077-2022 de
Cooperacién Interinstitucional entre el Instituto Mixto de Ayuda Social y la
Secretaria Técnica REDCUDI, para el préstamo de la funcionaria Fransciny
Fallas Morales, segun oficio IMAS-GG-1952-2023.

llianna Espinoza: Dofia Heleen, adelante.
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Heleen Somarribas: Muchas gracias dofia lliana. La solicitud que se les presenta
es de derogatoria del acuerdo que mencioné doiia lliana, el 204-08-2022. Con este
acuerdo, el Consejo Directivo aprobé ese convenio de cooperacién entre el IMAS y
la Secretaria Técnica del REDCUIDO y con el oficio IMAS-PE-AJ-1409-2023, Ia
Asesoria Juridica nos indica que no se ha podido formalizar este convenio. Sin
embargo, revisando con Desarrollo Humano, efectivamente tenemos un traslado de
la funcionaria de forma permanente al SINIRUBE desde el 1 de mayo de este afio,
por lo que no seria viable, por lo que ya no seria procedente realizar este convenio
de cooperacion, y lo que usted se les solicita a ustedes, entonces, seria derogarlo
porque ya no podria materializarse. Basicamente, esa es la solicitud.

llianna Espinoza: Muchas gracias, dofia Heleen.
¢ Consultas comparieros?
Dofia Floribel, adelante.

Floribel Méndez: Tal vez solo para que me quede claro. Entonces, la persona que
estaba participando de este convenio ya fue asignada a otro departamento y, por lo
tanto, no se puede continuar con esa colaboracién horizontal, ;es asi?

Heleen Somarribas: Correcto, si sefiora. Elia esta nombrada, o sea, se traslad6
permanentemente al SINIRUBE.

Floribel Méndez: ;Y el convenio estaba vigente hasta cuando?

Heleen Somarribas: El convenio data del 2022 y no tengo ese detalle, dofia
Floribel. No sé si de casualidad Berny lo tendra a mano, pero no tengo el detalle.

La Asesoria Juridica envi6 diferentes oficios a la Red de Cuido, el IMAS-PE-AJ-973-
2022, el IMAS-PE-AJ-1820-23, el IMAS-PE-AJ-081-2023, donde solicitaba la
formalizacién de..., perdén, hay un malentendido, o que se estaba haciendo era la
formalizacién del convenio, pero efectivamente el PANI no contesta para hacer la
formalizacién del convenio, e identificamos que efectivamente la compafiera fue
trasladada al SINIRUBE, entonces, al no poderse formalizar, se solicita la
derogatoria del convenio como tal.

llianna Espinoza: Ok, tengo en el uso de la palabra a dofia Alexandra y luego don
Berny.
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Alexandra Umaiia: A mi no me queda clara una cosa. Si este, que me imagino que
es de agosto, porque es 204-08, me imagino que es del mes de agosto, del afio
pasado que se hace el asunto, ;donde estaba la funcionaria en ese momento? Y
¢,como es que la funcionaria se pasa en enero al SINIRUBE, y casi 11 meses
después es que nos piden a nosotros que deroguemos un acuerdo de una
funcionaria que tiene 11 meses de estar en otro departamento y no se hayan dado
cuenta, eso me preocupa un poco.

llianna Espinoza: Dofia Heleen, adelante.

Heleen Somarribas: No, ella se trasladé en mayo de este afio al SINIRUBE. La
Asesoria Juridica estaba haciendo la gestion, y bueno, de pronto Berny quiere
referirse, estaba haciendo la gestion con el PANI y de hecho en el oficio que ellos
envian indican que se remiti6 a la red de cuidos diferentes oficios. El AJ-973-2022,
eso fue el afio pasado, luego el IMAS-PE-AJ-18-2023, que ya es este afio, y luego
el IMAS-PE-AJ-1081, o sea, 1081-2023, que es otro oficio que envian este afio, o
sea, un oficio del 2022, dos oficios del 2023, solicitando la formalizacion del
convenio, indica la Asesoria Juridica, que, a pesar de los esfuerzos de parte de la
Asesoria Juridica a la fecha de la emision del oficio, ain no se habia recibido
respuesta por parte de la Red de Cuido.

Entonces, no fue que no quisimos hacer la formalizacién del convenio, sino que no
hubo respuesta de parte del PANI y adicionalmente a los esfuerzos que hizo la
Asesoria Juridica para lograrlo, se identifica por parte de Desarrollo Humano que la
persona funcionaria en el mes de mayo se traslada al SINIRUBE y entonces no
tiene sentido seguir insistiendo con la Red de Cuido porque ya la funcionaria no
esta en la institucion, en el IMAS como tal, sino que est4 en el SINIRUBE, pero el
retraso, o la no formalizacién, no es por un tema institucional sino porque el PANI
reaimente no respondid.

Alexandra Umana: Estoy de acuerdo con usted, Heleen, pero estamos haciendo
esfuerzos, esfuerzos, esfuerzos, y resulta que en mayo se va para el SINIRUBE, o
sea de mayo aqui la funcionaria esta alld. No puede ser que nosotros sigamos
solicitando traslado de la funcionaria, si ya incluso la funcionaria ni siquiera estaba
en las oficinas del IMAS, estaba ya al otro lado. No era mas facil que una vez que
se traslada para el SINIRUBE en forma permanente, nosotros de una vez hacemos
el documento este y de una vez ya coloquemos a la funcionaria donde esta para no
tener que estar en esto, porque me parece que han pasado seis meses ya, mas o
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menos, desde que la funcionaria esta alld y hasta ahora estamos tomando una
decision diferente.

Heleen Somarribas: Si, creo que de pronto, y tal vez, dofia llianna, seria bueno
darle el espacio a Berny para que pueda referirse.

El traslado que se hizo para el SINIRUBE se hace en coordinacién con Desarrollo
Humano y, bueno, la Asesoria Juridica forma parte del Consejo del SINIRUBE. Este
traslado fue de conocimiento, sin embargo, con tantas cosas que se manejan, no
necesariamente se tenia como tan en pie que justo teniamos un convenio, que por
un lado se esta gestionando y que tenemos un traslado de la persona funcionaria.
Al no tener la respuesta de los tres oficios, la Asesoria Juridica pues hace la
mencion respectiva, y al identificarse la situacion, lo que se decide es, bueno, no,
obviamente ya no podemos insistir en esto porque ya no tiene este sentido, la
persona funcionaria igual ya no esta, y seria derogar el acuerdo como tal.

No sé, si don Berny quiere referirse al tema.
llianna Espinoza: Adelante, Don Berny.

Berny Vargas: Gracias. Bueno, lo que puedo agregar es que esa informacion que
tengo yo de la especie factica es que antes de que la Red de Cuido se trasladara al
PANI, estaba en el IMAS, entonces, de Informatica se prest6 a la Red de Cuido esta
funcionaria. La Asesoria Juridica en determinado momento sugirié que pudiera
hacerse un convenio para documentar el cambio. La muchacha si estuvo en la Red
de Cuido y la intencién de la Asesoria Juridica, bueno, que se formaliz6 en varios
oficios, pero también en mucho mas correos y todavia mas llamadas, procurando
que el documento se firmara. Pero mas de una vez tuvimos que volverlo a remitir
por correo, mandarlo en fisico y aun asi no nos lo firmaron.

Lo que buscabamos desde la Asesoria Juridica era poder acreditar la firma del
PANI, porque la muchacha estuvo ahi y dejar formalizada, bien documentada y
formalizada la gestién que operé de hecho. Entonces, cuando nos damos cuenta de
que ya, en realidad yo ya le dije al funcionario que dejara de llamar y que me hiciera
un informe, entonces, yo le pido a dofia Heleen que en vista de que no se va a firmar
y que no nos lo van a pasar firmado y no se va a poder materializar el convenio que
tome alguna decision, y la decisién tomada es que se derogue. Y por queé tiene
mucha légica, porque nos esta quedando un acuerdo sin cumplimiento y por causas
que son externas al IMAS, ya la muchacha ya ni siquiera esta en la Red de Cuido,
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estuvo, pero volvié al IMAS y del IMAS se trasladé al SINIRUBE, volvié a la Unidad
de Informética, a Tecnologias de Informacién y después se trasladé al SINIRUBE.

Entonces, desde un punto de vista juridico, al ver que no se va a poder materializar
la firma del documento, lo mejor es no tener indefinidamente abierto el acuerdo por
incumplido, sino mas bien derogarlo porque ya perdio interés actual.

Echando para atras, lo nico que puede registrarse es que si estuvo trabajando en
la Red de Cuido y se traslad6 materialmente, la muchacha estuvo destacada ahi, el
convenio era para poder formalizar ese tipo de situacion y que no le afectara a la
muchacha.

Hoy dia lo que lo que esta afectando mas bien es, en realidad a la Asesoria Juridica
que no puede tener por cumplido el acuerdo porque no lo firman. Y no importaba
porque habiamos acordado que se mandaba en fisico para que lo firmaran en fisico
si fuera necesario, porque por el tema de firma digital quedarian ahi fechas
eventualmente.

La intencién era poder archivar el documento habiendo formalizado la situacion,
pero bueno, eso no va a suceder por mas que lo intentamos. Entonces, por eso es
por lo que se le propone a este Consejo pues la derogacion y es lo que operé lo que
llaman en derecho la pérdida del interés actual. Ya no vale la pena estar pidiéndole
al PANI que nos lo firme, no lo van a hacer, por mas insistencia que hubo. Y lo mejor
es no tener pendiente un acuerdo que no se va a cumplir ahi indefinidamente.

llianna Espinoza: Gracias, don Berny.
Tienen la palabra dofia Alexandra y luego dofia Floribel.

Alexandra Umaiia: Don Berny, qué pasa si mafiana llegara un documento del PAN!
firmado por eso, y ya nosotros hemos derogado eso.

Lo que a mi me preocupa aqui es el seguimiento de hasta Recursos Humanos,
porque imaginense ustedes que se manda la muchacha, la muchacha est3 alla, la
muchacha se devuelve y se traslada para el SINIRUBE. O sea, hay todo un
movimiento de un personal que esté en este momento dependiendo de un acuerdo,
que ni siquiera nunca se firmoé. No es culpa de recursos, o sea, no es culpa de
ustedes como abogados, ustedes mandaron los documentos cuando correspondian
a hacer lo que correspondia, pero Recursos Humanos tuvo que haber estado sobre
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precisamente ese funcionario que esta alla, que se regresa. Como usted dice, va al
PANI, se regresa del PANI, esta en el IMAS y todavia lo mandan a...., como se
llama a SINIRUBE, hay un movimiento de esa persona que se dio haber acotado
desde el primer momento, y desde el primer momento cuando ella ya se regresa,
se debioé haberse una vez eliminado el asunto y eso es lo que me preocupa, €sos
tiempos que estan pasando que no se tomaron en cuenta.

Berny Vargas: Si me permite responder, tengo que aclarar que definitivamente no
estaba presupuestado que el PANI no quisiera firmar. O sea, yo mas bien encuentro
una conducta muy irregular de que no quisieran firmarlo si tuvieron a la persona ahi,
le pagaban el salario, le pagaban todo, o sea, la tenian destacada. No tengo una
justificacion de por qué el PANI no quiso. Mandamos varias veces el convenio, por
correo y por oficio, perdén, por correo y en fisico y nunca nos regreso firmado, llegéd
el punto en donde ya yo dije bueno no esto nunca va a suceder y la intencion mia
era poder documentarlo, documentar que si operé ese traslado y que el acuerdo se
firmé y demas. Pero bueno, en la realidad el traslado operé lo que haya hecho o
dejado de hacer Recursos Humanos, yo creo que eso si seria como preguntarles a
ellos, pero por lo menos si se estuvo al tanto de perseguir la firma y bueno ya llega
un punto en donde ya no hay interés actual para poder documentarlo.

Afortunadamente, para las instituciones la no firma del documento no genera mayor
responsabilidad. Eventualmente, por el aspecto de alguna certificaciéon que pida la
funcionaria, a la funcionaria si le podria afectar, porque si no nos firmaron el
convenio, quién sabe si el PANI va a hacerle una certificaciéon de tiempo laborado
para cualquier concurso, u otros fines que tenga la funcionaria. Probablemente a
esa persona si le afecte, y nosotros diremos que en ese tiempo no estuvo aca.
Entonces, es tiempo de... incluso para efectos de pensioén y planillas, que ella va a
tener que ver de qué manera justifica. El convenio le hubiera servido, pero no, no,
fue posible.

Afortunadamente, para lo que a mi me interesa es que en este Consejo ni el IMAS
incurren en una responsabilidad por la derogacién del acuerdo. Mé&s bien, creo que
el problema podria ser mantener ahi pendiente por tiempo prolongado e indefinido
un acuerdo que no se cumple.

llianna Espinoza: Gracias, don Berny. Dofia Floribel y luego dofia Heleen en el uso
de la palabra.
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Floribel Méndez: No, totalmente de acuerdo que lo que procede es eso, derogar
el convenio.

Solamente como que tengamos esos cuidados a la hora de que hacemos estos
procesos y asumimos estos compromisos y firmamos, o acordamos un convenio
con algo, darle ese seguimiento.

Creo que, si no estaba firmado el convenio, pues la persona no se podia haber
trasladado a PANI, porque el convenio era el que habilitaba ese traslado y si no
estaba firmado, en mi opinién, entonces no procedia que esta persona se trasladara.
Bueno, ya sucedid, tal vez esos son como los cuidados y con las responsabilidades
y roles que compete a cada quien, tanto Asesoria Legal como Recursos Humanos,
para que no sucedan. Y en el momento en que regresa la persona, ahi si coincido
con dofia Alexandra, de que en el momento en que regresa y se traslada a
SINIRUBE, en ese momento deberia haberse derogado este acuerdo que nunca se
llevé a cabo.

Entiendo lo que dice Heleen, de que hay mucho tramite, hay mucha cosa que
atender y se quedo tal vez un poco de lado. Pero tal vez tener esos cuidados y ese
seguimiento en estos temas que tal vez aqui no vaya a pasar nada, pero creo que,
si hay un documento que oficializa algo, debe estar firmado para que se ejecute.
Gracias.

llianna Espinoza: Adelante, don Berny.

Berny Vargas: Yo reitero lo siguiente. Cuando la Red de Cuido estaba en el IMAS
fue que la muchacha estuvo ahi, entonces fue un cambio de la persona de
Informatica a una instancia que estaba en el IMAS. Recordemos que no estaba
operando como o6rgano desconcentrado maximo, sino como Secretaria Técnica,
entonces quedaba como actualmente hoy es el SINCA, es una instancia del IMAS.
Entonces, lo que operé es como que un abogado pase de Asesoria Juridica y pase
a Administracion Tributaria un dia. El convenio empieza a tener sentido a partir de
la ley que cambi6 la adscripcion al PANI. Es por eso por lo que se hace un convenio
con el PANI. Cuando se trasladé la Red de Cuido del IMAS al PANI, iba la muchacha
con todos los muebles, sillas y todo, ahi va, y en un momento entonces ella se
devuelve a Informatica. En el periodo entre se va a la Red de Cuido al PANI y
regresa al IMAS es que estuvimos muy y pendientes del tema de firmarlo.
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Yo debo admitir, si se quiere puede decir una cabezonada mia, pero yo queria tener
documentada la firma y tenerla archivada con los convenios para tener el acuerdo
por cumplido, e insisti, pero ya incluso en un momento en donde yo ya tenia la
certeza de que ya no habia interés actual, pero ya hoy dia yo digo puedo seguir
indefinidamente con el PANI y no me lo van a firmar, a menos de que venga otro
presidente ejecutivo me asumo y yo me vaya a sentar con él y explicarle todo, pero
eso fue pues lo que paso.

Si les digo esto es algo totalmente atipico no ha pasado cuando se han hecho este
tipo de convenios al dia siguiente se mandan y se nos devuelve firmado como antes
de que traslade en la semana, esta no sé qué fue lo que pasé con el PANI, pero esa
es la realidad.

No pienso que se haya violentado algn control o algo, por lo menos de Asesoria
Juridica no, mas bien ya llegaron a detestarnos de estar preguntando por eso, pero
si creo que la situacion es totalmente atipica.

llianna Espinoza: Gracias, don Berny.
Dofia Heleen, adelante.

Heleen Somarribas: Agregar con lo que indicaba dofia Alexandra y dofia Flory, que
efectivamente, digamos, esta parte del tramite del convenio lo tenia la Asesoria
Juridica, que era la que tenia, se hace un pase con la firma de un convenio y no
teniamos conocimiento de la situacion. De hecho, como dice Berny, efectivamente
es extrafio que ellos no quisieran firmar el documento. Y no es tan facil identificar
este tipo de cosas, digamos, desde Desarrollo Humano, que ya ellos hacen una
gestion y se desentienden, porque solo, por ejemplo, en este trimestre se hicieron
108 movimientos de personas funcionarias, y al no tener directamente la gestién del
tramite del convenio desde Desarrollo Humano, pues cuesta mucho tener la linea
de lo que esta sucediendo con esto. El traslado de la compafiera efectivamente se
hace al SINIRUBE, hay una solicitud de la Presidencia Ejecutiva para que se haga
una gestién, entonces se hace una gestion aparte y ya luego esto se ve a nivel de
SINIRUBE vy del Consejo de SINIRUBE vy etcétera, y se hace un traslado de la
compafiera, y como dice Berny, ahora que ellos hacen, pide un informe de la
situacién, se identifica con un oficio de Desarrollo Humano, que la persona
funcionaria a partir de tal fecha igual ya no esta disponible, que no aplicaria. Igual
no esta aca, esta en el SINIRUBE, pero en todo caso tampoco estd ya en el PANI,
desde hace muchos meses, y lo que se identifica es que no tiene sentido seguir con

19



SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA
JUEVES 23 DE NOVIEMBRE DE 2023

ACTA No. 52-11-2023

la insistencia de la firma, porque ya no procede, igual no lo iban a firmar. De hecho,
la comparfiera tampoco estaba ya desde hace meses. Lo que quedd ahi fue como
una gestion abierta. Entonces, nada mas hacer esa aclaracion.

llianna Espinoza: Don Jorge tiene la palabra.

Jorge Loria: Yo aqui mas bien lo que estoy viendo es que hay una excelente
gestion de parte de la administracion y del Departamento Juridico de subsanar algo
que no se dio, pero no se dio por parte de las autoridades del IMAS, sino de parte
de PANI que no quiso después que se aprobé la nueva ley firmar ese contrato. Mas
bien yo haria que agradecer a don Berny y dofia Heleen, de que se enteran de esto
y nos traen aqui para finiquitar un convenio que no se dio. Entonces, yo mas bien
digo que fue una excelente gestiéon de parte del Departamento Juridico, mas la
Administracion, la Gerencia, por al percatarse de esto, que no se haga esa firma,
pues entonces no se va a hacer el convenio. Y lo otro del préstamo, ese préstamo
si se dio por parte de Presidencia Ejecutiva don se traslada a SINIRUBE la
muchacha anteriormente mencionada. Mas bien es algo que, gracias a ustedes
estamos corrigiendo esto, no por parte del IMAS, sino porque el PAN no quiso
asumir la firma del convenio. Muchas gracias.

llianna Espinoza: Gracias, don Jorge.
Doiia Alexandra, adelante.

Alexandra Umaiia: Pues yo no estoy de acuerdo con don Jorge. O sea, yo sé que
la gestién que don Berny hizo estd muy bien, porque al no haberse firmado el
convenio hay que mandarlo a derogar. Creo que aqui no es... ;quién no notifico a
quién? Si la muchacha se devuelve para computo, no me van a decir a mi ustedes
que seis meses después no se van a dar cuenta que ya una muchacha que se
devuelve del PANI esta en el IMAS y que se traté por otro lado, eso no me cabe, no
me ingresa de que una funcionaria vaya y venga y que nadie se dé cuenta donde
esté la funcionaria. Que tal vez se nos olvidé, se nos atrasé, se nos.... imaginense,
yo me pongo a pensar, Berny estuvo dandole y dandole y solicitandole al PANI que
firmara un convenio de alguien que ya ni siquiera estaba alla, porque no le habian
comunicado a Berny que la persona ya no estaba en el PANI, sino que ya ahora
estaba en el IMAS. Entonces también ponen a nuestros funcionarios a hacer
materialmente cosas de que se hubieran ahorrado un tiempo, y esto hace mucho
tiempo, ya se hubiera cerrado y se hubiera finiquitado este acuerdo. Cuando una
persona esta fuera, inmediatamente, una vez que regresa, inmediatamente la gente
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de Recursos Humanos se tiene que dar cuenta de que ya esta regresando, ya hay
un jefe de esa muchacha que regresa a computo, que dice, que manifiesta que la
persona esta ahi. ; COmo no se van a dar cuenta que la persona esta en computo?
y, €s mas, y que no es solamente que esta ahi, sino que estando ahi la trasladan
para otro lugar. Entonces, ese pequefio detalle hace diferencias en muchas cosas,
porque, vean muchachos, tenemos a la Contraloria encima, esos son detalles que
la Contraloria puede pedir cuentas.

¢ Cémo nos vamos a decir nosotros ahora, que nosotros mismos no sabiamos que
teniamos una funcionaria en otra institucién, que regresa a nuestra institucion, que
se traslada a otra parte y que nosotros no sabiamos? No tanto nosotros como
Consejo, porque nosotros como Consejo no tenemos por qué darnos cuenta de eso,
pero hay toda un area legal, hay toda un area de recursos humanos, como es
posible que no vamos a dar seguimiento a un funcionario que esta fuera de la
institucion.

Nada mas es que, hay que ponerse alerta de esas pequefas cosas, porque esas
pequefias cosas nos pueden traer problemas después. Eso es todo, muchas
gracias.

llianna Espinoza: Gracias, dofia Alexandra.
Don Berny, adelante.

Berny Vargas: Yo quiero aclarar que, bueno, yo si tenia conocimiento que la
muchacha se haya pasado a SINIRUBE, pero lo que quiero reiterar es que yo tenia
toda la intencion de poder documentar la firma del PANI, ain a destiempo, lo que
queria era lograr dar por cumplido el acuerdo y aunque fuera tiempo después un
jerarca me firme el convenio para tenerlo documentado debidamente. Esto le
hubiera evitado el problema a la funcionaria que les mencioné, que eventualmente
la funcionaria se tiene que pedir una certificacion de uso de tiempo laborado, no sé
qué respuesta va a tener del PANI, pero bueno si hubiéramos tenido el convenio
firmado a la muchacha le hubiera servido, pero ahora la certificacion que saldria del
IMAS es que estuvo aqui laborando de tal dia, a tal dia, se pasé al PANIy en ese
tiempo no laboré acd, pues estuvo con un traslado y ahora esta en otra institucion.
Entonces, si tenia ese conocimiento, pero bueno, admito que yo tenia toda la
intencién de dejar documentada la firma. Tal vez a mi es que se me fue la mano con
la esperanza de querer tenerlo, pero esa esperanza ya no existe y ya lo que creo
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que es mejor es derogar el acuerdo para no tenerlo por incumplido
permanentemente.

Heleen Somarribas: Adicional a lo que indica Berny, que una vez que es de
conocimiento de esta Gerencia la situacion, se hace el traslado al Consejo Directivo,
pues atendiendo la recomendacion de que se haga una derogatoria, se hace el
traslado al Consejo Directivo para que se vea en el Consejo Directivo.

llianna Espinoza: Muchas gracias, dofia Heleen.

¢ Hay alguna otra consulta, comparieros?

Bueno, si no, muchisimas gracias por la explicacion y hay un acuerdo.
Alexandra Umafa: Yo si tengo una consulta para Berny.

llianna Espinoza: Adelante, dofia Alexandra.

Alexandra Umafia: Berny, a mi me queda un poco sin sabor lo que estas diciendo
de la funcionaria. ¢ Cémo justifica esa funcionaria que esté en otro departamento si
no hay un convenio firmado de partes? O sea, sé que no es culpa suya, no le estoy
echando las culpa a usted, pero ¢ como justifica esa funcionaria, ;cémo justifica ella
su tiempo en otra instituciéon si no hay un acuerdo de partes antes de...? Que es
muy atinado a lo que dice dofia Floribel, una funcionaria no se puede ir si no hay un
acuerdo previo y establecido a eso. Entonces, ;cdmo puede esa funcionaria
justificar incluso, como usted bien lo dice, hay un periodo ahi muerto en nosotros,
que yo espero que, francamente, que el PANI le haya pagado sus cuotas de trabajo
y todo el asunto para que quede reflejado, pero, o sea, dejamos en indefensién a
esa pobre muchacha, porque ella se va, y qué pasa si el PANI no le quiere reconocer
sus tiempos, o sea, después hasta para poder tener una pensién mas adelante va
a tener problemas, porque si el PANI no se lo reconoci6, estamos jodidos, y no
tenemos como justificar nosotros eso. Es solamente una observacion, pero si me
parece que ella... que ella si quedé totalmente indefensa en ese actuar de traslado.

llianna Espinoza: Dofia Heleen y después don Berny con el uso de la palabra.

Heleen Somarribas: Le estaba haciendo la consulta a dofia Marielos, que cémo
habia estado el tema del salario de la compariera, y me esté indicando que lo pagé
el IMAS y tal vez voy a hacer aqui..., me voy a ir un poquito para atras, para verlo
con Berny que esta presente.
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El traslado de la Red de Cuido se hace porque la ley establece que la Red de Cuido
sale del IMAS y se traslada para el PANI y que tenemos que hacerle el traslado
completo de la Red, incluidos activos y demas. Entonces a nivel institucional se
hace toda esa gestion de traslado conforme lo que dice la ley y se hace ese pase.
Entonces los compafieros que estan acd, todo el equipo, todo se pasa para el PANI
y queda cubierto, Berny me corrige, queda cubierto porque se estaba atendiendo
justo lo que la ley indic6é en su momento.

Hubo unas prérrogas porque eso tenia ciertos plazos especificos, luego hubo unas
prérrogas adicionales también que se vieron en su momento porque el PANI no
podia asumir los salarios de las personas funcionarias y otros gastos porque los
compafieros seguian aca en oficinas que estan a la par de la institucion. Entonces
se acordd que nosotros siguiéramos como institucién cubriendo el alquiler y los
gastos de salarios y demas de las personas, mientras se podia hacer efectivo todo
el traslado de estas personas funcionarias.

Cuando ya se termina ese traslado, entonces ahi es donde después la compariera
va a regresar y no quiere regresar a Desarrollo Humano, sino que se ve una
posibilidad de un traslado para el SINIRUBE y efectivamente se ve el tema de
SINIRUBE, bueno ahi estd la situacién, una posibilidad mas bien donde la
Presidencia Ejecutiva ve la opcion de tener una persona mas alla y se hace todo
un cambio, se busca cual es el instrumento que hace el pase de la persona
funcionaria, y no se habia hecho la gestion de traerio a derogar, aunque no se pudo
concretar lo del convenio, como lo explicaba Bemy, porque lo que ellos estaban
esperando era que al final en algin momento se pudiera firmar, pero en vista de
que siguen pasando los meses, como dice dofia Alexandra, pero es que ya ella se
vino y por qué no se presenté en su momento. Bueno, porque Berny lo explicaba,
él estaba esperando a ver si ellos firmaban el convenio. Entonces, como no lo
firman, por eso es por lo que se trae hasta el momento, se hace la gestion ante la
Gerencia de que se presente al Consejo Directivo. Eso es basicamente lo que pasa,
pero el salario, segun lo que me esta indicando dofia Maria de los Angeles Lépiz, si
fue cancelado por el IMAS. De hecho, los salarios de ellos, el préstamo y todo, va
hasta diciembre del afio pasado, y bueno, le puedo pedir a ella mayor detalle, si a
ustedes les gusta podemos unirla también a la sesién, no pagamos sélo temas de
salario, sino que pagamos en su momento, y por aca esta Jafeth, también si me
corrige si me equivoco, los servicios de seguridad que tenian, creo que tenian algo
de seguridad, el alquiler del edificio, los servicios publicos, nosotros los seguimos
cancelando porque el PAN y aunque la ley les trasladé a la Red, no tenian los
recursos econémicos porque no habian hecho la presupuestacién en su momento,
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porque no lo tenia en la linea, para poder afrontar todos esos gastos. Entonces,
creeria que no habria problema porque la certificacién saldria a nivel de la
institucién.

Berny Vargas: En lo que me corresponde aclarar, no sé cémo lo haria ella, pero si
yo estuviera en los zapatos de ella, lo que haria es preconstituir la prueba
documental de la existencia del traslado del IMAS al PANI de la Red de Cuido.
¢ Como se hace? Bueno del derecho no se prueba se alega, entonces se alega la
ley. Ademas de que la orden patronal es una prueba importante y haria las
solicitudes de certificacién a las instancias que estime yo pertinente, eso es lo que
haria yo.

Ciertamente es mas facil pedirle a Recursos Humanos del IMAS haga una
certificacion de tiempo laborado, si yo estuviera en un concurso para otra institucion,
0 un concurso interno, o quisiera irme y tener eso acreditado. En el caso de ella,
pues tendria que hacer ese tipo de acciones para poder documentar ese tiempo y
especialmente a la Caja, si tiene orden personal, entonces no tiene por qué afectarle
por el tema de las cuotas, pero esto que esta diciendo dofia Heleen, para mi ya
aclara esa parte.

Heleen Somarribas: Adicionalmente ella se devuelve porque esa es plaza de
Tecnologias de Informacién, entonces ella hace la devolucion a la plaza de
Tecnologias de Informacion y bueno, posteriormente el otro pase.
llianna Espinoza: De acuerdo.
Consulto si hay mas preguntas.
Bien, procedemos a la lectura del acuerdo, dofia Alexandra, por favor.
Alexandra Umafia: Hago lectura del acuerdo.
ACUERDO No. 302-11-2023
CONSIDERANDOS
Que mediante oficio IMAS-GG-1575-2022 se solicita por parte de la Gerencia

General, conocer el CONVENIO N° CL 0077-2022 DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL Y
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Iv.

LA SECRETARIA TECNICA REDCUDI, PARA EL PRESTAMO DE LA
FUNCIONARIA FRANSCINY FALLAS MORALES. PUESTO NUMERO 41112
CLASE PROFESIONAL DE SERVICIO CIVIL 3.

Que el convenio tenia por objeto establecer las disposiciones y regulaciones para
que se materializase el préstamo de la funcionaria Fransciny Fallas Morales,
costarricense con cédula de identidad nimero 01-1316-0306, quien ocupaba la
plaza en propiedad nimero 41112 (homologado a la clase de Servicio Civil
denominada: Profesional Informética 3), en el Area de Tecnologias de
Informacion IMAS, para que, en su momento, se hubiera trasladado, en calidad
de préstamo, a la Secretaria Técnica de la Red de Cuido adscrita al Patronato
Nacional de la Infancia, para que ejecutase funciones en REDCUDI, bajo la
supervisién de Yariela Quirds Alvarez, Directora Ejecutiva Secretaria Técnica,
REDCUDI.

Que mediante Acuerdo 204-08-2022, el Consejo Directivo acordoé lo siguiente:

“Aprobar el CONVENIO N° CL 0077-2022 DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL Y
LA SECRETARIA TECNICA REDCUD|, PARA EL PRESTAMO DE LA
FUNCIONARIA FRANSCINY FALLAS MORALES. PUESTO NUMERO 41112
CLASE PROFESIONAL DE SERVICIO CIVIL 3".

Que mediante oficio IMAS-PE-AJ-1409-2023, la Asesoria Juridica manifiesta lo
siguiente, respecto al Convenio de Cooperaciéon con el REDCUDI:

“Se informa que con el fin de dar cumplimiento al Acuerdo de Consejo Directivo
N°204-08-2022, esta Asesoria Juridica remitié al Redcudi los siguientes oficios
IMAS-PE-AJ-0973-2022, IMAS-PE-AJ-0018-2023, IMAS-PE-AJ-1081-2023,
solicitando la formalizacion del convenio antes indicado, a pesar de los esfuerzos
de parte de esta Asesoria a la fecha de la emisién de este oficio no se ha recibido
respuesta por parte del REDCUD! / PANI. Ademas, se recibié por parte de
Desarrollo Humano el oficio IMAS-GG-DH-3085-2023, indicando lo siguiente: “No
obstante, la funcionaria Fransciny Fallas Morales fue trasladada de forma
permanente en el SINIRUBE desde el 01 de mayo del 2023, por lo que no es
viable que el convenio de cooperacion interinstitucional se contintie tramitando.
Por tanto, se informa lo anterior con el fin de que se deje sin efecto la
formalizacion del convenio antes citado y se informe al Consejo Directivo en caso
de considerarlo pertinente.” Se pone en conocimiento lo antes indicado, con el fin
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de que se pueda determinar las acciones a realizar con respecto al Acuerdo de
Consejo Directivo N°204-08-2022".

V. Mediante oficio IMAS-GG-000-2023, la Gerencia General remite a conocimiento
de este Consejo Directivo, la propuesta de anulacion del Acuerdo de Consejo
Directivo N°204-08-2022, de conformidad con lo indicado en el oficio de la
Asesoria Juridica.

POR TANTO, SE ACUERDA:

1. Derogar el acuerdo 204-08-2022, mediante el cual se aprobé el “CONVENIO N°
CL 0077-2022 DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL _ENTRE EL
INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL Y LA SECRETARIA TECNICA
REDCUDI, PARA EL PRESTAMO DE LA FUNCIONARIA FRANSCINY FALLAS
MORALES, PUESTO NUMERO 41112 CLASE PROFESIONAL DE SERVICIO
CIVIL 3",

llianna Espinoza: Algiin comentario con respecto al acuerdo, ninguno.

La sefiora Vicepresidenta procede con la votacién del anterior acuerdo. Las sefioras
y los sefiores directores: Sra. llianna Espinoza Mora, vicepresidenta, Sra. Alexandra
Umana Vargas, Directora, Sra. Floribel Méndez Fonseca, Directora, Sr. Rolando
Fernandez Aguilar, Director y el Sr. Jorge Loria Nufiez, Director, votan
afirmativamente el acuerdo anterior y su firmeza.

ARTICULO QUINTO: ASUNTOS SENORAS DIRECTORAS Y SENORES
DIRECTORES.

llianna Espinoza: Consulto si hay algun punto que quieran revisar.

Al no tener mas temas que tratar damos por concluida la sesién al ser las 5:37 p.m.

‘ﬂ' | C/ W%M @

ﬁ (X ESPINOZA MORA /ALEXANDRA UMANA ESPINOZA
VICEPRESIDENTA N il SECRETARIA
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