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JUEVES 05 DE AGOSTO 2021

ACTA No. 52-08-2021

Al ser las dieciséis horas con treinta y tres minutos del jueves cinco de agosto del
dos mil veintiuno, inicia la sesion ordinaria del Consejo Directivo No. 52-08-2021,
celebrada de manera virtual, con el siguiente quérum:

ARTICULO PRIMERO: COMPROBACION DEL QUORUM.

En apego a la reforma realizada al Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento
del Consejo Directivo del IMAS, segun acuerdo CD No. 148-03-2020, de la Sesién
Ordinaria No. 19-03-2020 del lunes 16 de 2020, que adiciona una seccién Vill. De
las sesiones virtuales al Capitulo Il de dicho reglamento, y debido a la Emergencia
Nacional por el COVID 19, se encuentran debidamente conectados via remota los
directores que a continuacion de indicaran.

La presente sesion se realizé en forma virtual con la participacion de las directoras
y directores aqui indicados, para lo cual se ha llevado a cabo en forma interactiva,
simultanea e integral. Todos los integrantes se conectaron en forma remota y
participaron mediante voz y video, quedando claras sus manifestaciones de
voluntad y acreditados sus votos tanto en la aprobaciéon como en la no aprobacion
de acuerdos sometidos a discusion. Quienes participaron como invitados
consignaron sus intervenciones, las cuales fueron analizadas por los integrantes
del Organo Colegiado”.

COMPROBACION QUORUM VIRTUAL: Lic. Rolando Fernandez Aguilar,
Vicepresidente, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora, Licda. Ericka Alvarez
Ramirez, Directora, Ing. Ronald Cordero Cortés, Director.

AUSENTES CON JUSTIFICACION: Sr. Freddy Miranda Castro, Director.

INVITADOS E INVITADAS EN RAZON DE SU CARGO, DE MANERA VIRTUAL:
MSc. Juan Carlos Laclé Mora, Gerente General, MSc. Maria José Rodriguez
Zuniga, Subgerenta de Desarrollo Social, Lic. Javier Vives Blen, Subgerente de
Gestion de Recursos, Licda. Grettel Céspedes Morales, Asesoria Juridica yla Sra.
Ménica Acosta Valverde, Asesora de la Presidencia Ejecutiva.

AUSENTE: Licda. Heleen Somarribas Segura, Subgerenta de Soporte
Administrativo, por encontrarse en vacaciones.

ARTICULO SEGUNDO: LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

El sefior Rolando Fernandez da lectura del orden del dia y lo somete a votacion.
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1. COMPROBACION DE QUORUM

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA

3. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA No. 50-07-2021

4. LECTURA DE CORRESPONDENCIA

4.1. Copia informativa del oficio IMAS-SGDS-AASAI-0206-2021, suscrito por la
Licda. Anabelle Hernandez Canas, Jefa Area de Accion Social y Administracion de
Instituciones, en relacién al acuerdo de Consejo Directivo No. 122-05-2021.

4.2. Copia Informativa oficio IMAS-SGDS-0932-2021 suscrito por la sefiora
Maria José Rodriguez Zufiga, Subgerenta de Desarrollo Social, dirigido a la Licda.
Anabelle Hernandez Canas, Jefa de AASAI, en respuesta al oficio IMAS-SGDS-
AASAI-0206-2021, mediante el cual se indica una serie de consideraciones
referentes a los acuerdos del Consejo Directivo nimero 06603-2021 y 122-05-
2021.

5. ASUNTO GERENCIA GENERAL

5.1. Analisis de modificacién al Manual Descriptivo de Cargos y Clases
Institucional, segun oficio IMAS-GG-1727-2021.

6. ASUNTO PRESIDENCIA EJECUTIVA

6.1. Presentacion de la Plataforma "Hecho por Mujeres".

6.2. Analisis del “Memorando de Entendimiento y Puesta en marcha del
proyecto Plataforma de Comercio Electronico Hecho por mujeres”, segln oficio
IMAS-PE-0844-2021.

7. ASUNTOS SENORAS DIRECTORAS Y SENORES DIRECTORES

Las sefioras directoras y sefiores directores manifiestan estar de acuerdo.

ARTICULO TERCERO: APROBACION DEL ACTA No. 50-07-2021

- Acta No. 50-07-2021
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El sefior Rolando Fernandez, somete a votacién la aprobacion del Acta No. 50-07-
2021.

ACUERDO No. 214-08-2021
POR TANTO, SE ACUERDA:

Aprobar el Acta de la Sesion Ordinaria No. 50-07-2021 del jueves 29 de julio del
2021.

El sefior Vicepresidente somete a votacién el anterior acuerdo. Las seforas
directoras y los sefiores directores: Lic. Rolando Fernandez Aguilar,
Vicepresidente, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora y la Licda. Ericka Alvarez
Ramirez, votan afirmativamenty:?/él acta anteyior. Se abstiene de votar el sefior
Ronald Cordero Cortés el -f'—'t---"t /

presente en esa sesion.

_~ , por no estar

ARTICULO CUARTO: LECTURA DE CORRESPONDENCIA

Al ser las 4:37 pm, se incorpora a la sesién la MBA. Marianela Navarro Romero,
Auditora General ai.

La sefiora Georgina Hidalgo en su calidad de Secretaria del Consejo Directivo,
procede a dar lectura de la siguiente correspondencia.

4.1 Copia informativa del oficio IMAS-SGDS-AASAI-0206-2021, suscrito por la
Licda. Anabelle Hernandez Cafas, Jefa Area de Accién Social y Administracion
de Instituciones, en relacién al acuerdo de Consejo Directivo No. 122-05-2021.

Se incorpora a la sesion el Bach. Jorge Loria Nufiez, Director al ser las 4:43 pm.
El sefor Vicepresidente da por recibido el oficio anterior.

4.2 Copia Informativa oficio IMAS-SGDS-0932-2021 suscrito por la sefiora Maria
José Rodriguez Zudiga, Subgerenta de Desarrollo Social, dirigido a la Licda.
Anabelle Hernandez Canas, Jefa de AASAI, en respuesta al oficio IMAS-SGDS-
AASAI-0206-2021, mediante el cual se indica una serie de consideraciones
referentes a los acuerdos del Consejo Directivo numero 06603-2021 y 122-05-
2021.
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Explica la sefiora Maria José Rodriguez que ha estado trabajando en conjunto
para atender el acuerdo, se recibié una propuesta y esto en andlisis, devuelto en
conjunto con SIS, la intencién es tener un analisis integral para presentarlo al
Consejo Directivo.

Segun entiende la sefiora Georgina Hidalgo por parte de la sefiora Anabelle
Hernandez que no ha recibido ninguna notificaciéon por escrito, casi que se entera
al dia hoy, consulta si realmente existe un correo o oficio por escrito la
comunicacioén al respecto.

Responde la sefiora Maria José Rodriguez que no se le envié de inmediato, pero
si estuvo en conocimiento la sefiora Anabelle Hernandez.

Aclara la sefiora Ericka Alvarez que el deber de comunicacién que tiene el
Consejo Directivo es con la Gerencias General y Subgerencias de los acuerdos
tomados, no obstante, el sistema de comunicacion oficial son las actas, una
persona funcionaria no podria desconocer cosas que estan en actas aprobadas y
en firme.

Sugiere sin ara de coadministrar, que la manera de cémo la administraciéon maneja
la comunicacioén con sus subalternos, por respeto al deber de no coadministrar de
este Consejo Directivo, las comunicaciones por parte de este se hacen por escrito
a la Gerencia y Subgerencias, el acta da publicidad a las actuaciones de este
Consejo Directivo, no lo dice en concreto en la situacion que se presenta sino a
nivel general para los efectos juridicos que corresponde.

Manifiesta la sefiora Georgina Hidalgo que la sefiora Anabelle Hernandez no debio
enviar el oficio anterior al Consejo Directivo sino al Presidente Ejecutivo o al
Gerencia General.

Al sefior Rolando Fernandez le preocupa este asunto y le gustaria saber cual seria
el procedimiento al respecto, no entraria a tocar el fondo de ambos oficios, no
obstante, consulta a la sefiora Maria José Rodriguez cuél era el plazo acordado
segun lo expuesto por la sefiora Anabelle Hernandez y si se deberia ampliar.

Consulta la sefiora Georgina Hidalgo a la Asesoria Juridica si las Asociaciones y
Fundaciones pueden ser sujetas de apoyo de la AASAI, bajo qué articulo es legal.
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Indica la sefiora Maria José Rodriguez que el plazo para cumplir el acuerdo seria
en el mes de agosto 2021 y aclara que el acuerdo esta en conocimiento del
AASAI, se viene trabajando al respecto para presentar a este Consejo Directivo, a
la vez se va a presentar por escrito una ampliacién del plazo.

El sefior Ronald Cordero no comprende si existen subalternos que estan
trabajando en el tema, se entiende que los jerarcas tienen conocimiento.

El sefior Jorge Loria consulta que en las reuniones se levanta una bitacora de los
asistentes.

Responde la sefiora Maria José Rodriguez que efectivamente se levanta un
bitacora.

El sefior Vicepresidente da por recibido el oficio anterior.
Al ser las 5:00 pm, se declara un receso.
Se reanuda la sesién al ser las 5:12 pm.
ARTICULO QUINTO: ASUNTO GERENCIA GENERAL

5.1 ANALISIS DE MODIFICACIQN AL MANUAL DESCRIPTIVO DE CARGOS Y
CLASES INSTITUCIONAL, SEGUN OFICIO IMAS-GG-1727-2021.

El sefior Rolando Fernandez solicita la anuencia de este Consejo Directivo para el
ingreso de la sefiora Maria de los Angeles Lepiz Guzman, Jefa de Desarrollo
Humano.

Las sefioras directoras y sefiores directores manifiestan estar de acuerdo.
Ingresan a la sala la sefiora Maria de los Angeles Lepiz.

Introduce el sefior Juan Carlos Lacléque se va a presentar una modificacion
parcial al Manual Descriptivo de Cargos y Clases de la Institucién, la propuesta
consiste en el Profesional en Derecho 3 y la creaciéon de cargo de Profesional en
Servicios Administrativos, ademas existe una recomendaciéon por parte de la
Autoridad Presupuestaria de tener un Manual Descriptivo de Cargos y Clases
especifico para SINIRUBE.
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Inicia la presentacion la sefiora Maria de los Angeles Lepiz denominado
Modificacion parcial al Manual Descriptivo de Cargos y Clases Institucional
“Eliminacion de cargos del SINIRUBE Creacion de cargo Prof. en Servicios
Administrativos Modificacion de algunos cargos y clases”.

JUSTIFICACION:

v Mediante oficio STAP-0767-2021 de fecha 26 de abril del 2021, se
indico lo siguiente:

“...No se omite recalcar, que se recomienda que el SINIRUBE debe
contar con sus manuales de cargos y clases institucionales
propios, para lo cual esta Secretaria Técnica le otorga un plazo de
tres meses para su realizacion, teniendo presente lo sefialado en el oficio
STAP-1530-2020.”

v' Se elaboraron los Manuales Descriptivos de Cargos y Clases del
SINIRUBE y fueron aprobados mediante Acuerdo de Consejo Rector
N°68-2021 del 28 de julio 2021.

v' Se deben eliminar los cargos del SINIRUBE de los Manuales
Descriptivos de Cargos y Clases del IMAS y modificar el perfil de
Secretaria Ejecutiva para eliminar lo referente al SINIRUBE del
apartado Naturaleza del Trabajo.

v' Se requiere crear el perfil de cargo de Profesional en Servicios
Administrativos, debido a la necesidad manifestada reiteradamente
ante la Gerencia General por la MGA. Gabriela Soto Quijano, Jefe
Area de Servicios Generales, de contar con un perfil profesional
adicional al Encargado de Servicios Administrativos, que pudiera
apoyar a este en la administracion y fiscalizacién de contratos, dada la
cantidad de contratos de servicios administrativos que se manejan en
el Area de Servicios Generales y el monto de estos, asi como con otra
serie de tareas relacionadas con el area.

v Asimismo, producto de la creacién de este perfil de cargo, se debe
modificar el cargo de Jefe Area de Servicios Generales en cuanto al
apartado Organizacion (Subalternos).

6
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v" Por Gltimo, ante la ausencia de nombramiento de una persona en el
cargo de Asesor Juridico General, la Institucion no puede ver
interrumpido su funcionamiento y atencién al fin publico al cual esta
obligado, por la no emisién de constancias de legalidad, por lo que
mediante oficio IMAS-GG-1677-2021 de fecha 29 de julio de 2021, la
Gerencia General instruye a Desarrollo Humano a:

“..elaborar y presentar una propuesta técnica, de ajuste en las
actividades del cargo de Profesional en Derecho 3 destacado en la
Asesoria Juridica, para que en dicho cargo se permita emitir constancias
de legalidad...”

Eliminados :

-Técnico (a) del SINIRUBE

-Administrador (a) de Base de Datos del SINIRUBE
-Profesional en Economia 1 del SINIRUBE

-Asistente de Direccion Ejecutiva del SINIRUBE
-Profesional en Economia 2 del SINIRUBE

-Profesional en Ciencias Sociales del SINIRUBE

-Profesional en Informatica del SINIRUBE

v Creados:

-Profesional en Servicios Administrativos
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-Secretaria Ejecutiva

-Jefe Area de Servicios Generales

-Profesional en Derecho 3

Cargo: Profesional en Derecho 3

_ Actual
ACTIVIDADES PRINCIPALES

13. Elabora los escritos que correspondan
cuandose presentanimpugnacionesante la
Contraloria General de la Republica con
ocasionde las licitacionesque se llevan a
cabo.

14.Revisa, redacta y propone normativa en
el ambitode sucompetencia

15

Propuesta

| ACTIVIDADES PRINCIPALES

1.

13. Elabora los escritos que correspondan
cuandose presentanimpugnacionesante la
Contraloria General de la Republica con
ocasiénde las licitacionesque se llevan a
cabo.

14.Revisa convenios y
confeccionados por personal de Ia
Asesoria Juridica a solicitud de
diferentes instanciasinstitucionales vy
emite las constanciasde legalidad que
corresponda, en ausencia del Asesor
Juridico General.

15. Revisa,redactay proponenormativaen
el &mbitode sucompetencia

16. ...

contratos
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-Apoyo Administrativo 4
-Técnico de IMAS 2

-Profesional de IMAS 1

-Profesional en Tecnologias de Informacion 1

-Profesional de IMAS 2

-Profesional en Tecnologias de Informacion 2

El sefior Ronald Cordero agradece con la celeridad con que se atendiendo el tema
del Profesional en Derecho 3, es sumamente importante para que no se paralice el
quehacer institucional y inclusive incluyeron otras necesidades institucionales.

De igual manera agradece la sefiora Georgina Hidalgo y el sefior Ronald Cordero.

Se incorpora a la sesion el sefior Juan Luis Bermidez.

Al no haber consultas, el sefior Rolando Fernandez extiende un agradecimiento
por la presentacion a la sefiora Marielos Lepiz.

Al no contar con buena conexion de internet, se retira de la sesién el sefior Juan
Luis Bermudez.

El seiior Rolando Fernandez solicita a la sefiora Ménica Acosta, que proceda con
la lectura del proyecto de acuerdo.

La sefiora Mdnica Acosta da lectura del siguiente acuerdo.

ACUERDO No. 215-08-2021
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CONSIDERANDO
1. Que el articulo 13 de la Ley de Control Interno dispone lo siguiente:

“... En cuanto al ambiente de control, seran deberes del jerarca y de los
titulares subordinados, entre otros, los siguientes:

a. Evaluar el funcionamiento de la estructura organizativa de la
instituciéon y tomar las medidas pertinentes, para garantizar el
cumplimiento de los fines institucionales; todo de conformidad con el
ordenamiento juridico y técnico aplicable.

b. Establecer claramente las relaciones de jerarquia, asignar la
autoridad y responsabilidad de los funcionarios y proporcionar los
canales adecuados de comunicacion, para que los procesos se
lleven a cabo; todo de conformidad con el ordenamiento juridico y
técnico aplicable.

c. Establecer politicas y practicas de gestién de recursos humanos
apropiadas, principalmente en cuanto a contratacién, vinculacion,
entrenamiento, evaluacion, promocion y acciones disciplinarias; todo
de conformidad con el ordenamiento juridico y técnico aplicable. ”

2. Que mediante oficio STAP-0767-2021 de fecha 26 de abril del 2021, se indicé lo
siguiente:

“...No se omite recalcar, que se recomienda que el SINIRUBE debe contar con
sus manuales de cargos y clases institucionales propios, para lo cual esta
Secretaria Técnica le otorga un plazo de tres meses para su realizacion,
teniendo presente lo sefialado en el oficio STAP-1530-2020.”

3. Que, a efectos de cumplir con dicha solicitud, Desarrollo Humano realiza la
propuesta de creacion de los Manuales Descriptivos de Cargos y Clases del
SINIRUBE, los cuales fueron aprobados mediante Acuerdo de Consejo Rector
del SINIRUBE N°68-2021 de fecha 28 de julio del 2021.

4. Que debido a que actualmente los cargos del SINIRUBE se encuentran
incorporados en los Manuales Descriptivos de Cargos y Clases del IMAS, se
deben excluir de estos. Ademas, se debe modificar el cargo de Secretaria
Ejecutiva en lo que respecta al SINIRUBE en el apartado de Naturaleza del

10
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trabajo.

5. Que debido a necesidad institucional manifestada en reiteradas ocasiones por
la MGA. Gabriela Soto Quijano, Jefe Area de Servicios Generales, ante la
Gerencia General, se requiere crear el perfil de cargo de Profesional en
Servicios Administrativos. Asimismo, producto de la creacion de este perfil de
cargo, se debe modificar el cargo de Jefe Area de Servicios Generales en
cuanto al apartado Organizacién (Subalternos).

6. Que, ante la ausencia de nombramiento de una persona en el cargo de Asesor
Juridico General, la Institucion no puede ver interrumpido su funcionamiento y
atencion al fin publico al cual esta obligado, por la no emisién de constancias
de legalidad, en atencién a oficio IMAS-GG-1677-2021 de fecha 29 de julio de
2021, se requiere ajustar las actividades del cargo de Profesional en Derecho
3, adicionando una funcién relacionada a la emisibn de constancias de
legalidad.

7. Que producto de la creacion, modificacion y eliminacion de los cargos antes
citados, se requiere modificar las clases: Apoyo Administrativo 4, Técnico de
IMAS 2, Profesional de Tecnologias de Informacién 1, Profesional de IMAS 1,
Profesional de Tecnologias de Informacién 2 y Profesional de IMAS 2.

8. Que las Directrices Generales de Politica Presupuestaria, Salarial, Empleo,
Inversion y Endeudamiento para entidades publicas, ministerios y érganos
desconcentrados, seglin corresponda, cubiertos por el ambito de la Autoridad
Presupuestaria vigentes, establecen en el Capitulo V Sobre materia salarial,
articulo 45°, lo siguiente:

“Toda propuesta de modificacién a los manuales institucionales de las
entidades publicas homologadas y no homologadas al Sistema de
Clasificacién y Valoracién de Puestos del Régimen de Servicio Civil, debera
presentarse ante la STAP para verificar su consistencia salarial.”

9. Que mediante oficio IMAS-GG-1727-2021 de fecha 04 de agosto del 2021,
suscrito por el MSc. Juan Carlos Laclé Mora, Gerente General, remite a
este 6rgano colegiado el oficio IMAS-GG-DH-2199-2021, suscrito por la
Licda. Maria de los Angeles Lépiz.

POR TANTO, SE ACUERDA.:

11
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1. Aprobar la propuesta presentada de eliminacion de los siguientes cargos del
Manual Descriptivo de Cargos Institucional vigente:

-Técnico (a) del Sistema Nacional de Informacién y Registro Unico de
Beneficiarios del Estado (SINIRUBE)

-Administ[ador (a) de Base de Datos del Sistema Nacional de Informacién y
Registro Unico de Beneficiarios del Estado (SINIRUBE)

-'Profesional en Economia 1 del Sistema Nacional de Informacion y Registro
Unico de Beneficiarios del Estado (SINIRUBE)

-Asistente de Direccion Ejecutiva del Sistema Nacional de Informacion y
Registro Unico de Beneficiarios del Estado (SINIRUBE)

-Profesional en Economia 2 del Sistema Nacional de Informacién y Registro
Unico de Beneficiarios del Estado (SINIRUBE)

-Profesior)al en Ciencias Sociales del Sistema Nacional de Informacién y
Registro Unico de Beneficiarios del Estado (SINIRUBE)

-,Profesional en Informatica del Sistema Nacional de Informacién y Registro
Unico de Beneficiarios del Estado (SINIRUBE)

2. Aprobar la propuesta presentada de creacién del siguiente cargo como parte
del Manual Descriptivo de Cargos Institucional:

-Profesional en Servicios Administrativos

3. Aprobar la propuesta presentada de modificacién de los siguientes cargos del
Manual Descriptivo de Cargos Institucional vigente:

-Secretaria Ejecutiva
-Jefe Area de Servicios Generales
-Profesional en Derecho 3

4. Aprobar la propuesta presentada de modificacion de las siguientes clases del
Manual Descriptivo de Clases Institucional vigente:

-Apoyo Administrativo 4

-Técnico de IMAS 2

-Profesional de IMAS 1

-Profesional en Tecnologias de Informacién 1

12
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-Profesional de IMAS 2
-Profesional en Tecnologias de Informacién 2

5. Instruir a la Gerencia General y a Desarrollo Humano para que se proceda a
modificar el Manual Descriptivo de Cargos y Clases Institucional de
conformidad con lo antes citado y se remitan dichas modificaciones a la
Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria, en el plazo de 10 dias
héabiles a partir de la fecha de comunicacion del presente acuerdo.

El sefior Vicepresidente somete a votacién el anterior acuerdo. Las sefioras
directoras y los sefiores directores: Lic. Rolando Fernandez Aguilar,
Vicepresidente, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora, Licda. Ericka Alvarez
Ramirez, Directora, Ing. Ronald Cordero Cortés, Director, y el Bach. Jorge Loria
Nufiez, Director, votan afirmativamente el anterior acuerdo.

A solicitud del sefior Vicepresidente, las sefioras Directoras y sefiores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

ARTICULO SEXTO: ASUNTO PRESIDENCIA EJECUTIVA

6.1 PRESENTACION DE LA PLATAFORMA "HECHO POR MUJERES".

El sefor Rolando Fernandez solicita la anuencia de este Consejo Directivo para el
ingreso de las siguientes personas: Margarita Fernandez Gerente de la Unidad
Ejecutora FIDEIMAS y Maria Lourdes Xirinachs Batalla de ONU — MUJERES

Las sefioras directoras y sefiores directores manifiestan estar de acuerdo.

Ingresan a la sala las personas invitadas.

Al ser las 5:35 pm, se incorpora a la sesiéon el Juan Luis Bermidez Madriz,
Presidente

Inicia la presentacion la sefiora Margarita Fernandez “Hecho por Mujeres”, que
forma parte del acta.

13
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Proyecto nace:
Firma en Nov 2019 colaboracion conjunta con las Naciones
Unidades y el Gobierno de Costa Rica “Programa Conjunto:
O OPORTUNIDADES

O Alianza con ONUMUJERES Fortalecimiento de la Estrategia Puente al Desarrollo

U Aprovecharse de la experiencia con otras T ., oyl
Buy for Women en otros paises Ministerio de Desarrollo Humanao ¢ Inclusiin Social, en su
T Desarrollo tecnoldgico financiada con condicidn de representante de la contraparte nacional lider del
fondos programa Conjunto ONUMUIERES Programa Conjunto en Costa Rica

U Hecho a la medida para las mujeres
emprendedoras y empresarias Plan de Trabajo Actividades 2.1.3 Asistencia
QO Soluciones de comercializacon en el tecnica y acompanamienta a mujeres para el

marco de la Pandemia, pero la pérdida de
ventas

0 Medio digital sin salir de casa

0 Capacidad de las ARDS en fa identificacion 2.1.3.2 Anslisis de viabilidad,
de proyectos productivos

. desarrollo e implementacion de
0 Capacidad de FIDEIMAS para su — plataforma Buy from Women para
administracion emprendimientos de mujeres

O Respuesta a opcionr?s de mercado para apoyados por FIDEIMAS
los proyectos financiados por el IMAS

fortalecimiento y desarroflo de habilidades para
la vida, empleabilidac y emprendimiento.
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Este programa pretende unir esfuerzos para mejorar la Estrategia Puente al
Desarrollo”, existe un plan de trabajo que se viene ejecutando desde el 2019 a la
fecha, sobre la asistencia técnica y acompafiamiento a mujeres para el
fortalecimiento y desarrollo de habilidades para la vida, empleabilidad vy
emprendimiento, donde el FIDEIMAS esta presente para el apoyo a las mujeres.

Existe una subactividad de la viabilidad, desarrolio e implementacién de
plataforma Buyfromwomen para emprendimiento de mujeres apoyadas por
FIDEIMAS. Estaplataforma desde hace afios las Naciones Unidad viene creando
esos espacios de comercializacién a nivel de otros paises, se vio la oportunidad a
través del programa conjunto de incluir a Costa Rica, desde hace mas de un afio
se viene desarrollando el proyecto en alianza con ONU-MUJERES.

Al estar con la pandemia toma mas sentido de dar un espacio de comercializacion
a todas las mujeres productoras para que vendan de manera virtual en una
plataforma de comercio electrénico.

Se vio la oportunidad de aprovechar la experiencia de ONU-MUJERES en otros
paises, el desarrollo tecnolégico podria adecuar las plataformas de comercio
electrénico en las mujeres de pais.

MIERES @ ﬁ
AREUA ‘

(S 'Q'
HECHO POR
MUJERES

OF LOS ANGELE S
!

900 mujeres vienen
participando y

60 de ellas estaran el dia
lanzamiento

|Les damos ta bienvenida s Hecho por Mujeres!

Hecho por Mujeres s una plataforma de
comercic electronico en la que mujeres
empresatias y emprendedoras de Costa Rica
ofrecen y venden productos a personas
consumidaras finales, lo cual promueve sy

M + .
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/)
LA 4
HECHO POR
MUJERES
Nuevos Productos
Nuevos Productos
Explorar categorias
”. e
| J 2
‘l 5 e
[ l m
" )
Coltar enlazado Collar anudado ){ HEL \.' 'w
Traje de bafio Blusa casual mutticolor variedad largo con borlas en ' 4 T
de cristales y hiie y piedras
piedras preciosas naturales
£ 17000 £ 16000 {24000 gacilirzc)aclones en Mascotas 9 Aimentos

[omec]

Consulta la sefiora Ericka Alvarez, si dentro del grupo tienen mujeres con
discapacidad.

Responde la sefiora Margarita Fernandez que existen mujeres con discapacidad,
que no puede salir de sus hogares por las dificultades, por ejemplo, una sefiora
del Rosario de Desamparados que hace tejidos tiene una bodega llena de
mercaderia sin poder venderla, esto va a ser una gran oportunidad por la
condicion de salud de discapacidad para vender la mercaderia y seguir
produciendo, estan identificadas todas las mujeres que podrian representar toda
esta estrategia de trabajo.

La sefiora Maria Lourdes Xirinachs para procede a presentar la pagina que esta
en un ambiente de prueba, se encuentra en los servidores de las Naciones Unidas
en Nueva York, la firma del memorando seria para trasladar el sitio a nube publica
que contrato FIDEIMAS para tenerlo en Costa Rica para su mantenimiento, pero
ONUMEJERES debe hacer el proceso de migracion.

Continua la explicacién de la pagina por parte de la sefiora Maria Lourdes
Xirinachs.

16



- R
@  CONSELC DIRECTIVE
3 P A=A o |

#5?’&»2{“2?
o010

u

SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA.
JUEVES 05 DE AGOSTO 2021
ACTA No. 52-08-2021

- - — S E— = — _——— =

many e o k4
Copiar vinculo 1d
¥ Home Page T = Q = a >
& &+ C A Noesseguro | biwcrcostarkiech.comsesp/ w8 % 0
L a ] B El
{ 2’ HECHO POR Busque Cualquier C0sa QU se e ocurTa., A e @ ESP v
= MUJERES
& ‘S ST pRaN weNLh
Ropa y Accesorios Mascotas Sajud & Befieza Alimentos Hogary : i i Artesania m
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Al adgquirir productas de Hecho por Mujeres, usted estd apoyando el

¥ de nuestro pais
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Agrega la sefiora Margarita Fernandez que la pagina Hecho por Mujeres tiene tres
secciones, uno seria el administrador por parte del FIDEIMAS, se encarga de
ingresar a las mujeres y sus productos, monitoreo de la venta de los productos.
También la persona vendedora puede monitorear la pagina con un acceso
especial para que vea los pedidos y los clientes, inclusive se desarrollo una
herramienta financiera para que lleven el control de gastos y costos del producto
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mensual. Se van a ingresar tutoriales de capacitacion (costos, servicio al cliente,
ingreso a la plataforma), para que esto sea un éxito.

El programa ONUMUJERES contrataron un especialista en markiting digital para
el lanzamiento y el Banco Nacional de Costa Rica con un patrocinio de pautas a
través de redes sociales para que esta pagina de Hecho por Mujeres se conozca.

El sefior Juan Luis Bermidez agradece a ONUMUJERES y al equipo de
FIDEIMAS, en el afio 2019 se propuso extender Puente al Desarrollo a nuevos
componentes, incluia el trabajo de intermediacién hacia los mercados laborales de
las familias puente liderada por mujeres, en esa afio se abridé una convocatoria del
Fondo de los Objetivos del Desarrollo Sostenible, plantearon el reto de crear
soluciones innovadoras que permitiera articular intervenciones en el ambito del
desarrollo humano con un enfoque de sostenibilidad e igualdad de género.

Se trabajo de una manera articulada sin marcar diferencias no solamente entre
instituciones sino incluso entre agencias de Naciones Unidas para disefiar un
proyecto que transforme la calidad de vida de las jefas mujeres que son parte de
la Estrategia Puente al Desarrollo.

A lo largo de los afios, no se imagino que iban a tener una pandemia, no obstante,
se encontré una herramienta de Hecho por Mujeres, frente a las necesidades que
estaban enfrentando los hogares de mantener ingresos para sostener a las
familias teniendo productos de calidad que no podian salir al mercado y con
FIDEIMAS se cre6 esta alianza amparada al fideicomiso y al Banco de Costa Rica,
lleva un soporte muy amplié para que se formalice con el memorandum.

Se ha venido trabajando en este proyecto alrededor de afio y medio, estan a punto
de concluir con la apertura y la salida al mercado de muchas mujeres que podran
llevar bienestar a sus familias.

6.2 ANALISIS DEL “MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO Y PUESTA EN
MARCHA DEL PROYECTO PLATAFORMA DE COMERCIO ELECTRONICO
HECHO POR MUJERES”, SEGUN OFICIO IMAS-PE-0844-2021.

Explica la sefiora Margarita Fernandez que se pretende que el memorando de
entendimiento venga a formalizar la alianza estratégica con ONUMUJERES.
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MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO L-’-:‘P

Objetivo: Formalizar Alianza Estratégica e Sl
MUJERES

Agencia de las Naciones Unidas como parte del Programa
ONUMUJERES - Conjunto “Fortalecimiento de la Estrategia Puente af Desarrollo
para romper el ciclo de la pobreza a nivel local, con perspectiva
de género y ambiental” y su papel coma contraparte de Hecho
por mujeres

- Contraparte nacional lider del Programa Conjunto gestor de {a
Estrategia Puente al Desarrollo, con su oferta programatica y su
papel como FIDEICOMITENTE del Fideicomiso

FIDEIMAS - Contraparte POR MANDATO Ley apoyo a mujeres en condicion de
pobreza y en la figura de administrador de HECOPOR MUJERES

Al tener el papel que va a cumplir cada instituciéon, es precisamente por medio de
la alianza estratégica, por Fideimas firma el Banco de Costa Rica, el rol
administrativo lo lleva la Unidad Ejecutora.

El documento del Memorando de Entendimiento esta compuesto por ocho
articulos que se detallan en el siguiente cuadro.

€
A4 HECHO POR
= Museres
" " GUY EROM WIREN
Articulo |
Alcance del do de
Articulo tl
Areas de cooperacién
Articulo Hi

Licencia y nombre de dominio

Articulo IV
ién del M do de ent

Articulo v
intercambio de informacién y documentos

Articulo VI

Reconocimiento
Articulo Vit

Solucidn de controversias

Articulo VIt
Notilicactones y direccicnes
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MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO

Objetivo General: Licencia y nombre de dominio
Contribuir al empoderamiento econdmico de mujeres FIDEIMAS 1a plena propiedad del nombre del dominio
empresarias y emprendedoras en situacion de pobreza, a hechopormujeres.cr.

través de poner en operacién la plataforma de comercio
electrénico “Hecho por Mujeres”, para la venta directa de sus
productos a personas consumidoras, y de apoyar a las mujeres
para que tengan acceso a la plataforma y vendan con éxito sus
productos.

Intercambio de informacién y documentos,
salvaguardando el cardcter confidencial y de proteccion de datos

Implementacién del Memorando de entendimiento
Acuerdan designar un gerente de la relacién para el seguimientoy la
Vigencia por un plazo de 6 meses asociado  gestion a largo plazo de esta asaciacion. Las Partes también pueden
al plan de trabajo adoptar la decision de constituir grupos de trabajo

Reconocimiento, divulgaciones

Plan de trabajo para los meses de agosto Cualquier discrepancia, controversia o ¢ B g HECHO POR

a diciembre 2021 reclamacion ] MUJERES

[TEEITUR TN

rasy
HECHO POR
MUJERES

RUTA A SEGUIR:

1. Suscribir el memorando

2. Transferir Dominio

3. Migrar y hospedarlo en
Nube

4. Lanzamiento
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' g HECHO POR
‘;';f MUJERES ENG

Funciones de marketing digital

®(Creacion de estrategia de marketing digital {medios propios, MB CUEROS {: !’ HECHO POR
pagados, compartidos) POR INGRID BERMUDEZ Ty N!UJ,,E?,ES

®Redaccion y disefio de alrededor de 200 contenidos para redes
sociales

#Creacién de 10 videos de historias de mujeres emprendedoras

@3 sesiones de transferencia de conocimientos IMAS - FIDEIMAS

® Apoyo técnico en desarrollo y alimentacién de plataforma )

¢ Comunicacion interinstitucional MB Cueros
*Apoyo en disefio y redaccion de textos ¢ Alajuela
8 Definicién de acciones de prelanzamiento y lanzamiento

¢ Definicién de tacticas para SEO y Pauta Digital 0 @

W ZP HECHO POR ‘

o MUJERES

Comenta el sefior Ronald Cordero que esta plataforma de Hecho por Mujeres va a
ser de gran exitoso, este tipo de proyectos le agrada y va a potenciar el desarrollo
de las mujeres que van a estar involucradas en estos procesos, evidentemente ha
sido estudiado, ordenado, dirigido y controlado, no obstante, observa que falta
algunas cosas de arreglar en los entendimientos y esperando que pronto la
plataforma este funcionando. Extiende un agradecimiento a todo el equipo que
viene trabajando en este proyecto.

De igual manera a la sefiora Ericka Alvarez manifiesta una gran satisfaccion la
plataforma, agradece tanto a la sefiora Margarita Fernandez como a Maria
Lourdes Xirinachs, por el esfuerzo que esta acompafiado de otras personas, seria
importante que en la plataforma se incluya que es una iniciativa que abriga
especialmente a mujeres que enfrentan distintas interseccionalidades, a veces se
quiere desvirtuar el esfuerzo que hay detras esta mujeres, seria valioso reflejar
ese tema en la plataforma.

Pregunta cual es el plazo para que una vez aprobado se pueda migrar la
plataforma de Hecho por Mujeres a FIDEIMAS, para entrar en operacion y seria
valioso realizar un lanzamiento en grande de esta plataforma y se pueda vincular a
otras cosas.
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Por otra parte, no le queda clara si todas las mujeres participan a titulo personal o
si hay emprendimientos de organizaciones, ademas involucrar a cdmaras que son
estratégicas en la participacion social de los pequefios productores, como la
Camara de Comercio Solidaria o Comercio Justo, seria bueno que estas mujeres
se puedan vincular a estos espacios con las camaras, esto suma a sus productos.

Ademas, consulta si las compras en las plataformas se realizan solo a lo interno
del pais, o si existe la posibilidad que a través de las instituciones
correspondientes como PROMOCOMER, se venda a nivel internacional.

Responde la sefiora Margarita Fernandez que la iniciativa es probarlo en Costa
Rica y después transcender, inclusive se viene moviendo con las Camaras, por
ejemplo, con los cruceros. En cuanto al lanzamiento primero se esta trabajando
con el memorando, para que FIDEIMAS pueda recibir la plataforma, trasladar el
dominio y migrar la informacién esto podria estar listo para la proxima semana, se
tiene previsto lanzar la plataforma para el 03 de setiembre del presente afio, se
estan haciendo las coordinaciones con Casa Presidencial.

Estan sobre la marcha, las mujeres estan ansiosas que esto salga, han pasado
por un proceso de seleccidn, calificacion y modificacion, incluso se cuenta con un
convenio con la Universidad de Costa Rica donde la Escuela de Disefio, hizo un
empaque, las mujeres participaron en una capacitacion para ingresar a la
plataforma para vender, estan son de todo el pais.

Considera el sefior Rolando Fernandez que sin duda es uno de los mejores
proyectos que ha visto, tiene una capacidad impresionante de crecimiento,
revisando los porcentajes de compras por internet entre el 2020 y 2021 fue casi de
un 92% de potenciales consumidores, esto va en accenso, esto da una ventaja
para este tipo de poblacién que afecta los determinantes de la pobreza, e inclusive
es un buen momento para levantar esto, a la vez extiende un agradecimiento por
el trabajo realizado durante bastante tiempo.

Agradece la sefiora Georgina Hidalgo a las personas presentes, es un proyecto
muy innovador que toca a personas beneficiarias, esto va para adelante y
esperando que esté en funcionamiento tan rapido sea posible, seria importante
que esto se vea en el bicentenario.

Agrega la sefiora Margarita Fernandez que esto se ha visto como una inclusion
financiera de las mujeres beneficiarias, antes se estudi6 de como las mujeres
estaban ingresando a otros medios digitales imposible, la parte cultura, destrezas
y habilidades, este proyecto viene a construir y desarrollar algo acorde a las
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necesidades de la poblacién IMAS, esto es de reconocer y divulgar lo que se viene
haciendo en inclusion financiera.

El sefor Jorge Loria extiende una felicitacion a las personas invitadas por este
proyecto que toca una poblacién este tipo de poblacién, con esto se estaria
empoderando a las mujeres, estos son proyectos que lo motivan y que siga
adelante.

El sefior Juan Luis Bermudez reconoce que ha sido el aporte y desvelo de muchas
personas, la mayoria son mujeres, tiene un valor muy importante en la forma en
que se ha buscado la excelencia, es una plataforma que en todo momento ha
contado con un grupo de mujeres al frente trabajando para sacar adelante este
proyecto entre otras personas que han contribuido, es un equipo que ha batallado
en lo técnico, informatico, juridico, articulacién interinstitucional, disefio,
comercializacion, promocién, trabajo con las emprendedoras.

Sefala que se hizo una apuesta por ofrecer a las emprendedoras lo que perece el
desarrollo de sus productos, eso movié corazén, razén, esfuerzo y energia a punto
de lanzar esto y con mucha expectativa de cada una de las emprendedoras, las
necesidades se han intensificado, frente a un mercado que se contrajo, al cual
necesitan acceder urgentemente.

En realidad, es el momento de concretar lo que falta para el lanzamiento de la
plataforma, y que este Consejo Directivo sea parte, a la vez agradece por el apoyo
brindado y las instancias involucradas, esto es un trabajo que sintetiza muchas de
las aspiraciones de la institucion.

Comenta Maria Lourdes Xirinachs Batalla que se hizo un estudio para conocer los
retos de las mujeres empresarias, emprendedoras y usuarias de los servicios del
Estado, para alcanzar la autonomia econdémica, con base en eso se disefio un
modelo de la plataforma centra en las mujeres usuarias y se utilizé una
perspectiva de génerointerseccional.

Ha sido el eje de analisis asociado a la plataforma, ha sido una prioridad y va a
dejar en la tarea de poder incluir la perspectiva de génerointerseccional en alguna
parte del texto que ha sido parte del trabajo ONUMUJERES.

Reitera el sefior Juan Luis Bermidez del compromiso de este Consejo Directivo
en logar que esto llegue hasta donde debe ser, hacia el no retorno y que algin ver
a esas mujeres en empresarias exitosas que tiene una historia de superacién que
inspire a otras.
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Agrega la sefiora Margarita Fernandez que han ido jalando socios estratégicos
como el INA, para que brinde capacitacién a las mujeres, TIGO en la parte de
responsabilidad social las han capacitado en tecnologia, Correos de Costa Rica,
Ministerio de Hacienda para inscribirse, todo ha ido a sumando, se ha desarrollado
con mucho entusiasmo.

La parte que le corresponde al FIDEIMAS una vez migrada, lograr la sostenibilidad
al proyecto, que sea una pagina que se mueva cada dia, es un reto y la idea es
unir a las Areas Regionales, realmente se siente satisfecha por este proyecto y ha
contado con todo el apoyo.

Afade el sefior Juan Luis Bermudez que esto es una ruta de construccion de
autonomia econdmica a partir del acceso a los mercados, inclusién financiera y de
un gran componente humano, que hace de esto algo mas que un simple
instrumento de mercado.

Al no haber mas consultas, el sefior Juan Luis Bermudez agradece a las personas
invitadas por la presentacién.

El sefior Juan Luis Bermuldez solicita a la sefiora Ménica Acosta que proceda con
la lectura del proyecto de acuerdo.

La sefiora Ménica Acosta da lectura del siguiente acuerdo.
ACUERDO No. 216-08-2021
CONSIDERANDO

1. Que ONU Mujeres es un érgano subsidiario de las Naciones Unidas que tiene
el mandato de alcanzar la igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres y que reconoce la importancia de colaborar y cooperar con socios para
alcanzar su mandato y sus objetivos estratégicos.

2. Que el 04 noviembre del 2019, la coordinadora Residente de la Naciones
Unidas en Costa Rica, y los representantes de las cuatro agencias
participantes de un Programa Conjunto (PNUD, FAO, OIT, ONUMUJERES v el
Ministerio de Desarrollo Humano e Inclusién Social, en su condicién de
representante de la contraparte nacional lider del Programa Conjunto en Costa
Rica, firmaron el documento de proyecto, oficializando asi la puesta en marcha
de esta iniciativa de colaboracién conjunta.
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3. Que en el marco del Programa Conjunto “Fortalecimiento de la Estrategia
Puente al Desarrollo (EPD) para romper el ciclo de la pobreza a nivel local,
con perspectiva de género y ambiental”’, ONU Mujeres — junto con el PNUD, la
OIT y FAO, y bajo el liderazgo institucional del Instituto Mixto de Ayuda Social
(IMAS) y el Ministerio de Desarrollo Humano e Inclusiéon Social (MDHIS) —
buscan promover la autonomia econémica de las mujeres en Costa Rica, al
generar oportunidades de ingreso para mujeres a través de iniciativas
innovadoras y locales.

4. Que el Plan de trabajo del Programa establece en el Resultado 2 “Las mujeres
y sus familias en los cantones seleccionados aumentan sus oportunidades de
generacion de ingresos como consecuencia directa de las iniciativas locales
participativas, innovadoras, sensibles al género y respetuosas con el medio
ambiente, promovidas por la EPD”, Producto 2.1 Las mujeres en situacién de
pobreza en los cantones seleccionados tienen mejor acceso a servicios
adecuados a sus necesidades a través de laboratorios locales de innovacion
sensibles al género y respetuosos con el medio ambiente. Actividades 2.1.3
Asistencia técnica y acompafiamiento a mujeres para el fortalecimiento y
desarrollo de habilidades para la vida, empleabilidad y emprendimiento.
Subactividad ingresos 2.1.3.2 Andlisis de viabilidad, desarrollo e
implementacién de plataforma BuyfromWomen para emprendimientos de
mujeres apoyados por FIDEIMAS.

5. Que las Naciones Unidades ha creado en otros paises plataforma
BuyfromWomen y desarrollé para Costa Rica “Hecho por mujeres”, como un
mecanismo de respuesta a la actual crisis por COVID-19, dado la particular
creciente pobreza que afecta a las mujeres emprendedoras que han visto una
reduccion significativa de sus ventas debido a las medidas de cierre y
restricciones sanitarias. Por lo que la plataforma de comercio electronico bien
solventar un tema de comercializacion.

6. Queel IMAS tiene el mandato de resolver el problema de la pobreza extrema
en el pais articulos 2 y 3 de la Ley 4760 al indicar:

ARTICULO 2°- El IMAS tiene como finalidad resolver el problema de la
pobreza extrema en el pais, para lo cual deberé planear, dirigir, ejecutar y
controlar un plan nacional destinado a dicho fin. Para ese objetivo utilizara
todos los recursos humanos y econémicos que sean puestos a su servicio por
los empresarios y trabajadores del pais, instituciones del sector publico
nacionales o extranjeras, organizaciones privadas de toda naturaleza,

31




10.

SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA
JUEVES 05 DE AGOSTO 2021

ACTA No. 52-08-2021

instituciones religiosas y demas grupos interesados en participar en el Plan
Nacional de Lucha contra la Pobreza.

ARTICULO 3°- Todas las instituciones que utilicen recursos publicos
participaran en la lucha contra la pobreza dirigida por el IMAS, mediante el
aporte de recursos econémicos, personales y administrativos en la medida que
definan sus 6rganos directivos y de acuerdo con la naturaleza de cada
institucion, o en los términos que determina la presente ley.

Para los efectos anteriores, las indicadas instituciones de cualquier naturaleza
juridica que sean, quedan por este medio autorizadas para aprobar programas
de participacioén en la lucha contra la pobreza extrema, a través del IMAS y
bajo su direccién y para hacer aportes econémicos a éste, destinados a los
fines de la presente ley.

Que el Fideicomiso Banco de Costa Rica-IMAS-BANACIO/73-2002
(FIDEIMAS) fue creado en el marco de la Ley 7769 “Ley de Mujeres en
condicion de pobreza” articulo 9, segun la Ley 8184 de autorizacién al IMAS de
crear un fideicomiso con la finalidad de “establecer mecanismos agiles de
apoyo a las actividades e iniciativas microempresariales que beneficien a las
mujeres y familias en condiciones de pobreza, como un medio para lograr la
insercion laboral y productiva y mejorar la calidad de vida de las personas
beneficiarias”.

Que es de interés del IMAS y FIDEIMAS apoyar a las mujeres en situacion de
pobreza, con opciones de financiamiento y comercializacion dirigidos a las
actividades productivas que desarrollan, para el mejoramiento de los ingresos.

Que el FIDEIMAS es representado por el Banco de Costa Rica en calidad de
Fiduciario, quien funge como administrador de los recursos del Fideicomiso
Banco de Costa Rica-IMAS-BANACIO/73-2002.

Que es de interés del IMAS y FIDEIMAS apoyar a las mujeres a través de
plataforma de comercio electrénico Hecho por Mujeres, ya que, en el marco de
la pandemia del COVID-19 y la crisis econémica que ha generado, muchas
mujeres, particularmente las mujeres empresarias y emprendedoras que son
beneficiarias del IMAS y FIDEIMAS y otros servicios del estado, han perdido el
acceso al mercado debido a las medidas de confinamiento y posteriormente de
distanciamiento social, con el consecuente aumento de la pobreza en sus
hogares. Adicionalmente, es sabido que cada vez mas la venta a través de
plataformas de comercio electronico es una oportunidad para diversificar los
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medios de venta y por ende llegar a una mayor cantidad de personas
consumidoras, que compran cada vez por canales digitales.

11. Que ONU Muijeres trabajo en el desarrollo tecnolégico de la plataforma hecho
por mujeres, los cuales se ha dado una participacion de la Unidad Ejecutora de
FIDEIMAS y quien se espera por delegacion del IMAS administre y opere la
plataforma una vez emigrada por ONU Mujeres, con el fin de garantizar su
institucionalizacién y sostenibilidad.

12. La Unidad ejecutora de FIDEIMAS, ademas, ha liderado el proceso de seleccion
de las empresarias para el primer grupo que tendra acceso a la plataforma y el
fortalecimiento de sus capacidades, en coordinacién con ONU Mujeres.

13. Que la colaboracion entre ONU Mujeres, IMAS y FIDEIMAS pretende contribuir
al empoderamiento econémico de mujeres empresarias y emprendedoras en
situacion de pobreza, a través de poner en operacion la plataforma de comercio
electrénico “Hecho por Mujeres”, y de apoyar a las mujeres para que tengan
acceso a la plataforma y vendan con éxito sus productos.

14. Que la presidencia Ejecutiva del IMAS segun oficio IMAS-PE-504-2021 consulta
a la Licda. Maria Gabriela Carvajal Jefe Asesoria Juridica General anterior lo
siguiente: “Existe la potestad legal para que el Fideicomiso Banco de Costa
Rica-IMAS-BANACIO/73-2002 con la instruccién del IMAS en su calidad de
FIDEICOMITENTE y por Acuerdo del Consejo Directivo del IMAS formalice
y firme el Acuerdo de Asociacion con ONUMUJERES?, que en su momento
se consultd sobre la figura de Acuerdo de Asociado con ONUMUJERES. Y
mediante oficio IMAS-PE-AJ-0575-2021 de fecha 10 de junio del 2021,
respondié lo siguiente “Desde un punto de vista legal, las obligaciones
referidas lineas arriba y que serian contraidas al amparo del Acuerdo de
Asociado son legales, razonables y proporcionadas por lo que no existe
impedimento legal para contraerlas, previa autorizaciéon del Consejo
Directivo del IMAS”.

15. Que ante el cambio de no mediar transferencia de recursos a FIDEIMAS para
ejecutar el proyecto Hecho por Mujeres se determina que el documento a
formalizar es mas sencillo llamado “Memorando de Entendimiento con
FIDEIMAS”.
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16. Que se emite criterio juridico por parte del IMAS del documento Memorando de
entendimiento entre ONUMUJERES, el IMAS y FIDEIMAS”, segun IMAS-PE-
AJ-0836-2021 de fecha 04 de agosto del 2021, que concluye “el documento de
Memorando de Entendimiento cumple con el ordenamiento juridico vigente por
lo que se estima procedente continuar con la tramitacion usual del mismo”.

POR TANTO, SE ACUERDA

1. Declarar de interés institucional el proyecto “Puesta en marcha de una
plataforma de comercio electrénico “Hecho por Mujeres” administrada por la
Unidad Ejecutora de FIDEIMAS”; en beneficio principalmente de mujeres
empresarias y emprendedoras que son beneficiarias del IMAS y FIDEIMAS vy otros
servicios del estado. La plataforma de comercio electrénico es una oportunidad
para diversificar los medios de venta y por ende llegar a una mayor cantidad de
personas consumidoras, que compran cada vez por canales digitales los
productos de calidad elaborados por las mujeres emprendedoras; alcanzando
como fin ultimo la autonomia econdémica y mejoramiento de su calidad de vida.

2. Autorizar al Presidente Ejecutivo del IMAS, sefior Juan Luis Bermidez Madriz,
para que formalice la alianza estratégica con ONUMUJERES y se firme el
“Memorando de entendimiento entre ONUMUJERES, el IMAS y FIDEIMAS”.

3. Instruir y autorizar al Banco de Costa Rica en su calidad de fiduciario del
Fideicomiso Banco de Costa Rica -IMAS-BANACIO/73-2002, para que formalice el
Memorado citado en conjunto con el IMAS, y se brinden los apoyos necesarios a
la iniciativa expuesta, en el marco del contrato de fideicomiso, los cuales son de
competencia lo establecido en la clausula cuarta “Del propésito y finalidad”,
relacionado con los servicios de apoyo obligados a brindar a la poblacién objetivo
y los servicios de apoyo financiero y técnico, establecidos en la cldusula quinta
inciso G).

Antes de proceder con la votacién aclara el sefior Juan Luis BermUdez que en su
funcién de fiduciario se puede instruir y autorizar al Banco de Costa Rica, para que
proceda con las suscripcion de este memorando, es requisito para que procedan.

El sefior Presidente somete a votacion el anterior acuerdo. Las sefioras directoras
y los sefiores directores: Sr. Juan Luis Bermidez Madriz, Presidente, Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Vicepresidente, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora,
Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora, Ing. Ronald Cordero Cortés, Director, y
el Bach. Jorge Loria Nufiez, Director, votan afirmativamente el anterior acuerdo.
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A solicitud del sefor Presidente, las sefioras Directoras y sefiores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

ARTICULO SETIMO: ASUNTOS SENORAS DIRECTORAS Y SENORES
DIRECTORES.

El sefior Juan Luis Bermidez manifiesta que el presente punto de agenda no tiene
asuntos que tratar.

Sin mas asuntos que tratar, finaliza la sesién al ser las 6:39 p.m.
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SR, JUAN LUIS BERMUDEZ MADRIZ  LICDA. GEORGINA HIDAGO ROJAS

PRESIDENTE SECRETARIA
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