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ACTA No. 65-09-2021

Al ser las dieciséis horas con treinta y cuatro minutos del jueves veintitrés de
setiembre del dos mil veintiuno, inicia la sesion ordinaria del Consejo Directivo No.
65-09-2021, celebrada de manera virtual, con el siguiente quérum:

ARTICULO PRIMERO: COMPROBACION DEL QUORUM.

En apego a la reforma realizada al Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
del Consejo Directivo del IMAS, segln acuerdo CD No. 148-03-2020, de la Sesion
Ordinaria No. 19-03-2020 del lunes 16 de 2020, que adiciona una seccién VIil. De
las sesiones virtuales al Capitulo Il de dicho reglamento, y debido a la Emergencia
Nacional por el COVID 19, se encuentran debidamente conectados via remota los
directores que a continuacion de indicaran.

La presente sesion se realizé en forma virtual con la participacion de las directoras
y directores aqui indicados, para lo cual se ha llevado a cabo en forma interactiva,
simultanea e integral. Todos los integrantes se conectaron en forma remota y
participaron mediante voz y video, quedando claras sus manifestaciones de
voluntad y acreditados sus votos tanto en la aprobacién como en la no aprobacion
de acuerdos sometidos a discusién. Quienes participaron como invitados
consignaron sus intervenciones, las cuales fueron analizadas por los integrantes
del Organo Colegiado”.

COMPROBACION QUORUM VIRTUAL: Sr. Juan Luis Bermudez Madriz,
Presidente, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora y el  Ing. Ronald Cordero
Cortés, Director.

El sefior Juan Luis Bermudez declara un receso por falta de quérum a las 4:35 pm.
Se reanuda la sesion al ser las 4:40 pm., con el siguiente quérum.

COMPROBACION QUORUM VIRTUAL: Sr. Juan Luis Bermudez Madriz,
Presidente, Lic. Rolando Fernandez Aguilar, Vicepresidente, Licda. Georgina
Hidalgo Rojas, Directora y el Ing. Ronald Cordero Cortés, Director.

AUSENTE CON JUSTIFICACION: Msc. Freddy Miranda Castro, Director, fuera
del pais.

INVITADOS E INVITADAS EN RAZON DE SU CARGO, DE MANERA VIRTUAL:
MSc. Juan Carlos Laclé Mora, Gerente General, MBA. Marianela Navarro Romero,
Subauditora, Sra. Heleen Somarribas Segura, Subgerenta Soporte Administrativo,

MSc. Maria José Rodriguez Zuiiga, Subgerenta de Desarrollo Social, Lic. Javier
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Vives Blen, Subgerente de Gestién de Recursos Licda. Patricia Barrantes San
Roman, Asesora Juridica ai y la Sra. Ménica Acosta Valverde, Asesora de la
Presidencia Ejecutiva.

ARTICULO SEGUNDO: LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

El sefior Juan Luis Bermudez da lectura del orden del dia y lo somete a votacion.

1. COMPROBACION DE QUORUM

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

3. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA No. 63-09-2021.

4. LECTURA DE CORRESPONDENCIA

5. ASUNTOS PRESIDENCIA EJECUTIVA

5.1.Analisis del Convenio de Comodato entre el Instituto Mixto de Ayuda Social, y
el Ministerio de Seguridad Publica para el préstamo de terreno para Ia delegacion
policial de La Carpio, constancia de legalidad CL N°0084-2021, segin oficio
IMAS-PE-AJ-1094-2021.

6. ASUNTOS GERENCIA GENERAL

6.1. Analisis del Ajustes a la Oferta Programatica del afio 2022 IMAS-SGDS-1183-
2021, segun el oficio IMAS-GG-2084-2021

6.2.Analisis del Presupuesto Ordinario y el Plan Operativo Institucional 2022,
segun oficio IMAS-GG-2061-2021.

7. ASUNTOS SUBGERENCIA SOPORTE ADMINISTRATIVO

7.1.Analisis de la recomendacién del Informe Ejecutivo IMAS-SGSA-API-0334-
2021 Anulacién de Adjudicaciéon y Readjudicacion partida 7 goma en barra,
Licitacion Publica 2021LN-000001-0005300001, Adquisicién de Cuadernos e
Implementos Escolares, Modalidad: Entrega segin Demanda, segtin oficio IMAS-
SGSA-0439-2021.

8. ASUNTOS SENORAS DIRECTORAS Y SENORES DIRECTORES
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Al ser las 4:43 pm, se incorpora a la sesién el Bach. Jorge Loria NUhez, Director.

Las sefioras directoras y sefiores directores manifiestan estar de acuerdo con la
agenda anterior.

ARTICULO TERCERO: APROBACION DEL ACTA No. 63-09-2021
- Acta No. 63-09-2021

El sefior Juan Luis BermUdez, somete a votacién la aprobacién del Acta No. 63-09-
2021.

ACUERDO No. 281-09-2021
POR TANTO, SE ACUERDA:

Aprobar el Acta de la Sesién Ordinaria No. 63-09-2021 del jueves 16 de setiembre
del 2021.

El sefior Presidente somete a votacion el anterior acuerdo. Las sefioras directoras
y los sefiores directores: Sr. Juan Luis Bermidez Madriz, Presidente, Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Vicepresidente, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora, Ing.
Ronald Cordero Cortés, Director y el Bach. Jorge Loria Nuafiez, Director votan
afirmativamente el acta anterior.

ARTICULO CUARTO: LECTURA DE CORRESPONDENCIA

Indica el sefior Presidente que el presente punto de agenda no tiene asuntos que
tratar.

ARTICULO QUINTO: ASUNTOS PRESIDENCIA EJECUTIVA

5.1 ANALISIS DEL CONVENIO DE COMODATO ENTRE EL INSTITUTO MIXTO
DE AYUDA SOCIAL, Y EL MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA PARA EL
PRESTAMO DE TERRENO PARA LA DELEGACION POLICIAL DE LA CARPIO,
CONSTANCIA DE LEGALIDAD CL N°0084-2021, SEGUN OFICIO IMAS-PE-AJ-
1094-2021.

Explica el sefior Juan Luis Bermldez que por mucho tiempo la fuerza publica ha

tenido una pequefia delegacién en el centro de La Carpio, que en alglin momento

se pensd que podria estar ubicada en otra parte incluso fuera de la ciudadela, no
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obstante, la comunidad y la fuerza publica ha instado por mantener esa pequefia
delegacion, que representa un sentido de seguridad y de servicios cercano a la
poblacion, cree el IMAS que deberia seguir estando alli.

Es un inmueble relativamente pequefio, requiere adecuaciones importantes, de
inversion que no ha podido ser realizada anteriormente en razén de que no se
contaba con un instrumento que formalizara la tenencia temporal que hace la
fuerza puablica, en conjunto con el Ministro de Seguridad, Viceministro y este
servidor, quienes ademas estuvieron visitando recientemente el lugar, se decidié
que era momento que la fuerza puablica, el Ministerio de Seguridad realizara las
mejoras necesarias, hasta la fecha, las pocas han sido realizadas por la
comunidad.

Se cree que el instrumento adecuado para realizar esto es la figura del comodato
que permita dar seguridad juridica y de un marco regulador de intervencién al
inmueble en funcién de esos que traemos este Convenio, solicita a la sefiora
Patricia Barrantes que se refiere a sus alcances.

Agrega la sefiora Patricia Barrantes que es un terreno en el asentamiento la
Carpio, de 82 m2, alberga la delegacién policial de la fuerza publica, desde hace
mucho tiempo. En este momento ellos necesitan formalizar para hacer las mejoras
que requiere esa delegacion en una comunidad prioritaria, como es La Carpio

De manera que se hace la solicitud del convenio, fue consensuado previamente
por la asesoria juridica del Ministerio de Seguridad Publica, es un comodato como
los que usualmente traemos, es un terreno de 82 m2, con una vigencia de 5 afios,
con las clausulas usuales presentadas a este tipo de convenios de comodato.

Al no haber consulta, el sefior Juan Luis Bermidez solicita a la sefiora Ménica
Acosta que proceda con la lectura del proyecto de acuerdo.

La sefiora Ménica Acosta da lectura del siguiente acuerdo.
ACUERDO No. 282-09-2021
CONSIDERANDO

PRIMERO: Que se recibe oficio MSP-DM-DVA-RVB-0505-2021, de parte del

Viceministro Administrativo del Ministerio de Seguridad Publica, Randall Vega

Blanco que indica: “por este medio el Ministerio de Seguridad Publica reitera su

interés de generar un convenio de préstamo en Comodato de la finca donde
4
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actualmente se encuentra la delegacion de La Carpio. Estamos en la mayor
anuencia de facilitar toda la documentacién necesaria al fin de que su
representada lidere el proceso de confeccién del convenio......Es importante
reiterar que para la Direccion General de la Fuerza Publica es necesario
mantenerse con un puesto policial de apoyo dentro de la comunidad de La Carpio
y no afuera como se habia pensado en algin momento en el 2019. Finalmente se
indica que como aspecto relevante del convenio es que se permite al Ministerio de

Sequridad Publica invertir recursos para mejorar las condiciones a la Policia, asi
como en la infraestructura”. (subrayado no corresponde al original).

SEGUNDO: Que mediante oficio IMAS-PE-0583-2021 la Presidencia Ejecutiva
remite a la asesoria juridica solicitud de revisién de Convenio de Comodato entre
el Instituto Mixto de Ayuda Social, y el Ministerio de Seguridad Publica para el
préstamo de terreno para la delegacion policial de La Carpio.

TERCERO: Que el objeto del presente convenio es otorgar en comodato al
Ministerio de Seguridad Publica un terreno que se describe asi: Terreno con
edificaciones, el cual se encuentra ocupado por el Ministerio de Seguridad Publica,
el cual es parte de la finca 1-527015-000, con cédigo de zona homogénea 10107-
U20 La Carpio con una medida de 82 m2. El inmueble se ubica fisicamente en la
tercera parada de la Carpio 100 metros norte y 25 oeste. El area que mediante el
presente convenio se da en comodato sera destinada especificamente para que
se realicen las mejoras necesarias que permitan mantener en funcionamiento de
la delegacion de la fuerza publica de La Carpio, por una vigencia de cinco afios,
renovable por voluntad expresa de las partes.

CUARTO: Que mediante oficio IMAS-PE-AJ-1094-2021 la Asesoria Juridica
informa a la Presidencia Ejecutiva que el convenio ha sido consensuado con la
Ministerio de Seguridad Publica y cuenta con la Constancia de Legalidad N°CL-
084-2021.

POR TANTO, SE ACUERDA:

Aprobar el Convenio de Comodato entre el Instituto Mixto de Ayuda Social, y el
Ministerio de Seguridad Publica para el préstamo de terreno para la delegacion
policial de La Carpio, con las observaciones manifiestas sobre la vigencia del
mismo.

Antes de proceder con la votacién, consulta el sefior Jorge Loria si es necesario
establecer un plazo en el convenio o es indefinido.
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Responde el sefior Juan Luis Bermtdez que el convenio establece el tiempo.
Agrega el sefior Jorge Loria si ese tiempo prorrogable.

Indica la sefiora Patricia Barrantes que no establece que sea prorrogable, la tnica
que se indica es que el presente convenio tendrd una vigencia por 5 afios,
contados a partir de la firma de ambas partes, sin embargo, si este Consejo
Directivo requiere extender el plaza se puede agregar al convenio.

Considera el sefior Juan Luis Bermudez que se podria poner “renovables por
voluntad expresa de las pares, al menos tres meses antes de su vencimiento”.

Agrega el sefior Jorge Loria que no tiene sentido invertir por cinco afios.

Con las observaciones incorporadas al anterior acuerdo, el sefior Presidente
somete a votacion el anterior acuerdo. Las sefioras directoras y los sefiores
directores: Sr. Juan Luis BermGdez Madriz, Presidente, Lic. Rolando Fernandez
Aguilar, Vicepresidente, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora, Ing. Ronald
Cordero Cortés, Director y el Bach. Jorge Loria Nufiez, Director, votan
afirmativamente el anterior acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente, las sefioras Directoras y sefiores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

Al ser las 4:52 pm., se incorpora a la sesién la Licda. Ericka Alvarez Ramirez,
Directora.

ARTICULO SEXTO: ASUNTOS GERENCIA GENERAL

6.1 ANALISIS DEL AJUSTES A LA OFERTA PROGRAMATICA DEL ANO 2022
IMAS-SGDS-1183-2021, SEGUN EL OFICIO IMAS-GG-2084-2021

Explica el sefior Juan Carlos Laclé que mmediante oficios de la Gerencia General
IMAS-GG-2084-2021 y IMAS-SGDS-1183-2021 de la. Subgerencia Desarrolio
Social, se plantea que segtin los productos que se han presentado a este Consejo
Directivo para la aprobacion, en el primer producto se trajo la Oferta Programatica,
se incorpord el marco juridico dentro de otros elementos, los cuales fueron
aprobados por este Organo Colegiado.

Por una serie de circunstancias que se vienen dando con respecto a las
aprobaciones, recibidas por parte del Fondo de Asignaciones Familiares, el
6
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Ministerio de Educacion Publica y la entrada en vigencia de la Ley 9617, Ley de
Fortalecimiento de las Transferencias Monetarias Programas del programa
Avancemos, se logra definir que el programa Avancemos va constar de dos unicos
elementos, en este caso seria Avancemos primaria y secundaria, se estaria
dejando de nuestra Oferta Programatica la utilizacién del término de Crecemos.

Manifiesta el sefior Juan Luis Bermudez que seria: preescolar, primaria y
secundaria, siguen vigentes.

Indica el sefior Juan Carlos Laclé que la Oferta Programatica aprobada por este
Consejo Directivo incorporaba Crecemos, previo al analisis del Presupuesto
Ordinario y el Plan Operativo Institucional 2022, se presenta la aclaracion para que
se tomara el acuerdo de aprobar la nueva propuesta, para que no quedara en el
mismo acuerdo de la aprobacion del Presupuesto y el POl 2022, ya que tiene
efectos externos, se envia a la Contraloria General de la Republica y la Autoridad
Presupuestaria, es mas conveniente que se viera en forma separada.

Agrega el sefior Juan Luis Bermudez que tal como se ha dicho en otros
momentos, Avancemos pasa a ser el programa general en el cual tenemos la
atencién de estas poblaciones, pero ya no tendriamos un programa con una
nomenclatura distinta, como lo ha sido hasta la fecha Crecemos, sino que pasa a
ser consignado como un Unico sistema, que fue lo que siempre se planted, de
transferencias monetarias condicionadas para la permanencia en el sistema
educativo.

Al no haber observaciones, el sefior Juan Luis Bermidez solicita a la sefiora
Moénica Acosta que proceda con la lectura del proyecto de acuerdo.

La sefiora Mdnica Acosta da lectura del siguiente acuerdo.
ACUERDO No. 283-09-2021
CONSIDERANDO

1. Que, mediante el oficio IMAS-PE-PI-0186-2021, suscrito por la Ing. Loryi
Valverde Cordero Jefa a.i, de la Unidad de Planificaciéon Institucional, se
remite a la Gerencia General para su andlisis y aprobacion el documento
denominado “Primer producto del Plan Operativo Institucional 2022, el cual
fue analizado y avalado por la Comision Central para la formulaciéon y
seguimiento del Plan Operativo Institucional y Presupuesto.
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2. Que de conformidad con lo indicado en el oficio IMAS-GG-1729-2021, el
documento denominado “Primer producto del Plan Operativo Institucional
2022 del Instituto Mixto de Ayuda Social’, fue remitido al Consejo Directivo
para su conocimiento, analisis y posterior aprobacion.

3. Que, mediante acuerdo N°: 224-08-2021, el Consejo Directivo aprueba el
primer producto del Plan Operativo Institucional 2022 del instituto Mixto de
Ayuda Social, el cual consideraba la propuesta de Oferta Programatica para
el afio 2022.

4. Que, mediante oficio IMAS-SGDS-1183-2021, la Subgerencia de Desarrollo
Social solicita un ajuste a la Oferta Programética 2022, especificamente en el
beneficio de Avancemos.

5. Que mediante oficio IMAS-GG-2084-2021, la Gerencia General remite al
Consejo Directivo la nueva propuesta de Oferta Programatica, presentada por
la SGDS para su conocimiento y aprobacion.

POR TANTO, SE ACUERDA :

El Consejo Directivo en uso de las facultades que le otorga la Ley, acuerda:

Aprobar la nueva propuesta de Oferta Programatica para el afio 2022, con la
cual se trabajara la formulacién del Presupuesto Ordinario y Plan Operativo
Institucional.

El sefior Presidente somete a votacion el anterior acuerdo. Las sefioras directoras
y los sefiores directores: Sr. Juan Luis Bermidez Madriz, Presidente, Lic. Rolando
Femandez Aguilar, Vicepresidente, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora,
Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora, Ing. Ronald Cordero Cortés, Director,
y el Bach. Jorge Loria Nufiez, Director, votan afirmativamente el anterior acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente, las sefioras Directoras y sefiores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

6.2 ANALISIS DEL PRESUPUESTO ORDINARIO Y EL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL 2022, SEGUN OFICIO IMAS-GG-2061-2021.

El sefior Presidente solicita la anuencia de este Consejo Directivo para el ingreso
de manera virtual de las siguientes personas funcionarias: Silvia Morales Jiménez,
Jefa de Administracién Financiera, Alexander Porras Moya, Jefe de Presupuesto y
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Loryi Fransiny Valverde Cordero, Jefa de Planificacion Institucional y Angie Lucia
Vega Gonzalez, funcionaria de Planificacion Institucional.

Las sefioras directoras y sefiores directores manifiestan estar de acuerdo con el
ingreso de las personas invitadas.

Comenta el sefior Juan Luis Bermudez que esta construccion comenz6 entre
febrero y marzo del presente afio, con la implementacion o recepcion de
lineamientos de presupuestacion que trabaja con las Areas Regionales y Unidades
Locales, en sesiones previas se han presentado insumos, que hoy permite de una
manera agil ver los elementos generales y algunos de orden estrategico.

En primera instancia el sefior Juan Carlos Laclé extiende un agradecimiento a las
personas invitadas y al Consejo Directivo, se ha venido trabajando con una
comisién institucional que realiza sesiones de trabajo constantemente, la mayoria
de las personas que la integran esta aqui presentes.

Dentro de las sesiones de trabajo se va llevando todo el accionar que requiere la
elaboracion de este Plan Operativo Institucional y Presupuesto Ordinario, siento el
documento oficial que se tiene que remitir a la Contraloria General de la
Republica, sehecho un ejercicio bastante importante por eso el agradecimiento a
la Comisién porque se tenia una expectativa del presupuesto, al haberse el
presupuesto general de la Republica en la Asamblea Legislativa con una
disminucién para el Ministerio de Educacion Publica, obligé que trabajo del Area
Financiera especialmente de Presupuesto, se tuviera que hacer un reacomodo de
todos los recursos econdomicos que tiene la institucién, se vieron afectas por la
disminucion que sufrio el IMAS por parte de ese recorte.

También esta disminucion obligb a que la Subgerencia de Desarrollo Social
realizara algunos ajustes, cambiando las metas y escenarios, hace algunas
semanas cuando se confirmo los ingresos presupuestarios en el 2022, un
presupuesto equilibrado donde no iba a existir faltante financiero como ha
sucedido en los afos 2019.2020 y2021 con respecto al tema de Cuido y
Desarrollo Infantil, que lo esta sufriendo este afio con el tema de Avancemos, bajo
esa perspectiva presupuestaria era muy grato anunciar que se tiene una
proyeccién de ejecucion bastante buena, sin embargo, la reduccion deja una
faltante financiero en la parte de Avancemos.

Este presupuesto se remite al Consejo Directivo a través del oficio de la Gerencia
General IMAS-GG-2061-202, por un monto total de ¢253.280.000.000.00

9
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(Doscientos cincuenta y tres mil doscientos ochenta millones de colones)
aproximadamente.

Indica con respecto a esta disminucién, es importante verlo como un faltante
financiero, que la Presidencia ejecutiva en alguna medida ha estado coordinando
directamente con el Ministerio de Hacienda, para que ese faltante sea recupera
por las arcas institucionales, a fin de evitar la situacion antes mencionada, ese
faltante financiero se estaria tratando de resolver en los proximos dias para que la
institucion, para que la institucién tenga el presupuesto tal como lo planteando
inicialmente.

Reitera el agradecimiento al equipo, se han traido ya varios productos, lo cual
facilita mucho este andlisis, el primero se hizo un pequefio repaso en el grupo
anterior, un segundo los proyectos del Area Socioproductio y de AASAI, queda
por ver de la parte social programatica es poco, mas la presentacion que va a
hacer el Area financiera, agradecer a todas y todos por el trabajo realizado, y a
este Consejo Directivo que también ha apoyado y mostrado aportes importantes
para el documento que se esta presentando.

Inicia la sefiora Silvia Morales con la presentacién del Presupuesto Ordinario
2022, que forma parte integral del acta.

RESUMEN DE LA PRESENTACION

1. Ingresos Proyectados 2022
2. Egresos

* Proteccion y Promocién Social
Actividades Centrales
Empresas Comerciales

Superavit Proyectado

Relacion 70/30 Presupuesto 2022
Limite de Gasto

Consideraciones Generales.

o0k w

INGRESOS
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TOTAL ¢253,280,118.04
Detalle -
Ingresos > FODESAF <95,543,703.00
3. GOBIERNO CENTRAL ¢88,473,022.39

4. EMPRESAS COMERCIALES ¢23,774,038.02

EMPRESAS COMERCIALES
GORBIERNO CENTRAL

FODESAF

IMIAS

ave 5% 3% A9 2096 259% 30%  BNSG 409

Los ingresos totales proyectados para el afio 2022 es ¢253,280,118.040.00
(Doscientos cincuenta y tres mil doscientos ochenta millones ciento dieciocho mil
cuarenta colones), los cuales se distribuyen tal como se muestra en el cuadro
anterior.

La distribucion que se muestra dice que FODESAF 36%, es la principal fuente de

recursos institucionales, seguido de Gobierno Central, recursos IMAS y el
programa de Empresas Comerciales

Comparativo Comportamiento de los Ingresos Ordinarios

2021-2022
CONCEPTO INGRESOS INICIALES |  INGRESOS INICIALES |  VARIACION ENTRE PERIODO
PRESUPUESTO 2020 |  PRESUPUESTO 2021 ABSOLUTA | RELATIVA
Recursos Propios 41,025,976.75 4548035463 446337788 1%
‘Recursos Especificos 222,472,138.83 207,790,763.417 1468137542 %
Recursos FODESAF 93,551,066.74 0554370300 199263626 2%
Recursos Gobierno Central 112,178,585.83 88.473,022.39  -23,705,563.44 21%
Recursos Empresas Comerciales 16,742,486.25 23774038.02  7,031,551.77 42%
[TOTAL GENERAL | 263498,115.58] 253,280,118.04| -10.217,997.54] 4% |

Un analisis del comparativo sobre los ingresos ordinarios tanto para el afio 2021 y
2022, esas serian las fechas correctas, se incrementan los recursos propios en
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¢4.463.377.880.00 (cuatro mil cuatrocientos sesenta y tres millones trescientos
setenta y siete mil ochocientos ochenta colones) un 11%, disminuyen los recurso
especificos en ¢14.681.375.420.00 (Catorce mil seiscientos ochenta y un millones
trescientos setenta y cinco mil cuatrocientos veinte colones), con un 7%, no son
todas las fuentes que disminuyen, en recursos FODESAF existe un incremento
¢1.992.636.260.00 (Mil novecientos noventa y dos millones seiscientos treinta y
seis mil doscientos sesenta colones) un 2%, recursos de Gobierno Central
aparece una disminucién de ¢23.705.563.440.00 (Veintitrés mil setecientos cinco
millones quinientos sesenta y tres mil cuatrocientos cuarenta colones), para un
21%, especialmente en el programa Avancemos esté el impacto, lo corresponde a
los recursos de Empresas Comerciales se proyecta ingresos por
¢23.774.038.020.00 (Veintitrés mil setecientos setenta y cuatro millones treinta y
ocho mil veinte colones)

El presupuesto 2022 tiene una disminucion de un

4% con respecto al presupuesto inicial 2021,
Algu nas que se explica por una disminucién de un 21%
en los recursos provenientes de Gobierno

Consideraciones | central,

No obstante, este presupuesto nos lieva a tener una disminucién de un 4%, con
respecto al presupuesto inicial, hasta el momento no se tiene claridad cual podria
ser el presupuesto ajustado del 2021 institucionalmente, puesto que ya se ha
presentado dos presupuestos extraordinarios y la base de la presupuestacién
inicialmente es sobre presupuestos iniciales.

EGRESOS
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: ¢11,802,327.18
¢217,703,752.84 €23,774,038.02

85.95%

El presupuesto forma un equilibrio entre ingresos y egresos, en aquellas partidas
para equilibrar ambos es la partida de Cuentas Especiales o sumas en Asignacion
Presupuestaria, en este caso del Presupuesto 2022, no se esta haciendo uso de
esa partida.

El programa de Proteccion y Promocién Social dentro de egresos
¢217.703.752.840.00 (Doscientos diecisiete mil setecientos tres millones
setecientos cincuenta y dos mil ochocientos cuarenta colones) un 85:95%, del
presupuesto institucional, Empresas Comerciales ¢23.774.038.020.00 (Veintitrés
mil setecientos setenta y cuatro millones treinta y ocho mil veinte colones) un
9.39% y Actividades Centrales ¢ 11.802.327.180.00 (Once mil ochocientos dos
millones trescientos veintisiete mil ciento ochenta colones) para un 4.66%, que
incluye la auditoria y gasto administrativo operativo del programa Avancemos.

El programa de Protecciéon y Promocién Social la responsabilidad directa es de la

sefiora Maria José Rodriguez Zufiiga, Subgerenta de Desarrollo Social, tiene un
desglose del presupuesto de la siguiente manera.

13
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Protecciény Promocion Social

Responsable del Programa:
Maria José Rodriguez Zuiiga

Fanns Sub Gerenta de Desarrollo Social
! Proteccion Composicién
Rekides Promocion Sot):/ ial Reriativa

Remuneraciones 16,405,627.07 7.5%
Seniicios 9,657,001.26 4.4%
Materiales y Suministros 1,663,127.56 0.8%
Intereses 35,000.00 0.0%
Bienes Duraderos 564,590.00 0.3%
Transferencias Corrientes 185,521,850.98 85.2% .
Transferencias de Capital 3,856,555.97 1.8% I_Atencién Fablgcion
[Total [ 217,703,752.84| 100%|

Aparece un resumen de clasificador por objeto del gasto debe plantease el
presupuesto, distribuidos seglin el cuadro anterior, en el caso de los intereses y
comisiones esta asociado especialmente al tema de los costos de transferencias
bancarias, las ultimas dos partidas de transferencias corrientes y capital, que
presentan el 87% del presupuesto del programa, van destinado a atender la Oferta
Programatica Institucional.
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Actividades Centrales

Responsable del Programa:

.. Hellen Somarribas Segura
Sub Gerenta de Soporte Administrativo

Actividades Composicion
Partidas Centrales y 1
ol Relativa
Auditoria
‘Remuneraciones 5,780,972.42 49.0%
Senvicios 3,623,440.57 30.7%
Materiales y Suministros 333,505.19 2.8%
Intereses 20,000.00 0.2%
‘Bienes Duraderos 468,159.00 4.0%
Transferencias Corrientes 1,576,250.00 13.4%
‘Transferencias de Capital 0.00 0.0%
[Total | 11,802,327.18| 100.00%)|

En remuneraciones incluye el programa de actividades centrales, de auditoria y
los gastos administrativos de Avancemos por ¢5.780.972.420.00 (Cinco mil
setecientos ochenta millones novecientos setenta y dos mil cuatrocientos veinte
colones), servicios ¢3.623.440.570.00 (tres mil seiscientos veintitrés millones
cuatrocientos cuarenta mil quinientos setenta colones), Materiales y Suministros
¢ 333.505.190.00 (trescientos treinta y tres millones quinientos cinco mil ciento
noventa colones), interés ¢ 20.000.000.00 (veinte millones de colones) que
involucra intereses y comisiones, en cuanto a los Bienes Duraderos y la
Transferencias Corrientes por el monto indicado en el cuatro, no obstante, esta
Ultima partida corresponde a aquellos rubros que en algunos casos se traslada a
la Comision Nacional de Emergencia y otras organizaciones que no son de la
parte social sino de gasto administrativo.
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Empresas Comerciales

Responsable del Programa:
Javier Antonio Vives Blen

-
Emnns
Sub Gerente de Gestion de Recursos
Partidas Empre.sas Compos'icién
Comerciales Relativa

Remuneraciones 1,284,008.77 5.4%
Senicios 3,658,139.96 15.4%
Materiales y Suministros 14,426,706.29 60.7%
Intereses 70,000.00 0.3%
Bienes Duraderos 242,778.00 1.0%
Transferencias Corrientes 4,092,405.00 17.2%
Transferencias de Capital 0.00 0.0%
|Total |  23,774,038.02 100.00%)|

La partida mas importante para Empresas Comerciales es la partida de materiales
y suministros, donde se ubica la compra de producto terminado y disponible para
la venta, siendo la razon de ser el programa. En cuanto a las transferencias
Corriente, esta incluye la transferencia que se hace a CETAC vy al fideicomiso de
Liberia y el pago de AERIS,
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ACION ENTRE PER
PROGRAMA PRESUPUESTARIO PRESUPUESTO 2021 | PRESUPUESTO 2022 X:;‘(IILEJI?A ENI RELII\OTE(;S
Proteccion y Promocion Social (AVANCEMOS) 235,092,988.68  217703,752.84 (17,380235.84)  .7.40%
Actividades Centrales y Auditoria Interna y Avancemos 11,662,640.65 11,802,327.18 139,686.53 1.20%
‘Empresas Comerciales 16,742,486.25 2377403802  7,031551.77 42.00%
TOTAL 263,498,115.58 253,280,118.04| -10,217,997.54 4%

Se hace una comparacion entre el afio 2021 y 2022, el impacto en la ejecucion, en
el programa de Proteccion y Promocién Social (Avancemos) presenta un
disminucion de ¢ 17.389.235.840.00 (Diecisiete mil trescientos ochenta y nueve
millones doscientos treinta y cinco mil ochocientos cuarenta colones), significa un
7.4%, el programa de Actividades Centrales y Auditoria Interna y Avancemos,
tenia un presupuesto de ¢ 11.802.327.180.00 (Once mil ochocientos dos millones
trescientos veintisiete mil ciento ochenta colones) y el incremento es
¢ 139.686.530.00 (ciento treinta y nueve millones seiscientos ochenta y seis mil
quinientos treinta colones) para un 1.2%, y el programa de Empresas Comerciales
tiene un incremento del 42% de la variacién absoluta, asciende a la suma de
¢ 7.031.551.770.00 (Siete mil treinta y un millones quinientos cincuenta y un mil
setecientos setenta colones), del afio 2021 y 2022, no obstante, la variacion
negativa total es de ¢10.217.997.540.00 (Diez mil doscientos diecisiete millones
novecientos noventa y siete mil quinientos cuarenta colones), a pesar que la
disminucion que se estd desviando de transferencias por parte del Gobierno
Central es superior a los ¢ 20.000.000.000.00 (Veinte mil millones de colones), los
incrementos tanto en recursos propios como de Empresas Comerciales son
absorbidos por la disminucién antes indicada.

Indica el sefior Juan Luis Bermidez que el presupuesto de la institucion para el
afio 2022 alcanza hasta los ¢253.280.118.040.00 (Doscientos cincuenta y tres mil
doscientos ochenta millones ciento dieciocho mil cuarenta colones), ¢ cual era el
limite de crecimiento que fija la regla fiscal?, entendiendo que esta regla se mide
en dos momentos, uno en el presupuestado y otro ejecutado, pero en este
momento inicial ; hasta dénde se puede llegar en términos de presupuestacion?

Responde la seiora Silvia Morales que se tendria que sumar ¢15.383.000.000.00
(Quince mil trescientos ochenta y tres millones de colones), quiere decir
¢268.000.000.000.00 (Doscientos sesenta y ocho mil millones de colones), sobre
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los iniciales, la regla se mide en dos momentos, en el inicial y el ejecutado, en este
momento no se tiene la informacién del cuél va a ser el ejecutado, el esfuerzo
institucional para generar un presupuesto ejecutado superior, igual, minimo a un
96% del presupuesto, permite tener un techo de limite de gasto por encima de los
¢ 20.000.000.000.00 (Veinte mil millones de colones), es lo que eventualmente
haria falta para cumplir con el faltante presupuestario.

Agrega la sefiora Heleen Somarribas que el porcentaje de crecimiento para el
proximo periodo es del 1,96%, un monto mayor a los ¢ 5.000.000.000.00 (cinco miil
millones de colones), mas ¢263.000.000.000.00 (Doscientos sesenta y tres mil
millones de colones) suman el total de ¢ 268.000.000.000.00 (Doscientos sesenta
y ocho mil millones de colones) de tope, como el presupuesto se esta quedando
en ¢253.280.118.040.00 (Doscientos cincuenta y tres mil doscientos ochenta
millones ciento dieciocho mil cuarenta colones), por regla fiscal se tendria
¢15.383.000.000.00 (Quince mil trescientos ochenta y tres millones de colones),
para llegar a los ¢ 268.000.000.000.00 (Doscientos sesenta y ocho mil millones de
colones).

Al sefior Rolando Fernandez le llama la atencion ;cuanto se ha crecido, no de un
periodo a otro, sino en los ultimos cuatro afios, por fuente de ingreso y por
programa?, entiende que en la presentacion no aparecen esos datos, sin
embargo, si eventualmente se podria presentar seria importante, ahora nos obliga
a una regla fiscal a un crecimiento o decrecimiento, en los periodos anteriores
¢.cual fue ese comportamiento?, eso tiene que ver con cuéles son las capacidades
de atencién y de cumplimiento de las metas y la proyeccion de estas, lo externa
CoOmo una preocupacion, es muy probable que la institucién se esté sosteniendo
tanto presupuestariamente como en la metas, eso obviamente tiene sus
implicaciones.

Reitera que le llama la atencién este elemento que posteriormente le gustaria
ampliar en otra presentacion y con un poco mas de trayectoria en términos de los
crecimientos del presupuesto como de las metas.

Menciona que el sefior Juan Luis Bermidez que falta la presentacion de las
metas, donde se podria ver ese comportamiento, en los Gltimos cuatro afios se ha
tenido situaciones particulares, por ejemplo, en el afio 2019, por primera vez
ingreso la mitad de los recursos de Crecemos, en el 2020 se trabajo todo el afio
sumando recursos, todo el flujo de la atencion de los 200.000 nifios y nifias, mas
lo que en extraordinario y por ende aplica al ejecutado sumando el Bono Proteger.
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Existen una serie de situaciones atipicas, es muy importante al final encontrar cual
es el impacto real de los movimientos al ver las metas de los programas estables
en el tiempo.

Considera el sefior Rolando Fernandez que ha sido muy fluctuante, por ejemplo,
podria ser en Asignaciones Familiares y analizarlo en la particularidad, aumenta
con Crecemos y con el Bono Proteger, que podria ser muy engafioso en términos
de la atencién anterior a estos dos eventos.

Grifico No. 4
Recursos toales destinados a nversidn Social

Periodo 2015-2019
<en miks de colones-
Alid 2019 | 21582303468
Aho 2018 | 184934939 19
Afig 2017 23,682,041 29
Ao 2016 151,093,615 26 h’
Ao 205 | 138 862.074.54

£0.000.000 00 100,000,600 00 150,000.000.00 200,000,000.00 250,000,000.00

Fusmte E15boracidn propia con 4alos ¢a la Unidad de Presupunsiy

Desde &l punto de visla de la variacién i , &2 ha p do una lendencia
ereciente daf 2015 al 2019, Para ef periodo 2016 oon respeﬂo al afto 2015 se da un
aumento de un 9,46%, una variacion positiva de un 14.27% en et 2017 con respecto al
Pininx M de 45 VMTtpaiabmac PO frasfiatiFinadal W conranteadian B

Con respeto al cuadro anterior, indica la sefiora Heleen Somarribas que no
aparece el presupuesto institucional, la mayor parte es de inversién social,
aparece la inversiéon social pura, como se ha comportado desde el afio 2015 al
2019, sin tomar en cuenta el afio pasado, los montos que se muestran en el
cuadro y para este afo 2022 son ¢ 217.000.000.000.00 (Doscientos diecisiete mil
millones de colones) del todo el programa de proteccién y promocién social, es
crecimiento en promedio es del 11.73% interanualmente, se muestra un freno
importante al crecimiento en la inversién social, es palpable totalmente.

Agrega el sefior Rolando Fernandez que es palpable, alli estaba el engario, se ve
un crecimiento fuerte, en una de las diapositivas presentadas al inicio, en efecto
tiene las implicaciones de como el funcionamiento institucional se ha desarrollado
y va a desarrollar en los préximos afios, podria ser un crecimiento bastante
engafoso, ilusorio hasta siento punto, respecto a las metas y los objetivos
institucionales.
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Agrega la sefiora Heleen Somarribas si estaban presentando un crecimiento del
11% interanual y ahora el porcentaje de crecimiento no puede superar el 1.96%
entre cada afio, realmente el impacto es sumamente importante, partiendo el
hecho que tan quisiera da el crecimiento del 1.96%, para este afio las
asignaciones por ejemplo, en recursos de FODESAF son asignaciones del mismo
presupuesto de afio 2020, no hay un crecimiento, mas bien existe un
decrecimiento de recursos del Ministerio de Educacion Puablica.

Esta establecido un porcentaje de crecimiento a nivel de gobierno, no existe ese
aumento de crecimiento, realmente la situacion pais esta complicada, la
asignacion de recursos para inversion social esta muy comprometida.

Considera el sefior Jorge Loria que en caso de que no vaya a girar recurso el
Gobierno Central, para repercutir en las metas.

Manifiesta el sefior Juan Luis BermUdez que al igual que el afio pasado donde
hubo un faltante financiera en cuidado y desarrollo infantil, expres6 en todo
momento su preocupacion en razén que las fuentes de ingresos que alimentan a
esta institucion han sido afectadas por distintas razones, se partida de la
existencia de unos superavit que en el tiempo habian sido permanentes en el
Patronato Nacional de la Infancia, que a la larga se concretaron en el afio 2019,
pero no para los afios siguientes tampoco sera para el afio 2022.

En esta caso es de preocupacion que se tenga, no al inicio, la suficiencia de los
recursos para cubrir las obligaciones de la institucion, sin embargo, en relacion
con las metas el IMAS tiene que ser ambiciosa, porque al igual que se hizo el afio
pasado, que se va a sostener la cobertura de desarrollo y cuidado infantil, dando
margen al final del afio, para poder gestionar recursos que de manera
extraordinaria pueda alimentar la permanencia de los nifios y nifias, las personas
menores de edad en la Red de Cuido, igualmente nos corresponde realizarlo
ahora.

Cree que tanto la administracion como la Presidencia Ejecutiva ha demostrado
que existe una capacidad de incidencia y de gestion importante, a la larga logra
llegar a final de afio con los recursos necesarios para atender las necesidades,
esto sea ha hecho en medio y pre pandemia, se seguira haciendo en el periodo
siguiente, de tal manera que se pueda entregar un presupuesto lo mas
responsable y suficientemente fondeado para quienes le corresponda asumir a
partir de mayo del préximo afio.
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En ese sentido, se ha estado realizando las aproximaciones que son requeridas,
con FODESAF, el Ministerio de Hacienda y el Ministerio de la Presidencia, a
efectos de revisar cuéles son las alternativas que permitiria en los préximos meses
tener alguna asignacion extraordinaria que via presupuesto extraordinario se
pueda concretar, no obstante, hasta no ver esos recursos en el presupuesto
institucional no va a descansar en gestionarlos, lo que estad de por medio sin duda
es la permanencia de los muchachos y muchachas en un momento critico para el
sistema educativo, pero particularmente a su desarrollo integral, en razén de esto,
cuenten con el apoyo de esta Presidencia Ejecutiva que buscara en todo
momento, no reducir cobertura, eso no merece el pais, sobre todo el mayor tesoro
que son los jévenes, nifios y nifas.

Ademas de estas gestiones, solicita que en el documento del presupuesto como
en las metas del POI, cuando se hable de Avancemos, se ponga una nota al pie
que indique “los recursos inicialmente solicitados corresponden a tal monto, son
los necesarios para sostener la cobertura durante los doce meses del afio del
2022”, que se consigne que el IMAS con responsabilidad en fecha tal y acuerdo a,
solicitd el monto requerido, sin mayores tonalidades, pero dejarlo consignado para
resguardo de esta institucion, el resto del resguardo estara en las gestiones que
se puedan hacer.

Espera cumplir a este Consejo Directivo en atenciéon de sus preocupaciones que
igual que las suyas, que en Ultima instancia son de la poblaciéon beneficiara del
IMAS.

Sefala el sefior Alexander Porras que esa anotacion se hizo en la parte de
ingresos, donde se esperaba por parte del Ministerio ¢ 103.000.000.000.00
(Ciento tres mil millones de colones) o ¢ 113.000.000.000.00 (Ciento trece mil
millones de colones), pero no fue el rubro esperado, o asignado en el presupuesto
ordinario de la Republica, pero se hizo la anotacion.

El sefior Juan Luis Bermldez toma nota de la preocupacion de este Consejo
Directivo.

ContinGia con la presentacion la sefiora Silvia Morales.
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VARIACION ENTRE PERIODOS

PARTIDAS PRESUPUESTO 2021 | PRESUPUESTO 2022

ABSOLUTA RELATIVA
Remuneraciones 23,210,134.68 23,470,608.26 260,473.58 1.12%
Servicios 16,451,308.86 16,938,581.79 487,272.94 2.96%
Materiales y Suministros 11,938,086.64 16,423,339.04 4,485,252 .40 37.57%
intereses 437,000.00 125,000.00 -312,000.00 -71.40%
Bienes Duraderos 2,254,949.82 1,275,527.00 -879,422.82 -43.43%
Transferencias Corrientes 205,681,617.44 191,190,50598 -14,491,111.45 -7.05%
Transferencias de Capital 3,211,050.06 3,856,555.97 645,505.91 20.10%
Cuentas Especiales 313,968.09 " -313,968.09 -100.00%

| 26349811558 25328011804 -10217,99754 4% |

Indica que se hizo un ejercicio de contencién del gasto, en cuanto a la adquisicion
de bienes duraderos. En cuanto a la partida de Cuentas Especiales por un monto
de ¢313.968.090.00 (Trescientos trece millones novecientos sesenta y ocho mil
noventa colones), fue una partida que improbd por la Contraloria General de la
Republica, en el presupuesto ordinario y solicité trasladarlo a cuentas especiales,
en el presupuesto extraordinario 2021, se trasladé a otras de las partidas en
ejecucion. En total la disminucion es de ¢10.217.997.540.00 (Diez mil doscientos
diecisiete millones novecientos noventa y siete mil quinientos cuarenta colones),
con respecto al 2021 o un 4%.

Reitera que siendo la disminucién cerca a ¢21.000.000.000.00 (veinte y un mil
millones de colones), en inversién social, vino a castigar el presupuesto
institucional.

SUPERAVIT
PROYECTADO 2022

¢ 3,040,897.82
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El superavit proyectado para el afio 2020 por la suma ¢3.040.897.820.00 (Tres mil
cuarenta millones ochocientos noventa y siete mil ochocientos veinte colones),
que se distribuyen de la siguiente manera:

RECURSOS PROPIOS IMAS FODESAF
¢1,320,897.82 e

¢650,000.00

EMPRESAS
. RED DE CUIDO GOBIERNOCENTRAL e COMERCIALES

4
¢100.000.00 ¢570,000.00 ¢400,000.00

Si se compara con el superavit proyectado el afio pasado, era alrededor de
¢8.000.000.000.00 (ocho miil millones de colones), en este momento se disminuye
en ¢5.000.000.000.00 (cinco mil millones de colones).

Relacion 70/30

- - "-*-

Monto de inverslién Social

1980,150,906.85

Gasto Adminisfrativo/Operativo Actividades Centrales €11,802,327.18
Gasto Administrativo/Operativo Inversién Social @¢27,552,845.89
Empresas Comerciales £19,884,913.36
Total €59,240,086.43
Presupuesto Total Invertido €249,390,993.38
|Relacién 70/30 | | 76/24)
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En cuanto a la relacién 70/30, de acuerdo con lo que establece la ley 9326, que
modifica la ley 4760, establece que no se puede destinar mas del 30% del
presupuesto a gasto administrativo operativo, de esta forma la relacién 70/30 tal
como el presupuesto estd planteado, aplicando el instructivo que para estos
efectos existe en la institucion, se muestra el cuadro que indica cuanto es el monto
puro de inversion social, el gasto administrativo operativo para inversién social y
para actividades centrales y Empresas Comerciales.

Se termino que la relacién 70/30 queda en un 76/24, que podra mejorar en tanto y
cuanto el monto de inversion social se va incrementando.

= [
Porcentaje Limite Maximo
Autorizado Presupuestario
2022 2022
1.96% ¢268,662,678.65
- = Lo |

Aplicacion Regla 3

H5C3| ' K Posibilidad de Crecimiento

Limi te de Gasto ¢15.382,560.61

2022

Para la aplicacion de la regla fiscal para el afo 2022, la autorizacién de
crecimiento es de un 1.96%, el limite maximo presupuestario para el 2022, anda
por el orden de ¢ 268.662.678.650.00 (Doscientos sesenta y ocho mil seiscientos
sesenta y dos millones seiscientos setenta y ocho mil seiscientos cincuenta
colones), y la posibilidad de crecimiento que esta quedando una vez presentado el
presupuesto 2022, queda un disponible ¢15.382.560.610.00 (Quince mil
trescientos ochenta y dos millones quinientos sesenta mil seiscientos diez
colones), se veria incrementado en el tanto se logre aumentar la ejecucién de los
recursos que han sido incorporados al presupuesto ajustado por la via de los
presupuestos extraordinarios.

Indica el sefior Rolando Fernandez que existe un limite maximo de
¢ 268.662.678.650.00 (Doscientos sesenta y ocho mil seiscientos sesenta y dos
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millones seiscientos setenta y ocho mil seiscientos cincuenta colones), existe
muchas necesidades y pocos recursos, ahora mucho menos, consulta con
respecto a lo que se observa en las Areas Regionales y ULDS, también a las
proyecciones de metas e indicadores que la Subgerencia tiene, cual seria un
6ptimo presupuesto, sabiendo que hay un crecimiento de la pobreza tanto extrema
como no extrema, viéndolo bajo LP, que multidimensional probablemente aumente
ciertos rubros, pero haciendo el analisis. ;Cuanto seria un crecimiento 6ptimo de
nuestro presupuesto para poder al menos atender o contener, no solventar, ni
eliminar, sino al menos contener el flujo y el movimiento de transito de familias y
personas hacia la pobreza y la pobreza extrema, que ha ocurrido al menos en este
ultimo afio y 6 meses?

Considera que, si el ejercicio no esta hecho, no hay ningun problema, pero le
parece si es un ejercicio necesario que hacer algo interno, una cosa es adaptarse
a la regla fiscal, que no esta adaptada a la realidad, es una regla abstracta que no
se adapta a la realidad politica ni social, sobre toda a la realidad social.

También la instituciéon deberia al menos de generar ese analisis, tener esos datos
de cual es lo éptimo, muy honestamente, con esto no solamente significan las
transferencias, sino al menos darle la contencién para que familias no estén
transitando ese péndulo de vulnerabilidades que marca la pobreza y la pobreza.
Realmente no es un ejercicio para hacerlo ya, sin embargo, no quiero dejar pasar
la oportunidad de plantear esta pregunta.

Al sefor Juan Luis Bermudez le parece que es una discusion a la cual se podria
aproximar, no necesariamente con precision llegar a lo antes planteado.

Manifiesta la sefiora Maria José Rodriguez que no tiene la respuesta a la pregunta
plantea por el sefior Rolando Fernandez, sin embargo, comenta que si han tenido
espacios de discusion y analisis con las Areas Técnicas, justo una de las
actividades del PEI, que los lleva a valorar la Oferta Programética, como también
los montos de los beneficios, ha sido un tema que se ha conversado en el Consejo
Directivo, , es especifico y no de toda la oferta, es un trabajo enorme, los lleva a
realizar una evaluacion del beneficio de Avancemos, que préximamente se vera
en atencion a familia, que esta dirigida, no solamente a establecer cuél es el costo
mas viable, no es un monto Unico, sino que también se va a presentar con sus
diferentes categorias, de manera que permita nivel institucional poder dirigir la
mirada de hacia dénde que quiere concentrar y hacia dénde se puede, y justificar
por qué no con todo el monto, se habla de monto y no necesariamente de
cobertura, pero eso lleva a un andlisis en razon de cual es la demanda, la
posibilidad que existe para poder cubrirla y cuanto se requiere.
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Reitera que se han tenido esas discusiones, pero no seria posible pensarlo a nivel
de toda la Oferta Programatica, en este momento los datos para saber lo que se
requiere, seria importante esperar los resultados de la encuesta que se presenta
en el mes de octubre del presente afio, eso permitira tener informacion bastante
actualizada, en razén también de la aprobacién de este documento, se va a tener
informacion actualizada y con lo que se cuenta de manera preliminar para el afio
2022.

Agrega el sefior Juan Luis Bermidez que podria adelantar incluso sus
estimaciones, pero no viene al caso, no obstante, existe un parametro de cuanta
inversion social con la capacidad instalada, que se tiene en el IMAS, logramos
ejecutar el afio pasado, que ha sido el que mas se ha tenido una mayor incidencia
de la pobreza y mas disponibilidad de recursos, se logré ejecutar como parte de la
inversion social, alrededor de poco mas de ¢ 260.000.000.000.00 (Doscientos
sesenta mil millones de colones) solo en inversién social, no es presupuesto total,
con una pobreza que rondd el afio pasado alrededor de un 26.2%en toda la
poblacion.

Si se trata de dimensionar entere entre capacidad y una respuesta, aunque no
haya sido la suficiente, tenemos un reto no solamente de cobertura, sino de
suficiencia en las asignaciones que se hace. Es claro que los recursos de la
institucion se quedan cortos para las necesidades que como pais tenemos Y no
solamente por el faltante financiero del cual se ha hablado, sino en realidad
porque las fuentes que tenemos determinadas para el sistema de proteccion
social, al menos con la distribucion de gastos, actualidad no habla solo del IMAS,
sino de toda la estructura del FODESAF y otras fuentes complementarias que
estan ahi, realmente no permite atender todas las necesidades.

De hecho, uno de los temas que viene trabajando el Estado de La Nacién para el
proximo informe, tiene que ver justo con las rigideces presupuestarias que tiene el
Sistema de Proteccién Social, particularmente el FODESAF, se empieza a generar
una discusion que tiene mucho sentido entendiendo los apuros en que la
institucion ha estado en los ultimos afios.

Continua la sefiora Loryi Valverde con la presentacion del Plan Operativo
Institucional del 2022, el resultado final del proceso de formulacion del
Presupuesto 2022, que es un proceso que comenzé en marzo del presente afio,
con las Areas Técnicas y las Subgerencia respectivas. Le acompafia en esa
presentacion la sefiora Angie Vega que ha sido la coordinadora de todo este
proceso.
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Comenta que este es el segundo producto que se presenta, ciertamente se hizo
un primer producto el pasado 9 de agosto, donde se present6 ante el Consejo
algunos puntos, por ejemplo, el marco juridico, los responsables, la Oferta
Programatica, un diagnéstico institucional y un marco estratégico. Entonces en
ese momento se presentd con el objetivo de que en esta ocasion fuese mas
enfocado en las metas presupuestadas y pensadas para 2022.

Este producto constituye propiamente las matrices y las metas que estan
formuladas para el 2022, es un trabajo conjunto, se deberia ver reflejado todas las
metas de las Areas Técnicas, sin embargo, para efectos de este Plan Operativo se
estd sementando el POI-POGE, el primero desde la perspectiva un poco mas
estratégica de asignacion de recursos y POGE desde una perspectiva un poco
mas operativa, se va a presentar lo que corresponde al Plan Operativo
Institucional (POI).

Afiade que se ha trabajado con todas las areas, se tiene metas y trimestralizacion
para todas las areas, sin embargo, se va a presentar lo que corresponde
solamente al POI.

Matriz de Gestion para Resultados de Desarrolio (GpRD)

i Linea base Mota Fiskea
Objetivo-Resuitados 2020 programada Indlcador Medios de Verificacldy Presup ignadqRiesgos ascciados al cumplimie|
{ 2022 i
[Efecto PPPS 1 : Contribuir a la disminucin de la pobreza extrema y pobreza de persenas, familias y grupos por medio de acches de pi nyp ion soclal enlacferta
iprogramética del IMAS, por media de la atencidn Integral en fos &mbitos tamillar y territorial,
Producto PPPS 1.1: Famliias en situacién de pobreza y pobreza extrema, e aporte ecanbmico para fa o dades bisicas
. ) ) | [ No Contar con recursos suficiented
prurrs s e T
114402 76902 " . Aeportes SABEN ARDS 46723380886,53ara atencion de las familias que
personas pare la atencion de sus Ppeneficio atenciin a ncuentran dentro yfuera del
riecesidades bésicas. ;r'amﬂlas | odelo de intervencion.
‘ActMdad PPPS 1.1.3: Otorgamiento del | | iisgtacion para el olorgamientde
b [Cantidad de personas ; -
E’::gg: :u’:::;:::z:“gf;fs conbal g7 1560 con discapacidad quefeportes SABEN ARDS ‘ 1626 400 536,9{% SEnCHcis cuando e reduirs
can discapacidad permanents. } eciben el benetclo. niscapacidatomo requisito.
{Acthvidad PPPS 1.1.4: Otorgamlento de! | | Inbrmaci6n de fa poblacion
veneficio 2 personas jovenes de 18 a 26 beneficiaria que proviene de ofras
[ e 8 \Canlidad de persona e o
sfios que egresan det Sistema Nacional d jristituciones, no petmita identifica
Prolaccion Espacial de] PAN, as{ como cof 157 160 fen::;:eﬁz ::;; ':]WREPDI\BS SABEN ARDS 35000000005, ¢ corsonas bensfciaras del
fiscapacidad permanente entre los 18 yig i [PANI ypersonas joven con algunz,
15 afos. | iscapacidad entre los 1825 afi
Canlidad de nifios y
Wetividad PPPS 1.1.5: Otorgamiento del nifas con accesoalo ICapacidad de respuesta
ficio para que fos nifios ylas nifias senicios de cuidado y enortes SABEN Instituclonal podria provocar que §
lzcoedan a los sendcios brindados porfas| 25 568 25500  desarmolio Infantil listados de aslstén da ARDS 33760 40B 588 9jtrase la atencidn yet
Ehternativas de 2tencion seleccionadas ol brindados porias ntorgamiento def beneficio a las
a familia. jltemativas de familias.
atencibn.
. N | KCapacidad de respuesta
lActividad PPPS 1..8: Otorgamiento del ;“":‘::: s':f :'m"'a’ |nstitucional podrla generar que n
veneficio para la proteccidn social basica - _ 1 de SABEN ARDS 569400000008 brinde atencion inmediata a fa
‘as familias que enfrentan situaciones de Lrotectién dela L " Jzmilias que se encuentren en
Molencia. iolencia situaciones de violencia
| — — ntafamifiar péneroyoas. |
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En la lamina anterior se observa como estan formuladas las matrices en el
documento que se les llegar del POI, las cuales estan pensadas desde la
perspectiva de gestion para resultados de desarrollo, que es la metodologia oficial
con la que se construye el POIl. En esta metodologia se plantean efectos, se
pretende productos, actividades y, como veran, esta matriz que es un ejemplo
para cada una de las actividades se cuenta con linea base, una metafisica, un
indicador, medios de verificacién responsables, el presupuesto asignado y los
riesgos asociados, es simplemente para que vean cémo esta configurado el POI a
nivel general, porque se va a hacer una presentacién un poco mas puntual en
€s0s rangos.

Matriz de programacién trimestral

I B [ |unidad de 1 Trimestre 1l Trimestre 1ll Trimestre IV Trimestre
y Meta = Meta [c Meta Meta ¢

Efecto PPPS 1: Contribuir a la disminucién de la pob y pobreza de personas, familias y grupos por medio de de pi iényp

social contenidas en la oferta programética del IMAS, por medio de la atenclén integral en los &mbitos famlliar y territorial.

Producto PPPS 1.1: Familias en sit 6n de pob y pobreza , que reciben un aporte Omico para la f de las idades basi

Actividad PPPS 1.1.2: ' N ' |

Otorgamiento del Cantidad de

beneficio "Atenciéna  |familias que |

Familias” a familias y reciben el Familias 54161 | 10721210633 | 70761 | 22086921267 | 75232 [ 33380 131900 | 76902 | 46 723 380 886

personas para la beneficio

atencion de sus atencién a

necesidades bésicas.  |familias
Actividad PPPS 1.1.3:
Otorgamiento del
beneficio a personas
trabajadoras con bajos |Cantidad de
ingresos que tengana  |personas con

su cargo personas con  |discapacidad que
discapacidad reciben el
|permanente. beneficio.

Personas | 1200 350000 000, 1460 752000000 1500 | 1300000000 1560 1624 400 537

También, todo el documento lleva una trimestralizacion, de manera que cada
actividad, por los cuatro trimestres del afio van a encontrar cada una de las metas
y la asignacién de presupuesto para ese periodo.

28



|G . CONSEIODIRECTIVE
N aE AETA No.

SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO €]
JUEVES 23 DE SETIEMBRE 2021
ACTA No. 65-09-2021

Para entrar en materia propiamente de las metas programadas en los tres
programas presupuestarios, se va a empezar con el programa de proteccion y
promocién social, dividido como tal en proteccién y promocién, y asi también sus
metas, y la descripcién de cada una de la Oferta Programatica, donde se va a
encontrar en la meta y el presupuesto.

Comenta a nivel general que aunque el presupuesto disminuyo, se hizo un
esfuerzo muy grande para mantener la cobertura, de cada una de las metas,
alrededor del 60% de las metas se mantiene o se incrementa aunque sea un poco,
el 40% se ve un poco afectado y sobre todo el caso que ya se viene comentando
de Avancemos. Entonces aqui podemos encontrar en pantalla cada una de las
metas.
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Programa Proteccién y Promocién Social
Familias en situacion de pobreza y pobreza extrema, que reciben un aporte econdémico
para la satisfaccion de las necesidades basicas

Descripciéon Meta Presupuesto
Atencién Integral 19 000 Familias

Atencion a Familias 76 902 Familias 46 723 380 886,63
Asignacion Familiar (H) 1560 Personas 1 624 400 536,80
Prestacion Alimentarias (k) 150 Personas 350 000 000,00
Cuidado y Desarrollo Infantil 25500 Nifios/ninas 33760 408 588,92
Atencidn de situaciones de violencia _ 689 400 000,00
Veda 1455 Personas 700 000 000,00
Emergencias - 1 205 000 000,00
Mejoramiento de Vivienda 150 Familias 600 000 000,00

En atencion integral para este afio se estd pensando en 19.000 familias, no
aparece presupuesto porque esta en la Oferta Programatica, También atencion
de familias con 76.902 familias, con un presupuesto de ¢46.723.380.886.63
(Cuarenta y seis mil setecientos veintitrés millones trescientos ochenta mil
ochocientos ochenta y seis colones con 63/100), Asignacion familiar, 1.560
personas, prestacion alimentaria k 150 personas, Cuidado y Desarrollo Infantil,
25.500 nifos y nifas, atencion de situaciones de violencia en este €aso, como es
comun no presenta meta, solo presupuesto, depende un poco de la situacion que
se presenta durante el afio, VEDA 1.455 personas, emergencia no se proyecta
una meta, sino que se atiende conforme haya demanda, Mejoramiento de
viviendas, 150 familias en este caso ¢ 600.000.000.00 (seiscientos millones de
colones).
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Programa Proteccion y Promocion Social
Familias en situacion de pobreza y pobreza extrema, que reciben un aporte econdémico
para la satisfaccion de las necesidades basicas

Descripcién Meta Presupuesto
Infraestructura Comunal y Productiva 24 proyectos 1752 251 440,55
Mejoramiento de Vivienda para Emergencias’ _ 100 000 000,00
Titulacion 25 familias 10 000 000,00

Costo de Atencion a Organizaciones de
Bienestar Social 13 proyectos 370910 224,00
Equipamiento Basico a Organizaciones de

Bienestar Social 6 proyectos

83 905 000,00

Infraestructura a Organizaciones de 300 000 000,00
Bienestar Social d 1 proyecto

El cuadro anterior la meta en infraestructura comunal y productiva, aparecen24
proyectos, mejoramiento de vivienda para emergencia, la Oferta Programatica que
es afectada por las semejanzas no tiene metas, titulacién 25 familias, costos de
atencion a organizaciones de Bienestar Social 13 proyectos, equipamiento basico,
organizaciones de Bienestar Social, 6 proyectos, infraestructura a organizacion de
Bienestar Social, un proyecto.

Programa Proteccioén y Promocion Social
Familias en situacién de pobreza y pobreza extrema, que reciben un aporte econdémico para la
satisfaccion de las necesidades basicas

~ Descripcion | Meta Presupuesto
Gastos de implementacién a organizaciones
de Bienestar Social 4 Proyectos 165472 675,00

Atencién multicanal a la poblacioén usuaria, o

mediante una plataforma virtual 920% 2500 000 000,00

Financiar las llamadas telefénicas que realizan o 560 000 000,00
" 100%

las personas usuarias del SACI

Registro y actualizacién por demanda de la

‘informacién de la poblacién usuaria 95%
institucional mediante las fichas de

informacién social

Otorgamiento a centros educativos de

paquetes de cuadernos e implementos 3000 Ceptros 1 600 000 000
Educativos

escolares

Gastos de implementacion a organizaciones de Bienestar Social son 4 proyectos,

meta de atencién multicanal a la poblacién usuaria, mediante una plataforma

virtual, son ¢2.500.000.000.00 (Dos mil quinientos millones de colones) un 90%

es la meta, financiar las llamadas telefénicas que realizan las personas usuarias
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del SACI, aparece una meta del 100%, el Registro de actualizacién por demanda
de la informacion de la poblacién usuaria institucional mediante la ficha de
informacién social, tiene una meta 95%, Otorgamiento a centros educativos de
paquetes de cuadernos, implementos escolares. 3000 Centros Educativos para el
afio 2022.

Programa Proteccién y Promocion Social
Familias en situacién de pobreza y pobreza extrema, que reciben un aporte econdmico
que permita la movilidad social

Descripcién Meta Presupuesto

Avancemos 342 740 Personas 93 339 437 192,20
Personas trabajadoras menores de edad 520 Personas 405 600 000,00
Procesos Formativos 10150 Personas 3090 000 000,00
Capacitacion 3810 Personas 990 600 000,00
Emprendimientos Productivos 580 Personas 870 000 000,00
Proyectos Socioproductivos 14 proyectos 751 531 622,25

Programa Proteccion y Promocién Social
Familias en situacién de pobreza y pobreza extrema, que reciben un aporte econémico
que permitan la movilidad social.

Descripcion Meta Presupuesto

Equipamiento Bésico 5 Proyectos 112 895 230,00
Garantias FIDEIMAS 164 Personas 400 000 000,00
Servicios de apoyo FIDEIMAS 500 Personas 100 000 000,00

Da lectura de la informacién tal como se muestra en los cuadros anteriores.

En general, fue el total de los corresponde al programa de proteccién y promocion
social.
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Indica el sefior Juan Carlos Laclé, que en una sesion anterior la sefiora Ericka
Alvarez realizé una consulta sobre el tema de las personas trabajadoras menores
de edad, se muestra la meta de 520 personas, le parece que es la misma meta del
afio 2020, lo mismo que el presupuesto asignado

Responde la sefiora Loryi Valverde que las metas para personas trabajadoras
menores de edad para el 2021 eran de 563 personas y para el afio 2022se
proyectan 520 personas, de manera que tenemos una diferencia de 43 personas.

Considera el sefior Juan Carlos Laclé que lo cual es mejorable en un presupuesto
extraordinario o una modificacion si fuera el caso.

Consulta el sefior Rolando Fernandez ¢;,Cudl es la diferencia del presupuesto 2021
al 2022, por Avancemos, Asignacion, inciso k y h,?. seria interesante ver la
modificacién en la meta, si hay aumento o disminuciones, ;Y qué sabes?

Al respecto, el sefior Juan Luis Bermudez tiene una solicitud de ajuste, hay que
ser coherentes con la loégica de mantener cobertura e indicar que esa meta esta
cubierta hasta el mes de setiembre.
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Responde la sefiora Loryi Valverde que, en el cuadro anterior, se presenta un
comparativo de presupuesto 2021 y 2022, acompariado de sus metas cada, en
rojo son aquellas que disminuyen, en verde las que aumentaban, amarillo las que
se mantienen y las que no tienen color, es porque que no tienen meta o son
nuevas para el afio 2022.

Aparece una sumatoria de Avancemos y Crecemos el afio 2021 y el 2022
disminuye en 44.000 personas, en asignacién de familias inciso h, el afio 2022 Ia
meta de 1.560 personas y el 2021 la meta 1.40a personas la diferencia es de 159
personas, es bastante cercano.

Con respecto a atencion a familias, lo que esta pasando es un tema de estructura
de la meta, menos que la meta, el afio pasado fue formulada pensando en una
sumatoria de lo que se habia incorporado en atencion integral, como que se
estructura diferente, para el 2021 es mas anualizada. el impacto si se ve mucho,
pero de pronto es mas de estructura

Pregunta el sefior Rolando Fernandez ¢ Pero de estructura en qué sentido?

Entiende la sefiora Loryi Valverde que se sumé o se contempld en esta meta la
sumatoria de lo que se venia arrastrando de las personas de atencién integral y
este afio 2022, se esta tomando en cuenta lo que pensamos abarcar para el afio,
uno es un arrastre del avance y este es una meta mas analizada.

Explica el sefior Juan Luis Bermudez porque se puede prestar para confusion, se
tienen familias que entran cada afio, desde el 2019 se rompié la légica que
entraban cada dos afios, sino que han venido entrando afio con afio, por ejemplo,
se tenia una meta de llegar a 70.000 hogares adicionales, esa meta esta
distribuida anualmente, existe un grupo de 19.000que entraron a finales del afo
pasado, otro grupo que son 1000 de NIDO, mas 14000 que entran ahora en el
tercer trimestre, van a arrancar en atencion integral, y nuevas equivaldrian a esas
19.000 que entran por primera vez, sumando las 19.000, las 14.000 de este afio,
mas lo que se viene arrastrando del afio pasado, en realidad el monto te va a
quedar es superior a 40.000 hogares, lo que se consigna son las familias
estrictamente nuevas que ingresaran a la estrategia del afio préximo, la meta
incremental es el que se consigna.

Pregunta el sefior Rolando Fernandez ;Por qué el cambio en la estructuracion?
Aiade la sefiora Maria José Rodriguez que para el afio 2022 se va a tener tres

grupos de familias, las que ingresaron en el 2020, que se tienen que cubrir hasta
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el 2022, la mayor cantidad de estas familias ingresaron en octubre o noviembre
del afio pasado, el otro grupo del 2021 van a ingresar este afio, se deben sostener
todo el afio desde enero a diciembre y todavia en el afio 2023, el otro grupo las
que ingresan en el 2022 que seria en el cuarto trimestre, se esta tratando de
identificarlas a nivel presupuestario, no va a ser lo mismo las sostenibilidad que a
nivel presupuestario se debe dar a la familia del 2020 que va estar hasta
setiembre a diciembre, que las del 2021 todo el afio y las 2022 seria tres meses,
porque entran en el ultimo trimestre, esa es la diferencia entre las cantidades y los
montos.

Consulta el sefior Rolando Fernandez si existe una variacion en cuanto a las
cantidades o se mantienen.

Responde el sefior Juan Luis Bermiidez que crecen porque tal como estaba
proyectada la meta, en este afio 2021 solo entraban 15.000, el proximo afo
19.000 hogares, entran en el afio 2021 hasta el afio 2023.

Considera la sefiora Maria José Rodriguez que eso es lo complejo, a nivel
presupuestario y de metas se debe sostener tres grupos, es bastante los recursos.

Consulta el sefior Rolando Fernandez en cuanto a lo presupuestado a nivel
financiero, si se contemplan esos tres grupos.

Indica el sefior Juan Luis Bermudez que la diferencia de esos dos grupos estan
incluidos también en atencion a familias presupuestariamente y en todo los demas
beneficios que tengan.

Efectivamente responde la sefiora Loryi Valverde que eso se diluye en la Oferta
Programatica.

Consulta la sefiora Ericka Alvarez con respecto al beneficio que generalmente
reciben las personas adultas mayores, que por afio se corre por el PROSI, si estan
dentro de atencion de familias o en cual rubro se identifican a estas personas
adultas mayores que son como solistas y que a veces nos ha tocado a sostener,
para saber un poco donde los ve, porque no le queda muy claro.

En cuanto al nuevo calculo de como se hacen las cosas, nos podria ayudar a bajar
la cantidad de personas mayores, ha sentido que hay como una mayor demanda
de parte de esta poblacion, quiza porque sus familias o la gente que les ayudaba
por la pandemia no lo hacen, corrieron a buscar apoyo. Ademas, el tema de la
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CCSS, con lo de la valoracion del IMAS, ha atrasado el otorgamiento de nueva
pension del régimen no contributivo, queria saber donde se identifican.

Con el tema de la poblacién menor de edad trabajadora, dos cosas, le parece que
es el mismo presupuesto, o0 sea, que no hubo una disminucién del presupuesto,
sino de la cantidad de personas, porque operé un aumento de ¢5.000.00 (cinco mil
colones) en la transferencia, es algo que se debe ver en la Encuesta Nacional de
Hogares (ENAHO),seglin las proyecciones de la OIT y de UNICEF, se ha tenido
una atencion bastante baja de esta poblacién, muy controlada en virtud que el pais
habria logrado hacer un avance demasiado significativo de bajar de un porcentaje
de trabajo infantil del 11% al 1.4%, pero si las proyecciones de UNICEF son
ciertas, le preocupa que aumente las personas menores de edad, el problema es
que esos resultado se plantean tal al margen de la situacion de aprobacion
presupuestaria del presupuesto nacional, que dificimente se podria hacer un
cambio oportuno, tendria que ser por mecanismo de presupuesto extraordinario,
entiende que no hay una disminucién presupuestaria, sino en la cantidad de
personas, se imagina que si obedece al aumento de ¢65.000.00 (sesenta y cinco
mil colones) a ¢70.000.00 (setenta mil colones) por familia o persona menor de
edad.

Responde la sefiora Maria José Rodriguez de donde se visualiza la poblacién
adulta mayor serian el beneficio de atencién a familias y recordar que es una
poblacién que nosotros sostenemos a través del mediante los PROSI. Se trata de
darle seguimiento a la poblacién que ya tenemos identificadas, también mediante
el acercamiento que pueden tener otras personas adultas mayores.

La capacidad de poder atender mayor poblacién es muy limitada, se ha realizado
un esfuerzo muy grande por poder mantener en cuanto a cantidad y presupuesto
de lo atendido en el 2021 al 2022, hay bastantes limitaciones en ese sentido, pero
se quiere que las personas no queden descubiertas, las que han recibido
beneficios. No necesariamente es la continuidad como tal, sino que se hace una
verificacion y certificacion por medio de las Areas Regionales para que los
requisitos se sigan cumpliendo y en cuanto a la poblacién persona menor de edad
trabajadora, lo que se busca es poder mantener lo cubierto este afio.

Agrega la sefiora Angie Vega que efectivamente el presupuesto para personas
trabajadoras menores menor de edad se mantiene, es exactamente el mismo, la
admisiéon a la meta es porque se les va a incrementar el monto promedio y
ademas el beneficio es atendido, segin las referencias recibidas del Ministerio de
Trabajo, lo que indica el Area de Desarrollo Socioeducativo, se hizo una
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proyeccién segun lo recibido de referencia este afio, ha eso obedece la
disminucién de la meta, a pesar de que el presupuesto se mantienen igual.

Por otro lado, para fortalecer quiza la respuesta del tema de la atencion integral.,
en la presentacion se pone: beneficio meta y presupuesto, no se visualiza un
presupuesto asignado a esa meta porque atencion integral es la estrategia como
tal, el presupuesto realmente esta diluido en todos los beneficios de la oferta
programatica, no se ve en la presentacion el indicador que se planted para el afio
2022, pero el indicador que se esta planteando es cantidad de familias nuevas,
con plan familiar ingresadas en el SAPEF, los 19.000 son solo los nuevos, es lo
que se va a medir para este afio. En conversaciones con el Area de Atenci6n
Integral, comentaron que la meta total o global, va a estar cerca de las 34.000
familias, es un poco mayor a la meta para el 2021.

Continua Angie Vega con la presentacion del POI 2022 de los programas de
Actividades Centrales y Empresas Comerciales, se formula con la misma
metodologia, se trabajé con todas las unidades que conforman estos programas,
en Planificacion se hace el filtro de lo que queda al nivel del POl y POGE.

En el programa de actividades centrales se plantea el objetivo general del
programa, gestion administrativa, financiera, tecnolégica y asesora, oportuna para
coadyuvar en la ejecucion de la oferta programatica institucional dirigida a la
poblacién en situacién de pobreza extrema y pobreza.

Las unidades de este programa que se visualizan con metas en el POI, estan:

Gerencia General: Procesos financieros, presupuestarios y tecnologicos
mejorados que permiten que el quehacer institucional sea mas eficiente, plantea
varias metas, pero a nivel de POl se filtra las metas que estan ligadas
directamente a una ejecucion presupuestaria, estas a la vez ligadas a la auditoria
externa que se realiza todos los afios, se tienen ¢40.000.000.00 (cuarenta
millones para el otro afo).

Planificacion Institucional: Con metas en el POI, con un producto que esta
orientado a promover y fortalecer la generaciéon y gestion de conocimiento que
permita la innovacion social y el desarrollo de una cultura de gestion de proyectos
participativos, con el apoyo de la cooperacién nacional e internacional en la
creacion de soluciones a la atencién de poblacion en condicién de pobreza ( 3
actividades: Implementacion del modelo de gestibn del conocimiento,
Implementacién de un modelo de gestiéon de proyectos).
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Servicios Generales: Se visualiza en el POI, que tiene tres productos, responden
a tres de los procesos que lleva a cargo esta area, uno es el proceso de
infraestructura del Nivel Central, se plantea tres actividades con un presupuesto
asociado (3 actividades: escalera de emergencia, sistema de deteccion de
incendios, disefio nuevo edificio casa de la rotonda)

Servicios administrativos brindados oportunamente que contribuyen a la operacion
institucional (3 actividades: Contratos de seguridad y limpieza, mantenimiento de
equipos electromecanicos), se engloba una importante cantidad de presupuesto,
por eso se liga al POI, segun lo solicitado por la Contraloria General de la
Republica un nivel de vinculacion bastante alto entre la presupuestacion y lo que
se planifica.

Otro producto que estd asociado al proceso de transportes que contribuye a la
prestacion de los servicios institucionales (4 actividades: supervision técnica,
mantenimiento preventivo y correctivo, soporte y mantenimiento del SITRA), esto
aparece en el POl porque cuenta con un importante contenido presupuestario
asociado.

Proveeduria Institucional: Con un producto de gestién oportuna de la demanda y
el uso de bienes y servicios institucionales, (1actividad: aseguramiento de activos)

Subgerencia de Soporte Administrativo: Con un producto de coadyuvar en el
cumplimiento de la implementacién del modelo de intervencion, segun
compromisos del PEl (3 actividades: ajustes a procesos y normativa para la
implementacién del modelo de intervencién)

Captacion de recursos: Esta asociado principalmente a la Unidad de
Administracion Tributaria, eestrategias desarrolladas para la generacién de
recursos ( 4 actividades: recaudacion de las diferentes fuentes), como sumatoria
de todas las fuentes se tiene como meta un monto de ¢39.855.000.000.00( Treinta
y nueve mil ochocientos cincuenta y cinco millones de colones) para el afio 2022.

Se tiene un segundo producto de automatizacion tecnoldgica para la
modernizacion de la gestion implementados (5 actividades: mejoras tecnoldgicas
que contribuyen a un proceso de recaudacion mas eficiente)

Desarrollo Humano: Cumplimiento de los objetivos institucionales bajo una
gestion de capital humano competente y suficiente ( 2 actividades: estudio de
cargas y plan de capacitacion)
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Igualdad y Equidad de Género: Programan4 actividades: capacitacion a
funcionaros, acciones de divulgacién y publicacion de la politica de igualdad y
equidad de género)

Tecnologias de Informacién: Soporte a la plataforma tecnolégica por parte del
Area de TI, para brindar a las personas usuarias la asesoria requerida, con
soluciones oportunas. (1 actividad: ajustes a sistemas informaticos producto de
requerimientos derivados de la implementacion del modelo, Ajustes al SAP para la
integraciéon con SICOP).

En lo que corresponde al programa de Empresas Comerciales, tienen un efecto
que es generar utiidades en la operacion de las tiendas del IMAS, para el
financiamiento de la oferta programética institucionales dirigidos a la personas,
familias y grupos en situacién de pobreza extrema y pobreza.

Plantean varios productos que estan muy asociados a los procesos o areas que
conforman Empresas Comerciales.

1- Potenciar las capacidades de Empresas Comerciales para maximizar su
rentabilidad, mediante el desarrollo de un modelo operativo-administrativo que
integre sus caracteristicas de dinamicidad.

7 actividades:

»  Optimizar la operacién comercial,

Estudio de factibilidad para la eventual operaciéon de tiendas

libres en los puertos

« Maximizacién de ventas

+ Generacion de utilidades

» Proyecto de planificacion y apertura de un nuevo punto de
venta en Pefas Blancas

2- Implementar estrategias integrales de mercadeo, para incrementar las ventas y
las utilidades, mediante el uso de tecnologias de informacién y comunicacion:

6 actividades:
« Campafias de comunicacion para el posicionamiento de la
marca IMAS-Duty Free-Social

» Implementacion de un programa de Cliente Frecuente
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* Implementacion de proyectos de automatizacién tecnoldgica
para la modernizacién de la gestién de Tiendas Libres

* Remodelacion de la tienda 15 y redisefio de la tienda 19 que
ayude a aumentar la productividad

Indica que todo esto aparece en el POI, porque que tiene un presupuesto
asociado, que se debe mantener una vinculacién entre metas y presupuesto.

3- Garantizar el abastecimiento de mercancias en las tiendas, para la generacion
de ventas, mediante procesos de compra Aagiles, transparentes y seguros: 3
actividades:

* Realizar compras estacionales de mercancia que respondan a la
proyeccion de ventas

* Asegurar la eficiencia en el proceso de compra de las mercancias, lo
que plantean principalmente es disminuir el siclo de compras.

* Maximizacion de oportunidades de importacién directa de productos
para la venta

4- Asegurar informacion oportuna, confiable y pertinente, para la toma de
decisiones, mediante el adecuado desarrollo de procesos contables,
presupuestarios y de control interno: 4 actividades:

* Emisién de los Estados Financieros )
*+ Contratacién de la Auditoria Externa, que todos los afios el Area de
Empresas Comerciales debe realizar.

En resumen, son las metas que plantea cada una de las unidades en los
programas de Actividades Centrales y Empresas Comerciales, después de esto lo
que consta el POI, es una serie de requisitos adicionales que pide la Contraloria
General de la Republica principalmente, como algunas guias que se deben llenar,
certificaciones como la MAPP, es una matriz de articulacion entre Planificacion y
Presupuesto, que da el Ministerio de Planificacion, el documento cumple con todos
esos requisitos a cabalidad, ese seria el contenido del Plan Operativo Institucional.

El sefior Juan Luis Bermldez solicita se realice un pequefio ajuste, en el

programa de Avancemos los recursos que hoy tenemos son los que hay por

ahora, se tiene que jugar con ellos, en el sentido que no se puede presupuestar

mas de lo que se ha indicado que va a recibir la institucion, no obstante, la

apuesta de este Consejo Directivo es sostener la cobertura, sobre todo en un afio

como el 2022, en el cual el curso lectivo del 2021 termina en febrero del afio 2022,
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eso implica que en razén de la meta, pero también de esa realidad, nos vemos en
la necesidad de consignar que nuestra puesta es sostener cobertura, es decir, en
el margen de las metas lo que corresponde es alrededor de 184.000 personas en
secundaria, cerca de 200.000 personas en prescolar y primaria, eso sostenerlo en
el tiempo, que efectivamente eso no va a alcanzar para completar el afo, es justo
la afectacién que se ha visibilizado, para eso se va a buscar recursos, lo que se
necesita es el tiempo de esos primeros meses para lograr identificar esas fuentes
de recursos, mal se haria sin terminar el curso lectivo 2021, se apueste a hacer
una redistribucién de las metas en funcién de los recursos disponibles, se estaria
hablando en papel pero a la larga de una descobertura de nifios y jovenes, que
actualmente tienen el beneficio.

En ese ajuste que hacen de las metas al recurso existente, lo planteen bajo la
légica de sostener cobertura, siempre y cuando alguno de los miembros de este
Consejo Directivo no estuviera de acuerdo y deseen platear algo distinto, cree que
esa seria la ruta, pregunta a este Consejo Directivo ¢ si les parece?

Responde el sefior Rolando Fernandez y la sefiora Georgina Hidalgo estar de
acuerdo.

Indica el sefior Juan Luis Bermidez que se estaria incorporando solamente ese
ajuste con las observaciones realizadas, a efectos que se consigne
adecuadamente ese cambio en las metas del POI

Extiende la sefiora Georgina Hidaldo felicitacion a las personas invitadas por este
trabajo.

Agrega el sefior Juan Luis BermUdez que no solamente esto ha sido un trabajo
contenido en el tiempo, sino que en algunos momentos se ha tenido que volver a
realizar reprocesos para poder ajustar esto para presentarlo, como una puesta
integrada y depurada para el Consejo Directo. Agradece a todos los que nos
acompafian y los que estan detrés en la elaboracion de ese producto, a la
Gerencia General y las Subgerencias, hay un levantamiento de instrumentos y
replanteos numéricos que lleva su tiempo.

Se retiran de la sesién las personas invitadas.

Al no haber mas observaciones del tema, el sefior Juan Luis Bermudez solicita a
la sefiora Ménica Acosta que proceda con la lectura del proyecto de acuerdo.

La sefiora Ménica Acosta da lectura del siguiente acuerdo.
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ACUERDO No. 284-09-2021
CONSIDERANDO:

1. Que el Articulo 19 de la Ley Organica de la Contraloria General de la
Republica, establece que la Administracién Activa debe elaborar un Plan
Operativo Institucional y un Presupuesto Ordinario para cada periodo; el cual
debe ser presentado ante ese Organo a més tardar el 30 de setiembre del
afo en curso.

2. Que en acatamiento a lo que disponen las Normas Técnicas Sobre
Presupuestos Publicos, emitidas por la Contraloria General de la Republica,
especificamente la Norma 4.2.3, la cual establece que: “El presupuesto inicial
y sus variaciones serdn aprobados a lo interno de la institucién mediante el
Acto Administrativo establecido para el efecto por el jerarca...”.

3. Que la Norma 4.2.14 establece la informacion que debe acompafiar al
Presupuesto Ordinario de cada periodo “/Informacién que debe presentarse
para la aprobacion externa de los presupuestos institucionales”,
especificamente el inciso c) indica, “ Informacién institucional importante”
y el subinciso i)“El plan anual de la institucion...”.

4. Que el Reglamento General del Sistema Nacional de Planificacion —Decreto
N°® 37735-PLAN- define la participacion ciudadana como un “conjunto de
medios tendientes a favorecer la incorporacién de las y los habitantes y las
organizaciones privadas en los procesos publicos de toma de decisiones y
rendicion de cuentas”. En este orden de ideas y como parte de un gobierno
participativo transparente para con la ciudadania y especificamente, la
poblacion objetivo y beneficiaria del IMAS, se incorporaron los resultados del
proceso de rendicion de cuentas del Programa de Proteccién y Promocion
Social.

5. Que los Lineamientos Internos emitidos por el Area de Administracion
Financiera/Presupuesto, conforme lo establecen las Normas Técnicas
Presupuestarias para el Proceso de Formulacién Presupuestaria de cada
periodo, establecen que las distintas Unidades Ejecutoras deben definir sus
necesidades, e incorporarlas en el gasto de cada Programa Presupuestario.

6. Que mediante el oficio IMAS-SGSA-AAF-122-2021, el Area de
Administraciéon Financiera y la Subgerencia de Soporte Administrativo,
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remitieron el documento denominado: “Presupuesto Ordinario 2022”, a la
Gerencia General, cuyos Ingresos ascienden a la suma de ¢253,280,118.04
miles (Doscientos cincuenta y tres mil doscientos ochenta millones
ciento dieciocho mil cuarenta colones con 00/100).

7. Que de conformidad con lo indicado en el oficio IMAS-GG-2061-2021, el
documento mencionado en el punto anterior, previo a ser sometido al analisis
por parte de los miembros del Consejo Directivo, fue revisado y avalado por la
Subgerencia Soporte Administrativo y la Gerencia General.

8. Que mediante acuerdo N° 224-08-2021 de fecha 16 de agosto 2021, el
Consejo Directivo aprobé el “..primer producto del plan operativo
institucional 2022 del Instituto Mixto de Ayuda Social, asi como de
manera parcial el listado de proyectos grupales que se podran
incorporar en el presupuesto ordinario y plan operativo institucional
2022.”

9. Que mediante el Oficio IMAS-PE-PI-255-2021 Planificacion Institucional,
remiti® el documento denominado: “Plan Operativo Institucional 2022", a la
Gerencia General para su conocimiento, andlisis y posterior remision al
Consejo Directivo para su aprobacion.

POR TANTO, SE ACURDA:

El Consejo Directivo en uso de las facultades que le otorga la Ley, acuerda:

1. Aprobar el documento denominado ‘Presupuesto Ordinario 2022”, del
Instituto Mixto de Ayuda Social, cuyos Ingresos ascienden a la suma de
¢253,280,118.04 miles(Doscientos cincuenta y tres mil doscientos
ochenta millones ciento dieciocho mil cuarenta colones con 00/100)y
por ende los Egresos seran equivalentes a dicho monto; segin cuadro de
“Origen y aplicacion de los Recursos” que a continuacion se detalla:
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SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CEEEBRADA

e ———

JUEVES 23 DE SETIEMBRE 2021
ACTA No. 65-09-2021

2- Aprobar el documento denominado “Plan Operativo Institucional
2022”con las observaciones realizadas en la presente sesion, el cual debe
ser remitido con el Presupuesto Ordinario 2022 como complemento, en
cumplimiento de Norma 4.2.14, inciso c) subinciso i), de las Normas
Técnicas Sobre Presupuestos Plblicos emitidas por la Contraloria General
de la Republica.

3- Dar por conocida la propuesta de Plurianualidad para los periodos
comprendidos entre el 2022 al 2025, que incluye la proyeccién de ingresos
y gastos para estos afos.

4- Dar por conocida la Certificacion sobre el cumplimiento de los Decretos y
Directrices relacionados con las medidas de contencién y reduccion del
déficit fiscal y gasto publico, segtin oficio STAP-CIRCULAR-1424-2021.

5- Instruir a la Gerencia General y a la Subgerencia de Soporte Administrativo,
para que en coordinacion con el Area de Administracién Financiera y el
Area de Planificacion Institucional, procedan a remitir dichos documentos a
los entes y 6rganos externos de fiscalizacién superior.

6- Instruir a Planificacion Institucional y a la Unidad de Presupuesto, para que
comuniquen a la comunidad institucional el documento denominado Plan
Operativo Institucional 2022 y el Presupuesto Institucional 2022, una vez
aprobados por la Contraloria General de la Republica.

El sefior Presidente somete a votacion el anterior acuerdo. Las sefioras directoras
y los sefiores directores: Sr. Juan Luis Bermudez Madriz, Presidente, Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Vicepresidente, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora,
Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora, Ing. Ronald Cordero Cortés, Director, y
el Bach. Jorge Loria Nufiez, Director, votan afirmativamente el anterior acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente, las sefioras Directoras y sefiores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

ARTICULO SETIMO: ASUNTOS SUBGERENCIA SOPORTE ADMINISTRATIVO

7.1 ANALISIS DE LA RECOMENDACION DEL INFORME EJECUTIVO IMAS-
SGSA-API-0334-2021 ANULACION DE ADJUDICACION Y READJUDICACION
PARTIDA 7 GOMA EN BARRA, LICITACION PUBLICA 2021LN-000001-
0005300001, ADQUISICION DE CUADERNOS E IMPLEMENTOS ESCOLARES,
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JUEVES 23 DE SETIEMBRE 2021
ACTA No. 65-09-2021

MODALIDAD: ENTREGA SEGUN DEMANDA, SEGUN OFICIO IMAS-SGSA-
0439-2021.

El sefor Presidente solicita la anuencia de este Consejo Directivo para el ingreso
de manera virtual del Lic. Ramoén Alvarado Gutiérrez, Jefe de Proveeduria
Institucional.

Las sefioras directoras y sefiores directores manifiestan estar de acuerdo con el
ingreso del sefior Ramén Alvarado.

Introduce la sefiora Heleen Somarribas se presenta una solicitud para readjudicar
la partida 7 goma en barra, que corresponde a la Licitacién para la Adquisicién de
Cuadernos e Implementos Escolares, esta licitacion fue adjudicada, una de las
empresas presentd un recurso de apelacién en la Contraloria General de la
Republica para cuatro de las lineas de la contratacion, este recurso no acogié para
tres lineas, sin embargo, para una linea si que es la que se presenta, en
acatamiento al Organo Contralor se debe volver a realizar el proceso de
readjudicacion, por lo que el sefior Ramén Alvarado va a proceder a ampliar.

Explica el sefior Ramén Alvarado que se trata de la continuidad de laLICITACION
PUBLICAADQUISICION DE CUADERNOS E IMPLEMENTOS
ESCOLARESMODALIDAD: ENTREGA SEGUN DEMANDA”, conocida y
aprobada por este | Consejo Directivo conocid, corresponde especificamente es
readjudicar una linea.

ANTECEDENTES

1. Mediante Acuerdo No. 44-02-2021, Acta No. 11-02-2021, Articulo Sexto del 18
de febrero del 2021 el Consejo Directivo autorizé el inicio del procedimiento de
contratacion administrativa de Licitacion Publica para la Adquisicién de Cuadernos
e Implementos Escolares, para suplir la necesidad a partir del afio 2022.

2. En Acuerdo No. 145-06-2021, Acta No. 35-06-2021, Articulo Quinto del 03 de
junio del 2021 el Consejo Directivo emiti6 el acto de adjudicacion, eran 8 lineas las
que correspondian al paquete completo.

3. El 22 de junio del afio en curso, se presenta de la Contraloria en el lapso de los
10 dias habiles para presentar recursos, donde la empresa Distribuidora Ramirez
y Castillo S.A. interpuso recurso de apelaciéon ante la Contraloria General de la
Republica contra el acto de adjudicacion de las partidas:
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Partida 3 Set de boligrafos (tinta azul, negra y roja)
Partida 4 Caja de Lapices de color

Partida 5 Lapiz de grafito

Partida 7 Goma en barra

Al respecto, la Contraloria General de la RepuUblica entra a un analisis bastante
exhaustivo, donde este ente da audiencia a la administracion, al apelante y el
adjudicado, en ese sentido resuelve mediante Resolucién R-DCA-00957-2021 de
las diez horas cincuenta y cinco minutos del primero de setiembre del dos mil
veintiuno, la Divisién de Contratacion Administrativa de la Contraloria General de
la Republica, resuelve lo siguiente:

DECLARAR SIN LUGAR el RECURSO DE APELACION interpuesto por
DISTRIBUIDORA RAMIREZ Y CASTILLO S.A. en contra del acto de
adjudicacion de las lineas 3, 4 y 5 de la LICITACION PUBLICA 2021LN-
000001-0005300001 promovida por el INSTITUTO MIXTO DE AYUDA
SOCIAL para la Adquisicién de Cuadermnos e Implementos Escolares, acto
recaido a favor del CONSORCIO JIMENEZ Y TANZI S.A. Y MASTERZON
CR para las lineas en cuestion, por un monto de cuantia inestimable, acto
gue se confirma para esas lineas.

DECLARAR CON LUGAR, el RECURSO DE APELACION presentado por
DISTRIBUIDORA RAMIREZ Y CASTILLO S.A., en contra del acto de
adjudicacion de la linea 7 de la citada Licitacion Publica 2021LN-000001-
0005300001 acto que se anula para dicha linea.

Indica el Organo Contralor que podria haber incerteza en relacion con la marca
oferta y la que finalmente se entregara a la administracion, como corresponde a
este producto, ¢Por qué esta valoracién que hizo la Contraloria?, por cuanto el
oferente presenté una oferta con una marca de notas, consigna en una ficha
técnica que se le solicita con las especificaciones que es una marca BAIYI, y
finalmente presente la muestra con una marca BAIYI, lo cual hizo confundir de
alguna forma a la administracién, porque estaba realmente el producto de dos
marcas BAIYl y D'NOTAS, donde el Organo Contralor les pide una certificacién y la
empresa reconoce que hubo un error de su parte, dicen un error material
involuntario cuando se refieren a las dos muestras.

Posteriormente, la Contraloria les pide una constancia o certificaciéon que dice: “La
administracion se enfrentaria a una incerteza porque realmente no sabe si la marca
BAYE o DENOTAS.”, es la Unica razén por la cual se acoge ese recurso.
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SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA
JUEVES 23 DE SETIEMBRE 2021

ACTA No. 65-09-2021

VERIFICACION TECNICA

Debido a lo resuelto por la Confralorfa General de la Reptblica respecto a la anulacién
del acto de adjudicacién de la partida 7-Goma en barra, mediante secuencia numero
816492 se solicité al Area de Desarrollo Socioeducativo verificacion de las ofertas que
técnicamente son elegibles en dicha partida y en documento de respuesta a la solicitud
de revision 0702021004000005 realizada por el Sr. Dennis Barboza Picado y documento
de respuesta a la solicitud de revision 0702021004000006 realizada por la Sra. Grettel
Lopez Rodriguez, concluyen en lo siguiente:

DISTRIBUIDORA RAMIREZ Y CASTILLO S.A.  Elegible

SAUTER MAYOREO S.A. Elegible

La Contraloria anula el acto de adjudicacion para esa linea, pero de haber
oferentes elegibles el procedimiento se devuelve hacia los estudios técnicos, legal
y financiero, siendo asi se solicité al Area de Desarrollo Socioeducativo que hiciera
la verificacion con respecto a las dos empresas que quedarian en ese momento
elegibles: DISTRIBUIDORA RAMIREZ Y CASTILLO S.A., fue la que presentoé el
recurso, porque tenia posibilidad de ser legible y SAUTER MAYOREO S.A.

Posteriormente, la Unidad Técnica cuya responsable es la sefiora Grettel Lopez
concluyo que valoradas las dos alternativas son elegibles técnicamente.
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VERIFICACION LEGAL

DISTRIBUIDORA RAMIREZ Y CASTILLO S.A.  Elegible

SAUTER MAYOREO S.A. Elegible

VERIFICACION FINANCIERA

DISTRIBUIDORA RAMIREZ Y CASTILLO S.A.  Elegible

SAUTER MAYOREO S.A. Elegible

Desde el punto de vista legal las dos ofertas se mantienen elegibles tanto
Distribuidora Ramirez como Sauter, y fi nancieramente son elegibles, por lo tanto,
son elegibles: legal, técnica y financieramente.

SISTEMA DE CALIFICACION

Precio 70%
Experiencia adicional a la minima 20%
Criterio ambiental 10%
Total 100%

g€ e
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SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA
JUEVES 23 DE SETIEMBRE 2021
ACTA No. 65-09-2021

El anterior cuadro son los parametros a evaluar: precio, experiencia y criterio
ambiental.

RESULTADOS CALIFICACION

PARTIDA7 GOMA EN BARRA
EXPERIENCIA
OFERENTE PRECIO ADICIONALALA  ,CRITERIO TOTAL
AMBIENTAL
MINIMA

Distribuidora
Ramirez y Castillo 70% 20% 10% 100%
S.A.
Sauter  Mayoreo &4% 20% 5% 89%

S.A.

Siendo asi se someten al puntaje de calificacion y la oferta que obtiene el mayor
puntaje es Distribuidora Ramirez y Castillo S.A, con un 100%, cumple con todos los
parametros y Sauter Mayoreo S.A, con un 89%, principalmente tiene mas elevada
la goma, pierde puntos y no cumplian uno de los aspectos en criterio ambiental.

MARCO NORMATIVO

Ley de Contratacion Administrativa:
Articulo 41.

Reglamento a la Ley de Contratacién Administrativa:

Articulo 91, 92, 95 y 192, este Ultimo refiere a lo que corresponde hacer a la
administracion una vez que la Contraloria se haya pronunciado sobre el fondo y
resuelto el recurso, ha haber ofertas elegibles se puede continuar.

Reglamento Interno de Contrataciéon Administrativa del IMAS. Articulo 118.

PLAZO CONTRACTUAL:1 afio el cual podra prorrogarse facultativamente hasta
por tres periodos adicionales de 1 afio hasta completar 4 afios.
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FORMA DE ENTREGA: Segin necesidad de consumo, es una compra por
demanda de conformidad con lo que el IMAS vaya requiriendo de abastecerse en
estas lineas.

Se cuenta con el contenido presupuestario segun Constancia PRES-CO-007-
2021. Solicitud de Pedido 10013429, Subpartida 2.99.01 Utiles y Materiales de
Oficina. Fuente de Financiamiento MEP.

RECOMENDACION

1. Anular el acto de adjudicacion de la partida 7 Goma en Barra de conformidad
con la Resolucién R-DCA-00957-2021 de las diez horas cincuenta y cinco minutos
del primero de setiembre del dos mil veintiuno, la Divisién de Contratacion
Administrativa de la Contraloria General de la Republica, acto recaido a favor del
Consorcio Jiménez y Tanzi S.A. y Masterzon CR S.A.

2. Readjudicar la partida 7 Goma en Barra Marca FACELA al oferente
Distribuidora Ramirez y Castillo S.A,

Precio ofertado con IVA 308,44 (trescientos ocho colones con 44/100)
Plazo de entrega 75 dias habiles
Forma de Entrega: Segun necesidad de consumo

Sefiala que las siete lineas restantes estan en ejecucion los contratos, lo unico que
esta pendiente es esta linea para readjudicar.

Considera el sefior Jorge Loria que la presentacion esta muy clara, al igual que el
informe de la Contraloria, el por qué se acoge la oferta 7, por lo que extiende un
agradecimiento

Al no haber consultas, el sefior Juan Luis Bermidez agradece al sefior Ramén
Alvarado por la presentacion.

Se retira de la sesion el sefior Ramon Alvarado.

El sefior Juan Luis Bermudez solicita a la sefiora Monica Acosta que proceda con
la lectura del proyecto de acuerdo.

La sefiora Ménica Acosta da lectura del siguiente acuerdo.

ACUERDO No. 285-09-2021
53

. @ CONGEIO DIRECT: /
BT RS AZTA No.

i

!



SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA
JUEVES 23 DE SETIEMBRE 2021

ACTA No. 65-09-2021

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que mediante Acuerdo No. 44-02-2021, Acta No. 11-02-2021, Articulo
Sexto del 18 de febrero del 2021 el Consejo Directivo autorizé el inicio del
procedimiento de contratacién administrativa de Licitacién Puablica para la
Adquisicion de Cuadernos e Implementos Escolares.

SEGUNDO: Que en Acuerdo No. 145-06-2021, Acta No. 35-06-2021, Articulo
Quinto del 03 de junio del 2021 el Consejo Directivo emitié el acto de adjudicacion.

TERCERO: Que el 22 de junio del afio en curso, la empresa Distribuidora Ramirez
y Castillo S.A. interpuso recurso de apelacion ante la Contraloria General de la
Republica contra el acto de adjudicacién de las partidas:

Partida 3 Set de boligrafos (tinta azul, negra y roja)
Partida 4 Caja de Lapices de color

Partida 5 Lapiz de grafito

Partida.7 Goma en barra

CUARTO: Que mediante Resolucion R-DCA-00957-2021 de las diez horas
cincuenta y cinco minutos del primero de setiembre del dos mil veintiuno, la
Divisién de Contratacién Administrativa de la Contraloria General de la Republica,
resuelve lo siguiente:

1) DECLARAR SIN LUGAR el RECURSO DE APELACION interpuesto por
DISTRIBUIDORA RAMIREZ Y CASTILLO S.A. en contra del acto de
adjudicacion de las lineas 3, 4 y 5 de la LICITACION PUBLICA 2021LN-000001-
0005300001 promovida por el INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL para la
Adquisicion de Cuadernos e Implementos Escolares, acto recaido a favor del
CONSORCIO JIMENEZ Y TANZI S.A. Y MASTERZON CR para las lineas en
cuestion, por un monto de cuantia inestimable, acto que se confirma para esas
lineas.

2) DECLARAR CON LUGAR, el RECURSO DE APELACION presentado por
DISTRIBUIDORA RAMIREZ Y CASTILLO S.A., en contra del acto de
adjudicacién de la linea 7 de la citada Licitacién Publica 2021LN-000001-
0005300001 acto que se anula para dicha linea.
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ACTA No. 65-09-2021

QUINTO: Que segun lo resuelto por la Divisién de Contratacion Administrativa de
la Contraloria General de la Republica se anulé la adjudicacion de la partida 7
Goma en Barra.

SEXTO: Que la Comision de Recomendacion de Adjudicaciones de Licitaciones
en Acta No. 016-2021 del 09 de setiembre del 2021, analizd los estudios
correspondientes y recomienda la readjudicacion.

SETIMO: Que en el Informe Ejecutivo IMAS-SGSA-API-0334-2021, suscrito por el
Sr. Ramon Alvarado Gutiérrez, Jefe del Area de Proveeduria Institucional y la Sra.
Hellen Somarribas, Subgerenta de Soporte Administrativo, se resume el resultado
de los estudios, calificaciéon y normativa aplicable.

OCTAVO: Que se cuenta con el contenido presupuestario segun Constancia
PRES-C0-007-2021 Solicitud de pedido 10013429, Subpartida 2.99.01 Utiles y
Materiales de Oficina. Fuente de Financiamiento MEP.

POR TANTO, SE ACUERDA:
1. Anular el acto de adjudicacion de la partida 7 Goma en Barra de
conformidad con la Resolucion R-DCA-00957-2021 de las diez horas cincuenta y
cinco minutos del primero de setiembre del dos mil veintiuno, la Division de

Contratacion Administrativa de la Contraloria General de la Republica, acto
recaido a favor del Consorcio Jiménez y Tanzi S.A. y Masterzon CR S.A.

2. Readjudicar:

PRECIO

PARTIDA  DESCRIPCION OFERENTE OFERTADO CON  T-AZO DE
IVA ENTREGA
308,44[CRC]
Distribuidora Trescientos ocho .
7 3322 _e?:zg':_ A Ramirez y colones con ;g;:::
) Castillo S.A. cuarenta y cuatro
céntimos

Vigencia de la contratacion: 1 afio con prérrogas facultativas hasta 3 periodos
iguales de 1 afio para un fotal de 4 afios.

Forma de entrega: Segun necesidad de consumo.
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Plazo del cumplimiento del acuerdo: 10 dias habiles.

El sefior Presidente somete a votacion el anterior acuerdo. Las sefioras directoras
y los sefores directores: Sr. Juan Luis Bermidez Madriz, Presidente, Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Vicepresidente, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora,
Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora, Ing. Ronald Cordero Cortés, Director,
Director, y el Bach. Jorge Loria Nufiez, Director, votan afirmativamente el anterior
acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente, las sefioras Directoras y sefiores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

ARTICULO OCTAVO: ASUNTOS SENORAS DIRECTORAS Y SENORES
DIRECTORES.

Indica el sefior Juan Luis Bermudez que el presente punto de agenda no tiene
asuntos que tratar.

Sin mas asuntos que tratar, finaliza la sesion al ser las 6:46 p.m.
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