JUEVES 30 DE SETIEMBRE 2021
ACTA No. 67-09-2021

Al ser las dieciséis horas con treinta y nueve minutos del jueves treinta de
setiembre del dos mil veintiuno, inicia la sesion ordinaria del Consejo Directivo No.
67-09-2021, celebrada de manera virtual, con el siguiente quérum:

ARTICULO PRIMERO: COMPROBACION DEL QUORUM.

En apego a la reforma realizada al Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
del Consejo Directivo del IMAS, seglin acuerdo CD No. 148-03-2020, de la Sesion
Ordinaria No. 19-03-2020 del lunes 16 de 2020, que adiciona una seccién VIll. De
las sesiones virtuales al Capitulo Il de dicho reglamento, y debido a la Emergencia
Nacional por el COVID 19, se encuentran debidamente conectados via remota los
directores que a continuacion de indicaran.

La presente sesion se realizé en forma virtual con la participacion de las directoras
y directores aqui indicados, para lo cual se ha llevado a cabo en forma interactiva,
simultanea e integral. Todos los integrantes se conectaron en forma remota y
participaron mediante voz y video, quedando claras sus manifestaciones de
voluntad y acreditados sus votos tanto en la aprobacién como en la no aprobacion
de acuerdos sometidos a discusion. Quienes participaron como invitados
consignaron sus intervenciones, las cuales fueron analizadas por los integrantes
del Organo Colegiado”.

COMPROBACION QUORUM VIRTUAL: Sr. Juan Luis Bermudez Madriz,
Presidente, Lic. Rolando Fernandez Aguilar, Vicepresidente, Licda. Georgina
Hidalgo Rojas, Directora, Ing. Ronald Cordero Cortés, Director, y el Bach. Jorge
Loria Nufez, Director.

AUSENTE CON JUSTIFICACION: Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora.

INVITADOS E INVITADAS EN RAZON DE SU CARGO, DE MANERA VIRTUAL:

MSc. Juan Carlos Laclé Mora, Gerente General, MBA. Marianela Navarro Romero,
Subauditora, Sra. Heleen Somarribas Segura, Subgerenta Soporte Administrativo,
MSc. Maria José Rodriguez Zahiga, Subgerenta de Desarrollo Social, Lic. Javier
Vives Blen, Subgerente de Gestion de Recursos Licda. Patricia Barrantes San
Roman, Asesora Juridica ai y la Sra. Ménica Acosta Valverde, Asesora de la
Presidencia Ejecutiva.

ARTICULO SEGUNDO: LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

El sefior Juan Luis BermUdez da lectura del orden del dia y lo somete a votacion.



SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA
JUEVES 30 DE SETIEMBRE 2021

ACTA No. 67-09-2021

1. COMPROBACION DE QUORUM

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

3. LECTURA Y APROBACION DELACTA No. 65-09-2021.
4. LECTURA DE CORRESPONDENCIA

4.1.Copias informativas de los oficios IMAS-SGDS-ARDSNE-0209-2021 y IMAS-
SGDS-ARDSNE-0210-2021, suscrito por el sefior Keneth Guillermo Araya
Andrade, Jefe ai del Area Reglonal de Desarrollo Social Noreste y la MBA. Karla
Pérez Fonseca, Jefa del Area de Desarrollo Socioproductivo y Comunal, dirigido
al Dr. Jorge Mario Herrera Venegas, Presidente de la Cruz Roja Costarricense, en
atencion a la nota remitida por el Sr. Carlos Masis Salvatierra sobre el Proyecto
de Construccion del Edificio de la Cruz Roja de Acosta.

5. ASUNTOS SUBGERECIA DESARROLLO SOCIAL

5.1.Analisis del Convenio de Cooperacién y Apoyo Financiero entre el Instituto
Mixto de Ayuda Social, el Instituto Costarricense de Acueductos y Alcantarillados y
el sujeto privado Unién De Acueductos De la Peninsula de Nicoya (UNAPEN),
segun oficio IMAS-SGDS-1213-2021.

6. ASUNTOS PRESIDENCIA EJECUTIVA

6.1. Continuacién del andlisis de la propuesta de respuesta a la solicitud de
criterio institucional que presenta la Comision Permanente Ordinaria de Gobierno
y Administraciéon, mediante oficio CG-047-2021, sobre el proyecto No. 22607
denominado: “Ley de Fortalecimiento de la Competitividad Territorial para
promover la atraccion de inversiones fuera de la Gran Area Metropolitana (GAM)’,
segun oficiolMAS-PE-1073-2021.

6.2. Analisis del Avance del Plan Nacional de Lucha contra la Pobreza y la
Exclusion Social 2022-2030, segun oficio IMAS-PE-1111-2021.

7. ASUNTOS SENORAS DIRECTORAS Y SENORES DIRECTORES

Las sefioras directoras y sefiores directores manifiestan estar de acuerdo con la
agenda anterior.

ARTICULO TERCERO: APROBACION DEL ACTA No. 65-09-2021
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- Acta No. 65-09-2021

El sefior Juan Luis Bermldez, somete a votacién la aprobacion del Acta No. 65-09-
2021.

ACUERDO No. 290-09-2021
POR TANTO, SE ACUERDA:

Aprobar el Acta de la Sesién Ordinaria No. 65-09-2021 del jueves 23 de setiembre
del 2021.

El sefior Presidente somete a votacion el anterior acuerdo. Las sefioras directoras
y los sefiores directores: Sr. Juan Luis BermUdez Madriz, Presidente, Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Vicepresidente, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora, Ing.
Ronald Cordero Cortés, Director y el Bach. Jorge Loria Nufiez, Director, votan
afirmativamente el acta anterior.

ARTICULO CUARTO: LECTURA DE CORRESPONDENCIA

4.1 Copias informativas de los oficios IMAS-SGDS-ARDSNE-0209-2021 y IMAS-
SGDS-ARDSNE-0210-2021, suscrito por el sefior Keneth Guillermo Araya
Andrade, Jefe ai del Area Regional de Desarrollo Social Noreste y la MBA. Karla
Pérez Fonseca, Jefa del Area de Desarrollo Socioproductivo y Comunal, dirigido
al Dr. Jorge Mario Herrera Venegas, Presidente de la Cruz Roja Costarricense, en
atencion a la nota remitida por el Sr. Carlos Masis Salvatierra sobre el Proyecto
de Construccion del Edificio de la Cruz Roja de Acosta.

Explica el sefior Juan Luis Bermudez que en dichos oficios el sefior Keneth Araya
Andrade, comunica al sefior Jorge Mario Herrera, Presidente de la Cruz Roja
Costarricense, el procedimiento a seguir en relaciéon con la reactivacion del
proyecto de construccion de la Cruz Roja de Acosta.

En semanas anteriores se ha conocido que sufrié el imprevisto de una recision del
contrato por las partes Cruz Roja y la empresa contratada, se orienta de cuales
serian las acciones a tomar, se brinda un proceso de acompafiamiento desde el
Area de Desarrollo Socioproductivo y Comunal, para que en corto plazo se
continué con la ejecucion del proyecto, como una nueva entidad contratada.
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En el Consejo Gerencia de la instituciéon, se valoré las posibilidades de manera
paralela a esto de una opcién mas rapida que pueda garantizar al pueblo de
Acosta que tenga esta infraestructura que va dirigida no solamente a la atencién
prehospitalaria que brinda la Cruz Roja, sino sobre todo en una zona de alto
riesgo, donde se puedan realizar actividades preventivas de capacitacién y
acompaiamiento al Comité Municipal de Emergencias.

En dicho oficio se solicita al sefior Jorge Mario Herrera que se refiera a los
argumentos o alegatos que el ciudadano José Alberto Masis Salvatierra, que
presenté en su oportunidad copia a este Consejo Directivo del IMAS, donde se
estaba poniendo en riesgo la continuidad del proceso de construccion.

Al sefior Ronald Cordero le parece bien que al final de oficio se habla de lo
analizado en la sesién, sobre el interés de este Consejo Directivo de velar por los
fondos publicos.

Agrega el sefior Juan Luis Bermudez que asi se ha hecho saber a la Cruz Roja,
tanto en este oficio como en los anteriores, donde se deja sentadas las
responsabilidades del IMAS y de las partes con las que se desarrollaron los
proyectos socioproductivos, en este caso de la Cruz Roja Costarricense, incluso la
institucion ha sido muy exigente con las organizaciones en este tema, pero
particularmente por esta situacién con la Cruz Roja, no se quiere que hayan
cuestionamientos alguno, los hechos fueron explicados aunque atn falta el
informe, fueron explicado en una parte por la Cruz Roja, pero se quiere que todo
quede nitido, y que adicionalmente no se pierda de vista que el objetivo superior
que se persigue es responder a la comunidad de Acosta, esto ha quedado muy
claro en las reuniones, oficios y en el seguimiento.

Al respecto, sugiere el sefior Presidente Ejecutivo dar por recibido estos oficios.
Las sefioras directoras y sefiores directores dan por recibido el anterior oficio.
ARTICULO QUINTO: ASUNTOS SUBGERECIA DESARROLLO SOCIAL

5.1ANALISIS DEL CONVENIO DE COOPERACION Y APOYO FINANCIERO
ENTRE EL INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL, EL INSTITUTO
COSTARRICENSE DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS Y EL SUJETO
PRIVADO UNION DE ACUEDUCTOS DE LA PENINSULA DE NICOYA
(UNAPEN), SEGUN OFICIO IMAS-SGDS-1213-2021.
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El sefior Presidente solicita la anuencia de este Consejo Directivo para el ingreso
de manera virtual de la Licda. Karla Pérez Fonseca, jefa del Area Desarrollo
Socioproductivo y Comunal

Las sefioras directoras y sefiores directores manifiestan estar de acuerdo, por lo
gue ingresa la sefiora Kara Peérez.

Explica el sefior Juan Luis Bermudez que este tema regresa al Consejo Directivo
aprobado en su momento, en razéon de los hidrantes segun observacion
presentada por la sefiora Georgina Hidalgo, a finales del afio pasado por el cierre
de funciones de la Contraloria General de la Republica, no se logré obtener el avall
de dicho ente de fiscalizador, por lo que huevamente se tuvo que presentar todo el
proceso de renovar documentacion, se presenta para un resello, desde diciembre
del 2020 hasta la fecha las comunidades no han podido avanzar en este proceso.

Consulta el sefior Ronald Cordero ;cuél es el nombre del proyecto?, a la vez le
r . " rs
gustaria saber si el proyecto pasado lo voto en contra.

Indica el sefior Juan Luis Bermudez que no recuerda el resultado de la votacion de
este proyecto, si que la sefiora Georgina Hidalgo present6 una observacion muy
relevante que lievé a que un plazo de 10 dias que se dio en su momento, la
Asociacién verificara la existencia de hidrantes, donde envi6é una certificacion en
que se incorporaba los alcances del proyecto.

Responde la sefiora Karla Pérez que el nombre del proyecto es "0PTIMIZAC|0N
DE LAS REDES DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE E INSTALACION
DE HIDRANTES MEDIANTE LA SUSTITUCION DE TUBERIAS PARA LOS
ACUEDUCTOS QUE INTEGRAN LA UNAPEN”, el convenio del proyecto fue
aprobado por el Consejo Directivo el 10 diciembre del 2020 mediante acuerdo No.
486-12-2020, se realizaron algunos ajustes a solicitud del AYA, el 17 de diciembre
del 2020, se aprobd con esos ajustes mediante acuerdo No. 496-12-2020.

Aclara que el proyecto que se presenta no esta sufriendo ninguna variacion, mas
que el hecho de los recursos que no se pudieron ejecutar en el afio 2020 y pasan
al afio 2021.

Agrega el sefior Juan Luis Bermudez que no hay variacién en el convenio, ni en el
alcance.
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Manifiesta la sefiora Georgina Hidalgo que en su oportunidad se aprobd el
proyecto, no obstante, faltaban los hidrantes en la primera ocasién que se
presento.

Aclara el sefior Juan Luis Bermidez que en la aprobacién final contaba con los
hidrantes.

Al no haber méas consulta, el sefior Juan Luis Bermudez agradece a la sefiora
Karla Pérez, por la explicacion del tema.

Al ser las 5:00pm se incorpora a la sesion el Msc Freddy Miranda Castro, Director

Agrega el sefior Juan Luis Bermidez que este proyecto fue firmado por la
Presidencia Ejecutiva del Instituto Costarricense de Acueductos (AYA) y el dia de
ayer paso por el aval de la Junta Directiva del AYA. Ademas, en la votacion en el
mes de diciembre del 2020, tanto el sefior Ronald Cordero como Freddy Miranda,
votaron en contra este proyecto, de clara a esta nueva aprobacién se estaria
sometiendo a votacion.

El sefior Juan Luis Bermudez solicita a la sefiora Ménica Acosta que proceda con
la lectura del proyecto de acuerdo.

La sefiora Ménica Acosta da lectura del siguiente acuerdo.
ACUERDO No. 291-09-2021
CONSIDERANDOS

PRIMERO: Que mediante Acuerdos de Consejo Directivo del IMAS N° 486-12-
2020 de fecha 10 de diciembre 2020, se aprob6 el CONVENIO DE
COOPERACION Y APOYO FINANCIERO ENTRE EL INSTITUTO MIXTO DE
AYUDA SOCIAL, EL INSTITUTO COSTARRICENSE DE ACUEDUCTOS Y
ALCANTARILLADOS Y EL SUJETO PRIVADO UNION DE ACUEDUCTOS DE
LA PENINSULA DE NICOYA (UNAPEN), para la ejecucion del Proyecto de
Infraestructura Comunal denominado “OPTIMIZACION DE LAS REDES DE
ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE E INSTALACION DE HIDRANTES
MEDIANTE LA SUSTITUCION DE TUBERIAS PARA LOS ACUEDUCTOS QUE
INTEGRAN LA UNAPEN’ por un monto de ¢ 147.500.000,00 (ciento cuarenta y
siete millones quinientos mil colones exactos), que corresponde al aporte del
IMAS.
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SEGUNDO: Que posteriormente mediante Acuerdo de Consejo Directivo N° 496-
12-2020 de fecha 17 de diciembre 2020, se aprueba una Modificacién al
CONVENIO DE COOPERACION Y APOYO FINANCIERO ENTRE EL
INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL, EL INSTITUTO COSTARRICENSE DE
ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS Y EL SUJETO PRIVADO UNION DE
ACUEDUCTOS DE LA PENINSULA DE NICOYA (UNAPEN), donde se
incorporan en las clausulas Octava, Novena, Décima y Décima Segunda, y la
inclusion de una clausula Décimo Tercera, sobre la resolucion de conflictos y un
ajuste en la numeracion a partir de la cldusula incluida.

TERCERO: Que en el entendido de que el presente Proyecto denominado
“OPTIMIZACION DE LAS REDES DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE
E INSTALACION DE HIDRANTES MEDIANTE LA SUSTITUCION DE TUBERIAS
PARA LOS ACUEDUCTOS QUE INTEGRAN LA UNAPEN’, fue debidamente
revisado y avalado por todas:las Instancias Superiores de la Institucion en el aio
2020, y que su ejecucién se haria efectivo en un afio Presupuestario distinto al
original, es indispensable su aprobacién con Presupuesto Extraordinario N° 01-
2021.

CUARTO: Que mediante oficio #MAS-SGDS-ADSPC-0068-2021 de fecha 22 de
febrero 2021, suscrito por la MBA. Karla Pérez Fonseca, refiere que como parte
del proceso de elaboracién del Presupuesto Extraordinario N° 01-2021 de la
Institucion, presenta el requerimiento para que sea incorporado la Organizacion
UNION DE ACUEDUCTOS DE LA PENINSULA DE NICOYA (UNAPEN) cédula
juridica # 3-002-748247, en el POl 2021con un monto de ¢147.500.000.00 (ciento
cuarenta y siete mil quinientos millones colones )para la ejecucién del Proyecto de
Infraestructura Comunal denominado “OPTIMIZACION DE LAS REDES DE
ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE E INSTALACION DE HIDRANTES
MEDIANTE LA SUSTITUCION DE TUBERIAS PARA LOS ACUEDUCTOS QUE
INTEGRAN LA UNAPEN".

QUINTO: Que la Licda. Patricia Barrantes San Roman, Asesora Juridica General
a.i., mediante oficio # IMAS-PE-AJ-1040-2021 de fecha 08 de setiembre 2021,
traslada a la Subgerencia de Desarrollo Social, la Propuesta de Convenio de
Cooperacién y Apoyo Financiero entre el Instituto Mixto de Ayuda Social, el
Instituto Costarricense de Acueductos y Alcantarillados y el Sujeto Privado UNION
DE ACUEDUCTOS DE LA PENINSULA DE NICOYA (UNAPEN) para la
ejecucion del Proyecto de Infraestructura Comunal denominado “OPTIMIZACION
DE LAS REDES DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE E INSTALACION
DE HIDRANTES MEDIANTE LA SUSTITUCION DE TUBERIAS PARA LOS
ACUEDUCTOS QUE INTEGRAN LA UNAPEN", el cual cuenta con su Constancia
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de Legalidad N° CL-0072-2021 de fecha 07 de setiembre 2021, donde se
manifiesta a su vez el cumplimiento y legalidad del Ordenamiento Juridico de su
contenido.

SEXTO: Que mediante oficio IMAS-SGDS-ADSPC-0719-2021 de fecha 28 de
setiembre 2021, suscrito por la MBA. Karla Pérez Fonseca Jefa de Desarrollo
Socio-Productivo y Comunal, refiere el cumplimiento de requisitos y da el aval
técnico correspondiente, para la ejecucién del Proyecto de Infraestructura
Comunal denominado “OPTIMIZACION DE LAS REDES DE ABASTECIMIENTO
DE AGUA POTABLE E INSTALACION DE HIDRANTES MEDIANTE LA
SUSTITUCION DE TUBERIAS PARA LOS ACUEDUCTOS QUE INTEGRAN LA
UNAPEN".

SEXTO: Que mediante oficio IMAS-SGDS-1213-2021 de fecha 28 de setiembre
2021, la MSc. Maria José Rodriguez Zufiga, Subgerenta de Desarrollo Social, da
el aval y somete para andlisis y consideracion del Consejo Directivo, la propuesta
de Convenio de Cooperacién y Apoyo Financiero entre el Instituto Mixto de Ayuda
Social, el Instituto Costarricense de Acueductos y Alcantarillados y el sujeto
privado UNION DE ACUEDUCTOS DE LA PENINSULA DE NICOYA
(UNAPEN),para la ejecucion del Proyecto de Infraestructura Comunal denominado
“OPTIMIZACIQN DE LAS REDES DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE
E INSTALACION DE HIDRANTES MEDIANTE LA SUSTITUCION DE TUBERIAS
PARA LOS ACUEDUCTOS QUE INTEGRAN LA UNAPEN".

POR TANTO, SE ACUERDA:

1.- Aprobar la modificacion a los Acuerdos de Consejo Directivo N° 486-12-2020 y
496-12-2020 para que el Convenio de Cooperacién y Apoyo Financiero entre el
Instituto Mixto de Ayuda Social, el Instituto Costarricense de Acueductos y
Alcantarillados y el sujeto privado UNION DE ACUEDUCTOS DE LA PENINSULA
DE NICOYA (UNAPEN), para la €ejecucion del Proyecto de Infraestructura
Comunal denominado “OPTIMIZACION DE LAS REDES DE ABASTECIMIENTO
DE AGUA POTABLE E INSTALACION DE HIDRANTES MEDIANTE LA
SUSTITUCION DE TUBERIAS PARA LOS ACUEDUCTOS QUE INTEGRAN LA
UNAPEN", por un monto de ¢147.500.000,00 (ciento cuarenta y siete millones
quinientos mil colones exactos), que corresponde al aporte del IMAS, se ejecute
con Presupuesto Extraordinario N° 01-2021.

2.- El presente acuerdo sera tramitado en un plazo no mayor a treinta dias habiles,
contados a partir de su comunicacion.
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El sefior Presidente somete a votacion el anterior acuerdo. Las sefioras directoras
y los sefores directores: Sr. Juan Luis BermUdez Madriz, Presidente, Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Vicepresidente, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora,
Msc. Freddy Miranda Castro, Director y el Bach. Jorge Loria Nufiez, Director,

votan afirmativamente el anterior a;ggido W votan negativo el Ing.
Ronald Cordero Cortés, Director ~ ' XA .

A solicitud del sefior Presidente, las sefioras Directoras y sefores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

El sefior Freddy Miranda que votd positivamente este acuerdo, después de tanta
situacion que paso, seria terrible decirles a estas personas que no.

El sefior Ronald Cordero razona su voto negativo guardando la consistencia con el
voto anterior cuando se analiz6 este tema, que textualmente consta:

“ACTA 85-12-2020: El Ing. Ronaldo Cordero entiende que los proyectos que se
presentan en el POl vienen en paquetes, aunque no estén de acuerdo con todos,
tienen que aprobar el paquete en general y luego comienzan a surgir los proyectos
de manera individual, eso por algunas intervenciones realizadas.

Ademés, en una oportunidad se conto con la presencia de la sefiora Presidenta del
AYA en el Consejo Directivo, daba miles de argumentos, al final manifesté que el
presupuesto para las ASADAS es muy poco, si fuese asi se deberia de
reestructurar, se sabe como esta el AYA con el superavit.

Desde su punto de vista, el AYA no solo tiene que aportar logistica, sino
presupuesto econémico, se ha dicho que los recursos para las ASADAS son
insuficientes, pero lo cierto es que son asuntos de acueductos y tienen que ser
atendidos por esa institucion.

También, la inversién econdémica que realiza el IMAS, tiene que dirigirse a otros
rubros de la Oferta Programaética y no asuntos de acueductos.”

ARTICULO SEXTO: ASUNTOS PRESIDENCIA EJECUTIVA

6.1 CONTINUACION DEL ANALISIS DE LA PROPUESTA DE RESPUESTA A
LA SOLICITUD DE CRITERIO INSTITUCIONAL ~ QUE PRESENTA LA
COMISION PERMANENTE ORDINARIA DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION,
MEDIANTE OFICIO CG-047-2021, SOBRE EL PROYECTO NO. 22607
DENOMINADO: “LEY DE FORTALECIMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD
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TERRITORIAL PARA PROMOVER LA ATRACCION DE INVERSIONES FUERA
DE LA GRAN AREA METROPOLITANA (GAM)”, SEGUN OFICIOIMAS-PE-
1073-2021.

Explica el sefior Juan Luis Bermlidez que este tema fue abordado en la sesion
anterior, se dej6 para mejor analisis de este Consejo Directivo, abre el espacio
para comentarios del proyecto.

Indica el sefior Ronald Cordero que esta de acuerdo en votar el proyecto, no tiene
mas observaciones, que las que se hicieron en el documento que prepar6 la
Presidencia Ejecutiva, con base en las observaciones realizadas anteriormente.

Consigna el sefior Rolando Fernandez su oposicién con el documento, las razones
las ha expuesto en ambitos no formales, pero en esta ocasion lo hace de manera
formal, le preocupa de sobre manera las implicaciones que esto pueda tener para
los temas de financiamiento de la proteccion social especificamente con
FODESAF.

Cree que es un momento en el cual tanto material como simbodlicamente no se
debe avanzar hacia propuesta que de una u otra manera busquen un
desfinanciamiento de los recursos destinados a los programas sociales, le parece
que este proyecto va en esa via. También responde a una légica y un modelo
inconsistente, siendo este el que mas ha ensanchado las desigualdades sociales,
se refiere especificamente al modelo en que se sustenta en dinamicas de Zonas
Francas.

Expone sus preocupaciones a la logica sobre la cual se esta buscando generar
empleo en las zonas fueras de la Gran Area Metropolitana. Aclara que no se mal
interprete en términos de su posicion respecto al tema de reactivaciéon econdmica,
sin embargo, cree que esa no es la via 6ptima para llevar a cabo dicho proceso.

Sefala que sostiene su posicién que anteriormente habia mencionado, cree que
se deberian buscar otras formas o modelos y no una légica que busque
desestructurar este caso el FODESAF. No obstante, entiende la propuesta de
enviar esta consulta que realiza la Asamblea Legislativa a la Presidencia y a la
institucién, sobre un esquema gradual de buscar nuevamente llegar a lo que
corresponde hoy por ley el pago de las planillas, honestamente esa forma de por
si abre simbdlicamente, lo que mas le preocupa, un portillo que histéricamente ha
sido parte de la discusién en torno al financiamiento de la inversién publica, el
hecho de la reduccién de cargas sociales, de financiamiento a los programas
sociales y sobre todo en un momento de contraccién como este.
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También le preocupa que ese financiamiento a FODESAF que puede ser
perjudicado no tenga una compensacion, sobre todo en un momento de recortes
presupuestarios y de propuestas de austeridad.

Analizando la situacion pais le parece que este tipo de proyectos o propuestas, al
final de cuentas en lugar de reactivar la economia o de buscar la reduccion de la
pobreza mediante el empleo, estaria pasando un desincentivo y practicamente
una conquista de ciertos sectores sobre el tema de la contribucion al Estado.

Segun lo antes mencionado, solicita que estas justificaciones sean parte, cuando
razone su voto negativo.

Solicita la sefiora Georgina Hidalgo que el razonamiento que va a presentar se
incorpore para razonar su voto negativo. Indica el IMAS es una institucion
autébnoma con personeria juridica creada segun la Ley 4760 en 1971, el articulo 2
de su creacion dice lo siguiente: “el IMAS tiene como competencia solucionar y
resolver el problema de la pobreza extrema en el pais, para lo cual deberd
planear, dirigir, ejecutar y controlar un plan nacional destinado a dicho fin". El
articulo 3 dice lo siguiente: “todas las instituciones que utilicen recursos publicos
participaran en la lucha contra la pobreza, mediante el aporte de recursos
econdémicos”.

Ante la propuesta que hoy se nos presenta al Consejo Directivo, dice lo siguiente y
gue consté en actas, no puede dar su voto a favor de esta propuesta porque
cuando acepté el cargo de la Junta Directiva, lo hice pensando en ayudar a las
personas en pobreza extrema, como lo indica el articulo 2 de la Ley de Creacion
del IMAS. El aceptar la propuesta actual haria que viole el articulo 3, estaria
permitiendo que empresas que utilizan servicios publicos no paguen lo que les
corresponde, dejando a la institucion sin esos recursos necesarios para la
continuar con los fines para la cual fue creada.

Ademas, no tiene claro qué tipo de empresas se instalaran, ni el lugar, lo Unico
que esta claro es la petitoria del no pago a la institucion, por 10 afios de algunas
empresas, esto podria abrir un portillo que mas adelante otras empresas pidan los
mismo, por los antecedentes ya generados.

El hecho de pedir como Junta Directiva que se hagan algunos cambios al
documento, no garantiza que se haga, es el Poder Legislativa el que da la ultima
palabra y no el Consejo Directivo. No por ser miembro del Consejo Directivo se
puede otorgar la arbitrariedad de no acatar el articulo 3, donde explicitamente dice
que todas las empresas que utilicen recurso deben de contribuir mediante el
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aporte de recursos econémicos, no por ser parte de este Consejo Directivo tiene la
potestad moral de decir que no se beneficie mas personas, no quiere pasar como
la directora que renuncié a tener mas recursos en la institucién y asi llegar a mas
poblacion por favorecer a un grupo de empresarios o empresarias, sobre todo hoy
en dia que el presupuesto del IMAS se ve diezmado, reducido sustancialmente por
la regla fiscal, por todo lo anterior da su voto en contra.

Comenta el sefior Jorge Loria que este tema se debe analizar exhaustivamente,
algunos puntos no esta de acuerdo, por ejemplo, el punto 5 donde se habla que se
autoriza a las empresas administradoras de parque localizadas fuera de la Gran
Area Metropolitana, para generar energia eléctrica renovable para auto consumo y
suministrar el servicio al costo de las empresas instaladas o que se instalen en
dichos parques bajo el régimen de Zonas Francas, al respecto le preocupa porque
mira como una competencia desleal hacia el Instituto Costarricense de
Electricidad.

También le preocupa que indica fuera del GAM, pero no delimitan los territorios
costeros, si se habla de las zonas donde existe mayores indices de pobreza, seria
estos territorios costeros como Puntarenas, Guanacaste y Limén, cuando se dice
fuera de la Gran Area Metropolitana, se puede poner algunas empresas, eso le
deja cierta incertidumbre.

Ademas, le preocupa la parte que habla del INDER, puede existir afectacién de lo
que actualmente representa este ente hacia las comunidades. En lo que respecta
al IMAS no se puede hacer maodificacion, en el sentido que se ajuste mas a unos
tiempos mas reales, deberia haber a nivel de Asamblea Legislativa para que
analicen bien ;cual es el efecto que va a tener al final, sobre las diferentes
instituciones que se van a ver afectadas?, por ejemplo, INDER, ICE, IMAS y la
parte de turismo, salud, es un tema que se debe analizar mas a fondo, eso seria a
otro nivel, no obstante, lo que corresponde al IMAS, le deja la duda, es consiente
que no se puede desfinanciar la parte de la institucién, la visién que tiene de
atender a la poblacién en pobreza y pobreza extrema, no debe ser afectada por la
produccién de ingresos a la institucion.

En reiteradas ocasiones ha indicado que el IMAS cumple un papel muy
importante, cuando pasa una emergencia acuden primero al IMAS, siempre ha
estado presente para dar atencion, nunca ha dejado abandonada a ninguna regién
donde haya pasado alguna emergencia, alguna catastrofe por el mal tiempo, un
ejemplo reciente fue la afectacion en la zona de Turrialba, estuvo presente y
brindando la ayuda, por esa razén siempre se deben cuidar las finanzas del IMAS.

12
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Considera el sefior Juan Luis BermlUdez que los detalles que incorpora el sefior
Jorge Loria son muy importantes, en relacién con el ambito en el ecosistema
institucional a la que tiene alcance esta propuesta de incentivos, ahora va a
retomar algo al respecto.

Senala en primera instancia el sefior Freddy Miranda, que el primer de la Poder de
la Republica, le guste o no, de quienes estén, si piden una opinién, debemos darla
a favor o en contra, es decir, no podemos argumentar que no esta seguro de algo,
para no dar una opinioén, realmente se tiene que dar a favor o en contra.

En ese sentido le parece que la respuesta que ha elaborado la Presidencia
Ejecutiva, es ponderada que toma en cuenta los objetivos de la institucion,
ademas, una necesidad fundamental que hay en este pais, que es la de reducir el
desempleo, combatir la pobreza no es dar ayudas o subsidios, sino dar empleo, es
reactivar la economia, atraer inversiones externas e internas, facilitar las
inversiones externas para que haya mas empleo en el pais, que es algo en lo que
hemos venido fallando desde antes de la pandemia, es un problema estructural
que el pais esta arrastrando.

Quizéas la mayor prueba del fracaso de las politicas econémicas para reducir la
pobreza, es la existencia del IMAS, cuando se creé se pens6 que iba a durar 10
afos, todavia existe porque la pobreza no se ha reducido, se ha mantenido
estructuralmente en 20-22-23 porciento, esta absolutamente anclada ahi, en uno
de los paises del mundo que mas invierte en gasto social, lo cual es una cosa
inexplicable, si queremos hacer afirmaciones, se deben hacer con datos, este dice
que en materia de educacién, salud y de ayuda social, este pais es de los que
mas invierte en el mundo como un porcentaje del PIB, sin embargo, no logra
resolver esos problemas estructurales porque, efectivamente, tiene estancada su
economia, al punto de que tiene un déficit que ya no soporta mas y que esta
llegando ya a niveles superiores al 70% del PIB, lo cual es realmente alarmante,
tenemos que hacer algo para reducir eso, con medidas en los dos sentidos, para
mejorar la calidad del gasto y para atraer inversion.

Entiendo perfectamente que esta propuesta lo que pretende es crear incentivos
para atraer inversion extranjera, si eso permite elevar el nivel de empleo, va a
estar de acuerdo, lo que necesitan los costarricenses es un salario, no una ayuda
de ¢70.000.00 (setenta mil colones) al mes del IMAS o de quien sea, nadie vive
con eso.
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Por otra parte, le parece que la medida que esta planteada es ponderada por un
tiempo y luego se ajusta, lo que se necesita es que crezca la economia o inversién
social, para reducir el déficit.

Agrega que no existe un pais que haya logrado reducir la pobreza de manera real,
si no es atrayendo inversién extranjera, reitera que el mejor ejemplo son los
Chinos que facilitaron la inversion extranjera, en 40 afios sacaron a ochocientos
millones de personas de la pobreza, nadie en la historia de la humanidad ha hecho
eso, lo que necesitaban era dar empleo a una poblacién que vivia en la miseria, en
su inmensa mayoria, actualmente hablan de distribuir con equidad, a pesar de
sacar esa cantidad de personas de la pobreza, pero aumenté la desigualdad, de
igual manera esto lo pretenden reducir, pero ahora van en camino a ser la primera
potencia econémica del planeta, es totalmente diferente su situacién. No obstante,
el pais se encuentra en una situacién en la cual, o se hace algo efectivamente
para dinamizar la economia, entre otras, son estas medidas que se deben tomar

En cuanto a lo manifestado por el sefior Jorge Loria sobre el INDER, es uno de los
principales tenedores de deuda interna del pais, junto con la CCSS, INS, etc., el
INDER, no invierte el dinero en lo que debe corresponde, sino en bonos del
Estado y eso es una barbaridad, porque lo que deberia ser invertido efectivamente
para desarrollo, empleo y pobreza terminan guardando y no cumplen con su
mision y lo terminan invirtiendo en bonos del Estado, una auténtica barbaridad que
debe ser eliminada y que hacen varias instituciones descentralizadas del Estado,
no puede ser que se haga eso, porque los recursos, efectivamente, hay que
emplearlos bien en lo que se tienen que emplear.

Esta de acuerdo con la propuesta, le parece que es ponderada, si contribuye al
problema principal para reducir la pobreza en este pais, que es generar empleo,
este no se genera con subsidios, dandole a la gente una ayudita de ¢70.000.00
(setenta mil colones) al mes, ni con las becas, lo que hace con esto es sostener la
pobreza, pero no se trata de sostener la pobreza, sino eliminarla.

Para efectos de ordenamiento territorial, la cosa es muy clara, todo lo que no sea
Gran Area Metropolitana es el resto del pais, ¢dénde se va a localizar algo?, eso
nunca se sabe, a menos que sea el Estado el que haga la inversién, pero las
decisiones de los privados son tomados por ellos, donde pongo mi casa, lo decido
yo en funcién de mis recursos y de mis posibilidades, si se empieza a dirigir eso
de manera centralizada, lo que termina es desestimulando las inversiones y
creando aparatos regulatorios, que termina convirtiéndose en un marasmo legal
que después nadie puede desenredar, por esas razones, estd de acuerdo con la
propuesta que se elaboré y la va a votar a favor.
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Informa la sefiora Georgina Hidalgo que China tiene un sistema politico social
totalmente diferente a Costa Rica.

El sefior Juan Luis Juan Luis Bermudez se va a referir no solamente con la
propuesta enviada, cree que recoge algunas de las primeras discusiones sobre
este tema, sino también algunos de los comentarios realizados por este Consejo
Directivo, que le parece muy pertinentes.

El proyecto pretende responder a la necesidad que hemos identificado de una
altisima concentracion, incluso le llamaria una excesiva concentracion de los
activos productivos y de la reinversién en la Gran Area Metropolitana (GAM),
entendida esta con la definicion que incluye al Valle Central practicamente desde
Naranjo hasta algunos cantones de Cartago.

Adicionalmente tenemos una situacion en la cual la economia costarricense ha
venido mostrando sintomas de polarizacién entre una nueva economia
generadora de valor agregado, no tanto de empleo, pero si con una alta
transferencia tecnolégica y de conocimiento hacia un segmento poblacional que se
ubica justo en el GAM, y una reduccion comparativa o relativa de inversiones o
una ampliacién de la brecha entre el resto del pais y el Gran Area Metropolitana.

Tal como se plantea en el informe, como institucion estariamos haciendo primero
un llamado de atencion a las personas proponentes de este proyecto, que, para el
IMAS, es inaceptable estar hablando de cargas sociales cuando lo que se esta
aludiendo son contribuciones que a su vez constituyen parte de un pacto social,
que sostiene al sistema de bienestar costarricense, se refiere al sistema de
seguridad y proteccion social de nuestro pais, estd cumpliendo en lo que
corresponde a seguridad social 80 afios y proteccién social 50 afios.

Cree que esto es un llamado de atencién, damos un golpe de autoridad y le
decimos desde donde vamos a analizar el tema de los incentivos fiscales para la
generacion de empleo en los territorios. Un segundo argumento que esta presente
en la propuesta tiene que ver con no considerar tampoco razonablemente
aceptables los plazos que se estan estableciendo para el FODESAF y el IMAS, se
atreve decir que se deberia incluir lo indicado por el sefior Jorge Loria, también la
mencion especifica del INDER. En un tercer momento de esa propuesta y
entendiendo que efectivamente, que la Ley Constitutiva del IMAS, también nos
hace referencia a la necesidad de generar un proceso de movilidad social

ascendente, en la cual asi es el lenguaje que tiene esta Ley 4760, todo ayudaba

va acompafiada de un proceso y una corresponsabilidad hacia la educacion, la
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formacion, los emprendimientos de nuestras personas profesionales en desarrollo
social.

También el empleo es una herramienta, la privilegiada para garantizar la
sostenibilidad en la reduccién de la pobreza como complemento a la proteccion
social, por lo que algunos han Illamado asistencia social, en realidad tienen mas
una légica de transferencias condicionadas a estos procesos.

En razén de lo anterior y de conciliar y entender que son conciliables los objetivos
del IMAS con los del desarrollo territorial, estamos replanteando que haya no
solamente una modificacién de 10 a 3 afios y 6 afios en la recuperacion total de la
contribucion del 0,5%, sino que estamos estableciendo algunas condiciones en las
cuales creemos que serian las Unicas que seria viables, es decir, sujeto de
revaloracion de nuestra posicion sobre el proyecto, eso incluye la asignacién clara
de cuotas para la participacion en los nuevos empleos generados de mujeres,
personas jovenes y personas del territorio especifico, del area de influencia de la
empresa y de la Zona Franca, en la cual se ubique.

También, entendiendo que es importante que quede en actas, que estos no son,
por ahora ingresos que hoy tenga la institucion, sino ingresos futuros, a partir de la
creacion de nuevo empleo y las condiciones que se ponen son para evitar, por
ejemplo, qué empresas que tienen deudas con la Seguridad Social, IMAS y
FODESAF, puedan acceder a estos beneficios o que se realice un desplazamiento
no deseado en razén de los fines del proyecto de trabajos del Gran Area
Metropolitana hacia las areas fuera de esta, que vaya a evitar que el objetivo de
generar oportunidades en el resto de territorios vaya a ser real y se convierte en
algo plenamente ficticio.

No obstante, algunos miembros de este Consejo Directivo que estén de acuerdo
con esta parte del proyecto de respuesta, también se valore lo indicado por el
sefor Jorge Loria, no es cosa menor.

Cree que el haber incluido el no servicio de generacién eléctrica bajo este
régimen, sin tener una visién coherente de la matriz eléctrica nacional y de cémo
funciona el sistema eléctrico nacional y las implicaciones que esto pueda tener
para el Instituto Costarricense de Electricidad, merece que se haga la advertencia
a la Asamblea Legislativa que no estariamos de acuerdo en la inclusién de esas
actividades, en tanto no existe una valoracion de costo- impacto, en relacién con el
sistema completo, con el sistema eléctrico nacional y particularmente con el
Instituto Costarricense de Electricidad.
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Igualmente, cree que el haber incluido en los servicios de salud, los centros
hospitalarios, no solamente para turismo médico, sino en términos generales, en el
articulo, es algo a lo cual, sefioras y sefiores, debemos oponernos por una simple
razoén, corresponde primero al que el pais tiene una ventaja competitiva en
relacién con los costos del sector privado con los del resto del mundo,
particularmente en nuestra Regién Americana y para el publico al cual va dirigido
el turismo médico, pero particularmente, porque esa reduccién de costos que
tendria el sector privado, podria hacer sujeto de una ventaja inducida para
trasladar servicios de salud de la Caja Costarricense del Seguro Social, que se
alegaria que son muy costosos, a estos nuevos servicios privados beneficiados
por las Zonas Francas y provocar un proceso masivo de privatizacion que al
menos para este servidor, en este momento y en las constituciones actuales, no
son deseables, cree que el sistema de salud ya tiene una diversidad de
modalidades que permiten la innovacién de generar presiéon para la eficiencia y la
revision de otros modelos de gestion dentro de la misma CCSS con las
cooperativas y otros, pero creo que llevar esto masivamente a los territorios podria
a la larga, o al menos sin una evaluacion de verificaciones que esto tiene, generar
algunos efectos al menos por ahora no claros, o que podrian ser indeseables en
relacion con el sistema total de prestacién de servicios de salud publica del pais.

Habiendo dicho eso, y proponiendo a este Consejo Directivo incorporar estas
observaciones, con este mismo tono, o cualquiera que este Organo Colegiado
desee agregar, estaria de acuerdo con el criterio, entendiendo que le gustaria que
se valore en conjunto sumar esos dos elementos.

Afade el sefior Rolando Fernandez, que dejando constando un elemento en la
justificacion de su voto, tiene que ver con el aspecto irénico de esta propuesta, se
nos ha vendido practicamente desde los afios 90, que desde la inversion
extranjera directa de la construccion de Zonas Francas, desde la edificacion de
esta modalidad, que vamos a lograr un desarrollo o progreso, lo irdnico de esto es
que conforme se aumentaba la inversion extranjera directa, llegando
practicamente en 2019 a un 3% del PIB, practicamente la desigualdad llegaba a
un 0,56%, entonces ¢;Dénde esta la distribucion? ¢Dénde esta la redistribucion?,
esa es una de su fundamentales, preocupaciones, lo irénico de este proyecto que
sigue sustentdndose en una receta ya bastante anquilosada (afieja), como
remedio para la desigualdad que ha estructurado ella misma, a nivel del territorio.

Practicamente el andlisis de las desigualdades dentro del territorio queda bastante
lejos de la realidad si no se incorporan las dimensiones sociales, ahora en
términos de acceso, suficiencia de algunos servicios y de cobertura, la debilidad y
la profundidad de estas desigualdades yace en el territorio, toda vez que tenemos
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un. modelo donde se priva la inversion extranjera directa, la constitucion de Zonas
Francas y se concentra atin mas la riqueza en ciertos nucleos poblacionales.

Reitera lo ironico y lo contradictorio de la propuesta, toda vez que ha sido ella
misma la que ha estructurado, profundizado y agudizado los niveles de pobreza y
pobreza extrema que hoy tenemos, no es precisamente esa forma
empoderamiento de los mercados la que nos puede llevar a un exceso y una
inclusion laboral de las ya de por si exclusibn que es el mismo modelo ha
generado fundamentalmente dentro de los territorios fuera del Area del Gran Area
Metropolitana, de alli la justificacion de su voto.

En cuanto a lo ultimo mencionado por el sefior Juan Luis Bermidez, le parece
fundamental, no lo habia valorado, también agradece a sefior Jorge Loria por el
senalamiento que hace, creo que es preponderante que se incluya para quienes
voten esta propuesta, y que se haga el llamado, el resto de las gestiones queda
por otras vias.

Recuerda el sefior Freddy Miranda que el afio 80, el 50% de la poblacién vivia en
la pobreza, se tenia una inversion estatal del carajo, donde practicamente el
Estado era duefio de todo, Costa Rica tenia un Estado con mayor porcentaje de
posesion de empresas y demas, que incluso paises socialistas, se tenia 50% de
pobreza.

Cuando se da la politica de apertura de exportaciones, se logré ir reduciendo la
pobreza y queda anclada desde hace como unos 15 o 20 afios en el 20%. Al
contrario de lo que dice el sefior Rolando Fernandez, la politica de atraccion de
inversiones, la diversificacién econémica, logré bajar la pobreza del 50% al 20%
que existe actualmente.

¢Que dice el estudio del Estado de La Nacion sobre la desigualdad?, el principal
factor de desigualdad tiene que ver con un problema de los montos de los salarios
y fundamentaimente de los salarios publicos, que no se explica que haya
empleados publicos que ganen mas que el Presidente de los Estados Unidos o de
cualquier Presidente de Europa, una cosa inaudita, increible, extraordinaria, que
nuestros jueces sean los mejores pagados del planeta, con respecto a nuestro
PIB, eso es lo que nos estd generando la mayor parte de la desigualdad, por un
lado, por otro lado, la evasion fiscal, que efectivamente es muy alta, tanto
empresarios privados y demas, y asi como la corrupcion, esos son los elementos,
no traer inversion extranjera, al contrario, se remite a un grafico que presento el
sefior Juan Carlos Laclé, personalmente le pidi6 un grafico sobre los ciclos
econémicos y la pobreza, quedd demostrado cuando cambiaban los modelos,
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también cambiaba la pobreza y cuando dejamos el modelo de sustitucion de
exportaciones y planteamos integrarnos al mercado internacional, es cuando
pasamos a reducir la pobreza del 50% en que estaba, los datos dicen lo contrario.

¢ Cudl es el problema que tenemos?, estamos ultra endeudados, el credito es muy
alto en este pais, los requisitos para invertir son enormes, personalmente ha
trabajado generando PYMES, a cualquier hijo de vecino le cuesta un mundo poder
constituir una empresa y ponerla a funcionar, esos son nuestros problemas, o sea,
el enemigo, no son las empresas nacionales ni extranjeras, sino un Estado que no
funciona bien, una mala calidad del gasto publico, una deuda enorme y la evasion
fiscal, que no digan que al traer inversion extranjera es la que ha generado
pobreza y desigualdad, porque absolutamente no hay dato que respalde eso, ni
siquiera el Estado de La Nacion se ha atrevido a decir semejante cosa, cree que
han sido muy serios en esos analisis.

Por otra parte, esta de acuerdo con lo planteado por el sefior Juan Luis Bermudez,
sobre el tema de salud, eso es muy serio y que debemos atajar cualquier intento
de continuar, con un proceso de expansién de los servicios de salud privados,
esta de acuerdo con eso, a pesar de todas las criticas que tiene para el sistema de
salud nuestro y en particular de la CCSS, los principales enemigos de este son
sus mismos empleados, la estan comiendo y robando por dentro, pero a pesar de
eso, no va a “botar el agua sucia de la tina con el chiquito”.

Sin embargo, no esta de acuerdo con la generacion distribuida, todo lo contrario,
totalmente de acuerdo con abrir espacio a la generacién distribuida, si hubiese
mejores pilas solares y demas las instalaria, ojala que todo costarricense pueda
instalar y generar electricidad por si mismo, ;Cual es la realidad?, en Europa
bloquearon la generacion distribuida en varios paises para defender a las
empresas que no eran del Estado, sus empresas privadas, siempre tratan de
mantener su mercado cautivo, eso no puede ser, porque cualquier monopolio
publico o privado termina afectando los precios, en el pais existe un costo de
electricidad muy alto, uno de los mas América Latina y se convierte en una traba
para la reactivacion econémica. Los europeos pagan unos precios de locura por la
electricidad, porque estas empresas que son monopolios privados, bloquearon la
generacion distribuida que es una cuestiéon que ayuda incluso desde el punto de
vista ambiental, a la reduccién de los gases de efecto invernadero y demas, que
promueven las nuevas tecnologias, que incentiva la modernizacion, en eso no
estd de acuerdo con oponerse, no solo por este proyecto, sino con cualquier
proyecto, el ICE se opone radicalmente a eso porque le rompe el monopolio, para
democratizar la generacion de energia, hasta uno puede generar energia para si
mismo o cualquiera persona, con eso estd acuerdo, le parece que es una medida
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de democracia econdémica bastante efectiva y que ayuda sobre todo en estos
momentos de una realidad que tenemos un proceso de cambio climatico que ya
no nos lo quitamos de encima con consecuencias que van a ser terribles. Reitera
estar de acuerdo con la generacion distribuida.

Manifiesta el sefior Juan Luis Bermidez que estas discusiones son muy ricas, lo
que se esta abordando tiene que ver con los fundamentos y las orientaciones del
modelo de desarrollo costarricense. Indica que nuestra fortaleza esta las
diferencias y la posibilidad de divergir es parte de nuestra libertad, por ende, del
ejercicio autbnomo de esta institucion.

Agrega que difiere un poco con el sefior Rolando Fernandez y se acerca mas a la
posicion del sefior Freddy Miranda, sobre la inversion extranjera directa, cree que
el modelo ha tenido més all4 de las evaluaciones que han sido realizadas por el
mismo sector, aspectos muy positivos en el desarrollo costarricense y en la
diversificacién de la matriz productiva del pais. No obstante, cree que ha sido
Costa Rica, nuestros abuelos, padres y nuestra generacién, los que no han podido
construir los balances necesarios a efectos de garantizar que el crecimiento
asociado del modelo altamente orientado a una diversificacion de las
exportaciones e incluso del comercio exterior en término generales, también las
importaciones con la apertura de nuevos mercados y condiciones favorables para
ello, pueda realmente ese modelo revertir todo el bien que se habia previsto, se
refiere a la riqueza hacia el resto de la poblacién, eso tiene que ver con la misma
ausencia de mecanismos como estas que efectivamente llevaran el modelo hacia
fuera del GAM, también tiene que ver con las imposibilidades de generar acuerdos
politicos adecuados, hay que recordar que la ley de Zonas Francas establece es
un régimen temporal, que quiere decir, tal como esta planteado al menos en
nuestra respuesta, originalmente en unas condiciones que no nos gustan en el
proyecto, esos incentivos tienen una extincién, igual pasa actualmente en el
régimen de Zona Franca, segln lo dice su ley de creacién, es decir, lo que se
busca es una instalaciéon, transferencia de conocimiento, acumulacion de
capacidades en el personal para que una vez que esa actividad se ha asentado,
ha echado raices en nuestro pais, pueda consolidarse como parte del parque
industrial de Costa Rica.

En el caso de la generacion distribuida, coincide con el sefior Freddy Miranda,
esta a favor pero el proceso de transicién hacia la generacion distribuida tiene que
ser un proceso en el cual haya una orientacion estratégica, ya no solamente del
mercado eléctrico nacional, sino también de toda la matriz energética, esto lo digo
por lo siguiente, porqué tiene que ser orientado, un répido avance llamase
organico de la generacion distribuida, sin las adecuadas regulaciones y
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compensaciones, lo que empieza a generar es un aumento de precios para los
clientes del sistema eléctrico nacional, porque la infraestructura necesaria para la
provision del servicio del sistema eléctrico nacional tiene unos costos que son,
sobre todo en el mediano y largo plazo relativamente fijos y lo que sucede es que
entonces creas una salida de ingresos del sistema eléctrico nacional y el ente
operador en este caso el Instituto Costarricense de Electricidad tiene que seguir
solventando esos costos altamente fijos y constantes en una buena franja de
tiempo.

Entonces esto lleva, tal como ha pasado en los dltimos afios, que en realidad
viendo las curvas de consumo de electricidad, la capacidad de oferta aumento,
pero la demanda bajo, por el cambio tecnolégico que va desde las bombillas, uso
del gas, energia solar y energia edlica dentro de algunas actividades econoémicas,
ademas de que tenemos un proceso de desindustrializacién altamente
demandante de energia, eso implica un altisimo potencial para seguir
desarrollando, por ejemplo, el tema de los vehiculos y la movilidad eléctrica, pero
por ahora eso lo que ha representado, son altos costos para el usuario final e
industrial, porque los ingresos se han reducido, pero la institucion tiene que seguir
operando, es alli donde considera que lo que estamos advirtiendo y nos
corresponde decir, es que esto no se puede incluir sin un adecuado analisis de
impacto, ¢De cuanto estaria afectando una expansién masiva de este del nuevo
modelo de gestion distribuida al sistema eléctrico nacional?

El sefior Jorge Loria se refiere sobre lo comentado por el sefior Freddy Miranda
del tema de los empleados de la CCSS, personalmente trabajé en ese ente
durante 44 afios con amor y carifio hacia los pacientes, la poblacién donde a
veces terminaba el turno a las 10:00 pm, a veces se alargaba la cirugia o se
quedaba dando imagenes médicas a los cirujanos para que siguieran con sus
procesos, donde por un accidente multiple de un autobus, se quedaba después de
dos turnos laborando por no contar con personal y por lo que actualmente se vive
con el COVID-19, donde a veces terminan jornadas largas, con un equipo médico
que se les marca en el rostro las mascarillas por usar entre 12 6 24 horas, no esta
de acuerdo cuando dijo que los mismos funcionarios de la CCSS han sido
culpables, podria existir un grado pero no tanto.

En tantos afios de laborar cotizd para un salario muy alto, y solidariamente cuenta
con una pensién que, a pesar de no ser la mitad de su salario, pero con todo gusto
lo hizo, solidariamente asi cotizd, aunque existen algunas diferencias, pero no
todos han sido culpables de lo que vive la CCSS.
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Indica que gracias a esos trabajadores que estan dando la batalla al frente de esta
pandemia, tiene hijos médicos y familiares que son enfermeras y a veces ha visto
que llegan agotados a la casa, reitera que no todos son enemigos de la CCSS,
existe un grupo muy grande que trabaja por amor en atender un paciente en un
hospital.

Comenta el sefior Freddy Miranda sobre la electricidad y la generacion distribuida,
no va a hacer de eso un dilema, si lo pone lo va a votar a favor de la propuesta.
Por otra parte, aclara que el problema del ICE con la generacion distribuida no es
el costo de la red de distribucion eléctrica, sino los costos financieros de los
proyectos en que se metio, el ICE esta muy endeudado por dos razones, uno
porque no hizo un buen estudio de la demanda y empezé a hacer proyectos que
luego no han tenido la demanda esperaba, segundo hay proyectos que hasta
duplicaron su precio, por ejemplo, el ICE hizo un proyecto de bévedas para
guardar informacién de méas de $100.000.000.00 (Cien millones de ddlares),
sucede que nadie le demanda un servicio porque es mas facil comprario a
cualquier empresa que brinda estos servicios de garantizar, como los servicios de
nube y demas ¢, por qué?, el proyecto al ICE se le encarecid, el problema es la
corrupcion, tenemos que tener en cuenta que estas instituciones nuestras y
cuando habla de la CCSS se refiere a la corrupcion que se la come, que compran
lotes de mascarillas a empresas que ni siquiera tienen experiencia de eso y que ni
existen, ademas, antes fueron agarrados en la misma situacion, comprando
medicinas en una empresa que las vendian mucho mas caras, que las empresas
normales del mercado y alli siguen de empleados, esa es la gente que se esta
comiendo, no solo a la CCSS, el ICE y a varias instituciones, porque la corrupcién
sigue siendo un problema y esta en esos mandos medios enquistados que no se
pueden despedir, en este pais es la cosa mas dificil del planeta.

En realidad, el problema del ICE es el enorme servicio de deuda que tiene, si no
fuera por eso, sus costos serian con precios mas bajos de la electricidad. Un pais
que ha seguido esa situacion de la generacion distribuida en Espaia, lo que
hicieron las empresas de generacion eléctrica en ese pais, fundamentalmente de
energia nuclear que llegaban y perseguian a un ciudadano que instalaba un
sistema casero de calefaccion y no usaba la electricidad que generaban ellos,
hasta los querian meter a la carcel, no querian dar pie a eso y se acaban todos los
argumentos, ahora los espafioles estan pagando locuras por la energia eléctrica y
el Gobierno anda viendo a ver cémo hacen para tratar de bajar y los que tienen el
monopolio es privado, amenazan en dejar de producir, no existe otra alternativa,
estas cautivo de unas pocas empresas y eso no puede ser, pero en fin, no hace
de eso un hito, si quieren hacer una observaciones aun asi lo vota a favor.
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En cuanto el tema de la CCSS, ademas de lo indicado anteriormente, quiza su
mejor amiga, que fue la Directora, se llama Silvia Bolafios, la primer médico
ortopedista de este pais en el Hospital San Juan de Dios, le consta el tipo de
sacrificios que ella hacia y muchas personas, pero eso no puede tapar el hecho de
que alli, por ejemplo, hay una planilla sobredimensionada, personas innecesarias,
ese costo no los echan a nosotros y por tener una gran cantidad de personal
administrativo faltan ortopedistas, médicos especialistas, etc, esta la otra mafia
los especialistas, médicos que ganan hasta $40.000 (cuarenta mil dolares) al mes,
siendo empleado de la CCSS, tiene su consultorio y también trabaja en un hospital
privado, ¢Como puede ser eso y por qué?, si estd la posibilidad de que se
generen mas especialistas, tienen cautivo del mercado, supuestamente trabajan
las 24 horas del dia, ;Quién se cree eso?, al mismo tiempo, a un hospital y a una
clinica, esa es la gente que esta matando a la CCSS, no los empleados que se
sacrifican, efectivamente, tal como lo dijo el sefior Jorge Loria, e incluso los
médicos, esta de acuerdo que existen personas buenas, no son los buenos los
que matan la CCSS, son esos aprovechados, esas situaciones donde se contrata
gente que no se necesitan por razones puramente politicas, lo hizo Liberacion
Nacional en el gobierno de Oscar Arias y seguimos pagando la factura.

También los malos manejos de los fondos de pensiones, si no le entramos a eso,
si no se dice con todos sus apellidos, no vamos a ayudar a proteger a esa
institucion, para eso lo que hay que hacer es quitar las partes cancerosas que
existe en la CCSS, es un cancer que amenaza con hacer metéstasis, a eso se
refiere, no a la gente que se sacrifica que generalmente es la mas humilde y
también hay médicos muy buenos médicos, por ejemplo, puedo hablar del
Doctorado, y cada uno puede hacer una lista de gente realmente buena,
sacrificada, que hay en la CCSS, pero no podemos negar que hay una enorme
corrupcién y hay una planilla sobredimensionada que se expresa en lista de
espera, no tenemos la cantidad de médicos que deberiamos tener, hacen faita
médicos, lejos de reducir hay que tener mas, pero también hay que reducir ese
tipo de cosas, segln la lista que saco el sefior Albino Vargas, hay casi 200
médicos que ganan de mas de ¢15.000.000.00 (Quince millones de colones) en
adelante, por este manejo de las especialidades, eso no puede ser, en eso esta en
contra.

Indica la sefiora Georgina Hidalgo que la sefiora Ericka Alvarez Ramirez, no va a
poder asistir a la sesién por problemas de salud de su padre.

Al respecto, este Consejo Directivo toma nota y manifiesta estar de acuerdo con
dicha ausencia.
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Ampliamente analizado el tema, el sefior Juan Luis Bermudez solicita a la sefiora
Monica Acosta que proceda con la lectura del proyecto de acuerdo.

La sefiora Monica Acosta da lectura del siguiente acuerdo.
ACUERDO No. 292-09-2021
CONSIDERANDO

PRIMERO: Que segun oficios CG-047-2021 y CG-049-2021 de fechas 14 y
15 de septiembre del 2021, se recibe consulta de la Comisién Permanente
Ordinaria de Gobierno y Administracion para el criterio institucional sobre el
texto del expediente legislativo N° 22.607 “LEY DE FORTALECIMIENTO DE
LA COMPETIVIDAD TERRITORIAL PARA PROMOVER LA ATRACCION DE
INVERSIONES FUERA DE LA GRAN AREA METROPOLITANA (GAM)”.

SEGUNDO: Que mediante oficio IMAS-PE-1073-2021, se pone en
conocimiento el texto de propuesta de criterio al Consejo Directivo para su
analisis.

POR TANTO, SE ACUERDA:

Dar por conocida y aprobar con las observaciones realizadas en la presente
sesion la propuesta de respuesta a la solicitud de criterio institucional que
presenta la Presidencia Ejecutiva, mediante oficio IMAS-PE-1073-2021, en
atencion a los oficios CG-047-2021 y CG-049-2021 de la Comision
Permanente Ordinaria de Gobierno y Administracion, sobre el proyecto No.
22.607 denominado: “Ley de Fortalecimiento de la Competitividad Territorial
para Promover la Atraccion de Inversiones fuera de la Gran Area
Metropolitana (GAM)”.

El sefior Presidente somete a votacién el anterior acuerdo. Las sefioras directoras
y los sefiores directores: Sr. Juan Luis Bermudez Madriz, Presidente, Ing. Ronald
Cordero Cortés, Director, Msc. Freddy Miranda Castro, Director y el Bach. Jorge
Loria Nufiez, Director, votan afirmativamente el anterlor acus rdo Votos en contra
Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora ; 2 4

Lic. Rolando Fernandez Aguilar, Vicepresidente

La sefiora Georgina Hidalgo voto en contra, segun la argumentacion indica
anteriormente en esta sesion.
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El sefior Jorge Loria vota a favor, con la incorporacién de las observaciones
avaladas por el sefior Juan Luis Bermudez.

El sefor Rolando Fernandez vota en contra de la propuesta de acuerdo y que se
consigne lo antes mencionado por su persona como justificacion.

El sefior Freddy Miranda vota a favor, esta de acuerdo en que se agregue las dos
observaciones sefialadas por el sefior Juan Luis Bermudez, sobre el tema de
salud y la generacion distribuida.

Sefala el sefior Ronal Cordero que después de haber leido el proyecto, siente que
este tiene muchas falencias, considera que su responsabilidad como director es
pronunciarse sobre el mismo, y que las observaciones o pronunciamiento que se
podrian mandar son consecuentes con el informe que se preparé. Ademas, solicita
que se adicionen las observaciones indicadas por el sefior Jorge Loria
anteriormente, vota de manera afirmativa.

De igual manera, el sefior Juan Luis BermUdez manifiesta su voto, en razén de lo
gue se esta expresando como Consejo Directivo no es un aval a texto actual que
pronuncia la Asamblea Legislativa, sino que establece multiples sefialamientos y
areas rojas de parte de este Consejo Directivo, que deben ser sujetas de discusion
en la Comision Legislativa, en la cual nos corresponde que tengamos una voz, que
puedan ser interpretadas, si es que el proyecto considera incorporadas mediante
mocién y mejorar del texto actual.

Lo que se esta estableciendo es que cualquier modificacion que se haga a ese
texto, tiene que volver a ser consultada a este Consejo Directivo, para verificar de
previo a dar nuestro aval a texto final, aunque el proceso parlamentario tiene su
propia autonomia, pero lo que corresponde que, si hay afectacion a esta
institucion auténoma, lo tienen que volver a consultar, en ese momento el Consejo
Directivo emitiria el analisis.

En funcion de eso y creyendo siempre de que es posible compatibilizar con un
adecuado manejo de la justicia social, la generacién de empleo y la lucha contra la
pobreza, vota de manera afirmativa para esta propuesta de acuerdo.

6.2 ANALISIS DEL AVANCE DEL PLAN NACIONAL DE LUCHA CONTRA LA

POBREZA Y LA EXCLUSION SOCIAL 2022-2030, SEGUN OFICIO IMAS-PE-
1111-2021.
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El sefior Presidente solicita la anuencia de este Consejo Directivo para el ingreso
de manera virtual de las siguientes personas: Loryi Fransiny Valverde Cordero
Valverde Cordero, Jefa de Planificacion Institucional y el sefior Manuel Barahona
Montero, Consultor de las Naciones Unidas para el Desarrollo.

Este Consejo Directivo manifiesta estar de acuerdo con el ingreso de las personas
antes indicadas.

Ingresan a la sala de sesiones las personas invitadas.

Introduce el sefior Juan Luis Bermiidez, presenta al sefior Manuel Barahona ante
este Consejo Directivo, le cual es consultor del Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD), ha permitido tener un apoyo en la complementacion de
esfuerzos y la claridad con que se ha podido ir trabajando a partir del plan
aprobado por este Consejo Directivo, la elaboracién de este Plan Nacional de
Lucha Contra la Pobreza.

Particularmente, el sefior Manuel Barahona es Sociologia de profesién, conoce
muy bien al IMAS, en algunos momentos ha estado en UNICEF, PNUD, ha tenido
un involucramiento muy cercado con el Sistema de Seleccion de Social
Costarricense, pero adicionalmente fue la persona que en el redisefio de los
componentes de Puente al Desarrollo, nos ayudé en el afio 2019 en la elaboracion
del documento de Puente, para el sefior Manuel Barahona no ha sido desconocido
ni el IMAS, ni el Modelo de Atencion Integral, o el avance realizado hacia la
intersectorialidad de la lucha contra la pobreza y la erradicaciéon del hambre como
objetivo del IMAS, lo cual ha permitido que en el acoplamiento con los grupos
técnicos de la institucién se tengan resultados muy pronto.

Actualmente, se van a conocer los avances, es un tema a cargo de la Presidencia
Ejecutiva, pero donde tiene un importante papel la Gerencia General.

Seguidamente proceden a presentarse cada uno de los miembros de este Consejo
Directivo, al igual que el equipo administrativo.

El sefior Juan Luis Bermudez da la palabra al sefior Juan Carlos Laclé, para que
se refiera a este proceso que se ha tenido en los meses previos, ha sido de una
co-creacion colectiva muy importante y una sintesis que se refleja en el
documento.

26



@ * CONGEIT iR
S ASTA 0.

#g7-2)

y,

SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELBBRADA -
JUEVES 30 DE SETIEMBRE 2021
ACTA No. 67-09-2021

El sefior Juan Carlos Laclé en primera instancia extiende un saludo cordial al
sefior Manuel Barahona de igual manera a la sefiora Loryi Valverde, y un
agradecimiento por compartir este avance en el Consejo Directivo.

Agrega que el trabajo se viene realizando en forma conjunta, se ha realizado
varias reuniones, donde la Subgerencia de Desarrollo Social ha tenido
participacion e incorporado aspectos muy relevantes e importantes relacionados
con la Estrategia Nacional Puente al Desarrollo, ademas de sesiones de trabajo
con tanto con el sefior Juan Luis Bermidez, su persona y el equipo de la Gerencia
General, dando apoyo y aportes importante que se van a ver plasmados en estos
avances.

Manifiesta el sefior Manuel Barahona que para el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD), es un gusto acompanfar esta esta iniciativa, en
su caso particular, asumir esta asistencia técnica ha sido muy interesante, un
trabajo colaborativo, si recordamos a veces las aprensiones respecto de las
figuras de consultoria en el sector publico, en este caso en particular, ha tenido la
enorme complacencia de integrar un equipo donde estan marcando la dinamica,
tienen un compromiso enorme, desde el medio del inicio de esta consultoria tuvo
una situacién familiar, un apoyo emocional importante, ese calor humano permitié
superar muchas de esas cosas rapidamente permitile como consultor ser
simplemente un facilitador e ir canalizando las conclusiones y los aportes que se
han ido recogiendo.

Inicia la presentacién denominada “Plan Nacional de Lucha Contra la Pobreza y la
Exclusién Social, que forma parte del acta.

1 FiN
DELAPOBREZA

%)

Plan Nacional de Lucha contra la
Pobreza y la Exclusidon Social

Que nadie quede atrds

Propuesta preliminar

y Juan Luis Bermudez qi
Ministro de Desarrollo Humano e Inclusién Social =5
o LTETED

30 de septiembre, 2021
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En la presentacién no se usan logos del PNUD, se entiende que esto es un
proceso de aplicacién institucional, las presentaciones en lo sucesivos seran
institucionales, pero le han el honor de presentar, por lo que extiende un
agradecimiento tanto a Juan Luis Bermudez y Juan Carlos Laclé, por confiar en él
esta tarea.

Un primer detalle de la terminologia se habla de Plan Nacional de Lucha Contra la
Pobreza, se ha incluido la figura de la exclusién social para darle un caracter
muchisimo mas amplio, es esa forma extrema en que la pobreza aparta a un
sector de la sociedad de las posibilidades de sumarse a la corriente principal del
desarrollo.

* Origen del proceso y linea del tiempo actualizada
* Estructura prevista del Plan

* El diagnédstico

* Marco orientador

Contenidos .

* Gobernanza, seguimiento y evaluacién

Las intervenciones estratégicas (Matriz)

* Consideraciones sobre el financiamiento

El interés de esta presentacion es ver cuél fue el origen de este proceso, que
saben perfectamente, pero a su vez actualizamos la linea del tiempo en que
estamos y lo que resta, practicamente va a ser muy cercano a la fecha en que al
Consejo Directivo y al Consejo Presidencial Sociales va a estar llegando una
version final del documento.

Se va a presentar la estructura prevista en el plan, explicar la naturaleza de este,
muy rapidamente vamos a pasar revista del diagnostico y algunos elementos que
incluso hoy dia podriamos este estar ampliando. Luego se va a referir como el
marco orientador en el que se inscribe este plan, de lucha contra la pobreza e
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inclusién social. Nos interesa particularmente destacar las intervenciones
estratégicas, es decir, cual es el valor agregado de este plan, en este momento y
pensando en 2030 por el cumplimiento en particular, que tiene que ver con la
pobreza y en el caso de Costa Rica, esa lectura del legado a la erradicacion de la
pobreza extrema como aspiracién, un ultimo aspecto, que surgid de una
conversacion con Juan Carlos Laclé y su equipo, se consulté con el sefior Juan
Luis Bermadez, les parecié pertinente discutir el tema “del chocolate y el cacao’,
esa relacién siempre deja ver lo que estd pasando ahora con regla social, la
discusién en el INEC, las afectaciones en el presupuesto y efectivamente tenemos
para la inversion social, es un momento critico, discutir sobre el financiamiento y
plantear un plan sin el tema del financiamiento le parecia que no podia ser.

Origen del proceso vy linea del tiempo
actualizada

De la auditoria de la CGR a una respuesta con visién de largo plazo
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A modo de
recordatorio:
Disposiciones 4.5 y
4.7 de la CGR/DFOE-
SOCGIF-0001&019:
Auditoria de Cardcte

Espeaial sobre el
Proceso de
Planificacion
Estratégica del IMAS

PRESIDENCIA EJECUTIVA
* 4.7 Formular e implementar un

Plan de Lucha contra la
pobreza a la luzde lo que le
establece los articulos 2. 4, 21
y 23 de su Ley de Creacion,
para que considerando las
estrategias y acciones que
ejecuta el IMAS, en la atencion
de la poblacién en condicién
de pobreza, presente ante el
Consejo una propuesta que
permita contribuir con la
reduccién de la pobreza.

CONSEJO DIRECTIVO

« 4.5 Valorar y resolver la
propuesta en relacién con el
Plan Nacional de Lucha
contra la pobreza remitida
por la Presidencia Ejecutiva
en atencion a la disposicién
47.

Sobre el origen del proceso y la linea del tiempo, aqui los actualizamos
basicamente, recuerden todo el proceso que ha habido con la Contraloria General
de la Republica, el intercambio de directrices, recomendaciones alrededor de la
necesidad de conformar un Plan Nacional de Lucha Contra la Pobreza y
probablemente una reaccién inicial seria decir, si ya Costa Rica como resultado de
una maduracion institucional, ha llegado a Puente al Desarrolio, por qué es
necesario trazar un plan especifico, en acatamiento de esas observaciones el
Consejo Directivo han formalizado el acuerdo de trazar este plan, que tiene
entonces una figura hibrida, tiene un componente IMAS y Puente al Desarrollo,
hay un sello IMAS, lo que pide la Contraloria, pero evidentemente y cree que es
un tema en que el dialogo con Contraloria posiblemente nos haga ver como hay
un proceso de maduracion institucional que estd de por medio y que hace
necesariamente que consideremos Puente al Desarrollo.
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Hitos clave y requerimientos:

) L' d I ti . * Revision matriz de acciones estratégicas por las instituciones vinculada:
e I n ea e e m p O e Puente 25 de septiembré021 con la mira 2030 (cumplimiento del ODS
. * Actualizacién metas por componente de Puente al Desam2dBfy al
P roceso h Itos y estimaciones sobre presupuesto
’ ¢ Plazo aprobacién del Plan por CD I\025 de octubre

Con el acuerdo CD IMAS, se eleva el Plan al CPS.

req U e ri m lentOS : Poder Ejecutivo remite el Plan a la CGR. Novieribe,

Plan Nacional
de Lucha contra
laPobrezay la

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE Exclusién Social

e -

Formulacién borrador

Plan considerando: * Proceso de consulta S
La Politice de atencién interinstitucional, y ) COns_?hdaclon
integrol a la pobreza de! web (comunidad X:m'::n f_ir.ml
5 . robacion:
g\g::r\:;r:nte al ::cu:tnaal), personas o CDIMAS +  Puesta en ejecucion
L o CPS « Difusién

« Revision con
MIDEPLAN

Actualizamos la linea del tiempo, pasamos practicamente setiembre, les contamos
un proceso de consulta, que tiene tres segmentos, una consulta nacional, esta en
la pagina web del IMAS, hay una persona que ya la contesté completa, 14
respuestas incompletas, un segundo nivel de la consulta que es el Consejo
Presidencial Social, 12 respuestas generadas, habia un plazo para completar y
una consulta a personas expertas que estd en marcha, 3 procesos de consulta
alrededor de este plan e incluso con una version aln previa al documento que
tienen, en esta version se agregd el tema de financiamiento que no estaba en el
que se subid a la consulta, se ha ido avanzando en esa direccién, un proceso de
consulta, y a partir de la consulta de los resultados de esta reunion, de las
observaciones que este Consejo Directivo formule y recomiende, se estaria
consolidando en un plazo muy breve y rapido de una versién final del documento,
de manera que la aspiracién para cumplir con los plazos entre el 20 al 25 de
octubre se tendria un documento final que llegue a esta instancia, que lo puedan
conocer y aprobar, lo mismo en el ambito del Consejo Presidencial, primero en el
IMAS vy luego la siguiente instancia, en noviembre se podria dar cumplimiento a
todo este proceso con la Contraloria y se logre las certificaciones de rigor, suena
extrafio, que al final de una administracion, la Contraloria insistiera en eso, pero si
lo vemos en positivo, hay un valor agregado para trazar una hoja de ruta que no
se enfoque hacia el 2030, y ese es el corazén de este documento.
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Estructura del documento

Un documento &gil, robusto y conciso

PORTADA iNDICE

Ficha de créditos: Créditos institucionales.

y - % Ficha catalogréfica ISBN.
« .. TR a= Siglas y acrénimos: Siglas de términos clave seguidas por la
Mh‘ .'.s."' definicién ampliada (significado).

MHKQ‘
- Resumen ejecutivo.

Tabla de contenidos: capitulos, cuadros, recuadros e

ilustraciones.

Plan Nacional de Lucha contra la Pobreza y Introduccién

. 1. Contextualizacion. Tendencias recientes en la situacién de
la Exclusién Social 2022-2030 pobreza y de las politicas publicas para su combate en Costa
Que nadie quede otros Rica

2.Un marco orientador comin de {a lucha contra la pobreza
en el contexto del sistema de proteccidn social costarricense
y sus subsistemas

3.Hoja deruta al 2030: Matriz de acciones estratégicas
4. Gobernanza, monitoreo y evaluacién del Plan

5. Financiamiento del Plan

Referencias

o] , 2021
ctubre, 20 Anexos

En cuanto a la estructura, digamos que todos los elementos formales los vamos a
cumplir, ficha de crédito, los créditos institucionales, una ficha geografica ISBN,
pero entremos en materia de contenidos, una contextualizacion, para ponerlo en
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breve en un diagnoéstico, un marco orientador comdn, que tiene una raiz muy
fuerte, en documentos institucionales persistentes, es decir, todo el plan
estratégico institucional y la politica de atencién a los hogares, a las personas en
situacion de pobreza y pobreza extrema, ya forma parte, se compaginen, integran
y se armonizan con este plan, todo ese marco orientador es bastante conocido
por este Consejo Directivo.

Entramos a una hoja de ruta que nos posiciona hacia el 2030, con una matriz de
acciones estratégicas, se estan incorporando algunas innovaciones que es
importante que queden reflejadas en un documento de un plan de esta naturaleza,
por-ejemplo, la idea del ingreso minimo vital, la articulacién con la politica de
atencién a personas en situacién de calle, que es una forma de combatir la
exclusién social. Un elemento de constitucion del documento, un capitulo de la
gobernanza, el monitoreo de la evolucién del plan donde también hay una
vinculacion con los procesos evaluativos que tiene la Politica de Atencion a las
Personas en Situacion de Pobreza y lo mismo que el Plan Estratégico
Institucional.

Se agregé un capitulo sobre el financiamiento para que el tema quede
posicionado, porque hay una discusién alrededor de regla fiscal y como la
inversion social debe ser algo desprotegida, pero también el compromiso
ineludible de que debemos optimizar los recursos de la inversién social.

El diagnostico

Evolucién de la pobreza y Arbol de problemas
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PORTADA INDICE

Ficha de créditos: Créditos institucionales.

y - Ficha catalogréfica 1SBN.
'ﬂﬂ,f %g - Siglas y acrénimos: Siglas de términos clave seguidas por la
m' ‘ LLLELED definicién ampliada (significado).
M VY
g Resumen ejecutivo.
Tabla de contenidos: capitulos, cuadros, recuadros e
ilustraciones.

Plan Nacional de Lucha contra la Pobreza y Introduceion

1. Contextualizacién. Tendencias recientes en la situacién de
la Exclusién Social 2022-2030 ppbreza y de las polliticas publicas para su combate en Costa
Que nadie quede atrds Rica

2. Un marco orientador comtin de la lucha contra la pobreza
en el contexto del sistema de proteccidn social costarricense
y sus subsistemas

3. Hoja de ruta al 2030: Matriz de acciones estratégicas

4. Gobernanza, monitoreo y evaluacion del Plan

5. Financiamiento de! Plan

Referencias
Octubre, 2021
Anexos

En materia de diagnéstico nos ubica en evolucién de la pobreza, pero de una vez
lo vinculamos a como se estd comportando la economia, efectivamente cuando
uno piensa en los elementos de lucha contra la pobreza, un frente importante es
que haya reactivacion econdémica, dinamismo econdémico y generacién de
empleo, esas cosas van de la mano, por lo tanto, en este diagnéstico se discute
como se esta comportando la pobreza y el dinamismo econémico, la pandemia a
significado decrecimiento del ritmo de progreso econémico y social del pais.

Grafico 1. Porcentoje hogoresy persongs en condicion ae pobreza (tolel) y vaniacion del P18 real, Costa Rico 2010-2020

i v g e V3

me My

Fuente: INEC. Encuesta Nacional de Hogares, BCR.
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Grdfico 1. Porcentaje de hogares en condicion de pobreza extrema y no extrema. Costo Rica 1990-2020

s Pobress exiremy Pobrez oo extrems

uv
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Fuente: INEC. Hasta 2005: Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples, A partir de 2010: Encuesta Nacional de Hogares

Se muestra la evolucion de los hogares en condicion de pobreza, estamos ante un
proceso de estancamiento, efectivamente una llamada de atencion del
comportamiento en el periodo de la pandemia, con un sefialamiento que, si no
hubiera sido por programas de proteccion social, esto posiblemente se hubiera
disparado a una desaceleracion mas profunda en la pobreza, el foco de atencion y
la evolucién de la pobreza paralelamente al tema del crecimiento econémico y su
comportamiento esta presente aca.

Se hizo un ejercicio, siguiendo una metodologia recomendada por el grupo de
trabajo del IMAS, con el instrumental que tiene el Sistema Nacional de
Planificacion, se ve reflejado en el PEI del IMAS, la generacion de un arbol de
problemas, basicamente lo que hace es comprender cual es el efecto al cual se le
esta prestando atencion, priorizar un grupo de problemas, en este caso fueron 10
que tienen una atencién en particular y discutir sobre un conjunto de causas.

35




SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA

JUEVES 30 DE SETIEMBRE 2021

ACTA No. 67-09-2021

Tendencia simultdnea al estancamiento en los indicadores de incidencia de ta
pobreza, fanta por criferios de ingreso como bajo la medicidn muliidimensional y
ensanchamiento de 2 desigualdad. a/ b/

(

1. 54 bien La ‘aversidn social en sy
conjunto es alti e #l pas, e . Deszoople delaofertay la
M:‘l:s“:ss’;“""" M‘r‘w Hinispoiehan ‘:"“ 3.1 desampleo esiructuraty S WT;;W s 5. Acentuadas Lss brechas de
s i " Avices)atationage | | PO Casydelonantedela | | L idades productvas R i s
<ubne con calidad y sufcencia 1 pobeua.df AT s dndmicas y  politea social LI
fotatidad de [a poblactsn objetiva de universal
#atos PSS. ¢/
Problemas
|« priorizados
'
8. Las mujeres y los jovenes con 10,0 jente de ajuste de
. . 7. Perstencia de priciicas da mayor sfactacion en maieria de 9. ion de i ;
8Peso cecents depoblackinala | | 4 i vreay sociatte s desermpiso e indicadores 4 Wos y sdolescentes enos hogare | | 108 PROGFamas sociales seectvos
ARe S M et yiervs subotizacin dea fuarza de 3 poblacié pobre. i ]
trabajo. h/ iy R
( - ] )
: Tefdo institucional que impide la
] Toacieni Hi iFi i plma 166 06 programas Perlit educatvo de la fuerza de La pardemya como factor
: C : para sontribuir decididamenie enla selactivos cuberente con ¢l enfoque Iradaio promadio ne 5 ¥ icacidn de I gel ritmo de
, AUsag | mejors delos indicadores de smpleo | de atencibn ntagraly e erechos con as fovnies del mayor o0 regide coniral de pais. tracimiento econdmicoy progresn
: : ¥ generacidn i ingresos. de hogares y persoras en sivacién dinamismo econdmico. social.
' : de pobreza
' ey

Efecto

Tendencia simultdnea al estancamiento en los indicadores de incidencia
de la pobreza, tanto por criterios de ingreso como bajo la medicidn
multidimensional y ensanchamiento de la desiguaidad. a/ b/

a/ La pobreza por LP arrancd en 21,2% de los hogares en
el 2010, con su punto mas bajo en el 2017 con 20,0% y
el mas alto en el 2020 con 26,2%.

b/ El coeficiente Gini por hogar fue 0,503 en 2010 y llegd
a 0,513 en el 2020, con su punto mas alto en 0,519 en el
2013.

L1
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Un efecto el proceso de estancamiento en el comportamiento en los indicadores
de pobreza en el marco de la pandemia, se observa una tendencia que
simultdneamente plantea el estancamiento de los indicadores de pobreza, cuando
se por la linea de pobreza, es decir, por criterios de ingreso o bien la medicidn
multidimensional, en simultanea se tiene un ensanchamiento de la desigualdad
como tal, los indicadores de la pobreza lo que signifique en cuanto al
comportamiento en el 2020 con un 26.2% de los hogares en el 2022, se nota de la
pobreza en el contexto de la pandemia, a su vez el tema de la desigualdad tiene
punto cero hasta uno, un crecimiento en un texto de empobrecimiento, esa
tendencia es simultanea, combinada y le prestamos atencién.

Nos interesa un combate o lucha contra la pobreza, la desigualdad, en esa linea la
exclusién social. Entendiendo este fendmeno de la pobreza desde la logica
multidimensional y el ingreso.

Problemas priorizados

1. Sibien la inversién social en su
conjunto es alta en el pais. en 4 Desacople de (3 ofertay ta
materia de programas sotiales 2. Untarcio de los hogaras cuenta dernanda laboral que impide ef
selectivos (PSS) que impactan el 1M con ingreses por debajo o apsovechamiente de oportunidades
tos recursos son insuficientes para colindaities (1.4 verss) a la llnea de tigadas a las actividades productivas
cubyrir con calidad y suficiencia la pobreza, df mds dindmicas y la politica seciat

totatidad de {a poblacién objetivo de univarsal,
estos PSS o/

5. Acentuadas las brechas de
ingreso y ascatarigad entre los
daciles/quintiles de ingrese. i/

3. El desemples estructural y
temporal es causa y deionante de la
pobreza. o/

9. Las mujeres y 105 jévenes con
7. Persistancia de practicas de mayar afectacién en materta de 9. Sobrerrepresentacién de nifias,
exclusion econdmica y sociat de las desemple ¢ indicaderes de nifios y adolescentes en los hogares
mdjeres subutilizacion da la fuerza de. |2 poblacitn pobre.
eabajs. N/

10. Demanda creciente de ajuste de
10s pragramas sociales selectivos 2
las necesidades de los hogares ¥
persenas en sifuacién de pobreza.

6. Peso treciente de pobtacidn aduita
mayar sin access a pension. g/

Sobre los problemas priorizados seria 10 y probablemente en la version se podria
considerar dos aspectos complementarios, uno con la brecha digital, un aspecto
qgue hay respuestas de politica publica y el tema de desarrollo infantil temprano,
procesionario mas fuertemente.

37



SESN ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA
JUEVES 30 DE SETIEMBRE 2021

Problemas priorizados: 1

1. Si bien la inversién social en su conjunto es
alta en el pais, en materia de programas
sotiales selectivos (PSS) que impactan el IPM
los recursos son insuficientes para cubrir con
calidad y suficiencia la totalidad de la
poblacién objetivo de estos PSS. ¢/

¢/ Inversion social ha pasado de 21,9% en 2010 a 23,9%
en 2018.

Problemas priorizados: 2

2. Un tercio de los hogares cuenta con
ingresas por debajo o colindantes (1,4 veces)
a la linea de pobreza. d/

d/ Al 2020, 44% de los hogares estan en vulnerabilidad o
pobreza (entre $4 a $10 ddlares diarios por persona).

Ese es el fendmeno de vulnerabilidad que forma parte de este diagnostico y la
orientacion de trabajo, es pobreza, vulnerabilidad ante la pobreza y exclusién
social, un fendmeno bien complejo y abordado de una manera integral.

38



,-F 2 CONSEIG DIPTCTVD
\Eyopans ASTA 1O,
| =

#67-222:

2 {}
SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBR4PRo - 122
JUEVES 30 DE SETIEMBRE 2021 —_— =

ACTA No. 67-09-2021

3. El desempleo estructural y iemporal es
causa y detonante de la pobreza. e/

Problemas priorizados: 3

e/ Porcentaje de jefaturas con desempleo
abierto pasé de 10% al 17% en hogares en
pobreza por LP. Ademas, histéricamente, a
mayor desempleo abierto masculino, més
pobreza extrema. A mayor desempleo
abierto femenino, mayor pobreza urbana.

e

El desempleo estructural tiene caracteristicas estructurales, también el problema
con la coyuntura de critica de la pandemia, es un aspecto que sin duda tiene que
ver con elemento de efecto, pero también esta en los causales. Se ubica los datos
de la evolucion del desempleo entre jefaturas, con una consideracion de género.

Problemas priorizados: 4

4. Desacople de la oferta y la demanda laboral
que impide el aprovechamiento de
oportunidades ligadas a las actividades
productivas mas dindmicas y la politica social
universal.
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Existe un desacople, es una conclusion compartidos en varios informes del Estado
de La Nacion, entre la oferta y demanda laboral que impide el aprovechamiento de
oportunidades, cuando se considera los sectores mas dinamicos de la economia y
las posibilidades de insertar a las poblaciones en condiciones de pobreza y
vulnerabilidad en esa corriente principal del desarrollo, evidentemente la respuesta
va a venir por el lado educativo, los instrumentos con el Sistema Nacional de
Empleo, etc.

Problemas priorizados: 5

5. Acentuadas las brechas de ingreso y
escolaridad entre los deciles/quintiles de
ingreso. f/

f/ Casi el 80% de las jefaturas de 24 afios o mas, en
hogares pobres no tienen la educacién secundaria
completa, versus 46% en hogares no pobres.

Las brechas de ingreso y escolaridad entre los deciles, quintiles de ingreso, se van
acentuando, es un tema que tiene que ver con la evoluciéon de las credenciales
educativa, cémo se dispara esas diferencias, es un factor que desplaza, que vela
una tendencia hacia la desigualdad. Las respuestas por el lado de lineas de
pobreza y multidimensional van a ir en esa direccion.
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Problemas priorizados: 6

6. Peso creciente de poblacién adulta mayor

sin acceso a pension. g/ g/ En el 2020, entre hogares no
pobres, 14% de los que tienen
jefaturade 65+ no tienen pension,
entre los hogares vulnerables, 60%
no tienen pensidn y entre pobres por
cualquier método es 28%.

i

El peso creciente de la poblacién adulta mayor sin acceso a pensién es un foco de
pobreza de los mas criticos, una sociedad en que la transicion demogréfica va
colocando la poblacién de 65 o mas en un peso un peso relativamente creciente
de la piramide poblacional del pais, se priorizé ese problema.

Problemas priorizados: 7

Las brechas de incorporacion de las
mujeres al mercado laboral se
mantienen sin variaciones
significativas, ubicandose la brecha
7. Persistencia de précticas de exclusion de participacion por encima de 27%
econdmica y social de las mujeres. (gréfico 2.6), cierre que depende de
transformaciones en la dindmica
econdémicay sociocultural.

41



SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA
JUEVES 30 DE SETIEMBRE 2021

ACTA No. 67-09-2021

La persistencia de atractivas discusién econémica y social de las mujeres,
basicamente tiene que ver con el comportamiento de las brechas de
oportunidades, que se traduce también en diferencias de ingreso en el
comportamiento de la participaciéon econémicamente activa de hombres y mujeres,
todos esos diferenciales que conocemos reflejado en una frase sintética, la
persistencia de practicas de exclusién econdmica y social de las mujeres que
convierte, es un foco de atencion cuando efectivamente dice que vamos a luchar
contra la pobreza.

Problemas priorizados: 8

8. Las mujeres y los jévenes con mayor h/ 26% de los hogares tiene
la privacién de bojo

afectacion en materia de desempleo e .
desarrollo de capital
indicadores de subutilizacion de la fuerza de humano (24 afios o mds sin
trabajo. h/ educacion secundaria

completa), entre hogares
pobres esta privacién sube
al 47%, en hogares
vulnerables 29% y en no
pobres, 13%.

Relacionado con la afectacion diferencial, consideramos el otro elemento que es
ciclo de vida del tema de mujeres y jovenes, con mayor afectacién cuando
consideramos los indicadores de desempleo e indicadores de su utilizacién de la
fuerza de trabajo en una representacion de mujeres y jovenes, en ese problema
como tal, es un frente que efectivamente se considera en la politica publica,
tenemos un aspecto vital para Puente al Trabajo y Puente al Empleo.
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Problemas priorizados: 9

Hacia el afio 2020, 632 mil nifos, nifas
y adolescentes (51%) estdn en condicion
de pobreza y un quinto de ellas y ellas
son vulnerables a la misma, de manera
que el riesgo de caer en circulos
viciosos y situaciones de exclusion son
mds que elocuentes en este segmento
de la poblacién.

9. Sobrerrepresentacion de nifias, ninos y
adolescentes en los hogares y la poblacion
pobre.

El tema en materia de nifiez, la Presidenta del PANI, lo hizo ver con fuerza en la
reuniéon del Consejo Presidencial, sobre representacion de nifios, nifas Yy
adolescentes en los hogares y la poblacién pobre, no solo en el futuro, sino un
presente que se caracteriza por condiciones adversas de vida, un total de
632.000 nifios, nifias y adolescentes se encuentran en condicion de pobreza
practicamente uno de cada dos de las personas en esa condicién, es un desafio
pais y por eso también estamos hablando de contar los elementos de desarrollo
infantil temprano, como una preocupacién que esta vinculado a la red de cuido,
etc.

Problemas priorizados: 10

10. Demanda creciente de ajuste de los
programas socisles selectivos a las
necesidades de los hogares y personas en
situacién de pobreza.

Exigencia de intervenciones integrales de calidad y mayor
impacto en funcidn de las necesidades de la poblocién
usuario desde un enfaque de derechos humanos
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Tal vez expresado de una manera mas cualitativa que es la demanda creciente de
ajuste de los programas sociales selectivos para que se adecuen, armonicen con
las necesidades de los hogares y personas en situacion de pobreza, de manera
que las voces, las necesidades y las expectativas de esas personas que, bueno,
hay una administracion a través de personas cogestoras sociales y demas, pueda
efectivamente colocarse en el centro de la atencidn.

Se muestra 10 problemas priorizados, al menos ya para esta versién deciamos,
probablemente lleguemos a 12 problemas.

Las causas

Tejido institucional
Crecimiento que impide 1a plena
econbémico articulacién de
insuficiente para programas
contribuir selectivas Concentracién de las factor desacelerador
decididamente en la coherentes con et aportunidades en la del ritmo de
mejora de los enfoque de atencién c&::::?:'e‘la r::‘:" ‘::s region central de! crecimiento
indicadores de integral yde dinami v pais. econdmicoy
empleoy derechos de hogares '"ag' e progreso social.
generacién de ypersonas en conomico.
ingresos. situacién de
pobreza.

Perfil educativo de
{a fuerza de trabajo
promedio no se

La pandemia como

Por el lado de la causalidad, sin ponerlas en ningin orden en particular,
evidentemente tiene que ver con los aspectos del crecimiento econémico, su
dinamica, que el tema del tejido institucional y las posibilidades de respuestas
efectivas integrales, integradoras. El perfil educativo de la fuerza de trabajo, ese
desacople de la oferta y la demanda laboral, cuando se considera una poblacién
econdémicamente activa y los lugares en condiciones de pobreza con una
escolaridad de 8 afos, las limitantes para encontrar conexion con las demandas
de trabajo en los sectores mas dinamicos, hay un elemento y brecha que cerrar y
atender por muchos frentes, entre ellos programas sociales selectivos que
conecten a los lugares de las personas en condicién de pobreza a los servicios de
educacién, obviamente también de salud. También hay un problema de
concentracion de oportunidades en la region central del pais, eso tiene que ver
con el enfoque territorial.
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Una quinta causa, pero no menor que no se puede dejar de subrayar, la
pandemia como un factor que ha venido a enlentecer el ritmo de progreso
econdémico y social, lo ponemos en estos términos, hablando ahora de Naciones
Unidas, los ODS previstos al 2030, Naciones Unidas estd viendo con
preocupacion si el logro a nivel universal, se va a poder materializar, en la medida
en que esta condicién de crisis, un episodio critico como tal, puede llegar a
impactar el ritmo de progreso econdmicos y social.

Estas son las cinco causas, obviamente porque la riqueza de un arbol de
problemas, para que este Consejo Directivo, el Consejo Presidencial, la
ciudadania misma diga, si estan sefialando estos elementos, los problemas, ;es
ese plan un verdadero instrumento que responde atiende esto?, y evidentemente,
es una manera de abordar el didlogo con Contraloria, es valor agregado por lo
menos para trazar una hoja de ruta.

Marco orientador

Mandatos y enfoques

v

U n m a n d a to “El Estado procurard el mayor bienestar a todos los

N ¥ habitantes delpafs, organizando y estimulando la

CO n St". t U C l O n a I produccién y el mas adecuado reparto de la riqueza.
Toda persona tiene derecho a un ambiente sano y

ecoldgicamente equilibrado... El Estadogarantizard,

defendera y preservaradese derecho.”

(COPOL, 1949, Articulo 50).
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\ 4 . iy =
“ El IMAS tiene como finalidad resolver el problema
de la pobreza extrema en el pais , para lo cual

U n m a n d a to debera planear, dirigir, ejecutar y controlar un plan

nacional destinado a dicho fin.

institucional

Para ese objetivo utilizara todos los recursos
humanos y econdmicos que sean puestos a su
servicio por los empresarios y trabajadores del pais,
instituciones del sector ptblico nacionales o
extranjeras, organizaciones privadas de toda
naturaleza, instituciones religiosas y demas grupos

interesados en participar en el Plan Nacional de
Lucha contra la Pobreza”.

(Ley 4760 Ley de Creacidn del IMAS, 1971, Articulo 2)

Marco normativo: a modo de sintesis

Convenciones y Constitucion el |
e *Convencion o,
Politica (COPOL) e

leyes orginicas de IMAS y FODESAF
Leyes oLeydePromotkn dels puadad Socil del Muje o,
7142de maczo de930

Decretos «Decren it de Conseio Presidencia Sodd

*Plan Naciorl de Desarrolo e Invessién Pisblica

s T *Politica Nacional de Cuidados
Politicas plblicas  <poliesinstucion e sencn invget 13 bl
en pabreray pobreza ecrems
sPolitica de encidn a la poblacidn en situxion decalle

Directrices y lineamientos <o swReen d setorsocid delEsado
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v
A rt] cu I aclo n * El cumplimiento del Art. 2 de la Ley 4760 en

con P u e nte la actualidad ha de reconocer el grado de
maduracion que significa en la
institucionalidad publica el avance gestado
d l Desa I r0| | @) en el abordaje multidimensional de la
pobreza con la Estrategia Puente al
Desarrollo, de manera tal que el Plan
Nacional de Combate a la Pobreza y la
Exclusién Social al 2030 vincula esfuerzos
IMAS vy la necesaria articulacion
interinstitucional de entidades con rolesy
competencias en el sistema de proteccion
social costarricense y la gestion de los
programas sociales selectivos, en particular.

Desde la demanda y la aproximacion a
la politica social de precision

Enfoque de derechos e inclusion social

A 4
El enfoque basado en los derechos humanoses un

marco conceptual para el proceso de desarrollo humano

La consecucién del ODS 1: que se basa normativamente en estandares
internacionales de derechos humanos y esta

lmpacto del PNLCLPYLES operacionalmentedirigido a promover y proteger los
derechos humanos.

tn la Agenda030

Disminucion tendencial def nimero de hogares

y personas en condiciones de pobreza dando : . P
cumplimiento al ODS1 en su interrelacion e Su objetivo es analizar las desigualdades que se

interaccién con otros ODS encuentran en el corazén de tos problemas de desarrollo
y corregir las practicas discriminatorias y las
distribuciones injustas de poder que impiden el progreso
del desarrollo y que a menudo resultan en grupos de
personas que se quedan atras. (Grupo de las Naciones
Unidas para el Desarrollo Sostenible, 2021, parr. 2}

Se retira de la sesion el sefior Rolando Fernandez Aguilar.
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Enfoque del PNLCLPYLES

Un Plan al 2030 con sello Ry

la eficiancia det gasks soclol v la prevencidn

IMAS pero articulado S X
intersectorialmente por = g
medio de la Estrategia R e Shin. Mo T

Wnode
bulcisfocmtiedor  inchsnan, prpieen. Mg iyl

Puente al Desarrollo

La cadena de resultados para un abordaje
multidimensional de la pobreza para avanzar
hacia el desarrollo humano y la inclusén social

El PNLCLPYLES comparte Transparencia
los Principios de la

Politica Institucional Inclusién social
(IMAS)para la Atencim

integral de [®oblacid lgualdad y Equidad de género

en Pobreza y Pobreza
Extrema Desarrollo Humano

Derechos Humanos

Territorialidad
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El PNLCLPYLES guiado por el enfoque de derechos y la perspectiva de atencidn integrat 3 las familias y personas pobres con atencion de
criterios de género y ciclo de vida, pretende contribuir al logro del 0D5 1 bajo un entorno de inclusién y cohesién social, entiende la
pobreza como un fendmeno multicausal/ multidimensional, de modo tal que su efectivo combate demanda acciones o intervenciones
integrales e integradas articulande politicas intersectoriales, interinstitucionales y multidisciplinarias de las que deriven programas y
acciones capaces de incidir e impactar en las condiciones y calidad de vida de la poblacién pobre y enfrentar fas brechas de desigualdad

en el desarrolto social que se expresan en los tervitorios y comunidades con miras a:

subsanar las deficiencias de ingresos y consumo de las familias y personas en condiciones de pobreza y vulnerabilidad ante ella,

ii.  garantizar la conexién a servicios sociales y bienes colectivos de calidad,
ii.  favorecer I3 empleabilidad de las personas y su vinculacién exitosa al mundo del trabajo, y, por ende, su autonomfa econdmica,
iv. el mejoramiento del entornoy seguridad personal y comunitaria,

v.  proteccién ante contingencias exogenas especiaimente las relacionadas con las perturbaciones del econémico y las de origen

ambiental,

vi. potenciar la autoestima personal y las capacidades del autocuidado en la procura del bienestar.

Lo anterior, exige de un funcionamiento éptimo y articulado de los programas de politica social universal y
selectiva de que dispone el Estado costarricense asi como de la articulacion y coordinacién permanente del
Sistema de proteccién social, el Sistema nacional de empleo, la Red Nacional de Cuido y Desarollo infaniii
(REDCUDI), e! Sistema Nacional de Cuidado (SNC) que impulsa la Palitica Nacional de Cuidados (PNC), el
Sistema educativo y el Sistema Nacional de Formacidn [SINAFOR) junto con la activacion de nuevos
instrumentos que den respuestas novedosas a problemas de viejo y nuevo cufio, manifiestos con intensidad
en los tiempos de 1a pandemia del COVID19, tales como la ausencia de un seguro de desempleoy la
necesidad de garantizar suficiencia a las necesidades hésicas de las familias en situacién de pobreza extrema
mediante una asignacion que se acerque con mds claridad a cubrir un ingreso minimo vital o ingreso
ciudadano; al tiempo que se dé espacio a la voz de las personas pobres en los procesos de disefio, monitoreo
y evaluacion de intervenciones estratégicas tanto a nivel central como en las esferas regionales y locales.
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Prioridad Lineamientos Meta al 2030

1. Consolidacién deun © !nstitucionalizar la gestién por resultados y la 100% de la
evaluacién del desempefio institucional en

coherencia con ese estilo de gestién. oferta

nuevo modelo de

gestidn institucional en programatica del

Modernizar la gestién tecnolégica del IMAS
el IMAS orientado por la para potenciar el uso de informaciénparala  IMAS guiada por

toma de decisiones.

atencién integral de la criterios de

poblacién en * Mejorar la gestidn en el territorio
aprovechando los diversos instrumentos de la
politica social de precisién

atencién integral
condiciones de pobreza,
vulnerabilidad y

exclusién social

Prioridad Lineamientos Meta al 2030

2. Metas y acciones e Armonizar las metas anuales y cuatrienales oDS 1
del PND, Puente al Desarrollo, los PEl y los
PAO de las instituciones involucradas en el
sistemas y redes sistema de proteccidén social costarricense
con arreglo al logro del ODS 1.

articuladas en los alcanzado

institucionales
e Dar seguimiento al avance en el

cumplimiento del ODS 1 en contraste con la
proteccién social y el linea basal

vinculados con la

combate a la pobreza
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Prioridad Lineamientos Meta al 2030
3. Vinculacién efectiva s Propiciar la restitucién y garantia de derechos Activada forma
del Plan Nacional de econdmicos y sociales a las personas en de intervencion
Combate a la Pobreza situacidn de calle a efectos de superar las para prevenir y
con el Plan de accidn condiciones que les generan exclusion. atender la

para la atencién de situacion de

» Impulsar la adecuacién de las ofertas
programaticas de IMAS y la Estrategia Puente al
Desarrollo para atender con servicios de calidad
debidamente articulados a las personas en
situacién de calle.

personas en situacién
de calle y la Politica
Nacional de Cuidados

personas en
situacion de
calle con base
en la vivienday
el asentamiento
¢ En la perspectiva de la integralidad, sentar las humano

bases para un abordaje de |a atencién de las

personas en situacion de calle que considere el

derecho a |a vivienda, la convivencia en

ambientes seguros e intervenciones socios

sanitarias de calidad.

Prioridad Lineamientos Meta al 2030
3. Vinculacion efectiva e Establecer una transferencia monetaria por Perfeccionado
del Plan Nacional de cuidados dirigidos a personas cuidadoras en instrumento de
Combate a la Pobreza situacion de pobreza extrema, considerando la transferencia
con el Plan de accion severidad de la dependencia de la persona que para incluir a la
para |a atencién de requiere cuidados y apoyos. poblacion pobre
personas en situacién en la corriente

o Incluir programas en la oferta de capacitacién
del sistema de formacién profesional que
promuevan la empleabilidad de mujeres jefas
de hogar pobre como personas cuidadoras
formales y remuneradas.

de calle y la Politica
Nacional de Cuidados

principal de las
acciones del
sistema nacional
de cuidados y
facilitar el rol de

¢ Facilitar mediante el Sistema Nacional de cuidadoras a
Empleo acciones de intermediacidn y mujeres jefas de
colocacién laboral para la insercién formal de hogar en
mujeres jefas de hogar pobres en el mercado de  condiciones de
trabajo. pobreza
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Prioridad

4. Mejora de la
gestién y gobernanza
de la red de
programas e
instituciones del
sistema de proteccién
social costarricense
responsable de la
atencién de la

pobreza.

Prioridad

5. Uso éptimo del
SINIRUBE y los
sistemas de
informacién que
soportan la gestién de
los programas sociales

selectivos

Lineamientos

» Consolidar la arquitectura institucional del
Consejo Presidencial Social.

® Actualizar y mejorar la oferta programética
de Puente al Desarrollo en el contexto de
la Agenda de los ODS 2030

Lineamientos

¢ Integrar las bases de datos sobre
personas beneficiarias de los programas
sociales selectivos.

e Perfeccionar y uniformar los mecanismos
de seleccion de personas beneficiarias de
los programas de combate a la pobreza

52

Meta al 2030

Puente al
Desarrollo
operando
€omo una
politica de
Estado fijando
el ODS 1 como
prioridad

estratégica

Meta al 2030

Universalizacién
del SINIRUBE
como
herramienta de
programacién y
evaluacion del
Estado

costarricense
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Prioridad Lineamientos Meta al 2030

¢ Evaluar los resultados de los diversos IMV instituido
programas de transferencias monetarias
vigentes en la politica social

ingreso minimo vital ‘ costarricense de una politica

6. Avance gradual en

la incorporacién del como evolucion

(IMV) como e Estimar el costo de |a puesta en social sustentado

| ejecucion del IMV al 2030

mecanismo de la en el enfoque de

e Formular una propuesta viable y factible

politica social ‘ derechos
econdmica de desarrollo del IMV
costarricense humanos
Prioridad Lineamientos Metaal 2030

Consolidar los mecanismos de auditoria ‘ Modelos de
ciudadana incorporados por el IMAS y

7. Inclusién de la voz

ciudadana en el Puente al Desarrollo en su gestion. ‘ gestion
disefio y gestion de ¢ Incorporar elementos de consulta a las institucional
los programas personas usuarias en los instrumentos abiertos a la
orientados a la de programacién del IMAS y Puente al auditoria y
Desarrollo
superacién de la participacion
e Desarrollar experiencias piloto de
pobreza ciudadana

presupuesto participativo en programas
sociales selectivos en comunidades
prioritarias para la politica social
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Gobernanza, evaluacion y seguimiento
del PNLCLPYLES

Consolidacién de la articulacidn y la coordinacién de los programas sociales
selectivos

* El Plan se presenta como una Hoja de Ruta para el
impulso de la agenda pais hacia el logro del ODS1
combinando acciones institucionales del IMAS asi
como acciones de articulacién y coordinacién con
instituciones del sistema de proteccién social que

L a ejecutan los programas sociales selectivos dirigidos a

la poblacién en condicién de pobreza, vulnerabilidad y
exclusién social concertadas en el marco de la

Estrategia Puente al Desarrollo.

gobernanza

Esta Hoja de ruta orientard los instrumentos de
programacion (institucionales, sectoriales y

del
j | i | i |
PNLCLPYLES e ey o e ne sl p Shes

corto plazo (los planes anuales operativos).

* Las figuras de coordinacién del PNCP reposan en las
instancias técnicas y politicas del IMAS, EPD y el
Consejo Presidenclal Social.
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Monitoreo y evaluaciéon del PNLCLPYLES. Caso
Puente al Desarrollo

* La comisién interinstitucional conformada por MIDEPLAN, DESAF e IMAS es la
instancia encargada de velar por el seguimiento cotidiano de la Estrategia Puente
al Desarrollg el cumplimiento de sus metas y levaluacién de sus resultados e
impactos, por componente:

Puente al  Puentesla - fuento Puente al

* En estadireccion, la sistematizacién de los procesos y larecopilacién de
evidencias resultan vitales para favorecer la toma de decisiones oportunas y
pertinentes en materia deasignacién de recursos y fijar prioridades de
intervencion.

Cantidad de familias registradas * Tiempos promedio para la atencién de

* Beneficios asignados IMAS rElSrEncias

+ Seguimientos realizados a la familia

Indicadores de
proceso

Referencias tramitadas

n * Periodicidad de la intervencién a cada
Referencias aprobadas familia

* Insercién laboral o generacién de actividad econémica

Indicadores de resuftado * Restitucidn de derechos humanos mediante beneficios
interinstitucionales

+ Linea de pobreza (movilizacién social)

* Pertinencia de los servicios recibidos
Dimension (principalmente capacitacidn o formacién
técnica)

= Percepcion de la calidad del seguimiento
realizado por la institucionalidad

cualitativa

Oportunidades de mejora

* Repaortes de cumplimiento dirigidos a cada jerarca o representantes
institucionales sobre el estado de las referencias de su competencia
para la toma de acciones correctivas.

Reporteria politica

Consulta el sefior Freddy Miranda si esos indicadores de resultados se asemejan
a indicadores de impacto, o si estos los va a dejar al INEC, por ejemplo, un
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indicador de impacto ;como estd la pobreza, los porcentajes? ;cémo esta el
desempleo, etc.?, eso donde queda.

Responde el sefior Manuel Barahona que desde el punto de vista de la l6gica de
los indicadores, esto seria indicadores de resultado y de las coberturas, es lo que
usualmente se tiene, en realidad no hay una tradicién en el pais sobre la
evaluacion de impacto, de contar cuanto ha cambiado la vida, las condiciones de
los hogares, se tienen mediciones que se acerca a la evolucién de la linea de
pobreza, es el recuento anual que ofrece el INEC, pero cuando se piensa en el
impacto via el desarrollo de SINIRUBE, de los criterios de la politica social de
precision, se puede ir acercando a un espectro mas ambicioso, hacer algunas de
impacto que puedan considerar efectivamente la transformacion en un territorio,
comunidad, un grupo de personas.

Existe una evaluacion de impacto de Puente al Desarrolio, MIDEPLAN postula una
agenda nacional de evaluaciéon, la ruta es cada vez avanzar no solo en
indicadores de desempefio, eficiencia, sino de impacto, eso implica un ejercicio de
dialogo, es la perspectiva también cualitativa de acercamiento a los hogares y a
las personas en condiciones de pobreza.

La aspiracion de este plan es articular indicadores que materialicen esas
intervenciones, se puedan traducir en indicadores que se van a ir siguiendo desde
el punto de vista de coberturas o de transformacion, por ejemplo, un indicador de
una reforma institucional, el grado de avance se convierte en un indicador, pero en
el fondo plantear una evaluacion de impacto, platea un estado superior del
desarrollo de la evaluacién aunque se esta considerando, porque el mismo Puente
al Desarrollo tiene una evaluacién en esa direcciéon y forma parte de la agenda
nacional de evaluaciones.

Se estaria hablando de las dos dimensiones, conciliar los indicadores tradicionales
de las coberturas, desempefio y resultados de los programas y avanzar en esta
direccion del impacto.

Continua del seiior Manuel Barahona con la presentacion.
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¢ Avance en el cumplimiento de metas de pobreza
fijadas en el PND: trimestre, anual y consolidacion del
periodo.

Reporte de avances en el logro de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible al 2030 y las metas nacionales
especificas.

Evolucién de la incidencia de la pobreza por linea de

Agenda de

3 4 . g .
pobreza e indice de pobreza multidimensional.
€vd l uacion * Inversidn social piblica en programas de combate a la
d I pobreza.
2 + Sistema de monitoreo de los programas sociales

financiados por FODESAF.

Evaluaciones de impacto de componentes, programas

y acciones vinculadas al PNCP.

« Evaluaciones especiales de politicas, planes,
programas y proyectos estratégicos y prioritarios, para
la toma de decisiones oportuna del Poder Ejecutivo
contempladas en |a Agenda Nacional de Evaluaciones
(ANE) que lleva MIDEPLAN.

PNLCLPYLES

* Avance en el cumplimiento de metas de pobreza
fijadas en el PND: trimestre, anual y consolidacion del
periodo.

* Reporte de avances en el logro de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible al2030y las metas nacionales

especificas.
! n Stru me nta I * Evolucién de la incidencia de la pobreza por linea de
- - - )
pobreza e Indice de pobreza multidimensional.
d € eva l uacion ¢ Inversién social ptblica en programas de combate a la
d | pobreza.
e * Sistema de monitoreo de los programas sociales

financiados por FODESAF.

P N I_C |_ PYL ES * Evaluaciones de impacto de componentes, programas
y acciones vinculadas al PNCP.

« Evaluaciones especiales de politicas, planes,
programas y proyectos estratégicos y prioritarios,
para la toma de decisiones oportuna del Poder
Ejecutivo contempladas en la Agenda Nacional de
Evaluaciones (ANE) que lleva MIDEPLAN.
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Financiamiento del Plan

Fuentes y proyecciones

Los recursos del PNLCLPYLES

* Los recursos del IMAS
* FODESAF
* Recursos propios de las instituciones vinculadas a Puente al Desarrolio

* Movilizacidn de recursos de cooperacion técnica (asistencia técnica en el disefio, puesta en préctica y
evaluacion de impacto)

En su conjunto, se estima que el Plan orientard recursos en el orden del 5% del PIB destinados al
universo de programas sociales selectivos, favoreciendo su armonizacién y optimizacion.

Sefiala que ese un documento que estd en proceso, con esta ronda de
observaciones y lo que aporte la consulta del CPS, en particular tiene que ver con
las metas estratégicas y se ha visto la necesidad de hacer un ejercicio la proxima
semana, para que los lideres de competentes consoliden las metas estratégicas al
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2030, las personas han venido respondiendo con mucho entusiasmos, se podria
tener en los préximos quince dias una version depurada, para que el Consejo
Directivo pueda tener la version final con suficiente antelacion para su revision y
aprobacion. Piensa que no solo por cumplir con la Contraloria General de la
Republica, pero sobre todo de generar un valor agregado en la politica publica y la
sociedad.

El sefior Juan Luis Bermudez esto ha dejado de ser un proceso de la Contraloria y
se ha convertido en el del IMAS y del sector social, serd un legado de este
Consejo Directivo que trata de ser por un lado responsable en la recuperacion
histérica informativa tanto de la creaciéon del IMAS, como la evolucién de la politica
social en nuestro pais, sabiendo que siempre hay que apuntar a dar un paso hacia
adelante y que la agenda 2030 es un anclaje hacia el futuro en el cual esta
planificacion trate de ser por un lado coherente con el reto que después de la
pandemia tiene la poblacidon costarricense, busca balancear de manera
responsable los compromisos que asumen con la posibilidad que en la siguiente
administraciones puedan sumar su aportes, entendiendo que vamos de salida, lo
que nos corresponde es crear un puente de transicién para la continuidad de lo
bueno y para quienes vengan puedan a su vez aportar como personas servidoras
publicas una vision politica renovada en la busqueda de la justicia social, que
necesita urgentemente la sociedad.

Extiende un agradecimiento por ese esfuerzo, es un documento marco, el Consejo
Directivo tendra un espacio para analizarlo e incorporar los insumos, aportes,
comentarios que emanen de los procesos de consulta.

Al sefior Freddy Miranda lo tiene muy molesto la Contraloria General de la
Republica, parte que se metié en algo que su ley no le da competencia, es como
una actitud creciente de este ente de meterse en cosas que son mas tipicas del
Ministerio de Planificacién, y ellos no se concentran en lo que tiene que ver con el
gasto publico, como pasan los casos de corrupcion que hay en este pais.

Considera que tenemos una buena propuesta, los que han trabajado en este
pueden sentirse satisfecho, es algo sobre los que se pueden hacer aportes. Se
refiere en el diagnostico se dice que hay una relacion entre el siclo econdmico y la
pobreza, eso se refleja entre otras cosas en un problema que se esta presentando
y que se puso en el diagnostico, que ese un desacople, a veces parece crecer
entre la demanda laboral y la oferta, existe una oferta laboral que no llena los
requisitos de la demanda que exige cada vez mayores competencias técnicas, eso
se procesa por el lado del desempleo, subempleo y todo lo demas.
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Si se ubica en ese contexto, el tema del empleo es clave de reduccidén de la
pobreza de forma estructural, parece que el eslabén mas débil de la cadena
cuando se quiere luchar contra la pobreza es la educacion, es donde esta fallando,
curiosamente lo que indica los datos, es que la inversion en términos del producto
interno bruto en el tema de educacion del Estado costarricense es muy elevada,
no se podria pensar en elevarla mas, sino como mejorar la calidad.

En la historia econémica conoce el caso de Singapur, de ser una base naval
inglesa, donde queda destrozado ese imperio después de la segunda guerra
mundial, no les queda mas que deshacerse de ese territorio, donde los japoneses
hicieron unos destrozos enormes cuando tomaron, aunque Singapur trata de salir
del impase de quedarse de pronto huérfano y formar parte del pais que tiene al
lado que es Malasia, pero como en Singapur la mayoria de la poblacion no es
Malaya sino China, tiene problemas étnicos, los Malayos no quieren nada con
ellos, quedando huérfano Singapur, no que mas que encargarse ellos mismos,
siendo en ese momento un pais muy pobre mas que Costa Rica, pero actualmente
es uno de los paises con mayores ingresos en el mundo, en lo que mas invirtieron
fue en educaciéon, para traer inversiones y convertirse en un puente de
distribucion de una serie de cosas como radios, focos y ahora son una potencia
tecnologica, pero siguen priorizaron la educacion, cada vez que algo cambia en el
mundo cambian su método educativo, fomentan la creatividad digital, tecnolégica,
inteligencia artificial.

Cree que de alguna manera en el plan, aunque no sea una competencia del IMAS,
pero al ser un Plan Nacional de Lucha Contra la Pobreza, se deberia poner
énfasis en el tema de la educacion, que no son las becas, es un componente para
facilitar que estudien, pero si van a un lugar donde le van a ensefiar conteras y
atrocidades, donde algunos educadores se viven peleando, existe una gran
decadencia de la calidad de la figura del maestro o maestra, la clave esencial esta
ese nivel de la educacion del pais, en la primaria y secundaria, existe un
verdadero desastre, no solo por la pandemia, esta acumulado.

Lo unico que quisiera aportar de todo lo indicado, ¢ Cémo superar ese desacople?,
entre una demanda que exige cada vez mas mayores capacidades técnicas y
sobre todo mayores capacidades de auto aprendizaje de las personas, el colegio o
la universidad les ayuda a organizar la forma para hacer el auto aprendizaje,
£,como hacemos eso?, ahi esta el problema atin.

Desconoce si el gran empleo sera el Instituto Tecnoldgico de Cartago donde mas
se debe invertir, pero sigue pensando en la primaria y el siclo de vida, no deja de
pensar en NIDO, en la importancia de esos primeros 1000 dias de los nifas y
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nifios, como se enfoca mucho alli, si se falla en ellos 1000 dias tendria menos
capacidad de auto aprendizaje, de enfrentar situaciones estresantes, su sistema
inmunolégico es mas débil, etc, seria importante si pudieran poner mas énfasis en
educacién y NIDO.

Sefala el sefior Manuel Barahona que estan por agregar alguna linea sobre
desarrollo infantil temprano, en su oportunidad el sefior Juan Luis Bermudez le
comento lo de NIDO, se podria hacer una precision, le parece fabuloso. Ademas,
existe un tema de competencia cuando se plantea una reforma educativa, se debe
pensar en el INEC y la articulacién con los sistemas de educacion formal, en este
caso la vinculacion es mas por el lado de favorecer la permanencia y el éxito
escolar, pero la necesidad de esa contribucion que va en materia de fortalecer el
aumento de la escolaridad, las competencias, habilidades blandas, etc, va a ser
crucial para que todo eso confluya en las posibilidades la procura auténoma del
ingreso por parte de las personas, en la medida de los posible se puede recuperar
ese componente y aspiracion muy validad.

La sefiora Maria José Rodriguez agradecer por el reconocimiento de la
participacion de la Subgerencia de Desarrollo Social, en el aporte del Area de
Atencion Integral, ha sido un trabajo en equipo donde se ha podido consolidar toda
su experiencia y conocimiento, como el aporte desde la Presidencia, Planificacion
y la Subgerencia.

Resalta de como el documento permite la sistematizaciéon de mucha informacion
que ya existia y que de alguna manera la consolidad, eso le da un factor muy
positivo y un plus a todo ese trabajo realizado, es un documento de lectura para la
comunidad institucional, para el pais y todos los interesados en politica en social,
se convierte en un documento que no todas las instituciones tienen la posibilidad
de contar con ello, sin duda esto sienta un precedente bastante importe, aunque
siempre se habla que no hay tiempo para generar estos procesos, pero cuando se
logra contar con apoyo de un ente externo, de alguna manera se logra tener el
tiempo y construir esto que aporta mucho a la politica social.

Coincide el sefior Juan Luis Bermidez que al contar como facilitador el sefior
Manuel Barahona, ha permitido un ejercicio de sintesis que se vuelve lo mas
valioso de un ejercicio de planificacion hacia un objetivo tan grande como el
planteado, mas alla de la sintesis, se ha podido encontrar los ordenamientos
adecuados, aunque el documento esta sujeto a observaciones y mejoras.
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Al no haber mas consultas, el sefior Juan Luis Bermidez extiende un
agradecimiento al sefior Manuel Barahona por el tiempo compartido en ese
trabajo, sabiendo que queda por delante unas cuantas semanas, ha sido el agrado
de este Consejo Directivo por el trabajo. Agradece por la paciencia y comunicacién
continua que ha sido determinante para llegar hasta aqui, construir los canales
adecuados para

Se retira de la sesidn el sefior Manuel Barahona.

El sefior Juan Luis Bermudez solicita a la sefiora Ménica Acosta que proceda con
la lectura del proyecto de acuerdo.

La sefiora Ménica Acosta da lectura del siguiente acuerdo.
ACUERDO No. 293-09-2021

POR TANTO, SE ACUERDA

Dar por conocido el Avance del Plan Nacional de Lucha contra la Pobreza y la
Exclusiéon Social 2022-2030, segun oficio IMAS-PE-1111-2021, incorporando las
observaciones realizadas por el Consejo Directivo en esta sesion.

El sefior Presidente somete a votacion el anterior acuerdo. Las sefioras directoras
y los sefiores directores: Sr. Juan Luis Bermidez Madriz, Presidente, Licda.
Georgina Hidalgo Rojas, Directora, Ing. Ronald Cordero Cortés, Director, Msc.
Freddy Miranda Castro, Director y el Bach. Jorge Loria NUfez, Director, votan
afirmativamente el anterior acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente, las sefioras Directoras y sefiores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

ARTICULO OCTAVO: ASUNTOS SENORAS DIRECTORAS Y SENORES
DIRECTORES.

Extiende un agradecimiento el sefior Ronald Cordero por la excelente funcién que
ha realizado la sefiora Ménica Acosta en las sesiones del Consejo Directivo.

Agradece la sefiora Moénica Acosta a este Consejo Directivo por haberle recibido

durante estos dos meses, ha sido un gusto ser parte de este espacio de discusién
tan rico, lo ha disfrutado, agradece por la confian y esta a las ordenes.
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Comenta el sefior Juan Luis Bermudez que esto ha sido un tiempo de recargo en la
funcion de la sefiora Moénica Acosta, que le corresponde la jefatura del Despacho
de Presidencia Ejecutiva, por lo que agradece.

De igual manera la sefiora Georgina Hidalgo agradece a la sefiora Ménica Acosta,
se siento muy a gusto.

El sefior Jorge Loria agradece a la sefiora Ménica por la excelente labor realizado
durante estos meses, se muestra la calidad de persona, siempre puntual y le desea
lo mejor en su trabajo, siempre dispuesta a dar mas, nunca dar un no.

Sin mas asuntos que tratar, finaliza la sesién al ser las 7:44 p.m.
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