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SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA
JUEVES 04 DE NOVIEMBRE 2021

ACTA No. 76-11-2021

Al ser las dieciséis horas con cuarenta y ocho minutos del jueves cuatro de
octubre del dos mil veintiuno, inicia la sesion ordinaria del Consejo Directivo No.
76-11-2021, celebrada de manera virtual, con el siguiente quorum:

ARTICULO PRIMERO: COMPROBACION DEL QUORUM.

En apego a la reforma realizada al Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
del Consejo Directivo del IMAS, segun acuerdo CD No. 148-03-2020, de la Sesi6n
Ordinaria No. 19-03-2020 del lunes 16 de 2020, que adiciona una seccion VIIi. De
las sesiones virtuales al Capitulo Il de dicho reglamento, y debido a la Emergencia
Nacional por el COVID 19, se encuentran debidamente conectados via remota los
directores que a continuacion de indicaran.

La presente sesion se realizé en forma virtual con la participacion de las directoras
y directores aqui indicados, para lo cual se ha llevado a cabo en forma interactiva,
simultanea e integral. Todos los integrantes se conectaron en forma remota y
participaron mediante voz y video, quedando. claras sus manifestaciones de
voluntad y acreditados sus votos tanto en la aprobacién como en la no aprobacién
de acuerdos sometidos a discusion. Quienes participaron como invitados
consignaron sus intervenciones, las cuales fueron analizadas por los integrantes
del Organo Colegiado”.

COMPROBACION QUORUM VIRTUAL: Sr. Juan Luis Bermidez Madriz,
Presidente, Rolando Fernandez Aguilar, Vicepresidente, Licda. Georgina Hidalgo
Rojas, Directora, Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora, y el Bach. Jorge Loria
Nufiez, Director.

AUSENTE CON JUSTIFICACION: ing. Ronald Cordero Cortés, Director y el MSc.
Freddy Miranda Castro, Director, ambos por asuntos laborales.

INVITADOS E INVITADAS EN RAZON DE SU CARGO, DE MANERA VIRTUAL:
MSc. Juan Carlos Laclé Mora, Gerente General, MBA. Marianela Navarro
Romero,Subauditora,MSc. Maria José Rodriguez Zuafiga, Subgerenta de
Desarrollo Social, Licda. Heleen Somarribas Segura, Subgerenta de Soporte
Administrativo, Lic. Javier Vives Blen, Subgerente Gestion de Recursos, Licda.
Patricia Barrantes San Roman, Asesora Juridica ai, y la MBA. Tatiana Loaiza
Rodriguez, Coordinadora de la Secretaria de Actas.

ARTICULO SEGUNDO: LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.
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El sefior Juan Luis Bermidez Madriz, Presidente procede a dar lectura del orden
del dia y la somete a votacion.

Las sefioras directoras y sefiores directores manifiestan estar de acuerdo con la
siguiente agenda:

1. COMPROBACION DE QUORUM

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

3. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA No. 75-11-2021.
4. LECTURA DE CORRESPONDENCIA

5. ASUNTOS GERENCIA GENERAL

5.1.Analisis de la Politica de Seguridad de la informacién (POL-TI-08) emision 03,
en cumplimiento a las solicitudes de la Auditoria Externa mediante las Cartas de
Gerencia CG-1-2018, hallazgo 03 recomendacion “A” y CG-1-2019-Tl, hallazgo 02
recomendacién “A”, segan oficio IMAS-GG-2415-2021. Ingresa: Luis Adolfo

5.2. Analisis del Informe de seguimiento al | semestre 2021 del Plan Estratégico
Institucional PEI 2019-2022, basado en los registros ingresados en la herramienta
DELPHOS, segtn oficio IMAS-GG-2421-2021.

5.3.Andlisis Punto Confidencial, conforme al articulo 6 de la Ley de Control Interno
(Ley N° 8292), en relacion con el TAD-04-2021, seguin oficio IMA-GG-2424-2021.

6. ASUNTOS SUBGERENCIA DESARROLLO SOCIAL

6.1.Andlisis de remisibn del oficio IMAS-SGDS-ADSPC-0798-2021, en
cumplimiento al por tanto 2 del acuerdo No. 273-09-2021, referente al proyecto
IMAS-Cruz Roja de Acosta., segun oficio IMAS-SGDS-1353-2021.

6.2.Analisis del oficio de remision IMAS-PE-1126-2021, mediante el cual se
comunica a las Areas Regionales de Desarrollo Social y Unidades Locales de
Desarrollo Social los lineamientos para la postulacion de proyectos grupales, en
cumplimiento al acuerdo del Consejo Directivo No. 289-09-2021, segun oficio
IMAS-SGDS-1409-2021.
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6.3.Analisis de segregaciéon y donacién de lote segln resoluciones Folios: No.
0023-10-2021, No. 0028-10-2021, y No. 0029-10-2021, No. 0030-10-2021, No.
0031-10-2021, No. 0032-10-2021 Y No. 0033-10-2021.

7. ASUNTOS SENORAS DIRECTORAS Y SENORES DIRECTORES
ARTICULO TERCERO: LECTURA Y APROBACION DEL ACTA No. 75-11-2021.

El sefior Juan Luis Bermudez Madriz, Presidente somete a votacion la aprobacion
del Acta No. 75-11-2021.

Al no haber ninguna observacion, el sefior Presidente procede a la lectura del
acuerdo.

ACUERDO No. 338-11-2021
POR TANTO, SE ACUERDA:

Aprobar el Acta de la Sesién Ordinaria No. 75-11-2021 del lunes 01 de noviembre
del 2021. '

El sefior Presidente somete a votacion el anterior acuerdo.

Las sefioras directoras y los senores directores: Sr. Juan Luis Bermudez Madriz,
Presidente, Lic. Rolando Fernandez Aguilar, Vicepresidente, Licda. Georgina
Hidalgo Rojas, Directora, Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora y el Bach.
Jorge Loria Nufez, Director, votan afirmativamente el acta anterior.

ATICULO CUARTO: LECTURA DE CORRESPONDENCIA

El sefor Juan Luis Bermidez manifiesta que el presente punto no tiene asuntos
que tratar.

ARTICULO QUINTO: ASUNTOS GERENCIA GENERAL

5.1 ANALISIS DE LA POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION (POL-
TI-08) EMISION 03, EN CUMPLIMIENTO A LAS SOLICITUDES DE LA
AUDITORIA EXTERNA MEDIANTE LAS CARTAS DE GERENCIA CG-1-2018,
HALLAZGO 03 RECOMENDACION “A” Y CG-1-2019-Tl, HALLAZGO 02
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RECOMENDACION “A”, SEGUN OFICIO IMAS-GG-2415-2021. INGRESA: LUIS
ADOLFO

El sefior Juan Luis Bermudez solicita la anuencia de este Consejo Directivo, para
el ingreso del sefior Luis Adolfo Gonzédlez Alguera, Jefe de Tecnologias de
Informacion.

Introduce el sefior Juan Carlos Laclé que esta politica incluye todas las
observaciones realizadas por la Asesoria Juridica y Planificacién Institucional,
deroga la versién No. 2, corresponde a subgerencias y recomendaciones de la
Auditoria Externa. Esta fundamentada principalmente en normativa aplicable, por
parte de la Contraloria General de la Replblica en materia de tecnologias de
informacion.

Inicia la presentacién el seiior Luis Adolfo Gonzalez denominada “Politica de

Seguridad de la Informacion POL-TI-08", surge por un hallazgo de la Auditoria
Externa con la posibilidad de actualizacién.

Tmns s . .7
. Origen de actualizacion

Que segun los siguientes informes de la Auditoria Externa:
— CG-1-2018-Tl: Hallazgo 03, recomendacion “A”.
o = £G-1-2019-TI: Hallazgo 02, recomendacion “A”. °

Se solicita actualizar el documento normativo para
incorporar las recomendaciones de la Auditoria Externa.

]

Sinas
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POL TI-08 Modificaciones incorporadas

* Ampliacién de Abreviaturas y Definiciones.
= Responsabilidades de Monitoreo y seguimiento por parte de la GG y CGTI.
* Periodicidad de revisiones, valoraciones de vulnerabilidad, informes y monitoreos.

*  Controles para: Seguridad RH, Seguridad Operaciones y Comunicaciones, Relacién
con terceros, Seguridad Fisica y Ambiental.

= Disposiciones generales: para las medidas necesarias que facultan bioqueos
preventivos para maximizar la Seguridad de la informacidn.

* Vigencia de la emision 03 de la POL-TI-08.

—%!_“l.!i

Se hace mas crucial hacer mas controles sobre la seguridad de la informacién que
esta en los sistemas. Basicamente esas serian las modificaciones realizadas al
documento cumpliendo con hallazgos puntuales realizados por la auditoria
externa.

Pregunta el sefior Juan Luis cémo viaria el funcionamiento de los bloqueos
preventivos.

Responde el sefior Luis Adolfo Gonzalez que existen dos tipos, el blogqueo
preventivo sobre acceso a internet por parte de usuarios del IMAS hacia afuera, se
basa con un software que tiene categorizadas en un standard internacional
paginas web dentro de esas categorias, pueden existir de odio y racismo, algunas
paginas a nivel mundial estan clasificadas dentro de esa categoria, la
configuracién que hace la institucion seria que todo lo que caiga en esa categoria
se bloquea, existen temas de pornografia y perdida de éseo, paginas de
espectaculos, hay ciertas categorias que estan definidas y se escogen cual se va
aplicando asi esta en el IMAS, por ejemplo, para el programa de Empresas
Comerciales esta habilitado la parte de ventas para hacer comparaciones entre
productos, pueden ingresar a Amazon, la demas instituciéon no tiene este acceso,
esos bloqueos se hacen de adentro hacia fuera.
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En el caso de afuera hacia dentro los bloqueos preventivos estan mas en el
acceso técnico a las redes, si hay un acceso no autorizado a un servidor o
direccion IP, los sistemas de seguridad tiene la facultad con una IPC que es el
sistema de proteccién de intrusos, se hace un bloque por cada IP que se ve como
vulnerable o que intenta hacer un acceso no autorizado a los sistemas de la
institucion.

Al no haber observaciones, el sefor Juan Luis Bermudez agradece al sefior Luis
Adolfo Gonzalez por la informacién presentada, con esto responde requerimientos
que el Area de Tecnologias de Informacién ha venido atendiendo de manera
diligente y que va a mejorar la seguridad funcional y operativa de los equipos y las
personas usuarias de la institucion.

Se retira de la sesion el sefor Luis Adolfo Gonzalez.

Seguidamente, el sefior Juan Luis Bermadez solicita a la MBA. Tatiana Loaiza,
que proceda con la lectura de la propuesta de acuerdo.

La sefiora Tatiana Loaiza da lectura del siguiente acuerdo.
ACUERDO No. 339-11-2021
CONSIDERANDO

1. Que el acuerdo del Consejo Directivo CD.285-07-2019 de fecha 01 de julio
del 2019 indica: “Dar por conocidos y aprobados Los Estados Financieros y el
Informe de Resultados y Liquidacion Presupuestaria Auditados , del Instituto Mixto
de Ayuda Social correspondiente al periodo del 01 de Enero al 31 de Diciembre
2018, realizado por el Despacho Carvajal & Colegiados Contadores Publicos
Autorizados.”, el cual contiene la Carta de Gerencia 1-2018TI con el hallazgo 03,
recomendacion “A” sugiriendo la actualizacién de la “Politica Seguridad de la
Informacién”.

2. Que el acuerdo del Consejo Directivo CD.306-07-2020 de fecha 23 de julio
de 2020, con fecha de comunicacion 24 julio 2020 indica:

“Dar por conocidos los estados financieros auditados, la carta de gerencia CG-
1-2019, el informe sobre el trabajo para atestiguar con seguridad razonable
sobre la elaboracion de la liquidacién presupuestaria y el informe auditoria de
sistemas y tecnologia de informacién Carta de Gerencia 2019 Tl, del Instituto
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Mixto de Ayuda Social correspondiente al periodo del 01 de enero al 31 de
diciembre 2019, realizado por el Despacho Carvajal & Colegiados, contadores
publicos autorizados y aprobar los planes de trabajo para atender los hallazgos
planteados en dichas cartas de gerencia. En dicha CG-1-2019-Tl. el hallazgo
02, recomendacién “A” sugiere la actualizacién de la “Politica Seguridad de la
Informacién’”.

3. Que mediante oficio IMAS-GG-2894-2020 (referencialMAS-GG-TI-138-2020),
se solicita prérroga al 31 de diciembre del 2021para cumplir con la actualizacion
de normativa pendiente, la cual incluye la Politica de Seguridad de la Informacion,
a lo cual el Consejo Directivo la aprueba mediante ACD.480-12-2020 del 07 de
diciembre del 2020.

4. Queen cumplimiento los hallazgos antes expuestos se realiza la actualizacion
del documento normativo “Politica Seguridad de la Informacion” y se eleva a la
Gerencia General para que las unidades asesoras emitan su criterio y
observaciones, mismas que fueron recibidas en los oficios IMAS-PE-AJ-1158-
2021 y IMAS-PE-PI-0283-2021, y que el Area de Tecnologias de Informacion
incluye en el documento y emite una version final a la Gerencia General para
presentar al Consejo Directivo mediante oficio IMAS-GG-TI-156-2021.

5. Que la Gerencia General presenta la actualizacion del documento normativo
“Politica Seguridad de la Informacion (POL-TI-08 emisién 03), mediante oficio
IMAS-GG-2415-2021 suscrito por el Master Juan Carlos Laclé Mora, Gerente
General, en el cual solicita al Consejo Directivo su valoracion y aprobacién.

POR TANTO, SE ACUERDA:

1. Aprobar el documento “Politica de Seguridad de la Informacion™ (POL-EDI-08),
emision 03, contenida en el oficio IMAS-GG-TI-156-2021 del Area de Tecnologias
de Informacidn.

2. Instruir a Luis Adolfo Gonzalez para que, en calidad de jefe del Area de
Tecnologias de Informacién, realice todas las acciones administrativas necesarias
en coordinacion con Planificacién Institucional para la publicaciéon de dicha politica
en el Centro de Informacion y Recursos-CIRE.

El sefior Presidente somete a votaciéon el anterior acuerdo. Las sefioras directoras
y los sefiores directores: Sr. Juan Luis Bermiidez Madriz, Presidente, Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Vicepresidente, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora,

7
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Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora y el Bach. Jorge Loria Nufiez, Director,
votan afirmativamente el anterior acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente, las sefioras Directoras y sefiores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

5.2. ANALISIS DEL INFORME DE SEGUIMIENTO AL | SEMESTRE 2021 DEL
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2019-2022, BASADO EN LOS
REGISTROS INGRESADOS EN LA HERRAMIENTA DELPHOS, SEGUN OFICIO
IMAS-GG-2421-2021.

El sefior Juan Luis Bermudez solicita la anuencia de este Consejo Directivo, para
el ingreso a la sesion de manera virtual de la sefiora Loryi Fransiny Valverde
Cordero, Jefa de Planificacion Institucional.

Las sefioras directoras y sefiores directores manifiestan estar de acuerdo con el
ingreso.

Introduce el sefior Juan Carlos Laclé informando que se estd presentando el
informe del primer semestre del PEl que fue remitido al Consejo Directivo
mediante oficio de IMAS-GG-2421-2021 y esta en cumplimiento con el acuerdo del
Consejo Directivo No. 566-12-2019, en donde se designa a la Gerencia General
como la responsable en la toma de decisiones para los ajustes de los planes de
accion.

Es importante que se vea la informacidon que se esta presentando y los ajustes
que estan debidamente justificados.

Este informe fue visto con todo el equipo que incorpora las responsabilidades de
los cuatro ejes del Plan Estratégico Institucional y por consiguiente el equipo
gerencial esta a disposicion de aclarar cualquier duda que asi lo manifieste el
Consejo Directivo con respecto a las acciones que se han venido tomando.

Hace ingreso la funcionaria Loryi Valverde.

Inicia la presentacionla sefiora Loryi Fransiny Valverde denominada “Plan
Estratégico Institucional - PEI 2019-2022, Informe del | semestre 2021”, la misma
forma parte integral del acta.
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Gerencia General
Planificacién Institucional

Plan Estratégico Institucional - PEI2019-2022
Informe del | semestre 2021

Tt e

———— e =

Este es el primer informe del primer semestre del 2021 del PEI 2019-2020.

Se ha dividido esta presentacién en dos partes, una breve resefia de cual es el
avance general en numero del PEIl y por otra parte se tienen todos aquellos
ajustes que se requiere realizar a la programacion. Por lo que mucho de los
ajustes de la programacion de esta segunda parte van dado a los avances que se
van a ver en los nimeros. En ese sentido, van a encontrar una explicacion del
porqué de lo avances mas en la segunda parte.

Asimismo, se decidio dividir esta presentacion en una participacion mas activa de
los lideres de los ejes estratégicos, por lo que va a compartir la palabra con cada
uno de los lideres.

La siguiente filmina muestra las metas activas del PEI, segun el criterio de avance.
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Gréfico de metas activas del PEIl segin criterio de avance

Total de metas activas segin avance
- El inbrme se basa en el avance de las

n in la nenaramac

.%c...a’y,ec.mf.. mebs s i gor Eje
a Rizsgademaumplmen A
N Wi Estratégico

- Para el | semesre del 2021, o bnia 49
metas aciivas (programadas):

- €I PEl 2019-2022, al | semaste del 2021,
uvo un avance del 64.83% , segin
cribrios de seguimienio se encuenra en
estado criico de cunpiimienb

Plar Estrabigico stitucional PEL 2313 A

Se puede observar que para el primer semestre 2021 se tenian 45 metas activas o
programadas para este periodo de las cuales 29 de ellas se lograron segin lo
programado, superaron el 90% de la programacién. Una tiene un riesgo de
incumplimiento que es basicamente un punto medio que va del 70% al 89.9% de
la programacién y 15 de ellas estan por debajo del 70%, a eso se le llama critico.

Aclara, que no se entienda que la roja no se cumpliera, sino que tienen un avance
menor.

Este informe se esta haciendo por eje estratégico porque asi estd conformado el
PEl y comenta que al corte se lleva un 64.83% de avance.

El siguiente grafico muestra el avance por eje estratégico de las actividades que
estan programadas al periodo.

10
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Grafico: Porcentaje de avance por Eje Estratégico con actividades programadas en el
1 semestre 2021.PE| 2019-2022

Gestién de Recursos 75.00
Gestién Administrativa 75.00
Gestitn de Conocimiento 70.00

— B

) Gestidén de Recursos tiene un 75% de avance.
° Gestion Administrativa tiene un 75% de avance
J Gestidon de Conocimiento tiene un 70% de avance

Estas primeras tres que estan de color amarillo son las que tienen un enfoque de
punto medio y que estan entre el 70% y el 89% de cumplimiento.

El Modelo de Intervencién que esta en rojo que se considera critico por su
porcentaje es de un 39.33%.

En términos muy generales en gestion de recursos se vio afectada porque no se
cumplieron las actividades de la CIVET, en el caso de gestion administrativa se vio
parcialmente afectado por una actividad no cumplida de Donaciones, gestion de
conocimiento presenta una necesidad de reprogramacion a unas actividades
vinculadas a la programacion y el modelo de intervencion se vio mayormente
afectado por todas aquellas actividades que para ese momento Tl no habia
cumplido en el periodo.

El siguiente grafico detalla mas la segregacion que se tiene de las actividades.
11
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Grafico: Porcentaje de avance por unidad administrativa con actividades programadas
en el 1 semestre 2021 PEIl 2019-2022
PAC 2.8: D lto H = —— = = . 100.00
PAC 2.2: Prasidancia Ej i — 100.00
PAC 2.14: Subg ia de Soporte Administrativo == - 1 100.00
PAC 2.12: Admini: ion Trib ia I - - - . 100.00
PEC: Empresas Comarciales 85.10
PPPS 1: Subgerencia da Desarrolla Social-SGDS 78.66
PAC 2.4: Planificacién Institucional 70.00
PAC 2.13: Donaciones SN 50.00
PAC2.9: T fogias da Inf: I6 0.00
PAC2.18: CIVET 0.00
Ve

Se observa que Desarrollo Huno, Presidencia Ejecutiva, Subgerencia de Soporte
Administrativo, Administracion Tributaria cumplieron al 100% las actividades
programadas.

Empresas Comerciales, Subgerencia Desarrollo Social y Planificacion Institucional
estan en ese punto medio.

Donaciones, Tecnologia de Informacién y CIVET estan en porcentajes criticos,
siendo que Tl y CIVET cumplieron el 0% de las actividades programadas.

El sefior Juan Luis Bermudez le recuerda al Consejo Directivo que la CIVET en la
Comision Institucional de Valores y Etica.

El sefior Juan Carlos Laclé complementa que dentro de las actividades que tenia
la CIVET pendiente estaba el reglamento que se aprobéd recientemente por este
Consejo Directivo, es importante recordarlo para darle mayor tranquilidad a este
organo.

Con respecto a Tecnologia de Informacion tiene un retraso de lo que es la entrega
de la informacién y complementarla, ya que el cierre del sistema se realizé y no se

12



f@ . ~ONSZIDDIRTUTD
WL B HSEFSED |

. #7 6 _oag
ii Falip N°--v-—,.,:_€}f %_N; {j:f?_ | i

SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA
JUEVES 04 DE NOVIEMBRE 2021

ACTA No. 76-11-2021

podia continuar esperando que se hiciera el ajuste por parte de Tl. Se espera que
en el siguiente informe se pueda visualizar el cumplimiento de estas tareas.

La sefiora Loryi Valverde aclara que este es un corte y ciertamente muchos de
estos nimeros ya se recuperaron al periodo.

La Licda. Georgina Hidalgo, Directora pregunta que cuando se estaria presentado
el préximo informe.

Responde la sefiora Loryi Valverde que en este momento se encuentran dando un
periodo. Esto funciona de la siguiente manera, cuando todos los lideres del eje
estratégico de las areas administrativas incluyen la informacién en DELPHOS, lo
que se hace es un corte y se da un periodo de ajuste final. Por lo que en este
momento lo que respecta al Il trimestre se esta en ese periodo de ajuste final.
Después de esto, viene la generacion del informe oficial, por lo que se esta en ese
periodo que cierra el 13, por lo que casi al finalizar este mes se estaria emitiendo
un informe final. Quiere decir, que los primeros dias de diciembre que
normalmente por lo que se hace institucionalmente se lleva hasta enero. Se
estaria recibiendo en enero el informe del Il trimestre y también se realizaria el

corte anual.

La Licda. Georgina Hidalgo, Directora dice que le preocupa dos cosas el modelo
intervencion que esta muy bajo 39.33 % de avance a la fecha.

El sefior Juan Luis Bermldez, Presidente dice que esto debe de tener relacion con
unas metas que quedan para el segundo semestre.

La sefiora Maria José Rodriguez explica que debido a las metas asociadas al
modelo de intervencion va mas alla de solo la atencién de las familias, sino de una
serie de actividades que engloba todo lo que esta relacionado con la oferta
programatica de la institucion, asi como con otras actividades que también son
estratégicas asociadas a las intervenciones de otras areas, inclusive ajenas a la
Subgerencia.

Entre ellas estan las que menciond el sefior Juan Carlos Laclé asociadas a
Tecnologia de Informacion, por lo que eso de una u otra manera también impacto
al estar asociada como actividades para el cumplimiento de algunas de las metas
que estan mencionadas en el modelo de intervencion institucional.
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En cuanto a lo que tiene que ver con la identificacion de las familias, en eso se va
muy bien, la meta esta programada para cumplirla en el |V trimestre, por lo que es
este momento, tanto el lll como en el |V trimestre se ha abocado en todo lo que
tiene que ver con el proceso de elegibilidad, en cuanto a lo que impacta
directamente a la poblacién beneficiaria.

La sefiora Georgina Hidalgo dice que entendié la intervencion del sefior Juan
Carlos Laclé cuando digo que Tl no habia cumplido algunas entregas, que esto
afectaba el modelo de intervencién, por lo que sigue diciendo que le preocupa
independientemente que sea Tl o no lo bajo que estad. Se esperara al mes de
enero para ver el préximo informe.

Continua con la presentacion la sefiora Loryi Valverde.

En funcion de esas actividades de reprogramacioén que se tenian en ese momento
y esos atrasos que se tiene en cumplimiento, se derivan unas ciertas
justificaciones y a la vez una necesidad de programacion, porque muchas de esas
situaciones tienen su debida justificacion. En ese sentido, en compaiiia de los
lideres de los ejes se va a hacer una explicacién general de cuales son esas
actividades y cuales son las justificaciones para someter a consideracion cada una
de las reprogramaciones que se tienen que hacer.

En términos generales hay 25 actividades que necesitan un ajuste en alguna

medida y estan dividas por ejes estratégicos, segun se detalla en la siguiente
filmina.

14



™ e im L

) NG = TR TR
!g'? AT A 0
“quliadan S

| #706-2 2
caioto 00020

SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA
JUEVES (04 DE NOVIEMBRE 2021

ACTA No. 76-11-2021

Resumen de Ajustes plan de accion del PEI 2019 -2022,
segln categoria

! - Categoria ¢ |
Eje Estratégico Ajuste de Eliminacién de Ajustede | Cambiode
programacion actividad o tareas redaccién Responsable |
Modelo de | [
Intervencién o | * E 3
Gestién |
| Administrativa ¥ 1
Gestién de | 2 1
Conocimienta
Gestién de Recursos| .

NOTA: Una actividades pueden tener una o mds categorias

2 S

ContinGia con la presentacion la sefiora Maria José Rodriguez.

En razén de los ajustes que se estan solicitando seria reactivar una actividad y
una tarea que esta vinculada al documento del Modelo de Intervencion
Institucional, por cuanto se requiere fortalecer dicho documento con
modificaciones que se han evidenciado como necesarias.

Ajustes: Eje Estratégico Modelo de Intervencion.

Ajuste de | Eliminacién | Ajustede Cambio de
Eje Estratégico Modelo de Intervencién | prog i6n| de |

. ble

PTI-PEl 1.1.1: AjustedelModelode Intervencl drnstitucionad partirde losresuitadose!

pmcesdeevaiuaclénobrelaimglementaclé*esa_rrollabnzols. g

PEl1.1.2: Ajustespertinentes lasherramientamcnoldgicaquecoadyuvam laejecucid

deimodeloa pattirdelasresultadodeldiagndsticg lanormativaquelorige |
El 1.1.4 Operacionallzacidiel conceptode Hogary Familiaon ia homologacidne
riteriogéenicoparasuaplicacidanlaintervencidhnstituclonal

PEl 1.1.6 Ajustesa la normativainstitucionaklacionadeon laimplementacidgiptimade/|

modelcde intervenciémnei marcode lospracesosinculadosiProgramade Protecciony X

Promocidrsocial

FEl 1.1.8 Ajustesmetodolégicos lasfasesde seguimienty acompafiamiensen el marcy x

delmodelaleintervencién

PEI 1.1.9 Replanteamientie la Directrizde Priorizaciénde Atenciéna Familiaseguinlos

ajustesiModeldntervencioy lasresultadoesperadas

PEl 1.3.2 Caracterizaciéde losterritorioprionzadogarale postulaciéde proyectosy la

Integraciém tos procesosde Puentea la Comunidadinfraestructuraaxistentestipos de X
crganlzadonemlaszonasrecursosnecesldadeantreotros)

PEI 1.4.1 Simplificacione los procesosde ejeal'génde atencidénparalasnecesidad)
isicafAtencidra familiay Asignaciéfamiliafincisdd) conénfasienjefaturdemenin

kn condiciérde violencialoméslicapersonazon discapacidagpueblodndigenassegi

compromisdellMASantee| PNDIP2019-2022)

L | msel
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Otra de ellas son actividades de ajustes a los sistemas que se estan solicitando de
reprogramaciones de fechas dado la carga de trabajo de Tecnologia de
Informacién, como también de Sistemas de Informacion, lo cual ha dificultado el
cumplimiento.

Como tercero en las actividades de Avancemos se debe eliminar una referencia al
modelo de laboratorio de innovacion.

Luego se tiene una actividad del PEl 1.4.1 de Simplificacion de los procesos de
ejecucion de atencion para las necesidades basica, se solicitd eliminar la
referencia al modelo de Avancemos.

Ajustes: Eje Estratégico Modelo de Intervencion.
" Ajuste de

— =
! Eje Estratégico Modelo de lnterie_[:clén » i [_ actividad
PEl 1.4.2 Ajustesa lasHe rramientamecnol6gicague coadyuvama laejecucidme 14

atencionpara las necesidadebasicas(Atenciona familiay AsignaciorFamitii

[IncisoH) con énfasisen jefaturafemeninagn condiciénde violenciadoméstics X

personagon discapacidagpueblosndigenassegincompromisate) IMAS antee|

PNDiP2019-2022), segln osresultadodeimodelalesimplificacién | |
PEl 1.5.1 Propuestade simplificaciémle Avancemos,unificandolos programa |
Avancemosy Crecemosde acuerdoconialey 9617 y sureforma9903, en aspectc1 X X
2dminitrativonormativos|nforméticoy logisticos ! N -
PEI 1.5.2 Ajustespertinentes lasherramientatecnoldgicague coadyuvana |

ejecuciérieavancemoy aecemosegdnlosresultadodelmodelcrealizadoore1

Laboratorideialnnovacién. . o -

PEI1.5.4 Fortaleci mieniamteroperabi!ld“iasplataformadeinformacmnocil |

(IMASMEP) paraagilizatosprocesodeejecuciénie Avancemoy Crecemos X

Eliminacionde | Ajustade | Cambiode
redaccion | Responsable

B -
PE) 1.6.3 Ajustespertinentes lasherramientatecnolégicaque coadyuvana |
ejecucionde cuidadoy desarrclloinfantil segin los resultadosdel proces1
simplificado |
PEI 1.65 Establecnmlentdel mecanismgarala verificaciéndel uso correcto de] X
PEI 171 Slmpllﬁmdéde los procesosde atencl6rpersonasdultasmayoresa X X
partirdelaenperiencdelasimplificacidde otrosbeneficios _ ) | - ]
PEiI 1.7.2 Ajustespertinentesa las herramientatecnoldgicague coadyuvana Il1 y

X |

Ejecuciérde la atencidrde laspersonasmdultasmayoresseginiosresultadosle
procescdeimpiicacidn

En el PElI 1.5.1 se solicito que sea una actividad sin tareas, las actividades
algunas de ellas estaban desglosadas en tareas que responden como a un
beneficio que integra primera infancia, primaria y secundaria.

Se esta solicitando eliminar una actividad 1.6.5 el Establecimiento del mecanismo
para la verificacion del uso correcto de beneficios segtn el objetivo de este, dado
a que entrd en vigor el modelo de evaluacion de cuido con la misma finalidad.

En general algunos ajustes ya mas de redaccion y ortografia.
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El sefior Juan Luis Bermidez, Presidente sefiala que la actividad 1.5.4
Fortalecimiento interoperabilidad de las plataformas de informacién social IMAS-
MEP para agilizar los proceso de ejecucion de Avancemos y Crecemos, le parece
que se logro, lo que no sabe es si se logré via SINIRUBE que se esta eliminando y
no via sistemas del IMAS especificamente. Entiende que se esta eliminando no
porque no va a ver interoperabilidad, sino que en realidad la ruta fue MEP-
SINIRUBE, SINIRUBE-IMAS y no MEP -IMAS. Por lo anterior, quisiera tener
claridad de eso.

Responde la sefiora Maria José Rodriguez que lo indicado por el sefior Presidente
es lo correcto. Reitera que eso se ha venido trabajando con un seguimiento
bastante cercano con la atencion integral, y pudiera estar relacionado que algunos
de los cumplimientos estuvieron muy cercano a la fecha del 30 de junio y no
permite visualizarlo por el asunto del cierre, pero si hay garantia que al cierre del
afo se va a tener un cumplimiento bastante cercano al 100%.

Estos ajustes que se estan haciendo son lo que llevan a considerar esos cambios
en la dinamica, realidad que estan asociados a la planificacion, por lo que permite
no necesariamente ajustarlo forzosamente para que se cumpla al 100% porque
esa no es la intencion, sino ajustes que no se tenian en cuenta en el 2019 cuando
se elabord y el 2020 que se estuvo mas enfocado en la pandemia y que de una u
otra manera se estaba a la expectativa de cdmo se iba a ir acomodandose tanto la
institucién como a nivel pais en razén de todo lo que impactd; sin embargo, se ha
avanzado mucho y no se ha detenido el trabajo de la institucién, ni el de la
Subgerencia.

Contintia con la presentacion la sefiora Heleen Somarribas Segura.

En cuanto a lo que corresponde al eje estratégico de gestion administrativa se
esta solicitando alguno reprogramaciones.
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Ajustes: Eje Estratégico Gestion Administrativa .

'|" Ajuste de Eliminacién de Ajustede | Cambiode

tiidad

Eje Estratégico Gestién Administrativa  programacién | redacn | Respe |

PEl 2.1.1. Desarrollo y seguimiento de Planes en donde se incliiva los
requerimientos ylas necesidades administrativas operativas M_cesariai
para Ja implentacion del modelo de intervencién acordes con las
caracteristicas de cada territorio T
2.1.5 Automatizacidn def 100% de [a procesos de soposte ]
administrativo/financiero que requieren mejoras para la implen1 X
del Maodelo de Intervencién |

PEl 2.2.2. Desarrolla de un estudio de cargas de trabajo a nivel in X X
que brinde insumos en funcién al modelo de inteyvencién instifucional.
2.3.1 Implementacion de un plan de capacitacién trianual para fo
desarrollo de competencias innovadoras de las personas trabajadoras X
funcionarias L

PE} 2.3.4 Ejecucién de un Plan de Acci6n para la publicacién de cq
intarnos y externos para adjudicar las plazas vacantes libres ocu X
forma interina en propiedad, con el fin de fomentarla carmrera
____administrativa en las personas funcionarias |
PE) 2.3.7. Disefio de una palitica ética e indicadores éticos que p
evaluar, actualizar y renover el compromiso de la institucidn con X
el fortalecimiento de la cultura organizacional fomentada en las valores
institucionales.

PEl 2.3.8.implementacion de planes para |a integracién de los va | r |
los procesos de redutamiento, seleccion y evatuacion del desdmpefio ! ‘ L L_—-

Con respecto al desarrollo y seguimiento de planes en donde se incluye los
requerimientos y las necesidades administrativa operativas para la implementacion
del modelo de intervencion, la reprogramacion es para el 2022. Ejemplo, parte de
los requerimientos que se solicitaron es la compra de equipo informatico, se hizo
el proceso con Tecnologias de Informacion, la Proveeduria, que son todos los
equipos que participan en esto, para hacer la compra de los equipos. Se hicieron
varios pedidos de compra, se tienen dos pedidos en los que va a entrar gran
cantidad de equipo, pero por el problema de los contenedores el proveedor va a
poder hacer las entregas hasta el periodo 2022 por el mes de febrero, y se espera
que no vuelva una prérroga porque ya se han dado 2 prérrogas de plazo por el
mismo problema, esto implica que se tiene que hace pase de la ejecucion de la
meta para el periodo 2022.

De igual manera la compra de vehiculos ya se adjudicé la compra de 6 vehiculos a
la Toyota, e igual por temas de entrega va a estar en el periodo de febrero, esto
implica que se tiene que hacer una reprogramacion de metas.

Lo que corresponde a la automatizacion de 100% de los procesos de soporte
administrativo financiero, se tiene un proyecto grande para todo lo que
corresponde a las mejoras del SAP, esto implicaba varios ajustes, una parte que
tiene que ver con mejoras en la pare contable, presupuestaria, la integracion SAP
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- SICOP, el médulo de desarrollo humano, la integraciéon de las planillas con el
sistema presupuestario y alguno otros ajustes que requeria esto; sin embargo, la
empresa ofrecié hacer todos los desarrollos en el SAP - S/4 HANA, pero desde el
punto de vista técnico y legal no se pudo hacer la migracién de la contratacién
para aceptar eso, ya que se pensé que se podia hacer con una mejora tecnolégica
pero no aplicaba correctamente al modelo que se queria implementar, por lo que
se tomo la decision administrativa de poder hacer la contratacidon nuevamente,
pero desde el desarrollo con SAP - S/4 HANA para el 2022, 2023.

Ellos estan anuentes a colaborar con la institucion para hacer los desarrollos, esto
se hace, se publica, es una contratacién abierta, pero al tener esta oportunidad de
poder emigrarse por SAP - S/4 HANA evidentemente es una mejor opcién y no va
a ser la inversion de los ¢700.000.000,00 (setecientos millones de colones) que se
iba hace y esperarse un poco para hacer esta contratacion de una forma mas
adecuada para la institucién. Esta meta se esta solicitando reprogramarla para el
2023.

Lo que corresponde al desarrollo de estudio de cargas de trabajo y la
implementacion del plan de capacitacion, aqui se disculpa porque hay un error
porque estas metas desarrollo humano las estd ejecutando en tiempo, estas
metas si se estan ejecutando bien.

Lo que corresponde al plan de publicacién de concursos internos y externos, estas
metas se estan ejecutando.

El disefio de la politica ética, indicadores éticos la CIVET esta trabajando en este
proyecto, y solicita un espacio mas de tiempo para poder finalizar con el disefio de
la politica.

La implementacién de los planes para la integracién de los valores en los procesos
de reclutamiento seleccién y evaluacién del desempefio, es debido a que el
Desarrollo Humano esta finalizando el proceso de la nueva evaluacion del
desempefio que se va aplicar a nivel institucional, esto va ser por cumplimiento de
metas la parte cualitativa y cuantitativa, al estar finalizando esto, ellos requieren de
un espacio adicional para poder finalizando este proceso continuar con los temas
de la integracién y en la parte de los valores.

El sefor Presidente Juan Luis Bermudez dice que la Ley 9635 establece en uno
de sus capitulos un cambio a distinto parametros y a algunas de las variables que
estan incluidas en la evaluacién de desempeifio de cada persona funcionaria y
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esto lleva a que cada institucion tenga que realizar su propio analisis del
desarrollo, de tal manera que se hagan unas determinaciones de objetivos
individualizados y por equipo de trabajo, que a su vez estén vinculados con las
metas institucionales y es a partir de eso que a lo largo de un proceso bastante
extenso se estd desarrollando este nuevo replanteamiento y que se estara
presentando al Consejo Directivo para que conozcan los alcances, y una
evaluacion de los equipos gerenciales que anteriormente no estaban incluidos en
la evaluacion de desemperio ordinaria que tenia la administracion publica.

ContinGia la sefiora Heleen Somarribas indicando que la nueva evaluacion de
desempefio vincula PEI, POl y POGE en el manual de cargos institucional, ya es
una vinculacién mas con cumplimiento de metas.

En el PEl 2.2.2. Desarrollo de un estudio de cargas de trabajo, esta meta si se
esta reprogramando y este afio se ha trabajado en los términos de referencia para
sacar la contratacion, este proceso licitatorio estaria a principios del préximo afno y
la ejecucion del mismo para el afio 2022.

Continta la sefiora Loryi Valverde con el Eje Estratégico Gestion de Conocimiento.

Se tiene tres necesidades de ajuste, la primer de ellas es una tarea que es el
desarrollo de competencias para la implementaciéon de la estrategia y gestion de
conocimiento, se esta solicitando eliminarla porque en la siguiente tarea que
envian en el plan de gestion de conocimiento ya se incluye el tema de desarrollo
de competencias, por lo que se ve una duplicidad de actividades en este caso,
donde se estd implementando un plan que basicamente incluye la parte de
competencias, pero por otra parte se tiene segregada esta actividad.

El sefior Presidente dice que es importante sefialar que lo que se esta viendo en la
tabla incluye la implementacién del modelo que eso no se elimina, lo que se
elimina es a partir de la tercera linea que dice (Tarea: PEI 3.1.3.2. Desarrollo de
competencias).

La sefiora Loryi Valverde sefiala que de ahi la necesidad de eliminarla a efectos
de poder seguir cumpliendo con el plan que ya incluye el tema de competencia.
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Ajustes: Eje Estratégico Gestion de Conocimiento.

Ajuste de Eliminaciénde |  Ajuste de Cambio de
programacién tarea | redaccién Responsable

Eje Estratégico Gestién Conocimiento '

| |

i

PEY 3.1.3 Impl ién del modelo estratégico de
tigacion y la gestion de . AR

gestidn institucional. (Tarea: PEI 3.1.3.2.Dasarrollo de X

cumpemncias para Ia implementacion de la estratégico de

tigacidn y la gestién de conocimiento)

| PEI 3.5.2 Implementacion de la Estrategia con enfoque
| tenimrial para fortalecer la participacién sastenible da la
F sjetivo en los pr de ﬂaniﬁcaclon

PE| 3.5.3 Seguimi ¥ Evaluacié de X
implementadén la estm:agla

Informa, que la semana anterior se presenté ante el Consejo Gerencial la
estrategia para fortalecer la participacion sostenible con de la poblacion objetivo
en los procesos de planificacion, por lo que se esta solicitando es un ajuste en la
programacion para lograr ajustar esta programacion del PEI al desarrollo de este
plan que ya existe.

La actividad final es un derivado de la anterior porque en la estrategia de
implementacion se tiene que dar un seguimiento de evaluacién, que conforme se
programa la anterior, se tiene que correr un poco el tema de seguimiento de
evaluacion.

Continua el sefior Javier Vives Blen con el Eje Estratégico Gestion de Recursos.
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Ajustes: Eje Estratégico Gestion de Recursos .

S & L | Ajustede |Eliminaciénde| Ajustede | Cambiode

Eje Estratégico Gestién de Recursos. progi tividad o tared  red P

4.3.1. Impla {6n de proy de automatizacion
tecnoldgica para la modernizacion de la gestion de
Tiendas Libres, Captacin de Recursos, Administracion X
| Tributaria y Donaciones.

| 4.3.2. Desarrollar estrategiss que permitan incrementa
la generacién de recursos por medio de la gestion:
B e y captacién de

X

J",__

Se tienen dos solicitudes de ajuste en programacion, la primera de ella es la 4.3.1.
Implementacion de proyectos de automatizacion tecnolégica para la
modernizacion de la gestion de Tiendas Libres, Captacion de Recursos,
Administraciéon Tributaria y Donaciones. Como se conoce el plan de accién del
PEI se desagrega cada una de las actividades en tarea y particularmente la tarea
de Donaciones requiere de un ajuste en tiempo para su cumplimiento, esto en
virtud que de acuerdo a las coordinaciones que se-han realizado con Tecnologias
de Informacién, segun los proyectos que dicha area lleva adelante no habia
posibilidad material que se incorporara en este afo la realizacion del proyecto de
automatizacion de la gestion de Donaciones. Aunado a ello el esfuerzo y
desarrollo que ha realizado el Area de Sistemas de Informacién Social para la
atencion de organizaciones tanto en ASIS, como en Desarrollo Socio Productivo y
Comunal, les dio una luz en términos de montarse sobre esa plataforma y que
institucionalmente existiera una Unica plataforma que atendiera de una u otra
forma a las organizaciones por lo que por ahi se le esta dando forma al
cumplimiento que tendra esta tarea.

En lo que respecta a la 4.3.2. Desarrollar estrategias que permitan incrementar la
generacion de recursos por medio de la gestion: tributaria, donaciones y
captacion de recursos, se desarrolla una tarea que esta vinculada con la estrategia
cobratoria y esa estrategia se compone de algunas contrataciones de las cuales
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una de ellas fue requerido por la formalizacion de la misma de extenderla en el
tiempo como se ha expuesto en esta presentacion, del corte de este informe al
primer semestre, ya el dia de hoy se cuenta con la contratacion de notificaciones
con Correos de Costa Rica, que permite dar ejecucion en lo que respecta a esta
actividad puntual de notificaciones. También hay algunos ajustes en relacién con
la programacion de los montos a recaudar, siendo que en el 2021la recaudacion
que se ha tenido por concepto de distintos tributos de recursos propios ha sido
mayor a lo inicialmente proyectado.

Estos son los ajustes a la programacion de estas dos actividades.

ContinGa la sefiora Loryi Valverde con las conclusiones.

Conclusiones

o E|PEI 2019-2022, al | semestre del 2021, tuvo un avance del 64.83% , segin criterios de seguimiento se ubica
en un estado criticode cumplimiento

 El Eje Estratégico Modelo de intervencitn, es el que presenta una mayor rezagado en su ejecucion, lo cualle
impactb directamente la ejecuciénde actividades bajo la responsabilidad de Tecnologiasde Informacion, que
porrazones de el impactode la pandemiay la cantidad de recurso humano disponible para la atencion.

* El Eje Estratégico Gestion Administrativa fue afectado por la ejecucionde CIVET.

« El Eje Estratégico Gestion de Recursos, fue parcialmenteafectado por la ejecuciénde Donaciones

+ En cuanto al Eje Estratégico Gestién de Conocimiento presenta un estado con riesgo de incumplimiento,ya
que sofo dos de las actividades activas presentan un avance en estado critica

’:f -
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Recomendaciones

+ Realizar los ajustes a los planes de accidn del PEI solicitados por los sjes Estratégicos.

+ Reslizar ef procesa se seguimiento semestral de conformidad con al instruccion del acuerdo del CD566-12-2019

% 5@

Sugiere que, ante las preocupaciones de las sefioras y sefiores miembros del
Consejo Directivo, Planificacion puede subir el informe del Il Trimestre si les
parece bien, para que puedan ver el progreso que se tiene. Se puede hacer un
corte y enviarlo al Consejo Directivo, lo deja a consideracion de este érgano.

El sefior Presidente le agradece a la sefiora Loryi Valverde su presentacion y al
equipo de la Gerencia General y Subgerencias por el informe y el trabajo
realizado.

Se retira de la sesion la sefiora Loryi Valverde.

Al no haber observaciones, el sefior Juan Luis Bermudez solicita a la MBA.
Tatiana Loaiza, que proceda con la lectura de la propuesta de acuerdo.

La sefiora Tatiana Loaiza da lectura del siguiente acuerdo.

ACUERDO No. 340-11-2021
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ACTA No. 76-11-2021

CONSIDERANDO

1. Que el Acuerdo del Consejo Directivo ACD.566-12-2019 comunicado el 10
de diciembre de 2019 indica: “Se da por conocido el documento que Integra los
Planes de Accion de los Ejes Estratégicos del Plan Estratégico Institucional 2019-
2022 “Hacia el 50 Aniversario”, en su punto 5 indica:

“Se designa a la Gerencia General como responsable de la toma de decisiones
para el ajuste o mejora de los Planes de Accibn, segin las recomendaciones
que planteé este Organo Colegiado, asi como aquellas que se deriven del
seguimiento y la evaluacién. Estas ultimas, deberan especificarse en los
informes de seguimiento, semestrales y anuales a ser presentados ante este
Organo Colegiado”,

2. Que mediante oficio IMAS-PE-PI-0234-2021 de fecha 07 de setiembre del
2021 suscrito por la Ing. Loryi Cordero Valverde, Jefe a.i. de Planificacion
Institucional, remite a la Direccion Superior el: Informe de seguimiento al |
semestre 2021 del Plan Estratégico Institucional PElI 2019-2022 y del Plan
Institucional de Tecnologias de Informacion PITI 2019-2022, basado en los
registros ingresados en la herramienta DELPHOS.

3. " Que en sesion del Comité de Seguimiento y Evaluaciéon del PEI, en fecha
13 de octubre del 2021, se presenté el: “Informe de seguimiento al | semestre
2021 del Plan Estratégico Institucional PElI 2019-2022, basado en los registros
ingresados en la herramienta DELPHOS” asi como por Eje Estratégico la
propuesta de ajustes en los planes de accién del PEI.

4, Que la Gerencia General emiti6 la instruccion que se realizaran los ajustes
propuestos por Eje Estratégico al plan de acciéon de PEI, para su analisis, y
posteriormente, conocimiento del Organo Director; los cuales se implementarian
hasta cumplir con dicho proceso.

5. Que mediante oficio IMAS-GG-2421-2021 de fecha 02 de noviembre del
2021 suscrito por el MSc. Juan Carlos Laclé Mora, Gerente General, se remite
dicho informe para conocimiento de este Organo Colegiado, en cumplimiento del
punto 5 del ACD.566-12-2019, segun se lee en el punto 1 de este acuerdo.
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POR TANTO, SE ACUERDA:

Dar por conocido el documento denominado: “Informe de seguimiento al |
semestre 2021 del Plan Estratégico Institucional PEl 2019-2022, basado en los
registros ingresados en la herramienta DELPHOS” y los ajustes al Plan de accion
del PElI, contenidos en el oficio IMAS-PE-PI-0333-2021.

El sefior Presidente somete a votacién el anterior acuerdo. Las sefioras directoras
y los sefores directores: Sr. Juan Luis Bermudez Madriz, Presidente, Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Vicepresidente, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora,
Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directoray el Bach. Jorge Loria Nufiez, Director,
votan afirmativamente el anterior acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente, las sefioras Directoras y sefiores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

5.3 ANALISIS PUNTO CONFIDENCIAL, CONFORME AL I'-\RTiCULO 6 DE LA
LEY DE CONTROL INTERNO (LEY N° 8292), EN RELACION CON EL TAD-04-
2021, SEGUN OFICIO IMA-GG-2424-2021.

Explica el sefior Juan Carlos Laclé que no se va a entrar a analizar el contenido de
los documentos, se hace un traslado al Consejo Directivo para trasladar estos
oficios a la Asesoria Juridica para la recomendacion respectiva.

Por tratarse de un tema confidencial, la discusion y las referencias si bien pueden
constar en la documentacion y la grabacién como tal, el contenido de este no se
registra en el acta que se publica en la pagina web del IMAS, esto por la
confidencialidad de acuerdo con el articulo 6 de la Ley de Control Interno (Ley N°
8292).

Al no haber observaciones, el sefior Juan Luis Bermudez solicita a la MBA.
Tatiana Loaiza, que proceda con la lectura de la propuesta de acuerdo.

La sefiora Tatiana Loaiza da lectura del siguiente acuerdo.

ACUERDO No. 341-11-2021
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POR TANTO, SE ACUERDA:

Por tratarse de un asunto confidencial el contenido del acuerdo no se detalla,
conforme al articulo 6 de la Ley de Control Interno (Ley N° 8292), segun oficio
IMAS-GG-2424-2021.

El sefior Presidente somete a votacion el anterior acuerdo. Las sefioras directoras
y los sefiores directores: Sr. Juan Luis Bermidez Madriz, Presidente, Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Vicepresidente, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora,
Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora y el Bach. Jorge Loria Nuiez, Director,
votan afirmativamente el anterior acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente, las sefioras Directoras y sefiores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

Se incorporan a la sesion las siguientes personas: MSc. Maria José
Rodriguez Zuiiga, Subgerenta de Desarrollo Social, Licda. Heleen
Somarribas Segura, Subgerenta de Soporte Administrativo, Lic. Javier Vives
Blen, Subgerente Gestion de Recursos.

ARTICULO SEXTO: ASUNTOS SUBGERENCIA DESARROLLO SOCIAL

6.1 ANALISIS DE REMISION DEL OFICIO IMAS-SGDS-ADSPC-0798-2021, EN
CUMPLIMIENTO AL POR TANTO 2 DEL ACUERDO NO. 273-09-2021,
REFERENTE AL PROYECTO IMAS-CRUZ ROJA DE ACOSTA., SEGUN OFICIO
IMAS-SGDS-1353-2021.

El sefior Presidente Juan Luis Bermidez Madriz, Presidente solicita la anuencia
del Consejo Directivo para el ingreso de manera virtual de la funcionaria: MSc.
Karla Pérez Fonseca, Jefa Area Desarrollo Socio Productivo y Comunal.

Las sefioras directoras y sefiores directores manifiestan estar de acuerdo con el
ingreso de la funcionaria invitada, la misma hace ingreso.

Explica la sefiora Maria José Rodriguez que el por tanto 2 del acuerdo No. 273-
09-2021, indica: “ 2- Trasladar los oficios del sefior Masis de fechas 30 de agosto y
del 14 de setiembre del 2021 asi como los vinculados: Oficio 0183-09-2021 Pres
suscrito por el presidente de la Cruz Roja e IMAS-SGDS-ARDSNE-0199-2021, a
la Subgerencia de Desarrollo Social para que en conjunto con el Area de
Desarrollo Socio Productivo y Comunal realicen el debido anélisis y valoracién
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conforme a la normativa vigente, en razén de lo expuesto en los mismos; dando
respuesta al sefior Masis con copia a este Consejo Directivo.”, el 22 de octubre del
presente afio se remitid para conocimiento de este Consejo Directivo el oficio
IMAS-SGDS-ARDNE-226-2021, se adjuntaron las notas al sefior Carlos Alberto
Masis Salvatierra, para que brinde insumos y dar un respuesta.

Aclara que corresponde a las denuncias presentadas por el sefior Carlos Masis
Salvatierra, posteriormente el oficio de fecha 22 de octubre se da respuesta a esta
persona conjuntamente con los oficios remitidos de la Cruz Roja y del analisis de
la Regional Noreste y el Area de Desarrollo Socioproductivo, dando por cerrado
este tema, en razon de las aclaraciones realizadas al sefior Masis Salvatierra con
los insumos de todas las partes.

Agrega el sefior Juan Luis Bermudez que tiene que ver con el antecedente previo
al momento en el cual la Cruz Roja finiquita contrato con la empresa que
inicialmente estaba a cargo de la construcciéon, siendo advertido por el sefior
Carlos Masis. En una sesién anterior informé que se tuvo un acercamiento con él,
dando respuesta a algunos de sus oficios, el cual sintié una atencién oportuna de
la institucion con la respuesta brindada.

Al no haber observaciones, el sefor Juan Luis Bermudez solicita a la MBA.
Tatiana Loaiza, que proceda con la lectura de la propuesta de acuerdo.

La sefora Tatiana Loaiza da lectura del siguiente acuerdo.
ACUERDO No. 342-11-2021
POR TANTO, SE ACUERDA:

1. Dar por conocido oficio IMAS-SGDS-1353-2021, suscrito por la MSc. Maria
José Rodriguez, en cumplimento al Por Tanto 2 del Acuerdo del Consejo Directivo
No. 273-09-2021 con asunto “Trasladar los oficios del sefior Masis de fechas 30
de agosto y del 14 de setiembre del 2021 asi como los vinculados: Oficio 0183-09-
2021 Pres suscrito por el presidente de la Cruz Roja e IMAS-SGDS-ARDSNE-
0199-2021, a la Subgerencia de Desarrollo Social para que en conjunto con el
Area de Desarrollo Socio Productivo y Comunal realicen el debido analisis y
valoracion conforme a la normativa vigente, en razén de lo expuesto en los
mismos; dando respuesta al sefor Masis con copia a este Consejo Directivo”.

2. Dar por cumplido el acuerdo ACD. 273-09-2021.
28
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El sefior Presidente somete a votacion el anterior acuerdo. Las sefioras directoras
y los sefiores directores: Sr. Juan Luis Bermidez Madriz, Presidente, Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Vicepresidente, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora,
Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora y el Bach. Jorge Loria Nufiez, Director,
votan afirmativamente el anterior acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente, las sefioras Directoras y sefiores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

6.2 ANALISIS DEL OFICIO DE REMISI()N IMAS-PE-1126-2021, MEDIANTE EL
CUAL SE COMUNICA A LAS AREAS REGIONALES DE DESARROLLO
SOCIAL Y UNIDADES LOCALES DE DESARROLLO SOCIAL LOS
LINEAMIENTOS PARA LA POSTULACION DE PROYECTOS GRUPALES, EN
CUMPLIMIENTO AL ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO NO. 289-09-2021,
SEGUN OFICIO IMAS-SGDS-1409-2021.

Manifiesta el sefior Juan Luis Bermldez que este tema se refiere a los
lineamientos acordados por este Organo Colegiado, en razon de los proyectos
socioproductivos del afio 2021, que han sido comunicados a las Areas Regionales.

Comenta la sefiora Maria José Rodriguez que corresponde al cumplimiento del
acuerdo No 289-09-2021 sobre los lineamientos especificos para la postulacion,
valoracion y aprobacién de proyectos grupales para el Presupuesto Ordinario y el
Plan Operativo Institucional del IMAS aiio 2023:

1. Los proyectos socio productivos son una alternativa importante de
generacién de ingresos, empoderamiento econémico de la poblacion objetivo de la
institucion y dinamizacion de las economias locales.

2, La lista de proyectos grupales que postulen las ARDS ante la Subgerencia
de Desarrollo Social para el POl 2023 debera estar compuesta por un 75% de
proyectos socio productivos y un 25% de las otras tipologias de proyectos
grupales.

3. Las ARDS deben aprovechar los espacios de coordinacién y articulacion
interinstitucional que contempla la Metodologia de Gestién de Proyectos Grupales
del IMAS, aprobada segun Acuerdo 262-09-2021, para promover la identificacion
de proyectos grupales en los territorios.

29



SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA
JUEVES 04 DE NOVIEMBRE 2021

ACTA No. 76-11-2021

4. La SGDS y las ARDS deben promover activamente la participacion
organizaciones productivas y comunales del territorio, ya sean, cooperativas,
sociedades mutuales, asociaciones, fundaciones y empresas sociales que se
dedican a la produccién de bienes o servicios, asi como con las instituciones que
tradicionalmente han impulsado iniciativas productivas como por ejemplo, el
Instituto de Fomento Cooperativo (INFOCOOP), las instituciones del Sector
Agropecuario, como el Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG), el Consejo
Nacional de la Produccion (CNP), el Instituto de Desarrollo Rural (INDER) la
Direccion de Economia Social Solidaria del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social (MTSS), y los Gobiernos Locales, entre otros, para procurar un mayor
porcentaje de organizaciones comunales que postulen proyectos socio productivos
ante el IMAS para el POI 2023.

5. La Gerencia General y la Subgerencia de Desarrollo Social deben
garantizar que, a lo largo del proceso de postulacién, evaluacién y aprobacion de
los proyectos grupales, las ARDS y las instancias técnicas deben respetar los
criterios de priorizacién y evaluacion dados por el ADSPC y verificar los
porcentajes de proyectos grupales establecidos por el Consejo Directivo de previo
a que se conozca la propuesta para el POl 2023 por parte de este Organo
Directivo.

Explica que los mecanismos con que se dio cumplimiento a estos puntos, se
remitié a las Areas Regionales el oficio IMAS-PE-1126-2021 firmado por el sefior
Juan Luis Bermidez Madriz, Juan Carlos Laclé Mora y Maria José Rodriguez
Zaniga, donde se atiende los primeros cuatro puntos antes mencionados,
contendidos en el acuerdo para considerarlos en el proceso de postulacién y
gestion de proyectos grupales en los diferentes territorios. Ademas se realizé una
exposicion en todas las Areas Regionales de los lineamientos emitidos por el
Consejo Directivo para los proyectos del POl 2023, por parte del Area de
Desarrollo Socioproductivo y Comunal.

En cuanto a punto 5 del acuerdo en mencion, para dar cumplimiento mediante el
oficio IMAS-PE-1126.2021, se indica que la Gerencia General y la Subgerencia de
Desarrollo Social garantizaran el cumplimiento de los lineamientos emitidos por el
Consejo Directivo para el POl 2023. De esta manera, se propone dar por cumplido
el acuerdo No. 289-09-2021.

6. Indica el sefior Juan Luis Bermuidez que este Consejo Directivo no puede
dar por cumplido el acuerdo NO. 280-09-2021, se extiende hasta el momento
incluso en que los proyectos son presentados a este Organo Colegiado, el
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proximo ejercicio presupuestario, es decir, el punto 5 del por tanto dice: “La
Gerencia General y la Subgerencia de Desarrollo Social deben garantizar que, a lo
largo del proceso de postulaciéon, evaluacion y aprobacién de los proyectos
grupales, las ARDS vy las instancias técnicas deben respetar los criterios de
priorizacion y evaluacion dados por el ADSPC vy verificar los porcentajes de
proyectos grupales establecidos por el Consejo Directivo de previo a que se
conozca la propuesta para el POI 2023 por parte de este Organo Directivo. *

El oficio que se presenta da seguimiento y cumplimiento a lo que dispuso este
Consejo Directivo dispuso, se daria por recibido, pero en observancia a nuestros
propios actos que van mas alla de una simple comunicacién, aunque han ido mas
alla y explicado que estan trabajando, pero aun el acuerdo No. 289-09-2021 no se
ha cumplido y no puede ser atendido por este Consejo Directivo.

Sobre la observacion anterior, los sefiores directores y sefioras directoras estan de
acuerdo.

Propone la sefiora Karla Pérez si el acuerdo que se va a tomar podria indicar que
se dan por cumplido los puntos 1,2,3,4 del acuerdo No. 289-09-2021, quedando
pendiente solamente el punto 5.

Aclara el sefior Juan Luis BermUdez que el punto 1, no hay necesidad de cumplirlo
en lo inmediato, el punto 2, todavia no existe la lista, aunque se esta promoviendo,
no se puede dar por cumplido, el punto 3, consulta si ya lo aprovecharon,
convocaron, activaron, se concretaron, todavia no, el punto 4, si ya se promovié
de manera activa, no se tiene un informe al respecto que permita a este Consejo
Directivo dar por cumplido esos puntos. Entiende que se esta trabajando en esto,
pero no necesariamente es un acuerdo cumplido, de forma integral se cumplira en
el momento en el que al conocer al menos la lista de proyectos del POl y
Prepuesto Ordinario 2023, se pueda hacer check, en cada uno de estos puntos.

Entiende el planteamiento, insiste que hay significativas instrucciones y avances
pero tiene que seguir vigente como acuerdo.

Comenta el sefior Jorge Loria que dando check a los proyectos se podria conocer
el porcentaje con que se estd cumplimiento el acuerdo No. 289-09-2021, deben
existir avances al este acuerdo, y concuerda con lo planteado por el sefior Juan
Luis Bermudez.
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Reconoce el sefior Juan Luis Bermadez con la diligencia con la que las sefioras
Maria José Rodriguez y Karla Pérez han estado empujando a las Areas
Regionales para que esto se cumpla, pero el Organo Colegiado no espera que
avance, aunque se necesita que den seguimiento y continuidad, pero como un
instrumento para el objetivo final que es terminar cada una de esas tareas y verlas
concretas en un listado que cumpla con esos requisitos, quedan el acuerdo tal
como se va a dar lectura.

Al no haber observaciones, el sefior Juan Luis Bermuldez solicita a la MBA.
Tatiana Loaiza, que proceda con la lectura de la propuesta de acuerdo.

La sefiora Tatiana Loaiza da lectura del siguiente acuerdo.
ACUERDO No. 343-11-2021
CONSIDERANDO,

1. Que el Acuerdo del Consejo Directivo ACD-289-09-2021 comunicado el 28 de
setiembre del 2021: “Lineamientos para la postulacién de Proyectos Grupales
para el Presupuesto Ordinario y Plan Operativo Institucional 2023.”, indica:

“El Consejo Directivo en uso de las facultades que le otorga la Ley, acuerda emitir
los siguientes lineamientos especificos para la postulacién, valoracion y
aprobacion de proyectos grupales para el Presupuesto Ordinario y el Plan
Operativo Institucional del IMAS 2023:

1. Los proyectos socio productivos son una alfernativa importante de
generacién de ingresos, empoderamiento econdmico de la poblacion
objetivo de la institucién y dinamizacién de las economias locales.

2. La lista de proyectos grupales que postulen las ARDS ante la Subgerencia
de Desarrollo Social para el POl 2023 debera estar compuesta por un 76%
de proyectos socio productivos y un 25% de las otras tipologias de
proyectos grupales.

3. Las ARDS deben aprovechar los espacios de coordinacion y articulacién
interinstitucional que contempla la Metodologia de Gestiéon de Proyectos
Grupales del IMAS, aprobada segun Acuerdo 262-09-2021, para promover
la identificacién de proyectos grupales en los territorios.
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4. La SGDS y las ARDS deben promover activamente la participacion
organizaciones productivas y comunales del territorio, ya sean,
cooperativas, sociedades mutuales, asociaciones, fundaciones y empresas
sociales que se dedican a la produccion de bienes o servicios, asi como
con las instituciones que tradicionalmente han impulsado iniciativas
productivas como por ejemplo, el Instituto de Fomento Cooperativo
(INFOCOOP), las instituciones del Sector Agropecuario, como el Ministerio
de Agricultura y Ganaderia (MAG), el Consejo Nacional de la Produccién
(CNP), el Instituto de Desarrollo Rural (INDER) la Direccién de Economia
Social Solidaria del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS), y los
Gobiernos Locales, entre otros, para procurar un mayor porcentaje de
organizaciones comunales que postulen proyectos socio productivos ante el
IMAS para el POl 2023.

5. La Gerencia General y la Subgerencia de Desarrollo Social deben
garantizar que, a lo largo del proceso de postulacion, evaluacion y
aprobacion de los proyectos grupales, las ARDS y las instancias técnicas
deben respetar los criterios de priorizacion y evaluacion dados por el
ADSPC y verificar los porcentajes de proyectos grupales establecidos por el
Consejo Directivo de previo a que se conozca la propuesta para el POI
2023 por parte de este Organo Directivo.”

2. Que mediante oficio IMAS-SGDS-1409-2021 de fecha 03 de noviembre del
2021, suscrito por la MSc. Maria José Rodriguez, Subgerenta de Desarrollo
Social, remite el oficio IMAS-PE-1126-2021 de fecha 04 de octubre del 2021,
suscrito por MSc Juan Luis Bermdez Madriz, MSc. Juan Carlos Laclé Mora y
MSc. Maria José Rodriguez Ziiga, mediante el cual se comunica a las Areas
Regionales de Desarrollo Social y Unidades Locales de Desarrollo Social los
lineamientos para la postulaciéon de proyectos grupales, en cumplimiento del
Acuerdo del Consejo Directivo No. 289-09-2021 con asunto “Lineamientos para
la postulacién de Proyectos Grupales para el Presupuesto Ordinario y Plan
Operativo Institucional 2023".
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POR TANTO, SE ACUERDA:

1. Dar por conocido el oficio IMAS-SGDS-1409-2021, suscrito por la MSc. Maria
José Rodriguez, en avance al cumplimiento del Acuerdo del Consejo Directivo
ACD.289-09-2021.

El sefior Presidente somete a votacion el anterior acuerdo. Las sefioras directoras
y los sefiores directores: Sr. Juan Luis Bermudez Madriz, Presidente, Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Vicepresidente, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora,
Licda. Ericka Alvarez Ramirez, Directora y el Bach. Jorge Loria Nufiez, Director,
votan afirmativamente el anterior acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente, las sefioras Directoras y sefiores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

6.3 ANALISIS DE SEGREGACION Y DONACION DE LOTE SEGUN
RESOLUCIONES FOLIOS:NO. 0023-10-2021, NO. 0028-10-2021, Y NO. 0029-
10-2021, NO. 0030-10-2021, NO. 0031-10-2021, NO. 0032-10-2021 Y NO. 0033-
10-2021.

Al ser las 6:40 pm, se retira de la sesion la sefiora Ericka Alvarez, por
problemas de conexion.

- RESOLUCION FOLIO No. 0023-10-2021

El sefior Juan Luis Bermtidez Madriz, Presidente hace referencia a la resolucién
folio No.0023-10-2021.

No habiendo observaciones, ni consultas la sefiora Tatiana Loaiza, Coordinadora
de la Secretaria de Actas procede a dar lectura de la propuesta de acuerdo.

ACUERDO No. 344-11-2021

RESULTANDOS
PRIMERO: Que de conformidad con lo dispuesto en las leyes 7083, 7151 y 7154,
el Instituto Mixto de Ayuda Social se encuentra facultado para segregar y

traspasar sus terrenos a las personas que los ocupen por ser adjudicatarios de
viviendas promovidas por esta Institucion.
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SEGUNDO: Que mediante Decreto Ejecutivo 29531-MTSS publicado en la Gaceta
N° 146 del 31 de julio del 2001, el Poder Ejecutivo emitié el Reglamento a las
leyes 4760 y sus reformas y leyes 7083, 7151 y 7154 para el otorgamiento de
escrituras de propiedad a los adjudicatarios de proyectos de vivienda IMAS, con el
fin de establecer los requisitos y condiciones mediante los cuales el IMAS debera
realizar los procesos de titulacién y levantamiento de limitaciones sobre los
inmuebles de su propiedad.

TERCERO: Que la Ley del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda N° 7052,
prevé exenciones relativas a viviendas declaradas de Interés Social. Asimismo, el
Reglamento de Exenciones Fiscales y otros Beneficios de la ley de cita (Decreto
Ejecutivo N° 20574-VAH-H del 08 de julio de 1991, publicado en La Gaceta N° 149
del 08 de agosto de 1991) que indica que las declaraciones de Interés Social, se
definiran de acuerdo a esa reglamentacion, la cual en su Articulo 22, dispone en'lo
conducente que “...las declaratorias de Interés Social, no relacionadas con el
Sistema, podran ser emitidas por el INVU o el IMAS...” y en su Articulo N° 15,
dispone en lo conducente “...la formalizacién e inscripcion de las escrituras
principales y adicionales, por medio de las cuales se formalicen, operaciones
individuales de vivienda, declarada de Interés Social, estaran exentas del ciento
por ciento de los derechos de registro, de los timbres fiscales, de los timbres y
demas cargas de los Colegios Profesionales y del Impuesto de Transferencia de
Bienes Inmuebles...”.

CONSIDERANDOS

PRIMERO: Que se tramita el titulo de propiedad de conformidad con la
recomendacion emitida por la Profesional en Desarrollo Social Licda. Fiorella Mora
Calderén, con el V°B° de la Jefa Regional Hellen Alvarado Mora, basado ademas
en las siguientes consideraciones:

1.1.- Familia uniparental conformada por la sefiora Solano Castro Natalia
Eduviges, soltera, madre con tres hijos, uno mayor de edad que vive fuera del
hogar por asuntos de trabajo y estudios y los otros dos hijos son menores de
edad, Enrique Porras Solano de 14 afios y Leidy Arias Solano de 2 afios de edad,

son con los que vive la solicitante.

Actualmente el menor Enrique se encuentra cursando noveno nivel en el CTP
Turrubares, y cuenta con la Transferencia Monetaria Condicionada Avancemos. El
nifio de dos afios esta al cuido de la madre.
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1.2.- La sefiora Natalia padece de algunas enfermedades cronicas, las mismas
estan documentadas en el expediente. De los menores no refieren ningun
padecimiento que requiera alguna atencién en especial.

1.3.- El ingreso familiar reportado por la sefiora Natalia es por un monto mensual
de ¢ 110.000.00 (ciento diez mil colones exactos), los cuales corresponden a ¢
50.000.00 (cincuenta mil colones 00/100) por concepto de pension alimenticia, no
judicial, por parte del padre de la menor de dos afios y ¢ 60.000.00 (sesenta mil
colones 00/100) corresponden al aporte voluntario que hace el hijo mayor de la
solicitante. Con dicho ingreso cubre sus necesidades y pagos de servicios
basicos; estos son insuficientes para satisfaccion adecuada de sus necesidades
mas elementales.

La seiiora Natalia, se dedica a las labores del hogar, no realiza trabajos fuera de
casa.

1.4.- Cabe destacar que la familia habita en el lugar desde hace aproximadamente
9 afios. Indica la solicitante que al no tener una vivienda y al ver el lote a titular
desocupado y sin ningun tipo de construccién, decidié ubicarse en la propiedad
construyendo una vivienda pensando posteriormente en solicitar la escritura.

Cabe destacar que la vivienda que habita la familia esta construida en madera,
consta de tres dormitorios, disponibilidad de servicios publicos; asimismo, las
condiciones de habitabilidad son o6ptimas, no se encuentran en condicién de
hacinamiento

1.5.- Segun la FIS, aplicada el 21 de mayo 2021, la familia califica en Pobreza
Extrema.

1.6.- La Profesional en Desarrollo Social Licda. Fiorella Mora Calderon,
recomienda, ademas de la donacién del inmueble, que los gastos notariales, por la
formalizacion de la escritura, los cubra la Institucién, debido a la situacion
socioeconémica familiar, calificando ésta en pobreza extrema.

1.7.- Cabe indicar que la familia ha contado con los beneficios Institucionales
desde el aiio 2006, recibiendo Bienestar Familiar hasta el afio 2011. En el 2012,
ademas del beneficio 0001, recibié hasta el 2013 el Beneficio Manos a la Obra
(1012). Para el afio 2020 recibi6 el beneficio de emergencia, a raiz del COV|D-19,
y para el 2021, se le aprobé ademas el Beneficio de Avancemos.
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POR TANTO, SE ACUERDA:
1.- Declarar de Interés Social, el presente acto de titulacion.

2.- Aprobar la segregacién y donacién de un lote s/n del Proyecto San Pablo de
Turrubares, que es parte de la finca inscrita en el Partido de San José folio real
236373-000; propiedad del Instituto Mixto de Ayuda Social, con base en la
recomendacion emitida en la Resolucion # 0023-10-21 de fecha 07 de octubre
2021, en la cual se informa que se ha corroborado por parte de la MBA. Karla
Pérez Fonseca y la MSc. Maria José Rodriguez Zlfiga, que el presente tramite
cumple con los requisitos técnicos y sociales, asi como el cumplimiento de los
requisitos juridicos, verificados por parte de la Licda. Patricia Barrantes San
Roman. La beneficiaria de esta segregacién y donacion se describe a
continuacion:

‘ Nombre Cédula Modalidad Plano de Parte del Folio | Area Valor del
| Titulacién Catastro Real m? Lote ¢

| Solano Castro 1-1005-292 | Donacion | SJ-2045602-2018 | 1-236373-000 | 302.00 | 6.040.000.00
| Natalia Eduviges |

3.- El presente acuerdo serd tramitado en un plazo no mayor a treinta dias habiles,
contados a partir de su comunicacion.

Dicho acto administrativo se realizara de conformidad con las siguientes
condiciones:

1.- Dentro del acto notarial de traspaso se incorporard una limitacion de
conformidad con lo establecido en el articulo 3 de la Ley 7151, exceptuando a los
beneficiarios que estén sujetos al Decreto N° 33614-MTSS-MIVAH.

2.- Los gastos notariales por la formalizacion de la escritura, los cubrira la
Institucion.

El sefior Presidente somete a votacion el anterior acuerdo. Las sefioras directoras
y los sefiores directores: Sr. Juan Luis Bermudez Madriz, Presidente, Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Vicepresidente, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora y el
Bach. Jorge Loria Nafiez, Director, votan afirmativamente el anterior acuerdo.
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- RESOLUCION FOLIO No. 0028-10-2021

El sefior Juan Luis Bermudez Madriz, Presidente hace referencia la resolucién
folio No.0028-10-2021.

Al no haber ninguna observacion o consulta, la sefiora Tatiana Loaiza,
Coordinadora de la Secretaria de Actas procede a dar lectura de la propuesta de
acuerdo.

ACUERDO No. 345-11-2021
RESULTANDOS

PRIMERO: Que de conformidad con lo dispuesto en las leyes 7083, 7151 y 7154,
el Instituto Mixto de Ayuda Social se encuentra facultado para segregar y
traspasar sus terrenos a las personas que los ocupen por ser adjudicatarios de
viviendas promovidas por esta Institucion.

SEGUNDO: Que mediante Decreto Ejecutivo 29531-MTSS publicado en la Gaceta
N° 146 del 31 de julio del 2001, el Poder Ejecutivo emitid el Reglamento a las
leyes 4760 y sus reformas y leyes 7083, 7151 y 7154 para el otorgamiento de
escrituras de propiedad a los adjudicatarios de proyectos de vivienda IMAS, con el
fin de establecer los requisitos y condiciones mediante los cuales el IMAS debera
realizar los procesos de fitulacion y levantamiento de limitaciones sobre los
inmuebles de su propiedad.

TERCERO: Que la Ley del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda N° 7052,
prevé exenciones relativas a viviendas declaradas de Interés Social. Asimismo, el
Reglamento de Exenciones Fiscales y otros Beneficios de la ley de cita (Decreto
Ejecutivo N° 20574-VAH-H del 08 de julio de 1991, publicado en La Gaceta N° 149
del 08 de agosto de 1991) que indica que las declaraciones de Interés Social, se
definiran de acuerdo a esa reglamentacion, la cual en su Articulo 22, dispone en lo
conducente que “...las declaratorias de Interés Social, no relacionadas con el
Sistema, podran ser emitidas por el INVU o el IMAS...” y en su Articulo N° 15,
dispone en lo conducente “...la formalizacién e inscripcion de las escrituras
principales y adicionales, por medio de las cuales se formalicen, operaciones
individuales de vivienda, declarada de Interés Social, estaran exentas del ciento
por ciento de los derechos de registro, de los timbres fiscales, de los timbres y
demas cargas de los Colegios Profesionales y del Impuesto de Transferencia de
Bienes inmuebles...”.
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CONSIDERANDOS

PRIMERO: Que se tramita el titulo de propiedad de conformidad con la
recomendacién emitida por la Profesional en Desarrollo Social Licda. Stephanie
Mora Campos, con el V°B° del Jefe Regional Kenneth Araya Andrade, basado
ademas en las siguientes consideraciones:

1.1.- Familia nuclear sin hijos, conformada por el sefior Coronado Dinarte Alvaro,
de 51 afios de edad y por la sefiora Saballos Ortiz Maritza Isabel de 54 afios de
edad, pareja que convive en union libre por un lapso de 29 afios, mantienen una
relacién estable, no tienen hijos en comun.

1.2.- En relacién a la educacion, ambos miembros de la familia presentan una
escolaridad incompleta, no se identifica acceso a otros procesos formativos y de
especializacion técnica, alin mas, no se presenta perfil de emprendedurismo.

1.3.- La familia se encuentra cubierta con aseguramiento a través de la relacion
laboral del jefe de familia, quien genera cobertura por medio del beneficio familiar
a favor de la sefiora Maritza. En estos momentos la beneficiaria padece de una
enfermedad crénica, la cual no estd documentada en el expediente. No se
identifica otras enfermedades en la familia de tipo crénico.

1.4.- El ingreso familiar es aportado unicamente por parte del jefe de familia quien
se desempeniia en el puesto de Operador de Maquina Media, por el que percibe un
salario mensual de ¢ 366.081.00 (trescientos sesenta y seis mil ochenta y un
colones exactos) con los que atienden sus necesidades béasicas de sobrevivencia.
La sefiora Maritza Isabel se desempefia como ama de casa, no labora fuera del
hogar.

1.5.- Cabe destacar que la familia tiene de residir en el lote aproximadamente 28
afnos; la sefiora Maritza tomé posesién con su compafiero Alvaro y sus hijos.

Vivienda construida en block y cemento, se conforma de dos plantas y cuenta con
aposentos diferenciados, consta de una sala-comedor, cocina y un dormitorio. Se
observa en buen estado de conservacion. No se identifica hacinamiento, en tanto
solo residen dos personas en la vivienda.

Segun refiere la Profesional Stephanie Mora, mediante el informe social, en el lote
existen cuatro viviendas: la principal donde residen los solicitantes de la titulacion
y las otras tres (3) es donde viven dos hijas y un hijo: Nereyda, Laura y Omar,
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cada hija e hijo con sus propias familias. Todos estan enterados del proceso de
titulacion y ademas en acuerdo a que la gestién beneficie a la sefiora Maritza.

1.6.- Seglin la FIS, aplicada el 14 de abril 2021, la familia califica, segun Linea de
Pobreza como No Pobres, con 439 de puntaje y en grupo 2.

1.7.- La Profesional en Desarrollo Social Licda. Stephanie Mora Campos,
recomienda, ademas de la donacion del inmueble, que los gastos notariales, por la
formalizacion de la escritura, los cubra la Institucién; lo anterior tomando en
consideracion la condicion de empobrecimiento que presentaba la familia en el
momento en que tomaba posesion del lote, y que el nivel socioecondémico que
presenta en la actualidad la familia, se generé producto de la movilidad social,
partiendo del trabajo remunerado y estable de algunos de sus miembros.

1.8.- Cabe indicar que segun el historial en el SABEN, no se identifica intervencion
institucional en la familia.

POR TANTO, SE ACUERDA:
1.- Declarar de Interés Social, el presente acto de titulacion.

2.- Aprobar la segregacion y donacion del lote # 5 del Proyecto La Carpio, que es
parte de la finca inscrita en el Partido de San José folio real 527015-000;
propiedad del Instituto Mixto de Ayuda Social, con base en la recomendacion
emitida en la Resolucion # 0028-10-21 de fecha 14 de octubre 2021, en la cual se
informa que se ha corroborado por parte de la MBA. Karla Pérez Fonseca y la
MSc. Maria José Rodriguez Zaiiga, que el presente tramite cumple con los
requisitos técnicos y sociales, asi como el cumplimiento de los requisitos juridicos,
verificados por parte de la Licda. Patricia Barrantes San Roman. La familia
beneficiaria de esta segregacién y donacion es la que se describe a continuacion:

Nombre Cédula Modalidad Plano de Parte del | Area Valor del
Titulacién Catastro Folio m? Lote ¢
, Real
Coronado Dinarte Alvaro 5-257-301 Donacion | SJ-2257706- | 1-527015- | 144 | 5.040.000.00
Saballos Ortiz Maritza Isabel | 155808901007 2021 000

3.- El presente acuerdo sera tramitado en un plazo no mayor a treinta dias habiles,
contados a partir de su comunicacion.
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Dicho acto administrativo se realizara de conformidad con las siguientes
condiciones:

1.- Dentro del acto notarial de traspaso se incorporard una limitacion de
conformidad con lo establecido en el articulo 3 de la Ley 7151, exceptuando a los
beneficiarios que estén sujetos al Decreto N° 33614-MTSS-MIVAH.

2.- Los gastos notariales por la formalizacién de la escritura, los cubrira la
Institucion.

El sefior Presidente somete a votacion el anterior acuerdo. Las sefioras directoras
y los sefiores directores: Sr. Juan Luis Bermidez Madriz, Presidente, Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Vicepresidente, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora y el
Bach. Jorge Loria Nufiez, Director, votan afirmativamente el anterior acuerdo.

- RESOLUCION FOLIO No. 0029-10-2021

El sefior Juan Luis BermlGdez Madriz, Presidente se refiere a la resolucién folio
No.0029-10-2021.

Al no haber ninguna observacion o consulta, la sefiora Tatiana Loaiza,
Coordinadora de la Secretaria de Actas procede a dar lectura de la propuesta de
acuerdo.

ACUERDO No. 346-11-2021
RESULTANDOS

PRIMERO: Que de conformidad con lo dispuesto en las leyes 7083, 7151 y 7154,
el Instituto Mixto de Ayuda Social se encuentra facultado para segregar y
traspasar sus terrenos a las personas que los ocupen por ser adjudicatarios de
viviendas promovidas por esta Institucion.

SEGUNDO: Que mediante Decreto Ejecutivo 29531-MTSS publicado en la Gaceta
N° 146 del 31 de julio del 2001, el Poder Ejecutivo emitié6 el Reglamento a las
leyes 4760 y sus reformas y leyes 7083, 7151 y 7154 para el otorgamiento de
escrituras de propiedad a los adjudicatarios de proyectos de vivienda IMAS, con el
fin de establecer los requisitos y condiciones mediante los cuales el IMAS debera
realizar los procesos de fitulacion y levantamiento de limitaciones sobre los
inmuebles de su propiedad.
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TERCERO: Que la Ley del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda N° 7052,
prevé exenciones relativas a viviendas declaradas de interés Social. Asimismo, el
Reglamento de Exenciones Fiscales y otros Beneficios de la ley de cita (Decreto
Ejecutivo N° 20574-VAH-H del 08 de julio de 1991, publicado en La Gaceta N° 149
del 08 de agosto de 1991) que indica que las declaraciones de Interés Social, se
definiran de acuerdo a esa reglamentacion, la cual en su Articulo 22, dispone en lo
conducente que “...las declaratorias de Interés Social, no relacionadas con el
Sistema, podran ser emitidas por el INVU o el IMAS...” y en su Articulo N° 15,
dispone en lo conducente “...la formalizacién e inscripcion de las escrituras
principales y adicionales, por medio de las cuales se formalicen, operaciones
individuales de vivienda, declarada de Interés Social, estaran exentas del ciento
por ciento de los derechos de registro, de los timbres fiscales, de los timbres y
demas cargas de los Colegios Profesionales y del Impuesto de Transferencia de
Bienes Inmuebles...”.

CONSIDERANDOS

PRIMERO: Que se tramita el titulo de propiedad de conformidad con la
recomendacion emitida por la Profesional en Desarrollo Social Licda. Stephanie
Mora Campos, con el V°B° del Jefe Regional Kenneth Araya Andrade, basado
ademas en las siguientes consideraciones:

1.1.- Familia monoparental, conformada por la sefiora Rojas Rodriguez Karla
Patricia, de 44 afios de edad, madre soitera de un hijo de 14 afios de edad, quien
es estudiante del ciclo de secundaria técnica, octavo afio. La solicitante no terminé
sus estudios secundarios.

1.2.- En relaciéon a la educacién, ambos miembros de la familia presentan una
escolaridad incompleta, no se identifica acceso a otros procesos formativos y de
especializacion técnica, ain mas, no se presenta perfil de emprendedurismo.

La familia se encuentra cubierta con aseguramiento a través de la relacién laboral
de la jefa de familia. Se percibe buenas relaciones interpersonales entre madre e
hijo; asimismo, no se identifica ninguna enfermedad crdnica entre los miembros de
la familia.

1.3.- El ingreso familiar es aportado por la jefa de familia quien se desempefia
como Operaria de Produccion, con un salario estable mensual de ¢458.015.00
(cuatrocientos cincuenta y ocho mil quince colones exactos). No obstante indica la
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beneficiaria que presenta deducciones en su salario por un monto de ¢ 191.000.00
(Ciento noventa y un mil colones), pagos vinculados a créditos. El grupo familiar
no percibe ningin otro tipo de ingresos, ni por pension alimenticia de parte del
padre de su hijo.

1.4.- Cabe destacar que la familia tiene de residir en el lote aproximadamente 11
afos. Vivienda construida con paredes y piso de cemento, cuenta con cielo raso
en todos los compartimientos de la vivienda. Consta de dos dormitorios, un
aposento que funciona como sala-comedor y cocina.

La Profesional en Desarrollo Social refiere que en el lote existe un apartamento
para alquiler, pero que en la actualidad este no se encuentra alquilado, asi
también lo refiere, mediante declaracién jurada, la sefiora Karla Patricia, folio #
000011.

1.5.- Segun la FIS, aplicada el 18 de mayo 2021, la familia califica, segan Linea de
Pobreza como No Pobres, con 507 de puntaje y en grupo 4.

1.6.- La Profesional en Desarrollo Social Stephanie Mora Campos, recomienda,
ademdas de la donacidon del inmueble, que los gastos notariales, por la
formalizacién de la escritura, los cubra la Institucidén; lo anterior tomando en
consideracién la condiciéon de empobrecimiento que presentaba la familia en el
momento en que tomd posesion del lote y que el nivel socioeconémico actual se
generd como producto de la movilidad social.

1.7 .- Cabe indicar que segun el historial en el SABEN, no se identifica intervencion
institucional en la familia.

POR TANTO, SE ACUERDA:
1.- Declarar de Interés Social, el presente acto de titulacion.

2.- Aprobar la segregacion y donacién del lote # 6 del Proyecto La Carpio, que es
parte de la finca inscrita en el Partido de San José folio real 527015-000;
propiedad del Instituto Mixto de Ayuda Social, con base en la recomendacion
emitida en la Resolucion # 0029-10-21 de fecha 19 de octubre 2021, en la cual se
informa que se ha corroborado por parte de la MBA. Karla Pérez Fonseca y la
MSc. Maria José Rodriguez Zufiga, que el presente tramite cumple con los
requisitos técnicos y sociales, asi como el cumplimiento de los requisitos juridicos,
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verificados por parte de la Licda. Patricia Barrantes San Roman. La familia
beneficiaria de esta segregacion y donacion es la que se describe a continuacion:

Nombre Cédula Modalida Plano de Parte del | Area Valor del
d Catastro Folio Real | m? Lote ¢
I - | Titulacién
Rojas Rodriguez Karla 165810850614 | Donaciéon | SJ-2257707- | 1-527015- | 147 | 5.810.000.00
Patricia 2021 000

3.- El presente acuerdo sera tramitado en un plazo no mayor a treinta dias habiles,
contados a partir de su comunicacion.

Dicho acto administrativo se realizara de conformidad con las siguientes
condiciones:

1.- Dentro del acto notarial de traspaso se incorporara una limitacién de
conformidad con lo establecido en el articulo 3 de la Ley 7151, exceptuando a los
beneficiarios que estén sujetos al Decreto N° 33614-MTSS-MIVAH.

2.- Los gastos notariales por la formalizacion de la escritura, los cubrira la
Institucion.

El sefior Presidente somete a votacioén el anterior acuerdo. Las seforas directoras
y los sefiores directores: Sr. Juan Luis Bermuidez Madriz, Presidente, Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Vicepresidente, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora y el
Bach. Jorge Loria Nufiez, Director, votan afirmativamente el anterior acuerdo.

- RESOLUCION FOLIO No. 0030-10-2021

El sefior Juan Luis Bermudez Madriz, Presidente se refiere a la resolucion folio
No0.0030-10-2021.

Al no haber ninguna observacion o consulta, la sefiora Tatiana Loaiza,
Coordinadora de la Secretaria de Actas procede a dar lectura de la propuesta de
acuerdo. '

ACUERDO No. 347-11-2021

RESULTANDOS
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PRIMERO: Que de conformidad con lo dispuesto en las leyes 7083, 7151 y 7154,
el Instituto Mixto de Ayuda Social se encuentra facultado para segregar y
traspasar sus terrenos a las personas que los ocupen por ser adjudicatarios de
viviendas promovidas por esta Institucion.

SEGUNDO: Que mediante Decreto Ejecutivo 29531-MTSS publicado en la Gaceta
N° 146 del 31 de julio del 2001, el Poder Ejecutivo emitié6 el Reglamento a las
leyes 4760 y sus reformas y leyes 7083, 7151 y 7154 para el otorgamiento de
escrituras de propiedad a los adjudicatarios de proyectos de vivienda IMAS, con el
fin de establecer los requisitos y condiciones mediante los cuales el IMAS debera
realizar los procesos de titulacion y levantamiento de limitaciones sobre los
inmuebles de su propiedad.

TERCERO: Que la Ley del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda N° 7052,
prevé exenciones relativas a viviendas declaradas de Interés Social. Asimismo, el
Reglamento de Exenciones Fiscales y otros Beneficios de la ley de cita (Decreto
Ejecutivo N° 20574-VAH-H del 08 de julio de 1991, publicado en La Gaceta N° 149
del 08 de agosto de 1991) que indica que las declaraciones de Interés Social, se
definiran de acuerdo a esa reglamentacion, la cual en su Articulo 22, dispone en lo
conducente que “...las declaratorias de Interés Social, no relacionadas con el
Sistema, podran ser emitidas por el INVU o el IMAS...” y en su Articulo N° 15,
dispone en lo conducente “...la formalizacién e inscripcion de las escrituras
principales y adicionales, por medio de las cuales se formalicen, operaciones
individuales de vivienda, declarada de Interés Social, estaran exentas del ciento
por ciento de los derechos de registro, de los timbres fiscales, de los timbres y
demas cargas de los Colegios Profesionales y del Impuesto de Transferencia de
Bienes Inmuebles...”.

CONSIDERANDOS

PRIMERO: Que se tramita el titulo de propiedad de conformidad con la
recomendacion emitida por el Profesional en Desarrollo Social Lic. Roger Calderdn
Fallas, con el V°B° del Jefe Regional Kenneth Araya Andrade, basado ademas en
las siguientes consideraciones:

1.1.- Familia conformada por la sefiora Grijalba Espinoza Daysi Soledad de 59
afios de edad, soltera, convivid en unién libre durante muchos con el sefior
Baldelomar Cerna Noél, y que durante dicha relaciéon procrearon a sus tres hijos,
hoy en dia la pareja se encuentra separada, pero ambos viven en la propiedad. El
sefior Noél es persona adulta mayor de 73 afios, ambos conviven con sus tres
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hijos Starlin, Josseline y Katherine, cuyas edades son 36, 32 y 30 afios
respectivamente. De los tres hijos la Gnica que estudia es Katherine.

1.2.- De los cinco miembros del grupo familiar solo dos de ellos cuentan con
aseguramiento social, y son: Starlin y Josseline, como trabajador independiente y
asegurada voluntaria respectivamente. El sefior Noél no recibe ningun tipo de
pension.

1.3.- El ingreso familiar es aportado por la jefa de familia quien se desempefia
como Cocinera, Starlin labora como Pedn de Construccién ocasional, Josseline da
clases de primaria, de manera privada, en su vivienda y Katherine que se
desempeiia de Secretaria, entre todos los que laboran el ingreso familiar mensual
es por un monto mensual de ¢ 1.020.775.00 (un millon veinte mil setecientos
setenta y cinco colones exactos) con los que cubren las necesidades y pagos de
los servicios basicos del que disfrutan. El sefior Noél no genera ningun tipo de
ingreso, vive a expensa de lo que los hijos le puedan dar.

1.4.- Cabe destacar que la familia refiere tener 30 afios de vivir en la propiedad a
titular; segan manifestacion de los interesados, con mucho esfuerzo y gracias al
trabajo del sefior Noél, esposo en ese momento, fueron construyendo su vivienda
con materiales reciclados. Ahora gracias a los ingresos que obtienen en estos
momentos, han podido mejorar muchas partes de la casa, pero aun les resta
mucho por hacer.

1.5.- Segun la FIS, aplicada el 18 de mayo 2021, la familia califica, segun Linea de
Pobreza como No Pobres, con 505 de puntaje y en grupo 4.

1.6.- El Profesional en Desarrollo Social Réger Calderén Fallas, recomienda,
ademas de la donacidon del inmueble, que los gastos notariales, por la
formalizaciéon de la escritura, los cubra la Institucion; lo anterior tomando en
consideracién la condiciéon de empobrecimiento que presenté en su momento la
familia, cuando tomo posesion del lote con hijos menores, sin recursos, sélo con la
esperanza de tener una vivienda propia. El nivel socioeconomico familiar actual se
generé como producto de la movilidad social.

1.7.- Cabe indicar que segun el historial en el SABEN, no se identifica intervencion
institucional en la familia.
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POR TANTO, SE ACUERDA:
1.- Declarar de Interés Social, el presente acto de titulacion.

2.- Aprobar la segregacion y donacion del lote # 26 del Proyecto La Carpio, que es
parte de la finca inscrita en el Partido de San José folio real 527015-000,
reservandose el usufructo, uso y habitacion el sefior Baldelomar Cerna Noél
cédula de resid. # 155817527705 y la senora Grijalba Espinoza Daysi Soledad
cédula de resid. # 155800079216, sobre toda la proporcién del inmueble y de
forma indefinida; propiedad del Instituto Mixto de Ayuda Social, con base en la
recomendacion emitida en la Resolucion # 0030-10-21 de fecha 19 de octubre
2021, en la cual se informa que se ha corroborado por parte de la MBA. Karla
Pérez Fonseca y la MSc. Maria José Rodriguez Zlfiga, que el presente tramite
cumple con los requisitos técnicos y sociales, asi como el cumplimiento de los
requisitos juridicos, verificados por parte de la Licda. Patricia Barrantes San
Roman. La familia beneficiaria de esta segregacién y donacion es la que se
describe a continuacion:

Nombre Cédula Modalida | Planode | Parte del | Area | Valor del |
d Catastro Folio m? Lote ¢ |
Titulacién Real

Baldelomar Grijalba Starlin 155808007913 | Donacién SJ- 1-527015- | 137 |4.795.000.
Jeampoll 155808007308 2258792- 000 °e
Baldelomar Grijalba Josseline 155800937912 2021
Massiel
Baldelomar Grijalba Katherine
Eddyth

3.- El presente acuerdo sera tramitado en un plazo no mayor a treinta dias habiles,
contados a partir de su comunicacion.

Dicho acto administrativo se realizara de conformidad con las siguientes

condiciones:

1.- Dentro del acto notarial de traspaso se incorporara una limitacién de
conformidad con lo establecido en el articulo 3 de la Ley 7151, exceptuando a los
beneficiarios que estén sujetos al Decreto N° 33614-MTSS-MIVAH.

2.- Los gastos notariales por la formalizacion de la escritura,

Institucién.
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El sefior Presidente somete a votacién el anterior acuerdo. Las sefioras directoras
y los sefiores directores: Sr. Juan Luis Bermudez Madriz, Presidente, Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Vicepresidente, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora y el
Bach. Jorge Loria Nufiez, Director, votan afirmativamente el anterior acuerdo.

- RESOLUCION FOLIO No. 0031-10-2021

El sefor Juan Luis Bermudez Madriz, Presidente hace referencia la resolucion
folio N0.0031-10-2021.

Al no haber ninguna observacion o consulta, la sefiora Tatiana Loaiza,
Coordinadora de la Secretaria de Actas procede a dar lectura de la propuesta de
acuerdo.

ACUERDO No. 348-11-2021
RESULTANDOS

PRIMERO: Que de conformidad con lo dispuesto en las leyes 7083, 7151 y 7154,
el Instituto Mixto de Ayuda Social se encuentra facultado para segregar y
traspasar sus terrenos a las personas que los ocupen por ser adjudicatarios de
viviendas promovidas por esta Institucion.

SEGUNDO: Que mediante Decreto Ejecutivo 29531-MTSS publicado en la Gaceta
N° 146 del 31 de julio del 2001, el Poder Ejecutivo emiti6 el Reglamento a las
leyes 4760 y sus reformas y leyes 7083, 7151 y 7154 para el otorgamiento de
escrituras de propiedad a los adjudicatarios de proyectos de vivienda IMAS, con el
fin de establecer los requisitos y condiciones mediante los cuales el IMAS debera
realizar los procesos de titulacion y levantamiento de limitaciones sobre los
inmuebles de su propiedad.

TERCERO: Que la Ley del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda N° 7052,
prevé exenciones relativas a viviendas declaradas de Interés Social. Asimismo, el
Reglamento de Exenciones Fiscales y otros Beneficios de la ley de cita (Decreto
Ejecutivo N° 20574-VAH-H del 08 de julio de 1991, publicado en La Gaceta N° 149
del 08 de agosto de 1991) que indica que las declaraciones de Interés Social, se
definiran de acuerdo a esa reglamentacion, la cual en su Articulo 22, dispone en lo
conducente que “...las declaratorias de Interés Social, no relacionadas con el
Sistema, podran ser emitidas por el INVU o el IMAS...” y en su Articulo N° 15,
dispone en lo conducente “...la formalizacién e inscripcion de las escrituras
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principales y adicionales, por medio de las cuales se formalicen, operaciones
individuales de vivienda, declarada de Interés Social, estaran exentas del ciento
por ciento de los derechos de registro, de los timbres fiscales, de los timbres y
demas cargas de los Colegios Profesionales y del Impuesto de Transferencia de
Bienes Inmuebles...”.

CONSIDERANDOS

PRIMERO: Que se tramita el titulo de propiedad de conformidad con la
recomendacion emitida por la Profesional en Desarrollo Social Wendy Zamora
Lobo, con el V°B° de la Jefa Regional Denia Murillo Arias, basado ademas en las
siguientes consideraciones:

1.1.- Familia nuclear, conformada por el sefior Pérez Rodriguez Luis de 69 afos
de edad, pensionado y la esposa la sefiora Vallejos Fernandez Odilie de 61 afios
de edad, ama de casa. Como segunda familia vive una hija de la pareja sin familia.

1.2.- El ingreso familiar es aportado por el jefe de familia quien se encuentra
pensionado por el Régimen de Vejez por la CCSS, y este es por un monto de ¢
527.451.00 (quinientos veintisiete mil cuatrocientos cincuenta y un colones
exactos), ingreso Unico percibido por la familia, con los que cubren sus
necesidades y pagos de servicios basicos. La segunda familia percibe una
pension de IVM por un monto de ¢ 95.000.00 (noventa y cinco mil colones
exactos) por presentar una discapacidad; con dicho ingreso comparte gastos de
alimentacion y pagos de servicios basicos.

Desde esta perspectiva, la Institucién otorgd un unico beneficio de emergencia
llamado “Bono Proteger”, concedido a la sefiora Odilie, por afectacién en el trabajo
ocasional, por cuenta propia, que realizaba en el 2020.

1.3.- En relacion a la vivienda ésta fue adquirida mediante compra de mejoras y de
esto hace mas de 39 arios; segun indican los solicitantes lo que adquirieron fue
un “rancho” por la suma de ¢ 4.000.00 (Cuatro mil colones), la misma no contaba
con construccion propia; posteriormente, a los afios, construyeron su vivienda por
sus propios medios.

La vivienda en estos momentos se encuentra en buenas condiciones, tanto las

paredes, el piso y el techo, cuenta con cielo raso. Ante dicha circunstancia, la
familia realiza la solicitud de escritura de la propiedad. La titulacion del inmueble
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implicaria por tanto un impacto positivo en las condiciones de vida de la familia
solicitante, considerando el tiempo de permanencia en el lote.

1.4.- Segun la FIS, aplicada el 07 de junio 2021, la familia califica, segun Linea de
Pobreza como No Pobre y en grupo 3.

1.5.- La Profesional en Desarrollo Social Licda. Wendy Zamora Lobo, recomienda,
ademas de la donacion del inmueble, que los gastos notariales, por la
formalizacion de la escritura, los cubra la Institucidn, a fin de garantizar el derecho
a la estabilidad habitacional, luego de haber habitado durante muchos afios en
condiciones de empobrecimiento.

1.6.- Cabe indicar que el grupo familiar presenta, segun el historial en el SABEN,
una unica intervencion Institucional en el 2020 con el Beneficio “Bono Proteger”.

POR TANTO, SE ACUERDA:
1.- Declarar de Interés Social, el presente acto de titulacion.

2.- Aprobar la donacion del lote # 15-N, del Proyecto San Luis, finca inscrita en el
Partido de Puntarenas folio real 49073-000;propiedad del Instituto Mixto de Ayuda
Social, con base en la recomendacién emitida en la Resolucion # 0031-10-21 de
fecha 20 de octubre 2021, en la cual se informa que se ha corroborado por parte
de la MBA. Karla Pérez Fonseca y la MSc. Maria José Rodriguez Zuhiga que el
presente tramite cumple con los requisitos técnicos y sociales, asi como el
cumplimiento de los requisitos juridicos, verificados por parte de la Licda. Patricia
Barrantes San Roman. Las personas beneficiarias de esta donacion se describen
a continuacion:

Nombre Cédula Modalidad Plano de Folio Area Valor del
Titulacion Catastro Real m? Lote ¢
Pérez Rodriguez Luis 2-280-597 Donacion | P-2149181- | 6-49073- 325 |1.950.000.00
Vallejos Fernandez Odilie | 6-149-241 2019 000

3.- El presente acuerdo sera tramitado en un plazo no mayor a treinta dias habiles,
contados a partir de su comunicacion.

Dicho acto administrativo se realizara de conformidad con las siguientes
condiciones:
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1.- Dentro del acto notarial de traspaso se incorporara una limitacion de
conformidad con lo establecido en el articulo 3 de la Ley 7151, exceptuando a los
beneficiarios que estén sujetos al Decreto N° 33614-MTSS-MIVAH.

2.- Los gastos notariales por la formalizacién de la escritura, los cubrira la
Institucién.

El sefior Presidente somete a votacion el anterior acuerdo. Las sefioras directoras
y los sefiores directores: Sr. Juan Luis BermUdez Madriz, Presidente, Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Vicepresidente, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora, y el
Bach. Jorge Loria Naiiez, Director, votan afirmativamente el anterior acuerdo.

- RESOLUCION FOLIO No. 0032-10-2021

El sefior Juan Luis Bermidez Madriz, Presidente hace referencia la resolucion
folio N0.0032-10-2021.

Al no haber ninguna observacion o consulta, la sefiora Tatiana Loaiza,
Coordinadora de la Secretaria de Actas procede a dar lectura de la propuesta de
acuerdo.

ACUERDO No. 349-11-2021
RESULTANDOS

PRIMERO: Que de conformidad con lo dispuesto en las leyes 7083, 7151 y 7154,
el Instituto Mixto de Ayuda Social se encuentra facultado para segregar y
traspasar sus terrenos a las personas que los ocupen por ser adjudicatarios de
viviendas promovidas por esta Institucion.

SEGUNDO: Que mediante Decreto Ejecutivo 29531-MTSS publicado en la Gaceta
N° 146 del 31 de julio del 2001, el Poder Ejecutivo emiti6 el Reglamento a las
leyes 4760 y sus reformas y leyes 7083, 7151 y 7154 para el otorgamiento de
escrituras de propiedad a los adjudicatarios de proyectos de vivienda IMAS, con el
fin de establecer los requisitos y condiciones mediante los cuales el IMAS debera
realizar los procesos de titulacion y levantamiento de limitaciones sobre los

inmuebles de su propiedad.

TERCERO: Que la Ley del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda N° 7052,
prevé exenciones relativas a viviendas declaradas de Interés Social. Asimismo, el
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Reglamento de Exenciones Fiscales y otros Beneficios de la ley de cita (Decreto
Ejecutivo N° 20574-VAH-H del 08 de julio de 1991, publicado en La Gaceta N° 149
del 08 de agosto de 1991) que indica que las declaraciones de Interés Social, se
definiran de acuerdo a esa reglamentacion, la cual en su Articulo 22, dispone en lo
conducente que “...las declaratorias de Interés Social, no relacionadas con el
Sistema, podran ser emitidas por el INVU o el IMAS..." y en su Articulo N° 15,
dispone en lo conducente “...la formalizacién e inscripcidon de las escrituras
principales y adicionales, por medio de las cuales se formalicen, operaciones
individuales de vivienda, declarada de Interés Social, estaran exentas del ciento
por ciento de los derechos de registro, de los timbres fiscales, de los timbres y
demas cargas de los Colegios Profesionales y del Impuesto de Transferencia de
Bienes Inmuebles...”.

CONSIDERANDOS

PRIMERO: Que se tramita el titulo de propiedad de conformidad con la
recomendacion emitida por la Profesional en Desarrollo Social Licda. Wendy
Zamora Lobo, con el V°B° de la Jefa Regional Denia Murillo Arias, basado ademas
en las siguientes consideraciones:

1.1.- Familia monoparental, conformada por el sefior Bricefio Ugalde José, de 67
afios de edad y su hija Obando Torufio Angie Yaritza de 26 afos de edad,
estudiante universitaria, gracias a la ayuda que recibe de una tia, quien le paga los
estudios mes a mes.

1.2.- No se visualiza ni se hace referencia de algun padecimiento crénico,
aparentemente la familia disfruta de buena salud. El solicitante no tiene seguro por
la Caja Costarricense de Seguro Social. La joven tiene seguro voluntario, refiere
que esta morosa, tiene problemas de mantener el pago al dia.

1.3.- El ingreso familiar reportado por la familia es el que aporta el jefe de hogar,
quien se desempefia como trabajador por cuenta propia, realiza trabajos de fletes,
por mudanza u otros, con su camioneta propia que es exclusivamente para
trabajar, siendo este ingreso inestable. Por esta labor percibe aproximadamente
por mes la suma de ¢ 110.000.00 (ciento diez mil colones exactos), con el que
satisfacen sus necesidades basicas. El ingreso de la familia se complementa con
una ayuda voluntaria de ¢ 30.000.00 (treinta mil colones exactos) por parte de la
madre y tia de la joven Angie Yaritza, lo anterior para poder costear el pago
mensual de la universidad.
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1.4.- En relacion a la dimensién habitacional, la vivienda donde habita la familia,
segun lo visualizado en visita domiciliar, se encuentra, en términos generales, en
regulares condiciones, como son el piso y el techo, el cielo raso se observa en
buen estado. Segln indica el solicitante, la propiedad fue adquirida por medio de
compra de mejoras, hace 27 afios por un monto de ¢ 400.000.00 (cuatrocientos
mil colones exactos), dinero obtenido por medio de un préstamo a un tercero.

La titulacién del terreno implicaria por tanto un impacto positivo en las condiciones
de vida de la familia solicitante, considerando el tiempo que ha residido en Ia
vivienda.

1.5.- Segun la FIS, aplicada el 13 de agosto 2021, la familia califica en Linea de
Pobreza No Extrema.

1.6.- La Profesional en Desarrollo Social Licda. Wendy Zamora Lobo, recomienda,
ademas de la donacién del inmueble, que los gastos notariales, por la
formalizacion de la escritura, los cubra la Institucion, por encontrarse la familia en
condicién de pobreza No Extrema, lo que demuestra la imposibilidad del grupo
familiar para cubrir gastos por la titulacién de la propiedad.

1.7.- La familia presenta un escaso margen de superacion de la pobreza, dada a
las pocas oportunidades de acceso a un trabajo remunerado e ingresos estables;
la misma se encuentra en condicion de riesgo y vulnerabilidad social.

1.8.-Cabe indicar que la familia no ha percibido ningin subsidio de la oferta
programatica Institucional, de previo a la elaboracién del presente informe social.

POR TANTO, SE ACUERDA:
1.- Declarar de Interés Social, el presente acto de titulacion.

2.- Aprobar la segregacion y donacién de un lote s/n del Proyecto Juanito Mora,
que es parte de la finca inscrita en el Partido de Puntarenas folio real 47603-000,
reservandose el usufructo, uso y habitacién el sefior Bricefio Ugalde José
cédula # 5-150-622, sobre toda la proporcion del inmueble y de forma
indefinida; propiedad del Instituto Mixto de Ayuda Social, con base en la
recomendacion emitida en la Resolucion # 0032-10-21 de fecha 21 de octubre
2021, en la cual se informa que se ha corroborado por parte de la MBA. Karla
Pérez Fonseca y la MSc. Maria José Rodriguez Zufiga, que el presente tramite
cumple con los requisitos técnicos y sociales, asi como el cumplimiento de los
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requisitos juridicos, verificados por parte de la Licda. Patricia Barrantes San

Roman. La beneficiaria de esta segregacion y donacion se describe a
continuacion;
Nombre Cédula | Modalidad | Plano de Parte del | Area Valor del
Titulaciéon | Catastro Folio Real m? Lote ¢
Obando Torufio Angie 6-422-413 | Donacion | P-1766808- 6-47603- 555 |9.990.000.00
Yaritza 2014 000

3.- El presente acuerdo sera tramitado en un plazo no mayor a treinta dias habiles,
contados a partir de su comunicacion.

Dicho acto administrativo se realizara de conformidad con las siguientes
condiciones:

1.- Dentro del acto notarial de traspaso se incorporard una limitacion de
conformidad con lo establecido en el articulo 3 de la Ley 7151, exceptuando a los
beneficiarios que estén sujetos al Decreto N° 33614-MTSS-MIVAH.

2.- Los gastos notariales por la formalizaciéon de la escritura, los cubrira la
Institucion.

El sefior Presidente somete a votacién el anterior acuerdo. Las sefioras directoras
y los sefiores directores: Sr. Juan Luis Bermldez Madriz, Presidente, Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Vicepresidente, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora, y el
Bach. Jorge Loria Nufez, Director, votan afirmativamente el anterior acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente, las sefioras Directoras y sefiores Directores
declaran firme el anterior acuerdo.

- RESOLUCION FOLIO No. 0033-10-2021

El sefior Juan Luis Bermlidez Madriz, Presidente hace referencia la resolucion
folio No.0033-10-2021.

Al no haber ninguna observacion o consuita, la sefiora Tatiana Loaiza,
Coordinadora de la Secretaria de Actas procede a dar lectura de la propuesta de
acuerdo.

ACUERDO No. 350-11-2021
RESULTANDOS
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PRIMERO: Que de conformidad con lo dispuesto en las leyes 7083, 7151 y 7154,
el Instituto Mixto de Ayuda Social se encuentra facultado para segregar y
traspasar sus terrenos a las personas que los ocupen por ser adjudicatarios de
viviendas promovidas por esta Institucion.

SEGUNDO: Que mediante Decreto Ejecutivo 29531-MTSS publicado en la Gaceta
N° 146 del 31 de julio del 2001, el Poder Ejecutivo emitié el Reglamento a las
leyes 4760 y sus reformas y leyes 7083, 7151 y 7154 para el otorgamiento de
escrituras de propiedad a los adjudicatarios de proyectos de vivienda IMAS, con el
fin de establecer los requisitos y condiciones mediante los cuales el IMAS debera
realizar los procesos de titulaciéon y levantamiento de limitaciones sobre los
inmuebles de su propiedad.

TERCERO: Que la Ley del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda N° 7052,
prevé exenciones relativas a viviendas declaradas de Interés Social. Asimismo, el
Reglamento de Exenciones Fiscales y otros Beneficios de la ley de cita (Decreto
Ejecutivo N° 20574-VAH-H del 08 de julio de 1991, publicado en La Gaceta N° 149
del 08 de agosto de 1991) que indica que las declaraciones de Interés Social, se
definirédn de acuerdo a esa reglamentacion, la cual en su Articulo 22, dispone en lo
conducente que “...las declaratorias de Interés Social, no relacionadas con el
Sistema, podran ser emitidas por el INVU o el IMAS...” y en su Articulo N° 15,
dispone en lo conducente “...la formalizacién e inscripcién de las escrituras
principales y adicionales, por medio de las cuales se formalicen, operaciones
individuales de vivienda, declarada de Interés Social, estaran exentas del ciento
por ciento de los derechos de registro, de los timbres fiscales, de los timbres y
demas cargas de los Colegios Profesionales y del Impuesto de Transferencia de
Bienes Inmuebles...”.

CONSIDERANDOS

PRIMERO: Que se tramita el titulo de propiedad de conformidad con la
recomendacion emitida por el Profesional en Desarrollo Social Lic. Josué David
Castro Chinchilla, con el V°B® del Jefe Regional Kenneth Araya Andrade, basado
ademas en las siguientes consideraciones:

1.1.- Familia monoparental, conformada por la sefiora Siria Blandén Ceneyda

Liceth, de 39 afos de edad, madre soltera, jefa de hogar, vive con un hijo de 19
afios de edad, de nacionalidad costarricense. Como segunda familia vive la madre
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de la sefiora Ceneyda, la sefiora Maria Elena Blanddn Lépez de 61 afos y el
esposo el sefor Sixto Marcelino Siria Ibarra de 67 afios de edad.

1.2.- En relacién al nivel educativo, la sefiora Ceneyda tiene estudios de primaria
incompleta y no registra a la fecha ninguna capacitacion técnica; el hijo Anthony
tiene estudios secundarios completos, en la actualidad no estudia ni trabaja.

1.3.- La solicitante cuenta con cobertura de aseguramiento derivado de su trabajo
formal que ejerce para una empresa y el resto de la familia no cuenta con seguro
social. No se indica, por parte de la familia, ningun padecimiento o problemas de
salud que requiera un control médico estricto.

1.4.- El ingreso familiar es aportado por la jefa de familia quien se desempena
como Miscelanea de Oficinas Administrativas, con un salario estable mensual de ¢
230.140.00 (doscientos treinta mil ciento cuarenta colones exactos) mas ¢
130.000.00 (Ciento treinta mil colones) que percibe la solicitante por alquilar un
apartamento a un hermano; con dichos ingresos que suman un total de ¢
360.140.00 (trescientos sesenta mil ciento cuarenta colones exactos), la familia
cubre sus necesidades basicas, incluyendo los de la familia dos, por depender
ambos econdmicamente de la sefiora Ceneyda, al no contar con ningin tipo de
ingreso.

1.5.- Cabe destacar que la familia tiene de residir en el lote aproximadamente 14
afos. Refiere que el terreno lo adquiri6 por compra de mejoras al sefior Gilberto
Fallas Fonseca en el afio 2007, segun documento probatorio, folio # 000019.

Vivienda construida sus paredes exteriores en block, en buen estado de
conservacion, piso de cemento y algunas partes de ceramica, en buen estado,
techo de zinc, sin cielo raso; consta de tres dormitorios, ademas de sala, cocina y
dos banos, con servicios basicos, agua y electricidad. El apartamento que alquila
la sefiora Ceneyda, se encuentra en buen estado de conservacion con servicios
independientes.

La sefiora Siria Blandén Ceneyda presenta documento de renuncia al lote, por
parte de su hermano Denis Siria Blandon cédula resid. # 155810865408, quien
alquila parte de la propiedad, folio # 000044. 1.6.- Segun la FIS, aplicada el 28 de
mayo 2021, la familia califica, segun Linea de Pobreza como No Pobres, con 471
de puntaje y en grupo 3.
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1.7.- El Profesional en Desarrollo Social Josué David Castro Chinchilla,
recomienda, ademas de la donacién del inmueble, que los gastos notariales, por la
formalizacion de la escritura, los cubra la Institucién; lo anterior tomando en
consideracion que los ingresos estan orientados a cubrir necesidades de
alimentacion, pagos de servicios basicos, transporte para traslado a su centro de
trabajo y otros egresos derivados de la cotidianeidad como vestimenta y calzado,

entre otros.

1.8.- Cabe indicar que segun el historial en el SABEN, no se identifica intervencion
institucional en la familia.

POR TANTO, SE ACUERDA:
1.- Declarar de Interés Social, el presente acto de titulacion.

2.- Aprobar la segregacion y donacién del lote # 16 del Proyecto La Carpio, que es
parte de la finca inscrita en el Partido de San José folio real 527015-000;
propiedad del Instituto Mixto de Ayuda Social, con base en la recomendacion
emitida en la Resolucion # 0033-10-21 de fecha 25 de octubre 2021, en la cual se
informa que se ha corroborado por parte de la MBA. Karla Pérez Fonseca y la
MSc. Maria José Rodriguez Zuiiga, que el presente trdmite cumple con los
requisitos técnicos y sociales, asi como el cumplimiento de los requisitos juridicos,
verificados por parte de la Licda. Patricia Barrantes San Romén. La beneficiaria de
esta segregacion y donacion es la que se describe a continuacion:

Nombre Cédula Modalidad | Plano de Parte del Area Valor del ‘
Titulacion | Catastro | Folio Real m? Lote ¢
Siria Blandén 155802455520 | Donacion SJ-- 1-527015- 128 | 4.480.000.00
Ceneyda Liceth 2257714- 000
2021

3.- El presente acuerdo sera tramitado en un plazo no mayor a treinta dias hébiles,
contados a partir de su comunicacioén.

Dicho acto administrativo se realizara de conformidad con las siguientes
condiciones:

1.- Dentro del acto notarial de traspaso se incorporara una limitacion de

conformidad con lo establecido en el articulo 3 de la Ley 7151, exceptuando a los
beneficiarios que estén sujetos al Decreto N° 33614-MTSS-MIVAH.
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2.- Los gastos notariales por la formalizacion de la escritura, los cubrird la
Institucion.

El sefior Presidente somete a votacion el anterior acuerdo. Las sefioras directoras
y los sefiores directores: Sr. Juan Luis Bermudez Madriz, Presidente, Lic. Rolando
Fernandez Aguilar, Vicepresidente, Licda. Georgina Hidalgo Rojas, Directora, y el
Bach. Jorge Loria Nliiez, Director, votan afirmativamente el anterior acuerdo.

ARTICULO SEXTO: ASUNTOS SENORAS DIRECTORAS Y SENORES
DIRECTORES

Comenta el sefior Jorge Loria que la sesién fue muy provechosa especificamente
el avance de los proyectos de titulacion, el equipo ha hecho un gran esfuerzo digno
de agradecer, las personas beneficiarias anhelan contar con este tramite.

Sin mas asuntos que tratar, finaliza la sesion al ser las 7:01 p.m.

B

' Rzt
ERMUDEZ MADRIZ A. GEORGINA HIDALGO ROJAS

PRESIDENTE SECRETARIA
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