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PRESENTACION

El presente documento, denominado “Presupuesto Ordinario 2019°, es elaborado con el fin de contar con
un instrumento legal y técnico que le brinde a la institucion la posibilidad de disponer durante el periodo
2019, de los recursos presupuestarios requeridos para desarrollar las acciones, actividades, proysctos,
metas, estrategias y objetivos institucionales plasmados en el Plan Operativo Institucional 2019, Ademas,
consolida y expresa financieramente cada una de las necesidades que se deben atender.

La estructura del presente documento se conforma de tres partes a saber:

1) ACAPITE DE INGRESOS PROYECTADOS: Hace referencia a toda la informacion relacionada
con los ingresos que la institucién tiene proyectado percibir durante el periodo 2019 tanto de
ingresos propios y especificos.

2) ACAPITE DE EGRESOS: Se refiere a todos los probables gastos que la institucién cubrira con
los ingresos gue ha proyectado percibir, distribuidos en cada uno de los Programas
Presupuestarios formalmente establecidos, asi como el centro Gestor de Auditoria.

3) ACAPITE DE ANEXOS: Los anexos son todos aquellos documentos que, sagln el blogue de
legalidad aplicable, debe aportar la Administracién para respaldar la informacion contenida en el
documento.

Es importante indicar, que la distribucién de los egresos estd conformada por las necesidades
determinadas por las Unidades Ejecutoras institucionales, mediante un proceso participativo, siguiendo
los Lineamientos Internos, emitidos por el Area de Administracién Financiera, conforme lo establece la
Norma 4.1.6., del Manual de Normas Técnicas Presupuestarias emitido por la Contraloria General de la
Republica, asl como los lineamientos externos gue emiten los Entes y Organos de Fiscalizacion
Superior, dado que la institucion es sujeta a su fiscalizacion,

lgualmente, importante es mencionar que las estructuras aplicadas a los Ingresos, asi como los Egresos,
estan estrictamente apegados a los Clarificadores del Sector Publico actualizados por el Ministerio de
Hacienda en el afio 2018, con el nivel de detalle que se requiere.
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1. BASE LEGAL DEL ACCIONAR INSTITUCIONAL

En este acdpite se realiza transcripcién textual de la informacién proporcionada por el Area de Asesorfia
Juridica en forma digital-reafirmado para efectos de la elaboracidn de la certificacion que se debe remitir
a la Contralorfa General de |la Replblica.

Ley General de la Administracion Plblica, N.f 6227, Regula la actividad del Estado, fecha de
vigencia 02/05/1978, regula la Administracion Publica.

Ley de Creacidn del IMAS, N.? 4760, Norma que crea el IMAS, fecha de vigencia 04/05/1971,
delimita accionar del IMAS.

Ley de Fortalecimiento Financiero del IMAS, N.2 8563, fecha de vigencia 06/02/2007, reforma
Leyes N.24760, N.23418, N.£5662, N.27742, N.27769, N.27972, N.28114 y N.26256, Reforma
normativa referente al accionar del IMAS.

Ley de Contratacion Administrativa, N.2 7494, fecha de vigencia 01/05/1996, rige la actividad de
contratacién desplegada por el sector publico.

Ley de Creacidon del SINIRUBE, N.? 9137, fecha de vigencia 05/09/2013, Crea el Sistema
Nacional de Informacién y Begistro Unico de Beneficiaros del Estado, Organo adscrito al IMAS.

Ley General de Control Interno, N.2 8292, fecha de vigencia 04/09/2002, Establece los criterios
minimos que deben observar la Contraloria General de la Republica y los entes u érganos
suietos a su fiscalizacion, en el establecimiento, funcionamiento, mantenimiento,
perfeccionamiento y evaluacién de sus sistemas de control interno, atafie a toda la
Administracion Publica.

Ley de la Administracién Financiera de la Republica y Presupuestos Pablicos, fecha de vigencia
N.28131, 16/10/2001, Propicia que la obtencién y aplicacién de los recursos publicos se realicen
segun los principios de economia, eficiencia y eficacia, atafie a toda la Administracién Publica.

Ley de Planificacién Nacional, N.? 5525, 02/05/1974, Busca Intensificar el crecimiento de la
produccion y de la productividad del pais y promover la mejor distribucién del ingreso y de los
servicios sociales que presta el Estado, atafie a toda la Administracion Publica,

Ley para la Promocidn de la Autonomia Personal de las Personas Con Discapacidad, N.2 9379,
fecha de vigencia 30/08/2016, Promover y asegurar, a las personas con discapacidad, el
gjercicio pleno y en igualdad de condiciones con los demds del derecho a su autonomia
personal, IMAS debe generar certificaciones.

Ley para Fortalecer el Programa de Comedores Escolares y Nutricién Escolar Adolescente, N.2
9435, fecha de vigencia 05/04/2017, Promocién de equidad, inclusion y prevencion de
ausentismo mediante el fortalecimiento del Programa de Comedores Escolares y del
Adolescente. IMAS debe identificar beneficiarios que continuaran recibiendo servicios de
alimentacion y nutricién del Estado.

Ley de Creacién de la Red Nacional de Cuido, N.? 9220, fecha de vigencia 24/03/2014,
Establece un sistema de cuido y desarrollo Infantil de acceso plblico, universal y de
financiamiento solidario que articule las diferentes modalidades de prestacién publica y privada
de servicios en materia de cuido y desarrollo infantil, para fortalecer y ampliar las alternativas de
atencién infantil integral, IMAS como unidad ejecutora de la Red de Cuido.
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Ley contra la Corrupcién y el Enriquecimiento llicito en la Funcién Publica, N.2 8422, fecha de
vigencia 06/10/2004, Prevencién, deteccién y sancién de la corrupcion en el ejercicio de la
funcién publica.

Ley General de Centros de Atencién Integral, N.28017, fecha de vigencia 21/09/2000, Promocién
de la creacion, desarrollo y funcionamiento adecuado de los centros de atencién publicos,
privados y mixtos para personas hasta de doce afos de edad. IMAS como integrante del
Consejo de Atencidn Integral.

Ley de Creacion del Consejo Nacional de Personas con Discapacidad, N.2 9303, fecha de
vigencia 26/05/2015, Crea el CONAPDIS como rector en discapacidad, IMAS como integrante de
la Junta Directiva del CONAPDIS.

Ley para Perfeccionar la Rendicién de Cuentas, N.? 9398, fecha de vigencia 30/08/2016,
Obligacion de los rectores sectoriales, jerarcas ministeriales, de entes descentralizados
institucionales y de érganos de desconcentracién maxima, de elaborar, publicar y divulgar un
informe anual, escrito, de la labor desarrollada por la o las instituciones a su cargo. Atafie a toda
la Administracién Publica.

Ley contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia, N.? 7476, fecha de vigencia
03/02/1995, Prevencion, prohibicion y sancidén del hostigamiento sexual como préctica
discriminatoria por razén de sexo, contra la dignidad de las mujeres y de los hombras en el
ambito de trabajo y educativo, en el sector plblico y privado. Atafie a toda la Administracién
Piblica.

Ley del Sistema Nacional de Archivos, N.2 7202, fecha de vigencia 27/11/1990, Funcionamiento
de los drganos del Sistema Nacional de Archivos y de los archivos de los Poderes Legisiativo,
Judicial y Ejecutivo, y de los demas entes publicos, Atafie a toda la Administracién Piblica,

Ley de Notificaciones Judiciales, N.2 8687, fecha de vigencia 01/03/2009, Disposiciones
generales sobre notificaciones, Notificacién de procesos judiciales y diligencias administrativas.

Ley de Regulacion del Derecho de Peticién, M.2 9097, fecha de vigencia 24/03/2012, Sobre el
derecho de peticién en asuntos, materia o informacién de naturaleza ptblica, IMAS como
receptor de peticiones del administrado,

Ley de Transito por Vias Publica Terrestres y Seguridad Vial, N.2 9078, fecha de vigencia
26/10/2012, Regula la circulacién de los vehiculos y de las personas que intervengan en el
sistema de transito, y la seguridad vial, Norma aplicable a conductores IMAS.

Ley de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares, N.? 5662, fecha de vigencia 23/12/1974,
Creacién del Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares, IMAS percibe, como
minimo, un 4% de |os recursos de FODESAF.

Ley Nacional de Emergencias y Prevencién del Riesgo, N.2 8488, fecha de vigencia 11/01/2008,
Regula las acciones ordinarias para reducir las causas de las pérdidas de vidas y las
consecuencias sociales, econdmicas y ambientales, inducidas por los factores de riesgo de
origen natural y antrépico, asi como |a actividad extraordinaria que el Estado debera efectuar en
caso de estado de emergencia, IMAS integra la Junta Directiva de la Comision Nacional de
Prevencion de Riesgos y Atencion de Emergencias.

Ley de Atencidn a las Mujeres en Condicién de Pobreza, N.27769, fecha de vigencia 20/05/1998,
Crea la Comision interinstitucional para atender a las mujeres en condiciones de pobreza,
Comisién esta adscrita al IMAS.
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Ley General de Proteccién a la Madre Adolescente, N.2 7735, fecha de vigencia 19/01/1998,
Crea el Consejo Interinstitucional de atencion a la madre adolescente, IMAS integra el Consejo
Interinstitucional de Atencidn a la Madre Adolescente.

Ley de Creacién del Programa de Reconversidn Productiva del Sector Agropecuario CNP, N.2
7742, fecha de vigencia15/01/1998, Crea el Programa de Reconversién Productiva, para
transformar integralmente los procesos productivos del sector agropecuario, e insertarios en el
mercado internacional, IMAS debe incluir, al menos, un 10% del presupuesto para programas de
apoyo al sector agropecuario.

Ley de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad, N.? 7600, fecha de
vigencia 29/05/1996, Declara de interés publico el desarrollo integral de la poblacién con
discapacidad, en Iguales condiciones de calidad, oportunidad, derechos y deberes que el resto
de los habitantes, Atafie a toda la Administracion Publica.

Ley Integral para la Persona Adulta Mayor, N.2 7935, fecha de vigencia 15/11/1999, Promacién
de igualdad de oportunidades para la persona adulta mayor, IMAS integra la Junta Rectora del
CONAPAM.

Ley de Creacién del Fondo Nacional de Becas, N.27658, fecha de vigencia 27/02/1997, Concede
becas a estudiantes de bajos recursos, IMAS integra la Junta Directiva del FONABE.

Ley General de Migracién y Extranjeria, N.f 8764, fecha de vigencia 01/03/2010, Regula el
ingreso, la permanencia y el egreso de las personas extranjeras al territorio de la Republica y los
requisitos de egreso para costarricenses, IMAS remite informes socicecondmicos para
planificacion de la politica migratoria.

Ley de Creacion de Impuestos sobre Cigarrillos y Licores para Plan de Proteccidn Social, fecha
de vigencia 01/02/2000, Crea tributo a productos alcohélicas y cigarrillos, de produccion nacional
o importados, IMAS emite declaratorias de bien social a entidades privadas.

Ley de Pesca y Acuicultura, N.2 8436, fecha de vigencia 25/04/2005, Fomento y regulacién de la
actividad pesquera y acuicola en las diferentes etapas, Potestad del Poder Ejecutivo para
autorizar el destino de fondos del presupuesto de INCOPESCA al IMAS, para desarrollar
programas de asistencia socioecondmica a favor de pescadores afectados por veda.

Ley del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda y Creacién del BANHVI, N.27052, fecha de
vigencia 27/11/1986, Fomenta el ahorro y la inversién nacional y extranjera, con el fin de
recaudar recursos financieros para procurar |a solucién del problema habitacional existente en el
pais, IMAS emite recomendaciones sobre la condicién social de adultos mayores o personas con
discapacidad.

Ley que Autoriza el Traspaso de Terrenos del IMAS, N.2 7151, fecha de vigencia 10/08/1990,
Autoriza que el IMAS segregue y traspase sus terrenos a las personas que los ocupen por ser
adjudicatarios de viviendas promovidas por esta institucidn, IMAS segrega y traspasa terrenos a
terceros.

Ley General de Aduanas, N.2 7557, fecha de vigencia 01/07/1996, Regula las entradas v las
salldas, del territorio nacional, de mercancias, vehiculos y unidades de transporte; del despacho
aduanero y los hechos y actos que deriven de él o de las entradas y salidas, Autoriza que,
mientras las tiendas libres sean administradas por el IMAS, actlen sin intervencién de agente
aduanero.
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Ley de Presupuesto Extraordinario, N.? 7083, fecha de vigencia 25/08/1987, Aumenta ingresos
ordinarios aprobados segin Ley de Presupuesto Nacional, Autorizacién al IMAS para la
gjecucion del presupuesto, seglin corresponda.

Ley del Instituto Nacional de las Mujeres, N.2 7801, fecha de vigencia 18/05/1998, Formula e
impulsa la politica nacional para la igualdad y equidad de género, en coordinacién con las
instituciones publicas, las instancias estatales que desarrollan programas para las mujeres y las
organizaciones sociales, IMAS integra Junta Directiva del INAMU.

Ley de Contingencia Fiscal, N.28343, fecha de vigencia 18/12/2002, Tiene por objeto racionalizar
el gasto publico, mejorar la eficiencia en la recaudacién tributaria, asl como generar nuevos
ingresos en el marco de un pacto social, Contiene el impuesto a los moteles destinado al IMAS.

Ley de Simplificacién y Eficiencia Tributaria, N.2 8114, fecha de vigencia 09/07/2001, Establece
tributos a productos varios, Contiene la exencién a favor del IMAS para la importacién de
mercaderias para las tiendas libres de impuesstos.

Ley de Creacién del Fideicomiso de apoyo a productores de café afectados por la Roya, MN.2
9153, fecha de vigencia 06/08/2013, Constituye el Fideicomiso de apoyo a los productores y
productoras de café, que se vean afectados por la roya del café, asi como por otras
contingencias agroproductivas relacionadas con el cultivo, IMAS percibe recursos del
fideicomiso,

Ley para la Gestién Integral de Residuos, N.? 8839, fecha de vigencia 13/07/2010, Regula la
gestion integral de residuos y el uso eficiente de los recursos, Autoriza al IMAS a capacitar a
gestores de recoleccién de residuos.

Ley de Cobro Judicial, N.2 8624, fecha de vigencia 20/05/2008, Para |a tramitacién del cobro de
obligaciones dinerarias, liquidas y exigibles, fundadas en documentos publicos o privados, con
fuerza ejecutiva o sin ella, Aplicable en procesos de cobro judicial.

Ley de Proteccidn a la Persona frente al tratamiento de sus datos personales, N.2 8968, fecha de
vigencia 05/09/2011, Garantiza a cualquier persona el respeto a sus derechos fundamentales,
concretamente, su derecho a la autodeterminacién informativa en relacién con su vida o
actividad privada y demés derechos de la personalidad, asi como la defensa de su libertad e
igualdad con respecto al tratamiento automatizado 0 manual de los datos correspondientes a su
persona o bienes, Atafie a todo el sector piblico, en cuanto a la necesidad de implementar
procedimientos para el adecuado manejo de los datos personales,

Ley de proteccién al ciudadano del exceso de requisitos y tramites administrativos, N.2 8220,
fecha de vigencia 11/03/2002, Procura evitar que el administrado deba presentar documentos
duplicados, con los que ya cuente la institucién solicitante, Atafie a toda la Administracion
Piblica.

Ley del Sistema de Banca para el Desarrollo, N.2 8634, fecha de vigencia 07/05/2008, Crea el
Sistema de Banca para el Desarrollo, como mecanismo para financiar e impulsar proyectos,
viables, acordes con el modelo de desarrollo del pais, IMAS debe incluir, dentro de sus
proyectos, apoyo financiero para personas en condiciones de pobreza, que presenten proyectos
viables y sostenibles, que permitan la movilidad social y no posean hasta un veinticinco por
ciento de garantia o contragarant(a, para poder tener acceso al fondo de avales del SBD, con el
fin de completar la garantfa del crédito que solicita.
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Reglamento de Operacién del Programa Avancemos, Decreto N.2 34210, fecha de vigencia
08/01/2008, Operativizacién del Programa Avancemos, como beneficio para estudiantes de
educacién secundaria, Identificacion y seleccidn de beneficiarios y transferencia de recursos.

Politica del Poder Ejecutivo para erradicar de sus Instituciones la discriminacién hacia la
poblacién LGBTI, Decreto N.2 38999, fecha de vigencia 15/05/2015, Instruye a cada érgano del
Poder Ejecutivo a desarrollar un "Plan Institucional en contra de la Discriminacién hacia la
Poblacién LGBTI", Atafie a toda la Administracién Plblica.

Reglamento a la Ley de Contratacién Administrativa, Decreto N.2 33411, fecha de vigencia
04/01/2007, Rige la actividad de contratacién desplegada por el sector publico.

Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica, Decreto N.2 40200, fecha de vigencia
02/06/2017, Tiene por objeto que el Estado garantice el cumplimiento efectivo del derecho
humano de acceso a la informacién pablica, de forma proactiva, oportuna, oficiosa, completa y
accesible, Jerarca institucional debera designar en su dependencia a un Oficial de Acceso a la
Informacién, en adelante OAl. Dicha designacién recaera sobre la Contraloria de Servicios de la
institucidn, o en su defecto, sobre otro funcionario de la institucion.

Reglamento a la Ley de Proteccién al Ciudadano del Exceso de Requisitos y Tramites
Administrativos, Decreto N.2 37045, fecha de vigencia 23/03/2012, Procura evitar que el
administrado deba presentar documentos duplicados, con los que ya cuente la institucién
solicitante, Atafie a toda la Administracion Publica.

Estimulo a la empresariedad para el fortalecimiento social y econémico de las mujeres, Decreto
N.2 40212, fecha de vigencia 07/03/2017, Tiene por objeto articular los instrumentos tecnicos,
empresariales y financieros que las diferentes instituciones brindan a emprendimientos y
empresas liderados por mujeres, con el fin de apoyarlos hacia su consolidacién, incorporando el
enfoque de género e inclusion social, Atender y registrar en el SIEC a emprendedoras y PYME
de mujeres y brindar financiamiento para servicios de desarrollo empresarial a las mujeres,
incluidas a las mujeres con discapacidad que califiquen.

Reglamento Organico del IMAS, Decreto N.? 36855, fecha de vigencia 10/04/2012, Reglamenta
el funcionar del IMAS, Norma de organizacion y operativizacion del IMAS.

Declaracion del Dia Nacional del Trabajador y la Trabajadora Social, Decreto N.2 39779, fecha
de vigencia 10/01/2017, Declara el dia 19 de julio de cada afio, como el "Dia Nacional del
Trabajador y la Trabajadora Social’, Aplicable a los trabajadores sociales del IMAS.

Normas para la Aplicacién de la Dedicacion Exclusiva para Instituciones y Empresas Publicas
Cubiertas por el Ambito de la Autoridad Presupuestaria, Decreto N.? 23669, fecha de vigencia
31/01/1994, Establece requisitos para devengar rubros por concepto de dedicacién exclusiva,
Atafie a toda la Administracién Publica.

Otorgamiento de escrituras de propiedad a los adjudicatarios de proyectos de vivienda del IMAS,
Decreto N.2 29531, fecha de vigencia 10/08/2001, Regula la titulacién de los lotes y viviendas
adjudicadas por el Instituto Mixto de Ayuda Social, a los beneficiarios de sus proyectos de
vivienda, Establece pardmetros y requisitos necesarios para titular lotes y viviendas del IMAS.

Aplicacién del Teletrabajo en las Instituciones Piblicas, Decreto N.2 39225, fecha de vigencia
21/10/2015, Tiene por objeto promover y regular el Teletrabajo en las Instituciones del Estado,
Atafie a toda la Administracién Pdblica.
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Exoneracién del registro sanitario a los alimentos procesados y cosméticos importados vy
destinados para la venta exclusiva de las tiendas libres del IMAS en aeropuertos, Decreto N.2
39705, fecha de vigencia 30/06/2016, Exonerar al Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS), del
registro sanitario de los productos cosméticos y alimentos procesados importados, ante el
Ministerio de Salud para la venta exclusiva en sus Tiendas Libres ubicadas en aeropuertos,
Regulacién especifica para el IMAS.

Define el uso de los Mapas Sociales para Georeferenciacién de informacion del INEC, Decreto
N.2 39648, fecha de vigencia 20/06/2016, Define el uso de los mapas sociales para
georeferenciacion de informacién como herramienta para la incorporacion sistemética de criterios
de caracter geografico y territorial de cara a la identificacién, priorizacién y caracterizacién de la
poblacién, El IMAS a través del SINIRUBE indicard la periodicidad en que se envie la
informacién, ademds de cudl debe ser la informacion que generen las instituciones.

Reglamento Orgénico del Poder Ejecutivo, Decreto N.2 38536, fecha de vigencia 20/08/2014,
Determina la organizacion del Poder Ejecutivo, IMAS integra el sector de Desarrollo Humano e
Inclusion Social.

Implementacién y articulacion de la estrategia puente al desarrollo, Decreto N.2 38954, fecha de
vigencia 03/06/2015, Crea la Estrategia de Atencién a la Pobreza en Costa Rica, denominada
“Puente al Desarrollo”, como mecanismo de articulacién de los programas, proyectos y acciones
gue buscan garantizar el efectivo derecho de acceso a los bienes, servicios y productos, que
ofertan las instituciones y organizaciones publicas y privadas a nivel nacional dirigidos a
personas en condicion de pobreza. IMAS integra la oferta programdtica de la Estrategia Puente
al Desarrollo.

Normas para la Habilitacién de Hogares Comunitarios, Decreto N.2 30695, fecha de vigencia
23/09/2002, Tiene como objeto especificar las condiciones y requisitos que deben cumplir los
Hogares comunitarios, que brindan atencién integral a los nifios y nifias, el IMAS determina la
poblacién objetivo, seglin los parémetros de medicién de la pobreza.

Declarense en situacién de pobreza coyuntural a los pequefios productores de café afectados
por la roya del cafeto, fecha de vigencia 24/05/2013, Declara en situacién de pobreza coyuntural
a los pequefios productores de café, cuyos cultivos estén afectados por la roya del cafeto;
siempre y cuando la cosecha de este grano constituya su principal o Gnica fuente de ingreso
familiar, Corresponde al IMAS, en coordinacién con el MAG y el ICAFE, establecer las
prioridades de ayuda temporal para los pequefios productores de café, asi como definir montos
de subsidios.

Reglamento a la Ley de Creacidn del IMAS, Decreto N.2 17477, fecha de vigencia 15/04/1987,
Norma que reglamenta la ley de creacion del IMAS, Delimita accionar del IMAS.

Crea beneficio de Transferencia Monetaria Condicionada "Manos a la Obra®, Decreto N.2 36870,
Fecha de vigencia 12/12/2011, Crea, como parte de los beneficios del Programa de Bienestar y
Promocién Familiar del IMAS, la transferencia condicionada para personas en condicién de
pobreza o de riesgo y vulnerabilidad social, que realicen aportes comunales; denominado
“‘Manos a la Obra", IMAS es parte de los encargados de financiar el proyecto.

Reglamento a la Ley de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares, Decreto N.2 35873, fecha
de vigencia 08/04/2010, Creacion del Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares,
IMAS percibe, como minimo, un 4% de los recursos de FODESAF.

Crea Programa Microempresas Atencién Infanti Hogares Comunitarios, Decreto N.2 21391,
fecha de vigencia 05/08/1992, Crea el Programa de Microempresas para la Atencién Infantil:
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Hogares Comunitarios, cuya ejecucién estara a cargo del Instituto Mixto de Ayuda Social con la
participacién de los sectores publico y privado y con sujecién a las politicas de Bienestar Social
del Gobierno de la Republica, IMAS como encargado de la ejecucidn del programa.

Crea Programa de transferencia monetaria para promover mantenimiento de los y las
adolescentes en el sistema educativo formal respecto de educacidén académica como formacion
técnica en diversas modalidades del sistema educativo no formal que ofrece el INA, Decreto N.2
33154, fecha de vigencia 08/05/2006, Busca promover el mantenimiento de los y las
adolescentes en el sistema educativo formal, tanto respecto de la educacién académica como de
la formacion técnica, asi como en las diversas modalidades del sistema educativo no formal que
ofrece el INA, IMAS brinda parte del financiamiento al programa.

Corresponde al Instituto Mixto de Ayuda Social, ser el Unico responsable de la administracién de
los recursos de las Transferencias Monetarias Condicionadas que forman parte del Programa
Avancemos, Decreto N.?2 34786, fecha de vigencia 10/10/2008, Designa al IMAS como
responsable de la administracién del Programa, IMAS como Unico ente responsable de la
administracién de los recursos de las Transferencias Monetarias Condicionadas que forman
parte del Programa denominado Avancemos y de trasladarlos a las familias.

Faculta al Instituto Mixto de Ayuda Social para que Incorpore Oficiosamente en el SIPO a
Familias de Adolescentes pertenecientes a Paoblaciones Indigenas que deseen Participar como
Beneficiarios del Programa de Transferencia Monetaria Condicionada, Decreto N.2 33318,
Faculta al IMAS para incorporar a adolescentes pertenecientes a poblaciones indigenas, al
programa del Decreto N.2 33154, fecha de vigencia 01/09/2008, Establecer los mecanismos de
control correspondientes a fin de asegurar el cumplimiento de los objetivos del programa y
establecer las medidas necesarias para facilitar el acceso de la poblacién beneficiaria al
Programa.

Declaratoria de Interés Ptblico la conformacién y desarrollo de la REDCUDI, Decreto N. 36020,
fecha de vigencia 11/05/2010, Declara de interés plblico la conformacién y desarrollo de la "Red
Nacional de Cuido y Desarrollo Infantil", IMAS como unidad ejecutora de la Red de Cuido.

Normas de Acreditacién de la Discapacidad para el Acceso a los Programas Sociales y
Selectivos de Salud, Decreto N.2 36042, fecha de vigencia 18/06/2010, Propone las bases
politicas, técnicas, metodoldgicas y presupuestarias para la puesta en operacién de un servicio
publico que permita unificar y universalizar la acreditacién de la discapacidad como medio el
acceso a servicios, prestaciones y beneficios de las politicas y programas estatales, Acreditacion
de la condicién de discapacidad como elemento aplicable en la valoracién social que realiza el
IMAS,

Organizacion general y bases operativas de la Red Nacional de Cuido y Desarrollo Infantil,
Decreto N.2 36916, fecha de vigencia 20/01/2012, Articula las diferentes actividades que se
desarrollan en el pals en materia de cuido y desarrollo infantil, tanto publicas como privadas,
para fortalecer las modalidades existentes y ampliar las alternativas de atencion infantil integral,
IMAS destina recursos para construccion, remodelacién, ampliacién, compra de edificaciones y
terrenos, alquiler, equipamiento, apertura y operacion de centros de cuido y desarrollo infantil.

Establece programa "Cuadernos e implementos escolares’, Decreto N.2 34531, fecha de
vigencia 05/06/2008, Programa orientado a la dotacidn de cuadernos y otros implementos
escolares necesarios destinados a estudiantes pertenecientes a centros educativos de primaria y
secundaria, IMAS eomo encargado, en conjunto con el MEP, de la distribucion de los articulos
escolares de forma objetiva, técnica y equitativa.
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Reglamento para los Contratos de Colaboracién Plblico-Privada, Decreto N.2 39965, fecha de
vigencia 15/12/2016, Regula los contratos de colaboracién publico-privada en que la
Administracién encarga a un tercero, el cual sera una persona juridica privada, la realizacion de
alguna prestacidn, Atafie a toda la Administracidn Publica.

Declérense en situacion de pobreza coyuntural a los pequefios productores de café afectados
por la roya del cafeto, N.2 37691-MP-MBSF-MAG, fecha de vigencia 24/05/2013, Autoriza al
Instituto Mixto de Ayuda Social a otorgar beneficios econdmicos en calidad de subsidio a los
pequerios productores de café, cuyos cultivos estén afectados por la roya del cafeto; siempre y
cuando la cosecha de este grano constituya su principal o tnica fuente de ingreso familiar y
declaradas en situacion de pobreza coyuntural, en apego a las condiciones que se establecen en
el presente decreto.

Exonerar del registro sanitario a los alimentos procesados y cosméticos importados y destinados
para la venta exclusiva de las tiendas libres del Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS) en
aeropuertos, Decreto N.2 39705-5, fecha de vigencia 30/06/2016, Exonera al Instituto Mixto de
Ayuda Soclal (IMAS), del registro sanitario de los productos cosméticos y alimentos procesados
importados, ante el Ministerio de Salud para la venta exclusiva en sus Tiendas Libres ubicadas
en aeropuertos.

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Decreto N.2 40200-MP-MEIC-MC, fecha de
vigencia 02/06/2017, Tiene por ohjeto que el Estado garantice el cumplimiento efectivo del
derecho humano de acceso a la informacién publica, de forma proactiva, oportuna, oficiosa,
completa y accesible,

Reforma Politica del Poder Ejecutivo para erradicar de sus instituciones la discriminacion hacia la
poblacién LGBTI, Decreto N.2 40422-MP-RE-JP-SP-MG-H-MAG-MEIC-MINAE-MOPT-MEP-S-
MTSS-COMEX-MIDEPLAN-MICITT-MIVAH-MC- MCJ-TUR-MDHIS-MCM-MIDEPOR, fecha de
vigencia 27/06/2017 Reformula el titulo del Decreto Ejecutivo N.2 38999 para que sea
denominado como "Polltica del Poder Ejecutivo para Erradicar de sus Instituciones la
Discriminacion Hacia la Poblacién LGBTI". En los articulos 19, 39, 49, del Decreto Ejecutivo N.2
38999 donde se haga referencia a "poblacién sexualmente diversa" Iéase por “poblacién LGBTI".

Plan intersectorial para la aplicacién de mecanismos de apoyo a grupos sociales vulnerables
desde el sector eléctrico N.2 40508-MINAE, fecha de vigencia 10/08/2017, Declara de interés
publico la ejecucion de las acciones establecidas en el "Plan intersectorial para la aplicacién de
mecanismos de apoyo a grupos sociales vulnerables desde el sector eléctrico.” Este plan es un
instrumento de direccién, coordinacién y articulacién que orientara las decisiones y acciones
para ajustar los modelos de tarifas eléctricas con el fin de generar beneficios a los hogares en
pobreza.

Reforma Reglamento a la Ley de Confratacién Administrativa, Decreto N.2 40538-H, fecha de
vigencia 10/08/2017, Reforma articulos varios al Reglamento a la Ley de Contratacion
Administrativa.

Estrategia en materia de insercién de los padres y las madres al mercado laboral ¢ educativo, de
acuerdo con lo establecido en la Ley N.2 9220, Decreto N.2 40694-MP-MDHIS, fecha de vigencia
22/11/2017, Oficializa la "Estrategia en materia de insercién de los padres y las madres al
mercado laboral o educativo, de acuerdo con lo establecido en la Ley N.2 9220"
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Creacién de |la base de datos de empleo para el sector publico, Decreto Modifica articulos

varios del Decreto Ejecutivo N.2 40736-MP-H-MIDEPLAN, fecha de vigencia 20/11/2017,
Crea la Base de Datos de Empleo para el Sector Publico, la cual estara a cargo de la Secretaria
Técnica de la Autoridad Presupuestaria (ST AP) vy de la Direccién General de Servicio Civil
(DGSC), para optimizar la toma de decisiones en materia de recursos humanos y gestion del
talento humano en el Sector Publico.

Reforma Implementacidn y articulacién de la estrategia puente al desarrollo, Decreto N.2 40836-
MTSS-MDHIS-MIDEPLAN-MEIC, fecha de vigencia19/02/2018, Medifica articulos varios del
Decreto Ejecutivo N.2 38954-MTSS-MDHIS-MIDEPLAN

Oficializa la Normativa Nacional para la Articulacion Interinstitucional en el Abordaje Integral del
Comportamiento Suicida, Decreto N.2 40881-S, fecha de vigencia 22/02/2018, Oficializa para
efectos de aplicacién obligatoria 1a Normativa Nacional para la Articulacion Interinstitucional en el
Abordaje Integral del Comportamiento Suicida, adjunta como anexo a este decreto, la cual
debera ser acatada por todas las instituciones involucradas en el proceso de abordaje integral
del comportamiento suicida.

Procedimiento para la determinacion de riesgos fiscales y de contingencias fiscales en proyectos
de asociaciones plblico-privadas, Decreto N.2 41042-H, fecha de vigencia 07/05/2018, Tiene
como objetivo establecer los lineamientos que permitan disponer de informacion necesaria sobre
los riesgos fiscales y su impacto en las finanzas publicas, con especial atencion aguellos
relacionados con Asociacion Pulblico Privadas a efectos de definir aquellas politicas tendientes a
mitigar los riesgos.

Reglamento de condiciones para las salas de lactancia materna en los centros de trabajo,
Decreto N.2 41080-MTSS-5, fecha de vigencia 04/05/2018, Determina las condiciones minimas
que deben adoptar las personas empleadoras en sus centros de trabajo, a efecto de
acondicionar la sala de lactancia para que las madres amamanten a sus hijos o hijas sin peligro
y/o extraigan la leche materna y la almacenen sin riesgo de contaminacion.

Reglamento a la Ley para Promocidn de la Autonomia Personal de las Personas con
Discapacidad, Decreto N.2 41087-MTSS, fecha de vigencia 23/05/2018, Establece las
disposiciones de observancia obligatoria para personas fisicas, juridicas e instituciones de los
Poderes del Estado y privadas con el fin de promover y asegurar a todas las personas con
discapacidad, el ejercicio pleno y en igualdad de condiciones con los demas del derecho a
la autonomia personal, lo que incluye el igual reconocimiento de las persenas con discapacidad
como personas ante la ley, segun lo regulado en la Ley para la Promocién de la Autonomia
Personal de las Personas con Discapacidad, Ley N.2 9379.

Reforma Normas para la Aplicacion de la Dedicacion Exclusiva para Instituciones y Empresas
Publicas Cubiertas por el Ambito de |a Autoridad Presupuestaria, Decreto N.2 41161-H, fecha de
vigencia 06/06/2018, Reforma el régimen para la suscripcién de nuevos contratos de dedicacion
exclusiva, sean nuevos servidores, o bien, de servidores que de previo a la publicacion del
presente decreto no cuenten con un contrato de dedicacion exclusiva.
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Limitacion a las reestructuraciones, Decreto N.2 41162-H, fecha de vigencia 06/06/2018, Aprueba
las reestructuraciones dentro de ministerios, érganos desconcentrados y entidades cubiertas por
el ambito de la Autoridad Presupuestaria, cuyo propdsito sea hacer mas eficiente la gestién del
Estado, siempre que no impliquen la creacién de plazas adicionales, reasignaciones de puestos,
asl como nuevos gastos.

Reforma a la politica para erradicar de las instituciones publicas la discriminacién hacia la
poblacién LGBTI Directriz N.2 075-P, fecha de vigencia 26/06/2017, Los entes descentralizados
deberan implementar las reformas contempladas en Decreto N.2 40422 a lo interno de sus
propias disposiciones reglamentarias, referente a Politica Poder Ejecutivo para erradicar de sus
instituciones discriminacién poblacién LGBTI.

Sobre el seguimiento de las iniciativas de inversién publica Directriz N.2 084-MIDEPLAN, fecha
de vigencia 06/09/2017, Insta a las instituciones sujetas al Sistema Nacional de Inversién Plblica
a actualizar, mediante su respectiva Unidad de Planificacion Institucional, la informacion de los
proyectos de inversion al menos cada tres meses durante el afio. El érgano rector se asegurara
de que las instituciones que conforman el sector bajo su responsabilidad cumplan con la
respectiva actualizacién.

Politica general sobre transparencia y divulgacién de informacién financiera y no financiera para
empresas propiedad del Estado sus subsidiarias e instituciones Directriz N.2 102-MP, fecha de
vigencia 30/04/2018, Tiene como objeto ampliar y reforzar |a transparencia de las empresas
propiedad del Estado, sus subsidiarias, y de las instituciones auténomas, asl como establecer las
condiciones para la mas adecuada divulgacién de su Informacién financiera y no financiera.

Implementacién del Reglamento para el desarrollo Directriz N.2 103-P, fecha de vigencia
30/04/2018, Ordena a la Administracion Central y se instruye a la Administracién
Descentralizada, a aplicar los lineamientos y objetivos establecidos en el Reglamento para el
Desarrollo, Fomento y Gestién de las Alianzas Publico-Privadas para el Desarrollo en el Sector
Piblico, Decreto Ejecutivo N.2 40933-MEIC-MIDEPLAN

Sobre la atencidn integral de la zona fronteriza norte en los distritos de Pocosol, Cutris y Pital, del
Cantén de San Carlos Directriz N.2 108-MP, fecha de vigencia 11/05/2018, Instruye a los
organos de la Administracién Central y Descentralizada, a colaborar en la medida de sus
posibilidades y sin perjuicio del cumplimiento de sus propios objetivos, en la implementacién vy
ejecucién de las medidas a corto, mediano y largo plazo del Plan de Desarrollo Integral para el
Desarrollo Fronterizo Norte, en especifico, de los distritos de Pocosol, Cutris y Pital, del Cantén
de San Carlos.

Lineamiento para minimizar y controlar la violencia externa en la ejecucién del trabajo Directriz
N.2 C50-004-2018, fecha de vigencia 11/05/2018, Establece pautas generales de accién para la
atencion de la violencia externa en la ejecucidn del trabajo, dirigidas a las personas trabajadoras
y empleadoras con el fin de prevenir y minimizar el riesgo a la salud fisica, mental y social.

Modificacion a la Directriz N.2 098-H Directriz N.2 003-H, fecha de vigencia 06/06/2018, Modifica
articulos varios de |a Directriz N.2 098-H

Sobre no renovacién de contratos de servicios de televisién pagada en instituciones publicas
Directriz N.2 007-H, fecha de vigencia 06/06/2018, Prohibe la iniciacion de procesos de
contratacién gue conlleven nuevas obligaciones para el Gobierno Central, referentes a servicios
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de televisién pagada, satelital o por cable. En el caso de los ya iniciados que se encuentren sin
adjudicar, cada jerarca debera valorar cuéles de ellos pueden rescindirse.

Orientacién para el alquiler de bienes inmuebles en el sector publico Directriz N.2 008-H, fecha
de vigencia 06/06/2018, Insta a las instituciones del Poder Ejecutivo que se encuentren
gjecutando o que estén por contratar el arrendamiento de edificios, locales o terrenos deberan
apegarse al articulo 67 de la Ley General de Arrendamientos Urbanos y Suburbanos al negociar
el reajuste anual de precio del alquiler y asegurar ahorro y uso razonable de los recursos
plblicos en |la adaptacién del costo del arrendamiento.

Sobre la renegociacién de convenciones colectivas de instituciones piiblicas Directriz N.2 009-H,
fecha de vigencia 06/06/2018, Insta a que todas las instituciones que conforman la
Administracién Publica Central que cuenten con convenciones colectivas, deberdn renegociarlas
una vez se llegue a su vencimiento

Racionalizacién del gasto por concepto de anualidades Directriz N.2 013-H, fecha de vigencia
06/06/2018, Determina que la Direccion General de Servicio Civil debera calcular las anualidades
de las servidoras y los servidores bajo su régimen, no como un porcentaje del salario base, sino
como un monto nominal fijo, con independencia de la base. Para ello se tomara como referencia
la dltima anualidad reconocida.

Coordinacién y Ejecucién de la Politica de Igualdad y Equidad de Género (FIEG) en las
instituciones Publicas N.2 34729, fecha de vigencia 17/09/2008, Instruye al Poder Ejecutivo y sus
instituciones en materia de igualdad y equidad entre mujeres y hombres, para orientar sus
actuaciones en funcién de una politica de igualdad y equidad de género, que en lo sustantivo
establecera objetivos, metas vy lineamientos estratégicos de accion,

Reglamento para la Prestacion de Servicios y el Otorgamiento de Beneficios que brinda el
Instituto Mixto de Ayuda Social Acuerdo N.2 204-05-2018, fecha de vigencia 28/05/2018, Regula
la prestacién de servicios y el otorgamiento de los beneficios que brinda el Instituto Mixto de
Ayuda Social (IMAS), para el cumplimiento de sus fines establecidos en la Ley 4760.

Reglamento Interno de Trabajo de Empresas Comerciales del Instituto Mixto de Ayuda Social
Acuerdo N.2 255-07-2018, fecha de vigencia 02/07/2018, Norma las relaciones internas entre
IMAS - PROGRAMA EMPRESAS COMERCIALES, igualmente llamada IMAS — PROGRAMA
EMPRESAS COMERCIALES y sus personas trabajadoras con ocasién o por consecuencia del
trabajo

Reglamento Orgénico del Poder Ejecutivo N.2 41187-MP-MIDEPLAN, fecha de vigencia
21/06/2018, Establece dreas estratégicas de articulacion presidencial, a efectos de garantizar el
cumplimiento de las grandes prioridades nacionales, a través de instancias de direccidn,
articulacién y seguimiento de las politicas pablicas en dichas materias.

Adecuacion de tramites, documentos y registros al reconocimiento del derecho a la identidad
sexual y de género N.2 41173-MP, fecha de vigencia 05/07/2018, Regula la adecuacion del
nombre, la imagen, y la referencia al sexo o género de la persona en todo tipo de documentos,
registros y tframites que genere la Administracion Plblica, segln su propia identidad sexual y de
género.

Adecuacion de tramites y documentos al reconocimiento del derecho a la identidad sexual y de
género Directriz N.2 015-P, fecha de vigencia 05/07/2018, Regula la adecuacion del nombre, la
imagen, y la referancia al sexo o género de la persona en todo tipo de documentos, registros y
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tramites que genere la Administracién Publica Descentralizada, segtin su propia identidad sexual
y de género

Mecanismo General de Consulta a Pueblos Indigenas N.2 40932-MP-MJP, fecha de vigencia
05/04/2018, Reglamenta la obligacién del Poder Ejecutivo de consultar a los pueblos indigenas
de forma libre, previa e informada, mediante procedimientos apropiados y a través de sus
instituciones representativas, cada vez que se prevean medidas administrativas, proyectos de ley
promovidos por el Poder Ejecutivo o proyectos privados, susceptibles de afectarles

Manual de Organizacién del IMAS oficio GG-1721-07-2018, fecha de vigencia 19/07/2018, Brinda
en forma ordenada, informacién bésica sobre la organizacién y funciones de cada dependencia
organizativa, con el fin de gue la institucién logre un mayor aprovechamiento de los recursos y un
mejor desarrollo de las competencias establecidas.

Procedimiento de inspeccidn de Salud Ocupacional en alquiler de locales oficio GG-1836-07-
2018 fecha de vigencia 31/07/2018, Establece el procedimiento a seguir, para el alquiler de
locales, en donde se debe contar con la intervencion y asesorfa de Salud Ocupacional.

Inclusién Financiera en Programas de Transferencias del Estado Directriz N.2 016, fecha de
vigencia 30/07/2018, Garantiza la inclusion financiera de todas las personas que reciben
transferencias del Estado por medio de programas tales como el Fondo Nacional de Becas
(FONABE), Programa Avancemos y del Régimen no Contributive de la Caja Costarricense del
Seguro Social (CCSS), entre otros tales como programas de financiamiento a las micro,
pequefias y medianas empresas, asi como los programas que transfieran recursos para vivienda
de interés social, a fin de migrar de métodos de transferencia no bancarizados (tarjetas prepago,
cheques, retiros en ventanilla u otros) a transferencias a cuentas bancarias electrénicas en
entidades del sistema financiero nacional.

Mcodificacién al Programa de Gestion Ambiental Institucional Acuerdo 308-07-2018, fecha de
vigencia 20/07/2018, Agrega una meta para el cumplimiento del Decreto N.2 38933-S del 17 de
marzo de 2015

Actualizacion de Expedientes y creacién del Expediente Digital Directriz GG-1565-06-2018
29/06/2018 Busca la agilizacidn de los procesos de atencién de la poblacién objetivo por medio
de un efectivo manejo y modernizacion de la administracién de la gestién documental de los
expedientes familiares de las personas beneficiarias institucionales; por lo que las personas
Titulares Subordinados relacionadas deben coadyuvar para el logro del mismo.

Manual de procedimientos para el uso y administracion de los bienes de menor cuantia GG-
1869-08-2018, fecha de vigencia 03/08/2018, Establece y regula el uso y administracion de los
bienes que por su naturaleza y cuantia pueden ser adquiridos por medio del procedimiento de
compras de menor cuantia, fijando las pautas sobre el proceso y las actividades que debe
realizar toda persona funcionaria del IMAS, que requiera adquirir un bien de menor cuantia.

AREA DE ADMINISTRACION FINANCIERA - UNIDAD DEF FPRESUPUESTO
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2. INGRESOS INSTITUCIONALES

2.1 GENERALIDADES DE LOS INGRESOS PROYECTADOS

Para el cumplimiento de los objetivos propuestos en cada uno de los Programas Presupuestarios
Institucionales, el IMAS ha proyectado percibir en el periodo 2019 la suma de ¢225,602,816.42 miles.

Dichos recursos se originan en lo establecido por la Ley de Creacién del Instituto, sus leyes conexas, lo
generado a través del Programa de Empresas Comerciales, las transferencias del Gobierno Central y las
de FODESAF. La clasificacién y detalle de estos recursos se muestra en el siguiente cuadro:

CUADRO N.21
RESUMEN DE INGRESOS INSTITUCIONALES PROYECTADOS 2019
SEGUN FUENTES DE FINANCIAMIENTO
{En miles de colones)

DETALLE MONTO
Recursos Propios 42,616,571.92
Recursos Especificos 182,986,244.50
Total Recursos FODESAF 80,597,407.86
Ley 8783 Inciso B 51,653,105.76
Asignacion Familiar Ley 8783 Inciso H 1,589,683.45
Prestacion Alimentaria Ley 8783 Inciso K 1,579,683.45
Recursos Red de Culdo Ley 8220 25,774,935.20
Total Recursos Gobierno Central 82,139,821.12
Avancemas 52,547,578.88
Avancamos MEF/Paquetes Escolares 20,000,000.00
MEP-Crecemos (Gasto Operalivo) 1,400,000.00
Seguridad Alimentaria 7,192,242.24
Gobierno Central Emergencias 1,000,000.00
Recursos Empresas Comerciales 20,249,015.52
TOTAL GENERAL 225,602,816.42

Fuente: Unidad de Presupuesto

Para respaldar la proyeccion de los Recursos Especificos (excluyendo lo proveniente del Programa de
Empresas Comerciales), la institucién cuenta con el oficio MTSS-DMT-OF-732-2018 del 31 de mayo del
2018, emitido por el Ministro de Trabajo Steven Nufiez Rimola, mediante el cual el sefior ministro
comunica el monto asignado a cada programa.

En el caso de los recursos adicionales provenientes de Ministerio de Educacién Pulblica, para el
Programa de Avancemos y el Programa de Paquetes Escolares, el Licenciado Reynaldo José Ruiz
Brenes, jefe del Departamento de Formulacién Presupuestaria, mediante oficio DPI-DFP-0862-2018
comunica la asignacién de recursos para el ejercicio econémico 2019.

Es importante aclarar que, en relacién con los recursos indicados como “Gobierno Central Emergencias’,
estos corresponden a una Proyeccidn de Superavit 2018.

AREA DE ADMINISTRACION FINANCIERA - UNIDAD OF FPRESUPUESTO
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La composicién porcentual de los ingresos proyectados para el periodo 2019, por cada una de las
fuentes de financiamiento, se visualiza en el siguiente grafico:

GRAFICON.21
COMPOSICION PORCENTUAL DE LOS INGRESOS
SEGUN FUENTE DE FINANCIAMIENTO 2019

Fuente: Unidad de Presupuesto

Como puede visualizarse, los ingresos mas representativos lo constituyen los recursos provenientes de
Gobierno Central y FODESAF, los cuales se consideran especificos, seguidos de los recursos Propios y
los recursos de Empresas Comerciales.

Para una mayor comprensién de la informacién de los Ingresos Institucionales proyectados para el
periodo 2019, en el cuadro N.2 2, se muestra un detalle, conforme al Clasificador de Ingresos del Sector
Publico vigente.

AREA DE ADMINISTRACION FINANCIERA - UNIDAD DF FRESUFUESTO
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CUADRON.22
DISTRIBUCION DE INGRESOS INSTITUCIONALES PERIODO 2019
SEGUN CLASIFICADOR DE LOS INGRESOS DEL SECTOR PUBLICO
{En miles de colones)

CODIGOS CONCEPTO DEL INGRESO MONTO
1.0.0.0.00.00.0.0 | INGRESOS CORRIENTES 219,464,698.54
1.1.0.0.00.00.0.0 | Ingresos Tributarios 956,000.00
1.1.3.0.00.00.0.0 | Impuesto sobre BElenes y Servicios 955,000.00
1.1.3.2.02.01.0.0 | Impuestos Espacificos a los Servicios. de Hospedaje Ley 9326 955,000.00
1.2.0.0.00.00.0.0 | Contribuciones Soclales 37.500.000.00
1.2.1.9.00.00.0.0 | Otras Cantribuclones Sociales 37,500,000.00
1.2.1.9.03.00.0.0 | Némina de Instituciones Desc. no Empresariales (Ley 6443) 5,600,000.00
1.2.1.9.07.00.0.0 | Némina del Sector Privado (Ley 4760) 31,800,000.00
1.3,0.0.00.000.0 | Ingresos no Tributarios 23.454.794.87
1.3.1.0.00.00.0.0 | Venta de Bienes y Servicios 20,424,680.39
1.3.1.1.00.00.0.0 | Venta de bienes 19,835,015.52
1.3.1.1.04.00,0.0 | Manufacturados (FEC) 19,305,000.00
1.3.1.1.04.00.0.0 | Manufacturados DL-GOLFITO 630,015.52
1.3.1.2.09.00.0.0 | Venta de Servicios 489,664.87
1.3.1,2.09.06.0.0 | Servicios de publicacion e impresién 1,211.71
1.3.1.2.09.06.0.0 | Otros Servicios 488,453.16
1.3.1.2.09.09.0.0 Oiras Sarvicios (PEC) 452,036.03
1.3.1.2.09.09.0.0 Otros Sarvicios DL-GOLFITO 9,225.23
1.3.1.2.09.09.0.0 Otros Servicios (SINIRUBE) 27,191.90
1.3.2.0.00.00.0.0 | Ingresos de la Propledad 2,628,812.66
1.3.2.1.00.00.0.0 | Traspaso de Dividendos (PEC) 2,000,000.00
1.3.2.1.00.00.0.0 | Traspaso de Dividendos DL-GOLFITO £0,000.00
1.3.2.3.02.07.0.0 | Intereses y comisiones sobra préstamos al sector privado 7,687.99
1.3.2.3.03.01.0.0 | Intereses cuentas corrlentes Bancos Estatales 561,124.87
1,3.23.03.01.00 | IMAS 154,212.99
1.3.2.3.03.01.0.0 | FODESAF 41,355.21
1.3.2.3.03.01.0.0 | Gobierno Central 31,556.46
1.3.2.3.03.01.00 | PEC 12,000.00
1.3.2.3.03.04.0.0 | Diferencias por tipo da cambio IMAS 20,000,00
1.3.2.3.03.04.0.0 | Diferancias por tipo de cambioc PEC 300,000.00
1.3.2.3.03.04.0.0 | Diferencias por tipo de cambio DL-GOLFITO 2,000.00
1.3.3.0.00.00.0.0 | Multas, sanciones y remates 1,922.00
1.3.3.1.04.00.0.0 | Sanciones administrativas 1,922.00
1.3.4.0.00.00.0.0 | Intereses moratorios 150,000.00
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cODIGOS CONCEPTO DEL INGRESO MONTO
1.3.4.1.00.00.0.0 | Por atrasos en pago de impuestos 150,000.00
1.3.9.0.00.00.0.0 | Otros Ingresos no Tributarios 249,379.82
1.3.9.1.00.00.0.0 | Reintegros y devoluciones (IMAS) 104,380.49
1.2.9.1.00.00.0.0 | Reintegros y devoluciones (FODESAF) 68,391.22
1.3.9.1.00.00.0.0 | Relntegros y devoluciones (Gobiamo Central Avancemas) 16,022.41
1.3.9.9.00.00.0.0 | Ingresos varios no especificados 60,685.69
1.3.9.9.00.00.0.0 | IMAS 60,585.69
1.4.0.0.00.00.0.0 | Transferencias Corrientes 157,554,903.67
1.4.1.0.00.00.0.0 | Del Sector Publico 157,554,903.67
1.4.1.1.00.00.0.0 | Del Gobierne Central (Avancemos) 50,000,000.00
1.4.1.1.00.00.0.0 | Del Goblerno Central (Avancemos-MEF) 19,500,000.00
1.4.1.1.00.00.0.0 | Del Goblerno Central (MEP-Cracemos) 1,400,000.00
1.4,1,1,00.00.0.0 | Dal Gobierno Central (Seguridad Alimentaria) 7,177,242.24

1.4,1.2.00,00.0.0
1.4.1.2.00.00.0.0

Da Grganos Desconcentrados/FODESAF

Blanestar Familiar recursos de Ley

79,477,661.43
51,043,359.33

1.4.1.2.00.00.0.0 | Blenestar Familiar/inciso H 1,679,683.45
1.4.1.2.00.00.0.0 | Bienestar Famillar/incise K 1,579,683.45
1.4.1.2.00.00.0.0 | Red Cuido 25,274 935.20
2.0.0.0.00.00.0.0 | INGRESOS DE CAPITAL 18,533.48
2.1.0.0.00.00.0.0 | Venta de activos 6,924.08
2.1.1.0.00.00.0.0 | Venta de activos fijos 6,924.08
2.1.1.1.00.00.0.0 | Venta de terrenos 6,924.08
2.3.0.0.00.00.0.0 | Recuperacion de Préstamos e inversiones financieras 11,609.40
2.3.2.0.00.00.0.0 | Al sector privado 11,609.40
3.3.0.0.00.00.0.0 | FINANCIAMIENTO 6,119,584.40
3.3.1.0.00.00.0.0 | Superavit Recursos Propios IMAS 1,094,584 40
3.3.2.0.00.00.0.0 | Superavit Recursos Especiflcos 5,025,000.00
3.3.2.0.00.00.0.0 | Superavit Recursos FODESAF TOTAL 510,000.00
3.3.2.0.00.00.0.0 | FODESAF LEY 500,000.00
3.3.2.0.00.00.0.0 | FODESAF incizso H 10,000.00
3.3.2.0.00.00.0.0 | RED DE CUIDO 500,000.00
4.3.2.0.00.00.0.0 | Gobierno Central (Avancemos) 2,500,000.00
3.3.2.0.00,00,0.0 | Gobierno Caentral (Avancemos-MEP) 500,000,00
3.3.2.0.00.00.0.0 | Gobierno Cenfral {Seguridad Alimentaria) 15,000.00
3.3.2.0.00.00.0.0 | Gobierno Cantral (Emergencias) 1,000,000.00
TOTAL 225,602,816.42 |

Fuente: Unidad de Presupuesto
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2.2 IDENTIFICACION DE LOS INGRESOS, SEGUN FUENTES DE FINANCIAMIENTO:

Los ingresos proyectados para el perfodo 2019, se dividen en dos grandes grupos a saber:

2.2.1 RECURSOS LIBRES (PROPIOS)

Se clasifican como Recursos Libres, los provenientes de la Ley de Creacién del IMAS y demds leyes
conexas, las cuales le permiten a la institucidn destinar estos fondos en la atencién de necesidades
propias del quehacer institucional.

Los Recursos Libres que se proyecta percibir durante el ejercicio econdmico 2019 ascienden a
¢42,616,571.92 miles, con base al respaldo que otorgan las leyes citadas que dan sustento a estos
recursos institucionales.

CUADRON.23
RECURSO0S PROPIOS TOTALES PARA EL 2019
SEGUN DISTRIBUCION MENSUAL Y TRIMESTRAL
{En miles de colones

MES MONTO
Enera 3,276,050.08
Faebrero 3,279,658.26
Marzo 3,288,332.76
TRIMESTRE 1 9,844,041.11
Abril 3,289,908.76
Mayo 3,300,322.75
Junio 3,284 213.82
TRIMESTRE 2 9,874,445.33
Julio 3,629,377.49
Agosto 3,644,729.44
Septiembra 3,630,281.26
TRIMESTRE 3 10,904,388.19
Octubre 3,628,539.83
Noviembre 3,626,396.13
Diclambra 3,644,176.93
TRIMESTRE 4 10,899,112.89
Superavit 2018 Proyectado Inversion Social 1,084,584.40
TOTALES 42,616,671.92

Fuente: Unidad de Presupuesto
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DETALLE DE LOS INGRESOS LIBRES SEGUN CONCEPTO

LEY 4760 CONTRIBUCION PATRONAL SOBRE LA NOMINA DEL SECTOR PRIVADO

La Ley No. 4760 de creacidn del IMAS en el capitulo IV estipula que la Institucién percibird un “aporte de
los patronos de la empresa privada correspondiente al 0.5% mensual sobre las remuneraciones, salarios
o0 sueldos ordinarios o extraordinatios que paguen a los trabajadores de sus respectivas actividades que
estén empadronadas en el INA, Seguro Social o en el Banco Popular v de Desarrollo Comunal”.

Para l|a recaudacién de los recursos provenientes de esta Ley, la institucion se apoya en los sistemas
tecnoldgicos de la Caja Costarricense de Seguro Social, quien a través del SICERE realiza el proceso de
recaudacion.

En el siguiente cuadro se muestra el comportamiento histérico para los periodos comprendidos entre
2014-2018 de los ingresos provenientes de esta Ley; considerando el afio 2018 con datos reales al
primer semestre y la reestimacidn de recursos para el segundo semestre. A partir de dicho
comportamiento se hace la siguiente proyeccion para el periodo 2019.

CUADRO N.2 4
INGRESQ DE RECURSQOS PROPIOS 2019 POR CONCEPTO DE LEY 4760
(En miles de colonas)

REESTIMADOS
HISTORICO HISTORICO HISTORICO 2018 {ingresos | PROYECTADOS
MES HISTORICO 2014 2015 2018 2017 reales a junio) 2018

Enero 347536454 | 1,907,968.34 2,070,010.85 2,262,197.01 | 2,398,550.45 2,658,333.33
Febrero 1,939,178.57 | 2,082,417.65 2,227,292.14 2,441,067.55 2,538,140.07 2,658,333.33
Marzo 109,806.88 | 1,999,277.79 2,188,035.00 2,357,265.68 | 2,458,340.21 2,658,333.33
TRIMESTRE 1 5,524,349.99 | 5,989,663.77 6,485,337.98 7,060,530.23 | 7,393,030.73 7,975,000.00
Abril 3,612,569.36 | 2,047,969.13 2,173,283.18 2,377,546.78 | 2,498,647.00 2,658,333.33
Mayo 1,999,093.87 | 2,135,306.87 2,398,014.37 2,540,07423 | 2,734,097.39 2,658,333.33
Junio 1,968,426.93 | 2,105,939.58 2,291,559.71 2,433,262.53 | 2,622,737.91 2 658,333.33
TRIMESTRE 2 7,580,090.17 | 6,289,215.58 6,862,857.28 7,350,883.55 | 7,855,482.30 7,975,000.00
Julie 1,801,299.37 | 2,063,943.01 2,217,038.89 2,408,339.54 | 2,546,671.00 2,658,333.33
Agosto 1,881,878.00| 2,072,066.09 2,231,670.85 2,418,965.07 | 2,549,891.52 2,658,333.33
Septiembre 1,958,245.73 | 2,096,285.09 2,248,139.36 2,395,562.47 | 2,571,321.51 2,658,333.33
TRIMESTRE 3 5,741,523.10( 6,232,204.19 6,696,849.10 7,222,867.07 | 7,667,884.04 7,975,000.00
Octubre 2,025,590.79 | 2,088,134.20 2,249,244.14 2,400,942.68 | 2,580,158.88 2,658,333.33
Noviembre 1,942,254.11 2,095,345.68 2,268,964.75 2,459,445.85| 2,560,634.50 2,658,333.33
Diciembre 1,926,136.62 | 2,100,062.77 2,262,200.02 2,406,274.73 | 2,544,450.18 2,658,333.33
TRIMESTRE 4 5,893,981.52 | 6,283,542.64 6,780,408.91 7,266,664.27 | 7,665,252.57 7,975,000.00
TOTALES 24,739,944.78 | 24,794,716.19 | 26,825453.27 | 28,900,945.12 | 30,581,649.64 31,800,000.00
Intereses moratorios

por &l atraso en el

pago de impuesto 340,091.87 260,858.33 199,699.83 236,897.73 175,817.49 150,000.00
TOTALES 25,080,036.64 | 25,065,574.53 | 27,025,153.10| 29,137,942.85| 30,757,467.13 32,050,000.00

Fuente: Unidad de Presupuesto

Adicional a los Ingresos de las leyes 4760 y 6443, se proyectan ingresas por concepto de Intereses
moratorios por el atraso en el pago de impuestos por la suma de ¢150,000.00 miles.
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CONTRIBUCION PATRONAL SOBRE LA NOMINA DE INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

La Ley N.2 6443 del 23 de junio de 1980, como ley conexa a la Ley 4760, establece la regulacion que le
permite al IMAS percibir el aporte del 0.5% mensual de las instituciones auténomas del pais cuyos
recursos no provengan del Presupuesto General de la Republica.

Para |a recaudacién de los recursos provenientes de esta Ley, de igual manera que para el caso de la
Ley 6443, la institucién se apoya en los sistemas tecnoldgicos de la Caja Costarricense de Sequro
Social, quien a través del SICERE realiza dicho proceso.

En el siguiente cuadro se muestra el comportamiento histérico para los periodos comprendidos entre
2014-2018 de los ingresos provenientes de esta Ley; considerando el afio 2018 con datos reales al
primer semestre y la reestimacién de recursos para el segundo semestre. A partir de dicho
comportamiento se hace la siguiente proyeccion para el petiodo 2019,

CUADRON.25

__INSTITUTO MIXTO DE AYUDASOCIAL

INGRESOS DE RECURSOS PROPIOS 2019 POR CONCEPTO DE LEY 6443
(En miles de colones)

REESTIMADOS 2018
HISTORICO HISTORICO HISTORICO HISTORICO (Ingresos reales a PROYECTADOS
MES 2014 2015 2016 2017 [unia) 2018
Enero 666,949.88 372,015.98 327,430.75 318,967.65 335,052.68 466,666.67
Febrero 351,088.18 388,403.80 353,525.17 364,617.70 355,617.26 466,666.67
Marza 235,763.94 3983,216.01 581,570.03 562,972.06 949,434.35 466,666.67
TRIMESTRE 1 1,253,782.00 | 1,153,635.79 | 1,262,525.95 | 1,246,557.41 1,640,144.29 1,400,000.00
Abril 667,539.23 534,819.72 315,301 .57 309,406.55 435 415.82 466,666.67
Mayo 338,952.90 391,628.01 327,155.96 331,811.85 340,571.23 466,666.67
Junio 356,513.86 385,402.65 340,404.12 323,047.83 324,564.97 466,666.67
TRIMESTRE 2 1,364,006.00 | 1,311,850.38 982,861.65 964,266.22 1,100,852.12 1,400,000.00
Julio 358,245.29 421.916.90 313,552.03 347,135.34 382,604.16 466,666.67
Agosto 340,400.98 367,141.32 341,706,623 333,813.08 380,614.40 466,666.67
Septiembre 368,460.60 361,863.04 330,336.12 318,095.39 a79,698.26 466,666.67
TRIMESTRE 3 1,067,106.87 | 1,150,921.33 985,693.77 999,143.79 1,152,916.83 1,400,000.00
QOctubre 367,764.94 352,916.38 316,284.55 443,258.77 408,791.73 466,666.67
Noviembre 386,467.98 345,432.59 333,226.77 325,205.95 392,814.10 466,666.67
Diclembra 450,516.03 385,598.41 312,879.02 318,813.29 402,902.64 466,666.67
TRIMESTRE 4 1,214,748.95 | 1,063,947.38 962,390.33 | 1,087,278.02 1,205,508.48 1,400,000.00
TOTALES 4,8909,643.81 | 4,680,354.88 | 4,193,371.71 | 4,207,245.44 5,089,521.71 5,600,000.00

Fuente: Unidad de Presupuesto
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Impuestos Especificos a los Servicios de Hospedaje (Ley N.2 9326): que en lo de interés el Capitulo
N.21 CREACION estipula lo siguiente:

‘Se crea un impuesto a favor del Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS), que sera pagado por los
negocios calificados y autorizados por dicho Instituto, que tengan la propiedad o ejerzan el
derecho de explotacién comercial, uso o disfrute de un bien o bienes utilizados como moteles,
hoteles sin registro, hoteles de paso, casas de alojamiento ocasional, salas de masaje, “night
clubs" con servicio de habitacién y similares, en los que se descanse y se realice la reunidn intima
por un plazo determinado, mediante el pago de un precio establecido. Ademas, se faculta al IMAS
para que califique los establecimientos en tres categorfas, segln el nimero de habitaciones y la
calidad de los servicios complementarios que ofrezcan; asimismo, podra incluir en esas categorias
los establecimientos que, aun cuando tengan registro de hospedaje, lleven a cabo actividades que
a juicio del IMAS puedan incluirse en la calificacion antes mencionada. Para operar esos negocios,
de previo, deberén inscribirse y ser calificados por &l IMAS".

CUADRO N.26
INGRESOS DE RECURSOS PROPIOS 2019 POR CONCEPTO DE LEY 9326
(En miles de colones)

REESTIMADOS
HISTORICO HISTORICO HISTORICO HISTORICO 201B (Ingresos PROYECTADOS
MES 2014 2015 2016 2017 realas a junio) 2019
Enero 12,365.26 36,143.63 24,480.73 58,288.76 76,262.84 79,583.33
Febraro 14,264.24 30,042.36 22,352.77 63,114.29 77,491.32 79,583.33
Marzo 14,033.56 22,046.83 23,750.56 68,713.08 75,002.65 79,583.33
TRIMESTRE 1 40,663.05 88,232.82 70,584.06 200,116.13 228,756.82 238,750.00
Abril 14,525.49 25,176.46 57,594.30 71,506.18 84,337.88 79,583.33
Mayo 14,522.95 14,938,117 60,662.28 70,393.58 75,181.58 79,583.33
Junio 30,066.43 29,236.89 74,105.63 68,280.49 74,262.58 79,583.33
TRIMESTRE 2 59,114.87 69,351.52 192,362.21 210,180.25 233,782.04 238,750.00
Julio 16,456.25 18,053.29 62,907.19 70,914.87 73,025.21 79,583.33
Agosto 13,935.89 21,352.50 71,049.76 102,366.61 86,831.57 79,583.33
Saptismbre 14,144.62 19,054.02 78,228.21 71,216.83 80,209.72 79,583.33
TRIMESTRE 3 44,536.76 58,459.81 212,185.15 244,498.31 240,066.51 238,750.00
Octubre 14,641.81 22,067.28 66,848.13 B8,152.44 67,486.99 79,583.33
Noviembra 68,454.56 21,282.96 67,743.29 73,071.48 87,138.34 79,583.33
Diclembra 77.063.41 19,067.27 62,422.53 77,408.62 89,186.50 79,583.33
TRIMESTRE 4 160,159.78 62,407.52 197,013.96 238,632.52 243,822.83 238,750.00
TOTALES 304,474.46 278,451.66 672,145.38 893,427.21 946,428.20 956,000.00

Fuente: Unidad de Presupuesto
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Intereses sobre Préstamos al Sector Privado, Multas por Atraso en Pago de Impuestos, Multas por
el atraso en el pago de bienes y servicios, Sanciones Administrativas y Otros: La estimacion de
este tipo de ingresos tiene su origen en el elevado volumen de la cartera de morosidad, cuya
recuperacion es muy lenta y, ademaés, la Ley de Creacion del IMAS faculta a |a institucion para cobrar
intereses, multas y recargos, sobre dichas cuentas.

En el siguiente cuadro, se puede apreciar la estimacidn proyectada para el 2019 por concepto de
recaudacién de ingresos relacionados con estos rubros, los cuales se aplican a todos aquellos deudores
morasos que convengan un arreglo de pago con la Institucién, vy a los que finalmente cancelen como
resultado de los procesos de cobro administrativo y judicial que emprende la institucion en aras de
recuperar dichas deudas y reducir la morosidad.

CUADRO N.2 7
INGRESOS DE RECURSOS PROPIOS 2019
POR CONCEPTO DE INTERESES, MULTAS Y OTROS CONCEPTOS
(En miles de colones)

REESTIMADOS
HISTORICO HISTORICO HISTORICO HISTORICO 2018 (Ingresos PROYECTADOS
MES 2014 2015 2016 2017 reales a junio) 2019
Enero 105.05 173.63 48.53 153.04 53.22 170.75
Febrero 546.56 63.31 42.91 32.76 1,085.35 566.79
Marzo 47.08 73.70 1,585.51 665.71 33.59 769.93
TRIMESTRE 1 698.68 310.64 1,676.95 851.51 1,172.186 1,507.47
Abril 60.03 737.02 246.13 82.00 827.49 216.83
Mayo 2,290.85 48.61 223.92 175.23 3313 307.78
Junio 1,125.61 91.65 105.06 265.49 35,689.58 4,139.44
TRIMESTRE 2 3,476.48 B77.28 575.11 52272 36,550.20 4,664.06
Julio 102.07 1,091.06 96.18 17.05 586.12 794.28
Agosto 292.06 82,50 185.13 70.82 279.53 378.80
Septiambra 6.49 9229 261.64 185.74 285.22 386.52
TRIMESTRE 3 400.62 1,265.85 552.95 273.61 1,150.87 1,559.60
Octubre (135.29) 345.87 30.10 150.09 168.72 27332
Noviembre 208.43 283.45 96.18 38.33 691.19 1,118.73
Diciembra 452.49 165.51 34.62 97.89 299.88 485.80
THIMESTRE % 525.63 794.82 160.90 286.31 1,159.79 1,878.85
TOTALES 5,101.41 3,248.59 2,965.91 1,934.18 40,033.02 9,609.99
Fuente: Unidad de Presupuesto
ARFA DEF ADMINISTRACION FINANCIERA - UNIDAD DE PRESUPUESTO
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Intereses sobre cuentas corrientes Bancos Estatales: Este rubro se refiere a los ingresos que percibe
la institucién, por los intereses que se generan sobre los saldos en cuentas corrientes que se mantienen
en el transcurso del periodo. Para su estimacién se consideré el comportamiento de los ingresos,
durante el periodo 2014 a junio 2018, conforme se muestra en el siguiente cuadro:

CUADRO N.2 8
INGRESOS DE RECURSOS PROPIOS 2019

FPOR CONCEPTO DE INTERESES SOBRE CUENTAS CORRIENTES

(En miles de colones)

REESTIMADOS 2018
(Ingresos reales a PROYECTADOS
MES HISTORICO 2014 | HISTORICO 2045 | HISTORICO 2016 | HISTORICO 2017 junlo) 2019

Enero 10,042.10 10,863.21 2,452.49 5,757.10 9,398.97 11,965.18
Febrero 11,167.67 9,563.04 1,659.12 5,200.66 8,975.31 11,328.89
Marzo 10,338.68 1,459.33 6,483.14 10,932.83 9,075.98
TRIMESTRE 1 21,209.77 30,764.93 §,470.95 17,440.90 29,307.11 32,370.03
Abril 29,117.69 9,245,30 1,680.36 7,702.87 13,772.58 12,389.21
Mayo 18,229.11 11,531.65 1,700.30 7,791.34 16,346.38 11,196.99
Junlo 21,530.13 11,759.80 1,967.01 11,432.60 16,093.55 12,643.83
TRIMESTRE 2 68,876.94 32,536.75 5,347.68 26,926.81 46,212.51 36,230.03
Jullo 24,042,689 13,635.31 2,049.17 15,525.50 13,091.48 14,667.78
Agosto 22,099.75 12,528.81 4,523.76 17,548.99 13,382.81 14,994.20
Septiembre 22,250.26 11,913.34 7,862.14 18,894.71 14,422.20 16,158.74
TRIMESTRE 3 68,401.90 38,077.46 14,435.07 51,969.21 40,896.49 45,820.72
Octubre 23,405.03 10,630.49 10,853.47 20,440.95 14,512.32 15,237.71
Noviembre 22,869.23 5,896.85 13,108.52 20,040.90 13,625.32 14,306.37
Diciembre 14,167.55 5,342.48 9,415.00 16,173.99 9,760.28 10,248.14
TRIMESTRE 4 60,441.81 21,869.82 33,376.99 56,655.84 37,897.92 39,792,22
TOTALES 218,930.41 123,248.96 58,630.69 152,092.75 154,314.04 154,212.99

Fuente: Unidad de Presupuesto
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Venta de Otros Servicios: Este rubro se refiere a los ingresos que percibird el IMAS durante el periodo
2019, producto del cobro que se realiza al Programa de Empresas Comerciales, asi como |a potencial
venta de servicios administrativos al Sistema Nacional de Informacién del Registro Unico de Beneficiarios
(SINIRUBE), en compensacion de los servicios prestados por los funcionarios de las diferentes dreas
institucionales a dicho Programa y SINIRUBE, en la atencién de labores requeridas, tales como:
servicios de administracién, procesos de gestion de Recursos Humanos y elaboracion de planillas,
gestion de compras, seguimiento y control financiero y de operaciones, auditoria, supervisién gerencial,
control presupuestario, servicios de tesoreria, servicios de almacén de suministros, entre otros.

CUADRO N.29
INGRESOS DE RECURSO0S PROPIOS 2019
POR CONCEPTO DE VENTA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
(En miles de colones)

____INSTITUTO MIXTO DE AYUDASOCIAL

Eﬁﬁmn 2018
i HISTORIC | HISTORIC | HISTORIC | HIETORIC g::r:::: PROYECTA | HISTORI | HISTORIC | (INGRESO | PROYECTA
02014 02015 0 2016 o207 oy DOS 2018 CO 2016 0 2017 S REALES DOE 2019
IU_MQ) A JUNIO)
PROPIOS-PEC PROPIOS-SINIRUBE

Enero 28,229.20 | 2B42275| 031,506.57 | 33,783.75 36,113.40 38.438.44 2,000.02 2,185.10 2,250.00 2,265,099
Febrero 26,229.20 | 28,422.75| 3150657 | 33,78B3.75 38,113.40 38,438.44 2,000.02 2,185.10 2,250.00 2,265,929
Marzo 25,229.20 | 28,422.75| 31,50657 | 33,7B3.75 36,113.40 38,438.44 2,000.02 2,185.10 2,250,00 2,265.99
TRIMESTRE 1 78,687.59 | B5,268.25  94,519.72 | 101,351.26 | 108,340.20 115,315.31 6,000.05 6,555.30 6,750.00 6,797.97
Abril 26,229.20 | 28,422,756 | 3150657 | 33,783.75 36,113.40 38,438.44 2,000.02 2,185.10 2,250,00 2,265.92
Mayo 26,220.20 | 28,422,756 | 31,506.57 | 33,7B3.75 36,113.40 38,438.44 2,000.02 2,185.10 2,250.00 2,265.99
Junie 26,220.20 | 2842275 | 3150657 33,783.75 36,113.40 38,438.44 2,000.02 2,185.10 2,250.00 2,265.98
TRIMESTRE 2 78,6B7.59 | B5,268.25 ( 94,519.72 | 101,351.26 [ 108,340.20 115,315.31 6,000.05 6,555.30 6,750.00 6,797.97
Julia 26,229.20 | 28,422.75| 31,508.57 | 33,783.75 36,113.40 38,438.44 2,000.02 2,185.10 2,250.00 2,265.95
Agosto 26,220.20 | 28,422.75 | 31,508.57 | 33,783.75 36,113.40 38,438.44 2,000,02 2,185.10 2,250.00 2,265.99
Septiembra 2622020 | 2842275 | 31,508.57 | 33,783.75 36,113.40 38,438.44 2,000.02 2,185.10 2.250.00 2,265.98
TRIMESTRE 3 78,687.59 | B5,268.25 | 94,519.72 | 101,351.26 | 10B,340.20 115,316.3 6,000.05 6,555.30 6,750.00 6,797.97
Octubre 26,220.20 | 28,422,75| 31,508.57 | 33,783.75 36,113.40 38,438.44 2,000.02 2,185,110 2,250.00 2,265.59
Noviembre 26,220.20 | 28,422.75| 31,506.57 | 33,7B3.75 36,113.40 38,438.44 2,000.02 2,185,110 2,250.00 2,265.99
Diclembre 26,229.20 | 28,42275| 31,508.57  33,783.75 36,113.40 3B8,438.44 2,000.02 2,185,10 2,250.00 2,265.99
TRIMESTRE4 | .0 ooy 50 | @s268.25| 9451972 | 101,351.26 | 10834020 | 11531531 6000.05| 655530| 6750.00|  6,767.97
TOTALES 31475035 | 341,073.00 | 378,078.86 | 405,405.03 | 433.360.81 | 461,261.26 | 24,0018 | 26221.18| 27,00000| 27,91.90

Fuente: Unidad de Presupuesto
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Traspaso de Dividendos: Conforme lo establece la Ley de Fortalecimiento Financiero del Instituto Mixto
de Ayuda Social N.? 8563, el Programa de Empresas Comerciales debera girar al IMAS el 80% de las

Utilidades Netas producidas al final de cada ejercicio econdémico por la operacién del Programa.,

Es conveniente hacer mencién de lo indicado en el articulo 14 de dicha Ley, que en lo de interés indica:

h) La totalidad de los recursos provenientes de las utilidades obtenidas por el IMAS con motivo de la
explotacion exclusiva de puestos libres de derechos en los puertos, las fronteras y los aeropuertos
internacionales, deberdn ser ulilizados por esia Institucidn, exclusivamente en el cumplimiento de los fines
sociales que su Ley constitutiva le atrlbuye; quedard expresamante prohibido utilizar dichas utilidades para
gastos administrativos o para cualquier otro fin ajeno a los estipulados en el articulo 4 de la presente Ley.

W

Dado lo anterior, para el ejercicio econdmico 2019 el monto estimado se muestra en el siguiente cuadro:

CUADRON.2 10
INGRESOS DE RECURSOS PROPIOS 2019
POR CONCEFTO DE DIVIDENDOS

{En miles de colones

REESTIMADOS 2018
(Ingresos reales a PROYECTADODS
MES HISTORICO 2014 | HISTORICO 2015 | HISTORICO2016 | HISTORICO 2017 junia) 2019

Mayo 235,097.20 305,237.00
Junio 235,087.20 305,237.00 353,011.60 309,533.08
TRIMESTRE 2 470,194.41 610,474.00 353,011.60 309,533.08
Julio 235,097.20 305,237.00 353,011.60 309,533.08 371,880.15 343,333.33
Agosto 235,097.20 305,237.00 353,011.60 309,533.08 371,880.15 343,333.33
Septiembre 235,097.20 305,237.00 353,011.60 309,533.08 371,880.15 343,333.33
TRIMESTRE 3 705,291.61 915,711.00 1,059,024.81 928,599.23 1,115,640.45 1,030,000.00
Octubre 235,097.20 305,237.00 353,011.60 309,533.08 371,880.15 343,333.33
Noviembre 235,087.20 305,237.00 353,011.60 309,533.08 371,880.15 343,333.33
Diciembre 235,097.20 305,237.00 353,011.60 309,533.08 371,880.15 343,333,33
TRIMESTRE 4

705,291.61 915,711.00 1,059,034.81 928,509.23 1,115,640.45 1,030,000.00
TOTALES 1,880,777.62 2,441,896.00 2,471,081.23 2,166,731.54 2,231,2080.89 2,060,000.00

Fuente: Unidad de Presupuesto

AREA DE ADMINIBETRACION FINANCIERA -

UNIDAD DF PRESBUPUESETOD

25




INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL

Recuperacién Préstamos: Dentro de los rubros que conforman la cartera "Cuentas por Cobrar”, la
institucion mantiene vigente el concepto denominado "Préstamos a beneficiarios, funcionarios y ofros”
aun se mantiene un remanente en las Cuentas por Cobrar, el cual debe ser recuperado en forma
paulatina conforme la posibilidad de los beneficiarios.

CUADRO N.2 11
INGRESOS DE RECURSOS PROPIOS 2019
POR CONCEPTO DE RECUPERACION DE PRESTAMOS
(En miles de colones)

REESTIMADOS
HISTORICO | HISTORICO | HISTORICO | HISTORICO | 2018 (ingresos

MES 2014 2015 2016 2017 reales a junio) | PROYECTADOS 2018
Enero 177 22557 623.14 335.05 204.11 481.23
Febrero 209.41 644,07 431,11 156.30 616.04 707.22
Marzo 15.04 B61.68 4,451.96 582.26 718,02 2.579.20
TRIMESTRE 1 23622 |  1,731.32 5,506.22 1,073.61 1,528.17 3,467.66
Abil 20.81 539,27 83047 436,61 1,502.49 860.74
Mayo 73.92 41476 1,876.61 369.98 707.09
Junio 311.73 761.05 526.65 293 61 563.20 634.96
TRIMESTRE 2 332,54 1,374.23 1,771.88 2,606.82 2,435.67 2,202.79
Jullo 1.89 1,329.17 319.28 346.30 790,22 697.07
Agosto 2,765.86 1,096.23 206.20 1,353.66 1,494.10
Septiembre 22320 2273 41575 641.39 386.50 340.94
TRIMESTRE 3 22500 |  4,117.76 1,831.26 1,193.88 2,530.38 2,232.11
Octubre 231,08 860.37 489.21 395.51 265.21 377.75
Noviembre 15,121.00 727.49 108.94 320,87 2,130.21 3,034.16
Diciembre 305.01 664.05 226,52 333.10 207.06 294.92
TRIMESTRE 4 15,657.08 2,251.90 824.67 1,049.48 2,602.48 3,706.83
TOTALES 16,450.93 | 9,475.22 9,934.02 5,023.79 9,106.70 11,609.40

Fuente: Unidad de Presupuesto

Otros ingresos no especificados, reintegros en efectivo y venta de terrenos: Por la dindmica
institucional, también se deben proyectar ingresos que -segun el Clasificador de Ingresos Oficial- no se
deben contemplar dentro de las categorias anteriores, tal como es el caso de: devoluciones de
beneficiarios, reintegros en efectivo que realizan algunos sujetos privados, entre otros. En el siguiente
cuadro se muestra la estimacion para el 2019:

AREA DE ADMINISTRACION FINANCIERA - UNIDAD DE PRESUFPUESTO
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CUADRO N.212

INGRESOS DE RECURSOQS PROPIOS 2019
POR CONCEPTO DE VENTA DE TERRENOS, REINTEGROS Y OTROS INGRESOS
(En miles de colones)

Fuente: Unidad de Presupuesto

a. RECURSOS DE LEY 8783, ¢51,043,359.33 miles: provenientes de la Ley 8783, Art. 3 inciso B),
que sefiala un aporte como minimo de un 4% al IMAS del total de recursos que recaude ese

Fondo.

2.2.2. RECURSOS ESPECIFICOS

Se refiere a todos aquellos ingresos institucionales que por norma legal estan destinados a un fin
especifico, entre estos ingresos se encuentran: Transferencias del Fondo de Desarrollo Social y
Asignaciones Familiares y los recursos provenientes del Gobierno Central.

REESTIMAD
052018
(Ingresos
HISTORICO | HISTORICO | HISTORICO | HISTORICO realesa | PROYECTADOS
MES _ 2014 2016 2018 2017 Junic) 2019

Enero 11,186.88 17671 291348 986.68 952.38 3,978.50
Fabrero 15,556.68 1,226.62 756.19 2,812.98| 10,632.29 7,600.92
Marzo 38,149.53 514708 1,879.92 7699.49| 15417.63 16,753.24
TRIMESTRE 1 64,893.09 6,550.41| 554959 11,501.15| 27,002.29 28,332,865
Abrl 476.20 1,886.28 27.14 4,71839| 32,828.15 16,987 54
Mayao 2,860.06 738542 | 245441 43,599.40 | 11,238.27 28,656.45
Junio 1,655.65 512693 | 2,24597 1,423.95 6,849.16 7,341.18
TRIMESTRE 2 4,992.01 14,398.62 | 4,72752| 49,741.74| 51,015.59 52,985.16
Julio 1,255.64 232184 | 379563 462340 10,430.59 10,430.59
Agosto 2001.06| 18,944.43| 2,84855| 12,079.64| 25374.58 25,374.58
Septiembre 973.41 1,40545 | 1,290.45 7,867.06| 10,607.30 10,607.30
TRIMESTRE 3 4,230.11 22671.71 | 7,934.63| 2457010 | 46,412.47 46,412.47
Octubra 834.22 3,002.35 | 13,094.05|  27,101.41 9,319.67 9,863.28
Noviembre 11,104.18 1,319.43 |  4,094.93 8,631.19 4,864.37 5,148.11
Diciembre 40,187.85| 30,052.28 | 22,31498| 43271.66| 28,687.01 30,360.30
TRIMESTRE 4 52,126.25 |  34,374.06 | 39,503.97 | 79,004.26 | 42,871.05 45,371.70
TOTALES 126,241.46 77,994.80 | 57,715.70 164,817.26 | 167,301.41 173,101.98

DETALLE DE LOS INGRESOS ESPECIFICOS/SEGUN FUENTE DE FINANCIAMIENTO

INGRESOS FODESAF, ¢80,597,407.86 miles: De estos recursos un monto de ¢79,477,661.43 miles
fueron comunicados mediante oficio MTSS-DMT-OF-732-2018 de fecha 31 de mayo del 2018, por el
sefior Ministro de Trabajo y Seguridad Social Steven Nufiez Rimola, conforme al siguiente desglose:

AREA DEFE ADMINISTRACION FINANCIERA - UNIDAD DE PRESUPUESTO
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b. RECURSOS RED DE CUIDO LEY 9220, ¢25,274,935.20 miles: Para cumplir con lo establecido
en la Ley N.2 9220, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, mediante oficio MTSS-DMT-OF-
732-2018 informa de la incorporacién de recursos provenientes del Fondo de Asignaciones
Familiares, cuyo fin es la atencién a la Red de Cuido.

En lo particular al financiamiento para la Red de Cuido, el Articulo 15 de la supra citada Ley, se indica lo
siguiente:

“g) Al menos un cuatro por ciento (4%) de todos los ingresos anuales, ordinarios y extraordinarios del
Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares (Fodesaf), los cuales se destinarén a la operacion,
construccion, ampliacién y mejora de infraestructura de los centros de cuido y desarrollo infantil; recursos
que serdn girados directamente del Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares (Fodesal) a las
siguientes unidades efecutoras de la Redcudi: Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS), Patronato Nacional
de la Infancia (PAN!) y las municipalidades, segun lo dispuesto por la Secretarla Técnica de la Redeudien
esta ley o su reglamento. Estos recursos se ejecutardn segln lo establecido en la Ley N.° 5662, Ley de
Desarrollo Social y Asignaciones Familiares, de 23 de diciembre de 1974, y sus reformas.

i

c. Recursos Inciso H, ¢1,579,683.45 miles: con destino especifico para el Programa Dinero
Efectivo. Se otorgardn aportes en dinero efectivo, como Asignacion Familiar, por un porcentaje
de 0.25%, segun Articulo 3 inciso H) Ley 8783 a trabajadores de bajos ingresos que tengan hijos
e hijas con discapacidad permanente o menores de dieciocho afios, o mayores de dieciocho
afios y menores de veinticinco, siempre y cuando sean estudiantes de una institucién de
educacion superior.

d. Recursos, Inciso K, ¢1,579,683.45 miles: con destino especifico para el Programa de
Prestaciones Alimentarias a Cargo del Estado (Articulo 3 inciso k) Ley 8783, que corresponde a
un 0.25%, de recursos destinados a jévenes de albergues operados por el sistema nacional de
proteccién especial, egresados en razon de haber alcanzado la mayorfa de edad y al momento
de dicho egreso, presenten las condiciones de: carencia de recursos familiares, personales o
laborales suficientes para cubrir sus necesidades bésicas de subsistencia y educacién continua.

Adicional a los recursos que respalda el citado oficio, la institucion, también presupuesta recursos con la
fuente FODESAF, por los siguientes conceptos:

Intereses Cuentas Corrientes ¢41.355,21, miles: Ingresos que percibe la institucion, por los intereses
que se generan sobre los saldos en cuentas corrientes que se mantienen en el transcurso del periado.
Para su estimacion se consideré el comportamiento de los ingresos, durante el periodo 2014 a junio
2018,

Reintegros en Efectivo ¢68.391,22 miles: Por concepto de reintegros en efectivo, correspondientes a
ingresos percibidos por concepto de devoluciones que realizan algunos beneficiarios, que por diversas
razones hacen devolucién del beneficio aprobado.

Ademaés, con esta fuente de financiamiento se estan contemplando ¢1.010.000,00 miles por concepto de
Superavit 2018 proyectado, conforme justificacién y distribucion de recursos aportada por la
Subgerencia de Desarrollo Social segun oficio SGDS-1614-08-2018 contenido en la seccién de Anexos
del presente documento.

En el siguiente cuadro se muestra la proyeccién de ingresos para el 2019 para la fuente de ingresos
FODESAF, ademas del Superavit Proyectado y otros rubros.
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POR CONCEPTO DE INGRESOS FODESAF, INTERESES, REINTEGROS EN EFECTIVO

_INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL

CUADRO N.2 13
INGRESOS DE RECURSOS ESPECIFICOS 2019

Y SUPERAVIT PROYECTADO 2018
(En miles de colones)

INGRESOS LEY
MES INCISO B INCISO H INCISO K RED DE CUIDO TOTALES

Enera 3,450,000.00 143,598.00 143,520.00 2,808,322.00 | 6,545,440.00
Febrero 3,720,000.00 143,598.00 143,520.00 2,808,322.00 | 6€,815,440.00
Marzo 3,971,250.00 143,598.00 143,520.00 2,808,322.00 | 7,066,690.00
TRIMESTRE 1 11,141,250.00 430,794.00 430,560.00 8,424,966.00 | 20,427,570.00
Abril 4,136,250.00 143,598.00 143,520.00 2,808,322.00 | 7,231,680.00
Mayo 4,285,125.00 143,598.00 143,520.00 2,808,322.00 | 7,380,565.00
Junia 4,619,700.00 143,588.00 143,520.00 2,808,322.00| 7,715,140.00
TRIMESTRE 2 13,041,075.00 430,794.00 430,560.00 8,424,966.00 | 22,327,395.00
Julio 4,9590,200.00 143,588.00 143,520.00 2,808,322.00 | 8,085,640.00
Agosto 5,309,925.00 143,598.00 143,520,00 2,808,322.00 | 8,405,365.00
Septiembra 5,467,500.00 143,598.00 143,832.00 2,808,359.20 | B8,563,289.20
TRIMESTRE 3 15,767,625.00 430,794.00 430,872.00 8,425,003.20 | 25,054,294.20
Octubre 5,542,125,00 143,598.00 143,832.00 5,829,555.00
Noviembre 5,551,284.33 143,703.45 143,859.45 5,838,847.23
Diciembre

TRIMESTRE 4 11,093,409.33 287,301.45 287,691.45 11,668,402.23
TOTAL TRANSFERENCIAS CORRIENTES | 51,043,359.33 1,679,683.45 1,579,683.45 25,274,935.20 | 79,477,661.43
Intereses Cuentas Corrientes 41,355.21 41,355.21
Reintegros en efectivo 68,391.22 68,391.22
SUPERAVIT PROYECTADOQ 2018 500,000.00 10,000.00 500,000,00 | 1,010,000.00
TOTAL GENERAL 51,653,105.76 1,589,683.45 1,678,683.45 25,774,935.20 | 80,597,407.86

Fuente: Unidad de Presupuesto

TRANSFERENCIAS PROVENIENTES DEL GOBIERNO CENTRAL

RECURSOS AVANCEMOS: E| Decreto N.2 34786, establece que: “correspondera al Instituto Mixto de
Ayuda Social, ser el lnico ente responsable de |a administracién de los recursos de las Transferencias
Monetarias Condicionadas que forman parte del Programa Avancemos, asi como trasladarlos a las
familias que se encuentran en riesgo, vulnerabilidad social, exclusién, pobreza, con prioridad a las
familias pobres bajo los lineamientos de la Rectoria del Sector Social v Lucha contra la Pobreza...”.

Con base en lo anterior, mediante oficio MTSS-DMT-OF-732-2018 de fecha 31 de mayo del 2018, el
sefior Ministro de Trabajo y Sequridad Social Steven Nufiez Rimola comunicé |la asignacién de recursos
para la atencion de este Beneficio por la suma de ¢50.000.000,00 miles, los cuales son incorporados por
el Ministerio de Educacién Piblica, en el Proyecto de Ley del Presupuesto Nacional como una
transferencia corriente a favor del IMAS y Coletilla No. PP-210-071 del Proyecto de Ley del
Presupuesto Ordinario 2019.

Por otra parte, el Ministerio de Educacién Publica mediante oficio DPI-DFP-0862-2018, informa que, en
el Proyecto de Ley del Presupuesto Nacional, el MEP adicioné de sus propios recursos la suma
¢19.500.000,00 miles, con el objetivo de reforzar el Beneficio de Avancemos, de dicho monto la suma de
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¢18.000.0000,00 miles, corresponden al Beneficio y un monto de ¢1.500.000,00 miles para el Programa
de Paquetes Escolares. Coletillas No. PP-210-071 y PP-210-072 del Proyecto de Ley del Presupuesto
Ordinario 2019.

En relacién con los motivos que originan el giro de estos recursos adicionales por parte del MEP, el Area
de Sociceducativo, presenta la siguiente justificacion:

"

Partida IP -239-MEP AVANCEMOS
60104 001 1310 3460 239"

INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL-IMAS (PARA ATENDER EL PROGRAMA DE TRANSFERENCIAS
MONETARIAS CONDICIONADAS, PARA EL MENTENIMIENTO DE ESTUDIANTES DE ESCASOS
RECURSOS EN EL SISTEMA EDUCATIVO, ARTICULO 78 DE LA CONSTITUCIONB POLITICA DE COSTA
RICA) CED.4-000-042144

JUSTIFICACION

El objetivo principal del programa Avancemos es promover la permanencia y reinsercion en el sistema
educativo de las personas adolescentes y jovenes pertenecientes a familias en condicion de pobreza y que
por sus circunslancias econdmicas no puedan mantener a sus hijos e hijas en el sistema educativa formal de
secundaria.

La exclusién de grupos de la poblacidn estudiantil minimiza las oporlunidades de los nucleos vuinerables y de
menor ingreso para satisfacer sus necesidades basicas, incluidas aguellas necesidades de aprendizaje, el
cual as uno de los problemas principales del sistera educativo.

La modificacidn del Reglamento del programa Avancemos realizada en mayo -2017, contempla la poblacian
mayor a 25 afios lo que permite el cumplimiento del principio de  inclusidn y cobertura universal de la
educacién para todas las personas estudiantes, sin importar la edad del total de poblacion de personas
esludiantes para poder ser beneficiarias en el programa.

Esta poblacidn se ubica en modalidades de educacidn nocturna y educacidn abierta que mayoritariamente la
compone personas estudiantes mayores de 25 afios y que el programa no tenia cublerta. Por la dindmica de
las necesidades académicas estos ceniros educativos han ampliado a modalidades técnicas.

Ante este panorama el MEP apoya el financiamiento de estas modalidades con el giro de recursos mediante
la IP-239 (o fuente 08-MEF) econ un manto de ¢18.000.000,000.00 para el pericdo presupuestario 20189,

Programa de Cuadernos
60104 001 1310 3460 240"

INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL-IMAS. (INCLUYE RECURSOS PARA ATENDER EL PROGRAMA
DE ENTREGA DE CUADERNOS Y UTILES A LOS ESTUDIANTES DE ESCASOS RECURSOS, PARA EL
MANTENIMIENTO DE LOS ESTUDIANTES EN EL SISTEMA EDUCATIVO, ARTICULO 78 DE LA
CONSTITUCIONE POLITICA DE COSTA RICA) CED.4-000-042144

JUSTIFICACION

Facilitar la permanencia de la poblacién estudiantil en el Sistema Educative Formal, mediante la entrega de
implementos escolares, dirigido a personas esludiantes malriculadas del sistema educative en comunidades
Urbano-Marginales (PROMECUN), indigenas, unidocentes y otros ceniros de menar dasarrolio relativo. Tiene
como objetivo reforzar las condiciones necesarias para asegurar la permanencia de las personas estudiantes
en el sistema educativo formal para la conclusién de sus estudios de primaria y secundaria en los 3.248
centros educativos de primaria a nivel nacional y en coordinacién con el Ministerio de Educacion Fublica, por
lo cual el Ministerio de educacidn Pdblica giro un monto mediante esta partida de ¢1.500.000.000,00 para el
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perioda presupuestario 2018, lo que permitird la elaboracién y distribucién de 198.000 paquetes de cuadermos
e implamentos escolares.”

RECURSOS MEP-CRECEMOS: #1.400.000,00 miles, segtin Coletilla No. PP-210-072 el Ministerio de
Educacién Publica, incorporé una transferencia de recursos para el Beneficio “Crecemos”, propiamente
para ser utilizados como Gasto Administrativo/Operativo en la ejecucion de este beneficio, segun la
siguiente justificacion.

“Justificacién de Origen de los recursos

A partir del 10 de octubre de 2008 se establecid que el IMAS se harfa cargo exclusivamente del Programa
Avancemos, mediante el cual se brindarian transferencias econdmicas a personas estudiantes de educacién
secundaria en condicidn de pobreza, ya que, de acuerdo con la ley, es la institucion rectora en la atencidn de
poblacion en condicién de pobreza y pobreza extrema. FONABE continuaria con el otorgamiento de becas
para la poblacion de educacidn primaria, entre otros productos.

8in embargo, la realidad ha demostrade que mientras las transferencias econdmicas para personas
estudiantes de secundaria se entregan, en su mayoria, desde el momento que la familia realiza la gestion con
las personas funcionarias del IMAS de forma bastante oportuna y eficiente, no ocurre lo mismo con las becas
para las personas estudiantes de educacion primaria, cuya aprobacién y entrega especialmenta para los
casos nuevos estd condicionada por una serie de procesos engorrosos, los cuales no se han resuelfo y
limitan la entrega efectiva de las becas en tiempo y forma. Consecuentemente, los més perjudicados son los
nifios y niffias que no pueden obtener la beca oportunamente o la reciben en el afio que plantearon la
solfcitud.

Sagun el informe de la Contraloria General de la Repuiblica (CGR) del afio 2017 enconird que persisten una
serie de debilidades en la gestién por parte del Fondo Nacional de Becas (FONABE) en materia de
controles para evitar filraciones, procesos de gestion de beca, coordinacion con los Comités de Beca, as/
como los procesos de seguimiento y control.

De acuerdo con el enle contralor, los procesos de gestién de becas contintan siendo ineficlentes, ya
que en gran cantidad de casos las ayudas son asignadas con retraso: “Al menos el 56,35% de las
solicitudes de nuevas becas del 2016 fueron aprobadas hasta el segundo semestre, es decir, posterior
al periodo de vacaciones de medio afio, cuando los beneficiarios y sus familias han tenido que hacer frente a
la inversién”, indica el Informe.

De igual forma indicaron que los mecanismos de solicitud de citas limitan la posibilidad de aspirar a una beca,
lo que hace que las personas sollcitantes deban esperar enire 2 y 12 meses para obtenerla,

Otro de los hallazgos de la evaluacidn es la falta de coordinacién entre el FONABE y los Comités Gestores en
cada centro educativo, los cuales se ven afectados por exceso de tramites y la dificultad para consultar
dudas: "La Contralorfa General considera que, a pesar de que el FONABE ha sjecutado acciones para
fortalecer la eficacia del proceso de asignacidén de becas, éstas no se han traducido en mejoras en el
servicio brindado, lo que impacta de manera negativa a la poblacién meta del programa, y el cumplimianto
de los fines de la institucidn, aspecto que se ha sefalado de manera reiterada a la Administracion del
FONABE entre los afios 2004 y 2017, sefala el documento.

Se ha sefalado en diferentes ocasiones que el FONABE no ha logrado dar una respuesta oportuna en cuanto
la distribucion efectiva de las becas, de forma que se logre el objetivo de beneficiar a una mayoria de la
poblacion estudiantil en condicién de pobreza. Dentro de los aspectos més relevantes que se pueden
mencionar y que le han reslado efectividad a la gestion del FONABE estén los siguientes:

1. Problemas en los procesos de recopilacin de la informacién de las posibles personas
beneficiarias.

2. Limitaciones en el procesamiento de la informacion, lo que redunda negativamente en los tiempos
de respuesta y asignacidn del beneficio.

3 Mecanismos poco efectivos para la verificacion de matricula y permanencia de la persona
estudiante en el Centro Educativo.

4. Coordinacién interinstitucional poco efectiva para evitar la duplicidad de los requisitos que se
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solicitan.

En respuesta estas a situaciones, se ha propuesto resolver de forma definitiva los problemas que el FONABE
ha venido presentando histdricamente. Para tal efecto, el durante el ano 2014 se crearon una serie de
comisfones en las cuales participaron personas funcionarias del IMAS y del FONABE y cuyo fin fue proponer
opclones para mejorar y hacer mds efectiva la labor que desarrolla el Fondo.

Como resultado de esta labor, se concluyd que era urgente realizar cambios relevantes en diferentes dreas
del FONABE, como los procedimientos de recoleccidn y digitacion de datos, el disefio de los instrumentos, la
gestion financiera, los medios de pago, los sistemas informdlicos, la normativa, entre otros. Lo anterior se
sistemalizé en un documento que se presentd a las autoridades superiores del MEP, IMAS y FONABE y que
se litula "Informe de la Comision de Alto Nivel FONABE",

Ademds, llama la atencidn la duplicidad que se presenta en varios de los productos del Fondo, con respecto
al Programa Avancemos del IMAS, que, si bien solo otorga beneficios economicos a persanas estudiantes de
secundaria, incluye poblaciones indigenas, madres adolescentes, modalidades de educacidn abierta, entre
otros, que el FONABE también contempla.

Por otro lado, el IMAS cuenta con la experiencia de ejecutar sus recursos a favor de la poblacidon en
condiciones de pobreza y wulnerabilidad por medio de la metodologia de transferencias monetarias
condicionadas, la cual le permile generar un adecuado control sobre los recursos y permite alcanzar las
metas y objstivos del Programa Avancemos con los resultados esperados, y que esta metodologia establece
corresponsabilidades para |as familias, segin lo ha establecido el informe de la Contraloria General de la
Rapublica DFOE-SOC-17-2008, del 8 de abril del 2008, denominado "Informe sobre el Disefio y Ejecucion del
Programa de Transferencia Condicionada denominado Avancemos’,

Faralelo al parrafo anterior, es importante mencionar la descentralizacidn del IMAS, institucion que cuenta
con 37 Unidades Locales ubicadas en diferentes zonas geogréficas, lo cual permite que las familias tengan
un fdecil acceso para realizar la gestion respecto a la solicitud del beneficio y asi simplificar la entrega de
documentos para valorar el otorgamiento del beneficio.

Adicionalmente se debe mencionar que el IMAS posee dos sistemas de informacidn (SIPO y SABEN)
construidos a la medida por el mismo personal de Tecnologfas de Informacion del instituto. Ambos sistemas
se caracterizan por ser sumamente dindrmicos y con capacidad para responder a los diversos requerimientos
que en el dmbito social se van presentando. El SIPO permite establecer el nivel de pobreza de la poblacidn
segun dos métodos: Linea de Pobreza y Método de Puntaje, lo cual asegura una mejor distribucion de los
recursos entre las personas en condiciones de pobreza y pobreza extrema. Ademds, las personas y las
familias pueden ser caracterizadas y ublcadas geograficamente.

El IMAS también posee en internet un mddulo de verificacion de la condicionalidad educaliva de las personas
estudiantes que se benefician con Avancemos, mediante el cual los centros educativos reportan el estado
actual de la poblacién estudiantil. Es decir, se trata de un reporte digitalizado que se expide de inmediato por
via web.

Es importante mencionar la experiencia que se obtigne a partir de la Implementacién de la Estrategia Puente
al Desarrollo en el afio 2016, siendo uno de los logros del plan familiar la permanencia de las personas en el
sisterna educativo, y especialmente en educacion primaria, se establecid un protocolo para la atencidn
prioritaria de la poblacidn referida. Mediante la articulacion se han identificado debilidades que afectan la
atencion oportuna da las referencias, como por ejemplo el registro de las personas estudiantes no tiene un
cruce previo con la informacion del Registro Civil del Tribunal Supremo de Elecciones, lo cual genera errores
en el nombre de la persona registrada.

A partir de la intervencidn integral de las familias dentro de la Estrategia Puente, se identificé la necesidad de
brindar un beneficio que facilitara las condiciones para que las personas adultas concluyeran su educacicn.
Por esta razon se procedid a realizar una medificacion en el mes de mayo del afio 2017al Decreto que
ampara el otorgamiento de Avancemos, con la finalidad que no existiera un limite superior en la edad de las
personas beneficlarias, sino que se pueda otorgar a partir de los 11 afios. Sin embargo, queda pendiente la
atencion de poblacién adulta que no ha concluide la educacidn primaria, por lo que este beneficio permitira
otorgar la lransferencia rmonetaria condicionada a esta poblacidn. Lo antetior con la finalidad que las
personas adultas puedan contar con las cualidades educativas necesarias para insertarse en mejores
condiciones al mercado laboral. De acuerdo con datos generados por el Area de Atencién Integral
Interinstitucional para el mes da junio del afio en curso, alrededor de 36.000 personas enire los 12 y 65 afios
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registran la educacién primaria incompleta.

Consecuentemente, dado que el IMAS dispone de procedimientos mucho mds expeditos, ademas de una
infraestructura tecnoldgica y una capacidad instalada que garantizan una respuesta mds efectiva en el
otorgamiento de sus beneficios, como por ejemplo Avancemos, se propone otorgar una transferencia
monetaria condicionada para personas estudiantes que cursan educacion preescolar y primaria y asegurarles
asi un subsidio econdmico permanente desde principio y hasta final de afio.

Conforme con lo anterior, las becas que otorga FONABE para educacion primaria se estarian transformando
en transferencias monetarias condicionadas, donde todo se consolida en una unica institucion, lo cual le
permite a la familla el acercamiento a los programas sociales y, por ends, la posibilidad de acceder a la oferta
programéltica institucional.

Por lo anterior, se pretende consolidar un sistema de fransferencias monetarias para la educacién general
que abarque de manera integral desde preescolar hasta secundaria; transformando la Idgica y eficiencia del
mecanisma de asignacion.

El alcance de este beneficio es la atencion de personas estudiantes de preescolar y primaria que han recibido
los siguientes producios ejecutados por FONABE mediante becas y que a partir de Julio del afio 2019 se
otorgard una transferencia monetaria condicionada para el acceso y la permanencia en el sistema educativo
formal, la cual complementard el ingreso familiar para atender los costos derivados de la educacion.

La puesta en practica del ctorgamiente del beneficlo busca lograr una mayor efectividad en cuanto a las
transferencias econdmicas del Estado, destinadas a la poblacidn estudiantil que se encuentra en condiciones
de pobreza y cuya parmanencia o reinsercién en los centros educativos depende en gran medida de la
aficiencia y eficacia con que dichas transferencias se realicen.

Lo fundamental es optimizar los recursos destinados para tal fin, de forma que se garantice uno de los pilares
fundamentales que inciden positivamente en la movilidad social ascendente y en el quebrantamiento de los
clrculos de pobreza, como es la educacidn, que constituye una de las politicas universales de mayor
envaergadura para Costa Rica.

En otras palabras, se trata avanzar hacla una auténtica democratizacién de la educacion, haciéndaola
inclusiva para toda la poblacion del pals mediante una serie de ofertas estatales, que de forma oportuna y
parmanente le garanticen a los diferentes seclores sociales su incorporacion al sistema educativo, con
especial énfasis en aquellas personas, sin importar la edad, que son vulnerables a la marginalidad y la
exclusion social por razones de pobreza, entre otras.

El otorgamifento del beneficio cubrird la poblacion de todo el pals, de acuerdo con el registro en la base de
datos de FONABE; para la atencion de nuevas personas beneficiarias se daréd prioridad aquellas que residan
eén los territorios que la administracion Alvarado 2018-2022 determine como prioritarios.

Por todo lo antes expuesto es que los ingresos de gasto administrativo son para reforzar la atencion de este
nueve beneficio por parte del IMAS”.

RECURSOS SEGURIDAD ALIMENTARIA: Como parte de los Programas Sociales del Estado
Costarricense, se incluye la asignacién de un subsidio econdmico para satisfacer necesidades bédsicas
de familias en condiciones de pobreza, preferiblemente con jefaturas femeninas y con nifios menores de
12 afios. Con base en lo anterior, el Ministerio de Trabajo incorpora recursos en el Proyecto de Ley de
Presupuesto Nacional por un monto de ¢7.177.242,24 miles como una transferencia a favor dsl IMAS,
cuyo fin es la atencién del Programa “"Seguridad Alimentaria”, segin fue comunicado formalmente
mediante oficio MTSS-DMT-OF-732-2018 de fecha 31 de mayo del 2018 y Coletilla No, 212-034 del
Proyecto de Ley del Presupuesto Ordinario 2019.

También con esta fuente de financiamiento se estan contemplando ¢4.015.000,00 miles por concepto de
Superdvit 2018 Proyectado, conforme justificacién y distribucién de recursos aportada por la
Subgerencia de Desarrolle Social segun oficlo SGDS-1614-08-2018 contenido en la seccién de Anexos
del presente documento.
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Es importante indicar que dentro del Superavit Proyectado para el 2018, se incorpora la suma de
¢1.000.000,00 miles, de los recursos provenientes del Gobierno Central, para la atencién de
Mejoramientos de Vivienda en situaciones de Emergencias, cuya justificacién se podra visualizar en el
apartado denominado “Justificacion del Superavit Proyectado 2018”

En el siguiente cuadro se brinda el detalle de los recursos proyectados:

CUADRO N.2 14

INGRESOS DE RECURSO0S ESPECIFICOS 2019

POR CONCEPTO DE FONDOS DE GOBIERNO CENTRAL, INTERESES,
REINTEGROS EN EFECTIVO Y SUPERAVIT PROYECTADOQ 2018

(En miles de colones)

provecTavos | FEOYECTAROS | ProvecTADG | ™ T | pvancewos
i i B [AumMENTARA MR | Aderania

Enero 430503500 | 1,62500000| 598,050,00 6,528,085.00
Febrero 4,308,185.00 | 1,62500000| 598,050.00 6,531,235.00
Marzo 4,316,900.00 | 1,62500000| 598,050.00 6,539,950.00
TRIMESTRE 1 12,930,120.00 |  4,875,000.00 | 1,794,150.00 19,599,270.00
Abri 4,325,96500 | 1,62500000| 598,050.00 6,549,015.00
Mayo 4331,18000 | 1,62500000| 598,125.00 6,554,306.00
Junio 4,337,060.00 | 1,62500000| 598,125.00 6,560,185.00
TRIMESTRE 2 12,994,205.00 |  4,875,000.00 | 1,794,300.00 19,663,505.00
Julio 481418000 | 1,62500000| 598,125.00| 233,33333| 7,270,638.33
Agosto 4,814,84500 | 1,62500000| 598,125.00| 233,333.33| 7,271,303.33
Septiembre 481554500 | 162500000| 598125.00| 233333.33| 7,272,003.23
TRIMESTRE 3 14,444,570.00 |  4,875,000.00 | 1,794,375.00 |  700,000.00 | 21,813,945.00
Octubre 481554500 | 162500000| 598,12500| 233,333.33| 7,272,003.33
Noviembre 481556000 | 162500000| 598125.00| 23333333| 7,272,01823
Diciembre 162500000 | 598,167.24| 23333333| 245650057
TRIMESTRE 4 9,631,105.00 | 4,875,000.00 | 1,794,417.24|  700,000.00 | 17,000,522.24
TOTAL TRANSFERENCIAS CORRIENTES | 50,000,000.00 | 19,500,000.00 | 7,177,242.24 | 1,400,000.00 | 78,077,242.24
Iereisas Cuenias Gomrantss * 31,556.46 31,556.46
Reintegros en efective 16,022.41 16,022.41
SUPERAVIT PROYECTADO 2018 2,500,00000 |  500,000.00|  15,000.00 3,015,000.00
SUPERAVIT PROYECTADO 2018
Emergencias 1,000,000.00 1,000,000.00
TOTAL GENERAL GOBIERNO CENTRAL 53,547,578.88 | 20,000,000.00 | 7,192,242.24 | 1,300,000.00 | 82,139,821.12

* Los Intereses de Goblerno Central deben ser reintegrados a Caja Unica

Fuente: Unidad de Presupuesto
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JUSTITICACION DEL SUPERAVIT PROYECTADQ 2018

Superdvit 2018 Avancemos ¢3.000.000,00 miles, este monto incluye Superdvit con recursos de
Avancemos (FODESAF/MEP) la suma de ¢2.500.000,00 miles y Avancemos recursos adicionales MEP
por la suma de ¢ 500.000,00 miles:

“De acuerdo a los procesos del programa y de la Coordinacién con el Ministerio de Educacidn Publica, se debe
realizar el Il y Il Procaeso de Verificacion de la Condicionalidad, la cual consiste en verificar la permanencia de las
personas estudiantes en el centro educativo en el cual se encuentran matriculadas. Finalizada cada verificacién, se
detecla las personas estudiantes que desertan del Sistema Educativo, a estas personas se les realiza el debido
proceso que consiste en suspender las resoluciones y notificar a las familias, luego se les brinda un periodo para
gue se presenten a realizar el descargo correspondients, este proceso demora unos dos meses, finalizade el mismo
aquellas familias que no se presentaron se procede automaticamente a la revocatoria de las resoluciones. Este
proceso genera que se libere el presupuesto que poseian comprometidas estas resoluciones y que por la altura del
afio en que se reallza esle proceso de verificacidn no es posible ingresar nuevas personas estudiantes con los
recursos liberados, lo que genera un Superdvit. Con este presupuesio que queda en superdvit se realizan las
primeras transferencias del mes de enero 2019 mientras hace ingreso el efeciivo del afio”.

Superavit 2018 Atencidn a Familias ¢700.000,00 miles, este monto incluye Supetavit con recursos de
FODESAF y recursos propios IMAS:

‘Durante el periodo de otorgamiento del beneficio a las familias muchas de ellas por la ayuda estatal mejoran su
situacidn econdmica y ya no califican para este benaficio acorde a la ley de FODESAF, por lo cual, si requieren
algun subsidio temporal, este les es otorgado con recursos proplos de la institucidn, esto genera que se fiberen
recursos.

El Plan Nacional de Desarrollo se encarga de que las acciones ptiblicas estdn obligadas a reducir el impacto de la
pobreza y muy especialmente debe ravertir la situacion que actualmente flagela a 0 hogares inmersos en pobreza
extrema. Por eso, se requiere de acciones interinstitucionales concertadas capaces de asumir de manera integral la
alencion de este obstdculo a la calidad de vida de muchos costarricenses.

También surgen situaciones en las cuales las familias incumplen el contrato familiar firmado con la institucion, por lo
cual se realiza un debido proceso y se suspende el subsidio. Estas siluaciones causan que al finalizar del afio exista
un disponible presupuestario que no fuere posible ejecutar y el cual pasa a superdvit. Estos recursos en el mes
enero 2019 son empleados para atender situaciones urgentes de aquellas familias que requigren una atencién y
solucion inmediata por parte de la Institucion, lo cual ayuda a que las mismas no deban esperar hasta final de mes
cuando ingresa el efactivo”,

Superdvit 2018 Cuidado y Desarrollo Infantil ¢500.000,00 miles, este monto incluye Superavit con
recursos de Red de Cuido:

“Durante el periodo de olorgamiento del beneficio a las familias, se brinda seguimiento a la asistencia de los nifios v
ninas a las alternativas de cuido elegidas por la misma. En muchas ocasiones la familia defa de enviar a los nifios y
ninas a las alternativas, lo cual causa que se libere presupuesto que se tenia comprometido. A su vez en algunas
ocasiones surgen situaciones legalas por las cuales algunas alternativas se les suspende la habilitacion, lo cual
implica que no se ejecuten dichos recursos.”

Superdvit 2018 Seguridad Alimentaria ¢15.000,00 miles, este monto incluye Superévit con recursos
de Ministerio de Trabajo y Seguridad Social:

"Durante el perlodo de otorgamiento del beneficio a las familias muchas de ellas presentan situaciones en las cuales
Incumplen el contrato familiar firmado con la institucién, por lo cual se realiza un debido proceso y se suspende el
subsidio. Estas situaciones causan que al finalizar del afic exista un disponible presupuestario que no fuere posible
ejecutar y el cual pasa a superdvil. Estos recursos en el mes enero 2019 son empleados para atender situaciones
urgentes de aquellas famillas que requieren una atenclon y solucidn inmediata por parte de la Institucién, lo cual
ayuda a que las mismas no deban esperar hasta final de mes cuando ingresa el efectivo.”

AREA DE ADMINISTRACION FINANCIERA - UNIDAD DE PREBUFPUESTSD

35




Superdvit 2018 Prestacion Alimentaria {Inciso K) ¢10,000,00 miles, este monto incluye Superavit con
recursos del FODESAF:

“Este beneficio estd orientado a aquellas familias que poseen miembros con algun grado de discapacidad, muchos
de ellos en situaciones especiales o fase terminal. Por lo que en algunas ccasiones antes de finalizar el arfio estos
fallecen, lo que conlleva a que se suspenda el beneficio y se liberen recursos los cuales pasan a ser superavit.

Estos recursos en el mes enero 2019 son empleados para atender situaciones urgentes de aquellas familias que
requieren una atencion y solucidn inmediata por parte de la Institucion, lo cual ayuda a que las mismas no deban
esperar hasta final de maes cuando ingresa el efectivo.”

Superavit 2018 Mejoramiento de Vivienda para Atencion de emergencias ¢1.000.000,00 miles, este
monto incluye Superdvit con recursos del Gobierno Central:

"Este beneficio estd orientado a brindar oportunidades a las familias con vivienda propia debidamente registrada o
adjudicada por instituciones publicas, para el maejoramiento de viviendas y terrenos que fueron afectados por un
fenémeno natural o antrépico, con declaratoria de emergencia local, regional o nacional. En el caso de viviendas
ubicadas en territorios indigenas, se podrd construir la vivienda en su totalidad, cuande ésta asi lo requiera,
respetando su cosmovisidn. FPara el olorgamiento del mismo se cuenta con recursos que fueron otorgados por el
Gobierno Central en el afio 2016, el mismo ha sido ejecutado por la institucion durante los afios 2017 y 2018, pero
se estima que el presenta afio no se efeculard la totalidad de los mismos, por lo cual se proyecta un superavit, el
cual serd utllizado para la atencion de familias que lo requieran en el afic 2019. Adicionalmente este beneficio
requiere el cumplimiento de varios requisitos para su otorgamiento, como lo son permisos de construccidn,
proformas, entre otros; lo cual alarga el proceso para su otorgamienlo a las familias.”

Superdvit 2018 Infraestructura Comunal y Socioproductivos Grupal ¢ 894.584,40 miles, este monto
incluye Superavit con recursos IMAS:

“Este beneficio por la complejidad de requisitos y tramites a cumplir segdn directrices de la Contraloria General de la
Republica, por parte de las Organizaciones; asf como el monto del proyecto a ejecutar, padrian ocasionar que se
requiera un plazo mayor a lo programado para Ia ejecucion de los racursos.

Ademds, algunas de las Organizaciones, se encuentran finalizando los trdmites para construccion de obras, molivo
por el cual durante el presente afio solo podrdn ejecutar una parte del proyecto, esio ocasiona que se requiera
incorporar algunos proyectos dentro del superdvit planificado para que se pueda dar continuidad a los mismos
durante el sigufente periodo presupuestario.

Otro de los factores por los cuales se ven afectados los plazos y no permite que las organizaciones realicen la
ejecucion durante el afio presupuestario es que, algunos de los proyectos se realizan en conjunto con olras
instituciones, en las cuales los procesos son lentos.”

RESUMEN DE LA PROYECCION DEL SUPERAVIT 2018: Como se ha venido sefialando en cada una
de |las fuentes de financiamiento institucional, se estd proyectando un Superavit 2018, por la suma de
¢6,119,584.40 miles, por lo tanto, se estd incorporando en el Presupuesto Ordinario del periodo 2018.
Lo anterior con el propésito de poder atender oportunamente todos los compromisos que la institucion
tiene con su poblacién objetivo y que deben ser honrados durante los primeros meses del 2019. Esta
prevision es necesaria, dado que a inicios de cada periodo la institucién no cuenta con el efectivo
requerido para cumplir con las obligaciones adquiridas previamente, situacion que provoca una limitante
para brindar la atencién oportuna que requieren los beneficiarios. La proyeccion es respaldada con el
oficio SGDS-1614-08-2018, emitido por la Subgerencia de Desarrollo Social que se incluye en la seccion
de Anexos del presente documento. Con el propésito de visualizar la distribucién del Superavit 2018
proyectado, se incluye el siguiente detalle:
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CUADRQ N.2 15
INGRESOS DE RECURSOS 2019
POR CONCEPTO DE PROYECCION DEL SUPERAVIT 2018
(En miles de colones)

DETALLE: SEGIUN FUENTE FINANCIAMIENTO
T
ESPECIFICOS TOTALES RECURSOS GEﬁEQ‘;L
GOBIERNO | ESPECIFICOS LIBRES
CONCEPTO FODESAF CENTRAL
SUPERAVIT 2018/ RECURSOS PROPIOS 1,094,584.40 | 1,094,584.40
SUPERAVIT 2018/ RECURSOS ESPECIFICOS 1,010,000.00  4,015,000.00 5,025,000.00 5,025,000.00
TOTAL GENERAL 1,010,000.00 [ 4,015,000.00 5,025,000.00 | 1,024,584.40 | 6,119,684.40

Fuente: Unidad de Presupuesto

PROGRAMA EMPRESAS COMERCIALES: Los ingresos de este Programa provienen de la venta de
bienes a través de las Tiendas Libres de Impuestos, cuya explotacién fue otorgada al IMAS mediante ley
expresa. Dichos recursos se destinan a financiar los gastos de Operacién y Administracién del
Programa; asi como financlar parte de la Inversion Social que se ejecuta en la institucidn.

POR CONCEPTO DE PROYECCION DE VENTAS EMPRESAS COMERCIALES

CUADRO N.2 16
INGRESOS DE RECURSOS ESPECIFICOS 2019

{En miles de colones)

REESTIMADDS
‘ HISTORICO HISTORICO 2018 (Ingresos 2019 DL
MES HISTORICO 2014 2018 2018 HISTORICO 2017 | reales s junlo) 2018 (PEC) GOLFITO
Enero 1,036,600.23 1.074,864.61 1,189,116.04 1.380,445.05 1,301,264.76 1,758,126.00 73,042.41
Febrero 988,310.51 943,331.91 1,083,452,00 1,233,302.05 1,191,733.78 1,553,304.27 41,796.14
Marza 1.027,466.55 1,018971.03 1,144,359.76 1,370,808.72 1,332,864.47 1,720,827.73 40,047.19
TRIMESTRE 1 3,052,377.29 3,037,167.55 3,416,927.81 3,894,555.82 3,825,863.01 5,032,348.01 | 154,885.73
Abril 1,060,428.11 969,303.38 1,079,870.82 1,276,367.48 1,263,689.77 1,604,559.77 49,833.29
Mayo 1,060,342.28 1,006,131.41 1,090,758.38 1,160,760.20 1.086,503.33 1.450,323.37 59,933.64
Junlo 987,432.09 866,383.18 1.019,301.33 1,246,446.27 1,100,162.59 1,420,361.63 74,594.03
TRIMESTRE 2 3,008,203.49 2,841,817.95 3,189,930.53 3,683,573.85 3,450,355.69 4,475,244.77 | 184,360.95
Julio 972,597.21 1,003,488.80 1,209,620.25 1.266,426.54 1,279,857.82 1,694,227 .44 31,747.67
Agoslo 8972,886.35 B95,550.62 1,037,087.71 1,156,188.26 1,145,813.84 1,440,892.74 38,461.73
Septiembre 510,934.63 918,482 38 1,063,537.64 1,236,440.73 1,183,780.56 1,506,582.14 38,832.80
TRIMESTRE 3 2,856,418.20 2,818,521.80 3,310,245.61 3,669,055,63 3,609,461.22 4,541,702.32 | 108,042.19
Qclubra 1,005,758.68 1,014,911.45 1,118,134.02 1,348,084.13 1,288,855.36 1,645,299.31 43,809.85
Noviembre 1,131,212.18 1.207.869.63 1,174,839.76 1,398,091.72 1,528,566.93 1,672,660.66 80,760.31
Diciembra 1,331,832.65 1,456,445.34 1,585,584.53 1,595,228.76 1,795,673.56 1,937,744.93 57,066.50
TRIMESTRE 4 3,468,803.49 3,679,226.42 3,878,558.31 4,341,404.61 4,613,095.85 5,255,704.90 | 181,726.65
TOTAL 12,475,802.47 | 12,376,733.71 | 13,795,662.26 | 15,678,589.91| 1549877577 | 19,305000.00 | 630,015.52

Fuenta: Unidad de Presupuesto

Ademas, en el siguiente cuadro se muestran, los ingresos que se percibiran, por concepto de intereses
sobre los saldos de las cuentas corrientes, del programa.
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CUADRON=17
INGRESOS DE RECURSOS ESPECIFICOS 2019

POR CONCEPTO DE INTERESES EN CUENTAS CORRIENTES

(En miles de colones)

INTERESES EN CUENTAS
MES CORRIENTES (PEC)
Enero 1,000.00
Febrero 1,000.00
Marzo 1,000.00
TRIMESTRE 1 3,000.00
Abril 1,000.00
Mayo 1,000.00
Junio 1,000.00
TRIMESTRE 2 3,000.00
Julio 1,000.00
Agosto 1,000.00
Saptiembra 1,000.00
TRIMESTRE 3 3,000.00
Octubre 1,000.00
Noviembre 1,000.00
Diciembre 1,000.00
TRIMESTRE 4 3,000.00
TOTALES 12,000.00

Fuente: Unidad de Presupuasto

Adicional a los recursos antes descritos, se hace una proyeccion de ingresos con el objetivo de
presupuestar diferencial cambiario, por lo que mediante AEC-683-08-2017 se comunica los montos
destinacdos a este rubro, lo cual se detalla a continuacién:

CUADRO N.2 18
INGRESOS DE RECURSOS ESPECIFICOS 2019
POR CONCEPTO DE DIFERENCIAS POR TIPO DE CAMBIO
{En miles de colones)

DIFERENCIAS POR DIFERENCIAS POR TIPO
MES TIPO DE CAMBIO PEC | DE CAMBIO DL-G_‘D_L__FITD TOTAL 2019
Enero 25,000.00 166.67 25,166.67
Febrero 25,000.00 166.67 25,166.67
Marzo 25,000.00 166.67 25,166.67
TRIMESTRE 1 75,000.00 500.00 75,500.00
Abril 25,000.00 166.67 25,166.67
Mayo 25,000.00 166.67 25,166.67
Junia 25,000.00 166.67 25,166.67
TRIMESTRHE 2 75,000.00 500.00 75,500.00
Julio 25,000.00 166.67 25,166.67
Agosto 25,000.00 166.67 25,166.67
Sepliembre 25,000.00 166.67 25,166.67
TRIMESTRE 3 75,000.00 500.00 75,500.00
Octubre 25,000.00 166.67 25,166.67
Noviembre 25,000.00 166.67 25,166.67
Diciembre 25,000.00 166.67 25,166.67
TRIMESTRE 4 75,000.00 500.00 75,500.00
TOTALES 300,000.00 2,000.00 302,000.00

Fuente: Unidad de Presupuesto
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2.2.3 METODOLOGIA APLICADA PARA LA PROYECCION DE LOS INGRESOS

La proyeccidn de los Recursos Propios (sin incluir Programa de Empresas Comerciales), es realizada en
el Area de Administracién Financiera, utilizando la siguiente metodologfa:

Con base en las series histdricas de Ingresos Reales de los (ltimos cinco afios, los cuales se agrupan de
forma trimestral, partiendo del afio 2014 y hasta el segundo trimestre del 2018, se obtiene la
estacionalidad por cada trimestre, luego con el coeficiente de correlacién y la funcién de Crecimiento del
MS EXxcel, se obtienen los resultados que se muestran en cada uno de los cuadros.

2.4 CONCL S DE LA SE DE INGRESO

Para concluir, es importante destacar que los Ingresos Proyectados para el periodo 2019 reflejan una
variacién incremental de ¢7.673.627,28 miles, equivalente a un 4%, respecto a los Ingresos del
Presupuesto Ordinario del 2018, conforme se visualiza en el siguiente cuadro:

CUADRO N.# 19
COMPARACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS INGRESOS
PRESUPUESTO ORDINARIO 2018 VERSUS 2019
(En miles de colones)

i by INGIALES | VARIACION ENTRE PERIODO
PRESUPUESTO | PRESUPUESTO

2018 2019 ABSOLUTA RELATIVA
RECURSOS PROPIOS 41,820,330.64 | 42,616,571.92 796,241.28 | 2%
RECURSOS ESPECIFICOS 176,108,858.50 | 182,986,24450 |  6,877,386.00 | 4%
RECURSOS FODESAF* 78,557,514.31 | 80,597,407.86 |  2,039,89355 | 3%
RECURSOS GOBIERNO CENTRAL 78,726,447.49 | 8213982112  3413,373.63| 4%
RECURSOS EMPRESAS COMERCIALES 18,824,896.71 | 20,249,01552 |  1,424,118.81| 8%
TOTAL GENERAL 217,929,189.14 | 225,602,816.42 |  7,673627.28| 4%

*lnctuye los recursos de Red de Culde Ley 9220,
Fuente: Unidad de Presupuesta
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3. EGRESOS INSTITUCIONALES

3.1 ASPECTOS GENERALES DE LOS EGRESOS:

Para el periodo 2019 la Institucion proyecta ejecutar la suma de ¢225,602,816.42 miles, a fin de dar
cumplimiento a los objetivos, metas y actividades planteadas en el POl 2019, garantizando el “Principio
de Equilibrio” contemplado en la Ley de Administracion Financiera y en las Normas Técnicas sobre
Presupuesto Publico, emitidas por la Contralorfa General de la Republica. En el siguiente cuadro se

detallan los egresos a nivel institucional:

CUADRO N.2 20

RESUMEN DE EGRESOS INSTITUCIONALES 2019
POR PROGRAMA Y PARTIDA PRESUPUESTARIA
En miles de colones

PARTIORS PRROMOGION. | CENTRALEBY | (EWPRESAS | qory | COMPOSICION
SOCIAL AUDITORIA
REMUNERACIONES 15,860,663.91 | 5,379,096.95 | 1,326,621.52 | 22,566,382.38 10.00%
SERVICIOS 9,380,168.34 | 3,044,651.01 | 3,280,702.50 | 15,715,521.8B5 6.97%
MATERIALES ¥ SUMINISTROS 1,805,029.00 404,644.60 | 12,403,066.50 | 14,612,740.10 6.48%
INTERESES 15,000,00 5,000.00 302,000.00 322,000.00 0.14%
BIENES DURADERQOS 2,839,704.07 901,924.00 21,625.00 3,763,253.07 1.67%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 161,366,614.12 373,850.00 | 2,905,000.00 | 164,645464.12 72.98%
Translerencias a Personas v Organizaciones Publicas y/o Privadas | 161,195,084.12 161,195,084.12 97.90%
Otras Transierencias Corrientes 171,630,00 373,850.00 | 2,905,000.00 3,450,380.00 2.10%
TRANSFERENICAS DE CAPITAL 3,877,454.90 3,977,454.90 1.76%
Translerancias a Personas y Organizaciones Publicas y/o Privadas 3,977,454.90 3,977,454.90 1.76%
TOTAL 195,244,634.34 | 10,109,166.56 | 20,249,015.52 | 225,602,816.42 100.00%

Fuente: Unidad de Presupuesto

Es importante sefalar que la Partida Remuneraciones representa el 10.00% del total de recursos
presupuestarios para el 2019 y las Transferencias Corrientes, absorbe el mayor porcentaje del Gasto,
representando un 72.98% del Presupuesto Institucional y de este porcentaje el 97.90% estan destinados
a la atencién de las necesidades de la poblacién objetivo mediante la Inversién Social, de igual forma
tenemos las transferencias de capital con un porcentaje de un 2.10% destinado a la Inversién Social.

En el siguiente cuadro se presenta un Resumen de los Egresos, segin Partidas Presupuestarias,
conforme lo dispone el Clasificador por Objeto de Gasto del Sector Publico.
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CUADRO N.2 21
EGRESE?S INSTITUCIONALES 2019
SEGUN OBJETO DEL GASTO
En miles de colones
CODIGO PARTIDA - GRUPD DE SUBPARTIDA - SUBPARTIDA MONTO TOTAL
0 REMUNERACIONES 22,666,382.38
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 9,373,269.34
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 7,789,492.91
0.01.03 Servicios especiales 1,475,026.44
0.01.05 Suplencias 108,750.00
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 163,028.58
0.02.01 Tiempo extraordinario 93,450.00
0.02.02 | Recargo da funclones 18,817.43
0.02.083 | Disponibilidad laboral 2,208.09
0.02.04 Compensacion de vacaciones 19,000.00
0.02.05 Dietas 29,5653.06
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 8,620,854.12
0.03.01 | Retribucién por afios sarvidas 1,912,118.26
0.03.02 Rastriccién al ejercicio liberal de la profesién 3,099,026.43
0.03.08 Deacimotercer mes 1,411,584.54
0.03.04 Salario escolar 1,224,140.65
0.03.99 Otros incentivos salariales 973,984.24
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 1,919,407.06
0.04.01 Al Seguro de Salud de Caja Costarricense del Seguro Social 1,585,188.01
0.04.03 | Al Instifuto Nacional da Aprendizaje 250,723.98
0.04.05 Al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 83,495.07
0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES FONDOS PENSIONES/CAPITALIZACION 2,489,823.28
0.05.01 Al Seguro de Penslones de la C.C.5.5 848,310.16
0.05.02 Apcrte Patranal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 250,485.22
0.05.03 | Apore Patronal al Fondo de Capitallzaclén Labaral 500,970.43
0.05.05 | A fondos administrados por entes privados 890,057.47
1 SERVICIOS 15,715,521.85
1.01 ALQUILERES 2,209,798.90
1.01.01 Alquiler de edificios, locales y terrenos 2,190,208.04
1.01.02 Alguiler de maquinaria, aquipo y mobiliario 600.00
1.01.03 Alquller de equipo de computo 16,930.86
1.01.99 Oftros alquileres 2,000.00
1.02 SERVICIOS BASICOS 1,573,775.50
1.02.01 Sarviclo de agua y alcantarillado 139,513.00
1.02.02 Servicio de energia eléctrica 259,501.00
1.02.03 Servicio da correo 363,382.50
1.02.04 Servicio de telecomunicaciones 776,610.00
1.02.99 Otros servicios basicos 34,769.00
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 1,933,327.00
1.03.01 Informacion 43,250,00
1.03.02 Publicidad y propaganda 148,525.00
1.03.03 Impraslén, encuadernacion y otros 43,115.00
1.03.04 Transporte de bienas 185,925.00
1.03.05 Servicios aduaneros 338,600.00
1.03.06 Comisianes y gastos por servicios financlares y comerciales 1,049,812.00
1.03.07 | Servicios de tecnologlas de informacién 123,100.00
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 7,664,923.27
1.04.01 Servicios en cienclas de la salud 2,000.00
1.04.02 Servicios juridicos 163,253.96
1.04.03 Servicios de ingenieria y arquitactura 506,616.00
1.04.04 Servicios en cienclas econdmicas y sociales 230,250.00

AREA DF ADMINIBTRACION FINANCIFRA - UNIDAD DE PRESUVPUESTO

41




_ INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL

coDIGO PARTIDA - GRUPO DE SUBPARTIDA - SUBPARTIDA MONTO TOTAL
1.04.05 Servicios informaticos 202,500.08
1.04.08 Servicios generales 2,721,552.35
1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo 3,828,750.88
1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 542,957.88
1.05.01 Transpore dentro del pais 66,782.20
1.05.02 Viaticos dentro del pals 475,637.68
1.05.03 Transporte en el exterior 464.00
1.05.04 Viaticos an al exterior 174.00
1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 141,100.00
1.06.01 Saguros 141,100.00
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 279,100.00
1.07.01 Actividades de capacitacion 252,200.00
1.07.02 Actividades protocolarias y soclales 26,900.00
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 1,287,059.30
1.08.01 De edificios y locales 580,430.30
1.08.04 Da magquinarla y equipo de produccién 15,050.00
1.08.05 De equipo de transporte 228,300.00
1.08.06 De equipo de comunicacién 22,704.00
1.08.07 De equipo y mobiliario de oficina 69,060.00
1.08.08 Da equipo de computo y sistamas de informacion 342,420.00
1.0899 | De otros equipos 29,095.00
1.09 IMPUESTOS 41,680.00
1.09.03 Impuaestos da patentes 4,000.00
1.09.99 Otros impuestos 37,680.00
1.89 SERVICIOS DIVERSOS 51,800.00
1.89.05 Deducibles 35,800.00
1.99.99 Otros servicios no especificados 16,000.00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 14,612,740.10
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXO0S 349,493.00
201.01 Combustibles y lubricantes 262,454.00
2.01.02 Productos farmacéuticos y madicinales 4,154.00
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 78,670.00
2.01.99 Otros productos quimicos y conexos 4,215.00
2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 29,006.00
2.02.02 Productos agroforestales 8,766.00
2.02.03 Alimenios y bebidas 20,240.00
2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 142,393.00
2.03.01 Materiales y productos metilicos 11,735.00
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos 8,025,00
2.03.03 Madera y sus derivados 7.575.00
20304 | Maleriales y productos eléctricos, telefénicos y da computo 87,993.00
2.03.05 Materiales y productos de vidrio 7.925.00
2.03.08 Materiales y productos de plastico 7,610.00
2.03.99 Otros materiales y productos de use en la censtruccién y mantenimiento 11,530.00
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 80,193.00
2.04.01 Herramientas e instrumentos 13,900.00
2.04.02 Repuestos y accesorios 66,293.00
2.05 BIENES PARA LA PRODUCCION Y COMERCIALIZACION 12,282,176.50
2.05.02 Productos terminados 12,282,176.50
2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 1,729,478.60
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y cémputo 268,294.00
2.89.02 Utiles y materiales médicos, hospitalario y de investigacién 7,650.00
2.99.03 Productos de papel, cartén e impresos 800,503.60
2.89.04 Textiles y vestuario 535,010.00
2.99.05 | Utiles y materiales de limpieza 7,170.00
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cCoDiGo PARTIDA - GRUPO DE SUBPARTIDA - SUBPARTIDA MONTO TOTAL
2.99.06 Utlies y materiales de resguardo y seguridad 4,080.00
2.99.07 Utiles y materiales de cocina y comador 4,865.00
2499.89 Otros dtiles, materiales y suministros divarsos 101,906.00
3 INTERESES 322,000.00
3.04 COMISIONES Y OTROS GASTOS 322,000.00
3.04.05 Diferencias por tipo de cambio 322,000.00
5 BIENES DURADEROS 3,763,253.07
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 1,369,388.02
5.01.01 Magquinaria y equipo para la produccian 21,028.00
5,01.02 Equipo de transporte 470,100.00
5.01.08 | Equipo de comunicacidn 38,753.00
5.01.04 Equipo v mobiliario de oficina 260,061.02
5.01.05 Equipo y programas de cémputo 548,865.00
5.01.06 Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion 3,160.00
5.01.07 | Equipoy mobiliario educacional, deportivo y recreative 1,358.00
5.01.99 Maguinaria, equipo y mobiliario diverso 26,063.00
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 2,218,345.00
5.02.01 Edificios 2,170,845.00
5.02.07 Instalaciones 38,000.00
5.02.99 Ofras construcciones, adiciones y mejoras 9,500.00
5.99 BIENES DURADEROS DIVERS0S 175,520.05
5.99.02 Piezas y obras da coleccion 35,226.70
5.99.03 Bianes intangibles 140,293.35
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 164,645,464.12
8.01 AL SECTOR PUBLICO 3,440,556.46
6.01.01 Al Gobiarno Cantral 31,556.46
6.01.02 |A Organos Desconcentrados £00,000.00
6.01.07 Dividendos 2,060,000.00
6.01.08 Fondos en fideicomiso para gasto corrignte 549,000.00
6.02 A PERSONAS 160,093,314.05
6.02.01 Becas a funcionarios 34,000.00
6.02.02 Bacas a tarceras personas 24,000.00
6.02.99 Ofras transferencias a personas 160,035,314.05
6.03 PRESTACIONES 363,500.00
6.03.01 Prestaciones lagales 211,000.00
6.03.99 Otras prestaciones 162,500.00
6.04 A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 579,213.61
6.04.01 A asociaciones 534,973.61
6.04.02 A fundaciones 12,240,00
6.04.03 A cooperativas 32,000.00
6.06 OTRAS AL SECTOR PRIVADO 168,880.00
6.06.01 Indamnizaciones 148,880.00
6.06.02 Reintegros o devoluciones 19,000.00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3,977,454.90
7.02 A PERSONAS 2,200,000.00
7.02.01 A personas 2,200,000.00
7.03 A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 1,777,454.90
7.03.01 A asociaciones 1,602,401.66
7.03.02 A fundacicnes 93,700.00
7.03.99 A otras entidades privadas sin fines de lucro 81,353.24
TOTAL 225,602,816.42

Fuente: Unidad de Prasupuesto
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En el gréfico siguiente se observa el comportamiento de los Egresos Proyectados para el 2019, segtn
los diferentes Programas Presupuestarios Institucionales:

GRAFICO N.2 2
DISTRIBUCION POH(;ENTUAL DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
SEGUN PROGRAMAS, PARA EL 2019

ACTIVIDADES
CENTRALES
4%

= EMPRESAS
COMERCIALES

9%

O PROTECCIONY
PROMOCION SOCIAL
87%

Fuente: Unldad de Presupuesto

Como se observa en el gréfico anterior, al Programa de Proteccion y Promocion Social se le asigna la
mayor parte de los recursos, con un 87%, siendo que en este Programa se ejecutan los recursos que se
destina a |a atencién de la poblacion objetivo, quienes son el fin primordial de nuestra institucion.

Ademas, al Programa de Empresas Comerciales le corresponde el 9% del total de los recursos, los
cuales son solicitados para el desarrollo de sus actividades comerciales que lleva a cabo y por medio de
las cuales la Institucién percibe los dividendos que son estrictamente orientados a la Inversién Social, y
por Ultimo al Programa de Actividades Centrales le corresponde el 4% de los recursos institucionales,
los cuales son para desarrollar las actividades de gestién propias del Programa de indole meramente
administrativo operative, pero necesario para el desarrollo de las actividades institucionales.

3.2 JUSTIFICACION DE LOS EGRESOS INSTITUCIONALES

El siguiente aparte consolida las justificaciones de aquellas Partidas, Grupos de Subpartidas vy
Subpartidas cuyo monto resulta significativo en el Presupuesto Ordinario 2018, asi como ofros temas
relevantes para el andlisis del presente documenta.
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0: REMUNERACIONES: ¢ 22,566,382.38 miles

En esta Partida Presupuestaria se incluyen las previsiones de recursos necesarios para que la
institucién pueda hacer frente al pago de los haberes concernientes a la planilla institucional
durante el periodo 2019; dichos recursos son tratados en cada uno de los Programas
Presupuestarios, con el propésito de dar acatamiento a los planes, proyectos y acciones, definidas
en el PO, cuyo fin es cumplir con la misién, vision y objetivos institucionales.

Ademés, se considera la prevision para cubrir los aumentos por costo de vida, se prevé un monto
de ¢3.750.00 para el primer semestre y un 2% para el sequndo semestre.

0.01: REMUNERACIONES BASICAS: ¢ 9,373,269.34 miles

0.01.01 Sueldo para Cargos Fijos: ¢ 7,789.492.91 miles. Se incluye contenido presupuestario
con el fin de atender las erogaciones relacionadas al salario base establecido, que, de acuerdo
con la naturaleza del trabajo, grado de especializacién y la responsabilidad asignada al puesto o
nivel jerdrquico devengan los funcionarios, segln las regulaciones existentes en materia laboral
tanto internas como externas que cubren al Sector Publico. (Ver anexo de remuneraciones del
presente documento).

Adicionalmente, se incorpora recursos presupuestarios para el nuevo Beneficio Crecemos, por |a
magnitud de este, nace la necesidad de ampliar los procesos o desarrollo de actividades a las
actuales incidiendo de manera integral en la gestién administrativa y operativa que actualmente se
desarrolla. Por ende, se requerira reforzar la cantidad de recurso humano a nivel institucional. Se
debe tomar en consideracion, que alrededor de 42.000 personas estudiantes no estédn registradas
en el SIPO, por lo que no se cuenta con la informacién respecto al domicilio. Ademas, el beneficio
atendera las solicitudes nuevas de personas estudiantes, que, por la ubicacion de las ULDS,
facilitaré el desplazamiento de las familias. El Decreto propuesto permite la atencién personas
adultas que no hayan concluido la educacién primaria, con la finalidad que puedan contar con las
cualidades educativas necesarias para insertarse en mejores condiciones al mercado laboral.

0.01.03 Servicios Especiales: ¢ 1,475,026.44 miles. Se prevén recursos para atender, aquellos
trabajos de caracter especial y temporal que la institucion designe en virtud de su interés social y
conveniencia, y de acuerdo con la estrategia de desarrollo planteada en el Plan Nacional de
Desarrollo de Gobierno. Dichas plazas se justifican en los oficios STAP que se detallan:

En STAP-2097-2017, se autoriza la prérroga de las plazas por servicios especiales, por un afio;
del 01 de enero al 31 de diciembre del 2018, con el fin de darle continuidad al Programa
Avancemos la Estrategia Puente al Desarrollo, la Atencién a los Territorios Indigenas y la
Estrategia CR-Digit@|, para no afectar el servicio brindado.

En STAP-00163-2018, se autoriza la prorroga de las 86 plazas por servicios aspeciales, por un
afo y 10 meses, que va del 01 de marzo del 2018 al 31 de diciembre del afic 2019, considerando
el alcance del proyecto y tomando en cuenta que la disponibilidad de dichas plazas contribuye con
el servicio brindado, para continuar con el proyecto Actualizacién y Digitacidn de Expediente, con
el objetivo de atender la prérroga emitida por la Contraloria General de la Republica en
cumplimiento al oficio DFOE-SD-0851, referente a la disposicion 4.9 del informe DFOE-SOC-IF-
10-2012 y a la prorroga del IMAS en referencia a la Digitacién de Expedientes.

0.01.05 Suplencias: ¢108,750,.00 miles: Se requieren estos recursos para sustituir a los
funcionarios(as) que se encuentran con incapacidades, licencias por maternidad, vacaciones y
permisos con goce de salario.
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Se requiere para cubrirle a las personas funcionarias que se encuentran con incapacidades,
licencias por maternidad, vacaciones y permisos con goce de salario.

Para obtener ese monto, se realizd un andlisis del comportamiento del gasto en esa subpartida,
considerando el periodo en enero 2017 a diciembre 2017, con el monto presupuestado para el
presente afio, se podra efectuar algunas sustituciones a fin de no interrumpir el servicio que presta
la institucién en las diferentes zonas del pals.

Con la cantidad que se presupuesta no es posible cubrir todas las sustituciones por vacaciones, se
realizan algunas y el resto de los recursos se dejan para cubrir eventuales incapacidades por
enfermedad u otra causa y las licencias por maternidad.

Lo anterior de conformidad con el articulo 3 y 45 del Reglamento de Reclutamiento seleccidn y
promocién de los Recursos Humanos del Instituto Mixto de Ayuda Social.

0.02: REMUNERACIONES EVENTUALES: ¢163,028.58 miles.

0.02.01 Tiempo Extraordinario: ¢93,450.00 miles. Los recursos aqui previstos son para cubrir el
pago en horas extras, en situaciones emergentes, por dias feriados laborales y para cualguier otra
situacion que se justifique, el pago por dicho concepto, de conformidad con lo establecido en la
normativa vigente, Reglamento de Reconocimiento de Jornada Extraordinaria de Trabajo del
IMAS.

0.02.02 Recargo de Funciones: ¢ 18,817.43 miles, Se contemplan recursos en el caso necesario
que un funcionario(a) deba cubrir en forma temporal, las funciones de un puesto de mayor nivel
salarial, adicionales a las labores propias del puesto permanente de la persona servidora, en
casos de vacaciones, licencias con goce de salario e incapacidades, entre otros, para los
Programas Actividades Centrales, Proteccién y Promocién Social, Empresas Comerciales, Centro
Gestor Auditoria.

0.02.03 Disponibilidad Laboral: ¢ 2,208.09 miles, El monto aqui incluido es para la atencion de
una jornada laboral fuera de la ordinaria, segtn la necesidad institucional emergente y de acuerdo
a lo dispuesto en el Reglamento de Disponibilidad laboral de los funcionarios del Instituto Mixto de
Ayuda Social (IMAS) publicado en el Diario Oficial la Gaceta el 12 de febrero del 2018 y oficio
STAP-1956-2017, del 30 de noviembre del 2017.

0.02.04 Compensacién de Vacaciones: ¢19,000.00 miles. Los recursos que se prevén son para
reconocer los ajustes por concepto del pago de vacaciones, seglin el calculo de estas, de
conformidad con el articulo 157° del Cédigo de Trabajo. Ademés, contempla el pago de
vacaciones a los funcionarios(as), que por alguna circunstancia justificada no hayan disfrutado de
sus vacaciones, y convengan con la institucidon el pago de estas, segln lo establecido en el
articulo 156°, inciso ¢) del Codigo de Trabajo.

0.02.05 Dietas Consejo Directivo: ¢29,553.06 miles. Se incorpora el contenido presupuestario
para cubrir el pago de las dietas, de hasta ocho sesiones mensuales a los seis directores del
Consejo Directivo, seglin la Ley sobre Pago de Dietas a Directivos de Instituciones Auténomas
N°3065.

0.03: INCENTIVOS SALARIALES: ¢8,620,854.12 miles. Este monto incluye el décimo tercer
mes), para los tres Programas Presupuestarios.

0.03.01 Retribucién por Afos de Servicios: ¢ 1,912,118.26 miles. Constituye el monto previsto
para atender la cancelacién del monto por antigliedad a que tienen derecho los servidores de la
institucién, segun el Articulo 5 de la Ley de Salarios de la Administracién Publica, de conformidad
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con el canon establecido, segln la clasificacion y valoracion de puestos, para cada afio adicional
laborado.

0.03.02 Restriccion al Ejercicio Liberal de la Profesién y Dedicaciéon Exclusiva:
¢3,099,026.43 miles, En esta subpariida el monto incorpaorado corresponde la Prohibicién del
Ejercicio Liberal de la Profesién y Dedicacion Exclusiva, se aplica a los Programas Actividades
Centrales, Proteccion y Promocidén Social, Centro Gestor Auditoria y se asigna al servidor publico,
al que por via de ley se le prohibe ejercer en forma particular o privada la profesidn que ostenta,

Restriccion al Ejercicio Liberal de la Profesion: Segun lo dispuesto en la Ley N° 5867 del 15
de diciembre de 1975. Ley N°5867 del 15 de diciembre de 1975. Ley N° 8422 del 6 de octubre
de 2004, Ley Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la funcién Plblica, articulo 14
de esa Ley y Articulo 27 del Reglamento a la misma, asi como, Articulo 34 de la Ley No. 8292
de Control Interno y oficio STAP-1188-03 del 22 de agosto del 2003.

Dedicacidn Exclusiva: Con el objeto de cumplir con lo establecido en los Decretos Ejecutivos
N® 23669-H, publicado en la Gaceta N° 197 del 18 de octubre de 1994 y 33451-H publicado en
la Gaceta N® 237, del 11 de diciembre de 2006 y N°® 41161-H, publicado en la Gaceta N® 100
del 06 de junio de 2018m en lo que a Dedicacién Exclusiva se refiere.

0.03.03 Decimotercer mes: ¢1,411,584.54 miles. Contempla salario extraordinario (Aguinaldo)
de un mes adicional o proporcional al tiempo laboral que otorga la Institucion por solo una vez
por cada final de afio, calculade con el promedio de los salarios pagados a cada servidor,

0.03.04 Salario Escolar: ¢1,224,140.65 miles, Es una retribucion salarial, se calcula un
porcentaje que se paga en forma acumulada en el mes de enero siguiente de cada afio, es un
valor sobre el salario nominal mensual de cada funcionario, cumplimiento a lo estipulado en el
Decreto Ejecutivo N°® 23495-MTSS, de fecha 19 de julio de 1994, Alcance No. 23 Gaceta No.
138 del 20 de julio de 1994,

0.03.99 Otros Incentivos Salariales: ¢ 973,984.24 miles, Son erogaciones adicionales al
salario base del personal que labora con el objeto de cubrir el pago por concepto de: Carrera
Profesional, comisiones sobre ventas para el personal de Empresas Comerciales, (Vendedores
y Coordinadores de Puntos de Venta), Plus de Coordinacidn, Zonaje, Especialidad en
Coémputo, entre otros, de acuerdo con la normativa juridica y técnica que lo autorice.

Plus de Coordinacién Temporal: Reglamento para el pago del plus salarial por
coordinaciones temporales en el Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS), aprobado
mediante STAP 0027-2017, de fecha 05 de enero de 2017 y publicado en el Diario Oficial
La Gaceta el 25 de enero del 2017, mediante el cual se reconoce un 12.5% del salario
base, a las personas gue sean designadas para coordinar temporalmente proyectos o
procesos estratégicos de una Unidad Local de Desarrollo Social, Area de Desarrollo
Social, Area de Bienestar y Familiar, Area de Desarrollo Socioeducativo, Area de
Desarrollo Socio productivo v Comunal o los Procesos Estratégicos de Puente al
Desarrollo y Sistemas de Informacién e Investigacién Social.

Carrera Profesional: Con aprobacion en lo dispuesto en los Decretos Ejecutivos No.
33048-H, publicada en el diario la Gacela No. 81 del 27 de abril 2006 y Decreto No.
35352-H publicado en la Gaceta No. 135 del 14 de julio del 2009.

Sistema de comision de Ventas: En Oficio STAP-0153-08, del 08 de febrero de 2008,
se aprueba para los cargos de Vendedor y Coordinador de Puntos de Venta de
Empresas Comerciales el pago de comisién conforme el sistema de metas y porcentaje
de comisitn definidos.
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Zonaje: El pago de un estimulo adicional, a funcionarios destacados en zonas alejadas
distinta a |a oficina de trabajo asignado legalmente y de acuerdo a las normas fijadas por
la Institucién, segun lo dispuesto en el Reglamento Auténomo de Zonaje, aprobado
segin Acuerdo Consejo Directivo CD-143-97 y publicado en la Gaceta No. 133 del
viernes 11 de julio de 1997,

Especialidad en Computo: Con sustento en oficio STAP-3319-90, de fecha 27 de
febrero de 1990 y oficio STAP-2281-90 de fecha 13 de julio de 1990, mediante el cual el
Lic. Rodolfo Peralta Nieto, Secretario Técnico de la Autoridad Presupuestaria, transcribe
el Acuerdo Firme No.837.

Incentivos Médicos: Ley 6836, del 22 de diciembre de 1982, Ley de Incentivos Médicos
para los Profesionales en Ciencias Médicas, Acuerdo N° 8371.

0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y A LA SEGURIDAD SOCIAL
¢1,919,407.06 miles

Erogaciones que deben consignar la Institucién que la Ley sefala como patrono que debe de
cumplir con dichos desembolsos, con el fin de que los trabajadores disfruten de los beneficios
de la seguridad social y las familias en general. El calculo se efectla en funcion de los salarios
y otras remuneraciones que se les otorgan a los empleados. Distribuidos de |a siguiente forma:
Aportes a CCSS: ¢1,585,188.01 miles; Instituto Nacional de Aprendizaje: ¢250,723.98 miles;
Banca Popular y Desarrollo Comunal: ¢83,495.07 miles.

0.05: CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE
CAPITALIZACION: ¢2,489,823.28 miles.

Aportes que se destinan a las Instituciones que la Ley sefala, tales como los administradores
de fondos de pensiones y fondos de capitalizacion, segun los siguientes rubros:

0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS ¢848,310.16 miles; 0.05.02
Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias: ¢250,485.22 miles; 0.05.03 Fondo de
Capitalizacién Laboral: ¢500,970.43 miles; 0.05.05 Contribuciéon Patronal a Fondos
Administrados por Entes Privados: ¢890,057.47 miles, recursos que corresponden al aporte
patronal a |la Asociacién Solidarista de Empleados del IMAS (ASEIMAS).

1: SERVICIOS ¢15,715,521.85 MILES

En esta Partida se consideran los recursos requeridos por los tres programas presupuestarios y la
Auditoria Interna. Dichas contrataciones son esenciales para el desarrollo de las actividades
institucionales, conforme se describe en las siguientes justificaciones:

1.01: ALQUILERES 2,209,798.90 miles.

1.01.01 Alquiler de Edificios, Locales y Terrenos: ¢2,190,208.04 miles. Corresponde a
recursos presupuestarios solicitados por las Unidades Ejecutoras, necesarios para hacer frente a
los contratos de alquiler de locales que albergan las oficinas de las Areas Regionales de
Desarrollo Social, (ARDS) y sus Unidades Locales de Desarrollo Social (ULDES), esto le permite a
la institucion mantener una presencia en todo el territorio nacional, facilitando a los posibles
beneficiarios el acceso a los servicios que presta la institucién, es importante mencionar, que en
algunas Unidades Locales de Desarrollo Social los espacios fisicos para |a atencidn de los
beneficiarios se han vuelto pequefios en relacién con la capacidad de personal asignado a ellos y
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el equipo requerido para realizar su labor, s por esa razén, que se hace necesario buscar
@spacios gue cumplan con las especificaciones ftécnicas de Ley, sin embargo, en alguna
ocasiones son pocas las construcciones que se adecuan a lo establecido, podemos destacar las
siguientes justificaciones:

Nivel Central: La institucién alquila el Edificio donde se ubica la Sala de Maternidad y
las oficinas de la Asociacion de Empleados del Instituto Mixto de Ayuda Social,
(ASEIMAS), en relacién a la Sala de Maternidad, es importante mencionar el esfuerzo
que ha realizado la institucién para crear las condiciones necesarias para aquellas
funcionarias que son madres y necesitan hacer usos de un espacio adecuado a sus
necesidades, por otra parte, se hace uso del alquiler de dos Bodegas, una ubicada en
Cristo Rey, cuyo fin para almacenar y custodiar aquellos bienes que son donados, y la
ofra ubicada en Tibas para recibir activos institucionales, custodiarlos para su respectiva
distribucién en la Areas Regionales.

Area Regional Noreste: El IMAS por medio del alquiler del Edificio en Barrio Amén y
otras oficinas destinadas para el archivo de documentos u otros locales para las
Unidades Locales de Desarrollo Social (ULDES) Acosta, Golcochea, Desamparados,
mantiene la presencia de la Institucién en los diferentes cantones del Area Metropolitana,
con el fin, de atender la extrema pobreza del lugar, respondiendo al Plan Operativo
Institucional, y como respuesta al aumento del recursos humano necesario para
desarrollar la labor, como es el ingreso de los cogestores y asistentes administrativos de
archivo producto del aumento de la poblacién objetive que se atiende, y con ello, se da el
aumento de expedientes, que conlleva a pensar en nuevos espacios para archivo y el
buen resguardo de |la documentacién, por parte de la institucian.

Area Regional Suroeste: Esta Area Regional de Desarrollo Social (ARDS) alquila los
locales donde se ubican las oficinas de las Unidades Locales Desarrollo Social (ULDES)
de Pavas, Alajuelita y Puriscal, con lo que se persigue descongestionar la atencion, a
través de estos ULDES, y lograr una mejor accesibilidad de las comunidades ubicadas
en esta zona, a la oferta programatica de la institucion, y a la vez acercarse a las
comunidades y beneficiarios que se encuentran en lugares de dificil acceso.

Area Regional Alajuela: Esta Area Regional tinicamente alquila el local donde se ubica
la Unidad Local Desarrollo Social (ULDES) de Grecia, la cual no cuanta con un local
proplo y es necesario alquilar una oficina para atender a los beneficiarios.

Area Regional Cartago: El ARDS de Cartago tiene presencia en Cartago Centro cuyo
edificio es propio, pero necesita alquilar en la zona de Los Santos un local, que por la
distancia y por la disponibilidad del servicio piblico, fue necesario instalar una oficina en
un punto estratégico, para ello se contraté el alquiler de un local en San Pablo de Ledn
Cortes, que tendrd a cargo la atencién de la poblacidn objetivo de las comunidades
circunvecinas. (fecha inicio 01/01/2019 fecha final 31/12/2019). En Turrialba no fue
posible trasladar la ULDES a otro local, y teniendo presente que no se cuenta con
locales en la zona que cumplan con los requisitos de infraestructura y accesibilidad,
segln la normativa existente, una medida alternativa para mejorar los servicios y el ¢clima
laboral, es proceder con la solicltud de alquiler de un nuevo local anexo a la oficina de la
ULDES, para trasladar el Archivo y poder utilizar ese espacio para una remodelacion
completa de la Unidad, el costo en su totalidad de la obra, serd cubierto por |a sociedad
arrendataria del inmueble y asi disponer de més espacio.

Area Regional Heredia: Esta Area Regional alquila el edificio donde ubica sus oficinas,
y el parqueo para los vehiculos, ademés del Local donde se encuentra el Archivo y las
Unidades Locales Desarrollo Social (ULDES) como son: Heredia, y Sarapiqui, esta
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acclén permite coadyuvar el mejoramiento de las condiciones de vida de las familias
atendidas, por medio de la oferta programética institucional, bajo los enfoques de
derecho y equidad territorial y género con la participacion de la poblacion beneficiaria, la
sociedad civil y otros actores sociales claves en la superacién de |la pobreza.

Area Regional Chorotega: El ARDS de Chorotega alquila locales para el ULDES de
Canas, Santa Cruz, Nicoya, se prevén recursos para las prérrogas de los contratos y
actualmente se encuentra en proceso de contratacion un nuevo alguiler de local en la
zona de Santa Cruz, con el fin de lograr un inmueble con mas espacio disponible para
gue los funcionarios realicen |la atencién de la poblacién objetivo del IMAS, tomando en
cuenta que el local constituye un recurso indispensable para la accién institucional
orientada al desarrollo de programas sociales, gue contribuyen a la satisfaccién de
necesidades basicas de las familias y personas que carecen de medios de subsistencia.
El actual local resulta insuficiente en términos de espacio y capacidad instalada para los
equipos electrénicos requeridos.

Area Regional Puntarenas: El ARDS de Puntarenas alquila Locales en los lugares de
Chomes, Jicaral, Paguera, Quepos y Orotina para la atencién de beneficiarios de estas
comunidades y alquila los locales donde se ubica la Unidad de Investigacion
Planificacién y Evaluacién Regichal {(UIPER), y la Unidad de Coordinacidn Administrativa
Regional (UCAR), debido al hacinamiento que presenta el Edificio donde se ubica el
Area Regional de Puntarenas.

Area Regional Huetar Caribe: El ARDS de Hustar Caribe alquila un local en la zona de
Talamanca, para la atencion de estas comunidades y se encuentra en proceso de
arrendar los locales para los ULDES de Siquirres y Pococi, por lo que se hace dichas
previsiones, para dar inicio en el mes de Setiembre aproximadamente, por lo tanto, es
necesario contar con un local que redna las condiciones de infraestructura que son
indispensables para el desarrollo de planes y programas atendiendo a la poblacién en
condiciones adecuadas.

Area Regional Brunca: El ARDS de Brunca alquila locales para los ULDES, en los
lugares de Rio Claro, Golfito, Coto Brus, Osa, Corredores, Buenos Aires, por no contar
con locales propios. Se propone alquilar nuevas oficinas para la ubicacidn de la Jefatura
Regional, y para la Unidad de Investigacién Planificacién y Evaluacién Regional (UIPER),
y la Unidad de Coordinacién Administrativa Regional (UCARY), con el fin de ubicar a los
funcionarios regionales de mejores condiciones de trabajo, y con el fin de liberar espacio,
dado el hacinamiento que hay en la actual oficina de Pérez Zeledon, que se comparte
con la ULDES de Perez Zeledon.

Area Regional Huetar Norte: Ubica las oficinas del Area Regional y ULDES de San
Carlos, Upala, Los Chiles, Guatuso en locales alquilados, por lo gue se hacen
previsiones para prortogas de los arrendamientos vigentes, ademads se esta en proceso
de una autorizacidn para licitar un alquiler nuevo, se estima que, para octubre de este
afno, se firme el contrato, por lo tanto, se realiza la proyeccion (reserva presupuestaria)
para el 2019.

Finalmente en el Programa de Empresas Comerciales requiere el pago de alguileres
para disponer de espacios necesarios para el funcionamiento de las Tiendas Libres de
Derecho y la contratacién de los servicios de una mini bodega de 6 m?, con el fin de
almacenar documentacién que se necesita ser tratada o mantenida de acuerdo a la tabla
de plazos aplicable para Empresas Comerciales, ademds que con la apertura del nuevo
Local en el Depdsito Comercial Libre de Golfito, se hace necesario considerar recursos
para hacer frente al contrato de arrendamiento de dicho Local.
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1.01.02 Alquiler de Maquinaria, Equipo y Mobiliario: ¢ 600.00 miles. Monto estimado que va a
requerir la institucién para el alquiler de mobiliario (sillas, mesas, toldos y otros equipos),
necesarios para la ejecucién de algunas actividades, como reuniones y ferias. entre otras, que asi
lo requieran donde la institucion debe presentarse y que son necesarias en el quehacer
institucional, seglin las metas y objetivos del Plan Operativo Institucional.

1.01.03 Alquiler de Equipo de Codmputo: ¢16,990.86 miles. se contempla recursos
presupuestarios para atender la finalizacién del contrato Computadoras de Escritorio a la empresa
COMPONENTES EL ORBE.

1.01.99 Otros Alquileres: ¢ 2,000.00 miles Para la atencién del Plan de trabajo en la palitica de
igualdad, y diferentes temas de normaliva del drea, se requiere gestionar este tipo de otros
alquileres.

1.02: SERVICIOS BASICOS ¢ 1,573,775.50 miles.

En este Grupo de Subpartidas se contemplan los recursos requeridos para hacer frente al pago de
los servicios plblicos en general que se consumen a nivel institucional, y para cubrir los posibles
aumentos en el costo de estos, durante el perfodo presupuestario. Segun el siguiente detalle:

1.02.01 Servicio de Agua y Alcantarillado ¢139,513.00 miles, 1.02,02 Servicio de Energia
Eléctrica ¢259,501.00 miles, 1.02.03 Servicios de Correo ¢363,382.50 miles, importante
mencionar que dentro de este rubro se encuentran un monto por ¢331,582.50 miles, estos
recursos son para realizar la distribucién a las familias a beneficiar con el otorgamiento de un
dispositivo para convertir la sefial de TV analdgica a digital, ademads, se prevén recursos para la
distribucién de los paquetes escolares al 100% de los Centros Educativos seleccionados, de
acuerdo a la seleccién realizada de los listados enviados por el MEP, 1.02.04 Servicios de
Telecomunicaciones ¢776,610.00 miles se debe destacar que ademas del pago de los servicios
de telecomunicaciones de las oficinas de la Institucion, en esta subpartida se encuentran
¢255,000.00 costo estimado para el pago de telefon(a, que asume el IMAS, de los canales E1 para
la atencidn del Sistema de Atencidn a la Ciudadania SACI, cuyo propdsito es el de resolver las
consultas y asignacién de citas de los usuarios, tanto por via telefdnica, como por medio de
correos electrénicos, lo que redunda en la disminucién de filas, 1.02.99 Otros Servicios Bdsicos ¢
34,769,00 miles. Esfos servicios son indispensables para la operacién normal del guehacer
institucional en sus oficinas en todo el pais, de estos servicios hacen uso tanto el cliente interno
como externo y se busca la satisfaccion de las necesidades del personal para el desarrollo de sus
labores y brindar al usuario/a comodidad en el servicio.

1.03: SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS: ¢ 1,933,327.00 MILES. Dentro de este Grupo

de Subpartidas, se contempla, lo siguiente:

1.03.01: Informacién: ¢ 43,250.00 miles Con los recursos asignados a ésta Subpartida se
pretende atender necesidades a nivel institucional, para realizar publicaciones de toda indole
entre las que se pueden citar: los reglamentos, decretos vy otros gastos, tales como: edictos,
confeccién de rétulos y avisos de cardcter informativo y cultural, con el fin de orientar a los
usuarios de los servicios que ofrece la Institucion, asi, como a los agentes externos que tengan
relacion directa o indirecta con la misma.

La Unidad de Planificacién Institucional en cumplimiento de la Ley N. 8220 para la
Proteccidn al Ciudadano del Exceso de Requisitos y Tramites Administrativos, en su
articulo 4°, estatuye la obligatoriedad de que la normativa se encuentre debidamente
publicada y segin DIRECTRIZ GG2368-12-2013, se instruye al Centro de Informacion y
Recursos (CIRE), adscrito a la Unidad de Planificacién Institucional, a que se encargue
de gestionar los trdmites de publicaciones de las versiones finales de las normas
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aprobadas, una vez que le sean remitidas por parte de la unidad instructora, la que la
elabord, o la que la aprobd, segun sea el caso en el Diario Oficial La Gaceta.

La Unidad de Equidad de Género con el propdsito de brindar cumplimiento a las
acciones planteadas en el PEI 2017-2020, y a la Politica Laboral del IMAS, Politica
Nacional para la Atencién v la Prevencién de la Violencia contra las Mujeres de todas las
edades (PLANQVI) y la Politica Nacional para la Igualdad y Equidad de Género (PIEG),
plantea desarrollar estrategias para informar, concientizar y sensibilizar , tanto a las
personas funcionarias de la institucién, como a las personas usuarias de los servicios del
IMAS, con respecto a temas relacionados con la promocién de los Derechos Humanos y
de la Igualdad y Equidad de Género.

La Proveeduria Institucional en cumpliendo con la normativa de Contratacién
Administrativa, requiere publicar el Plan Anual de Adquisiciones y avisos en el Diario
Oficial La Gaceta o medios de circulacién nacional.

La Unidad de Administracion Tributaria estima, recursos en esta subpartida, ya que, de
acuerdo con los resultados de la gestién cobratoria, podria no ser localizados en las
direcciones gue de antemano dieron los morosos y con base en los criterios técnicos se
necesita realizar algunas modificaciones via edicto,

1.03.02: Publicidad y Propaganda: ¢ 149,525.00 miles. Se requiere del uso de la subpartida de
Publicidad u Propaganda, en general, para informar a la poblacién sobre servicios, comunicar
avances y hacer rendicién de cuentas sobre la labor de la institucién. Ademds, el uso de esta
subpartida presupuestaria es indispensable para realizar campafnas publicitarias informativas,
con el fin de cumplir el objetivo de combatir la pobreza extrema, estas campafias se realizan en
medios de comunicacién masiva, se elaboran materiales externos y se ejecuta en las distintas
actividades instifucionales en vias de mantener una transparencia institucional, se destacan
algunas Unidades, segun sus requerimientos como:

La Presidencia Ejecutiva prevé recursos para la realizacién de campanas de publicidad y
propaganda en los medios de comunicacién masiva, con el fin de cumplir con acciones
que se encuentran en el Plan de Accién del Plan Estratégico Institucional (PEI), como:
Disefiar Estrategias de Divulgacién sobre las Acciones del IMAS en la Sociedad, con el
fin de crear sensibilizacién social en el tema de la pobreza y en el tema de transparencia
y rendicidn de cuentas también, como parte de la responsabilidad que tiene la Institucién
con la Socledad Civil.

En relacién de la captacién de recursos institucionales, la Presidencia Ejecutiva
considera importante apoyar la gestién de la Unidad de Administracion Tributaria, vy
promocionar las Tiendas Libres en los Aeropuertos, mediante compafias publicitarias.

Como parte de lo establecido en el PEI 2016-2020 y en consonancia con los Planes de
trabajo, tanto de la Comisién Institucional de Etica y Valores (CIVET), como de Contral
Interno, es necesaria la capacitacion continua en temas relacionados a dichas areas
temaéticas, para lo que se requiere la adquisicién de diferentes materiales promacionales,
que permitan fortalecer el conocimiento de los estos temas en la poblacién institucional,
asf como la importancia de los mismos, por lo que resultaria necesario contratar el
servicio de impresiones de algin tipo de material promocional par ejemplo llaveros,
lapiceros Brochures, certificados entre otros con el logo del IMAS, la CIVET y Control
Interno, segun corresponda.

1.03.03: Impresién, Encuadernacién y Otros: ¢43,115.00 miles. Se contempla este
presupuesto para la impresion y empaste de documentos oficiales que se envian a las diferentes
dependencias, tanto internas, como externas, divulgar y promocionar normativa e informacion
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para el crecimiento y servicio institucional, asi como material divulgativo necesario para informar
al publico en general y usuarios de los servicios institucionales sobre requisitos y tramites a
realizar. Tales como, la reproduccién e impresion del POI, reproduccion de normativa y
memorias realizadas por las unidades, para entregar a las diferentes dependencias, tanto
internas, como externas. Ademds, se requiere la impresion de Fichas (FIS y FISI) para todas las
ARDS/ULDS del IMAS, y la impresién de los formularios de boletas de revisién de expedientes
de las gerencias regionales, referentes a beneficios grupales e individuales, para un mayor
control en los requisitos exigidos en el Reglamento de Otorgamiento de Beneficios, asi como de
control interno.

1.03.04: Transporte de Bienes: ¢185,925.00 miles. Egresos de diversa indole relacionadas con
el servicio de transporte de carga de objetos, dentro del territorio nacional. Ademas, comprende
el servicio de remolque para vehiculos institucionales, ante eventualidades, en caso de dafios
graves y cuando es necesario retirar vehiculos de almacenes fiscales.

El Area de Proveedurfa Institucional requiere contratar para periodo 2019, el servicio de
transporte de carga para el traslado de activos en desuso a la bodega, dado gue es un servicio
con el cual, no cuenta la institucion.

En el caso de Empresas Comerciales, para el afio 2019 se requiere de este rubro para cubrir el
contrato Bancrédito-IMAS el cual establece el transporte y distribucién de mercaderfa de las
Empresas Comerciales desde los almacenes fiscales y generales hacia la bodega principal,
asimismo es necesario enviar a destruir mercaderia obsoleta.

1.03.05: Servicios Aduaneros: ¢338,600.00 miles. Recursos solicitados para hacer frente a las
erogaciones que se requieren ejecutar en los diversos tramites de desalmacenaje de mercaderia
para la venta de las Empresa Comerciales, donde se destacan:

Gastos Almacén General-Departamento de Logistica e Importaciones

Este rubro de gasto es importante ya que se estipula en el contrato con el Banco Crédito
Agricola de Cartago (BCAC); que éste se encargard de proporcionar los servicios de
Almacén General para la mercaderia importada, especialmente la que viene desde
Panamé vy es clave para contar con los requerimientos de mercaderia para surtir las
bodegas y las tiendas.

Servicio de Almacén Fiscal

Con este servicio se cubre parte del contrato con BCAC; el cual establece el servicio de
almacén fiscal a las mercaderias importadas de Empresas Comerciales, que son
importadas desde Panama3, la cual es requetida para dotar a las tiendas de mercaderia
para la venta, segun lo establecido en el Plan Operativo de Gestién Estratégico (POGE)
para el 2019,

Agencia Aduanal

Se requiere de los servicios de Agencia Aduanal para efectuar la importacidn y/o cesién
de derechos de las mercaderias, destinadas al régimen aduanal definitivo especial de
Tiendas Libres del IMAS

1.03.06: Comisiones y Gastos por Servicios Financieros y Comerciales: ¢1,049,812.00
miles. Se Incluye los recursos para el pago de comisiones, por el uso de los diferentes
dispositivos que las Entidades Financieras y otras ponen a disposicién de la Institucién, con los
cuales se materializa su accionar y se destacan:

Comisién a la CCSS 0.98% sobre recaudacién de la Ley 4760, segin sistema SICERE
de la CCSS.
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Comision sobre los Servicios Financieros, correspondiente al BNFLOTA sobre el
combustible de los Vehiculos Institucionales.

Casillero 209, corresponde a la Anualidad de $14, sobre documentos enviados por el
Banco como Cheques cambiados, Notas de Débito, Depdsitos y otros

Custodia por Valores, Anualidad y pago de $2 por cada ingreso o egreso en la custodia
de valores.

Comisiones por Transferencia Electrénica de Fondos (TEF), por generacién de archivos
en forma mensual para la Conciliacion Bancaria Automatizada.

Recoleccidon de Valores por Empresa Remesera, como depdsitos.

Ordenes de No Pago 12/afio, $5 por cada orden de No pago.

Comisiones Transferencia Internacional 5/afio, $130 cada transferencia para pago de
membresias, proveedores internacionales, devoluciones, u otros

Comisiones Transferencia Corporativa y Comisiones por SINPE, 2% cada uno, de los
Programas Sociales ejecutados.

Comisiones Tarjetas Prepago, 0.15% de los programas ejecutados que se paga por este
medio

Comisiones por SINPE, pagos y transferencias interbancarias entre nuestras cuentas o a
terceros.

Comision Tarjetas Prepago para el Beneficio de la Red de Cuido, 1.55% comisién de
pago a la Red de Cuido en andlisis para el 2018.

Comisién por Emision de Tarjetas Prepago para Beneficios y Gastos de Direccion
Superior, se analiza la confeccion de 3000 tarjetas, para el pago de beneficios de la Red
de Cuido.

Comisién por Emision de Cheques, el banco cobrard $5 por cada cheque a partir del
2018.

Internet banking, monto a pagar con un minimo de 20 transacciones para Programas
Sociales y traspasos entre cuentas.

Para las Empresas Comerciales los clientes que realizan compras utilizan como medio
de pago las tarjetas de crédito y débito, representando un 70% de las ventas. Por esta
razén, se da el cobro de comisiones financieras por parte de las entidades afiliadas, se
prevén los recursos para cubrir dicha obligacién incluyendo los recursos que serian
destinados a cubrir comisiones que cobra el Banco de Costa Rica por usar el sarvicio
SINPE.

1.03.07: Serviclos de Tecnologias de Informacién: ¢123,100.00 miles. Con estos recursos se
estima realizar las prérrogas de los contratos de servicio Ofiméaticos en la nube de Office 365, por
los accesos anuales del servicio previsto, que se detallan a continuacion: 800 E1 y200E3, yala
vez se prevén recursos para adquirir varios servicios de Office 365 en |la nube, para adquirir mas
accesos para el personal nuevo que ingresa al IMAS. Ademas de conformidad con el Contrato
Administrativo de Venta de Servicios entre el IMAS y RACSA C-CC-18-04-18-11522 para uso del
Sisterna Integrado de Compras Publicas (SICOP), se debe pagar por el servicio de uso de esta
Plataforma Electrénica.

1.04: SERVICIOS DE GESTION Y APOYO: ¢7,654,923.27 miles.

Dentro de este grupo de Subpartidas, se incorporan los recursos significativos para hacer frente
a la totalidad de las obligaciones de diversa indole para el quehacer institucional demanda, tales
como: Servicios de laboratorio, servicios profesionales y técnicos para realizar trabajos de
ingenieria en sus diferentes campos, Servicios Generales como seguridad y limpieza, ademas de
otros servicios de gestidn apoyo necesarios para llevar a cabo |a labor institucional.

1.04.01 Servicios en clenclas de la salud: ¢2,000.0 miles cuyo objetivo es resguardar |a
necesidad mostrada por la Unidad de Donaciones que reside en la contratacion de los servicios

de un laboratorio, en obediencia de la Directriz VMS-MJ-543-09 del Ministerio de Salud, lo que
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se procura es explorar guimicamente una muestra de licores, cosméticos, alimentos de cada lote
Indicado por el IMAS, producto de remanentes de los remates de las Aduanas, y que son dados
al IMAS, pero que, para que se puedan desalmacenar la Direccién General de Aduanas requiere
contar con una certificacién emitida por un Laboratorio, por cada examen realizado, que dé la
seguridad suficiente de que el licor, cosmético o alimento entre otros, es o no apto para el
consumo humano.

1.04.02 Servicios Juridicos: ¢163,253.96 miles. Incluye recursos para contrataciones de
servicios profesionales en Derecho y Notariado, necesarios para llevar a cabo estudios y
diversos tramites, asesorias en temas de derecho trabajo, beneficios sociales, seguridad social
pensiones, recursos humanos, cobros judiciales, entre otros, de acuerdo con el objetivo de
mejorar |la atencién a la poblacién objetivo.

Contratacién de Notarios Externos

Debido a la entrada en vigor del Cddigo Notarial se requiere la contratacion de notarios
externos, a efecto de realizar las titulaciones de los beneficiarios y continuando a la fecha
con la respectiva segregacidn, donacién y/o venta de los inmuebles propiedad del IMAS
que fueron otorgados a titulo de adjudicatario en los diferentes proyectos , ademas
levantamiento de actas notariales para diferentes procesos internos, en situaciones como
acosos laboral, sexual, asf como certificaciones de expedientes o documentos que por
manto de ley requieren ser certificados por notarios y entre otros requerimisntos de la
Administracion, que requieren de este tipo de servicios para el cumplimiento de sus fines.

Contratacién de Peritos o Ejecutores de Sentencias

En el desarrollo de los conocimientos judiciales se requiere a expertos (peritos), para la
apreciacion del bien que se requiere y la necesidad de valorar un bien para determinar
su valor o se requiere Ejecutores de sentencia a efecto de recuperar dineros o bienes en
poder de los demandados, actividad que solo puede llevar a cabo por un ejecutor de
sentencia, cuyos honorarios corresponde cancelar al IMAS como en el caso de moteles,
hoteles ,todo en conformidad con la Ley 4760, v |a ley de Moteles, en donde se debe de
hacer acompanar el profesional en derecho por un ejecutor , de ahl la imperante
necesidad de contar con recursos para este tipo de actividad judicial que es menester en
el espacio jurfdico. Y asegurar la aplicacion correcta del derecho, el equilibrio procesal, la
imparcialidad, y objetividad.

Pago Honorarios Profesionales de Abogados

Mediante acuerdos CD 395-08 y CD 396-08 del 2013, el Consejo Directivo, aprobé el
Plan de Mejoras para la Unidad de Administracién Tributaria, en el cual se crea el
proceso de Cobro Judicial, para ejecutar todos los procesos judiciales de los deudores
morosos. Hoy, esta actividad dio un paso en el proceso de la recaudacién
presupuestaria en los cobros judiciales, aumentando en gran parte la recaudacion del
impuesto de la Ley, para desarrollar esta actividad se debe contratar los servicios
profesionales de abogados externos, quienes seran los responsables de ejecutar,
controlar y dar seguimiento a los procesos judiciales de deudores morosos, con una
direccién y la coordinacion de la Unidad de Administracién Tributaria. Ademas, es la
continuidad del proceso de contratacién de la Licitacién N. 2017LN-000003-0005300001
de los profesionales derecho que realicen el cobro judicial esto el fin de dar cumplimiento
al objetivo asignado en POI en relacién con el monto de la recaudacién. Ademas, esta
unido dentro de estos egresos el apoyo legal a la Auditoria Interna, para evacuar
consultas y solicitar criterios en estudios especiales de auditoria y poder contar con
criterio independiente y objetivo.
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1.04.03 Servicios de ingenieria y arquitectura: ¢506,616.00 miles. Estos son pagos de
servicios profesionales y técnicos para realizar diferentes campos de Arquitectura, las ramas de
Ingenierias tales como civil, ambiental, agronomia, eléctrica, forestal, quimica industrial entre
otros. Estos recursos seran orientados a la ejecucion de varias contrataciones de servicios
profesionales y técnicos, tales como: Examenes bacterioldgicos de agua y alimentos, Ajustes de
honorarios de consuliorias; Contratacién de Peritaje, Consultorfas para estudios de varias
indoles atinentes a la rama de Ingenieria, Inspecciones de obras de construccion, actuarios
matematicos, consumo eléctrico, redisefio de edificios, inspeccidn de obras de remodelacién,
consultorfas del Sistema de Evacuacion de Aguas del Edificio Central del IMAS, estudios de
Topograficos y planos de catastro ,Pruebas de resistencia de materiales, Estudios Eléctricos y
Mecanicos para la instalacidn de equipos especializados y otras pruebas de ingenieria a realizar
durante |a ejecucion de las obras de construccion programadas.

En nivel central se destacan los siguientes proyectos en ingenieria a ejecutar:

La Contratacién de Peritajes es necesaria para establecer la situacién en que se
encuentra un bien y que genere alguna situacion de remnate o venta de este. Al momento
en que se vaya a sacar a remate un bien mueble o inmueble propiedad de una persona
flsica o juridica demandada por el IMAS, estos deben pasar por un proceso de valoracidn
por parte de un profesional en la materia, y que designard el Despacho Judicial que
tramite el proceso, para efectos de conocer y establecer el valor actual del o los bienes a
rematar, y con ello establecer una base para el remate. Este avallo es de suma
importancia y forma parte del proceso normal del proceso judicial, ya que sin que se lleve
a cabo la valoracion, no podra realizarse el remate y con ello se causarian atrasos en la
continuacion de los tramites y a la postre acarrearia consecuencias gravosas para el
IMAS, al no dar continuidad al Proceso Judicial.

Exdmenes Bacteriolégicos, estos recursos tienen el fin de verificar la potabilidad del
agua e inocuidad de los alimentos, para la prevencién en la salud de todas las personas
usuarias internas y externas del IMAS y evitar un riesgo sanitario,

Remodelacién Transporte y Archivo Central, estos recursos se disponen para
servicios de inspeccion de obras, finalizacién de la remodelacién del Plantel de
Transporte y Archivoe Central, para obras pendientes a ejecutar en el afo 2019,
Honorarios de inspeccién de finalizacion remodelacién de transpaorte y Archivo Central,
generados por ajustes de precios a las facturas y posibles obras extras estimados en un
20% del monto ariginal. Pruebas de resistencias de materiales entre otras.

Diagnéstico Energético Institucional, el cual consiste en el andlisis y estudio de todas
las formas y fuentes de energia que utiliza el inmueble y Diagndstico del Inventario de
Emisiones de Gases Efecto Invernadero, segun las indicaciones expresas del Ministerio
de Ambiente y Energfa, se requiere realizar estos diagndsticos de tal forma que se
cumpla con la normativa vigente en el tema de Gestién Ambiental. Asimismo, se requiere
acompanamiento y asesoria sobre la lectura de los resultados y las medidas por
ejecutar.

Sistemas de Evacuacion de Aguas del Edifico Central y casa de la Rotonda, el
desembolso de este ajuste a los honorarios se da de acuerdo con el valor final que
presupuesté la consultora adjudicataria de la consultoria, una vez pasado los 6 meses de
la entrega de los planos constructivos, se estima el monto en un 25% adicional del valor
de referencia de las obras, pago servicio de inspeccidn obras de evacuacidn del edificio
central, y un 20% del monto original referente a las obras de remodelacién de Edificios
Casa de la Rotonda, pruebas de resistencias de materiales y otras pruebas de ingeniera
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entre otros , para control de calidad de los materiales , durante la inspeccidn de las obras
de mejoras a la Nueva Casa Anexa Frente al Pargue Italia.

Consultorfas para estudios eléctricos y mecdnicos para la instalacién de equipos
especiales y ofras remodelaciones menores, a realizar en las Oficinas Centrales del
IMAS, se requiere para la contratacién de obras menores y |la adquisicion de los equipos
especiales necesarios en diversas oficinas del sector central, que impliguen ampliaciones
a la red eléctrica o de telecomunicaciones y gue por su naturaleza requieran de un
profesional especializado. Se incluye recursos para diagndstico para el sistema de
supresion de Incendios para el Edificio Central y contratar una Medicién de Consumo
Eléctrico en el cuarto de setvidores para balancear las cargas eléctricas y mantener la
disponibilidad eléctrica.

Diseiio Planos y Consultoria Tiendas Libres, se consideran recursos para el afio
2019, la remodelacién de |a Sala de Capacitaciones ubicado en Alajuela al Frente del
Aeropuerto Juan Santamaria, he incluir una cocineta y un bafio, lo cual se requieren los
estudios de ingenieria y arquitectura entre otros, para este fin.

En el nivel Regional se destacan los siguientes proyectos en Servicios a contratar

en ingenieria:

Servicios Profesionales en Topografia y Catastro se consideran recursos por un
monto de ¢50,000.00 miles, para llevar a cabo contrataciones administrativas con el fin
de obtener aquellos estudios topogréficos y planos de catastro necesarios para ejecutar
el beneficio de Titulacién en todas las Areas Regionales; ademas, se requieren estos
recursos para la atencion de las demandas judiciales, entregas de 4reas publicas a las
municipalidades y los proyectos de Titulacidn.

Consultoria para el Disefio del Edificio para la ULDS Los Chiles, perteneciente al
Area Regional de Desarrollo Social (ARDS) Huetar Norte, incluye una serie de
contrataciones adicionales de entre las que se citan: la Elaboracién y Tramite de
Viabilidad Ambiental del Edificio, la Tramitacién de Visados y Permisos, Pruebas de
suelos y otras pruebas de ingenierfa a realizar durante |la Ejecucidn de las Obras,
también incluye la previsién para el pago del 50% de los servicios de Inspeccién para las obras
de Construccién del Edificio.

Remodelacidn y ampliacion de los Edificlos sin finalizar del ARDS Huetar Caribe en
Limén, se incluyen honorarios de Consultoria en la fase de planos Constructivos y
Especificaciones Tecnicas de la Remodelacidn y Ampliaciéon de los Edificios sin finalizar
del ARDS Huetar Caribe en Limén, se tiene presente la elaboracién y tramite de
Viabilidad Ambiental de la Remodelacién y Ampliacién, la elaboracicn del Presupuesto
detallado, la Tramitacién de Visados y Permisos, ademds de la Asesoria para la
Licitacién de obra y las Pruebas de suelos y ofras pruebas de ingenierfa a realizar
durante la Ejecucidn de la Consultor(a.

Etapa de Tramite de Asesoria para Licitacién de la Consultoria para el disefio del
Edificio de la ULDS de Sarapiqui del ARDS Heredia, se requiere contar con recursos
para etapas que no sera posible concluir en el periodo 2018, para cancelar la etapa de
Presupuesto, la Consultoria para el Disefio del Edificio, se estimé en un 0.5% del valor
de referencia de |la obra constructiva, existen reembolso de Pruebas de suelos, otras
pruebas o estudios de ingenieria a realizar durante la Ejecucidn de la Consultorfa para el
disefio del Edificio y la Inspeccidén de obras en la construccién e inspeccién de obras
extras por reajustes de precios a la facturacion de la constructora, se incluyen recursos
para cubrir l[a Regencia Ambiental durante la etapa de Construccién y el pago de
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reembolsos por concepto de vidticos y kilometraje, por realizarse las obras fuera del Area
Metropolitana, de acuerdo a las tarifas indicadas por la Contralorfa General de la
Republica.

Etapa de Tramite para Construccion del Edificio ARDS Alajuela, se requiere contar
con recursos para la construccion del Edificio de la Regional de Alajuela para afio 2019,
para cancelar las etapas, de las pruehas de suelo y ofros estudios de Ingenieria ,
consultorfa del edificio ,pago de consultoria fase preliminares anteproyecto , fase de la
construccidn del edificio, honorarios fase de planos constructivos y especificaciones
técnicas del Edificio ARDS Alajuela, elaboracién y tramite viabilidad ambiental |
elaboracion del presupuesto detallado de la remodelacién , ampliacién y asesoria de
licitaciébn  del Edificio ARDS Algjuela, visados y permisos de construccidon e
remodelacién, pago de reembolsos por concepto de viaticos y kilometraje, por realizarse
las obras fuera del Area Metropalitana, de acuerdo a las tarifas indicadas por la
Contralorfa General de la Republica.

Remodelacion Edificio que alberga al Area de Desarrollo Socio-productivo y
Comunal, Se prevén los recursos para el ajuste de honorarios, Consultoria para la
remodelacién del Edificio, adicionalmente se incluyen recursos para la Asesoria en
Licitacion y Adjudicacion de obras, para la Inspeccién de las obras de Remodelacidn,
Estudios Bésicos para la remodelacién, consultoria fase planos constructivos y
especificaciones técnicas del Edificio, fase de planos constructivos , fase de
anteproyecto para la construccion, elaboracidn y tramite de Viabilidad Ambiental del
Edificio, elaboracidn de presupuesto detallado de la remodelacidn y ampliacion para el
edificio, tramite de visados y permisos entre otros .

Areas Regionales, obras menores y adquisicién equipos especiales.

Consultoria de estudios eléctricos, mecdnicos u otros estudios de expertos en ingenieria,
enire otros, para obras menores y de equipos especiales para instalar, que seran
necesarios poner en las Regionales, preparacién de diagndstico energético en Edificios
Propios de las Regionales.

Diagnéstico del inventario de emisiones de gases efecto invernadero.

Esta contratacion procede, debido a que el IMAS no cuenta con un cargoe en  Gestion
Ambiental entre cuyas funciones se encuentre esta labor; sin embargo, debe darse el
debido acatamiento al Decreto Ejecutivo N° 36499, Reglamento para la elaboracion de
programas de gestién ambiental en el sector plblico de Costa Rica y la correspondiente
Gufa para la elaboracién de Programas de Gestion Ambiental Institucional (PGAI) en
donde se solicita a las Instituciones del Estado el contar con dicho Inventario de Gases
de Efecto Invernadero.

Ademds, como parte de las acciones descritas en el Plan de Gestién Ambiental del IMAS
2015 aprobado por el Consejo Directivo, se indicé que tanto el Diagnéstico en Eficiencia
Energética y el Inventario de Emisiones de Gases de Efecto Invernadero se realizardn en
el afio 3 de la implementacion del PGAl como parte de las medidas ambientales a
desarrollar por parte de la Comisidn Institucional de Gestién Ambiental.

1.04.04 Servicios de Ciencias Econdmicas y Soclales: ¢230,250.00 miles. En esta
Subpartida se incluyen recursos para diversas contrataciones de profesionales en las areas
econdmica y social, seglin los abjetivos y metas asignados en el PO, y de acuerdo con las
necesidades institucionales, de las que se pueden mencionar:

Empresas Comerciales: La necesidad de contar con el servicio de Consultoria anual
por Auditoria Externa v la certificacién de inventarios, como lo estable |la Ley General de
Aduanas establece que las Tiendas Libres de impuestos debe de realizar minimo una
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vez al afio toma de inventarios certificada y certificar los estados financieros, se procede
incluir dicho servicio profesionales en Auditoria y cumplir con la Ley 7557. Ademés, una
consultoria para Mercadeo y Ventas, para fortalecer fuertemente el mercadeo y ventas
de las Tiendas Libres para actualizarse con las ultimas tendencias del mercado, conocer
las técnicas modernas al por menor, y asi retroalimentar los vendedores en las nusvas
tendencias de ventas y mercadeo. Y una consultoria de Continuidad del negocio, v
ajustar el servicio de actualizacion de manual de procedimientos de los diferentes
procesos operativos de Empresas Comerciales, para mantener un nivel optimo
administrativo y ventas y resguardar la alta rotacién del personal.

Programa de Actividades Central: El area de Planificacion Institucional, se requieren la
contratacién de Servicios Profesionales para el disefio del Subsisterna de generacidn de
conocimiento y estrategia de articulacidn interinstitucional, estos servicios son requeridos
para el cumplimiento de unos de los productos de drea Temdtica de Planificacidn en el
Marco de Plan Estratégico Institucional 2017-2020.

La Presidencia Ejecutiva, requiere la contraccion de Servicios en Ciencias Econdmicas y
Sociales, mediciéon elaboracién de estudio de Impacto sociales y publicacién de
resultados de procesos sociales producto del accionar Institucionales.

El Desarrollo Humano , requieren los setvicios de pruebas de teletrabajo, del cual se
requiere evaluar el proceso de la seleccidn las competencias de los oferentes , que opten
por cargos bajo esta modalidad de teletrabajo , y el andlisis de los funcionarios que
desean ingresar a esta modalidad y el Estudio de Cargas de Trabajo, para identificar los
requerimientos de asignacién del personal del IMAS, en las unidades funcionales, asi
como establecer una correlacion entre el nimero de colaboradores asignados a las
unidades prioritarias de acuerdo a los programas y proyecios que se desarrollan en
algunas de las unidades de la Institucién,

La Gerencia General, la contratacién de los servicios de para apoyarse en una Auditoria
Externa, de acuerdo a las Normas de Contral Interno para el Sector Publico (N-2-2009-
CO-DFOE), publicadas en el Diario Oficial La Gaceta N° 26 del 6 de febrero de 2009,
establecen que el jerarca y los titulares subordinados, segln sus competencias y con
fundamento en las necesidades, posibilidades y caracteristicas de la institucion y los
fiesgos que enfrenta, deben contratar Auditorias Externas que lleven a cabo
evaluaciones, con base en las cuales se establezea la calidad de la informacién
recopilada, procesada y comunicada, asi como sobre la validez, suficiencia y
cumplimiento del Sistema de Control Interno (norma 6.5).

Programa de Proteccion y Promocion Social: La Secretarla Técnica Sistema
Informacién Social, la contraccidn de servicios profesionales para la actualizacién del
Puntaje del Sistema de Informacién Poblacién Objetive (SIPO), con el objetive de
mantener una actualizacion en la clasificacion de pobreza de las familias en el SIPO, a
través del Método Modelo de Puntaje, del cual se requiere consultoria de profesionales
expertos en Econometria.

La Subgerencia de Desarrollo Social, los servicios de evaluacion de beneficio de la oferta
programatica institucional; los recursos suficientes para la evaluacién en lo que
establecen el Reglamento de Operacionalizacién del Sistema de Planificacién del IMAS.
de acuerdo a las Normas de Control Intermo para el Sector Plblico (N-2-2009-CO-
DFOE), publicadas en el Diario Oficial La Gaceta N° 26 del 6 de febrero de 2009,
establecen que el jerarca y los titulares subordinados, seglin sus competencias y con
fundamento en las necesidades, posibilidades y caracteristicas de la institucién y los
riesgos que enfrenta, deben contratar Auditorias Externas que lleven a cabo
evaluaciones, con base en las cuales se establezca la calidad de la informacidn
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recopilada, procesada y comunicada, asi como sobre la validez, suficiencia y
cumplimiento del Sistema de Control Interno (norma 6.5).

1.04.05 Servicios Informaticos: ¢202,500.08 miles. Se incluyen recursos para el Inicio y
continuacién de varios proyectos para el desarrollo de Sistemas Informéaticos, que contribuyen al
mejoramiento en la prestacién del servicio. Los proyectos que se presentan para el proximo
periodo son:

Empresas Comerciales: Se requiere recursos para el Sistema de Punto de Ventas,
para la continuidad de los servicios de ventas tanto en el Aeropuerto Juan Santamaria en
Alajuela, como Aeropuerto Daniel Oduber Quirds en Liberia, y minimizar totalmente los
imprevistos que puedan suceder en las tiendas de ventas, y mantener las ventas anuales
y utilidades, ademas conservar el servicio de la pagina web de las tiendas libres para que
los usuarios, se mantengan informados las 24 horas los 365 dfas del afo sobre los
productos que se ofrecen dentro de los agropuertos del pais.

Programa Actividades Central: En Tecnologia de Informacion, se requieren los
recursos para el Servicio de Soporte Técnico y Funcional del SAP, un servicio de soporte
que permita atender imprevistos, reguerimientos y desarrollos del sistema SAP R/3, y
mantener una herramienta ajustada a las diferentes necesidades presentes en las Areas
gue interactia el sistema y el desarrollo del Sistema Administrativo para el SAP a nivel
de Web para las gestiones de viaticos y liberacion de solicitudes en SAP.

Contar con una Previsién de desarrollos, para cualquier urgencia que no sea posible con
los funcionarios de Tecnologla de Informacién y un Desarrollo Interface SAP-SICOP por
gue es necesario que todo el proceso de contratacion administrativa se lleve a cabo en
nico sistema, ya que actualmente debe hacerse en gestiones separadas del cual este
es un requerimiento de la unidad de Proveeduria.

1.04.06 Servicios Generales: ¢2,721,552.35 miles.

Programa Actividades Centrales: En esta Subpartida se prevén recursos para la
atencién de servicios especificos que apoyen la actividad propia de la Institucion, tales
como son los Servicios de Vigilancia, Seguridad Presencial y Electrénica en las
instalaciones de la institucién en el Nivel Institucional para la proteccién y resguardo de
las personas, activos e instalaciones, Servicios de Limpieza de las instalaciones, la
Contratacién del Servicio de Mensajeria externa a Nivel Institucional, servicio de limpieza
de toldos ,mantenimiento de zonas verdes y jardineria nivel central , servicio de
mantenimiento de extintores y otros servicios menores que se imputan en esta
subpartida pero igualmente necesarios para el buen funcionamiento de la institucion y el
mantenimiento de su bienes.

Programa Proteccién y Promocion Social: Se prevén recursos para contar con los
servicios de seguridad y vigilancia tanto de tipo presencial como mediante mecanismos
electrénicos como camaras , alarmas y sensores de movimiento que componen los
servicios de CCTV y su respectivo alquiler incluyendo el monitoreo remoto y respuestas
armada para los diferentes puestos de la Institucion para todos diferentes Centros
Gestores distribuidos en todo el Pais, con estos fondos nos permite dar continuidad a los
actuales servicios de seguridad .Dentro estos recursos incluimos los servicios de
limpieza con el objetivo de mantener las oficinas totalmente aseadas y limpias que
permitan la prestacién del servicio sin afectar la salubridad de los funcionarios y de los
usuarios , y ademds mantener la continuidad de los contratos, entre otros servicios .

Empresas Comerciales: Se contemplan fondos para el mantenimiento de zonas verdes,
el servicio de seguridad y vigilancia para mantener el resguardo de las oficinas y
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proteccion del edificio, bienes y otras instalaciones de las Empresas Comerciales, los
servicios de limpieza con el objetivo de mantener la higiene de las oficinas y la salubridad
del personal y usuarios, ademds otras actividades menores de servicios de miscelaneos,
técnicos y de naturaleza manual.

1.04.99 Otros Servicios de Gestién y Apoyo: ¢3,828,750.88 miles. En términos generales en
esta Subpartida se tiene proyectado descargos para atender necesidades de servicios
profesionales y técnicos, para realizar trabajos especificos como son: la revisidn técnica
automotriz obligatoria, fumigacién de Instalaciones, mantenimiento preventivo para las cajas
fuertes, entre otros.

Programa de Actividades Central:

Servicios de GPS: (Sistema de Posicionamiento Global): con base en instruccién de
Gerencia General, baséndose en las posibilidades de ahorro y transparencia que da este
servicio a la gestion Institucional, para toda la flotilla de la Institucidn, treinta y cinco
vehiculos. El cual permite determinar la posicién de los vehlculos las 24 horas para la
seguridad de los funcionarios en lugares de riesgo, entre otros, dicha rastreo se hace via
internet y conectandose a la red institucional brindando servicios de administracion,
gestién y control.

L atacién de servici e llamadas I . Estos servicios son
requeridos para la gestion de cobro de |la Administracion Tributaria.

El servicio de monitoreo de medios de comunicacién: Se asignan recursos para para que

estas empresas especializan monitoreen los medios, analizan la prensa, medios digitales
radio y television, lo cual permite el impacto que tienen las informaciones del IMAS en el
publico externo, asf con el establecimiento de un pardmetro que indique que tan positiva
es la percepcién en la opinién plblica y ademds es un indicador para mejorar la gestién
de transparencia institucional.

Programa de Proteccién y Promocién Social:

Almacenamiento v Elaboracion de los Paquetes Escolares: De acuerdo con la Politica 5

"Desarrollo de procesos Socio Educativos” dirigidos hacia las personas atendidas por la
institucién segin Decreto 34531-MP-G-MIVAH-MTSS-H, el IMAS es responsable de la
ejecucion del Programa Cuadernos e Implemento Escolares, por lo que se requiere
contratar el almacenamiento de dichos articulos y la elaboracién de los paquetss
escolares.

Revision, Diqi
de Informaci cial, seguin acuerdo jo directivo CD-539-10- e clasifica

tres lineas programéticas:

Aplicacion, revisién, digitacién, supervision y georreferenciacion de FIS domiciliaria.
Aplicacién, revisidon, digitacién y supervision (georreferenciada de FIS sin visita
domiciliaria.

Aplicacidn, revision y digitacion de ficha de Informacién de Institucionalizados y personas
sin domicilio fijo (FISI).

Contratacion para la gestién del Sistema de Atencién a la Ciudadania (SACI)

Se requiere mantener el funcionamiento del Sistema de Atencién a la Ciudadanfa (SACI),
cuyo servicio es brindado por un Centro de contacto de llamadas que proporciona
informacién sobre los servicios que ofrece el IMAS, segun la oferta programatica
establecida para atender a poblacion mas vulnerable, mediante un Unico numero
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telefénico. Es por medio del seguimiento al contrato con el ICE, Gobierno Digital, en
cuanto a la plataforma virtual centralizada, remota y telefénica, gue se pueden asignar
citas, aclarar dudas, enumerar requisitos, obtener informes de avance, fechas de pago o
de situacién de los casos, entre otros servicios, que esta compuesto por |o siguiente:
Llamadas entrantes;2- Llamadas salientes,3-Atencion por Chat,4-Community manager ,5-
Canales de IVR,6-Mensajes de texto salientes y 7-E-mail salientes.

Empresas Comerciales:
E| Servicio de Cajeros Humanos y Traslado de Valores: Es el apoyo logista que se recibe
del convenio del BCR-IMAS.

El Servicio Administrativo para IMAS: Es pago que realiza Empresas Comerciales por
todas las asesorias, servicios especiales, el uso de la plataforma de la red IMAS en

materia de Presupuesto, Desarrollo Humano y Proveeduria, entre otros.

1.05: GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE: ¢542,957.88 miles.

En esta subpartida se incluyen recursos para los gastos correspondientes a vidticos y pasajes
que requieren los funcionarios y funcionarias para el desarrollo de sus labores de campo.

1.05.01: Transporte dentro del pals: ¢66,782.20 miles. La institucion proyecta la prestacion de
sus servicios a nivel nacional, por lo que se contemplan los gastos por concepto de servicio de
transporte a los funcionarios que deben desplazarse en el territorio nacional para la atencion de
beneficiarios en todas las zonas urbanas, semiurbanas y rurales del pals, asl como la atencién
de proyectos a nivel nacional, con Sujetos Publicos y Privados, la escasez de vehiculos
institucionales obliga a muchos funcionarios de diferentes zonas del pals, en ocasiones a
desplazarse en autobuses y taxis, sobre todo cuando se transporta equipo institucional necesario
para realizar la labor, con el fin de cumplir mediante las giras de campo los objetivos y metas
institucionales.

1.05.02: Vidticos dentro del pais: ¢475,537.68 miles. La institucién proyecta la prestacién de
sus servicios a nivel nacional, por lo que se contemplan los gastos por concepto del servicio de
gastos de hospedaje y alimentacién a los funcionarios que deben desplazarse en el territorio
nacional para la atencion de beneficiarios en todas las zonas urbanas, semiurbanas y rurales del
pais, asi como la atencién de proyectos a nivel nacional, con Sujetos Publicos y Privados, el
desplazamiento a diferentes zonas del territorio nacional obliga a muchos funcionarios a
permanecer por uno o varios dias en la zona en la realizacién de labor, con el fin de cumplir
mediante |as giras de campo los objetivos y metas institucionales.

1.05.03: Transporte en el exterior: ¢464.00 miles. La Subgerencia de Gestién de Recursos,
como parte de su labor de Direccién y como responsable del Programa de Empresas
Comerciales, establece dentro sus objetivos para el afio 2019, contar con recursos para realizar
visitas de exploracion de nuevos proveedores en &l exterior (Florida o Colon), buscando mejorar
costos y nuevas lineas de productos, que permitan mayor potenciamiento del negocio comercial
de Empresas Comerciales.

1.05.04: Vidticos en el exterior: ¢174.00 miles. La Subgerencia de Gestién de Recursos, como
parte de su labor de Direccién y como responsable del Programa de Empresas Comerciales,
establece dentro sus objetivos para el afio 2019, contar con recursos para realizar visitas de
exploracién de nuevos proveedores en el exterior (Florida o Colon), buscando mejorar costos y
nuevas lineas de productos, que permitan mayor potenciamiento del negocio comercial de
Empresas Comerciales, es por lo ello que se dejan recursos para hospedaje, y alimentacion y
otros gastos menores relacionados.
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1.06: SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES: ¢141,100.00 miles.

1.06.01 Seguros ¢141,100.00 miles: Corresponde al pago para la cobertura de seguros que
cubren todos los riesgos asegurables de los bienes institucionales y la cobertura a los
funcionarios; asi como el pago de Primas por Seguros de Incendio, Riesgos de Trabajo, Flotilla
de Vehiculos Institucionales, Responsabilidad Civil, Obras de Arte, Valores en Transito, Equipo
Electrénico y Robo, entre otros.

Algunos de estos requerimientos son de naturaleza obligatoria (Riesgos del Trabajo) y otros se
establecen como medidas de salvaguarda, para resguardar los activos institucionales en casos
de que ocurra una eventual situacién de riesgo.

1.07: CAPACITACION Y PROTOCOLO: ¢279,100.00 miles.

Corresponde a la asignacién de recursos destinados a la formacién y capacitacidn de
funcionarios, funcionarias y otros participantes externos, ademas de los gastos correspondientes
para la atencién de actividades oficiales de caracter institucional

1.07.01 Actividades de Capacitacidn: ¢252,200.00 miles.

Los recursos presupuestados en esta subpartida se requieren para adquirir servicios
relacionados a la organizacién de eventos de capacitacién y formacidn para funcionarios.

Las Actividades de Capacitacién por desarrollar por parte de la Subgerencia de
Desarrollo Social con las personas funcionarias y beneficiarias, tienen como fin el de
capacitarlas en temas de Interés para la Institucién y que den un valor agregado al
desarrollo de sus funciones, estas actividades son parte importante para el logro de los
objetivos y metas del Plan Operativo Institucional.

La Unidad de Desarrollo Humano tiene como parte de su misidén facilitar el ambiente
interno que contribuya a fomentar la motivacién y desarrollo del personal de la
organizacion, que redunde en la eficiencia y eficacia de la labor que desempenia, es por
tal motivo que entre sus objetivo se encuentra realizar acciones que promueven la
motivacion y desarrollo del personal de la organizacion, es por eso que en el afio 2019,
se ha propuesto desarrollar actividades de cardcter grupal que favorezcan la motivacidn,
y la integracién institucional, ademés se citan otros temas como: reconocimiento a los
funcionarios por obtencién de grados académicos, a aquellos que se acogen a su
jubilacién y cumplen 25 afios de laborar en la misma, y actividades de promocion de la
salud.

Como parte de las actividades de la Comisién Institucional de Etica y Valores, (CIVET),
se establece un "Proceso Etico que ha permeado en toda la Gestién Institucional y de
Servicios’, por lo que es necesario realizar actividades para el fortalecimiento de la
cultura organizacional, enfocado en los Valores y la Etica, tema de interés para la
Presidencia Ejecutiva.

La Unidad de Equidad y Género requiere recursos para desarrollar procesos
socioeducativos dirigidos, tanto a personas funcionarias, como a personas beneficiarias
de los servicios de la institucidn; en temas de Derechos Humanos, Igualdad y Equidad de
Género y demds temas relacionados o comprendidos dentro de estos enfoques.
Ademds, es importante abordar temas de interés institucional del Decreto n°38999
(Diversidad) y el cumplimiento del Plan de Accién de la POLITICA PARA GARANTIZAR
LA IGUALDAD HACIA LA POBLACION LGBTI EN EL INSTITUTO MIXTO DE AYUDA
SOCIAL; asi como el Plan de Trabajo de la Comisién de Gestidn Ambiental para el
cumplimiento del Plan de Gestién Ambiental Institucional. Ambos temas responden a
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normativa que es de cumplimiento obligatorioc para la institucidn. Dichos recursos
permitiran alcanzar las metas y objetivos institucionales.

En el Area de Tecnologias de Informacién se estiman recursos para la Capacitacion de
varios compaferos mejorando los servicios ofrecidos a la institucién. Por esta razén es
necesario establecer los recursos necesarios para adiestrar al personal de Area en
mejores practicas. Es necesario la capacitacién de funcionarios de Tecnologias de
Informacién para estudios no formales. En relacién con el PEI 2017-2020, es necesario
realizar capacitaciones para mejorar como parte de un plan de ftrabajo vy
aprovechamiento de las herramientas tecnologicas (3 eventos)

Auditorfa Interna, segln su programa de capacitacién requiere gestionar el talento
humano y mejorar las competencias del capital humano de sus funcionarios.

De igual manera, las Empresas Comerciales estimaron recursos para capacitaciones al
personal, en dreas como Mercadeo y Ventas, Contabilidad y su Normativa Internacional,
ademas de Loglstica, entre otros.

1.07.02 Actividades Protocolarias y Sociales: ¢26,900.00 miles.

En esta subpartida se programan recursos para la realizacion de actividades de Indole Oficial,
protocolario y social que se puedan presentar durante el periodo 2019, donde la institucién
producto de su labor sustantiva debe ser anfitriona o participe, entre las mas relevantes se tiene:

La Subgerencia de Desarrollo Social deja recursos en esta subpartida para desarrollar
actividades con las Areas Regionales, Areas Técnicas y el Area de Atencién Integral
Interinstitucional, para el logro de los objetivos y metas del Plan Operativo Institucional,
rendicién de cuentas de |a Institucidn hacia la poblacion usaria y otras instituciones.

La Unidad de Equidad y Género, segin la Legislacidn vigente en temas de Derecho
Humano y Equidad e Igualdad de Género, se quiere celebrar las fechas conmemorativas
relacionadas a estos temas, y que han sido establecidas, tanto a nivel nacional como
internacional, que permita abrir espacios de informacién, capacitacion y sensibilizacion,
que responden, ademas a politicas nacionales y convenios internacionales gue buscan la
promocion de los derechos de las poblaciones discriminadas y gue sufren violencia de
género.

Para el afio 2019 el Consejo Directivo, va a desarrollar diversas actividades o eventos
que involucren tanto publico externo como a funcionarios de la institucién, en las labores
propias de su labor.

La Gerencia General en el desarrollo de su labor necesita atender actividades oficiales y
celebraciones o ferias de Gestidn Ambiental, dichas actividades son de caracter oficial
permiten proyectar la imagen institucional y rendir cuentas, tanto a lo interno como lo
externo de la institucion. Dichos recursos favorecen poder alcanzar las metas y objetivos
institucionales.

En esta subpartida se estiman los recursos necesarios para cubrir gastos de carécter
oficial de la Presidencia Ejecutiva, y para la coordinar de actos protocolarios,
lanzamientos oficiales y demds actividades que se requieran en el ano.

Conjuntamente, la realizacién de tres reuniones del equipo de Auditoria Interna: Plan
Anual, Evaluacién de Gestién Anual, Evaluacidn externa de calidad. Dar a conocer al
personal y participarlo de las actividades de planeamiento, evaluacidn de la gestion anual
y Evaluacidn externa de calidad.
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1.08: MANTENIMIENTO Y REPARACION ¢1,287,059.30 MILES.

1.08.01 Mantenimiento de Edificios y Locales: ¢, 580,430.30 miles. Los recursos estimados
en esta subpartida se utilizaran para realizar remodelaciones menores y reparaciones urgentes,
como parte del Mantenimiento Preventivo y Correctivo de los Edificios y locales, tanto propios
como alquilados, con el fin de proteger el patrimonio institucional, dentro de las acciones a
desarrollar mas relevantes se detallan a continuacién:

Mantenimiento Red Sistema Eléctrico Edificio Central y Anexo, Se considera la
contratacion de servicios de mantenimiento a la Red Eléctrica del Edificio Central y
Anexo, y asi mantener este sistema en 6ptimas condiciones, con lo que se minimiza el
peligro de siniestros por sobrecargas o circuitos.

Mantenimiento y Reparaciéon de Ascensores, Es importante darles mantenimiento a
los ascensores con que cuenta el Edificio Central, repararlos para mantenetlos en
optimas condiciones de funcionamiento, debido a lo sensible de este equipo por
transportar vidas humanas. El mismo es necesario para cumplir con la Ley 7600 ya que
muchos de nuestros visitantes al igual gue funcionarios padecen alguna discapacidad
fisica.

Igualmente, se presupuestaron recursos para el mantenimiento y reparaciones menores
en los Edificios y Locales propios y alquilados por la institucion a lo largo de todo el
territorio nacional, donde el IMAS cuenta con presencia. Los Edificios que disponen las
Areas Regionales de Desarrollo Social (ARDS), y las Unidades Locales de Desarrollo
Social ULDES, requieren de mantenimiento preventivo y correctivo con frecuencia, pues
la infraestructura estd sometida al deterioro; por las condiciones climéticas, por el uso,
por fallas, por deterioro, las cuales deben ser atendidas para no generar atrasos en las
operaciones habituales de nuestro quehacer diario. Dentro de este rubro se debe de
contemplar el mantenimiento preventivo y correctivo anual, para los elevadores de
aquellas ARDS que cuyos edificios propios los contienen, asi como se prevé el servicio
de pintura de algunos inmuebles, que por las condiciones climaticas de las zonas donde
se ubican lo ameritan y otras reparaciones y mantenimientos menores relacionados con
techos, paredes, canoas, bajantes, portones, puertas y similares.

1.08.04 Mantenimiento y Reparacién de Maquinaria y Equipo de Produccidn: ¢ 15,050.00
miles. Estos recursos serdn dirigidos al mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas
instalados en los edificios como son: el sistema hidroneumaético (bombas se agua y tanque) y las
plantas eléctricas, de tal manera que se mantengan en dptimas condiciones de funcionamiento
gue permita atender de forma oportuna a la poblacién objetivo y brindando el servicio en caso de
no contar con el servicio habitual.

1.08.05 Mantenimiento y Reparacién de Equipo de Transporte: ¢ 228,300.00 miles. Dado
que el capital humano es el mas preciado y este requiere la continua movilizacién en atencién de
sus funciones, es imprescindible que los vehiculos se encuentren en éptimas condiciones, tanto
para facilitar el cumplimiento de los objetivos, como para disminuir al maximo el riesgo de un
accidente debido a un desperfecto mecénico. La flotilla actual cuenta con vehiculos desde el afio
1991, 2005, 2008 y 2012 lo que hace necesario prever mantenimientos de mayor cuantia, para
cubrir los posibles desperfectos que se den en el periodo vigente, algunos de los requerimientos
que se concentran en esta subpartida son: recursos para el lavado de motor, carrocerfa y
chasis de vehiculos, asi como pulide de vehiculos que lo requieran asignados al nivel
desconcentrado alargando la vida atil y con el fin de brindar condiciones higiénicas a personas
que los conducen y abordan atendiendo recomendacion 4.13 del AUD 022-2014.
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1.08.06 Mantenimiento y Reparacién Equipo de Comunicacién: ¢22,704.00 miles. En esta
subpartida se estiman recursos para la Reparacion y Mantenimiento de los Equipos de
Comunicacion, con el objetivo de que estén funcionando en dptimas condiciones, para la buena
marcha del accionar Institucional especialmente: las Centrales Telefdnicas, Faxes, Teléfonos,
Equipo de Voceo y Sonido Ambiente, Equipo de Grabacién y otros Equipos de Comunicacion;
esto beneficia al publico en general ya que significa una mejora en el servicio al cliente y a los
funcionarios haciendo la comunicacion mas 4gil y en general aumenta la eficiencia en el
desarrollo de las labores institucionales.

1.08.07 Mantenimiento y Reparacién Equipo y Mobiliario de Oficina: ¢69,060.00 miles. Los
recursos dispuestos en esta subpartida se destinan al mantenimiento del mobiliaric y el equipo
de oficina para gue el mismo se mantenga en buen estado de conservacién y poder ser utilizado
por varios afios mas ahorrando recursos. Se incluye el mantenimiento y reparacion aires
acondicionados, estaciones de trabajo, mesas, sillas, butacas, abanicos, muebles modulares,
archivadores, archivos maviles, entre otros.

1.08.08 Mantenimiento y Reparacién de Equipo de Cémputo y Sistemas de Informacion:
¢342,420.00 miles, Incluye el contenido presupuestario para requerimientos de mantenimiento y
reparacion de activos institucionales que mejoran el desempefio y la eficiencia en la labor
institucional, asf como en los medios de control. Se detallan a continuacion los requerimientos
solicitados por las Unidades Ejecutoras y evaluados por el Area de Tecnologias de Informacion:

Mantenimiento y Reparacion Preventivo y Habituales de Equipo de Cédmputo: De
Escritorio y Portatil, Monitores, Impresoras, CPU, Scanner, Multifuncionales, UPS, estos
equipos por el tiempo v el uso que se le da, sufren deterioro y muchos de ellos ya no se
encuentran en garantia por lo que la Institucién debe asumir el costo que implica tenerlos
en buen estado.

Mantenimiento del Equipo Kodak del Proyecto Sistema Informéatico de Expediente
Digital (SIED): Se requiere proveer recursos a la partida para darle mantenimiento a
equipos Kodak.

Mantenimiento del Sistema Informatico de Expediente Digital SIED: Se requiere
proveer recursos a la partida para darle continuidad al servicio de mantenimiento del
SIED, Proyecto Expediente Digital.

Mantenimiento Productos SAP-SYBASE: Es necesario contar con el servicio de
mantenimiento y soporte para garantizar el funcionamiento, las actualizaciones y la
disponibilidad de la Base Datos y productos SAP SYBASE, utlizados en la
administracion de los datos de los sistemas institucionales Sistema de Informacién de la
Poblacién Objetivo (SIPQ), Sistema de Atencidn de Beneficiarios (SABEN), v Desarrollo
Humano.

Mantenimiento UPS Liebert Nfinity: Se requiere brindar mantenimiento preventivo y
correctivo a la UPS Nfinity Lieberth que permita el correcto y buen funcionamiento de
forma continua de este equipo, ya que con la UPS se protegen los servidores
institucionales ubicados en Tecnologias de Informacién, de fallos eléctricos, lo que
permite brindar el buen funcionamiento y disponibilidad de los sistemas y servicios
institucionales.

Mantenimiento y Actualizacion del Sofware for Application Products (SAF/R3): Se
requiere contar con el acceso a las actualizaciones del software, parches de errores,
acceso al portal de servicios SAP, con las cuales es posible realizar los desarrollos que
se requieren en la institucion, y de esta manera contar con el soporte de SAP para la
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atencion de errores, que permitan el funcionamiento y disponibilidad del Sistema del
Area Financiera (PAF).

Actualizacién y Mantenimiento Anual DBArtisan y RAPID SQL: Es necesario contar
con el soporte y versiones actualizadas de la herramienta DBArtisan, utilizada para la
administracion de bases de datos SYBASE y la herramienta RAPID SQL, para el
desarrollo eficiente de las aplicaciones SIPO-SABEN.

Servicio de Actualizacion para la Licencia del Appliance de Seguridad: Se requiere
contar con el servicio de soporte y la versién actualizada del software Check Point
(Firewall), para proteger a la Institucién de entes externos que puedan manipular la
informacién que se almacena en los servidores de Base de Datos, ademas, sirve para
evitar la entrada de Hackers y otro tipo de personas que puedan introducir virus en la red
de area local, con que cuenta actualmente la institucidn, esto con el propésito de que los
servicios que se brinda puedan ser utilizados todo el afo.

Actualizacién Antivirus: Es necesario contar con el servicio de soporte del antivirus y la
version actualizada del software, utilizado para proteger los equipos de cémputo de la
institucion de los virus, spyware, informaticos que dia a dfa, son antivirus y antispyware y
correos basura.

Mantenimiento Equipos SUN y Unidad de Respaldo: Prevision de recursos para
brindarle soporte y mantenimiento de equipos marca SUN, debido a que existen equipos
que no cuentan con garantia y no existe contrato de soporte,

Herramienta Delphos: A nivel institucional se cuenta con la herramienta Delphos misma
que se usa para atender el proceso de administracion de riesgos, esto permite dar
cumplimiento a la Ley 8292, donde se instruye que las instituciones cuenten con
herramientas para documentar, sistematizar y generar la informacién necesaria para los
procesos de control interno, dicha herramienta necesita que se le realicen mejoras de
manera constante, que permita modernizar los procesos y la gestidn del IMAS en dicha
matetia. Se requiere contar con recursos ante la solicitud de reportes o modificaciones
del funcionamiento.

Herramienta Synergy: Mantenimiento y actualizacion de la herramienta SYNERGY, la
cual tiene la finalidad de atender el proceso de autoevaluacién del sistema de Conirol
Interno, y asi dar cumplimiento a la normativa de Control Interno, ya que dentro de sus
componentes en la Ley 8292, se esfipula que las instituciones deben de tener
herramientas para documentar, sistematizar y generar la informacién necesaria que
permita dar seguimiento y ejecucién a los procesos de control interna.

Mantenimiento del Sistema Integrado de Recursos Humanos: Debido a la
importancia institucional gue tiene el mantenimiento preventivo y correctivo al Sistema
Integrado de Recursos Humanos, con la visién de brindar un mejor servicio a nuestros
usuarios se debera realizar la contratacién para brindar ese servicio.

Servicio de Actualizacién de la Licencia para Monitoreo: Se requiere los recursos
para actualizar la herramienta y proveer de més accesos de monitoreo para mejorar las
capacidades de esta.

Mantenimiento Sistema Automatizado para la Gestién de Transporte "SITRA": De
conformidad con la Directriz GG-1603-09-2014 sobre la Implementacién del Sistema de
Transportes "SITRA", se necesita un socio informatico que proporcione los servicios de
mantenimiento del software, con el fin de mantener en d&ptimas condiciones el
funcionamiento del sistema y poder brindar la seguridad a las permanencias de esta
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herramienta electrénica. Este servicio se definird bajo la modalidad de contratacién por
consumo.

1.08.99 Mantenimiento y Reparacion de Otros Equipos: ¢29,095.00 miles. Se requieren
recursos para el mantenimiento y reparacién del Poligrafo Digital, que funciona en el Centro de
Reprografia Institucional, con el cual se reproducen documentos, formularios en altos volimenes
para uso de las Unidades Ejecutoras en el desarrollo de sus labores. Incluye, ademas, recursos
para el mantenimiento y reparacion sistema CCTV Edificio Central, necesario para la vigilancia
del edificio y para cubrir el mantenimiento y reparacién de la alarma de Incendio, importante para
cualguier eventualidad en |a deteccién de incendios, ademds del mantenimiento y reparacion de
otros equipos que vayan ligados en esta partida presupuestaria.

La institucién cuenta con varios toldos con sus estructuras, segin Contratacion N°2016-000130-
0005300001 y como parte del apoyo que da el Area de Servicios Generales a diversas
actividades de proyeccién institucional, tales como inauguraciones, clausuras, ferias,
exposiciones empresariales organizadas por las Areas Regionales de la Institucién y actividades
protocolarias de la Presidencia Ejecutiva; asi como, apoyo a otras instituciones
gubernamentales, en cumplimiento de |a Directriz 23-H, Articulo N°25 , por su demanda se
reciuiere el mantenimiento y la limpieza periddica de lonas y estructuras metélicas; con el fin, de
mantenerlos en condiciones dptimas y alargar su vida Gtil.

1.09: IMPUESTOS ¢ 41,680.00 MILES.

1.09.03: Impuestos de Patentes ¢4,000.00 miles, Se estiman recursos para el pago de la
patente a la Municipalidad de Golfito, el cual se debe efectuar de manera trimestral (se estima un
cargo de 900 mil colones por trimestre). Al iniciar operaciones en el Depdsito Comercial de
Golfito y por tratarse de un régimen diferente, se le debe cancelar dicho impuesto de forma
trimestral (Licencia Municipal y Licencia de Licores).

1.09.99: Otros Impuestos ¢37,680.00 miles, Recursos necesarios para hacer frente al pago de
Derechos de Circulacién (marchamo de vehiculos) de los vehiculos con que cuenta la institucion.
Por ofra parte, se destinan recursos para el pago de impuestos de mercaderfa para la venta,
arancel que debe ser cancelado rigurosamente.

1.99: SERVICIOS DIVERSOS ¢51,800.00 MILES.

1.99.05: Deducibles ¢35,800.00 miles, En esta subpartida se hace una prevision de los
recursos para el pago de deducibles a Nivel Institucional que no se incluyan dentro de la péliza de
seguros vigente en la cobertura N, ante un eventual acontecimiento relacionado con los activos
institucionales.

1.99.99: Otros Servicios No Especificados ¢16,000.00 miles, En esta Subpartida se estiman
recursos para el pago de la membrecia anual del DUTY FREE ($450.00), asi como para las
posibles obligaciones con la (WWP) para efectuar la destruccidn de mercaderia en el afio 2018.

Las Tiendas Libres de Impuestos estan asociadas a la (IAADFS) por sus siglas en inglés, o en
espafol es la Asociacién Internacional de Tiendas Libres de Impuestos, lo cual se requiere
cancelar anualmente la membresia, unido a eso se requiere realizar como minimo dos
destrucciones de mercaderia que se desechara en los rellenos de la WWPP.
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2: MATERIALES Y SUMINISTROS: ¢ 14,612,740.10 MILES.

Esta Parlida comprende las previsiones Presupuestarias fundamentales para la operacién de las
Unidades Ejecutoras de los Programas Institucionales, tal y como se especifica a continuacion:

2,01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXO0S: ¢349,493.00 miles.

2.01.01 Combustibles y Lubricantes: ¢262,454.00 miles. Se contempla el contenido
presupuestario en esta subpartida para la adquisicion del combustible y lubricantes requeridos
para el funcionamiento de |a flotilla vehicular institucional, asl como de las plantas eléctricas con
que cuentan algunas dreas regionales. Es importante sefalar que la flotilla consta de 111
vehiculos a nivel institucional, de los cuales 80 estdn asignados a las Areas Regionales, 20 estan
centralizados en la Unidad de Transportes para dar soporte a las Unidades Ejecutoras a Nivel
Central, 7 son de las Areas Funcionales que realizan acciones con agrupaciones vy
organizaciones, los restantes corresponden a Presidencia, Empresas Comerciales y Auditoria. La
importancia de estos recursos radica en contar con los requerimientos necesarios para cumplir
los propésitos fundamentales de la institucién, y que permitan ampliar la cobertura y calidad de
los servicios de atencidn a la poblacién en condicién de pobreza o situacién de riesgo social, en
zonas urbanas, semiurbanas y rurales, ya que los combustibles y lubricantes representan un
gasto imprescindible como soporte a esta labor.

2.01.02 Productos Farmacéuticos y Medicinales: ¢4,154.00 miles. Estos recursos son
necesarios para la compra de productos farmacéuticos y medicinales bésicos para abastecer el
botiquin del consultorio médico, tales como soluciones fisiolégicas, glucosadas, agua oxigenada,
yodo, alcohol, esterilizantes en frio, jabén para desinfectar heridas, insumos para botiquin de
primeros auxilios. Comprar alcohol para en los dispensadores, entre ofros, con el fin de contar
con los productos necesarios para el funcionamiento de equipo y material médico de tratamiento
y diagnostico, botiquines de primeros auxilios que se encuentran en las Regionales, Oficina
Central y Tiendas Libres. '

2.01.04 Tintas, Pinturas y Diluyentes: ¢78,670.00 miles. Esta suma de recursos
imprescindibles para atender principalmente la compra de téner y tintas a nivel institucional. Este
suministro es critico para el adecuado desempefio de las dependencias en sus labores diarias
pues la automatizacion de los procesos de gestidn social, administrativa y financiera han
incrementado con el uso de impresoras de todo tipo, por lo que hace necesario adquirir
cantidades importantes de este suministro. Es importante tomar en cuenta gue |la documentacién
que se genera de cada una de las entrevistas a nuestros beneficiarios significa el uso de este
suministro, tanto en impresién como en copiado.

2.01.99 Otros Productos Quimicos y conexos: ¢4,125.00 miles. Se contempla recursos
necesarios para atender los gastos que incluyen otros productos quimicos o similares no
contemplados en las Subpartidas anterlores: tales como repelentes, insecticidas y fungicidas, ya
gue en ciertas zonas de atencién a la poblacion IMAS, donde se desempefian algunos
funcionarios se hace necesario adquirir productos como estos para proteger su salud y la de los
visitantes, ya que en muchas zonas existe peligro por el Dengue, chikungunya, la exposicién
excesiva al Sal, entre otros.

2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS: ¢29,006.00 miles.

2.02.02 Productos Agroforestales: ¢8,766.00 miles. Se incorporan recursos para la
adquisicion de productos como compras de plantas naturales u ornamentales, que se requieran
para diferentes actividades o para la decoracién de edificios.

2.02.03 Alimentos y Bebidas: ¢20,240.00 miles. Se contemplan recursos presupuestarios
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para atender los gastos en productos alimenticios destinados a la atencién de diferentes
reuniones de la Presidencia, Secretaria de Actas, Gerencia General, ademés las Subgerencia de
Gestién de Recursos, Subgerencia de Soporte de Administrativo y Subgerencia de Desarrollo
Social. En esta (ltima

se contemplan las actividades realizadas por diez Areas Regionales y el equipo ejecutor de Plan
Puente al Desarrollo, asi como de otras Unidades Ejecutoras, gue cuenten con la debida
justificacion y visto bueno de la Direccion Superior. Ademds, se pretende contar con recursos
para la adquisicién de agua embotellada para aguellas areas regionales donde se presentan
prablemas con la potabilidad del agua.

2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO:
¢142,393.00 MILES.

Los recursos integrados en este grupo de subpartidas tienen el objetivo de cubrir necesidades de
compra de diversos materiales para uso en las labores diarias en la Institucion, asi como los
necesarios para el mantenimiento y las reparaciones menores a los edificios tanto alquilados como
propios, ya que la mayoria de los edificios tienen varios afios de antigliedad y presentan deterioro por
las inclemencias del tiempo, por lo cual se prevén recursos para realizar el mantenimiento preventivo
y evitar mas deterioros, dicho gasto se contempla en las siguientes subpartidas con los montos
respectivos segln se detalla a continuacion:

2.03.01 Materiales Y Productos Metdlicos: ¢11,735.00 miles.

2.03.02 Materiales y productos Minerales y Asfaltico ¢8,025.00 miles.

2.03.03 Madera y sus Derivados ¢ 7,575.00, miles.

2,03.04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo ¢87,993.00 miles.
2.03.05 Materiales y Productos de Vidrio ¢7,925.00 miles.

2.03.06 Materiales y Productos de Plasticos ¢ 7,610.00 miles,

2.03.99 Otros materiales y productos de uso en la construccién y mantenimiento
¢11,530.00 miles.

2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS: ¢80,193.00 miles.

2.04.01 Herramientas e Instrumentos: ¢13,900.00 miles. Contempla recursos para cubrir
necesidades propias de la institucidn, tales como instrumentos para trabajos manuales de
reparaciones menores de atencién urgente en las diferentes oficinas del IMAS, asi como
articulos de uso en los vehiculos institucionales y otros implementos necesarios en las labores
administrativas diarias.

2.04.02 Repuestos y Accesorios: ¢66,293.00 miles. Monto que sera utilizado para atender
oportunamente, la adquisicion de repuestos y accesorios, para el mantenimiento preventivo y
reemplazo de partes dafiadas y no reparables de los equipos institucionales. En especial, se
contempla la compra de llantas para los 111 vehiculos, tomando en cuenta que gran parte de los
servicios que se prestan se logran utilizando dicho equipo de transporte, es por lo tanto que se
debe prever recursos en esta subpartida para su buen funcionamiento.

2.05: BIENES PARA LA PRODUCCION Y COMERCIALIZACION ¢12,282,176.50 miles.

2.05.02 Productos Terminados: ¢12,282,176.50 miles. Se contemplan los recursos
presupuestarios necesarios para la adquisicién de mercaderia para la comercializacion en las
Tiendas Libres de Derecho (¢11,930,081.50 miles) y el Depésito libre de Golfito (¢352,095.00
miles), requeridos para realizar la principal actividad del Programa de Empresas Comerciales
cuya explotacién es exclusividad el IMAS, y por medio de la cual cumplir la meta de ingresos
establecidos para el afio 2019.

_ INSTITUTO MIXTO DE AYUDASOCIAL
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2.99; UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS: ¢1, 729,478.60 miles.

2.99.01 Utiles y Materiales de Oficina y Cémputo: ¢268,294.00 miles. Se incorporan recursos
necesarios para la adquisicion de los suministros e insumos de oficina, requeridos a nivel
institucional, a fin de llevar a cabo las labores diarias tanto en el campo como en la oficina en
todos los niveles.

Igualmente, en esta subpartida se destinan ¢200.000.00 miles, de los recursos para la
adquisicion de Implementos escolares como tales articulos: juego de geometria,
horradores, cajas de lapices de color, boligrafos (azul y rojo) entre otros y similares, para
ser distribuidos a las personas menores de edad que se benefician del programa
Avancemos, de acuerdo con el Decreto 34531 y cubrir el 100% de los Centros
educativos seleccionados para el afo 2019.

2.99.02 Utiles y materiales médico, hospitalarios y de investigacion: ¢7,650.00 miles. En
esta subpartida se incarporan recursos suficientes para la adquisicién de dtiles y materiales que
se utilizan en atencion primaria en el consultorio médico de la institucion, como son: Agujas,
guantes, catéter, jeringas, cintas reactivas, gaza, esparadrapo, mascarillas, boquillas para
alcoholimetro, espéculo, entre otros,

2.99.03 Productos de Papel, Cartén e Impresos: ¢800,503.60 miles. Estos recursos son
imprescindibles para la adquisicién de papel y cartdn de toda clase, cajas de cartén impresas, asi
como otros productos, tales como: papel bond para fotocopias, papel periédico, sobres, papel
para impresoras, papel engomado y adhesivo en sus diversas formas, tapas de cartén para
empastado, y demas productos de papel y cartén para uso en diferentes tareas a nivel
institucional.

Cabe considerar que en esta subpartida esta inmerso el monto ¢650.000.00 miles para la compra
de cuadernos para paquetes escolares que seran distribuidos en los Centros Escolares, cada
uno de los cuales contiene seis cuadernos, que forman parte de los beneficios institucionales que
se brinda a la poblacidén infantil de los Centros Educativos, segtin Decreto 34531,

2.99.04 Textiles Y Vestuarios: ¢535,010.00 miles. Estos recursos son destinados mayormente
y como un objetivo primordial para adquisicion de Salveques y cartucheras que forman parte de
los paquetes escolares que se distribuirdn a estudiantes de Centros Educativos segln Decreto
34531, del programa Avancemos por un monto de ¢500,000.00 miles.

Al mismo tiempo, se prevén recursos para la compra de Uniformes para los vendedores de las
tiendas ubicadas en el Aeropuerto Juan Santamaria, Aeropuerto Daniel Oduber y en el Depésito
Comercial de Golfito, con el propésito de identificar al personal y sean facilmente detectables por
los clientes, y otros textiles en general, requetidos para actividades propias de la Institucién.

Ademas, se contempld para adquisicién de camisetas, capas, gorras entre otros, con el objetivo
general del Proceso de Puente al Desarrollo, facilitar al acceso de los hogares o las familias en
pobreza extrema. Todo este trabajo de los cogestores es en el campo y se requiere que los
funcionarios se encuentren totalmente identificados y protegidos de las calamidades climaticas.

2.99.05 Utiles y Materiales de Limpleza ¢7,170.00 miles. Este rubro es un estimado para la
adquisicién de articulos para la limpieza necesarios en el aseo general de los edificios, tales
como bolsas de basura, desinfectantes, jabén de todo tipo, escobas, cepillos, ceras y otros
productos similares, que no se encuentran incluidos en los contratos de Limpieza institucional.

2.99.06 Utiles y Materiales de Resguardo y Seguridad: ¢4,080.00 miles. Los recursos
incluidos en esta subpartida reconocen a la necesidad de obtener Utiles y materiales de
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seguridad ocupacional para la proteccidn y seguridad de los funcionarios en sus labores de
campo y las diarias de oficina, asi como para la atencidn en situaciones de emergencia, tales
como: Cintas Antideslizantes, Cintas de precaucidn, Lentes de proteccion, Zapatos de seguridad
para personas colaboradoras, Guantes, Guantes para manejo de madera, tablas espinales.
Cascos de seguridad. Pitos para labores de resguardo y seguridad. Rétulos para sefializacion
preventiva, entre otros; para cumplir con la normativa vigente sobre salud ocupacional.

2.99.07 Utiles y Materiales De Cocina y Comedor: ¢4,865.00 miles. En esta subpartida se
contempla la adquisicion de utensilios de comedor, por ejemplo, cuchilleria, vasos, picheles,
platos, vajillas, tazas, vasos, entre otros, para la atencién adecuada de |las sesiones y reuniones
de los miembros Consejo Directivo ademds para la Presidencia Ejecutiva, Subgerencia de
Desarrollo Social y Empresas Comiciales.

2.99.99 Otros Utiles, Materiales Y Suministros diversos: ¢101,906.00 miles. Se estiman
recursos para la compra de udtiles, materiales y suministros diversos no incluidos en las
Subpartida vy que no se encuentren en el Almacén de Suministros anteriores tales como:
Renovacién de gafetes en las Tiendas Libres, bolsas para empaques, cintas de empague,
suministros para la elaboracién de gafetes, entre otros articulos similares, necesarios en las
labores diarias de los funcionarios o aquellos que no hayan en,

3: INTERESES Y COMISIONES: ¢ 322,000.00 MILES.

Se incorporan recursos en esta Partida para hacer frente al pago de diferencial cambiario en las
compras de bienes y servicios que se realizan a nivel institucional.

3.04: Comisiones y Otros Gastos: ¢322,000.00 miles

3.04.05 Diferencias por tipo de cambio ¢322,000.00 miles. En esta subpartida se contemplan
los recursos para la estimacién de diferenciales cambiarios, a fin de cubrir eventuales
diferencias por tipo de cambio en las adquisiciones de bienes y servicios que se llevan a cabo en
el Programa de Empresas Comerciales.

5: BIENES DURADEROS: ¢ 3,763,253.07 MILES.

Se incorpora en esta Partida, el contenido presupuestario necesario para la adquisicién de bienes
clasificados dentro del Grupo de Subpartidas que la conforman, de los diferentes Programas y Centro
Gestor:

5.01: MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO: ¢1,369,388.02 MILES.

5.01.01 Maquinaria y equipo para produccion: ¢21,028.00 miles. Se contemplan recursos
suficientes para asumir la compra de Estaciones de recarga vehiculos eléctricos e hibridos ya
que con el ingreso de 17 vehlculos eléctricos e hibridos via convenio; de los cuales 6 serdn
asignados al Nivel Central, se requiere contar con los mecanismos de abastecimiento eléctrico
para su correcto funcionamiento. Estas "electrolineras" se ubicardn una vez gue se acumule
conocimiento sobre el uso y requerimiento de estos vehiculos en las diferentes oficinas con la
ventaja de gue estos dispensadores tal como los de gasolina brindan informacion como el
consumo, Util para la toma de decisiones. Ademas, se prevén recursos para la adquisicién de
equipo para la produccién.

5.01.02 Equipo de Transporte: ¢470,100, miles. Se incluyen recursos para la compra de 27
vehiculos institucionales que tienen més de 10 afos de antigliedad para los Programas de
Actividades Centrales y Proteccién y Promocién Social, dado que con el uso diario a diferentes
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zonas tanto urbanas como rurales, las cuales tienen caminos de dificil acceso y calles en muy
mal estado, lo que provoca un mayor deterioro en las unidades, causando con ello una mayor
erogacién en las reparaciones aunado a la depreciacién se hace indispensable su reemplazo,
Todo lo anterior en atencién a la Directriz 98 H en el Art 11. DIRIGIDA AL SECTOR PUBLICO
"SOBRE LA EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA EN LA GESTION PRESUPUESTARIA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA"

Articulo 11. —Los ministerios, drganos desconcentrados y entidades publicas, deberdn seguir una politica
‘austera de adquisicion de vehiculos para uso del jerarca institucional, de manera que no podrdn comprar
vehfeulos ni sustituir aquelios que tengan menos de cinco afios de haber salido al mercado. Para la compra
y sustitucion de vehiculos de trabajo debera seguirse la misma politica restrictiva y que sean acordes con
las tareas a realizar”.

Se inserta a continuacidn el detalle de los vehiculos a sustituir:

VEHICULOS A SUSTITUIR
PLACA MARCA &":ﬁcﬁ'a ESTADO Qggﬁ;g
261-110 Nissan 1990 Activo 28
261-224 Ford 1991 Inactive 27
261-127 Toyota 1993 Active 25
261-128 Toyota 1993 Activo 25
261-163 Mazda 1998 Activo 20
261-167 Mazda 1998 Inactivo 20
261-169 Nissan 1999 Activo 19
261177 Nissan 1999 Activo 19
261-266 Nissan 2001 Active 17
261-210 Chevrolat 2005 Activo 13
261-207 Chevrolet 2005 Activo 13
261-211 Chevrolet 2005 Activo 13
261-216 Chevrolet 2006 Activo 12
261-217 Chevrolet 2006 Activo 12
261-214 Chevrolet 2006 Inactive 12
261-213 Chevrolat 2006 Active 12
261-215 Chevrolet 2006 Activo 12
261-219 Nissan 2007 Inactivo 11
261-244 Nigsan 2008 Activo 10
261-257 Nissan 2008 Activo 10
261-230 Nigsan 2008 Activo 10
261-238 Nissan 2008 Activo 10
261-233 Nissan 2008 Activa 10
261-256 Nigsan 2008 Activa 10
261-232 Nissan 2008 Activo 10
261-278 Nissan 2008 Activo 10
750-178 Toyota 2008 Activo 10

Fuente: Area Servicios Generales

5.01.03 Equipo de Comunicacién: ¢38,753.00 miles. En esta subpartida se incluye la
erogacion para el gasto de todo aquel equipo para recibir y transmitir informacién, tales como:
teléfonos fijos e inalambricos, centrales telefénicas, pizarra interactiva digital, parlantes, parlantes
con micréfono, video beam, pantallas interactivas, pantalla con conector RJ, megéfonos
micréfono inaldmbrico UHF, radios para vehiculos, estos requerimientos son necesarios para
atender diferentes necesidades institucionales, asimismo la sustitucidn de aparatos que han
cumplido su vida dtil.
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5.01.04 Equipo y Mobiliario de Oficina: ¢ 260,061.02 miles. Se contemplan recursos en esta
subpartida para atender diversas necesidades de equipo a nivel institucional, principalmente de
mobiliario de oficina, que le permita a la poblacién institucional realizar sus labores de forma
adecuada y acondicionar espacios idéneos para la atencién de la poblacién objetivo. Los
recursos se destinaran a la adquisicién: sillas ergondmicas, médulos en forma de L, muebles
para microondas, ventiladores, abanicos, mesas plegables, escritorios modulares, sillas toscas,
bibliotecas, Plancteca metalica, destructoras de papel, estaciones de frabajo, archivadores,
archivadores con seguridad digital, audifonos, grabadoras, sillon ergondmico, aires
acondicionados, estantes aéreos abanicos sumadoras , Arturito, bandejas para estantes moviles,
juego de comedor entre otras; se pretende la compra y la sustitucién seglin corresponda, con el
propdsito de aprovechar al maximo los espacios fisicos y de mejorar las condiciones laborales de
cada uno de los funcionarios y a la vez comodidad de los beneficiarios.

5.01.05 Equipo de Computo: ¢ 548,865.00 miles. Existe la necesidad institucional de renovar
el equipo de acuerdo a la comunicacién emitida de forma digital por parte de Tecnologlas
Informacion (Tl), en la cual indican los modelos a reemplazar de todo aquel equipo que ha
cumplido su vida util y aguellos que presentan fallas con frecuencia, igualmente los equipos que
se encuentran en contrato de arrendamiento 2015, el cual estd por finalizar y el mismo no se va
a renovar, dentro de la adquisicién se encuentran: computadoras fijas, computadoras portétiles,
impresoras, entre otros. Esta renovacion del equipo de computo y de aquellos componenies
tecnolégicos tiene como fin dotar al personal de las herramientas adecuadas para el trabajo
diario, y que no limiten el desempefic normal de las tareas diarias para no afectar el quehacer
institucional.

Asimismo es necesario realizar la adquisicién de Servidor de Convergencia, servidores para los
Sistemas SAP, SIPO y SABEN, repositores de respaldo, UPS, equipo de impresién
multifuncional de diferentes volimenes de desempefio (alto, medio) de tintas de color y tintas
negras, Impresoras Ldaser, Impresoras de matroz de Puntos, Impresoras portatiles, Escaner,
Tables, Swich Ethernet, Enrutador para red local remota e inalambrica (Routers), WIFI, entre
otros, y con esto facilitar el quehacer diario a los funcionarios del IMAS, dado el tipo de trabajo
de campo y de oficina el cual exige equipos con tecnologias de punta que le permitan desarrollar
sus actividades de forma eficiente y asi poder llegar a |a peblacién objetivo oportunamente.

5.01.06 Equipo Sanitario, de Laboratorio e Investigacién: ¢3,160.00 miles. Se contempla la
adquisicién de Esfigmomandmetro portatil, sillas de ruedas, Glucémetros, Deshumedecedor, son
necesarios contar con estos implementos para mejorar la atencién con el equipamiento apto y
necesario para las funciones propias de la brigada de emergencias a nivel institucional.

5.01.07 Equipo y Mobiliario Educacional, Deportivo y Recreativo: ¢1,358.00 miles. Se
consideraron recursos en esta subpartida para la adqguisicion de Rotafolio plegable con Pizarra
Acrilica y marco de aluminio, Pizarras de caucho, Pizarras acrilicas, son necesarias para
informar de la forma mas optima los procesos socioeducativos en diferentes temas, y para
instrumentar a las personas funcionarias de la institucién para que puedan brindar una atencion
mas integral y efectiva a la poblacién usuaria del IMAS, ademads se requiere una mesa de tipo
jardin para el uso de los funcionarios en sus tiempos de comida entre otros insumos requeridos
en el desempefio de las actividades institucionales como reuniones y capacitaciones cotidianas
del personal.

5.01.99 Maquinaria, Equipo y Mobiliario Diverso: ¢26,063.00 miles. Se distribuyen recursos
para la compra equipo de Seguridad como: equipo de resguardo y seguridad (extintores) tanto de
CO2 como de Agua, asi como un sistema de Sirenas Electrénicas alarma de seguridad para el
edificio Central, alarmas para vehiculos institucionales, todos estos requerimientos son de vital
importancia para la prevencion de incendios, robos v tener evacuacion del edificio en caso de un
temblor o cualquier siniestro, con ello salvaguardar la vida de los funcionarios.
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Ademas, se contempla recursos para la compra de electrodomésticos como: Coffee maker,
percoladores, microondas, refrigeradoras, purificador de agua, cafetera eléctrica, waflera, entre
otros, para sustituir equipo identificado como obsoleto o que ya cumplieron con su vida Gtil v
aquellos que se encuentran en muy mal estado por su uso diario.

Ofra variedad de equipo diverso lo constituyen las camaras digitales que son de mucha
importancia para documentar las vistas e inspecciones realizadas a los moteles v documentar la
informacidn, carretillas para el traslado de los articulos de oficina y activos, considerando que
algunos articulos son de bastante peso. Es recomendable contar con este equipo para que los
compafieros sufran lesiones lumbares realizando estas funciones, cambiadores para Bebé, entre
otros, para un mejor servicio al pablico.

5.02: CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS ¢2,218,345.00 MILES.

5.02.01 Edificios: ¢2,170,845.00 miles. Este presupuesto es necesario para iniciar con obras
nuevas y continuar con la construccidn de diferentes obras y remodelaciones de algunas
instalaciones institucionales:

Construccion de las obras de Edificio de Ila ULDES de Sarapiqui: Desarrollar
condiciones infraestructurales adecuadas para la efectiva operacidn de la ULDS de
Sarapiqui, para esto se estd construyendo un Edificio propio, ademéas se contempla &l
pago de posibles obras extras y reajustes de precios a realizar en el 2019.

Construccién de las obras de Edificio de la ULDES de los Chiles: Desarrollar obras
infraestructurales adecuadas para la efectiva operacion de la ULDES de Sarapiqui y el
ULDES de los Chiles, para esto se estard construyendo los Edificio propio, ademas, se
contempla el pago de posibles obras extras y reajustes de precios a realizar en el 2019,

Mejoras de Remodelacion en la Casa Nueva Bienestar Familiar/Plan Puente: es
necesario desarrollar obras de remodelacion dado que esta propiedad se adquirié en el
2014, con el objetivo final de ubicar las oficinas anexas para el IMAS, la cual se debe
adecuar dado que el edificio se detectaron necesidades mayores derivadas del mal
estado de algunos elementos a los cuales solo se le realizaron mejoras estéticas, tales
como la cubierta y los cielos, también se detectaron problemas en las instalaciones de
agua potable y como algunas de las unidades reciben publico se hace necesatio adaptar
al menos 2 servicios sanitarios a la ley 7600. En este inmueble alberga unidades
encargadas de la ejecucion de importantes programas insfitucionales como es Plan
Puente y Bienestar Familiar, ademas, se contempla el pago de posibles obras extras y
reajustes de precios a realizar en el 2019.

Finalizacién de la Construccién de las obras de Remodelacién del Plantel

Transportes y Archivo Central: Para este periodo se culminan de las obras de
infraestructura, adecudndolas para la efectiva operacidn de la Unidad Técnica de
Transportes y del Archiva Central, buscando facllitar el control, uso y mantenimiento de
la flotilla vehicular institucional, asi como del correcto resguardo del acervo documental.
Estos recursos corresponden a una contratacién para la Finalizacién de las obras que
quedaron pendientes a ejecutar por el contratista a mayo del 2016, ademas, se
contempla el pago de posibles obras exiras y reajustes de precios a realizar en el 2019.

Mejoras en el sistema de evacuacion de aguas Pluviales y residuales del Edificio
Central: Se debe realizar estas mejoras dado que, durante los dltimos afos,
constantemente se presentan diversos problemas con los sistemas de evacuacion de
agua, tales como olores desagradables, fugas y principalmente inundaciones periédicas
en el area del sétano. Debido a esto se realizé una consultoria para el diagndstico de los
sistemas cuyo resultado fue, que estos son deficientes y necesitan de mejoras que
implican contrataciones adicionales para su disefio, construccidn y supervision. Los
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recursos solicitades son para la implementacion de las soluciones propuestas en el
diagnéstico de acuerdo con la estimacion de costos preliminar realizada en esta etapa,
ademas, se contempla el pago de posibles obras extras y reajustes de precios a realizar
en el 2019, debido a que se trata principalmente de una obra de remodelacion se incluye
una previsién de un 20% del monto estimado para el contrato criginal, para posibles
obras extras v los reajustes de precios presentados a la facturacién.

5.02.07 Instalaciones: ¢38,000.00 miles. Estos recursos estan dirigidos a desarrollar las
siguientes acciones:

Instalacién de obras menores: este requerimiento es necesario para realizar obras en
sistemas eléctricos o mecanicas para la instalacién de equipos especiales en locales de

las diez Areas Regionales de Desarrollo Social que tiene la institucion. Se requiere como
previsién para la contratacion de obras menores necesarias para la instalacion de los
equipos especiales como Aires Acondicionados, UPS, sistemas de ventilacidn, que sean
adquiridos por las diversas oficinas del sector regional.

Instalacién de circuitos eléctricos y de telecomunicaciones adicionales en los
lugares a ubicar equipos especiales o estaciones de trabajo y con esta instalacion crear
las condiciones necesarias para el buen funcionamiento de equipos especiales, o nuevas
estaciones de trabajo, se requiere recursos para instalacién de circuitos eléctricos
normales o para equipos especiales y obras menores requetidas para su instalacion, en
el Edifico Central.

Actualizacion del Sistema de Deteccién de Incendios del Edificio se contempla este

rubro a solicitud de Salud Ocupacional, para el cumplimiento de la normativa aplicable al
Edificio se requiere la actualizacién del sistema actual para incorporar elementos en
espacios necesarios.

Instalacién de Unidad de potencia ininterrumpida: Es necesaria esta instalacién de

UPS para dar el soporte a todas las computadoras del Edificio Central ante los picos de
corriente o caida del flujo electrico.

5.02.99 Otras Construcciones, adiciones y mejoras ¢9,500.00 se contempla este rubro para
realizar remodelaciones de cubiculos del Area de Proveeduria Institucional y de la Plataforma de
Servicios de Oficinas Centrales ya que en esta se realiza la atencion de publico,

5.99: BIENES DURADEROS DIVERSOS ¢ 175,520.05 MILES.

5.99.02 Piezas y Obras de Coleccidn: ¢ 35,226.70 miles. Se contemplan recursos para la
adquisicion de obras de arte debido a gque es responsabilidad y decisién absoluta de la
Administracién activa el acatamiento de las disposiciones contenidas en las diferentes
normativas, se formulan recursos para la compra de Piezas y Obras de Coleccién, incorporando
esta suma correspondiente al 2% del total de construccionas de edificios plblicos programados
para el afio 2019, a saber: ULDS Sarapiqul ¢1,023,901.00 miles y ULDS Los Chiles
¢737,434.00 miles para un total de ¢1,761,335.00 miles, los cuales cumplen con la condicidn de
prestacién de servicios al plblico cuyo costo sobrepasa los ¢10 millones de acuerdo con el
articulo 7 de la Ley de Estimulo a las Bellas Artes Costarricenses No. 6750 Art. 1y 9 de sus
reglamentos Decretos 29479-C y 18215-C-H respectivamente lo esto dado que es criterio de la
Asesoria Juridica que indica que si tienen proyectos constructivos se debe dar cumplimiento a la
adquisicién o elaboracién de obras de arte. Se da acatamiento, aungue esta accién desvie
recursos de la labor sustantiva de Institucion. Los recursos se formulan para la compra y
asignacién de dos piezas para cada una de las oficinas desconcentradas Regionales y Locales.
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5.99.03 Bienes Intangibles: ¢ 140,293.35 miles. Los requerimientos en esta subpartida son
necesarios para la adquisicién de diferentes licencias de software, por cual se presupuestan
recursos con el fin de que estas herramientas ayuden a mejorar el quehacer diario de Ia
poblacian institucional.

De entre los requerimientos, se menciona:

Sistema de Control de Llamadas: Se programa la compra de un sistema de control de
llamadas, el cual permitira la generacion de estadisticas por cada extension.

Tableau Software: Sistema de codmputo que permite realizar sistematizaciones de
informacion de manera mas gréfica, lo que favorece los procesos en materia de Control
Interno y Etica al ser temas que algunas personas se les dificulta la comprensién y al ser
un programa mas visual, permitiria tener un mayor alcance en los objetivos propuesto.

Licencias antivirus: Se requiere contar licencias de usuario del antivirus utilizado en la
institucion para proteger los equipos de computo de la institucién de los virus, spyware,
informaticos que dia a dia son antivirus y antispyware, correo basura.

Licencias SAP: Requerimiento Estas licencias son indispensables para mejorar la
gestion y el control de las cuentas por cobrar, ya que éstas se encuentran en el médulo
del SAP. Actualmente existe una debilidad de control ya que el personal no puede
ingresar a los sistemas y brindar los saldos actualizados a los clientes. Ademas, las de
licencias para el acceso para el personal financiero contable dado que hay que realizar
consultas y el andlisis de la informacién, por su nivel de andlisis y de informes que se
emiten.

Desarrollo de Sistemas: Se requiere realizar la contratacién para optimizar médulos de
cobro administrativo, judicial, arreglos de pago y reportes.

Licencias para la implementacién de la herramienta DELPHQS NET: Se requisre la
compra de 50 licencias para la implementacién de la herramienta DELPHOS a nivel
institucional, en el médulo DELPHOS NET, la cual estarian asignadas a los titulares
subordinados de cada una de las unidades institucionales para gue aprueben los ajustes,
modificaciones y actualizaciones que los diferentes técnicos de estas realicen en sus
instrumentos programatico. Ademés, se estarfan otorgando otras 8 a planificacion
institucional como administrador de la herramienta y dos para Consejo Directivo,

Licencia para instalar teléfonos protocolizados: Se desea contar con esta licencia ya

que se cuentan con teléfonos protocolizados que estén sin sobraron del equipamiento
del edificio nueve, se desea aprovechar estos articulos instalandolos en la central que
cuenta actualmente la ULDES de Cartago, sin embargo esta central telefénica no
dispone de la configuracién y de las licencias para un teléfono IP, por lo que es
necesario estas licencias y la instalacién de lineas nuevas, esto va a permitir hacer uso
de los teléfonos, de lo contrario permaneceran almacenados dafidndose. cabe
mencionar que estos teléfonos protocolizados tienen un costo aproximacde de 65.000.00

colones.
Licencia para una cuenta institucional para atencién del SACI: Al estar en proceso

una nueva contratacion para el Sistema de Atencion a la Ciudadan(a (SACI) se requiere
una cuenta institucional para la atencién de los correcs electrénicos.

Compra de software para célculo de presupuestos de construccion (obras civiles):

Se hace necesario contar con una herramienta que permita elaborar con mayor
precisién, los presupuestos de los proyectos de infraestructura y mejoramiento de
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vivienda, asi como la verificacion de los presupuestos presentados por los profesionales
responsa.

Renovacion de licencia ArcGIS (escritorio vy servidores): La renovacion del periodo
de mantenimiento de las licencias del software cotizado debe incluir un periodo de doce
(12) meses contados a partir del recibido conforme. Dicho periodo aplica contra defectos
del fabricante y debe incluir la posibilidad de a

Sofiware, Dragén Speaker: Licencia del software: es para adaptar la computadora
para uso de funcionaria con discapacidad. Para un mejor servicio al usuario.

GS1 - Cadigos de barras: se requiere realizar el pago anual por derecho de uso de cédigos de
barra internacionales que son utilizados en Tiendas Libres del aeropuerto Juan Santamaria.

Derecho de fibra éptica: Como medida de contingencia se programa recursos en esta partida
presupuestaria para la adquisicion de una linea de transmisién de datos alta velocidad dedicada
para internet del aeropuerto Internacional de Daniel Oduber en Liberia.

6: TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢164,645,464.12 MILES.
6.01: TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO ¢3,440,556.46 MILES.

6.01.01 Transferencias Corrientes a Gobierno Central: ¢31,556.46 miles. Segin normativa
vigente (Decreto 33950-H, de publicacién en la Gaceta 172, de jueves 6 de setiembre del 2007), se
contempla, la devolucién al Gobierno Central de los intereses generados en las Cuentas
Corrientes en donde se ubican los recursos de Avancemos.

“Articulo 58, -Intereses generados en cuentas autorizadas. Los dineros que reciba la enlidad
participante producto de Intereses generados en alguna cuenta autorizada, deberan ser traslados en
forma mensual a la Tesorerla Nacional. Estos intereses serdn acreditados al Fondo General del
Gobierno."

6.01.02 Transferencias Corrientes a Organos Desconcentrados ¢800,00.00 miles: Previsién
para el pago del 20% que le corresponde al CETAC sobre las Utilidades Netas del periodo,
producto de la actividad comercial que desarrolla el Programa de Empresas Comerciales y que
en términos absolutos asciende a la suma de ¢ 700.000.00 miles, segun lo estipulado en la Ley
N.28563 Ley de Fortalecimiento Financiero del IMAS, que en lo de interés en su Artlculo N.214
indica:

En el caso de los puestos libres de derachos en aeropuertos internacionales, una vez realizada la
correspondiente declaratoria anual, el IMAS girard hasta un veinte por cienfo (20%) de las
utilidades referidas, al Consefo Técnico de Aviacion Civil, como pago por el uso de las dreas
correspondiantes.

]

Asimismo, se incorpora una previsién para el giro a favor de la Comisién Nacional de
Emergencias, correspondiente al 3% por la suma de ¢ 100.000.00 miles, sobre el Superavit
Libre que se determine al finalizar el perlodo vigente, conforme la informacién que se consigne
en el Informe de Resultados y Liguidacion Presupuestaria del 2018. Todo en apego a lo
establecido en el Articulo N.246 de la Ley N.28488, que indica lo siguiente:
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"Articule 46.-Transferencia de racursos institucionales. Todas las instituciones de la Administracion
Central, la Administracion Publica Descentralizada y las empresas publicas girardn a la Comision
un tres por clento (3%) de las ganancias y del superdvit presupuestario acumulado, libre y total,
que cada una de ellas reporte, el cual serd deposilado en el Fondo Nacional de Emergencias, para
el financiamiento del Sistema Nacional de Gestidn del Riesgo.

"

6.01.07 Dividendos: ¢2,060,000.00 miles. Monto atinente al 80% gue corresponde al IMAS,
sobre las Utilidades Netas del periodo, producto de la actividad comercial que desarrolla el
Programa de Empresas Comerciales, segln lo establece la Ley N.2 8563 de Fortalecimiento
Financiero del IMAS en su Articulo N.2 14, citado anteriormente.

6.01.08 Fondos en Fideicomiso para Gasto Corriente: ¢549,000.00 miles. Se incluyen en
esta Subpartida los recursos presupuestarios para dar continuidad al Fideicomiso 32-04
BANCREDITO-IMAS-BANANCIO/73-2002, colocado a través del Banco Nacional y autorizado
mediante la Ley N.2 8184 del 10 de enero del 2002, Por parte del IMAS se asigna la suma de ¢
414.000.00 miles y se destina con recursos FODESAF la suma de ¢ 135.000.00 miles, por
medio de estos recursos se busca el desarrollo y consolidacién de actividades productivas,
posibilitando la expansién, crecimiento e insercidn progresiva en procesos de produccién. De los
servicios otorgados se sefialan los siguientes:

Garantias FIDEIMAS: Facilita el acceso a préstamos reembolsables con respaldo de
garantias ante los intermediarios financieros, para que fortalezcan o consoliden una
actividad productiva, que les permita la generacion de ingresos.

Diferencial de la tasa de interés FIDEIMAS: Facilita el acceso a préstamos
reembolsables con tasas de interés diferenciada en condiciones favorables que
fortalecen la actividad productiva.

Servicios de Apoyo FIDEIMAS: Brindan oportunidades a las personas o grupos que
requieren capacitacién, asistencia técnica y seguimiento para el fortalecimiento y
desarrollo de emprendimientos productivos.

6.02: TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS ¢160,093,314.05 MILES

6.02.01 Becas a Funcionarios: ¢34,000,.00 miles. Con el propdsito de apoyar & impulsar a
aquellos/as funcionarios/as que tengan la expectativa de iniciar, continuar o concluir su formacién
con todas las facilidades gue tenga a su alcance (Financiamiento de acuerdo con monto
establecido por el Consejo Directivo). Ademas, existen carreras de educacién formal que se
consideran de interés institucional y que eventualmente se podria apoyar a los/as funcionarios/as
que cursen esas carreras, razén por la cual se presupuesté el monto antes indicado.

6.02.02 Becas a terceras personas: ¢24,000.00 miles los recursos aqui considerados se
destinaran en forma temporal para realizar un reconocimiento econdémico a personas que
realicen algan tipo de modalidad de servicio no remunerado en el IMAS.

Las modalidades de servicio no remunerade son: Practicas supervisadas, trabajo comunal
universitario, practicas profesionales y trabajos finales de graduacién, en adelante modalidades
no remuneradas de servicio, cuyo fin para las personas estudiantes es la aprobacién de un
requisito académico, como parte de un plan de estudios impartido por una institucién educativa y
cuya actividad se constituye en interés para el IMAS.

AREA DE ADMINISTRACION FPINANCIERA - UNIDAD DE PRESUPUESTO

79




6.02.99 Otras Transferencias a Personas: ¢160,035,314.05 miles. En esta Subpartida se
contemplan los recursos destinados en el Programa de Proteccidn y Promocién Social, a la
Inversion Saocial pura, por medio de los diferentes tipos de beneficios-seguln oferta programatica-
a las familias u/o personas, en aras de confribuir a superar la situacion de extrema pobreza que
enfrentan. Con estos recursos y mediante estos beneficios se busca concretar los objetivos para
los cuales fue creada la Institucién.

Atencion a Familias: Promueve la satisfaccién de necesidades basicas de
alimentacion, salud, vivienda y servicios plblicos béasicos, entre otros; mediante un
aporte econdmico al ingreso familiar propiciando mejores condiciones de vida.

Asignacién Familiar (Inciso H): Promueve la satisfaccion de necesidades basicas de
alimentacion, salud, vivienda, servicios plblicos bésicos, educacién, transporte, entre
otros a personas con discapacidad, mediante un aporte econémico al ingreso familiar
propiciando condiciones para mejorar su nivel de vida. Se oforga: a) personas
trabajadoras con bajos ingresos que tengan a su cargo personas con discapacidad
permanente, b) personas trabajadoras de bajos ingresos que tengan a su cargo
personas menores de edad con discapacidad o c) personas estudiantes de educacidn
superior o técnica con discapacidad entre los 18 y 25 afios,

Prestacion Alimentaria (Inciso K): Promueve la satisfaccién de necesidades basicas
de subsistencia alimentacién, salud, vivienda y educacion continua de personas jovenes
gue egresan de las alternativas operadas o supervisadas por el Sistema Nacional de
Proteccion Especial (SNPE) del Patronato Nacional de la Infancia, en razon de haber
alcanzado su mayorfa de edad, hasta los 25 afos, para contribuir a su bienestar.
Ademés, serdn beneficiarias las personas jovenes entre los 18 a 25 anos que no
trabajan ni estudian en razén de su discapacidad.

Cuidado y Desarrollo Infantil: Promueve el acceso al servicio que brindan los centros
de cuidado de la nifiez en la primera y la segunda infancia, facilitando condiciones de
proteccién y desarrollo a la nifiez, mediante el aporte econdmico al ingreso familiar para
el pago del costo de atencidn en la alternativa, seleccionada por la familia.

Atencién de Situaciones de Violencia: Brinda las condiciones para la proteccién
inmediata a personas victima de violencia intrafamiliar y de género, entre otras, mediante
un aporte economico para facilitar la separacién de la victima del contexto en que se
genera esta situacién.

VEDA: Es un beneficio que coadyuva a la satisfaccion de las necesidades basicas de
alimentacién, salud, vivienda, servicios publicos bésicos, entre otros, de personas
pescadoras y sus ayudantes durante los periodos declarados en veda.

Emergencias: Brinda las condiciones para |a atencion de necesidades inmediatas de las
familias y personas que enfrentan situaciones de emergencia a nivel local, regional o
nacional, provocadas por un evento, previsible o no, de origen natural o antrépico,
mediante el aporte econdmico al ingreso familiar para enfrentar las pérdidas ocasionadas
por dicho evento.

Programa Avancemos: Brinda oportunidades a personas estudiantes de secundaria
para el acceso y la permanencia en el sistema educative formal, mediante una
transferencia monetaria condicionada que complementa el ingreso familiar para atender
los costos derivados de la educacién.
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CRECEMOS: Brinda oportunidades a personas estudiantes de preescolar y primaria
para el acceso y la permanencia en el sisterna educativo formal, mediante una
transferencia monetaria condicionada que complementa el ingreso familiar para atender

los costos derivados de la educacion.

Personas Trabajadoras Menores de Edad: Brinda oporiunidades a personas merores
trabajadoras para el acceso y la permanencia en el sistema educativo formal, mediante
una transferencia monetaria condicionada que complementa el ingreso familiar para
prevenir la desercion por trabajo infantil.

Procesos Formativos: Brinda oportunidades de acceso a opciones para el
fortalecimiento y desarrollo de habilidades y destrezas para la vida. Incorpora lo
establecido en las leyes: 7769 Atencién a Mujeres en Condiciones de Pobreza y 7735
Ley General de Proteccién a la Madre Adolescente, entre ofras, mediante el aporte
economico al ingreso familiar, para que asisten a actividades formativas.

Capacitacion: Brindan oportunidades a las personas que requieren formacion técnica o
microempresarial para el mejoramiento de destrezas y habilidades que les facilite
herramientas para incorporarse al mercado laboral y emprendedurismo, mediante un

aporte economico a la familia para el pago de los costos de capacitacian.

Emprendimientos Productivos Individuales: Facilita la creacién y fortalecimiento de
actividades productivas licitas y su comercializacién, en los ambitos agropecuario,
industrial, de produccién de bienes y servicios, entre otras, mediante un aporte
econdmico no reembolsable a la familia para el desarrollo de su actividad como fuente
de generacidn de ingresos.

Titulacién: Refiere a dos componentes:

a) Titulacién (sin erogacién): Brinda oportunidades a familias y a sujetos publicos
para que sean propietarios o realicen el levantamiento de limitaciones, de bienes
inmuebles inscritos a nombre del IMAS, asl como para el traspaso de dreas verdes e
infraestructura publica y dreas de facilidades comunales a las municipalidades.

b) Gastos de implementacion para la titulacién: Brinda oportunidades a familias para
que sean propietarias de bienes inmuebles mediantes un aporte econdmico para cubrir
servicios profesionales relacionados con el disefio de sitio, confeccién de planos
catastrados, estudios técnicos y formalizacién de escrituras de inmuebles, que no son
propiedad del IMAS, adquiridos mediante donacién, herencia, legados particulares u
ofros.

6.03: PRESTACIONES ¢363,500.00 MILES.

En este rubro se consideran los recursos para el pago de Prestaciones Legales (6.03.01) por
un monto de ¢211,000.00 miles, con el objeto de prever el pago por ese concepto de las
personas colaboradoras de los programas presupuestarios, que segln los registros tiene
derecho a la pensién y podrian acogerse a la misma, también para cubrir ceses por término de
nombramientos interinos, de personal sustituto o por alguna ofra situacién que se presente, en
conformidad con la normativa vigente, en Otras Prestaciones (6.03.99) se incorporan
¢152,500.00 miles, con el propdsito de hacer frente a los gastos que se generen durante el
periodo por concepto de incapacidades médicas emitidas por la Caja Costarricense del Seguro
Social y cualquier otro tipo de subsidio que deba clasificarse en esta Subpartida.
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6.04: TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO:
¢579,213.61 MILES.

Corresponde a los recursos asignados a Sujetos Pulblicos y Privados gue fungen como
coadyuvantes en la ejecucién de la Oferta Programatica institucional, dentro de los que se citan:
Asociaciones (6.04.01) cuyo monto asciende a ¢534,973.61 miles, Fundaciones (6.04.02) con
una asignacién de recursos por un monto de ¢12,240.00 miles y Cooperativas (6.04.03) con un
monto de ¢32,000.00 miles. Dichos recursos son dirigidos al costo de atencidn a beneficiarios
que atienden las diferentes Organizaciones, como alimentos, ropa, articulos de limpieza, fondos
de solidaridad y comercializacién, materia prima, entre otros.

“Costo de atencidén. Promueve la satisfaccion de necesidades basicas a persconas
usuarias de Organizaciones de Bienestar Social, con el fin de cubrir un porcentaje del
costo total de atencidn, en la modalidad de servicio que se le brinda”.

6.06: OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO ¢168,880.00 MILES

6.06.01 Indemnizaciones: ¢149,880.00 miles. Se incorpora el contenido presupuestario
necesario para atender eventuales erogaciones originadas por sentencias judiciales que
condenen a la institucién al pago de dafos o perjuicios, incluyendo las costas judiciales y
cualquier gasto similar que pueda incurrir la Institucién por juicios de indole laboral u otro.

El Area de Asesoria Juridica prevé recursos en esta subpartida de conformidad con lo que
establece el Articulo 167 del Cdédigo Procesal Contencioso Administrative, para una eventual
condena en contra de la Administracién. Dicha norma es de acatamiento obligatorio so pena de
incurrir en responsabilidad civil, penal o disciplinaria de no contar con monto suficiente
previamente programado e incluido en el presupuesto.

Ademads, se considera los procesos judiciales en contra de la institucién que se encuentran
pendientes de resolucién. Se incluye ademds aguellas indemnizaciones emitidas mediante
Resoluciones Administrativas.

6.06.02 Reintegros o devoluciones: ¢19,000.00 miles. Se prevén los recursos necesarios para
atender probables devoluciones de recursos que se deban realizar durante el ejercicio
presupuestario, principalmente a los Proveedores de las Tiendas Libres y algunos patronos que
de forma errénea realizan depdsitos a favor del IMAS, siendo lo correcto a otras instituciones, o
por producto de estudios de inspeccién de la CCSS, sentencias judiciales y resoluciones
administrativas.

7: TRANSFERENCIAS DE CAPITAL ¢3,977,454.90 MILES
7.02: TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A PERSONAS ¢2,200,000.00 MILES.

7.02.01 Transferencias de Capital a Personas ¢2,200,000.00 miles. Se contemplan recursos
para la ejecucion de los siguientes beneficios, segin la oferta programatica. Para los rubros de
Mejoramiento de Vivienda y Compra de lote para vivienda de interés social y compra de vivienda
de interés social, se destina la suma de ¢ 1,200,000.00 miles.

Mejoramiento de vivienda: Brinda oportunidades a las familias con vivienda propia y
terreno debidamente registrados o adjudicados por instituciones ptblicas, para el
mejoramiento de las condiciones habitacionales y de accesibilidad, asi como, la
construccidn de viviendas en territorios indigenas respetando su cosmovision.
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Compra de lote para vivienda de interés social y compra de vivienda de Interés
social: Brinda oportunidades a las familias, para |a adquisicién de un late gque permita la
construccién de una vivienda de interés soclal o la compra de un lote con vivienda, as/
como gastos de implementacion para estudios basicos.

Se incluye la suma de ¢ 1,000,000.00 miles para la atencién de:

Mejoramiento de vivienda para la atencion de emergencias. Brinda oportunidades a
las familias con vivienda propia debidamente registrada o adjudicada por instituciones
publicas, para el mejoramiento de viviendas y terrenos que fueron afectados por un
fenémeno natural o antrépico, con declaratoria de emergencia local, regional o nacional.
En el caso de viviendas ubicadas en territorios indigenas, se podré construir la vivienda
en su totalidad, cuando ésta as/ lo requiera, respetando su cosmovisién,

7.03: TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO
¢1,777,454.90 MILES

7.03.01 Transferencias de Capital a Asociaciones: ¢1,602,401.66 miles. Se prevé recursos
para proyectos de infraestructura comunal, equipamiento, Acueductos rurales, centros de acopio,
entre otros, a fravés de Asociaciones, segln su finalidad y su Area de Intervencion; Accién Social
y Administracion de Instituciones (ASAl) y Socio-productivo y Comunal.

7.03.02 Transferencias de Capital a Fundaciones: ¢93,700.00 miles. Corresponde a los
recursos destinado a financiar Fundaciones, con el fin de dotarlos de Equipamiento en algunos
casos e infraestructura en otros. Por ejemplo, infraestructura del laboratorio de Produccion de
Organismos Marinos del Parque del Pacifico.

7.03.99 Transferencias de Capital a Otras entidades privadas sin fines de lucra: ¢81,353.24
miles. Corresponde a los recursos de Centros Agricolas cuya finalidad es infraestructura y
equipamiento supeditados a la Oferta Programética Desarrollo de la Unidad Socio Productive.
Entre los que se citan: Instalacién y Equipamiento de granjas y Equipamiento para Cen-Cinai.

Proyectos socioproductivos: Brinda a grupos, personas y familias oportunidades para
el desarrollo y fortalecimiento de emprendimientos productives, por medio del
financiamiento de proyectos a sujetos publicos y privados para infraestructura productiva,
equipamiento y la estrategia denominada Fondos Locales de Solidaridad (para crédito,
comercializacion o algtin otro mecanismo gue se establezca).

Equipamiento basico: Brinda a sujetos privados oportunidades para el desarrollo y
fortalecimiento de los servicios que ofrecen las Organizaciones de Bienestar Social
mediante el financiamiento para la adquisicién de mobiliario y equipo.

Infraestructura Comunal: Brinda a lag Organizaciones de Bienestar Social,
oportunidades para el desarrollo y fortalecimiento con el fin de mejorar, ampliar o
construir una nueva obra en su planta fisica por medio del financiamiento de proyectos
constructivos, gastos de implementacién, equipamiento y mano de cbra.

En el apartado de Anexos se podrd observar un listado de Organizaciones, tanto ordinarias como las que
se contemplan como Superdvit Proyectado de Organizaciones, con el detalle de Nombre de la
organizacién, ndmero de cédula juridica y Finalidad de los recursos, entre ofra informacion.
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GASTO ADMINISTRATIVO/OPERATIVO BENEFICIO CRECEMOS

Para una mejor visualizacién, se presenta de forma individual informacién acerca de los recursos
designados por el Ministerio de Educacién Publica, por concepto de Gasto Administrativo/Operativo por
la suma de ¢ 1.400.000.00 miles, para atender el Beneficio “Crecemos”, se incorporan este apartado,
las justificaciones del gasto remitidas por la Subgerencia de Desarrollo Social. Ademas de los gastos
programados segun Clasificador por Objeto del Gasto del Sector Publico.

Es importante aclarar, que estos recursos se encuentran inmersos o contemplados en las
Matrices de los Programas Presupuestarios, Actividades Centrales y Proteccién y Promocidn
Social, asi como en la descripcién general del gasto administrativo/operativo del punto 3.2

Justificacién del Gasto:

“Es evidente que el IMAS posee una serie de condiciones que la ubican en una situacion de ventaja respecto
a FONABE, para asumir los productos que actualmente posee el Fondo y que son de amplia cobertura. Sin
embargo, ante un eventual incremento importante de la poblacién beneficiaria, es primordial que al interjor del
IMAS se efectian algunos ajustes bdsicos, entre ellos:

1. Reforzar el recurso humano: Si bien se cuenta con personal distribuido en todo el pals y se
responde oportunamente a las demandas de la poblacidn objetive, el costo humano es desmedido, Por ende,
es necesario garantizar la disponibllidad de personal suficiente segtin el incremento de la demanda, mds que
todo personas profesionales del Area Social, de Informética y el Area Administrativa, tanto en el Area de
Desarrollo Socioeducativo como en las Areas Regionales de Desarrollo Social. Esto con el fin de asegurar
una respuesta tan oportuna come la que se ha tenido hasta la fecha y también para ejercer el debido control y
seguimiento.

2 Ajustes en los sistemas informdticos: Tanto el SIPO como el SABEN tienen una serie da
bondades que los hacen dptimos para cubrir la demanda proveniente de las familias de las personas
estudiantes de educacion preescolar y primaria. Sin embargo, se requieren realizar algunos ajustes
adicionales para conservar el mismo nivel de efsctividad ante un eventual incrementa de poblacién
beneficiaria o por posibles requerimientos para otorgar el beneficio a poblacion.

3. Verificacion de la condicionalidad educativa: Esto implica dos acciones fundamentales:

a. Se tienen que incorporar los nuevos centros educalivos (CE) al proceso de verificacion mediante internat.
Al respecto hay que crear los cddigos de usuarios y conirasefias para lodos estos centros (se podria
considerar la posibilidad de que el Ingreso de los usuarios y contrasefias se realice de forma desconcentrada
en cada ARDS, segin la zona de pertenencia de cada CE, para facilitar el proceso y partiendo de la
interaceidn directa entre fas ARDS y los CE),

b. Se debe brindar la capacilacién a todos los Centros Educativos para el uso del médulo de verificacion via
web, que suele realizarse de forma regionallzada.

4. Incremento de las demandas de apoyo y soporte de los CE: Con la incorporacién de las
escuelas en el mddulo de verlficacién educativa, los mismos realizaran consullas y solicitudes via telefénica y
electronica, en relacién con el uso de la pagina web. Para esto se requiere que todo el personal del IMAS (de
las ARDS y de Desarrollo Socioeducativo) esté facullado para atender las demandas que se presenten, las
cuales suelen darse aun bajo las condicionas actuales.

5. Efectuar procesos automaticos para el otorgamiento de la transferencia de las personas
estudiantes: £l mismo proceso que se realiza actualmente para los estudiantes de sexto grado que Ingresan
a sélimo afio habria que realizarlo para todas las personas estudiantes referidas en la base de datos de
FONABE, con el fin asegurar la continuidad del beneficio. Si previamente los mismos ya tienen FIS y se
conoce el centro educativo donde estudian, el proceso se realizard de manera dgil. De lo contrario tendrian
que ingresar con FIS| y con el beneficio suspendido. Al respecto hay que definir los pardmetros para e/
proceso. Para asto se deberd ejecutar el otro proceso PROSI separado al que se realiza para la poblacion de

INSTITUTO MIXTO DE AYUDASOCIAL

AVANCEMOS,
6. Incorporacion de casos nuevos: Se suglere obtener un listado en SIPO de estudiantes y familias
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que no estdn cubiertos por el FONABE y que corresponden a los grupos priotitatios. Habtia que convocar o
localizar a estas familias para registrar el centro educativo de las personas estudiantes y solicitarlas la
constancia de matrfcula. Si la FIS estd vigente, se podria realizar un proceso automéatico masivo para esta
poblacion. El resto tendrian que esperar a que se actualice la FIS y la resolucidn se haria de forma individual
en el ARDS correspondiente. Tomando en consideracion la priorizacidn de territorios para la intervencion
astatal.

7. Parametrizacion de las escuelas y sus cddigos presupuestarios en el SIPO: Esta labor ya
estd adelantada, ya que estdn registrados los centros educativos en los que se ha realizado la distribucicn dal
beneficio Cuadernos e implemantos escolares, sin embargo, debers completarse tomando en consideracion
aquellos centros educativos que no han recibido este beneficio.

8. Capacitacion al personal IMAS en las ARDS Y ULDS para atender a nueva poblacidn de
estudiantss de FONABE.,
8. Capacitacion de las personas funcionarias de los centros educativos sobre la realizacién de las

verificaciones de la condicionalidad educativa de la poblacidn beneficiaria.

El eumplimiento de los ajustes anles descritos viene a provocar un incremento en las labores de la Institucion,
por esta razén la necesidad de personal adicional. Al cual se le debe brindar las condicionas minimas
adecuadas para el desarrollo de funciones, tanto en oficina como las labores de campo.

Estos recursos adicionalmente contribuirdn a contar con lo siguiente:

» Mayor capacidad de respuesta efectiva para beneficiar de forma masiva a las personas estudiantes de
educacion preescolar y primaria, y su continuidad en el otorgamiento de un beneficio para la permanencia en
educacién secundaria.

« Sistemas informéticos e infraestructura tecnoldgica en el IMAS con capacidad para absorber la atancion de
la poblacién estudiantil.

* La atencion de la poblacién beneficiaria se realizard en las Unidades Locales del IMAS, sin Ia necesidad de
trasladarse a San José o la mediacidn de diferentes actores como comités o juntas escolaras,”

CUADRO N.2 22
RECURSOS GASTO ADMINISTRATVO/OPERATIVO
BENEFICIO "CRECEMOS”
RECURSOS, SEGUN CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
(En miles de colones)

T PROTECCION e
ACTIVI
CODIGO PARTIDAS - GRUPO DE SUBPARTIDAS - SUBPARTIDAS ot anu‘éclou il
SOCIAL
0 REMUNERACIONES 184,074.27 580,755.73 764,830.00
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 80,055.25 310,520.70 400,575.95
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 85,805.25 303,020.70 388,825.95
0.01.05 Suplencias 4,250.00 7,500.00 11,750.00
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 1,050.00 2,600.00 3,550.00
0.02.01 Tiempo extraordinario 1,050.00 2,500.00 3,550.00
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 57,210.26 129,086.74 186,297.01
0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal da la profesion 23,055.00 31,005.55 54,060.55
0.03.03 Dacimotercer mes 15,562.73 47,008.26 62,571.00
0.03.04 Salario escolar 14,746.61 39,535.18 54,281.79
0.03.99 Otros incentives salariales 3,845.92 11,537.75 15,383.66
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B PFIOTEYCCION
CODIGO PARTIDAS - GRUPO DE SUEPARTIDAS - SUBPARTIDAS t%“‘{.g:&i PROMOCION Eggggfﬁk
SOCIAL
0.04 CONTRIBUCIONES PATRO. DESARROLLO/SEGURIDAD SOCIAL 16,859.69 81,379.09 98,238.78
0.04.01 Al Seguro de Salud de la Caja Costarricensa del Seguro Social 14,224.63 73,558.35 87,782.98
0.04.03 Al Instituto Nacional de Aprendizaje 2,001.29 5,800.25 7,901.54
0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 633.76 1,920.50 2,554.26
0.05 A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS 18,899.07 57,269.19 76,168.26
0.05.01 Al Seguro de Pensionesde la C.C.5. 8 6,439.27 19,512.24 25,951.51
0.05.02 Al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 1,901.29 5,761.49 7.662.78
0.05.03 Al Fondo de Capitallzacién Laboral 3,802.58 11,522 .98 15,325.56
0.05.05 A fondos administrados por entes privados 6,755.92 20,472.49 2722841
1 SERVICIOS 23,250.00 360,500.00 383,750.00
1.01 ALQUILERES 0.00 56,000.00 56,000.00
1.01.01 Alguiler de edificios, locales y terrenos 0.00 56,000.00 56,000.00
1.02 SERVICIOS BASICOS 0.00 7,500.00 7,500.00
1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado 0.00 1,500.00 1,500.00
1.02.02 Servicio de energia aléctrica 0.00 3,000.00 3,000.00
1.02.04 Servicio de telecomunicaciones 0.00 3,000.00 3,000.00
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 2,750.00 5,000.00 7,750.00
1.03.03 Impresion, encuadernacion y otros 2,750.00 5,000.00 7,750.00
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 0.00 240,000.00 240,000.00
1.04.06 Servicios generales 0.00 240,000.00 240,000.00
1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 10,500.00 46,000.00 56,500.00
1.05.01 Transporte dentro del pals 3,000.00 11,000.00 14,000.00
1.05.02 Viaticos dentro del pais 7,600.00 35,000.00 42,500.00
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 10,000.00 0.00 10,000.00
1.07.01 Actividades de capacitacidn 10,000.00 0.00 10,000.00
1.08 MANTENIMIENTO ¥ REPARACION 0.00 6,000.00 6,000.00
1.08.01 De edificios, locales y terrenos 0.00 5,000.00 5,000.00
1.08.08 De aquipo de cémputo y sistemas de informacion 0.00 1,000.00 1,000.00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 11,750.00 44,250.00 56,000.00
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 1,000.00 21,000.00 22,000.00
201.01 Combustiblas y lubricantes 0.00 15,000.00 15,000.00
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyantes 1,000.00 §,000.00 7,000.00
2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION 6,000.00 10,000.00 16,000.00
2.03.04 Matariales y productos eléctricos, telefdnicos y de cémputo 6,000.00 10,000.00 16,000.00
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 500.00 1,500.00 2,000.00
2.04.01 Herramientas e instrumentos 250.00 750.00 1,000.00
2.04.02 Repuastos y accesorios 250.00 750.00 1,000,00
299 ﬂTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 4,250.00 11,750.00 16,000.00
299,03 Productos de papel, cartén e impresos 2,750.00 6,500.00 8,250.00
2.99.04 Textiles y vestuario 0.00 1,250.00 1,250.00
2.99.05 Utiles y materiales de limpleza 750.00 2,250.00 3,000.00
2.99.07 Utiles y materiales de cocina y comedor 750.00 1,750.00 2,500.00
5 BIENES DURADEROS 35,940.00 128,100.00 164,040.00
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 15,300.00 103,100.00 118,400.00
5.01.03 Equipo de comunicacion 0.00 3,500.00 3,500.00
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 5,000.00 35,000.00 40,000.00
5.01.05 Equipo de computo 7,800.00 60,000.00 67,800.00
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FROTECCION
CODIGO | PARTIDAS - GRUPO DE SUBPARTIDAS - SUBPARTIDAS | ACTVIDADES | & | MONTO D
SOCIAL

5.01.89 Maquinaria, equipo y mobillarlo diverse 2,500.00 4,600.00 7,100.00
5.9 BIENES DURADEROS DIVERSOS 20,640.00 25,000.00 45,640.00
5.99.03 Bienes intangibles 20,640.00 25,000.00 45,640.00
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 9,850.00 21,530.00 31,380.00
6.02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 2,000.00 0.00 2,000.00
6.02.02 Becas a terceras personas 2,000.00 0.00 2,000.00
6.03 PRESTACIONES 7,000.00 17,500.00 24,500.00
6.03.01 Prestaciones legales 4,000.00 10,000.00 14,000.00
6.03.99 Otras prestaciones 3,000.00 7,500.00 10,500.00
6.06 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO 850.00 4,030.00 4,880.00
6.06.01 Indemnizaciones 850.00 4,030.00 4,880.00

TOTAL l 264,864.27 | 1,135,135.73 I 1,400,000.00

VARIACIONES EN EL PRESUPUESTO ORDINARIO EGRESOS 2018 VS EGRESOS 2019

En relacion con las variaciones que se presentan en el Presupuesto Ordinario en la seccién de Egresos
del 2018, con respecto al del 2019, se presenta el siguiente cuadro:

CUADRO N.2 23
ANALISIS COMPARATIVO/PRESUPUESTO ORDINARIO DE GASTOS
PERIODO 2018/ 2019, SEGUN PARTIDAS PRESUPUESTARIAS
En miles de colones

I PHES:;;IEBTD PHES;I;[;ESTD VARIACION ENTRE PERIODOS

ABSOLUTA RELATIVA
REMUNERACIONES 20,836,112.14 22 566,382.38 1,730,270.25 8.30%
SERVICIOS 14,276,012.11  15,715,521.85 1,439,509.74 10.08%
MATERIALES ¥ SUMINISTROS 11,840,696.06  14,612,740.10 2,772,044.03 23.41%
INTERESES 307,500.00 322,000.00 14,500.00 4.72%
BIENES DURADEROS 3,827,177.80 3,763,253.07 -63,924.73 -1.67%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES  162,804,641.21 164,645,464.12 1,840,822 .91 1.13%
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 4,037,049.82 3,977,454.90 -59,594 92 «1.48%
TOTAL 217,926,189.14 | 225,602,816.42 7,673,627.28 352%

Fuente: Unldad de Proaupusste

Es importante sefialar que los egresos para el periodo 2019 reflejan un incremento, en términos
absolutos de ¢7,673,627.28 miles y porcentualmente un 3.52% con respecto al 2018, su mayor impacto
se refleja en la Partida de Materiales y Suministros. Para una mejor comprensién de cémo van a ser
atendidas las necesidades institucionales, segin su estructura presupuestaria, a continuacion, se
identifican los gastos segln Programa Presupuestario.
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] CUADRO N.224
ANALISIS DE LAS VARIACIONES
PERIODO 2018/ 2019, SEGUN PROGRAMA
En miles de colones

VARIACION ENTRE PERIODOS
PROGRAMA PRESUPUESTARIO P“Esg;lfsm P“EB;';';EBTD
ABSOLUTA RELATIVA
Proteccion y Promocion Social 189,070,994.30 195,244,634.34 6,173,640.04 3.16%
Actividades Centrales vy Auditoria Interna 10,033,298.13  10,109,166.56 75,868.43 0.75%
Empresas Comerciales 18,824,896.71 20,249,015.52 1,424,118.81 7.03%
TOTAL 217,929,189.14 | 225,602,816.42 7,673,627.28 3.52%

Fuente: Unidad de Presupuesto

Para el periodo 2019, el Programa de Proteccion y Promocion Social refleja el mayor crecimiento, el
cual, en términos absolutos, asciende a |la suma de ¢6,173,640.04 miles y obedece al incremento que
presentan los ingresos provenientes del Gobierno Central y FODESAF; segin oficio MTSS-DMT-OF-
732-2018, recursos requeridos para cumplir con la atencién de la poblacién objetivo. Es importante
indicar, que ademds, de los recursos comunicados por el FODESAF para financiar la oferta
programdética, se adicionan ¢18.000.000.0 miles, provenientes del Ministerio de Educacién Publica,
sequn oficio DPI-DF0862-2018 y segun Coletillas de Aprobacién de recursos PP-210-072 PP-210-071,
para atender el Programa de Transferencias Monetarias Condicionadas y ¢1.500.000.00 miles para
atender el Programa de Entrega de Cuadernos y Utiles Escolares para los estudiantes de escasos
recursos, con fin de mantenerlo dentro del Sistema Educativo, segun Articulo 78 de La Canstitucidn
Politica,

RELACION 70/30

Para el periodo 2019 la proporcién de recursos gue se destinan a cubrir actividades administrativo-
operativas es de un 15% del presupuesto institucional, mientras que los destinados al financiamiento de
las actividades de Inversidn Social es de 85%, mejorando asi la proporcion 70/30 establecida para la
institucidn, tal como se puede apreciar en el siguiente cuadro:

CUADRO N.2 25 )
DETERMINACION DE LA RELACION 70/30
En miles de colones

FPRESUPUESTO COMPOSIGION % DEL
EROSEARA DR AJUSTADO PRESUPLESTO AJUSTADO
Gasto Administrativo Oparativo 30,457,915.58 15%
Gasto Invarsion Social 171,154,257.25 85%
TOTAL GENERAL (%) | 201,612,172.83 100%

(.) Para gl cdlculo da la Relaclén 70/30 sa excluye el programa Empresas Comerciales, y los aclivos, conforme le
establecs Ia Ley.

En el siguiente cuadro se detallan los recursos presupuestarios que destinara la Institucion para pautar
con el Sistema Nacional de Radio y Televisidn.
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CUADRO N.2 26

INSTITUTQ MIXTO DE AYUDA SOCIAL _

RECURSOS DESTINADOS A PAUTAR CON SINART EN EL ANO 2019

En miles de colones

SUB PARTIDAS PREVISION SINART

PROGRAMA PRESUPUESTARIO INFORMACION sgg,';ﬂ%‘:‘.‘%: TOTAL Pl.![g}éﬂpgan
Proteccién y Promocién Social 5,950.00 4,605.00 10,555.00 1,055.50
Actividades Centrales y Auditoria 33,400.00 7062000  103,920.00 10,392.00
Emprasas Comerciales 3,900.00 74,400.00 78,300.00 7,830.00
TOTAL | 43,250.00 | 149,525.00 [  192,775.00 18,277.50

Continuando con la identificacién de los aspectos de mayor relevancia que contiene el presente
documento, a continuacién, se expone la descripcién de los requerimientos institucionales, segiin
Programa Presupuestario e identificacién del gasto, segin Clasificador por Objeto del Gasto del Sector

Puablico.
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3.4 PROGRAMA: PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL
UNIDAD EJECUTORA: Subgerencia de Desarrollo Social
RESPONSABLES DEL PROGRAMA:

Licenciado Gerardo Alvarado Blanco, Gerente General Al, oficina ubicada 75 mts al sur de Pollos
Kentucky, Barrio Francisco Peralta, San José; Tel. 2224-8310 y fax 2202-4157, Correo electronico:
galvaradob @imas.go.cr.

Doctora Maria Leitén Barquero, Subgerenta de Desarrollo Social; oficina ubicada 75 metros al sur de
Pollos Kentucky, Barrio Francisco Peralta, San José; teléfono y fax 2202-41-54 - 2202-41-55. Correo

electrénico: mleiton @imas.qo.cr,
DESCRIPCION:

Este programa promueve el ejercicio de los derechos econémicos, soclales y culturales a través de los
servicios y beneficios contemplados dentro de los planes de ayuda y programas de estimulo,
constituyéndose asi en el programa sustantivo de la Institucién. Su poblacion objetivo son las personas,
familias, comunidades y organizaciones ptblicas o privadas que desarrollan proyectos de interés social y
economico.

La priorizacién de la atencién, es para las personas o familias que se encuentran en situacion de
pobreza extrema y pobreza; segun la calificacién que brinda el SIPO y en grupos poblacionales de
interés; como son las personas con discapacidad, jefatura de femenina, nifios y nifias, personas
estudiantes, personas adultas mayores, personas en condicion de calle o abandono, personas con
adiccion a sustancias psicoactivas, poblaciones indigenas, personas situaciones de violencia y violencia
de género, asi como la poblacidn refugiada o solicitante de asilo.

Las personas o familias que no cumplan con la priorizacién o calificacién del SIPO, y que requieren de
una respuesta institucional, son de igual forma valorados por las personas profesionales destacadas en
las ARDS o ULDS, mediante un informe técnico social que justifique si corresponde o no, el otorgamiento
de alguna transferencia monetaria.

La atencién que se realice a las comunidades serd en aquellas con mayor concentracién de pobreza,
sustentado en un enfogque de territorialidad, a la luz de las prioridades institucionales y las necesidades
detectadas de las comunidades con las orientaciones gue establezca el Estado. Ademas, del andlisis de
los datos que realice la Institucién, por medio de los Sistemas de Informacion Social y de las
investigaciones de campo, sin descuidar familias y comunidades del resto del territorio nacional.

Como patte de las acciones afirmativas en el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y bajo un
enfoque muiltidimensional de |a pobreza, se impulsaran procesos de atencién integral a las familias y
personas, de acuerdo con los factores generadores de pobreza, desarrollando planes de intervencién y
acompafiamiento que Incorporen estrategias de asistencia social, promocién y desarrollo de
capacidades, segln la oferta programdtica; basados en enfoques de derechos humanos, equidad,
territorialidad, género e inclusién; con una amplia red de participacién interinstitucional y de otros actores
sociales del ambito nacional, regional y local. Se privilegiard la participacion efectiva y la
corresponsabilidad de las personas, familias, organizaciones y comunidades como gestoras de su propio
proceso de cambilo.
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Objetivos del Programa
Objetivo General

* Facilitar a personas y familias en situaciones de pobreza extrema y pobreza, una oferta
programéatica articulada e integrada, en coadyuvancia con sujetos publicos y privados, que
contribuya con la proteccion y promocidn social.

Objetivos Especificos

« Brindar asistencia econémica y acceso a servicios de proteccidn social, para la satisfaccion
parcial de las necesidades basicas de las personas y familias.

o Coadyuvar en la permanencia de la poblacién estudiantil en el Sistema Educativo Formal, en la
erradicacién del trabajo de la persona menor de edad, asi como en procesos formativos y el
acceso a las tecnologias de informacién y comunicacion,

* Generar procesos de capacitacion laboral y empresarial, proyectos socioproductives, de
infraestructura comunal, titulacién de tierras y el mejoramiento de las condiciones habitacionales
que promuevan el desarrollo de familias y comunidades.

¢ Fortalecer la gestion y los servicios que brindan las Organizaciones de Bienestar Soclal, a grupos
poblacionales prioritarios mediante procesos de direccion técnica, supervisién, fiscalizacion y
financiamiento de proyectos para el mejoramiento de la prestacién de sus servicios.

¢ Fortalecer los Sistemas de Informacidn Social, para la atencion, selecclén y toma de decisiones
que coadyuven en la ejecucion de programas sociales.

Estructura del Programa

La Subgerencia de Desarrollo Social estd a cargo de la ejecucién del Programa y de los recursos
asignados al mismo, conformada por un nivel central con seis Areas: Bienestar Familiar, Desarrollo
Socioeducativo, Desarrollo Socioproductivo y Comunal, Atencién Integral e Interinstitucional, Sistemas
de Informacién Social; asl como, Accién Social y Administracién de Instituciones que cumple con
funciones de gjecucidn.

Este programa es ejecutado por 10 Areas Regionales de Desarrollo Social (ARDS), quiénes a su vez dan
cobertura a todo el territorio nacional, por medio de 37 Unidades Locales de Desarrollo Social (ULDS).

EGRESOS DEL PROGRAMA:

Los Egresos que se proyectan ejecutar durante el periodo 2019 en el Programa, segun Clasificador por
Objeto del Gasto del Sector Plblico, se detallan en el siguiente cuadro, siendo el presupuesto dal
Programa de Proteccién y Promocion Social la suma de ¢195,244,634.34 miles.
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CUADRO N.227
PROGRAMA: PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL

RECURSOS, SEGUN CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

En miles de colones

CODIGO PARTIDA - GRUPO DE SUBPARTIDA - SUBPARTIDA MONTO TOTAL
0 REMUNERACIONES 15,860,663.91
0.01 REMUNERACIONES BASICAS §,740,243.59
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 5,235,689.54
0.01.03 Sarvicios especiales 1,437,054.05
0.01.05 Suplencias 67,500.00
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 61,000.00
0.02.01 Tiempo extraordinario 48,000.00
0.02.02 Recargo de funciones 4,000.00
0.02.04 Compensacion de vacaciones 9,000.00
0. INCENTIVOS SALARIALES 5,948,710.98
0.03.01 Ratribucidn por afios servidos 1,288,652.46
0.03.02 Restriccion al gjercicio liberal de |a profesion 2,256,106.38
0.03.03 Decimotercer mes 993,765.74
0.03.04 Salario escolar 913,142.46
0.03.99 Oftros incentivos salariales 497,043.95
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 1,359,501.68
0.04.01 Al Seguro de Salud de Caja Costarricense del Seguro Social 1,124,459.14
0.04.03 Al Instituto Nacional da Aprandizaje 176,316.59
0.04.05 Al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 58,725.94
0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES FONDOS PENSIONES/CAPITALIZACION 1,751,207.66
0.05.01 Al Seguro de Pensiones de la C.C.5.5 596,655.59
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complemeantarias 176,177.83
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 352,355.67
0.05.05 A fondos administrados por entes privados 626,018.57
1 SERVICIOS 9,380,168.34
1.01 ALQUILERES 1,499,069.35
1.01.01 Alguiler de edificios, localas y terrenos 1,498,469.35
1.01.02 Alguiler de maquinaria, equipo y mobiliario 600.00
1.02 SERVICIOS BASICOS 1,296,675.50
1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado 91,893.00
1.02.02 Servicio de energia aléctrica 164,701.00
1.02.03 Servicio de correo 334,802.50
1.02.04 Servicio de telecomunicaciones 692,610.00
1.02.99 Otros serviclos basicos 12,569.00
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 50,025.00
1.03.01 Informacion 5,950.00
1.03.02 Publicidad y propaganda 4,605.00
1.03.03 Imprasién, encuadernacién y otros 25,775.00
1.03.04 Transporte de bienes 10,775.00
1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros v comerciales 2,820.00
1.03.07 Servicios de tecnologias de informacion 100.00
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 5,724,468.31
1.04.03 Servicios de ingeniaria y arquitectura 430,657.00
1.04.04 Servicios en ciencias econdmicas y sociales 75,000.00
1.04.06 Saervicios generales 2,432,390.83
1.04.99 Otros servicios de gestidn y apoyo 2,786,420.48
1.06 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 406,074.88
1.05.01 Transporte dentro del pais 50,897.20
1.05.02 Vidticos dentro del pals 3565,177.68
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 28,600.00
1.07.01 Actividades de capacitacion 16,000.00
1.07.02 Actividades protocolarias y saciales 13,500.00
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACIGN 319,675.30
1.08.01 De edificios v locales 65,030.30
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CODIGO PARTIDA - GRUPD DE SUBPARTIDA - SUBPARTIDA MONTO TOTAL
1.08.04 De maquinaria y equipo de produccién 9,150.00
1.08.05 Da equipo de transporte 145,400.00
1.08.06 De equipo de comunicacion 12,650.00
1.08.07 De equipo y mobiliario de oficina 21,510.00
1.08.08 De equipo da computo y sistamas de informacion 56,550.00
1.08.99 De otros equipos 9,385.00
1.09 IMPUESTOS 27,180.00
1.09.99 Otros impuestos 27,180.00
199 SERVICIOS DIVERS0S 27,600.00
1.99.05 Deducibles 27,600.00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,805,029.00
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 216,134.00
200 Combustibles y lubricantes 198,534.00
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentas 14,585,00
2.01.99 Otros productos guimicos y conexos 1,615.00
2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 7,466.00
2.02.02 Productos agroforestales 4,466.00
2.02.03 Alimentos y bebidas 3,000.00
2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 75,025.00
2.03.01 Matariales y productos metélicos 6,385.00
2.03.02 Mataeriales y productos minerales y asfalticos 4,800.00
2.03.03 Madera y sus derivados 4,950.00
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telafénicos y de cémputo 44,560.00
2.03.05 Materiales y productos de vidrio 3,600.00
2.03.06 Materiales y productos de pléstico 3,885.00
2,03.99 Otros materiales y productos de uso en la construccion y mantenimiento 6,845.00
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 51,523.00
2.04.01 Herramiantas & instrumentos 8,450.00
2.04.02 Repuestos y accesorios 43,073.00
2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 1,455,881.00
2.99.01 Utiles y materiales da oficina y cémputa 206,850.00
2.99.02 Utiles y materiales médicos, hospitalario y de investigacién 450.00
2.99.03 Productos da papel, cartén e impresos 662,750.00
2.99.04 Textiles y vestuario 517,900.00
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 3,550.00
2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 725.00
2.98.07 Utiles y materiales de cocina y comador 2,830.00
2.99.99 Otros utiles, materiales y suministros diversos 60,826.00
3 INTERESES 15,000.00
3.04 COMISIONES Y OTROS GASTOS 15,000.00
3.04.05 Diferencias por tipo de cambio 15,000.00
5 BIENES DURADEROS 2,839,704.07
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOEILIARIO 950,458.02
5.01.01 Maquinaria y equipo para la produccion 13,528.00
5.01.02 Equipo de transporte 357,000.00
5.01.03 Equipo de comunicacidn 33,353.00
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 202,381.02
5.01.05 Equipo y programas da cémputo 321,610.00
5.01.06 Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion 3,160.00
5.01.07 Equipo y mebiliario educacional, deportivo y racreativa 958.00
5.01.99 Magquinaria, equipo y mobiliario diverso 18,468.00
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 1,802,041.00
5.02.01 Edificios 1,799,041.00
5.02.07 Instalaciones 3,000.00
5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS 87,205.05
5.99.02 Piezas y obras da colaccién 35,226.70
5.99.03 Bienes intangibles 51,978.35
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 161,366,614.12
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CODIGD PARTIDA - GRUFPO DE SUBPARTIDA - SUBPARTIDA MONTO TOTAL
6.01 AL SECTOR PUBLICO 580,556.46
6.01.01 Al Gobiarno Central 31,556.46
6.01.08 Fondos en fideicomiso para gasto corriente 549,000.00
6.02 A PERSONAS 160,035,314.05
6.02.99 Otras transferencias a personas 160,035,314.05
6.03 PRESTACIONES 157,500.00
6.03.01 Prestaciones legales 70,000.00
6.03.59 Ofras prestaciones 87,500.00
6.04 A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 579,213.61
6.04.01 A asociaciones 534,973.61
6.04.02 A fundaciones 12,240.00
6.04.03 A cooperativas 32,000.00
6.06 OTRAS AL SECTOR PRIVADO 14,030.00
6.06.01 Indemnizaciones 14,030.00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3,977,454.90
7.02 A PERSONAS 2,200,000.00
7.02.01 A personas 2,200,000.00
7.03 A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 1,777,454.90
7.03.01 A asociaciones 1,602,401.66
7.03.02 A fundaciones 93,700.00
7.03,99 A otras entidades privadas sin fines de lucro 81,353.24
TOTAL 195,244,634.34

Fuente: Unidad de Presupuesto

Seguidamente, se observan los cuadros que contienen la informacion atinente a los recursos asignados
a Inversién Social, los cuales estan dirigidos a la atencién de las diversas necesidades que presenta la
pablacién abjetivo, lo cual permitira el logro de las metas trazadas al Programa para el periodo que se

esta proyectando.

CUADRO N.* 28

RECURSOS DESTINADOS A INVERSION SOCIAL

SEGUN OFERTA PROGRAMATICA

En miles de colones

PRESUPUESTO ORDINARID 2019
OFERTA PROGRAMATICA / BENEFICIOS RGTEOAE S Gg;:mo NEP Fed Guido TOTAL

Total Blenestar Famillar 46,031,472.86 2,135,641.53 T,177,242.24 25,274,935.20 80,619,281.63
Alencidn a Familias 40,962,359.33 1,134,344,53 42,096,703.86
Emergencias 900,000.00 401,297.00 1,301,297.00
Veda 700,000,00 200,000.00 $00,000.C0
Seguridad Allmentaria 7,177,242.24 7.177,242.24
Cuidado y Desarrallo Infantil 400,000.00 25,274,935.20  25,674,935.20
Asignacion Familiar (Inciso H) 1,579,683.45 1,579,883.45
Prestacién Alimentaria (Inciso K) 1,579,683.45 1.579,683.45
Atencidn de Situacionas ds Violencia 200,000,00 200,000.00
Intereses 41,355.21 41,355.21
Reintagro en efectivo 68,391 _;,2 £8,391.22 |
Total Dasarrollo Soclosducative 2,200,000.00 50,000.00 50,047,57B.88  18,000,000.00 70,297,576.88
Avancemos 30,000.00  50,000,000.00 18,000,000.00 68,030,000.00
Crecamos

Persona trabajadora Meanor de Edad 200,000.00 200,000.00
Procesos Formativos 2,000,000.00 20,000.00 2,020,000.00
Intereses Avancemos 31,656.46 31,556.46
Raintagro en efactiva 16,022.41 16,022.41 |
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PRESUPUESTO ORDINARIO 2019

OFERTA PROGRAMATICA / BENEFICIOS e IMAS Gg::‘::;n MEP Hod Gilna TOTAL
Total Desarrollo Socloproductive y Comunal 6,081,000.00 593,000.00 §,674,000.00
Mejoramiento de Vivianda 1,140,000.00 60,000.00 1,200,000.00
Mejoramiento de Vivienda atencién de Emergencias
Compra de lote para vivienda de inlerés social y compra
de vivianda ds interés soclal
Emprandimiento Productive Individual 2,901,000,00 99,000.00 3,000,000.00
Gapaitacion 1,905,000.00 1,908,000.00
Tiwlaclén {sin erogacion)
Gastos de Implementacién para Titulaclén 20,000.00 20,000,00
Transferancia al FIDEICOMISO 138,000.00 414,000.00 548,000.00
Total ORGANIZACIONES DSPC/AASAI 1,462,084.11 1,462,084.11
Infraestructura Comunal y Socioproductivas grupal 895,392.74 §95,392.74
AASAI 568,691.37 566,691.37
TOTAL SUPERAVIT PROYECTADOD 2017 510.000.00 1,084,584.40 3,515,000.00 500,000.00 500,000.00 6,119,584.40
Atencién a Familias 500,000.00  2p9,000.00 700,000.00
Seguridad Alimentaria 15,000.00 15,000.00
Cuidado y Desarrollo Infantil 500,000.00 500,000.00
TMC-Personas Trabajadoras Menores Edad
Aslgnacién Famlliar {Inciso H) 10,000.00 10,000.00
Prastacidn Allmentaria (Inciso K)
Avancemos 2,500,000.00 £00,000.00 3,000,000.00
Organizaciones 854,584.40 894,584.40
| Mejoramiento da Vivienda atencién de Emergencias 1,000,000.00 1,000,000.00
SERVICIOS CONTRATACIONES 3,346,582.50 1,500,000.00 4,846,582.50
Almacenamiento y Elaboracidn Paquetes Escolares, 150,000.00 150,000.00
Distribucion Paquates Corraos Costa Rlea 311,582.50 311,582.50
Implemeantos Escolares (Cuadernos) 650,000.00 £50,000.00
Implementos Escolares (Lapiceros, borradores atc.) 200,000.00 200,000.00
Implementos Escolares (Salveques y Cartucharas) 500,000.00 500,000.00
Aplicacién, revision, digitacién y supervisién de FIS 650,000.00 850,000.00
Pago de lamadas talefénicas de usuarios SACI 255 000,00 255,000.00
Evaluacién Beneficlos Oferta Programalica institucional 50,000.00 50,000.00
Contratacién Serviclos en Topogratia y Catastro 50,000.00 50.000.00
Contratacion Sislema de Atencion a la Ciudadania SACI 1,850,000.00 1,950,000.00
Distribucién Convertidores Sefial TV Andloga a Digital 20,000.00 20,000.00
Adquisicion Convertidores Sefial TV Andloga a Digital §0,000.00 £0,000.00
Total Recursos Inversién Social 54,822 472 66 8,681,882.54 60,739,821.12 20,000,000.00 25,774,935.20 170,019,121.52
GASTO ADMINISTRATIVO OPERATIVO y arrastre 24,090,377.09 1,135,135.73 25,225,512.82
Total Gasto Administrativo Operativo 24,090,377.08 1,135,135.73 25,225512.82
TOTALES 54,822,472,66 | 32,772,269.63 | 60,739,821.12 | 21,135135.73 | 25,774,935.20 | 185.244,634.34

Fuente: Unldad de Presupuesto / Subgerencia Desarrollo Soclal
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CUADRO N.2 29

TOTAL, RECURSOS DEL PROGRAMA
SEGUN ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA Y CONCEPTO DE GASTO
En miles de colones

INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL

PRESUPUESTO ORDINARIO 2019

RARTIDATSUBRATIIDA FODESAF Cuido y IMAS Gg:r'ft’r’:[“ Gobierno MEP TRE

Sarvicios 3,286,582.50 150,000,00 3,436,582.50
Serviclos Bisicos 586,582.50 586,582.50
Servicio de Correo 331,582.50 331,582.50
Servicios de Telecomunicaciones 255,000.00 255,000.00
Serviclos de Gestlén y Apoyo 2,700,000.00 150,000.00 2,850,000.00
Servicios de Ingenieria 50,000.00 50,000.00
Sarvicios en Ciencias Economicas y Sociales 50,000,00 50,000.00
Otros servicios de gestién vy epoyo 2,600,000.00 150,000.00 2,750,000,00
Materiales y Suministros 60,000.00 1,350,000.00 1,410,000.00
Utiles y Materiales y Suministros Diversos €0,000.00 1,350,000.00 1,410,000.00
Utiles y Materiales de Oficina y cémpulo 200,000.00 200,000.00
Productos de papel, Cartén e Impresos 650,000.00 650,000.00
Otros uliles, materiales y suministros diversos 60,000,00 60,000.00
Textiles y Vestuarlos 500,000.00 500,000.00
Transferencias Corrientes 53,6082,472.66 25,774,935.20 3,497,855.14 | 59,739,821.12 18,500,000.00 161,195,084.12
Transferancias Corrientes al Sector Publico 135,000.00 414,000.00 31,5666.46 580,556.46
Transferencias Caorrientes Gobierno Central 31,566.48 31,5356.48
Fondos en fidelcomiso para gaste corriente 135,000.00 414,000.00 549,000.00
Transferencias Corrientes a Parsonas 53,547,472.66 25,774,935.20 2,504,641.63 | 59,708,264.65 18,500,000.00 160,035,314.05
Otras transferancias Corrientes a Personas 53,547 472.66 25,774,935.20 2,604,641.53 59,708,264.65 18,500,000.00 160,035,314.05
A Entldades Privadas Sin Fines de Lucro 579,213.61 579,213.61
A Asociaciones 534,973,861 534,973.61
A Fundaciones 12,240.00 12,240.00
A Cooperativas 32,000.00 32,000.00
Transferencias de Capital 1,140,000,00 1,837,454.90 1,000,000.00 3,977,454.90
Transferenclas de Capital a Personges 1,140,000.00 60,000.00 1,000,000.00 2,200,000,00
A Personas 1.140,000.00 60,000.00 1,000,000.00 2,200,000.00
A Entidades Privadas sin Fines de Lucro 1,777,454.90 1,777,454.90
A Asociaciones 1,602,401.66 1,602,401.66
A Fundaciones 83,700.00 93,700.00
A Ofras Entidades Sin Fines de Lucro 81,353.24 81,363.24
GASTO ADMINISTRATIVO OPERATIVO 24,090,377.091 1,135,135.73 25,225,512.82
TOTAL 54,822,47266 | 25,774,935.20 | 32,772,269.63 | 60,739,821.12 | 21,135,135.73 195,244,634.34

Fuente: Unidad da Presupuesto

Seguidamente se insertan las matrices con la descripcién de todas aquellas necesidades que serdn
atendidas mediante los procesos de contratacién administrativa.
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