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_ INSTITUTO MIXTO DE AYUDA

CENTRO GESTOR: AUDITORIA INTERNA

RESPONSABLE: Licenciado Edgardo Herrera Ramirez, Auditor General. Oficina ubicada 75 metros
sur de Pollos Kentucky, Barrio Francisco Peralta; Tel. 2202-4185. Correo electrénico
eherrera@imas.go.cr

OBJETIVO GENERAL: Contribuir al alcance de los objetivos institucionales, mediante la préctica de
un enfoque sistematico y profesional que evalla y mejora una efectiva administracién del riesga, del
conirol y de los procesos de direccion.

Lo anterior se realiza a través de estudios y presentacion de informes, notas de advertencia y asesoria.
En este mismo sentido, los articulos N2 4, 6 y 12, del Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Unidad de Auditoria Interna del IMAS, sefialan lo siguiente:

Articulo 4%-, Concepto funcional de auditoria interna. La auditoria interna es la actividad
Independiente, objetiva y asesora, que proporciona seguridad al IMAS, puesto que ha sido creada
para validar y mejorar sus operaciones. Su valor agregado estd directamente relacionado con su
aporte a la administracién de riesgos, coniroles v procesos de direccion en la consecucisn de los
siguientes objetivos:

a) Proteger y conservar el patrimonio publico contra cualquier pérdida, despilfarro, uso indebido,
itregularidad o acto ilegal.

b) Exigir confiabilidad y oportunidad en la informacién.

€) Garantizar eficiencia y eficacia de las operaciones.

d) Cumplir con el ordenamiento juridico y técnico.

Articulo 6°-. La Auditoria y el Control Interno. La Auditoria Interna es el componente organico del
sistema de control interno, que contribuye a que se alcancen los objetivos institucionales y proporciona
una garantia razonable de que la actuacidn del Consejo Directivo y el resto del personal del IMAS, se
realiza conforme a la ley y sanas précticas, mediante la efectividad del cumplimiento de sus
competencias.

Articulo 12°-. Rol de la Auditoria Interna, La Auditoria Interna es un drgano del Instituto Mixto de
Ayuda Social, con dependencia orgénica del Consejo Directivo e independencia funcional, que brinda
servicios de asesoria con el propdsito de que se alcancen sus objetivos organizacionales. Su ubicacion
dentro de la estructura institucional corresponde a la de un 6rgano de muy alto nivel.”

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Los objetivos especificos del Centro Gestor Auditorfa Interna del IMAS son los siguientes:

a) Llevar a cabo auditorfas o estudios especiales que incluya en su plan de trabajo o a solicitud del
Consejo Directivo, en relacién con los fondos publicos sujetos a su competencia institucional,
incluidos fideicomisos, fondos especiales, otros de naturaleza similar, asi como sobre los fondos
y actividades privadas, de acuerdo con los articulos 5 y 6 de la Ley Orgénica de la Contraloria
General, en el tanto estos se originen en transferencias efectuadas por componentes de su
competencia institucional.

b) Atender las denuncias o estudios solicitados por la Contralorfa General de la Republica, por la
Defensoria de los Habitantes y por particulares, relacionados con el uso de los recursos
institucionales y ejecucién de programas sociales.
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c) Verificar que la administracion tome las medidas de control interno sefialadas en la Ley General
de Control Interno, N2 8292,

d) Verificar el cumplimiento, la validez y la suficiencia del sistema de control interno de su
competencia institucional, informar de ello y proponer las medidas correctivas que sean
pertinentes.

e) Brindar servicios de asesoria al Consejo Directivo y a la administracién, en materia de su
competencia, al Consejo Directivo; de manera que cuenten con informacion pertinente para la
toma de decisiones. Ademas, advertir a los érganos pasivos que fiscaliza sobre las posibles
consecuencias de determinadas conductas o decisiones, cuando sean de su conocimiento.

f)  Autorizar, mediante razén de apertura, los libros de contabilidad y de actas que deban llevar los
drganos sujetos a su competencia institucional y otros libros que, a criterio del Auditor General,
sean necesarios para el fortalecimiento del sistema de control interno,

g) Revisar en forma posterior las operaciones contables, financieras o administrativas, los registros,
los informes y los estados financieros, asf como la ejecucion y liquidacién presupuestaria del
IMAS, cuando lo considere pertinente, de acuerdo con su plan anual de trabajo.

h) Realizar la evaluacién de la gestién de tecnologias de informacién del IMAS, y de la informacién
producida por sus procesos, incluidos los sistemas de informacién para la gestién social,
administrativa, de recursos humanos y cualquier otro. Lo anterior, de acuerdo con la normativa
técnica aplicable y el Manual de Normas de Control Interno respectivo,

DESCRIPCION DEL CENTRO GESTOR:

La Auditorfa Interna proporciona seguridad al IMAS ejerciendo funciones de manera independiente,
objetiva y asesora, para validar y mejorar sus operaciones.

La Auditoria Interna ademds aporta a la ciudadanfa una garantia razonable de que la actuacion del
jerarca y la del resto de la administracion, se ejecuta conforme al marco legal, técnico y a las sanas
practicas administrativas.

Esta es una labor que se ejecuta en forma oportuna e independiente, de acuerdo con la Ley General de
Control Interno, la Ley Organica de la Contraloria General, el Manual de Normas Generales de Auditoria
para el Sector Publico, el Manual para el gjercicio de la Auditorfa Interna en los érganos y entes sujetos a
la fiscalizacién por parte de la Contraloria General de la Reptblica, el Manual de Normas Generales de
Control Interno para la Contraloria General de la Republica y las entidades y organos sujetos a su
fiscalizacién, la Ley de Creacidén del IMAS y su reglamento, y por las directrices, disposiciones,
lineamientos, normas vy criterios emitidos o que en un futuro emita la Contraloria General en el &mbito de
su competencia para las auditorias internas de los sujetos componentes de la Hacienda Publica.

EGRESOS DEL CENTRO GESTOR

El presupuesto requerido por la Auditoria Interna para el afio 2019 asciende a la suma de ¢769,517.47
miles, los que fueron avalados mediante oficio A.l. 289-08-2018. Los Egresos que se proyecta utilizar
segln clasificacién por objeto del gasto se detallan a continuacion:
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_INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL _

CUADRO N.2 41
RECURSOS ASIGNADOS AL CENTRO GESTOR AUDITORIA INTERNA
SEGUN CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
En miles de colones

COoDIGO PARTIDA - GRUPO DE SUBPARTIDA - SUBPARTIDA MONTO TOTAL
0 REMUNERACIONES 694,612.47
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 224,000.14
0.01.01 Sueldos para cargos fljos 189,422.37
0.01.03 Sarviclos especiales 27577.77
0.01.05 Suplencias 7,000.00
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 6,805.89
0.02.01 Tiempo extraardinario 2,100.00
0.02.02 Recargo de funciones 1,000.00
0.02.03 Disponibilidad laboral 705.99
0.02.04 Compensacion de vacacionas 3,000.00
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 328,698.82
0.03.01 Retribucién por afios servidos 83,376.48
0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de |a profesion 133,259.29
0.03.03 Decimotercer mes 43,038.84
0.03.04 Salario escolar 40,636.60
0.03.99 Otros incantivos salarlalas 28,387.62
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO ¥ LA
0.04 SEGURIDAD SOCIAL 58,102.44
0.04.01 Al Seguro de Salud de Caja Costarricense del Seguro Social 47.773.11
0.04.03 Al Instituto Nacienal da Aprendizaje 7,746.99
0.04.05 Al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 2,682.33
CONTRIBUCIONES PATRONALES FONDOS PENSIONES Y
0.05 OTROS FONDOS 77,005.10
0.05.01 Al Seguro de Pensionesde la C.C.8. & 26,236.48
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
0.05.02 Complementarias 7.746.98
0.05.03 Aporta Patronal al Fondo de Capitalizacidn Laboral 15,493.98
0.05.05 A fondos administrados por entes privados 27,527.64
1 SERVICIOS 42,195.00
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 820.00
1.03.01 Informacién 700.00
1.03.03 Impraslén, encuadernacion y otros 120.00
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 20,525.00
1.04.02 Servicios juridicos 6,000.00
1.04.04 Serviclos en ciencias econdmicas y sociales 14,500.00
1.04.99 Otros servicios de gestién y apoyo 25.00
1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 9,200.00
1.05.01 Transporte dentro del pals 200.00
1.05.02 Vidticos dentro del pais 9,000.00
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 4,600.00
1.07.01 Actividades de capacitacién 4,000.00
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 600.00
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 7,050.00
1.08.05 De equipo de transporte 1,000.00
1.08.06 De equipo de comunicacion 200.00
1.08.07 De equipo y mabiliario de oficina 1,300.00
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CODIGO PARTIDA - GRUPO DE SUEPARTIDA - SUBPARTIDA MONTO TOTAL
1.08.08 De equipo de cémputo y sistemas de informacién 4,400.00
1.08.99 De otros equipos 150.00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 8,010.00
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 1,800.00
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 1,500.00
2,01.99 Otros praductos quimicos y conexos 300.00
2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 500.00
2.02.03 Alimentos y bebidas 500.00

MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA
2.03 CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 1,900.00
2,03.01 Materiales y productos metilicos 500.00
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefanicos y de computo 400,00
2.03.06 Materiales y productos de vidrio 500.00
2.03.06 Materiales y productos de plastico 300.00
Otros materiales y productos de uso en la construccion y
2.03.99 mantanimiento 200.00
2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 3,810.00
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y cédmputa 700,00
2.99.03 Productos de papel, carton e impresos 2,000.00
2.99.04 Textilas y vestuario 360,00
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 350.00
2.99.07 Utiles y matariales de cocina y comedor 150.00
299,99 Ofres itiles, materiales y suministros diversos 250,00
5 BIENES DURADEROS 9,700.00
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 7,900.00
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 7,900.00
5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS 1,800.00
5.99.03 Bienes intangibles 1,800.00
(] TRANSFERENCIAS CORRIENTES 15,000.00
6.02 A PERSONAS 1,000.00
6.02.01 Becas a funcionarios 1,000.00
6.03 PRESTACIONES 9,000.00
6.03.01 Prestaciones legales 2,000.00
6.03.99 Otras prestaciones 7,000.00
6.06 OTRAS AL SECTOR PRIVADO 5,000.00
5.06.01 Indemnizacionas 5,000.00
TOTAL 769,517.47

Fuente: Unidad de Presupuesto

A continuacion, se presentan los cuadros con el detalle de los requerimientos planteados por la Unidad

de Auditoria:
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CUADRO N.2 42
GRUPO DE SUBPARTIDA: GESTION Y APOYO
En miles de colones

cosTo | cosTO | Coumeaciony
DETALLE DEL REQUERIMIENTO [ caNTiDAD | MENSUAL | TOTALEN | - g,ecucioN RECURSOS JUSTIFICACIAN
COLONES COLONES FECHA
v FECHA FINAL
SEAVICIOS JURIDICOS 1.04.02 6,000,00
Contratacion de servicios Previsién anual para la contratacién de
profesionales en Derecho para asistir profesionales en Derecho para evacuar
a |a Auditorfa Interna en la realizacién i2 500.00 | 6,000.00 | 01/01/2019 | 21/12/2019 | consultas y soliciar critarios en estudios
de estudios de auditoria. especiales de auditoria y peder contar
con criterlo Independients y objativo.
SERVICIOS CIENCIAS ECONDMICAS Y SOCIALES 1.04.04 14,500.00
Contrataclén de sarviclos Pravisidn anual para |a contratacién de
profesionales en Ciencias sociales profasionales en Clenclas Soclales para
para asislir a la Auditoria Interna en la evacuar consultas y sollcitar criterios en
realizacion de estudlos de auditoria. i 49000 | 4,000.00| olmalemd | M/izEng estudios especiales de auditorfa y poder
contar con criterio independiente y
objetiva,
Conlratacién de profesionales en
contaduria publica y auditoria, para
elaboracién de procedimientos de Revisidn actualizacién vy elaboracion de
identificaclén y valoracién de riesges, 1 10,500.00 | 10,500.00 | 01/04/2018 | 21/12/2019 | procedimiantos y manugles de frabajo da
atenclén de denuncias y manejo da la la Auditoria Interna
confidenclalidad de la Auditaria
Interna
OTROS SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 1.04.99 25,00
Revislén técnica de  vehlculos
asignados a la ALl 1 25.00 25.00 | 01/D4/2018 | 31/12/2018 Cumplir con lo dispueste en la ley da
tridnsito por vias tarrastras
TOTALES 20,525.00

Fuente: Unldad de Presupuesto
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CUADRO N.f 43
GRUPO DE SUBPARTIDA: MANTENIMIENTO Y REPARACION 1.08
En miles de colones

COSTO

CRONOGRAMA

COSTO 5
CONTRACION Y EJECUCION
: UNIDAD MENSUAL | TOTAL EN
DETALLE DEL REQUERIMIENTO EJECUTORA MILES MILES DE DE RECURSOS JUSTIFICACION
COLONES | COLONES T:ﬁ::ré FEGHA FINAL
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPD DE 000
TRANSPORTE 1.08.05 sl
Mantenar log
Prevision para reparacién de vehiculo [ AUDITORIA activos de la
asignado ala A.l INTERNA 100.00 | 1,00000| 01/01/2019 | S1/12/2019 | p\itoria interna
o an buen estado
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE 200,00
COMUNICACION 1.08.06 !
Mantener los
Pravision para reparacion de teléfonos | AUDITORIA aclivos de la
celulares INTERNA 50.00| 20000 ( 01/01/2019 | 3122013 | ) ioria  interna
en buen estado
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO Y MOBILIARIO 1.300.00
DE OFICINA 1.08.07 i=si
Mantenimiento v  reparacion de Ma_n Bner los
i ; , AUDITORIA aclivos de la
equipos, mobiliario de oficina, aires INTERNA 150.00 1,300.00 | 01/01/2018 | 31/12/2019 Aifiafa  IFiGia
ondiclonados ;
be en huen estado
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPD DE COMPUTO 4.400.00
Y SISTEMAS DE INFORMACION 1.08.08 Hisend
Reparacion de
Reparacién de impresoras AUDITORIA | 450 09 400.00 | 01/01/2019 | 31/12/2019 |impresoras de la
INTERNA \
Auditoria
Mantenimiento
AUDITORIA anual de toda la
Mantenimiento de Software Audinat 4,000.00 4,000.00 | 01/01/2019 | 31/12/2018 |instalacién del
INTERNA
software da
Auditoria Audinet
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTROS EQUIPOS
150.00
1.08.99
Mantener los
Mantenimiento de equipos de cocina | AUDITORIA activos de la
refrigerador-horno INTERNA 0.00 15080/ B012018 | BiNK2019 Auditoria  interna
en buen estado
TOTALES 7,050.00

Fuente: Unidad de Presupuesto
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CUADRO N.£ 44
Grupos de Subpartidas Maquinaria, Equipo y Mobiliario. 5.01 y Bienes Duraderos Diversos
5.99
En miles de colones
CRONOGRAMA
UNIDAD. COSTO COSTO coN‘rnActh Y
CANTID | UNITARIO TOTALEN EJECUCION P
DETALLE DEL REQUERIMIENTO EJECAUTQH AD MILES MILES DE RECURS0OS JUSTIFICACION
COLONES | COLONES FECHA FECHA
INICIO FINAL

EQUIFO Y MOBILIARIO DE OFICINA 5.01.04 7,900.00
Adquisicion de dos
airas
acondicionados para
oficinas que
requieren una

adquisicion de Aires | AUDITORI ventilacion y

Acondicionados A 2 850,00 180000 171/2019 | 1/1/2019 temperatura

INTERNA controlada

(subauditora y
Unidad de
Empresas
Comerciales
Adqui_sicién de

muebles modulares  sillas, metdlardo . AT

biblioteca mesa, masa AJDITORI 1 6,000.00 | 43,4660 | 43,466.0 reacondicionamiento

SaEinnEs. slilke setionse A §,000.00 0 o | de oficina y sala de

G INTERNA reuniones de la

Auditoria Interna

BIENES INTANGIBLES 5.99.03 1,800.00

Adquisicion de 3
licencias de Audinet
para completar el
Adquisicién da tres licencias | AUDITORI 01/01/20 | 31/12/20 | paquata de
completas Audinet A 19 19 [ licenciamiento  de
INTERNA toda la Auditorla can
3 su software de
600.00 1,800.00 Gastién,

Fuente: Unidad de Presupueste

3.6 PROGRAMA: EMPRESAS COMERCIALES

UNIDAD EJECUTORA: Direccion de Empresas Comerciales.

RESPONSABLE:

Licenciado Gerardo Alvarado Blanco, Gerente General Al, oficina ubicada 75 metros al sur de Pollos
Kentucky, Barrio Francisco Peralta, San José; Tel. 2202-4248 y fax 2253-1549, Correo electrénico:
galvaradob @imas.qo.cr.

Licenciado Geovanni Cambronerc Herrera. Direccidn: 75 metros al sur de Pollos Kentucky, Barrio
Francisco Peralta, San José. Tel. 2202-4220. Fax; 2202-4220. Correo electronico

gcambronero @imas.qo.c

ARFA DE ADMINISTRACION FINANCIERA - UNIDAD DF PRESUPUESTO 205




__INSTITUTO MIXTO DE AYUDASOCIAL

Master Melchor Marcos Hurtado. Direccion: Aeropuerto Juan Santamaria, Tiendas Libres, Alajuela. Tel,
2443-0313. Fax: 2442-0102. Correo slectronico amarcos @imas.go.cr

Descripcidn del Programa

El Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS), es una institucion auténoma con personeria juridica creada
segun Ley No. 4760, del 30 de abril de 1971, vigente a partir del 08 de mayo de ese mismo afio.

De conformidad a dicha Ley constitutiva al IMAS le corresponde como fin plblico resolver el problema de
la pobreza extrema en el pals, para lo cual deberd planear, dirigir, ejecutar y controlar un plan nacional
destinado a dicho fin. En procura de dicho fin, la Institucién utilizard todos los recursos humanos y
econdmicos que sean puestos a su servicio por los empresarios y trabajadores del pais, instituciones del
sector plblico, nacionales o extranjeras, organizaciones privadas de toda naturaleza, instituciones
religiosas y demds grupos interesados en participar en el Plan Nacional de lucha contra la pobreza.

Procurando dotar al IMAS de instrumentos que le permitieran generar ingresos financieros para la
atencion de los programas sociales dirigidos a la superacion de la pobreza extrema, mediante el decreto
N® 2617-T del 20 de noviembre de 1972, se le otorgd al IMAS |a concesion para explotar y operar las
tiendas libres de impuestos en la Terminal del Aeropuerto Internacional Juan Santamaria.

Dicho derecho de explotacién se incluye en la Ley No. 6256 de Presupuesto de la Reptblica de 1978, la
cual establece: "Otérguese al IMAS |a explotacién exclusiva de puestos libres de derechos en los
puertos, fronteras y aeropuertos Internacionales...”.

Posteriormente mediante la Ley de Simplificacion y Eficiencia Tributaria en el Articulo No. 30 se
establece lo siguiente: “Las importaciones de mercancias que el Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS)
requiera para la explotacién exclusiva para sus puestos libres de derechos en puertos, fronteras, y
aeropuerios internacionales, no pagara ningdn tipo de impuestos, tasas y sobretasas. El Estado
percibira el 20% (veinte por ciento) de las utilidades netas obtenidas de la explotacién que haga el IMAS,
ya sea directamente o por medio de un tercera”.

En el afio 2007 mediante la Ley de Fortalecimiento del IMAS No. 8563, se modifica la Ley de Creacién
del IMAS para incorporar a dicha ley constitutiva lo relacionado con el derecho de explotacion de las
Tiendas Libres, estableciendo que el 80% de las utilidades obtenidas se destinen exclusivamente para
los programas de inversion social del IMAS, el restante 20% se traslada al CTAC como un Unico pago
anual por uso del espacio, de conformidad con el Articulo 1, incisos b, ¢ y d, con lo cual se fortalece el
marco regulatorio sobre el derecho exclusivo otorgado al IMAS para la explotacién de las tiendas libres
de impuestos y delimita el uso o destino de las utilidades generadas por el Programa.

Producto de estas concesiones, se cred en el IMAS el programa Empresas Comerciales, actividad que si
bien por su naturaleza es de tipo comercial, tiene y cumple un fin social relevante, en razdén de gue el
producto o ganancia que obtiene de sus operaciones constituye una fuente de ingresos importante para
la ejecucion de los programas vy proyectos de inversidn soclal; a tal efecto, la Procuraduria General de la
Republica mediante criterio C-055-2008, ha indicado que este tipo de érgano constituye un “6rgano-
empresa’, que desarrolla actividades econdmicas — comerciales - complementarias al fin primordial de la
institucion.

Lo anterior implica que el Programa en la operacién comercial se rige por el derecho comercial, mientras
que; en las relaciones de trabajo funciona bajo un régimen mixto de derecho laboral comin con
aplicacién de normas de probidad, ética y moralidad administrativa, asi como aquellas normas para el
manejo de blenes y fondos plblicos.

Siendo el Consejo Directivo el drgano de mayor Jerarquia Institucional, le corresponde determinar y
acordar |la forma organizativa que debera tener el programa, de conformidad con la legislacion vigente,
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ademds de dictar las normas para lograr la eficiencia y orden, asi como los sistemas de control que
garanticen el éxito econdmico de la actividad y correcta administracion de los fondos, segun los mejores
intereses Institucionales.

En la actualidad el Programa de Empresas Comerciales, mantiene operacién en:

- En el Aeropuerto Internacional Juan Santamarfa (AlJS) con 6 tiendas, distribuidas: 4 en el 4rea
de salidas internacionales y 2 en el drea de llegadas al pals, con un area en el AlJS de 773,3
m2. Bajo el régimen de tiendas libres.

- En el Aeropuerto Internacional Daniel Oduber Quirés (AIDO) se mantienen 2 tiendas, ubicadas: 1
en el area de salidas y 1 en el area de llegadas) con un area de 150 m2 para atencién de
clientes y venta de bienes. Bajo el régimen de tiendas libres.

- En el Depdsito Libre Comercial de Golfito (DLCG) se opera un local comercial, tienda No. 23 con
un drea de 333 m2, dirigido al mercado que visita el DLCG. Amparado al Régimen y normativa
de dicho depdsito.,

Las ventas que efectia el programa se distribuyen de la siguiente manera, segun Centros de Operacién:

Distribucion porcentual de las Ventas por Centro de
Operacion, Programa Empresas Comerciales

2%

*ALS ® AIDG  DLCG
Fuente: Elaboracion propia en base a datos de Empresas Comerciales.
Mientras que la composicién de clientes se resume de la siguiente manera:

CUADRO XX COMPOSICION DE CLIENTES DE LAS EMPRESAS COMERCIALES, EN AEROPUERTOS
INTERNACIONALES, SEGUN UBICACION DE LAS TIENDAS.

Ubicacidn de las tiendas Nacionales Extranjeros
Salidas 30% 70%
Llegadas 60% 40%
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Fuente: Elabaracién propia con base en datos de Empresas Comerciales.

Las tiendas libres del IMAS comercializan sus productos distribuidas en tiendas multi-categoria y en
tiendas especializadas:

Licores/tabacos/productos consumo humano
Perfumer(a, color y tratamiento

Productos de lujo y accesorios

Productos electrénicos

SRR S

Con respecto a la estructura organizativa, se tiene que:

- En el afio 2005 MIDEPLAN aprobé una estructura organizacional temporal gue respondia a las
necesidades de funcionamiento de las Tiendas Libres.

- En el afo 2006, el Consejo Directivo del IMAS tomé la decisidn de que es de interés publico, e
institucional, que la administracién de las Tiendas Libres de Derechos siga recayendo en el
Instituto Mixto de Ayuda Social.

Dado lo anterior, la estructura aprobada en el 2005 se mantiene vigente y pasa a ser de caracter
permanente, una vez gque cumplié con las aprobaciones respectivas de las autoridades
correspondientes.

- En el afio 2008, se implementd |a estructura organizacional de Tiendas Libres aprobada por la
Autoridad Presupuestaria.

- En septiembre 2013 se aprobé la modificacién parcial de la estructura de Tiendas Libres en la
gue se cred las unidades de Tiendas Libres desconcentradas.

- A partir del afio 2018 se cuenta con la aprobacién del Reglamento Interno de Trabajo de
Empresas Comerciales y de una Reorganizacion Administrativa parcial tendiente a adecuar la
organizacién del programa a las necesidades operativas del mismo.

En cuanto a logistica, abastecimiento y control de inventarios se han adoptado diversas medidas para el
transporte de la mercaderia y la administracion del inventario, permitiendo un mejoramiento importante
en el manejo de los articulos para la venta.

Las acciones han implicado la optimizacién de las compras, debido a la implementacion del Plan de
Compras, el uso del lote econémico, su analisis y sensibilizacién de conformidad con la proyeccién de
demanda.

Asi como el analisis del mix (mezcla) de productos buscando disponer de variedad en la oferta de
articulos, alineada con aquellas referencias que presenten mejores niveles de rotacion y aporten
mayores niveles de rentabilidad al negocio.

Respecto al abastecimiento, se han calendarizado las Comisiones de Compras una vez al mes y se ha
buscado reducir los tiempos de compra y recepcién de mercancias, las cuales rondan los 60 dias, bajo
una estrategia de compras por importacién, cesién de derechos y compras a productores locales;
estableciendo mecanismos de control y seguimiento para garantizar la eficiencia y eficacia del
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procedimiento, lo que ha permitido controlar de mejor manera el flujo de los productos durante las
diferentes épocas del afio y las necesidades cambiantes del mercado. Mientras que el abastecimiento a
las tiendas se efecta todos los dfas desde la bodega general en Alajuela y desde la bodega auxiliar en
Liberia.

En materia de mercadeo e infraestructura, en julio 2018 entré en operacién la tienda #13 ampliada
ubicada en el Area de llegadas al pals del Aeropuerto Internacional Juan Santamaria, la cual permitié
ampliar de manera significativa el espacio disponible para exhibicién de productos, contar con una tienda
con una alta imagen y proyeccion, basada en un concepto “walk through” implicando que el 100% de las
personas que ingresan al pais a través del AlJS transiten por el pasillo de pasajeros que recorre y cruza
la tienda. Ademas; se ha venido trabajando en el lanzamiento de la nueva imagen de las tiendas y
efectuando campariias de publicidad, buscando incrementar las ventas, aspectos que se contienen en el
Flan de Mercadeo.

Para el proximo periodo presupuestario se proyecta:
- La elaboracién de los estudios técnicos que se estardn ejecutando para el proyecto de Tienda
Libre en el Puesto Fronterizo de Pefas Blancas, ya que en el contexto del proyecto de
modernizacion de Puestos Frontefizos se ha previsto asignar espacio para una eventual tienda.

- El proyecto de optimizacién de uso y mejoras a las tiendas en el drea de salidas internacionales
del AlJS.

- Gestionar negociacion de nuevos espacios, conforme se ejecuta y crece el Plan Maestro en el
AlJS. Y se desarrollan labores de ampliacién en el AIDQ. Asi como la inclusién de @spaclos en

los nuevos aeropuertos internacionales que se lleguen a implementar en el pais, revistiendo
especial interés el proyecto de Aeropuerto en Orotina.

Objetivos del Programa
Objetivo General

1. Contribuir con la sostenibilidad financiera de los programas de inversién social mediante la
generacion de recursos econdmicos en las tiendas libres de derecho.

Objetivo Especificos
¢ Aumentar las ventas de empresas comerciales.
s Realizar una gestidn logistica eficiente y eficaz con criterio de economicidad.

* Realizar una gestién administrativa eficiente y eficaz que logre un uso racional de los recursos
de la empresa.

EGRESOS DEL PROGRAMA:

El presupuesto del Programa Empresas Comerciales para el periodo 2019 es por la suma de
¢20,249,015.52 miles, segun se detalla a continuacidn:
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CUADRO N.= 45

RECURSOS ASIGNADOS AL PROGRAMA EMPRESAS COMERCIALES

SEGUN CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
En miles de colones

CODIGO PARTIDA - GRUPO DE SUBPARTIDA - SUBPARTIDA MONTO TOTAL
0 REMUNERACIONES 1,326,621.52
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 661,591.85
0.01.01 | Sueldos para cargos fijos 656,691.85
0.01.05 | Suplencias 5,000.00
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 22,617.43
0.02.01 | Tiempo extraordinario 10,800.00
0.02.02 | Recargo da funcionas 11,817.43
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 384,374.03
0.03.03 | Decimotercer mes 82,198.72
0.03.99 | Ofros incentivos salariales 302,175.31
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 110,968.27
0.04.01 | Al Seguro de Salud de Caja Costarricense del Sequro Social 91,240.58
0.04.03 | Al Instituto Nacional de Aprendizaje 14,795.77
0.04.05 | Al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 4,931.92
0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES FONDOS PENSIONES Y OTROS FONDOS CAPITALIZACION 147,069.94
0.05.01 | Al Seguro de Pensiones de la C.C.5.8 50,108.34
0.05.02 | Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 14,795.77
0.05.03 | Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacidn Laboral 28,5691.54
0.05.05 | A fondos administrados por entes privados 52,5674.30
1 SERVICIOS 3,290,702.50
1.01 ALQUILERES 505,222.50
1.01.01 | Alquiler de edificios, locales y terrenos 505,222.50
1.02 SERVICIOS BASICOS 93,300.00
1.02.01 | Servicio de agua v alcantarillado 5,5620.00
1.02.02 | Servicio de energfa eléctrica 22,800.00
1.02.03 | Servicio de correo 480,00
1.02.04 | Servicio de telecomunicaciones 45,300.00
1.02.99 | Otros servicios basicos 19,200.00
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 983,200.00
1.03.01 | Informacién 3,900.00
1.03.02 | Publicidad y propaganda 74,400.00
1.03.08 | Impresion, encuadernacion y otros 1,200.00
1.03.04 | Transporta de bienas 145,800.00
1.03.05 | Servicios aduanaros 338,400.00
1.08.06 | Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 410,400.00
1.03.07 | Servicios de tecnologias de informacién 9,000.00
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 1,159,730.00
1.04.03 | Servicios de ingeniaria y arquitectura 15,000.00
1.04.04 | Servicios en ciencias econdmicas y sociales 39,000.00
1.04.05 | Servicios informaticos 67,500.00
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CODIGO EARTIDA - GRUPO DE SUBPARTIDA - SUBPARTIDA MONTO TOTAL
1.04.06 | Servicios genarales 56,750.00
1.04.99 | Otros sarviclos de gestidn y apoyo 981,480.00
1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 10,800.00
1.05.01 | Transporte dentro del pais 4,800.00
1.05.02 | Vidticos dentro del pais 6,000.00
1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 32,300.00
1.06.01 | Seguros 32,300.00
1.07 | CAPACITACION Y PROTOCOLO 15,150.00
1.07.01 | Actividades de capacitacion 15,150.00
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 467,500.00
1.08.01 | De edificios y locales 436,600.00
1.08.04 | De maquinaria y equipo de produccion 1,500.00
1.08.05 | De equipo de transporte 200.00
1.08.06 | De equipo de comunicacion 150.00
1,08,07 | De equipo y mobiliarlo de oficina 450,00
1.08.08 | De aquipo de cémputo vy sistemas de informacién 25,600,00
1.08.99 | De otros equipos 3,000.00
1.09 IMPUESTOS 5,000.00
1.09.03 | Impuestos de patentes 4,000.00
1.09.99 | Otros impusstos 1,000.00
1.89 SERVICIOS DIVERSOS 18,500.00
1.99.05 | Deducibles 2,500.00
1.99.99 | Ofros servicios no especificados 16,000.00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 12,403,066.50
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 7,310.00
2.01.01 | Combustibles y lubricantes 4,500.00
2.01.02 | Productos farmaceuticos y madicinalas €50.00
2.01.04 | Tintas, pinturas y diluyentes 2,160.00
2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 1,080.00
2.02.03 | Alimentos y bebidas 1,080.00
2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 1,225.00
2.03.01 | Materiales y productos metalicos 200,00
2.03.02 | Materiales y productos minerales y asfalticos 125.00
2.03.03 | Madera y sus derivados 125.00
2.03.04 | Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo 400.00
2.03.05 | Materiales y productos de vidrio 125.00
2.03.06 | Materiales y productos de plastico 125.00
2,03.99 | Otros materiales y productos de uso en la construccion y mantenimiento 125.00
2.04 HERRAMIENTAS, REFUESTOS Y ACCESORIOS 2,250.00
2.04.01 | Herramientas e instrumantos 250.00
2.04.02 | Repuestos y accesorios 2,000.00
2.05 EIENES PARA LA PRODUCCION Y COMERCIALIZACION 12,282,176.50
2.05.02 | Productos terminados 12,282,176.50
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CODIGO PARTIDA - GRUPO DE SUBPARTIDA - SUBPARTIDA MONTO TOTAL
2,99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 109,025.00
2.99.01 | Utiles y materiales da oficina y cdmputo 4,200.00
2.99.03 | Productos de papel, carton e impresos 51,600.00
2.99.04 | Textiles y vestuario 11,400.00
2.99.05 | Utiles y materiales de limpieza 1,320.00
2.99.06 | Utiles y materiales de resguardo y seguridad 575.00
2.99.07 | Utiles y materiales de cocina y comedor 150.00
2.99.99 | Otros utiles, materiales y suministros diversos 39,780.00
3 INTERESES 302,000.00
3.04 COMISIONES Y OTROS GASTOS 302,000.00
3.04.05 | Diferencias por tipo de cambio 302,000.00
5 BIENES DURADEROS 21,625.00
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 19,925.00
5.01.01 | Maquinaria y equipo para la produccion 300.00
5.01.04 | Equipo y mohiliario de oficina 1,650.00
5.01.05 | Equipo y programas de computo 16,475.00
5.01.89 | Maquinaria, equipo y mobillario diverso 1,500.00
5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS 1,700.00
5.99.03 | Bienes intangibles 1,700.00
& TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2,905,000.00
6.01 AL SECTOR PUBLICO 2,760,000.00
6.01.02 | A Organos Desconcentrados 700,000.00
6.01.07 | Dividendos 2,060,000.00
6.02 A PERSONAS 5,000.00
6.02.01 | Becas a funcionarios 3,000.00
6.02.02 | Bacas a lerceras parsonas 2,000.00
6.03 PRESTACIONES 125,000.00
6.03.01 | Prestaciones legales 100,000.00
6.03.89 | Otras prestaciones 25,000.00
6.08 OTRAS AL SECTOR PRIVADO 15,000.00
6.06.01 | Indemnizaciones 10,000.00
6.06.02 | Reintegros o devaluciones 5,000.00
TOTAL 20,249,015.52

Fuente: Unidad de Presupuesto

A continuacién, se presentan los cuadros con el detalle de los requerimientos planteados por el
Programa de Empresas Comerciales, para una mejor apreciacién se han separado los egresos de

Tiendas

Aeropuerto y Golfito:
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CUADRO N.2 46

GRUPO DE SUBPARTIDA: SERVICIOS DE GESTION Y APROYO
TIENDAS AEROPUERTO
En miles de colones

DETALLE DEL
REQUERIMIENTO

UNIDAD
EJECUTORA

COSTO
MENSUAL
MILES
COLONES

COSTO
TOTAL EN
MILES DE
COLONES

CRONDGRAMA

CONTRACION ¥

EJECUCIGN DE
RECURSOS

FECHA
INIGIO FECHA FINAL

JUSTIFICACION

SERVICIOS DE INGENIERIA 1.04.03

15,000.00

Disefio de planos v
consultoria,

TIENDAS
AEROPUERTOS

15,000.00

15,000.00

01/01/2019 | 31/12/2019

Para el periodo 2019, sa
astima remodalar la sala de
capacitaciones en Alajuela
para incluir una cocineta y un
bafio, de ahi la necesidad de
recurrir  a contratar  una
empresa para el disefio de
planos y consultorla en el drea
de la ingenieria.

SERVICIOS EN CIENCIAS ECONOMICAS

SOCIALES 1.04.04

39,000.00

Consultoria anual por
Auditoria Financiéra y
cerliflcacion de
inventarios.

TIENDAS
AEROPUERTOS

15,000.00

15,000.00

01/01/2019 | 31/12/2019

En la Ley General de Aduanas
establece que las Tiendas
Libres da Impuestos debe de
realizar minimo una vez al afio
toma de inventarios cerificada
y certificar sus estados
financieros, ante dicha
normativa se procede a
realizar la contratacién de una
empresa que brinde los
servicios profesionales  en
Auditoria y cumplir a cabalidad
la ley 7557.

Consultoria para
Mercadeo vy Ventas

TIENDAS
AEROPUERTOS

12,000.00

12,000.00

01/01/2019 | 31/12/2019

Actualmente sa desea Inyectar
fuertermente &l tema dal
aumento de ventas, por lo que
confratar algin ente gue nos
dé la consultoria para el area
de Mercadeo y Ventas para
raforzar adn mag la gestion de
ventas que se realiza. Se hace
necesario por cuanio el
insumo necesario para el Area
de Empresas Comerclales son
las ventas, por lo cual contar
con las dltimas tendencias dal
mercado, conocer nuevas
técnicas  para el refail,
capacitar a los vendedoras,
tener un  proceso que
garantice que las venfas se
van a realizar con las mejores
técnicas posibles. Asimismo,
parmitira establecer  un
parametro con lo  que
actualmente se realiza.

Consultoria para
continuidad dal negocio

TIENDAS
AEROPUERTOS

12,000.00

12,000.00

01/01/2012 | 3112/2019

Se requiere de contratar al
sorviclo de actualizacion de
manual de procedimientos de
los diferentes procesos
operativos de  Empresas
Comerciales, Cabe mencionar
qua as de impericsa
nacesidad cubrir los procesos
que se deben realizar en
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DETALLE DEL
REQUERIMIENTO

UNIDAD
EJECUTORA

cosTo

MENSUAL
MILES

COLONES

COsSTO
TOTAL EN
MILES DE
COLONES

CRONOGRAMA

CONTRACION Y

EJECUCION DE
HECURSOS

FECHA
INICID FECHA FINAL

JUSTIFICACION

empresas comerciales. A
excepcion de mercadeo, ha
existido alta rotacion de
personal y ante la carencia de
procedimientos, el proceso de
induccion y adaptacion  al
puesto s8 hace mas dificil.

SERVICIOS DE DESARROLLO DE SISTEMAS

£4,500.00

| INFORMATICOS 1.04.05

Mejoras al Sistema de
punto de ventas,

TIENDAS
AEROPUERTOS

5,000.00

60,000.00

01/01/2019 | 31/12/2019

El aseguramiento y mejoras
continuas al sistema de punto
de ventas, se necesita
constantemente para prevenir
cortes o fallas que perjudiquen
las ventas diarias en las
tiendas en el AlJS y AIDOQ,
Es importante minimizar al
100% todo problema que se
presente y provogque no
realizar ventas en perjuicio de
la meta anual de venias y
utilidades.

Disefio de pagina WEB

TIENDAS
AEROPUERTOS

4,500.00

4,500.00

01/01/2019 | 31/12/2018

Es Importante actualizar la
pagina web de las tiendas
libres da Impuestos del IMAS,
por imagen, presencia e
informacién an internet que le
dé |la gportunidad de consultar
al cliente viajero la gama de
productos que se ofrece
dentro de los aeropusrios dal
pais.

SERVICIOS GENERALES 1.04.06

55,560.00

Mantenimiente  Zonas
Verdes

TIENDAS
AEROPUERTOS

50,00

200.00

01/01/2019 | 31/12/2018

Mansualmentea se necesita
mantener las ares verdes, que
astén bien recortadas y
presentadas, maxime que
frecuentementa nos  visitan
clientes, proveedores ¥
funcionarios de instituciones
pablicas.

Servicio de Seguridad y
Vigilancla

TIENDAS
AEROPUERTOS

2,887.50

33,825.00

01/01/2019 | 31/12/2019

Se requiere tener a disposiclén
el servicio de vigilancia las 24
horas del dia los 365 dias del
ano, para garantizar la
proteccion del edificio, hienes
y otros, en las instalaciones
del drea de Empresas
Comercialas para sl periodo
2018.

Servicios de Limpieza

TIENDAS
AEROPUERTOS

1,837.50

21,525.00

01/01/2019 | 31/12/2018

Por la naturalaza de las
funciones del Area de
Empresas Comerciales, es
esencial contar con los
recursos  para  pago  del
sarvicio de limpieza en
oficinas, salas de reuniones y
bodegas para el 2019. Sin
embargo, se presupuesta mas
recursos con el fin de
renagociar el contrato actual
para disponer de la persona
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CRONOGRAMA
COSTO COSTO CONTRACION Y
DETALLE DEL UNIDAD MENSUAL | TOTALEN EJECUCION DE
REQUERIMIENTO EJECUTORA | MILES | MILESDE RECURSOS SUETIFIOACION
COLONES COLONES TIEI%TS FECHA FINAL
de limpieza a tiempo completo.
OTROS SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 1.04.99 | 948,255.00
Servicios de Gestion y Apoyo
catalogados como "Otros®, son
Contrato con el BCAC de suma importancia en
para  Servicios de: TIENDAS Empresas Comerciales ya que
(Servicios de Cajeros AEROPUERTOS 40,000.00 | 480,000.00 | 01/01/2019 | 31/12/2019 | en esta partida se incluye los
Humanos y Traslado de gastos por los serviclos de
Valores) cajeros humanos y traslado de
valoras segin el convenio
BCR-IMAS.
Existe actualmenta el
compromiso de pagar todas
Servicios TIENDAS las ayudas en materia da
Administrativos para el AEROPUERTOS 39,000.00 | 468,000.00 | 01/01/2019 | 31/12/2019 | Presupuesto, Desarrollo
IMAS Humano y Proveeduria da
Emprasas Comerciales a
oficinas centrales del IMAS.
La fumigacién en las
instalaciones de Empresas
Comercialas as da mucha
; importancia maxime que en
C‘;{;‘é%ag‘:g" de oficinas AEH%E’E’E?‘?.DS 75.00 20500 | 01/01/2019 | 31/12/2019 |bodega se almacena producto
como chocolates vy Ia
necesidad axiste para
mantener roedores algjados
del edificio.
La revision técnica vehicular
- se raquiere realizar una vez al
.';ggr?' i \‘}:h,w'l?:;"g?g AEHEETJ%‘;%S 15.00 30.00 | 01/01/2019 | 31/12/2019 | afio y en este caso serian para
los vehiculos 261-273 y 261-
308.
TOTALES 1,122,305.00

Fuente: Unldad de Presupussto
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CUADRO N.247 )
GRUPO DE SUBPARTIDA: MANTENIMIENTO Y REPARACION
TIENDAS AEROPUERTO
En miles de colones
CRONOGRAMA
COSTO COSTO CONTRACION Y
DETALLE DEL UNIDAD MENSUAL | TOTAL EN EJECUCION DE JUSTIFICACION
REQUERIMIENTO EJECUTORA MILES MILES DE RECURSOS
COLONES COLONES FECHA
INICIO FECHA FINAL
MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 1.08.01 431,200.00
Para construccidn de
L ; pileta y bafio en la oficina
Edificio Oficinas P
TIENDAS de capacitacionas. Asl
Admlnislr?tivas y Bodega de AEROPUERTOS 2,000.00 | 24,000.00 | 01/01/2018 | 31/12/2019 también para construir un
mercaderia. cuarto de lactancia
materna.
Para el periodo 2019 se
requiere  realizar la
remaodelaclén de algunas
tiendas ubicadas en el
R Aeropuerto Juan
Remodelacion Tiendas # 15| = TIENDAS _1400,000.00 | 400,000.00 | 01/01/2019 | 31/12/2019 | Sanamaria, para una
AlJS mejor  presencia Y
visualizaciéon del cliente
que compra productos de
varias categorias. Tienda
15
Mantenimiento Tiendas TIENDAS Es necesario ejecutar
Aeropuarto Internacional OPUERTOS 350.00 4,200.00 | 01/01/2019 | 31/12/2019 | reparaciones varias en
Juan Santamaria. AERORU las tiendas, sin previo
aviso o sin que se tenga
Nisrisrilaant Tiend una contratacion
antanimiento iendas .
TIENDAS especifica de ahi la
Acropuerto Daniel Oduber AEROPUERTOS 250.00 | 3,000.00 | 01/01/2019 | 31/12/2019 importancia  de  los
Quirés, recursos para prever
_ situaciones imprevistas,
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINARIA Y 1.500.00
EQUIPO DE PRODUCCION 1.08.04 =
Las reparaciones a los
vehiculos se requieren
‘ ; mantenerlos
e oy | FIENGAR 150000| 1,500.00 | 01/01/2019 | 31/12/2019 |2decuadamente y evitar
hidroneumatico  (bomba  de | \enap|ERTOS rE it desperfectos mecdnicos
agua y fanque) graves gque produzcan
gastos inoportunos a la
institucion.
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE o0
TRANSPORTE 1.08.05 : :
Reparacién de  vehiculos Laz‘ re:paracmnes al los
(correctivo y preventivo) use TIENDAS 1 1/12/2019 | Vehiculos se requieren
exclusivo da la | AEROPUERTOS |  15000|  150.0001/01/2019 ) 3 mantenerios
Administracion General. adecuadamente y evitar
desperfactos mecanicos
; TIENDAS graves que produzcan
Heparamén L|a]'|ta5 AEHOPUEHTDS SD.UD 5000 61/011"2019 31”2}2019 gaﬁt‘:ﬁ ]l‘\DpDHunDS a Ia
institucion.
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE D
COMUNICACION 1.08.06 i 5
La comunicacion via
telefénica es de suma
P i importancia, por ende,
Reparacion y Mantenimiento| =~ TIENDAS | 15000|  150.00|01/01/2019 | 31/12/2019 |una adecuada central
Centrales telefénicas AEROP iatnica Banifics: af &l
sarvicic al cliente vy
publico en genaral.

AREA DE ADMINISTRACION FINANCIERA -

UNIDAD DE PREBUPUESTO

216




DETALLE DEL
REQUERIMIENTO

UNIDAD
EJECUTORA

COSTO

ENSUAL
MILES

COLONES

COSTO
TOTAL EN
MILES DE
COLONES

CRONOGRAMA

CONTRACION Y

EJECUCION DE
RECURSOS

FECHA
INICID FECHA FINAL

JUSTIFICACION

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE

MOEILIARIO DE OFICINA 1.0

8.07

EQUIPOD Y

450.00

Reparacién y Mantenimiento

mobiliario y equipo

TIENDAS
AEROPUERTOS

50.00

50.00

01/01/2019 | 31/12/2019

El mantener el moblliario
y &l equipo en perfecto
uso, es rafisjo de
oplimizacion de los
recursos, da ahi Ila
necesidad de
mantenerlos

adecuadamente para su
uso continuo.

Repuastos para Reparacion
aires

de equipo y
acondiclenados en general,

TIENDAS
AEROPUERTOS

400.00

400.00

01/01/2019 | 3112/2019

Sa requiers dar
mantenimiento continuo
a los equipos de aire
acondicionado, maxima
que conlamos con sala
de capacitaciones, cuarto
de cdmputo en donde
esta el Servidor Y el
equipo general de uso de
los  funcionarios. La
temperatura  adecuada
evitar recalentamiento en
los equipos vy por servicio
al cliente junto a
proveedores que consta
mente vienen aca a
reunionas,

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO

DE

COMPUTO Y SISTEMAS DE INFORMACION 1.08.08

25,000.00

Soporte Técnico de Computo

TIENDAS
AEROPUERTOS

2,000.00

24,000.00

01/01/2019 | 31/12/2012

Al no contar con personal
de  Tecnologias de
Infermacion  de foerma
permanante, sa requiere
confar con personas de
apoyar en el soporte
técnico en  general.
También se requiere
apoyar en el soporte
técnieo en general para
las tiendas en Liberia.

Soporte técnico multifuncional

TIENDAS
AEROPUERTOS

1,000.00

1,000.00

01/01/2019 | 31/12/2019

se considera
mantanimlanto de
multifuncional de
acuerdo con sugerencia
de  Tecnologias de
Informagcidn.

MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE OTROS EQUIPDS

1.08.99

3,000.00

Mantenimiente de Equipo de

Seguridad

TIENDAS
AEROPUERTOS

500.00

3,000.00

01/01/2019 | 31/12/2019

Se reguiere
para cubrir cualquier
aventualidad en el
sistema de deteccion de
incandios y otros equipos
que vayan ligados en
asta partida
presupuestaria.

recursos

TOTALES

461,500.00

Fuente: Unidad de Presupuesto
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__INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL

CUADRO N.2 48
GRUPO DE SUBPARTIDA: MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO
TIENDAS AEROPUERTO
En miles de colones
CRONOGRAMA
costo | S9STO | CONTRACIONY
DETALLE DEL UNIDAD UNITARIO | g fiee | EJECUCIONDE | oniimn oy
REQUERIMIENTO EJECUTORA | CANTIDAD MILES DE RECURSOS
COLONES COLONES FECHA FECHA
INICIO FINAL
MAQUINARIA ¥ EQUIPO PARA LA PRODUCCION 5.01.01 300.00
Se requiere contar con
presupuesto para la compra
de selladores para bolses
TIENDAS plasticas donde B8
Selladoras para bolsas plasticas AEROPLERTOS 4 75.00 300,00 | 1/1/2019 | 31/12/2018 | empacan las compras que
realizan los pasajeros en las
tiendas libres de impuestos.
Este es un requerimiento en
agropuertos internacionales.
EQUIPO Y MOBILIARIO DE OFICINA 6.01.04 1,650.00
7 TIENDAS Los recursos destinados
estacion de trabajo, AEROPUERTOS 1 750.00 750.00 | 1/1/2018 | 31/12/2019 para esta partida se
TIENDAS programan para  adquirir
Sillas de oficina AEROPUERTOS 2 125.00 250.00 | 1/1/2019 | 31/12/2019 silas ergonémicas en las
Mesa psra reuniones sala TIENDAS oficinas administratives de
Siahois. able AEROPUERTOS i 300,00 300,00 | 1/1/2019 | 31M2/2018 | Eropracas Comerciales, con
el fin de reemplazar el
mobiliario actual.
Reemplazar la mesa de la
TIENDAS sala de reuniones, compra
Archivadoras AEROPUERTOS 2 175.00 350.00 | 1/1/2019 | 31/12/2018 de archivadares vy sillas
para el personal que estd
en el Depasito Libre
Comerclal de Golfito.
EQUIPO Y PROGRAMAS DE COMPLITO 6.01.05 10
Camble de computadoras
TIENDAS pendientes de cambio para
AEROPUERTOS 5 750.00 3,750,00 | 01/01/2018 | 31/12/2019 renovar equips. Ares de
Computadora de Escritorio Tiendas.
Computadoras portatiles
Qi TIENDAS para las jefaturas y para el
Computadora Portatil AEROPUERTOS 2 750.00 1,500.00 | 01/01/2018 | 31/12/2018 coordinader de categoria
encargado de |a tienda
Compra de impresoras
TIENDAS térmicas. Impresoras pare
Compra impresara AEROPUERTOS 20 250.00 5,000.00 | 01/01/201% | 31/12/2019 Inventerios y de matriz de
punio.
Este es un tipo de zervider,
especializado para
respaldar infermacidn  de
varios usuarios adherido al
servider principal en la
TIENDAS oficina administrativa de
NAS (Netwark atteched storaga) AEROPUERTOS 1 5,250.00 5,250.00 | 01/01/2018 | 31/12/2018 | Empresas Comarciales.
También sirve camo
herramienta de seguridad y
pravancion de virus gqua se
propagan por el uso de
internet o atagques de
hackars.
TIENDAS Adquisicién de router para
Router AEROPUERTOS 1 750.00 750.00 | 01/01/2018 | 31/12/2018 ;n;:g:;o y conservacién de
MAQUINARIA Y EQUIPO DIVERSO 5.01.98 1,500.00
De acuerdo con las politicas
seroportuarias se prasume
TIENDAS qua 58 deben adquirir
Extintor de CO2 AEROPUERTOS 6 250.00 1,500.00 | 1/1/2019 | 31/12/2019 extintaras para el perfodo
2018 y las  tiendas
remodaladas.
TOTALES 19,925.00

Fuenta: Unidad de Presupuesto
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INSTITUTQ MIXTO DE AYUDA SOCIAL

CUADRO N.2 49
GRUPO DE SUBPARTIDA: BIENES DURADEROS DIVERSOS 5.99
TIENDAS AEROPUERTO
En miles de colones
CRONOGRAMA
COSTO | COSTO CONTRACION ¥
DETALLE DEL UNIDAD UNITARIO | TOTAL EN EJECUCION DE JUSTIFICACION
REQUERIMIENTO EJECUTORA CANTIDAD MILES MILES DE RECURS08
COLONES | COLONES FECHA
INICIO FECHA FINAL
BIENES INTANGIBLES 5,99.03 1,700.00
Pago anual por
) TIENDAS derecho de uso de
G351 - Cédigos de barras AEROPUERTOS 2.00 850.00 1,700.00 | 01/01/2019 | 31/12/2019 codigos de barra
internacionales.
TOTALES 1,700.00

Fuente: Unidad de Prasupuesto

Seguidamente, como se menciond anteriormente, se insertan los cuadros con el detalle de los recursos
presupusstados para la Tienda de Gaolfito:

TIENDA DEPOSITO COMERCIAL DE GOLFITO

CUADRO N.2 50
GRUPO SUBPARTIDA SERVICIOS DE GESTION Y APOYO. 1.04

En miles de colones

CRONOGRAMA
COsTO cosTo CONTRACION ¥
DETALLE DEL UNIDAD MENSUAL | TOTAL EN EJECUCION DE JUSTIFICACION
REQUERIMIENTO EJECUTORA | MILES | MILES DE RECURSOS
COLONES | COLONES '::ﬁ:?c? IFECHA FINAL
SERVICIOS DE DESARROLLO DE SISTEMAS A 00R a0 -
INFORMATICOS 1.04.05 s
Majoras al Sistema de punto TIENDA
da vartas: DEPOSITO Presupuesto para pago de
COMERCIAL 500 | 3,000.00 | 01/01/2019 | 31/12/2019 |Meloras en el sistema y los
DE enlaces entre el sistema
SOLERES LDCOM y TICA.
SERVICIOS GENERALES 1.04.06 1,200.00
TI%\JDA
DEPOSITO .
Sarvi iy ; Se requiere limpieza para el
ervicio de Aseo y Limpieza CDMEECIAL 105.00 | 1,200.00 | 01/01/2018 | 31/12/2019 Local 23 de Golfita
GOLFITO
OTROS SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 1.04.99 33,225.00
Contrato con el BCAC para TIENDA
Servicios de: (Servicios de | DEPOSITO Para cancelar los contratos de
Cajeros Humanos y Traslado | COMERCIAL | 1,750.00 | 21,000.00 | 01/01/2019 | 31/12/2019 | Servicios Banco Crédito
de Valores) DE Agricola de Cartago.
GOLFITO
TIENDA
, L DEPOSITO Parte alicuota que aportard
ﬁ::;‘gﬁims Administrativos | covmERGIAL | 1,000.00 | 12,000.00 | 01/01/2018 | 3171212019 | Golfito a Empresas para el pago
DE del IMAS.
GOLFITO
TI%‘IDA
— DEPOSITO Fumigacién correspondiente al
F ion de oficl
h;‘;';g:g R i COMERCIAL |  75.00| 22500 |01/01/2019 | 21/12/2019 |afio en el Local de Golfito, se
DE realizan 3 veces al afio.
GOLFITO
TOTALES 37,425.00

Fuenta: Unidad de Presupuesto
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TIENDA DEPOSITO COMERCIAL DE GOLFITO

_INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL

CUADRO N.2 51
GRUPO SUBPARTIDA; MANTENIMIENTO Y REPARACION 1.08

En miles de colones

e CRONOGRAMA
Sroun | Jomae | ESEIDEANEE
DETALLE DEL UNIDAD MENSUAL -
REQUERIMIENTO EJECUTORA | wmies | ENMILES RECURSOS JUBTIFICACION
COLONES | corones | FECHA | gecha pinaL
MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 1.08.01 | 5.400.00
TIENDA
Mantenimiento Tiendas | DEFOSITO Recursos para reparaciones
Depdsite  Comercial  de | COMERCIAL 200.00 | 2,400.00 (01/01/2019 | 31/12/2019 | varias del local comercial que se
Golfito. DE puedan presentar en el periodo,
GOLFITO
TI%\JDA
DEPOSITO -
oo Para mantenimiento da
Mantenimiento ascensar. COMII:-:’FE'!CIAL 250.00 | 3,000.00 | 01/01/2019 | 31/12/2019 ahiadar lhal cRnsarclal.
- GOLFITO
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE 600.00
COMPUTO Y SISTEMAS DE INFORMACION 1.08.08 :
TIENDA Al no conlar con pearsonal de
DEPOSITO Tecnologias de Informacion de
Soporte Técnico de Computo | COMERCIAL 50.00 600.00 | 1/1/2019 | 31/12/2019 |forma permanente, se requiere
DE contar con personas de apoyar
GOLFITO en &l soporte téenico en general,
TOTALES 6,000.00

Fuente: Unidad de Presupuesto
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o INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL

CUADRO N.# 53

ESTRUCTURA CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO

PRESUPUESTO ORDINARIO 2019

En miles de colones

1 GASTOS CORRIENTES 217,862,108.45
1.1 GASTOS DE CONSUMO 52,852,964.33
1.1.1 REMUNERACIONES 22,566,382,38
1114 Sueldos y Salarios 18,157,152.04
1112 Contribuciones Sociales 4,409,230.34
1.1.2 ADQUICION DE BIENES Y SERVICIOS 30,286,581.94
1.2 INTERESES 322,000.00
1.2.1 Intarnos 322,000.00
1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 164,687,144.12
1.4 Al Sector Publico 3,482,236.46
13.2 Al Sector Privado 161,204,907.66
2 GASTOS DE CAPITAL 7,740,707.97
241 FORMACION DE CAPITAL 2,218,345.00
211 Edificaciones 2,170,845.00
214 Instalaciones 38,000.00
215 Otras Obras 9,500.00
22 ADQUICION DE ACTIVOS 1,544,908.07
221 Magquinaria y equipo 1,369,388.02
224 Intangibles 140,293.35
225 Activos de valor 35,226.70
23 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3,977,454.90
2.3.2 Al Sector Privada 3,977.454.90
TOTAL INSTITUCIONAL 225,602,81 Bﬂ

Fuente: Unidad de Presupuesto
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INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL

C_UADRO N.2 54
LIMITE DE GASTO SEGUN DIRECTRICES GENERALES
DE POLITICA PRESUPUESTARIA 2019
PARA ENTIDADES CUBIERTAS POR EL AMBITO DE LA AUTORIDAD PRESUPUESTARIA
En miles de colones

_ FUENTES DE FINANCIAMIENTO
I;gcunm
BIERND
PARTIDAS/GRUFD DE RECURS0S CENTRAL RECURSOS TOTAL
SUBPARTIDAS/SUBPARTIDAS HEGURSS Fopesap | REBDECUIDO |00 roe GOBIERND | TRANSFERENGIAS I
EROpIOE (Leyea) INFANTIL fLey) | “gopuridad | GENTRAL (MEP) DELEY.
Allmentaria-
Emergencias)
RECURSOS A EXCLUIR
TRANSFERENCIAS FODESAF 54,202,726.23 25,274,935.20 57,177,242.24 136,654,903.67 136,654,903.67
TRANSFERENCIAS MINISTERIO DE
EDUCAGIAN PUBLICA 18,500,000.00 19,500,000.00 19,500,000.00
GASTO
ADMINISTRATIVO/OPERATIVO MEP- 1,400,000.00 1,400,000.00 1,400,000.00
CRECEMOQS
TRANSFERENCIAS RECURSOS
ESPECIFICOS 157,554,003.67 157,554,903.67

RECURSOS LIMITADOS

RECURS0S PROPIOS (Ley Creacién

y damas layes conexas) 42,616,571.92

42,616,571.92

42,616,571.82

PROGRAMA EMFRESAS
COMERCIALES (Recursos 20,249,015.52 20,240,01552  20,249,015.52
Especificos)
TOTAL RECURSOS LIMITADOS 62,865,567.44  G2,865,587.44
PRESUPUESTO TOTAL 220,420,491.11
MONTO EXCLUIDO 157,554,903.67
MONTO L|

IMITADO 62,865,587.44
MONTO AUTORIZADO (oficio STAP-
0492-2018B) 66,765,440.00
MONTO EXCEDIDO

3,8099,852.56

Fuente: Unidad de Presupuesto

A continuacion, se detalla el listado de los Sujetos Publicos y Privados, que han presentado propuestas
de proyectos, los mismos cuentan con el aval de las Unidades Ejecutoras para gue la institucion los

financie durante el periodo 2019,
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___INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL

CUADRO N.2 55
LISTADO DE ORGANIZACIONES A FINANCIAR 2019
Accidn Social y Administrativo Institucional {ASAl) y Desarrollo
Soclo-Productivo y Comunal (DSPC)

(En colones corrientes)

N* NOMBRE COMPLETO DE LA ORGANIZACION | CANTIDAD N* DE CEDULA FINALIDAD DE UNIDAD MONTO TOTAL A
ORGANIZACIONE DE JURIDICA BENEFICIO EJECUTORA TRANSFERIR
5 PROYECTOS
Asociacion Casa Hogar San Jose ds la Costo de
Pastoral Soclal de la Arquididcesis, 1 3-002-321407 | atencién AASAI €12,600,000.00
Programa Heredla
Asociacion Casa Hogar San José de la Coslo de
1 Pastoral Social de la Arquididcesis, 1 3-002-321407 | atencién AASAI €13,250,000.00
Programa San Rogua
Asociacion Casa Hogar San José de la Equipamianto
Pastoral Social de la Arquididcesis, 1 3-002-321407 | Basico AASAI €2,700,685.00
Programa San Rogque
2 Asociacién Hogar EI Buen Samaritana 1 3-002-198717 St‘;i‘;én 4l aasal £57,320,000.00
i i ol ; Costo da
Asociacion Servicio Solidario y Misioneros One.
Unidoa en la Esperanza 1 3-002-232914 | alencién AASAI €15,778,000.00
3
Equipamiento
Asoclaclon Serviclo Solidario y Misioneros . !
Unides en la Esperanza 1 3-002-232914 | Basico AAZAI 5,000,000.00
Asociacidn Diaconia para Promoclén de Coslo de
4 Parsonas en  Situacldn de  Calle 1 3-002-743080 | atenclén AASA| €35,000,000.00
(ASODIACONIA)
Asociacion Los del Camino Agapa e Coslo de
5 levantando a los sin nombra : 3-002-703850 aieng_lén AASA #:28,630,000.00
& Asociacién de Ayuda SILOE 1 3-002-697511 Sllgit;dn | aasal €15,000,000.00
Asociacién Para Mejorar la calidad de vida Costo de
de las personas en situacién de calle del atencién AASAI €26,000,000.00
Cantdn Paraiso (APESICAPA) 1 3-002-723713
Asociacidn Para Mejorar la calidad de vida Equipamiento
7 de las personas en situacién da calle del Bdsico AASAI €20,520,890.00
Cantdn Paralso (APESICAPA) 1 3-002-723713
Asaciacian Para Mejorar la calldad de vida Construccion del
de las persenas en situacién de calle del Edificie de la| AASAl €147,135,000.00
Cantén Paralso (APESICAFA) 1 3-002-723713 | Asoclacién
Asociacion Ejército de Salvacion (El Costo de
8 Refugio) 1 3-002-045556 | atencidn AASAL = e
Asociacion  Ejército de  Salvacidn  (El Equipamiento
Refugio) 1 3-002-045556 | Bdsico AASAI £15,232,325.00
Asoclacién Fosada El Buen Samaritano Costo da
" Maﬂiﬂ 1 3-002-722280 | atencidn AASA| £16,228,000.00
Asoclacion Posada El Buen Samaritano Equipamiento
MNaranjo 1 3-002-722280 | Basico AABA #2.628,860.00
Asociacion Para Disminuir el Sufrimiento Coslo de
0 Humano 1 3-002-639265 | atencidn e i A o
Asociaclon Para Disminulr el Sufrimiento Equipamiento
Humano 1 3-002-639265 | Bésico AOSH $2,300.00009
Cosle de
11 Asociacidn  Pro-Ayuda  al  Hermano atencion AASAI @20,550,000.00
Limonenss an Situacién de Caile 1 3-002-580205
o 4l AasAl #22,500,000.00
12 Asociacidn Transvida 1 3-002-705080 | atencién et
Equipamianto
Asoclaclén Transvida 1 3-002-705080 | Basico Al 1,60,000.00
Asociacion el Buen Samaritano Fray Coslo de
i Cesiano 1 3-002-728537 | atencién Anaal £15,000.800:00
Fundacién Génesis, para el Desarrollo de Costo de
14 Personas en Riesgo Soclal (Proyecto 1 3-006-406446 | atencldn AASAI
Centro Dormitorio) €12,240,000.00
SUBTOTAL ACCION SOCIAL Y
ADmNI_g_THAI::IﬁN INSTITUCIONAL 23 £566,691,370.00
Asoclacién Administradora del Acuaducto ﬁ:fm;:'dr:uggn.g
15 y alcantarillado sanitario de la Legua de 3-002-557803 Noreste 30,000,000.00
del  acusducto
los Meranjos de Aserri, San Josa 1 Hiey

AREA DE ADMINISTRACION FINANCIERA

UNIDAP DE PRESUPUESTOD




2 ey
5 NOMERE COMPLETO DE LA ORGANIZACION | CANTIDAD | N*DECEDULA | FINALIDADDE | UNIDAD MONTO TGTAL
ORGANIZACIONE DE JuRipica BENEFICIO EJECUTORA TRANSFERIA
& PROYECTOS
Asociacidn da Acueducto de la Quebrada Er"r"‘sm;gm': gaﬁﬁ
18 del Roble del distrito cuarto, cantén de 3-002-675007 LRSI | Noraste 70,000,000.00
del acueducto
Acosta
1 rural,
SUBTOTAL NORESTE 2 100,000,000.00
Construccidn
Tanque de
Almacenamiento
Asociacidn Administradora del Acueducto de agua para
1 y Alcantarillado Santiago Paraiso 3-002-308104 | .o stager la| Sortane 19.082,263.00
demanda del
serviclo en |la
1 comunidad
SUBTOTAL CARTAGO 1 18,062,253.00
Construccion da
un drea de
juegos bajo
Comité CEN CINAI Guacarl, San tache, oficina,
18 Francisco, Heradia, Heradia 3007-720633 | 1 aca, casetila | Horedia §1,353,297.00
de guarda vy
demolicion  de
1 taplas
SUBTOTAL HEREDIA 1 18,353,237.00
: Equipamlienta
19 Asociacién de Ostricultores de Punta 4.002-737922 | para Granjas | Puntarenas 27,350,000.00
Morales
1 Osiricolas
Cambie de
tuberfas e
Instalaclén  de
20 zlrgg;:ada AERMGRIALE B P 3-002-748247 | Hidrantes en 14 | Puntarenas 147,500,000.00
ASADAS que
integran
1 UNAPEN
Fondo de capital
Asoclacién de M IZCANDE semilla para |a
21 V:?\ESS n. 48 Muaree: |26 Iale 3-002-706217 | producelén  de | Puntarenas 8,800,000.00
huevos de
1 gallina
SUBTOTAL PUNTARENAS 3 ‘ 181,650,050.00
Construccion de
K ) res drea de trabajo Huetar
Asociacion de mujeres indigenas Katsatko 3-002-663551 para ol proceso Cariba 15,000,000.00
1 da platano.
22
Equipamiento
G L para el proceso | Huetar
Asociacion de mujeres indigenas Katsatko 3-002-663551 de pelado de Gariba 12,797,000.00
1 plétano,
Asoclacién da Dasarrallo Intercomunal de E:r:\n;?;alli:z?; dl?
Colinas, Isleta y de San lsidro Tierra Huetar
23 Grande de la Cusnca Alta de Rio 3-002-679884 ﬁa IFJS proeductos Carlbe 13,821,275.00
Parlamina orlicolas de la
1 zona
SUBTOTAL HUETAR CARIBE 3 41,618275.00
Fende Local
Coocperativa de productores para
Agroindustriales y de Servicios Mdltiples Comercializacion
24 -004-
de Cedral da Cajén de Pérez Zeledén R.L 3004-688036 | ais &l migro | CroneR 32,000,000.00
Coopecedral B.L bendlico de
1 Coopacedral A.L
Asoclaclén de Desarrollo Integral de Fondo Solidario
Corcovado de Carale de puerlo Jiménez 3-002-667596 | para la Brunca
de Golfito, Puntarenas 1 comercializaclén 107,000,000.00
Compra de
25 vehioulo  para
Asociaclon de Desarrollo  Inlegral de g&?ﬁgjucldn aﬁ
Corcovado de Carate de puerto Jiménez 3-002-667596 Brunca
productos 33,000,000.00
de Gollito, Puntarenas
producides  por

los Producloras
Localas
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__INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL

Ne NOMBRE COMPLETO DE LA ORGANIZACION | CANTIDAD N* DE CEDULA FINALIDAD DE WDAD MONTO TOTAL A
ORGANIZACIONE DE JURIDICA BENEFICIO EJECUTORA |  TRANSFERIR
s PROYECTOS
Fondo Local de
26 Asociacion de productores la amistad 3-002-207264 | Solidaridad para Brunca
1 comerclalizacién 88,000,000.00
Construccidn de
Asoclaclén Artesanas del Bosque 1 3-002-659667 ggfé?:rri:nm y Brunca 58.856,000.00
27
Equipamiento
Asaciacion Artesanas del Bosque 3-002-659667 | de Restaurante y Brunca 20,386,060.00
1 Cafeteria
Asociacidn de Desarrollo Integral de la i
28 Reserva indigena da Altos de San 3-002-342595 | DOMEUECn e Brince 847071400
Antonio, Corredores da Puntaranas 1 =l e
SUBTOTAL BHUI!C_:A 7 388,613,671.00
Mejoras de
2 E infraestructura
2g Gsmlzuamdn Pro-Ayuda al Adulte Mayor de 3-002-188039 | del Hogar de I.fixlul::rtt:r 82,095,300.00
paa Ancianos da
1 Bijagua de Upala
SUBTOTAL HUETAR NORTE 1 82,095,300,00
29 TOTAL ORGANIZACIONES
DSPC/AASAL a4 £1,462,084,108.00

Fuente: Unldad de Presupuesio/ Subgerencia Desarrolla Social

A continuacién, se detalla el listado de los Sujetos Publicos y Privados que se trasladan al siguiente
elercicio econdmico, ya que no se tiene la certeza de que los proyectos se vayan a concluir en el periodo

2018.
CUADRO N.2 56
LISTADO ORGANIZACIONES DEL 2018, QUE SE TRASLADAN AL 2019
Desarrollo Socio Producto y Comunal (DSPC)
(En colones cnrrienres)
NOMBRE COMPLETO DE LA ORGANIZACION CANTIDAD | N* DE CEDULA FINALIDAD DE UNIDAD MONTO TOTAL A
N® DE JURIDICA BENEFICIO EJECUTORA TRANSFERIR
ORGANIZACIONES PROYECTOS
Asociacién Para Mejorar la calidad de vida Construccién  de
de las perscnas en situacion de calle dal la cede de [a AASA| €275,000,000.00
Cantén Faraiso (APESICAPA) 1 3-002-723713 | organizacion
Construccién  de
la segunda etapa AASA| £207,466,403.00
Asociacién Hogar El Buen Samaritano 1 3-002-198717 | del edllicio
SUBTOTAL ACCION SOCIAL Y 2
ADMINISTRACION INSTITUCIONAL #£482,466,403.00
Conslruccion Naorasta
Edificic Cruz Roja
30 en Acosta para 200,000,000.00
atender
Asociacién Cruz Roja Costarricense 1 3-002-045433 | vulnerabilidades
SUBTOTAL NORESTE 1 200,000,000.00
Construccion de | Chorotega
Asociaclén de Pescadores Artesanales del Centre da Acopio,
L Jobo de La Cruz  (Construccidn Procesamiento y 118,418,000.00
Infraestructura) 1 3-002-523234 | Comarcializacion
SUBTOTAL CHOROTEGA 1 118,418,000.00 |
Mejoramiento  de
la infraestructura
del laboratorio de
3z Fundacion del Parque Marino de! Pacifico 3-006-293428 g’r;‘;‘;f:r'ggs 9 | puntaranas 93,700,000.00
Marinos dal
Parque del
1 Pacifico
SUBTOTAL PUNTARENAS 1 £93,700,000.00
TOTAL, ORGANIZACIONES DSPC/AASAI 5 £894,584,403.00 |
3¢ TOTAL GENERAL 46 €2,356,668,509.00

Fuente Unidad do Presupuasto/Subgerencia Desarrallo Social
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INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL _

TOTAL DE RECURSOS INSTITUCIONALES 2019

CUADRO N.2 57

DISTRIBUCION SEGUN CLASIFICADOR POR OBJETO DE GASTO / PROGRAMA
PRESUPUESTARIO
En miles de colones

PROTECCIGNY | Lyocecn o gm,fgﬁ

copiao PARTIDAS - GRUPO DE SUBPARTIDAS - SUBPARTIDAS PROMOCION COMERGIALES ACTIVIDADES | AUDITORIA AUDITORIA PRESUPUESTO
SOCIAL CENTRALES | INTERNA INTERNA INSTITUCIONAL

0 REMUNERACIONES 15,860,663.91 1,326,621,52 4,684,484.48 | 694,61247 5,379,006.85 22,566,382.38
o.o1 REMUNERACIONES BASICAS 6,740,243.58 661,681.85 1,747,433.76 | 224,000.14 1,971,433.90 9,373,269.34
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 5,235,689.54 656,591.85 1,707,788.15 | 189.422.37 1,897.211.51 7,789,492.91
0.01.03 | Sawviclos especiales 1,437,084.08 10,394.81 2787777 3797238 1,475,026.44
0.01.05 | Suplencias 67,500,00 5,000,00 28,250.00 7.000.00 36,250.00 108,750.00
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 61,000.00 22,617.41 72,605.16 6,806.699 79,411.14 163,028.58
0.02.01 Tiermpo axtracrdinario 48,000,00 10,800.00 32,550.00 2,100.00 34,650.00 83,450.00
0.02.02 | Ascargo da funcionas 4,000.00 11,817.43 2,000,00 1,000.00 3,000.00 18,817.43
0.02.03 Dizponibilidad laboral 1,502.10 705.99 2.208.09 2,208.08
0.02,04 | Compansacidn de vacaciones 9,000.00 7,000.00 3,000.00 10,000.00 19,000.00
0.02.05 Diatas 29,553.06 28,553.08 28,553.08
003 INCENTIVOS SALARIALES 5.848,710.88 384,274.03 1.85698,070.28 | 328,694.82 2,287,769.11 8,620,854.12
0.03.01 Relribueion par afios sarvidos 1,2B8,652.46 540,088.33 83.376.48 823,485.81 1.812,118.26
0.02.02 | Raestriccidn al ejerciclo liberal da la prolesién 2,058,106.38 708,660.77 | 133,289.29 842,920,058 3,099,026,43
0.03.03 Dacimelercer mes 993,765.74 B2,198,72 292,581.24 43,038.84 335,620.08 1,411,584.54
0.03.04 | Salario escolar 913,142.48 270,361.89 40,636.60 310,858,19 1,224,140.65
0.03.99 | Otros incentivos salariales 497,043.95 302,175.31 146,377.36 | 28,387 .62 174,764,985 973,984.24
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES SEGURIDAD SOCIAL 1,352,501.68 110,968.27 380,834.68 58,102.44 448,837.11 1,819,407.06
0.04.01 | Al Segurc de Salud de Caja Costaricense del Segura Sacial 1,124,459,14 91,240,58 321,715,118 47,773.11 369,468.29 1,585,188.01
0.04.03 Al Inslitula Nacional de Aprandizaje 176,316.59 14,785.77 51,864.62 7.748.89 59,611.62 2580,723.98
0.04.05 Al Banco Fopular y de Desarrolla Comunal 58,725,94 4,931.92 17,254.87 2,582.33 19,837.21 B3,485.07
0.08 CONTRIBUCIONES PATRONALES FONDOS PENSIONES Y OTROS 1,751,207.66 147,069.84 514,540.58 | 77,005.10 581,545,680 2,488,823.28
0.05.01 | Al Seguro de Pansionas de la G.C.5.5 £90,855.59 £0,108,34 176,309.76 26,236,498 201,546,23 B48,310.16
0.05.02 | Aparte Palronal Régimen Obligalorio de Pensiones Complemantarias 176,177.83 14,795.77 51,764.62 7,746.89 59,511.82 250,485.22
0.05.03 | Aporie Paironal al Fondo da Capitalizacién Laboral 352,355.67 29,601.54 103,529.25 185,493.88 119,023,223 500,970.43
D.05.05 | A londos administrados por entes privados 626,018,57 52,574.30 183,936.96 27,527.64 211,464.61 B90,067.47
1 SERVICIOS 9,380,166.31 3,280,702.50 3,002,456.01 42,196.00 3,044,651.01 16,715,521.85
1.0 ALQUILERES 1,495,068.35 505,222.50 205,507.05 205,507.05 2,209,788.80
1.01.01 | Alquiler de edificios, localas y ferrenos 1,498,469.35 505,222.50 186,518.19 186,616.19 2,180,208,04
1.01.02 | Alquiler de maguinaria, equipe y mabiliaria 600.00 600.00
1.01.03 | Alquiler de aquipo da cdmputa 16,990.88 16,990,868 16,990,86
1.01.88 | Otros alquilares 2,000,00 2,000.00 2,000.00
1.02 SERVICIOS BASICOS 1,296,675.50 93,300.00 183,800.00 183,800.00 1,673,775.50
1.02.01 Saervicio de agua y alcantarillade 91,993.00 5,520.00 42,000.00 42,000.00 138,513.00
1.02.02 Servicio de anergia aldctica 164,701.00 22,800.00 72,000.00 72,000.00 269,501.00
1.02.03 | Sewicio da corrao 334,802 50 480,00 28,100.00 28,100.00 363,382.50
1.02.04 | Semwicio de telecomunicaciones £92,610.00 45,300.00 38,700.00 a8,700.00 776,610.00
1.02.99 Otros serviclos basicos 12,569.00 19,200,00 3,000.00 3,000.00 34,769.00
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 50,025.00 983,200.00 B899,282.00 B820.00 800,102.00 1,933,327.00
1.03.01 Informacidn £,950.00 3,900,00 32,700,00 700.00 33,400.00 43,250.00
1.03.02 Publicidad ¥ propaganda 4,605.00 74,400.00 70,520.00 70,520.00 149,628.00
1.03.03 | Impresidn, encuadernacidn y alios 25,775.00 1,200.00 16,020.00 120.00 16,140.00 43,115.00
1.03.04 Transporia da bienas 10,775.00 145,800.00 28,250.00 28,260.00 185,925.00
1.03.05 | Serviclos aduaneros 0.00 338,400,00 200.00 200.00 338,600.00
1.03.06 | Comisionas y gastos por savicios financieros v comarciales 2,620.00 410,400.00 638,692.00 636,592.00 1,045,812,00
1.03.07 | Serviclos de tecnologias de inlormacian 100,00 9,000,00 114,000,00 114,000.00 123,100.00
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 5,724,468.31 1,159,730.00 750,190.96 20,525.00 770,724.86 7,654,923.27
1.04.01 | Servicios an ciencias da la salud 2,000.00 2,000.00 2,000.00
1.04.02 Servicios Juridicos 157 283.96 6,000.00 163,2563.86 163,253.96
1,04.03 | Servicios de ingeniaria y arquitectura 430,657.00 15,000.00 60,959.00 60,959.00 508,6816.00
1.04.04 | Sarvicios an cisnclas scondmicas y sociales 75,000.00 28,000.00 101,750.00 14,600.00 116,280,00 230,250.00
1.04.05 Sanvicios infarmdticos s 67,500.00 135.000.08 135,000.08 202,500.08
1.04.06 | Semicios genarales 2,432,390.83 56,750.00 232.411.82 232,411,852 2,721,552,35
1.04.88 Otros sarvicios de geslion y apoya 2,786,420,48 981,480.00 60,825.40 25.00 60,850.40 3,82R,750.88
1.08 GASTOS DE VIAJE ¥ DE TRANSPORTE 406,074.88 10,800.00 116,883.00 8,200.00 126,083.00 542,957.88
1.05.01 Transparie dentra del pais 50,897,20 4,800.00 10,885.00 200.00 11,085.00 B86,782.20
1.05.02 | Vidiicos dentro del pais 385,177.68 6,000,00 105,360.00 9,000,00 114,360.00 475,537.68
1.05.03 | Transpora en al extarior 464.00 464.00 464,00
1.05.04 | Vidticos en al exlerlor 174.00 174.00 174.00
1.08 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 32,300.00 108,800.00 108,800.00 141,100.00
1,08.04 Saguros 32,300,00 108,800.00 108,800.00 141,100.00
L 1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 29,500.00 15,150.00 228,860.00 4,800.00 234,460.00 279,100.00
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INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL

ACTIVIDADES
PROTECCION Y EMPRESAS : CENTRALES ¥

cobiGo PARTIDAS - GRUFO DE SUBPARTIDAS - SUBPARTIDAS PROMOCION COMERCIALES ACTIVIDADES | AUDITORIA “AUDITORIA PRESUPUESTO

SOCIAL CENTRALEE | INTERANA INTERNA INSTITUCIONAL
1.07.01 Actividades de capacitacién 16,000.00 15,150.00 217,050.00 4,000.00 221,050.00 252,200.00
1.07.02 | Actividades protocolarias y sociales 13,500.00 12,800.00 600.00 13,400.00 26,900,00
1.08 MANTENIMIENTO Y REFARACION 3198,575.30 467,500,00 4932,934.00 7.050,00 499,984.00 1,287,059.30
1.08.01 | De odilicios y locales 65,030.30 436,600,00 78,800,00 78,800.00 580,430.30
1.08.04 De maquinaria y equipe de preductidn 9,150.00 1,500.00 4,400.00 4,400.00 15,050.00
1.08.05 | De equipo de transparis 145 400,00 200.00 81,700,00 1,000,800 82,700,00 228,300.00
1.08.08 De equipo de comunicacion 12,650.00 150.00 9,804.00 200.00 10,004.00 22.704.00
1.08.07 De aguipo y maoblilario de oficina 21,510.00 450.00 45,800.00 1,300.00 47,100.00 69,060.00
1.08.08 De equipo de edmputo y sislemas de inlormacién B6,8580.00 26,800.00 2565,870.00 4,400.00 260,270.00 342,420,00
1.08.98 Da otros equipos 9,385.00 3,000.00 16,560.00 150.00 16,710.00 29,085.00
1.09 IMPUESTOS 27,180.00 5,000.00 5,500.00 9,500.00 41,680.00
1.08.03 Impueslos de palenias 4,000.00 4,000.00
1.08.9% | Olros impuastas 27,180.00 1,000.00 9,500.00 8.500,00 37,680.00
1.89 SERVICIOS DIVERSOS 27,600.00 18,500.00 5,700.00 §,700.00 61,800.00
1,99.05 Daduciblas 27,600.00 2,500,00 5,700,00 5,700.00 35,800.00
1.88.89 Olros servicios no especificados 16,000.00 16,000.00
2 MATEHRIALES ¥ SUMINISTROS 1,805,029.00 12,403,066.50 396,634.60 H,010.00 404,644.60 14,612,740.10
20 PRODUCTOS QUIMICOS ¥ CONEXOS 216,134.00 7.310.00 125,249.00 1,800.00 127.049.00 3459,493.00
201.01 Combustiblas v lubricantas 198,534.00 4,500.00 59,420.00 59,420.00 262,454.00
2.01.02 Praductos larmacéuticas y medicinales . B650.00 3.504.00 3,504,00 4,154,00
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyantas 14,885.00 2,160.00 60,025.00 1,500.00 61,525.00 78,670.00
2.01.98 | Otros producios quimicos y conexos 1,615,00 2,300.00 300,00 2,600.00 4,215.00
2.02 ALIMENTOS ¥ PRODUCTOS AGROPECUARIDS 7,466.00 1,080.00 19,960.00 500.00 20,460.00 29,006.00
2.02.02 | Praducios agrolorestalos 4,466.00 4,300.00 4,300.00 B,766.00
2.02.03 | Alimantos y bebidas 3,000.00 1,080.00 15,660.00 500.00 16,160.00 20,240.00
203 MATERIALES/PRODUCTOS CONSTRUGCIGN/MANTENIMIENTO 756,025.00 1,225.00 64,243.00 1,800.00 66,143.00 142,393.00
2.03.01 Maleriales y productos meldlicos 6,385.00 200.00 4,650.00 500.00 5,150.00 11,735.00
2.03.02 | Materales y productos minarales y aslditicos 4,800,00 125.00 3,100,00 3,100.00 8,025.00
2.03.03 Madera y sus derivados 4,850.00 125.00 2,500.00 2,500.00 7.875.00
2.03.04 | Matarialas y productos eldctricos, lelefdnicos y da cdmputa 44,560.00 400,00 42,633.00 400,00 43,033.00 87,993.00
2.03.08 Materiales y productos de vidria 3,600.00 125.00 3,700.00 500.00 4,200.00 7,5828.00
2.03.06 | Matariales y productos de plastico 3.885.00 125,00 3,300.00 300.00 3,600.00 7.610.00
20393 Materiales y productas de uso en la construccién y mantenimianta B6.845.00 125.00 4,360.00 200,00 4,560.00 11,530.00
2.04 HERAAMIENTAS, REFUESTOS ¥ ACCESORIOS 51,523,00 2,250.00 26,420.00 26,420,00 B0,193.00
2.04.01 Herrarniantas & instrumanios 8,450.00 250.00 5,200.00 5,200.00 13,800.00
2.04,02 | Repusastos y accesorlos 43,073.00 2,000,00 21,220.00 21,220.00 66,293.00
2.08 BIENES PARA LA PRODUCCION Y COMERCIALIZACION 12,282,176.50 12,282,176.50
2.05.02 Produclos tarminados 12,282,176.50 12,282,178.50
2109 ﬂTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 1,455,881.00 109,025.00 160,762.60 3gin.00 164,572.60 1,729,478.60
2.89.01 Utiles y maleriales de olicina y cémpulo 206,850.00 4,200.00 56,544.00 700.00 57,244.00 268,294 00
299,02 | Utiles y matariales médico, hozpilalario y de investigacisn 480,00 7,200.00 7,200,00 7.650.00
2.89.03 Froduclos de papel, eartdn e impresos 662,750.00 51.600.00 84,153.60 2,000.00 86,153.60 500,503.60
2.88.04 | Textiles y vesiuaro 517.900.00 11,400,00 5,350,00 360,00 5710,00 535,010.00
2.89.05 Utiles y maleriales de limpiaza 3,550.00 1,320.00 1,850.00 350.00 2,300.00 7,170.00
2.99.06 | Utilas y materiales de resguardo v seguridad 725,00 575.00 2,780,00 2,780.00 4,080.00
2.88.07 Utiles y malariales de cocina y comedor 2,830.00 150.00 1,735.00 160.00 1,885.00 4,865.00
2,99.98 | Otros uUtiles, maledales y suministros divarsos 60,826.00 38,780.00 1,050.00 250.00 1,300.00 101,906.00
a INTERESES 15,000.00 302,000.00 5,000.00 §,000.00 322,000.00
3.04 COMISIONES Y OTROS GASTOS 15,000.00 302,000.00 5,000.00 5,000.00 322,000.00
3.04.05 | Dilerencias par lipo de cambio 15,000.00 302,000.00 5,000.00 5,000.00 322,000.00
5 BIENES DURADERDS 2,839,704.07 21,625.00 B92,224,00 9,700.00 901,924.00 3,763,253.07
5.0 MAQUINARIA, EQUIPO ¥ MOBILIARIO 950,458.02 15,925.00 391,106.00 7,800.00 399,008,00 1,369,386.02
5.01.01 Maquinaria y equipo para |a produceién 13,528.00 300.00 7.200.00 7.200.00 21,028.00
5.01.02 | Equipo do transporie 357,000.00 113,100.00 113,100.00 470,100,00
5.01.03 Equipo de camunicacian 33,353.00 5.,400.00 5.400.00 38,753.00
5.01.04 Equipe y mobiliario de oficina 202,381.02 1,650,00 48,130.00 7,900.00 56,030.00 260,081.02
5.01.08 Equipe y pragramas de camputo 321,610.00 16,475.00 210,780.00 210,780.00 548,865.00
5.01.06 | Equipc sanltario, de |aboraterio & investigacidn 3,160.00 3,160.00
8.01.07 | Equipo y mabiliario educacional, departivo y recraativo 958.00 400.00 490,00 1,358,00
5.01.808 Maquinaria, aquipo ¥ mobiliario divarso 18,468.00 1,500.00 6,085.00 6,085.00 26,063.00
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 1,802,041,00 416,304,00 416,304,00 2,218,345,00
5.02.01 Edificios 1,798,041.00 371,804.00 371,804.00 2,170,845.00
5.02.07 | Instalacionss 3,000,00 35,000,00 35,000,00 38,000.00
5.02.99 Olras canstruccianes, adiciones y mejoras 8,500.00 5,500.00 9,500,00
599 BIENES DURADEROS DIVERSOS 87,205.05 1,700.00 84,815.00 1,800.00 86,615.00 175,520.08
5.99.02 | Piezas y obras da coleccidn 35,226.70 3522670
5.88.03 Blanes intangibles 51.878.35 1,700.00 B4,815.00 1,600.00 B6,615.00 140,293.35
[ TRANSFERENCIAS CORRIENTES 161,366,614.12 2,805,000.00 358,850.00 16,000.00 373,850.00 164,645,464.12
B8.01 AL SECTOR PUBLICO 560,556.46 2,760,000.00 100,000.00 100,000.00 3,440,556.46
6.01.01 | Al Goblemo Cantral 31,556.46 31,556.48
6.01.02 A C'):ganns Dasconcentradas 700,000.00 100,000.00 100,000.00 800,000.00
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- ‘ : PROTECCIONY |  pyppeeng : é‘&"f‘.ﬁ'ﬁfé’ﬁ : :
coDIGo PARTIDAS - GRUPO DE SUBPARTIDAS - SUBPARTIDAS FROMOCION COMERGIALES ACTIVIDADES | AUDITORIA AUDITORIA PREEUPLEESTO
SOCIAL CENTRALES | INTERNA AFELRIA INSTITUCIONAL
6.01.07 | Dividendos 2,060,000.00 2,060,000.00
601.08 | Fondos en fideicomiso para gasto corrisnte 549,000.00 548,000.00
6.02 A PFERSONAS 160,035,314.05 5,000.00 52,000.00 1,000.00 £3,000.00 | 160,093,314,05
6.02.01 | Becas a luncionarios 3,000.00 30,000,00 1,000.00 31,000.00 34,000.00
6.02.02 | Becas a lerceras parsonas 2,000.00 22,000.00 22,000.00 24,000,00
6.02.99 | Ots transfarancias a personas 180,035,314.08 160,035,314.05
6.03 PRESTACIONES 157,500.00 125,000.00 72,000.00 9,000.00 £1,000.00 363,500,00
6.03.01 | Presiacionaes legales 70,000,00 100,000,00 39,000,00 2,000.00 41,000.00 211,000.00
6.03.99 | Olras prestaciones 87,500.00 25,000.00 33,000.00 7.000.00 40,000,00 152,500.00
6,04 A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 573,213.61 579,213.81
6.04.01 | A asociacianes 534,873.61 534,973.61
604,02 | A fundaclones 12,240.00 12,240.00
8.04.03 | Transfarencias corantas a coopetalivas 32,000.00 32,000.00
6.06 OTRAS AL SECTOR PRIVADO 14,030.00 15,000.00 134,850.00 5,000,00 139,850.00 168,880.00
8.06.01 | Indemnizaciones 14,030.00 10,000.00 120,850.00 £,000.00 125,850,00 149,880.00
6.06.02 | Reintegros o devoluciones 5,000.00 14,000.00 14,000.00 18,000.00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3,077.454.90 3,977,454,90
7.02 A PERSONAS 2,200,000.00 2,200,000.00
7.02.01 | A personas 2,200,000.00 2,200,000.00
7.0 A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 1,777,454.80 1,777,454.80
7.03.01 | A asociacionos 1,602,401.68 1,602,401.66
7.03.02 | Afundaclones 93,700.00 93,700.00
7.03.89 | A olras enlidades privadas sin fines de lucro 81,353.24 81,353.24
TOTAL 105,244,634.34 [ 20,240,015.62 | ©,330640.00 | 76051747 10,109,166.56 | 225,602 816.42
Fuante Unidad de Presupuasto
CUADRO N.2 58
SUPERAVIT PROYECTADO 2018 RECURSOS INVERSION SOCIAL
(COLONES CORRIENTES)
GOBIERNO
COpanea FODEgAF | PEDDECUIRO CENTRAL MEP IMAS TOTALES JUSTIFICACION
i {FOOERAR) (FODESAF)
De acuerdo a los procesos del
programa y de la Coordinacién
con el Ministerio de Educacidn
Publica, se daba realizar el |l y
11l Procese da Verificacldn de la
Condicionalidad, Ia cual
consiste an  verificar la
permanencia de las perscnas
esludiantes en el centro
educative en el cual se
encueniran matriculadas.
Finalizada cada verificacién, se
detecta las personas
estudiantes que desertan del
Slstema Educative, a eslas
personas se les realiza el
debido procese que consiste en
suspender las resoluciones y
notificar a las familias, luego se
Avancemos 2,500,000,000.00 | 500,000,000.00 3,000,000,000.00 | les brinda un periodo para que

se presenten a realizar el
descargo correspondlente, este
procaso demora unos dos
meses, finalizado el mismo
aquellas familias que no se
prasantaron se proceda
automaticamente a la
ravocatoria de las resoluciones.
Este proceso genera gque se
libare el presupuesto que
poseian comprometidas estas
rasolucionas y que por la altura
del afo en que sa realiza este
proceso de varificacién no es
posibla ingresar NUevas
personas estudiantes con los
recursos  liberados, lo que
ganara un Superavit. Con este
presupuesto que queda en
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Componenta/
malive

FODESAF

RED DE CUIDO
[FODESAF)

GOBIERNG
CENTRAL
(FODESAF)

MEP

IMAS

TOTALES

JUSTIFICACION

superdvit se realizan las
primeras transferencias del
mes de enero 2019 mientras
hace ingreso el efectivo del
ano.

Atencidn a
Familias

£00,000,000.00

200,000,000.00

700,000,000.00

Durante @&l periodo de
otorgamiento dal beneficio a las
familias muchas ds sllas por la
ayuda esiatal mejoran su
situacidn econdmica y ya no
califican para este beneficio
acorde a la lay de FODESAF,
por lo cual si requieren algan
subsidio temporal, este las as
olorgado con recursos propios
de la institucién, esto genera
que 58 liberan  racursos.
El Plan Nacional de Dasarrallo
sa ancarga de qua las accionas
publicas estan obligadas a
raducir &l impacto da Ia
pobreza y muy especialmenta
dabe revertir la situacion que
actualmente flagela a O
hogares inmersos en pobreza
extrama. Por eso, se raquiers
da acciones interinslitucionales
concerladas capaces de asumir
da manera intagral la atancién
de este obstdculo a la calidad
da vida da muchos
costarricenses.

Tambidn surgen situaciones en
las  cuales las  familias
Incumplen el centrato famillar
firmado con la institucidn, por lo
cual se realiza un debido
procesc y se suspende el
subsidio. Estas situaciones
causan que al linalizar del afio
exista un disponible
presupuestario que no fuere
posible ejecular y el cual pasa
a superavit. Estos recursos en
el mes enero 2019 sen
empleados  para  atender
situaciones urgentes de
aquellas famillas que requleren
una atencidn y  selucién
Inmadiata por parte de la
Institucion, lo cual ayuda a que
las mlamas no deban esperar
hasta final de mes cuando
Ingresa el efectivo,

Culdado y
Dasarrollo
Infantil

500,000,000.00

500,000,000.00

Duranta el  pericdo de
otorgamianto dal beneficio a las
familias, se brinda seguimianto
a la asistencia de los nifios y
ninas a las alternativas de
cuido elegidas por la misma.
En muchas ocasiones |a familia
deja de enviar 8 log nifios y
nifias a las alternativas, lo cual
causa gue 58 libare
presupuesto que se tenia
comprometido. A su vez en
algunas  ocaslones  surgen
situaciones legales por las
cuales algunas allernativas se
les suspenda Ia habilitacidn, lo
cual implica que no se ejecuten
dichos recursos.
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Componenila/
motive

FODESAF

RED DE CLIDD
{FODESAF)

GOBIERNO
CENTRAL
{(FODESAF)

MEP

IMAS.

TOTALES

JUSTIFICACION

Seguridad
Alimentaria

15,000,000.00

15,000,000.00

Durante el periodo  de
otorgamiento del beneficlo a las
familias muchas de ellas
prasentan situaciones en las
cuales incumplen el contrato
familiar  firmado con &
institucién, por lo cual so
realiza un debido proceso y se
suspende el subsidio. Estas
siluaciones causan que &l
finalizar del afio exista un
disponible presupuestario que
no fuere posible ejecutar y el
cual pasa a superdvil. Estos
recursos en el mes anero 2019
son empleados para atender
sitvaciones urgentes da
aquellas familias que requieren
una atencién y  solucidn
Inmediata por parte de la
Instituclén, lo cual ayuda a que
las mismas no deban esperar
hasta flnal de mes cuando
ingrasa el efactivo.

Asignaclén
Familias inciso H

10,000,000.00

10,000,000.00

Este benalicio esta orientado a
aquellas familias que poseen
miembros con algun grado de
discapacidad, muchos de allos
en siluaciones especiales o
fase terminal. Por lo que en
algunas ocasiones antes de
{inalizar el afio estos fallecen,
lo que conlleva B que se
suspenda el beneficlo y se
liberen recursos los cuales
pasan a sar  superdvit
Eslos recursos en el mes enero
2019 son empleados para
atender sluaciones urgenlas
de aquellas familias que
requleren una atencidn vy
solucién Inmediata por parte de
la Institucién, lo cual ayuda a
que las mismas no deban
asperar hasta final de mes
cuando Ingresa el efective.

Mejoramiento de
Vivienda para
Atenclén de
emergencias

1,000,000,000.00

1,000,000,000.00

Este beneficio estd orientado a
brindar oporiunidades a las
familias con vivienda propia
debldamente  registrada o
adjudicada por instituciones
publicas, para el mejoramiento
de viviendas y terrencs que
fueron afeclados por un
fenémeno natural o antropico,
con declaratorla de emergencia
local, reglonal o naclenal, En el
caso de viviendas ubicadas en
tarritorios indigenas, se podra
construir |l vivienda en su
totalidad, cuando ésta asl lo

requiera, respetando su
cosmovision. Para el
olorgamiento del mismo se

cuenia con recursos que fueron
olorgados por el Goblerno
Cantral en el afo 2016, el
mismo ha sido ejecutado por ia
instilucion durante los afios
2017 y 2018, pero se estima
que el presente afflo no se
ojgcutard la totalidad de los
mismos, por lo cusl se proyecta
un superdvit, el cual sera
utilizado para la atencién de
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Companente/
motiva

FODESAF

AED DE CUIDD
(FODESAF)

GOBIERNO
CENTRAL
(FODESAF)

MEP

IMAS

TOTALES

JUSTIFICACION

familias gue lo requieran en al
ano 2019. Adicionalments aste
beneficio requiara al
cumplimiante de varios
requisitos para 5u
otorgamiento, coma lo son
permisos  de  construccion,
proformas, entre otros; lo cual
alarga el proceaso para Su
otorgamiento a las familias.

Subtotal
Inversidn Social

510,000,000.00

500,000,000.00

3,515,000,000.00

500,000,000.00

200,000,000.00

5,225,000,000.00

Infraestructura
Comunal y
Socloproductives
grupal

894,584,403.00

894,584,403.00

Este  benelicio por la
complejidad de requisitos y
trdmites a cumplir  segln
directrices de la Contraloria
General de la Republica, por
parle da las Organizaciones;
asi como el monto del proyecto
a ejecutar, podrian ocasionar
qua seé requiera un plazo
mayar a lo programado para la
ejecucién de los  recursos,
Ademds algunas de las
Organizaciones, se encuentran
finalizando los Wramites para
construceion de obras, motivo
por el cual durante el presente
afio solo pedrén ejecutar una
parte del proyecto, esto
ocaslona que se requiera
Incorporar  algunos  proyectos
dentro del superdvit planificado
para que se pueda dar
continuidad a los mismos
durante el sigulente periodo
presupuestario,

Otro de los factores por los
cuales se ven afectados los
plazos y no permite que las
organizaciones  realicen la
elecucién  durante el afio
presupuestario es que, algunos
de los proyectos sa realizan an
GDI‘IjIJI"ItO con atras
instituciones, an las cualas los
procesos son lentos.

Subtotal
Organizaclones
Inversién Social

B894,584,403.00

894,584,403.00

TOTAL
GENERAL

£10,000,000.00

500,000,000.00

3,515,000,000.00

500,000,000.00

1,084,584,403.00

£,119,584,408.00

Fuente Unidad de Presupuesio
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SOBRE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

En atencion a la informacion que debe presentarse para la aprobacién externa de los presupuestos
institucionales, segin lo indicado en el Norma 4.2.14, sobre el apartado de Proyectos de
Inversion Publica, se informa que:

En el cuadro que se visualiza a continuacién, se detalla el Calculo para definir el monto que el IMAS,
debe considerar como Proyecto de Inversion Publica, segtn el Estrato en que se enmarca la institucién,
siguiendo la metodologia estipulada para tal fin.

NMONTO EN COLONES

MONTO TOTAL UNIDADES DE | PARA PROYECTOS DE
PRESUPUESTO UNIDADES DE | UNIDADES DE ESTRADO UNIDADES DE DESARROLLO | INVERSION PUBLICA
INSTITUCIONAL DESARROLLO | DESARROLLO DESARROLLO EN QUE SE UBICA SEGUN SEGUN

2018 AL 01-08-2017 DEL IMAS IMAS ESTRATO METODOLOGIA
DE A

225,602,816,419.31 871.354 258,910,633.82 | 152,038,648.20 | 380,096,620.60 | 2,280,579.72 1,987,192,261.34

Como se puede observar, el monto en colones para considerar un Proyecto de Inversidn Pdblica
asciende a la suma de ¢ 1,987,192,261.34, en virtud de lo anteriormente expuesto se informa que:
algunos proyectos de Construccion de Edificios y ofras adquisiciones de Bienes y Servicios, no superan
el monto en colones delimitado, por lo que la institucion no cuenta con este tipo de proyectos para el
periodo 2019.
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ANEXOS VARIOS

AREA DE ADMINIBSTRACION FINANCIEFRA -

UNIDAD DE PRESUPUESTO

234




\..!w 'J_r
Cr ey
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-
HRERSsE
instiuty Misto de Ayuda Social
Teléfono (506) 2202 4098
Fax (500) 2202 4092
Apartado postal 6213-1000

CERTIFICACION SUPERAVIT 2018, PROYECTADO

La suserila, Katlya Torres Rojas cédula 107530233, en calidad de Responsable del Proceso de Eormulacion
Presupuestaria, establecida en el Cargo de Jele del Area de Administracion Financiera a.i. , hace constar
que apoyadaen |a informacion praporcionada por la Subgerenciz de Desarrollo Seclal meadiante u!lclos S5GDS-
1614-08-2018, se proyecta cerrar al 31 de diclembre del 2018 con un Superdvit de ¢6,119,584.40 miles, ol
cual esta siendo incorporado en el Presupuesto Ordinario 2018 conformea se detallaen el siguiente cuadro:

SUPERAVIT POYECTADO AL 31-12-2018
Segln Fuente de Financlamlenta

(En miles de colones)
DETALLE: SEGUN FUENTE FINANCIAMIENTO
ESPECIFIcOg e HREUREy TOTALES
- RED DE GOBRIERND BECIf IS GENERAL
L concERTo S cifioo CENTRAL SRR ”?HEB -
SUPERAVIT 2017/ Recursos Libras 1.094,564,40 1,092,584,40
SUPERAVIT 2017/ Recursos Especiticos 510.000,00  500.000,00 4.015.000,00 _ 5.035.000,00 5.025.000,00
TOTAL GENERAL 510.000,00 i 4.015.000,00| 5.025.000,00 | 1.094.504,40 | 6.119.554,40
9 ot
A
. 3
Licda. Kal} Torres Rojas
JEFATURA a.i.
AREA DE ADMINISTRACION FINANCIERA
- Afchivg

= Gengeculiva
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Figura 1: Organigrama institucionat
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SHUAFTAYS MOSTARE LA
ALITCHIRAT POSS RHIESTAA

San Jose, 27 de abril de 2017
STAP-0492-2017

Licenciado

Daniel A, Morales Guzman
Subgerente de Soporte Administrativo
Instituto Mixto de Ayuda Social

Ref.: Comunicado del gasto presupuestario maximo para el 2019 del Instituto Mixto
de Ayuda Social (IMAS).

Estimado sefior:

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto Ejecutivo No. 409581-H, de las
Directrices Generales de Politica Presupuestaria, Salarial, Emples, Inversion vy
Endeudamiento para entidades publicas, ministerios y érganos desconcentrados, segun
corresponda, cubiertos por el ambito de la Autoridad Presupuestaria para el afio 2019,
publicado en el Alcance No. 55 a La Gaceta, del viermes 23 de marzo del 2018, nos
permitimos comunicarle que el gasto presupuestario maximo para 2 2019 de |a entidad 5
suU cargo, se fija en ¢66.765,44 millones.

Este gasto surge de aplicar la metodologia establecida de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 10 de [a citada normativa v de la coordinacién efectuada con personal de esa
institucian,

Dentro def gaste presupusstario maximo del 2019 indicado en el parrafo primere anterior,
no se contemplan los siguientes montos de la proyeccion presentada por la entidad:

= Por concepto de réecursos que provienen de FODESAF la suma de ¢157.260,93
millones

Sin otro particular, muy atentamente
ANA MlRlAM Firryde dagitabitye s por

ANAMIRIAM ARAY A

ARAYA PORRAS rorraz (FIRMAL
Fucha 201804 2%

{FIRMA) 1A% 48 0500

Ana Miriam Araya Porras
Directora Ejecutiva

CC Sra. Savia Merales Jimenez, Encargada Area de Aamiresiracian Financisrs, IMAS
ey de Servicios Pablicos Ganerales. Contraloria General de s Republics (CGR)

Cirsagian; Sdificio Noga. Paseo Coldn calles 3840, San Joge - Tehi30612529-53%315 - www.hacienda gosr
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QSCAR JAVIER
SEVILLA ZURNIGA
(FIRMA|

YANCY VICTOR F m?dc digitaimEte

pat YANCY VICTOR

ARRIETA ARRIETA (FRAA)
(FRMA) TG

1236

Elaborado par: Oscar Javier Sevilla Zuiga
Analizla
Bacraiaria Téonlza de la Auloridad Presupuesiaria

Revisada par: Yancy Victor Arieia
Jafe Sactorial

Sacreiaria Tecnica de ia Autondad Presupuestara
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VY 44

COSTA RICA
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MTSS-DMT-0OF-732-2018
31de mayo del 2018

Seitord

Maria Fullmen Salazar Elizondo
Presidenta Ejecutlva

Instituto Mixto de¢ Ayuda Social

Estinsada seiora;

Me dirijo a usted en relacion con la responsabilidad que le compete por ley a la Direccion General de
Desarrollo Social v Asignaciones Familiares, DESAF. de administrar los recursos del Fondo de
Desamolio Social y Asignaciones Familiaves, FODESAF: en particular, de asignar ¢l presupuesto del
2019 para los programas sociales que reciben recursos del Fondo,

En este sentido, me permito comunicarle que ef monto que ha sido asignado a su programa para f afio
proximo es:

-Bienestar y Promocion Familiar, (ley 8783) eSL043.359.333.04

<Programa Prostacion Alimentarin (Art. 3 inciso k Ley 8783) ¢ LETY.ARIAS0.00

-Proge. Dinero Efectlvo Asig. Famillar (Art, 3 Inciso h Ley

B783) ¢ 1,579,683, 450,00
¢

-MTSS- Jefas de Hogar o Seguridad Alimentaria TATT.242.240.08

-IMAS Red de Culdo LEY 9120 ¢ 15,274,935, 200.00

-MEP- Programa Avancemos ¢ SHA00.000.000,00

Diche monto quedard en finne una voz que su institucion hava presentado ¢f PAO (Plan Anual
Operativa) v hava recibido wna notificacion formal de nuestra parte e la que se confirma ¢l

cumplimicnto de jos requisitos. Este monto se ha detinido en forma acorde con la legistacion vigente,

fas prioridudes de la administracian actual v las estimaciones de los ingresos de recursos esperados del
FODESAF,

Telelfone: 2542-0030 « Central Telefdnica: 23420000 »  www miss go.cr
SCONSTRUIMOS DEMOCRACIA. GOBERNAMOS CON HONESTIDAD™
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Yy 44

COSTA RICA

— N

Como es de su conocimiento, cf PAQ debe responder al contenide y formato de los siguientes
documentos  que  se encuentran en Ja paging web del FODESAR
www fodesal goor Fodesal Documentos Documentos Plan Anual Operative (8500 2019:

- Lincamientos gencrales para los programas sociales

- Ciuja general para la formulacion del PAO de los programas sociales

- Guia para la validacion o actualizacién de la Ficha Descriptiva de los programas sociales (para los
programas que tienen Ficha Descripiva en la WEB) o Guia para la elabosacion de la Ficha
deseriptiva de fos programas sociales (para los progranias nuevos)

- Cronograma de metas ¢ inversion de los programas sociales

- Gauja paa la elaboracidn del Madulo presupuestario de los programas sociales

Mucho le agradeceria que nos haga Hegar los documentos arriba meacionados. en ¢ transcurso de un
mies calendanio. a partir de fa fecha de esta comunicacion. No dude en comumearse con la DESAF para
cualguier consulta,

Atenlamenle.
| Firmado digitalmente por
STEVE N N U N EZ STEVEN NUNEZ BIMOLA (FIRMA]
Focha: 20180604 18:21:27
RIMOLA (FIRMA) oo™

Steven Nuez Rimola
Mintisteo o Trabajo v Seguridad Social

Vh Pepactamento Legal Bl

O S srapde mlvarsde Slenios, Gt Gioneral, 1
Srr sty Yom by foecnes, Ossctors Froatt
Ee, Linedan Heendider Goaraler,
Er, Mimiitere Vorges Dojractusecato L
S Fumiden Mongale  fefa Depte Braluscion, Dezal
S fooge Modmswes Jute Ocpew, Prosupuaema, Dot

Ao

Telefong: 2542-0056 «  Central Teletonica: 23420000 ¢ wiww.mtss go.cr
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Ministerio de Educacion Pithlica
® e Direccion de Planificacién Institucional

I I I e p Departamenta de Farmulacién Présupuestaria

Calle 16, Avenidla Centred. Ediftcin ROFAS,
Tel 2238-3184 Apda [0057-1000 Sun Juxé, Costu Rica.

DPI-DFP-0862-2018

El suscrito jefe del Departamento de Formulacion Presupuestaria;

HACE CONSTAR QUE:

Segun el Ante Proyeclo de Presupuesto para el ejercicio econémico del afio 2019, se
ha incluido la Transferencia corriente a nombre del INSTITUTO MIXTO DE AYUDA
SOCIAL-IMAS, cédula juridica 4-000-042144 por las siguientes montos:

INSTITUTD MIKTO DE AYUDA SOCIAL-IMAS. (PARA ATENDER EL
PROGRAMA DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS
+ | CONDICIDNADAS, PARA EL MANTENIMIENTD DE ESTUDIANTES
60104 001 1310 3460 239 DE ESCASDS RECURSOS BN CL SISTEMA EDUCATIVO, ARTICULD ¢16.000.000.000,00
78 DE LA GONSTITUCION POLITICA DE COSTA RICA) CED,4-000-
042144
INSTITUTO MIXTO OE AYUDA SOCIAL-IMAS, (INﬂ.T.I-‘I'.E HECURSOS
PARA ATENDER EL PROGRAMA DF ENTREGA DE CUADEANOS Y
UTILES A LOS ESTUDIANTES DE ESCASOS RECURSOS, PARD EL
MANTENIMIENTO DE LOS ESTUDIANTES O EL 3ISTEMA
EDUCATIVO, ARTICULD 78 DF LA CONSTITUCION POLITICA DE
COSTA RICA) CED.4-000-042144

60104 001 1310 3460 240" £1.500.000.000,00

“Es importante aclarar los montos de ambas transferencias quedan sujetas a la
aprobacién del presupuesto final del Ministerio de Educacion Piblica,

Se extlende la presente a
solicitud del interesado, a las
trece horas, cincuenta minutos
del dia dieciocho del mes de
Julio del dos mil dieciocho

Firmado digitatment
REYNALDO pll:rr“;E\?N AEDDT;;'E“
JOSE RUIZ ALIZ DAENES (FIRMA|

BRENES (FRMA) (S5m0

Lie. Reynaldo Ruiz Brenes
JEFE

“Eduear para una nueva ciudadania™
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PPR212-038
Regislro 1.4.1.1.212.000-792-01
MAQUINARIA, EQUIFD Y MOBILIARIC
280 2210 3530 EQUIRD DE COMUNICACIAON
280 210 3530 EQUIFO ¥ MOEBILIARIO DE DFICINA
280 2210 3530 EQUIFD DE COMPUTO

280 210 3530 MAQUINARIA, FQUIPQ Y MOBILIARIO DIVERSO
BIENES DURADEROS DIWVERZDE

280 2240 3530 BIENES INTANGIBLES

TRANSFEREHGCIAS CORRIENTES
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUDLICD
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A DRGANDS DESCONCENTRADOS

ali}]

o

oo

oot

001

ooy

01

ued]

1310

1310

1310

1310

1310

1310

1310

1320

3530

3530

3530

3524

3524

3530

3510

PRESTACIONLS

50

200 FONDD DE DESARROLLO SOCIAL ¥ ASIGNACIONES
FAMILIARES [”DQEEAF].
(PARA FINANGIAR BROGRAVAS ¥ SERVICIOS A LAS
INSTITUCIONES DEL ESTARD ¥ A OTRAS, QUE TIENEN A
SU CARGO APORTES COMPLEMENTARIOR AL INGRESO
DE LAS FAMILIAS ¥ LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE
DESARROLLO SOCIAL, SEGUN LEY No. 8783 DEL
1310/08).
Céd, Jur 3-007-002870

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS NO
EMPRESARIALES

200 CAJA COSTARRICENSE OE SEGURQ SOCIAL. (CC55)
(CONTRIBUCION BESTATAL AL SEGURG OF PINSIONES,
SEGUN LEY No. 17 DEL 22 DE QCTURRE DE 19843, LEY
CONSTITUTIVA DE LA G.C.5.5, Y REGLAMENTO Ho. 8308
DEL o7 DE FEBRERD DE 1985Y SUS REFORMAE),

Céd. Jur -000.042147

202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURC SOCIAL [CCSS)
{CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE SALUD,
SEGUN LEY No, 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.5.8. Y REGLAMENTD Ne, 7082
DL 03 DE DICIEMBRE DE 1998 ¥ SUS REFORMAS).

Céd. Jur £:000-002147

220 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL (CCHS).
(PARA CUBRIR EL DOFICIT PRESUPUESTARIO DE LAS
PENSIONES DEL REGIMEN NO CONTRIBUTIVO
ADMINISTRADO POR LA CCES, SEGUN ARTICULO 77 OE
LALEY No, 7083 DEL 18 DE FEBRERQ DE 2000 ¥ LEY No.
&783 DEL 13 DE OCTUBRE DE 2003j.

Cad, Jur  4-000-042147

210 GAJR COSTARRICENSE OE SEGURQ SOCIAL (CCSS),
(PARA EL FINANCIAMIENTO DE LAS PENSIONEE DE
ACLLTOS MAYORES BN SITUACION DE POBREZA, OUE
MO ESTEN CUBIERTOE POR OTROE REB'MENEE. SEGUN
LEY Ma, 7983 DEL 16 DE FEBRERQO OE 2000 ¥ LEY No.
8783 OEL 13 DE OCTUBRE DE 2008).

Géd. Jur 4-000-042147

234 INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL (IMAS},
{PARA DAR FINANCIAMIENTO ¥ CONTINUIDAD AL
PROGRAMA SEGURIDAD ALIMERTARIA, SEGUN LEY Ko
4760, CAPITULD IV, ARTICULO 14, INCIS0 B DEL
Q4/m51971 ¥ LEY No. 783 DEL 1210°08)
Céd, Jur 4-000-042144

240 INSTITUTO DE DESARROLLG RURAL (INDER).
{PARA CUMPLIR CON LD SERALADO EN EL INCISO B DEL
ARTICULO 77 DE LA LEY No, 9036 DE 11/05/2012),
Céd. Jur 4-000-042143

PRESTACIONES LEGALES

95,803.512
I“I””””””””‘B‘,I‘M‘)&.’d&d
3.000.000

30.803 512

30.000.000

418,508 448

428508440

341.000.205.674

87,550, 205,67+

11.645200

£.347.358

4,710,099.9R5

75.634.536.320

7.477.232210

14393490

25,000,000

12,000,000
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INSTITUTE MIXTE DE AYUDA SOCIAL-IMAS
{PARA ATENDER EL PROGRAMA DE TRANSFERENCIAS
MONETARIAS CONDIGIONADAS, PARA EL
MANTENIMIENTD DE ADOLESCENTES DE ESCASOS
RECURSOS EN EL SISTEMA EDUCATIVO, SEGUN LEY Ne,
4780 DEL D4IDEAT1 ¥V SU5 REFORMAS ¥ LEY No 8783
DEL 131 v08).

Cdd. Jur 4000042744
JUNTAR DE FDUGARION ¥ ADMINISTRATIVAS.

& DISTRIGUIR POR EL MEP PARA DEBARRDLIAR F1
FROGIRAMA GE HUERTAS ESTUDIANTILES. SEGUN
ARTICULO N T8 DE LA CONSTITUSION ROLITICA),
Céd. Jur  230004200%

JUNTAS DE EDUCACION ¥ ADMINISTRATIVAS,

A DIBTRISUIR POR EL MER PARA EL 2UBSIDIO DE
FASAIESR PARA EL TRANSFORTE DR ERTUDIANTES,
SEGIM ARTICULD Mo, 78 DE LA CONSTITUCION
POLITICA).

Ced. Jur 200042002

JUNTAS DE EDUCAZION ¥ ADMIMISTRATIVAS.

(R DISTRIBURE POR EL MEP PARA LA ADQIFSICIAN DE
ALIMENTOS PROGRAMA CONTDORES TECOLARES
SEGUN ARTICULE 3 0E LA LEY 6785 DEL 13/10/2000).
Céd. Jur 2100042002

JUNTAE DE EQUCACION ¥ ADMINISTRATIVAS.

{A DISTRIGUIR FDR FL MEF PARA LA ADQUISISIAN B
ALIMENTOS PROGRAMA COMEDORES E2COLARES
SECIIN ARTICULD 3 INGIBO E) LEY 8783 DEL 831 1002002).
Céd. Jup  2-700-042002

JUMTAS DE EDUCACIGN ¥ ADMINISTRATIVAS,

(A DISTRUSUI PO EL MEP PARA EL SUBSIDID EN LA,
CONTRATACION OF SERVIGIDR MINIMOS REQUERIDDS
BATLA LA PREPARACION DE ALIMENTOS BN LOS
COMERDURES E3CDIARES SEGUN ARTICULO 3 INCISS B}
LEY BTA3 DEL 1310/000),

Gait, Jur  2-100-042008

JUNTAS DE EDUCACION ¥ ADMINISTRATIVAS,

1A DISTRIBUIR POR EL MER, PARE LA ADCUISICION DE
AUMERTOS, PROGRANA COMEDORES ESCOLARES,
FECUN ARTICULD Ne, 76 DE LA CONETWUTION
ROLITICA).

Sl Jur 2-100-052002

JUNTAS NE EDUGACION Y AUMINIETRATIVAS,

| ADISTRIBUIR POR EL MEP, PARA ATENDER
ESTLIMANTES L PIOGIRAMA DE INTESRMCION,
SECUN LEY Mo, 7600 DEL 0205 1860, ZATETA No, 102
TEL 28iesE).

Céd, Jur 2100042002

LNTAS BE EDUCACION ADMIRISTIRATIVAS,
14 BISTRIZUIR POR BL MEP FARA EL SLBSIDIO BN LA
CONTRATACION OE SERVICIZS MIMMOS REOUERIDDE
PaRA LE PREFARACION [ ALIMENTOS ENLOS
COMERDRED EECOLARES, ARTICULD 78 DE LA
CONSTITUGHIN ROLITICA).

Cidd, Jur 210000504

INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL - IMAS

(INCLUYE AECURSOS PARA ATENDER EL PROUHAMA DE
TRANSFERENTIAS MONETARIAS CONDICIONADAS PASTA
EL MANTENIMIENTO DE ESTUDIANTES DE ESCASOS
RECURSOS EN EL SISTEMA EDUCATIVO, SEGUN
ARTICULG T8 D LA CONSTITUCION POLITICAL

£0.000.000.000

350,000,000

42.805,000,000

7,756,274 830

22.911,778.759

A0 35S

&) 58T 068851

1.000,000,000

251,387,556

18.002.03. 000
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Céd. Jur 4-000-042944

INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL = IMAS

(INECLUYE BECUIRSOS PARA ATENDER EL PROGRAMA DE
ENTREGA DE CUADERNOS ¥ UTILES A LDS
ESTUDIANIES DE ESCASOS HECURSOS, PARA UL
MANTENIMIENTES DE LOS CATUDIANTES EN EL SISTEMA
EDUCATIVD. ARTICULO 78 DE LA CONSTITUCION
POLITICGA),

Céd. Jur 4-000-042144

JUNTAS DE EDUCACION ¥ ADMINISTRATIVAS.

(A DISTRIBUIR POR EL MEP, INCLUYE RECURE0S PARA
SUFRAGAR GASTOS DE DBLIGACIONES GENERADAS A
PARTIR DE SENTENCIAS JUDICIALES, RECLAMOS
ADMINISTRATIVOS ¥ OTRAS RELACIONADAS, DEUDAS
POR CONCEPTO DE LA CC55, ENTRE OTROS),

Céd, Jur  2-100-042002

JUNTAR DE EDUCACION ¥ ADMINISTRATIVAS

(A DISTRISUIA POR EL MEP, PARA ATENDER
ESTUDIANTES DL PROGRAMA ALTA DOTACION, DE
MERITO DEPORTIVO ¥ ARTISTICO)

Céd, Jur  2-100-042002

URWERBIDAD DE COSTA RICA

{IHELUYE RECURSOS PARA ATEMDER LAS
OHLIGACIONES DEL CONVENIO DE COOPERACION
ENTRE LA UNIVERSIDAD OE COSTA RICA Y HL
MINISTERIO DE EDUCACION PUSLICA PARA EL
FORTALECIMIENTO BEL PROGARAMA DE ALIMENTACION
¥ NUTRICICN ERCOLAR Y DEL ADDLECENTE)

Cad, Jur  2-100-042002

INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL-IMAS.

(APORTE DE RECURSOS PARA ATENDER EL GASTD
OPARATIVO ¥ ADMINIETRATIVO DEL IMAS EN LA
EJECUCION DE LAS TRANSTERENCIAS MONETARIAS
CONDICIGNADAS DESTINADAS AL MANTENIMIENTO EM
EL SISTEMA EDUCATIVO DE ESTUDIANTES EN :
CONDICION DE POBREZA EXTREMA O POOREZA, SEGUN
ARTICULO 78 DE LA CONSTITUCISN POLITICA)

Céd, Jur 4-000-042144

DTRAS PRESTACIONTS
(INCLUYE RECUREDS PARA EL PAGO DE SUBSIDIOS
POR INCAPACIDAD),

TRANSFERENCIAS DE CARITAL
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICD
TRANSTFLMENCIAS DE CAFITAL A INBTITUCIONEB DESBCENTRALIZADAR HD

EMPRESARIALES

280 2310

280 2310

anao

35E0

212

213

JUMNTAS OF EDUCACION ¥ ADMINISTRATIVAS.
[ADISTRIBUIR POR BL MEP, PARA EL PROGRAMA DE
EQUIPAMIENTO ¥ MEJORAMIENTO DE COMEDORES
ESCOLARES, ARTICULD 78 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE COSTA RICA),

Cad. Jur 2-100-042002

JUNTAS DE EDUCATION ¥ ADMINISTRATIVAS

{A DISTRIBUIR POR EL MEP PARA LA ADQUISICION DE
BICICLETAS ¥ ACCESORIOE, PROGRAMA TRANSPORTE
ESTUDIANTIL, BEGUN ARTICULD N* 70 DIE LA
CONSTITUCION POLITICA).

Cdd. Jur 2-100:.042002

1.500.600.000

200,000,000

100.000.c00

250,000,000

1.400.000.000

5.980,000,000

5.660.000.000

5.500.060.000

160.000.000
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]
LHEERES
Institulo Mixlo de Ayuda Saclat

Teléfono (506) 2202-4153 // 2202-4154

Fax (508) 2202-4155

Aparlado postal 6213-1000

P

S A
San José, 07 de agosmr“ﬁﬁ’é“
PE 0612-08-2018

Licenciado ¥
Steven Nifiez Rimola
Ministro de Trabajo v Seguridad Social

Licenciado

Grelvin Herndndez Gonzdlez, Director
Fondo de Desarrollo Social y Asignaclones Famillares
Presente

4 ]

1Mo EHCIA RECIDIRN

3!

ambra:
COMRESH

‘.- Estimados sefores:

Por aste medio se comunica que en al Presupuesto Ordinario 2019, el IMAS esta
praviendo una Proyeccién de Superdvit 2018 con recursos provenientes del Fondo de
Pesarrollo Social y Asignaciones Familiares, segun el siguiente desglose:

Superdvit Proyectado 2018
Segun Clasificacién de Ley
(En colones Corrientes)

MONTOS

Concepto PROYECTADOS
Recursos FODESAF (Ley 8783) 500,000,000.00
RAecursos Incisc H (Ley B783) 10,000,000.00
Recursos Red de Cuido (Ley 9220) 500,000,000.00
Recursos Seguridad Alimentaria 16,000,000.00
Recursos GOBIERNO CENTRAL (Avancemos) 2,500,000,000.00
PROYECCION SUPERAVIT ESPECIFICO 2018 3,525,000,000.00

No obstante, si la Institucidn cerrara el gjercicio 2018, con un Superdvit mayar del indicado
en cualquiera de las anteriores Ifneas del cuadro anterior, se solicita s autarizacién para
poder hacar uso de éste, -

Atentamente ) %
MBA, M%Efa Ful b‘ﬁ@;ﬁ%@g:m
A

£19 B
b - LS
PRESIDENTA EJECUT, S g
Z7  Q@erencla Ganaral 4 o @ M 1t 3 o
= gxgnr«naﬂ Deszrrolio Bocinl prd : 3 £ 35 L:‘:‘ .5.;3 £
£ Subgerancia de Soporte Adminiairaliva =" £ ESIDENCIA i3 15l
£ Arza da Adminisiracidn FinRnciora W Fﬁ}gp%%nﬁ P ‘L 3 f‘.g
22 Unidad de Presupueate i SARCUTIG AT E g
& Archive/Conseculive frg :E"‘»’r -~ i)
HEI £ .i‘.-r R‘“ g i
Tode peirang deba eslar al dla can 03 apenss paliensios del INAS, que bensfician 3 ias 1oinkias on sluasian dé pabrean, :"_‘:
Cansultar v eilide e 1 piging vob del IMAS. en 1a siguionle digeeida: s

il inag. go.cifsdvieios L IhutE A0eydas, patranes himl i
o
i
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INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL

% ‘ MRECGGIGN BENERAL DE i i
M DEBARROLLG SCGGIAL Y T s
/7 ASIGHACIONES FAMILIAKES Foun®

MTSS-DESAF-OF-701-2018
5 de setiembre del 2018

Sefora

Maria Fullmen Salazar Elizondo
Presidenta Ejeculiva

INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL

ASUNTO: Proyeccion de Superavit 2018 recursos Fodesal.
Ref. PE-0612-08-2018 del 7 de agosto del 2018

Estimada Sefiora;

Me dirjo a usted, en respuesta a su oficio de referencia, donde solicitan autorizacion de esta
Diraccién General, para incluir dentra del Presupuesto Ordinario 2019 del IMAS, una proyeccion del
superavit 2018 de los recursos provenientes del Fodesaf.

En ese sentido, me permito sefialar que esta Direccidén General no liene Inconvenierte en gque se
proceda en ese sentido, siempre v cuando esos recursos sean destinados al mismo fin que fue
previsto, durante este afo.

MNe omito indicar, que esa Institucion debe de proceder a elaborar el documento presupuestaria, con
el fin de realizar los sjustes correspondientes, de conformidad con los “Lineamientos general de los
programas sociales financiados por el Fodesafl", asl come la “Guia de formulacion de los programas
sociales a ser financiados por el Fodesaf”, y ramitirlo ante esta Direccion General de Desarrollo Social
y Asignaciones Familiares,

Atentamente,

GREWVIN iy :amwm
HERNANDEZ GONZALEZ (FIRMAY
GOMZALEZ (FINMA) :,';.'.;i’“"”“’ [RTAr]

Greivin Hernéndez Gonzdlez
DIRECTOR GENERAL

c. Sr. Sleven Nafez Rimola, Minisiro de Trabajo y Segurided Soclal.
Garencia Genaral IMAS,
Subgerencia Desamollo Social, MAS
Subgerancia Soporle Administraliva, IMAS.
Araa de Administragion Financiera, IMAS.
Unidad de Presupuesto, IMAS.
Sra. Sendra Mangala Chang. Jefe Depto. Evaluacion, Corntrol y Seguimienio, Desal
ar, :lflfgﬂ Rodr[gue:, Jafa Deplo. Prasupueslo Desaf.
Archlva

-— = i s .

Teléfanc: 2547-340) = Cenlral Telefonica: 2547-3600 «
"CONSTRUIMOS DEMOCRACIA. GOBERNAMOS CON HOMNESTIDAD"
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MINISTERIC-DE EDUCACIBH PUBLICA

VICEREHSTRO ADMIRISTRATIVO
; AGD Y"1 14
a Facha o~ —
- - . . . -. -- Reclbldo par: ’a-.,,n’_.t.i\(..!"_lu (‘. E) :
; Gl =P | Referencia:

Instituta Mixla de Ayuda Soeial
Teléfono (508) 2202-4153 // 2202-4154
Fax (508) 2202-4155
Apartade postal 6213-1000

San José, 07 de agosto de 2018
5GDsS-1621-08-2018

Licenciada
Rosa Adolio Cascante « - "
Direccién de Programas de Equidad

Ministerio de Educacién Pablica

Presente

Asunto. Recursos del Superavit Proyectado 2078.

Estimada sefiora;

Por este medio se comunica que en el Presupuesto Ordinarlo 2019, el IMAS esta
previendo una Proyeccidn de Superavit 2018 con recursos MEP para el Programa
Avancemos, por un monto de ¢500,000,000.

Diche monto gque se origina de acuerdo con los procesos y Coordinacion con el
Ministerio de Educacion se debe realizar el 1l v |l Proceso de Verificacion de |a
condicionalidad, la cual consiste en verificar la permanencia de las personas
estudiantes en el ceniro educativo en el cual se encuentran matriculadas. Finalizada la
verificacién, se detects las personas estudiantes que desertan del Sistema Educativo, a
estas personas se les realiza el debido proceso que consiste en suspender las
resoluciones y noliflcar a las familias, luego se les brinda el periodo para que se

presenten a realizar el descargo correspondiente, este proceso demora unos dos

meses, finalizado el mismo aquellas familias gque no se presentaron se procede
automaticamente a la revocatoria de las resoluciones. Este proceso genera que se
libere el presupuesto que poseian comprometidas estas resoluciones y que por altura
del afio en que se realiza este proceso de verificacién no es posible Ingresar nuevas

(=i S R ]
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Y - ¥
“ . . -. - [
Insiliute Mixio e Ayuda Sozinl
Telatono (508) 2202-4153 // 2202-4154
Fax (506) 2202-4155
Apartado postal 6213-1000

personas estudiantes con los recursos liberados, lo que genera un superavit. Con este
presupussto que queda en superavit se pretende realizar las primeras transferencias
dal mes de Enero 2019 mientas hace ingreso el efectivo del afo antes mencionado, por
lo cual se le solicita su aulorizacion para poder utilizarlo.

No obstante] si la Institucion cérrara el gjercicio 2018, con un Superdvit mayor al v
indicado se solicita su autorizacién para poder hacer uso de éste,

Suscriben cordialmente,

- TENTD ’R‘\

o VioNgyse  \4

Y, : - fa| moergyr, )%

.- AN

E P 1 | il R
J et eyl e
Dra. Maria/Leitdn Bargquero ‘:l@.ﬁerardﬁ.ﬁlvarado Blanco
g ubgerentaq

L

a7

Desarrollo Social Gargn’ta/ﬁanaral

MBA, Luz Maria Chagon Ledn, Subgerenta De Soporte De Administrative
Licds. Kattia Torres Rajas, Jefa Area de Administracion Financiera a.l.
Lie. Alexander Porras Moya, Jefe Unidad de Presupueslo

Archlvo

C
=
7
v
¥
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Instiute Mixlo de Ayuda Sacial
Teléfono (506) 2202-4153 /] 2202-4154 . -
Fax (506) 2202-4155
Apariado postal 6213-1000

San José, 06 de agosto de 2018
SGDS-1514-08-2018

Licenciada
Kaitia Torres Rojas
lefa Area De Administracién Financiera a.i

Licenciado ¥
Alexander Parras Maya
Jefe Unidad De Presupuesto . 4

Asunto: Superdvit Proyectade 2018

Esfimada seficra v sefion:

Reciban un cordial salude. Mediante el presente se hace remisién del Superavit
2018 Proyectado conforme lo establece la Norma 4.2.14 de las Normas Téenicas
sobre Presupuestos Piblicos, emitida por la Contraloria General de Ia Repiblicg, el
cual requiere ser incorporade en el POI/Presupuesto del periodo 2019, B mismo
contempla inversidn Social y Organizaciones (se adjunta listade de las mismas).

Sin afro particular, suscribe,
uT)

S il Salldn CSanguero
Suhgerentqj e Desarrollo Social

Dss

“ Lie, Gernrde Alvarado Blineo, Gerente Genernl

= MBA. Luz Maria Chaedn Leén, Subacrenra de Saporte Adminksirative
“ Lic. Juan Carlos Laclé Morn, Jefe n.i, Aren de Planificncian istitcian!
% Lic. Dlcgo Saluzar Siinelicz, Asistenle SGDS

*  Archive

nas Vb
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Tuidada y Desanollo fasid

S00,000,600.00

Durinls ol paricda d2 olotgamtento del benaficlo § 3¢ farcias, 52 brinds
repmintc 2 e avikencls delos oiry ifes a las aternativas de ruido
Elegidar por [ misma. En muchas coasions fe familia dej de erviar alay

SO aiosynifas o1 altermativas, b ewal caua ue e Bere FrEupussto que 1
il comarametido. A s vez 60 al3uns ocarignes suigen stuacionss legiles
For g e sgunzs ahiematvat 2 o suspendal b caridn, o cust
iplica que na se efecuten dichof recurses.

Seguridad Afmiatary

18,000,000.09)

IMn:edmmde alorgemients el benaficioa las laitas rmuchas 4

ehas presenia Ewadianss o oy cusles Incumplen el enntrato femiiar
fimeda com Iy insetuciéa, par b rual s realia un debido ploteinyse
forgende el riiitho. Citas situazionst cangan que Al finalirar et afia exista

s un dispanibie prasuzusstivia gus no fuere posible efecutar y eleusl pass 3
superivi. Etas tecursos v el mes Enero 2019 son empleados Fara atander
ituzdianes urgentes de acuells amilas qua taquieren und ftetidny
ielacdn iomad 212 ot pate do s ndtitucie, o ) e 3 gaa s i
9 debin esperar hasta final ¢ mes cuando Ingrasa el efectivo,

Aslgnatién Famitas o

10.000,M0.08(

iste bensfica ot arientedo a agualas i que foseen mimbray con
¥gin yrida o discapecidad, muches ¢ el on iluaciones espoctlon a fase
teeminal. o b cue e algunas ceasiones antes de fnabiar o fio sstos
laflacen, lo R cunlieve a que se suspenda elbwneficiy se iveren raeurses
o cales pasan a ser superdiiL
T Eses recution on el mei Enera 2015 167 empleados parn atender siuaciones
rgenles de souelasfamifag que tequieren ung ateneidn y el
amdiata por parte de i Instiurian, lo sl ayuda 2 que es migay nmmlﬂ
esperar hasta final €= may cuanda ingresa el efeciive.

Mejetamtents de Viriands
patd Atefclén de
omergintla

4,000,020,000.00

it bevafics e4td orlurtadado & brindar opamunidadss a iy fariias con
viviends propla dabicamente segislrada o sdfudicads porinitluciones
piblicar, par ¢l mejaramienta deviviandas y tentenosaue futron alettados
Ror uh lendmeng natuial o antrdgice, (o decaratorlz de emeigencia logal
o |reiional onackonal Enel cara de viviendas ubicadas en lerrilorias Indigenas,

v pard consivi |2 vivignda en sy tatalided, cuando dsta atifa equiera,

f247e1ando su coumaisidn. Fara el atorgamlenta de! s se cumnta cen
1,033,000,000.09 recutse e fueron aterados por 2 Gabierno Central enel aia Wigel v
mismo ha §de jecutsdo por 2 ingtiucén durante s arias 2017 ¥ H01E, pero
12 eitie gue <l presente oo oo e ejeculard b totalidad de lag migmas, par
13 cual s oyt un supsrdl, o cualdecd iineda pera b atancid de
famillas que o requlerin en el 470 1039 Adicienalmente éste benefisio
reqalere 2l cumafimiento ce varlos requitios par su olargemienta, camo lo
100 pemlies ce conlrugeidn, proformas, ente elfoy; o cualshega o
|Réoceso para su atasgamients |2 famiiay g

Subtotal inverrin Sacal

3515,000,000.00

500,600,000.00

200.000,00000 §.225,000.000.09
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= A =Y
NEERGRSS
Instituto Mixto de Ayada Social
Teléfono (506) 2202 4000
Apartado postal 6213-1000
Home Page: www.imas.go.cr
San José, Costa Rica.

13 de agosto del 2018

[_Al cﬁnga;ali:;efiérlsa al
oficig Al,269-08-2018

W

@ UNDRODE
‘i“lmm BRESUBUESTO

w | BAcelE
VERAAL o

RECIBIL Cuora. .l

Licenciado

Alexander Porras Moya, Jefe
UNIDAD DE PRESUPUESTO
Presente

Asunto: Presupuesto Ordinario 2019 de [a Auditoria Interna

Estimado sefior;

En atencidn a lo dispuesto por el articulo 27 de la Ley General de Contral
Interno, N° 8292, referente a la asignacidn de recursos a las auditorlas internas
y tomando en consideracion la comunicacién de correo electrénles, de fecha 13
de agosto, donde se suministra |a Matriz Consolldadora de la Auditor(a Interna,
me permito comunicarle gque esta Unidad de Cantrol acepta la asignacion de
recursos para el Presupuesto Ordinario del periodo 2019, por el manto total de

¢762.517.47 en miles de colones.

Le saluda,
Cordiaimente,
Msc. El;lgart:do 3 mirez
AUDITOR GENERAL
WSS/ lug

Jv“-‘JJefa, Area de Administracién Financiera,
Legaja,
Archivo,
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INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL
AREA DE ADMINISTRACION FINANCIERA - UNIDAD DE PRESUPUESTO

REMUNERACIONES - TODOS LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
INFORMACION PARA FORMULACION DEL PRESUPUESTO ORDINARIO 2019

UNIDAD EIECUTORA: DESARROLLO HUMANO
FUNCIONARIO RESPONSABLE: MARIA DE LOS ANG. LEPIZ GUZMAN

1,000.00

INSTITUCIONAL

Gadigo Partida/Subpartida GASTO ANUAL EN COLONES | GASTO ANUAL

CORRIENTES MILES COLONES

0 REMUNERACIONES 21,771,999,328.22 21,771,999.33
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 8,972,693,391.15 8,972,693.39
0.01.01 [Sueldos para cargos fijos 7,400,666,353.20 7,400,666.95
0.01.02 |Jornales 0.00 0.00
0.01.03 |Servicios especiales 1,475,026,437.96 1,475,026.44
0.01.04 |[Sueldos a base de comisién 0.00 0.00
0.01.05 [Suplencias 97,000,000.00 §7,000.00
0.02 REMUMERACIONES EVENTUALES 129,925,520.66 129,925.52
0.02.01 |Tiempo extraordinarlo 89,900,000.00 89,900.00
0.02.02 |Recargo de funciones 18,817,432.72 18,817.43
0.02.03 |Dispanibilidad laboral 2,208,087.94 2,208,089
0.02.04 |Compensacidn de vacaciones 19,000,000.00 19,000.00
0.02.05 [Dietas 0.00 0.00
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 8,434,557,110.97 B,434,557.11
0.03.01 (Retribucidn por afios servidos 1,912,118,264.73 1,912,118.26
0.03.02 |Restriccion al ejercicio liberal de la profesian 3,044,965,875.96 3,044,965.88
0.03.03 |Decimotercer mes 1,349,013,540.21 1,349,013.54
0.03.04 |Salario escolar 1,169,858,855.35 1,169,858.86
0.03.99 |Otros Incentivos salariales 958,600,574.71 958,600.57
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLQ Y LA SEGURIDAD SQCIAL 1,821,168,279.29 1,821,168.28
0.04.01 |Contribucidn Patronal al Seguro de 5alud de Caja Costarricense del Seguro Social 1,497,405,029.64 1,497,405,03
0.04.02 |Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 0.00 0.00
0.04.03 [Contribucidn Patronal al Instituta Nacional de Aprendizaje 242,822,437.24 242,822.44
0.04.04 |Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares 0.00 0.00
0,04,05 |Contribucidn Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 80,940,812.41 B0,940.81
0.05 CONTRIBUCIONES PATRON. FONDOS PENSIONES ¥ OTROS FONDOS CAPITALIZ. 2,413,655,026.15 2,813,655.03
0.05.01 (Contribucién Patranal al Seguro de Penslones de la C.C.5.5 B22,358,654.11 822,358.65
0.05.02 |Aparte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 242,822,437.24 242,822.44
0.05.03 |Aporte Patronal al Fonde de Capitalizacidn Laboral 485,644,874,48 485,644.87
0.05.04 |Contribucidn Patronal a otros fondaes administradas por entes pablicos 0.00 0.00
0.05.05 |Contribucién Patronal a fondos administrados por entes privados 862,829,060.32 862,825.06
& TRANSFERENCIAS CORRIENTES 434,000,000.00 434,000.00
6.02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 55,000,000.00 55,000.00
6.02.01 |Becas a funclonarios 33,000,000.00 33,000.00
6.02.02 |[Becas a terceras personas 22,000,000.00 22,000.00
6.03 PRESTACIONES 339,000,000.00 339,000.00
6.03.01 |Prestaciones legales 197,000,000.00 197,000.00
6.03.02 [Penslones y Jublilaclones contributivas 0.00 0.00
5.03.03 |Penslones no cantributivas 0.00 0,00
6.03.04 |Decimatercer mes de pensiones y jubilaciones 0.00 0.00
6.03.05 |Cuota patronal de pensiones y jubilaciones, contributivas y no contributivas 0.00 0.00
6.03.99 [Otras prestaciones 142,000,000.00 142,000.00
6.04 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES PRIVADAS S5IN FINES DE LUCRO 0.00 0.00
6.04.01 |Transferencias corrientes a asociaciones 0.00 0.00
6.06 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO 40,000,000.00 40,000.00
6.06.01 [indemnizaciones 40,000,000.00 40,000.00
TOTAL GENERAL REMUNERACIONES 22,205,999,328.22 22,205,999.33

1 SERVICIOS 194,000,000.00 194,000.00
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APQYO 4,000,000.00 4,000.00
1.04.03 [Servicios de Ingenieria (Analisis de Apua) 4,000,000.00 4,000.00
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 150,000,000.00 190,000.00
1.07.01 |Actividades de Capacitacidn 180,000,000.00 150,000.00
TOTAL CON OTROS - 22,399,999,;2@;22. 22,399,999.33

Elaborado por:
Nombre y Firma

Mombre y Firma
V' B" del Responsable de Programa

Autorizada por: _J
JEFATURA UNIDf‘\D EJECUTORA




UNIDAD EJECUTORA: DESARROLLO HUMAND
FUNCIONARIO RESPONSABLE: MARIA DE LOS ANG, LEPIZ GUZMAN

REMUNERACIONES
PROYECCIOM DEL COSTO DE 127 PLAZAS NUEVAS PARA LA ATENCION DEL COMPONENTE CRECEMOS

COMPONENTE CRECEMOS

cédigel Partida/Subpartida acTiviDapes | PROTECCION ¥ i | ShSTO ANUAL | Gasto AnuaL

CENTRALES PROMOCION AUDITORIA | EN COLONES MILES COLONES
SOCIAL CORRIENTES

[1] AEMUNERACIONES 234.185,874.28 1,033,175,578.37| 46,762.702.01) 1,374,123 661,66 1.374,133.66
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 160,596,700.00 621,041,400.00] 19,513,800.00 801,151,900.00 801,151.90
0.01.01 [Sueldos para cargos fijos 153,596,700,00 605,041,400.00| 1B,013,800.00| 777,651,900,00] 777,651.30
0.01.02 |Jornales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.01.08 |Servicios especiales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.01.04 |Susldas s base de comisidn 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00]
0.01.05 [Suplencias 7.000,000.00| 15,000,000.00)  1,500,000.00 23,500,000.00 23,500.00
0.02 RENUNERACIONES EVENTUALES 2,100,000.00 5,000,000.00 0.00 7,100,000.00 7.100.00
0.02.01 |Tiempo extraordinario 2,100,000.00 5,000,000.00 0.00 7,100,000.00 7,100.00
0.02.02 |Racargo de funciones 0.00 0.00] 0.00 0.00 0,00
0.02.03 |Dispunibllidad labaral 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00
0.02.04 |Compensacion de vacaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 .00
0.02.05 |Diatas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.03 INCENTIVOS FAI.A_RE_ES 74,267,732.28 205,173,487.91| 18,152,796.,12| 298,594,016.31 298,594.02
0.03.01 |Retribucidn por afios servidos 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
0.03.02 [Restriceldn al gjercicio liberal de |a profesidn 32,401,035.00 60,011,100,00] 11,708,970.00| 104,121,105.00 104,121.11
0.03.03 |Dacimatarcer es 18,226,033,25 64,016,520.84| 2,897,430.47 #5141,995.56 85,141.95
0.03.04 |Salarlo escolar 16,81%,664.03 59,070,362.07| 2,673,563.65 78,563, 589.75 78,563.59
0.03.99 |Otros incentivos salarfales 6,815,000.00 23,075,496,00 872,832.00 30,767,328.00 30,767.33
0.04 CONTRIBUCIONES PATROMNALES AL DESARROLLO ¥ LA SEGURIDAD SOCIAL 24,607,844.90 86,422,315.23| 3,911,530.30 114,941,690.48 114,941.69
0.04.01 |Contribucién Patranal al Sagura de Salud de Caja Costarricense del Segure Social 2_0,233,116.91 71,058,348.12 4,216,147.82 §4,507,612,.85 94,507 .61
0.04.02 |Contribucién Patronal al Institute Mixte de Ayuda Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.04.03 |Cantribucldn Patranal al Instituto Nacional de Aprendizaje 3,281,045.99 11,522,975.37 521,537.48] 15,325 558.84 15,525.56
0.04.04 |Contribucién Patronal al Fondo da Dasarrollo Saclal y Asignaciones Familiares .00 0,00 0,00 0.00 0.00
0.04.05 |Contribution Patronal al Banco Popular y de Desarrolle Comunal 1,093,682 00 3,840,991,79 173,845,00 5,108,518.79 5,108.52
0.05 CONTRIBUCIONES PATRON, FONDOS PENSIONES ¥ OTROS FONDOS CAPITALIZ. 32,613,587.10 114,538,375.18| 5.,184,082.59 IS!,!!G,UmT 152,336.05
0,05.01 |Contribucidn Patrens| al Seguro de Pensiones de la €.C.5.5 11,111,809.07 39,024,476.59|  1,766,275.61 £1,503,559.27 51,902.56
0.05.02 |Aporte Patronal al Régimen Obligatoric de Pensiones Complementarlas 3,281,045,99 11,522,975.37 521,537.48 15,325 558,84 15,326 85
0.05.03 |Aporte Patronal al Fanda de Capitalizacién Labaral 6,562,091.97 23,045,950.74|  1,043,074.87 30,651,117.68| 30,651.12
0.05.04 |Contribucion Patranal a atros fondos administrados por antes poblices 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.05.05 |Cantribucién Patronal a fondos administrados par entes privados 11,658,650.07 40,944,972.48 1,853,196.53 54,456,819.08 54,456,82
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 15,000,000.00 38,500,000,00| 2,700,000.00 56,200,000.00 §6,200.00
.02 TRANSFE“H_'EAS CORRIENTES A PERSONAS 2,000,000.00 0.00 0.00 2,000,000.00: 2,000.00
.02.01 |Becas a funcionarias 0.00 0,00 0.00 0.00/ 0.00
6.02.02 Becas a terceras personas 2,000,000.00 0.00 __D,CIIJ R‘OMLQDORJ-D- 2.000.00
6.03 |PRESTACIONES 12,000,000.00 35,000,000.00( 2,000,000.00 49,000,000.00 49,000.00
6,03,01 [Prestaciones legales 7,000,000.00 20,000,000.00(  1,000,000.00 28,000,000.00 28,000.00
£.03.02 |Pansi y Jubllacionas contributivas 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00
6.03.03 |Pensiones na l:_u-n.rrlhutlvu 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6.03.04 |Decimotercer mes de penslones y ubllacianas 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00|
6,03.05 |Cuota patronal de pensiones y jubilaciones, contributivas y na contributivas 0,00 0.00 0.00 D0.00 0,00
6.03.59 | Otras prestacionss 5,000,000.00 15,000,000.00| 1,000,000,00 21,000,000.00, 21,000.00
6.04 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADRES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6.04.01 |Transleranclas corrlentes o ;:::Im:lunls — 0.00 0.00 0.00 0.00 .00
5,06 DTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO 1,000,000.00 3,500,000.00 700,000.00 5,200,000.00 §,200.00
6.05.01 |Indemnizaciones 1,000,000.00 3,500,000.00 700,000.00 5,200,000.00 §,200.00
TOTAL GENERAL REMUNERACIONES 308,185,874.28 1,071,675,578,37| 49,462,203.01 1,430,323,661.66 1,430,323.66
1 SERVICIOS 20,000,000.90 0,00 0.00 20,000,000.00 10,000.00
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOVD .00 0.00 0.00 0.00 0.00
1.04.03 |sarvicios de Ingenieria (Anélisis de Aguz) 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLD 20,000,000.00 0.00 .00 20,000,000.00 20,000.00
1.07.01 |Actividades de Capacitaclén 20,000,000,00 0.00 0,00 20,000,000.00 20,000.00
TOTAL CON OTROS 329.“5‘3?4.2“ 1,071,675,578.37| 49,462,209.01{ 1,450,323,661.66 1,450,323.66

NOTA: Es importante aclarar que lo anterior carresponde a una proyeccidn del costo de crear 127 plazas nuevas para |a atencldn del componente Crecemos, lo cual a

la fecha

Elabora

no cuenta con autorizacidn alguna.

,f]'m,r:,— =

Karina Sanabria Ramifrez

do por:

Autorizada por:

0 4 (O

Licda. Mar‘la de los Angeles Lépiz Guzmdn
lefe Afea;'de Desarrallo Humana
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Instituta Mixto de Ayuda Social

Teléfono (506) 2202 4000
Apartado postal 6213-1000
Home Page: www.imas.go.cr
San José, Costa Rica.

“Lunes, 27 de agosto de 2018
DH-2738-08-2018

Licenciado

Alexander Porras Moya

Jefe Unidad de Presupuesto
Su Oficina

Asunto: Informacion Presupuesto Ordinario 2019
Estimado sefior:

En atencién a la informacién solicitada para el Presupuesto Ordinario 2019, adjunto sirvase
encontrar lo requerida:

v Cuadro Resumen General de Sueldos.

v Cuadro con Desglose de Pluses Salariales (Monto y Porcentaje).

v Cuadro del Resumen Presupuesta Ordinario 2019

v Copia de la Relacién de Puestos detallada, la cual se estara enviando por medio electronico.

v Cuadro con la Relacién de Puestos por partida de Servicios personales (remuneraciones),
transferencias corrientes para cada uno de los programas institucionales:
s Resumen de Plazas.

Actividades Centrales.

Auditoria.

Proteccion y Promocién Social,

Empresas Comerciales.

v" Cuadro de reasignaciones, con la documentacién de respaldo.

v Comparativo de Puestos, Presupuesto 2018-2019.

v Cuadro de movilidades horizontales: no hubo movilidades horizontales, motivo por el cual no
se adjunta el respectivo cuadro.

v Cuadro con cantidad de puestos dedicados a labores sustantivas y de asesorfa (staff) y
apoyo.

v Desglose de los puestos presupuestados por grupo ocupacional: superior, ejecutivo,
profesional, técnico, administrativo y servicios.

¥ Cuadro Resumen de Plazas de Servicios Especiales.

v Cuadro Traslados de Plazas y documentacidn de la justificacién de los cambios.

v" Cuadro Creacion de plazas cargos fijos.

a @ &



Instituto Mixto de Ayuda Social

Teléiono (506) 2202 4000
Apartado postal 6213-1000

Home Page: www.imas.go.cr

San José, Costa Rica.

v" Copia de Oficios:

» STAP-2097-2016, de fecha 21 de diciembre de 2017, en el cual se autoriza la prorroga
de 66 plazas por Servicios Especiales para el afio 2018.

« STAP-2097-2017, de fecha 21 de diciembre de 2017, se autoriza |a prorroga de 116
plazas por Servicios Especiales del Programa Avancemos para el afio 2018.

« STAP-00163-2018, de fecha 27 de febrero de 2018, en el cual se autoriza la prérroga de
las B6 plazas por Servicios Especiales del Proyecto de Actualizacion y Digitalizacion de
Expedientes.

= STAP-0497-2018, de fecha 27 de abril de 2018, en el cual se autoriza la creacion 11
plazas por cargos fijos.

¥ Formulario denominado "Lista de requerimientos que se deben adjuntar con los formularios

Presupuesto 2019",
¥ CD con la informacion en digital.

En lo que se refiere al incremento por costo de vida para el afio 2019,- 88 prewo ¢3,750.00 para
el primer semestre y un 2% para el segundo semestre. o

Susgriben, atentamente.

'1

cda. Marla'd?féﬁg Lépli{ uzm én

efa Desarrollo Humano
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RESUMEN GENERAL DE SUELDOS
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PRESUPUESTO 2018
IMAS ¥ D.E.C. _ . .
DETALLE ACTIVIDADES PROTECCION Y AUDITORIA ADMINISTRACION TIENDAS
CENTRALES PROMOCION SOCIAL TIENDAS LIBRES BOLFITO TOTALES
5ueldos para Cargos Fijos 1,621,583 858,68 4,537,668,836.54 189,422,365.73 628,806,631.05 27,785,221.20| 7,400,666,953.20
Servicios Especisles 10,394,613.25 1,437,084,053.84 37,577,770.87 0,00 ooo| 1,475,0254378
Aurnentos Anualas £40,089,331,54 1,288,652,457.08 B3,376,476.11 0.00 0.00) 1,912,118,264.72
Prahibicion af ejercicio liberal de |3 prafesion 686,605,762.70 2,225,100,827.64 133,259,285.63 0.00 0.00| 3,044,965,875.96
Raecargo Funclones 2,000,000.00 4,000,000,00 1,000,000.00 11,817,432.72 0.00 18,817,432,72
Suplencias 25,000,000.00 0,000,000.00 7,000,000.00 4,000,000.00 1,000,000.00 97,000,000.00
Tiernpo Extracrdinatio 31,500,000.00 45,500,000.00 2,100,000.00 10,000,000,00 800,000.00 89,800,000.00
Pago vacacianes 7,000,000.00 9,000,000.00 3,000,000.00 0.00 0.00 19,000,000.00
Disponlbllidad Lebaral 1,502,038.97 0.00 708,588.87 0.00 0.00 2,208,087,34
Otros Incentlvos Salariales 142,531,447.47 4B5,506,200.87 28,387,616.00 292,175,310,37 10,000,000.00]  558,600,574.71
SUB-TOTAL CARGOS FIJOS 3,068,807,152.60 10,407,482,376.87 475,829,503.30 9486,799,374.14 39,586,221.20( 15,018,303,627.21
Sueldo Adicional: 277,018,510.70 946,757,471.49 43,038,841.74 78,899,947.85 3,268,768.43| 1,249,013,540,21
Salarlo Escolar 833 % 255,614,975.81 871,607,281.82 40,636,597.63 0.00 0.00| 1,159,858,855.35
TOTAL CARGOS FIJOS 3,601,240,830.11 12,307,847,128.37 559,504,942.67|  1,025,699,321.99 42,883,080.63| 17,537,176,022.78
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Prestaciones Legales 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00
Seguro da Enfarmedad y Maternidad (9.25%) 307,490,546.88 1,050,900,793.35 47,773,114.34 87,578,942.11 3,661,682.96| 1,487,405,029 64
Sagure da Invalidez, Vejaz y Muorta (5,08%) 168,870,484.12 577,143,354.62 16,236,477.93 48,097,408,21 2,010929.24|  B22,358,654.11
Indennizacionesijuicios labarales) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CUENTA APORTE CCSS
0.5% Banco Popular 16,621,110.64 56,805,448,29 2,582,330.50 4,733,955.87 197,926.11 80,940,812.41
3% Fondo Caplitalizacién Laboral 99,726,663.85 140,832,688.74 15,493,983.03 28,403,981,22|- 1,187,856.64 485,644,874 48
15%LNA, 49,863,331.93 170,416,344.87 7,746,991.51 14,201,990.61 593,778.32|  242,822,437.24
1.5% Reégimen Dbligatario Penslanes Complement 49,863,331 .93 170,416,344.87 7,746,991.51 14,201,990,61 593,778.32 2431,822,417.24
5.33% Asocaclén Solidarista 177,181,039.44 £05,546,078,77 27,527,643.18 50,564,406.54 2,109,892.39|.  BA2,829,060.32
SUB-TOTAL: 89,616,508.79 2,972,061,054.50 135,107,532.00 247,682,716,28 10,365,493.87|  4,234,823,305.44
TOTAL FOR PROGRAMA 4,470,857,147.81 16,279,908,183.88 §94,612,474.68)  1,273,382,018,28 £3,239.403.60) 21,771,999,328.22
TOTAL GEMERAL 21,771,998,328,22
ACTIVIDADES PROTECCION Y AUDITORIA ADMINISTRACION | ADMINISTRACICN
CENTRALES PROMOCION SOCIAL TIENDAS LIBRES | TIENDAS GOLFITO
Becas a luncionarias 30,000,000.00 0.00 0.00 3,000,000.00 0,00
Bacas a lercaras personas 20,000,000.00 0.00 0.00 2,000,000.00 0.00
Preslaciones legales 35,000,000.00 60,000,000.00 2,000,000,00 100,000,000.00 0.00
Otras prestaciones 30,000,000.00 80,000,000.00 7,000,000.00 25,000,000.00 0,00
Indemnizaciones 15,000,800.00 10,000,000,00 8,000,000.00 10,000,000.00 0.00
Servicios de Ingenieria (Andlisis de Agua) 4,000,000,00 0.00 0.00 0,00 0.00
Actividades de Capacitacion 180,000,000.00 0,00 0,00 10,000,000.00 0.00
314,000,000.00 150,000,000.00 14,000,000,00 150,000,000,00 0.00
TOTAL OTROS 528,000,000.00 -
TOTAL GENERAL =y 22,399,999,320.22
TS

.B. Licda, Maria de los Ang. Lépiz Guzmdn
lefa de Desarrollo Humana
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Instituto Mixto de Ayuda Social
Teléfono (506) 2202 4000

Apartado postal 82'13-1000
Horme Page: www.imas.go.cr
Ban Josa, Costa Rica.

fés, 27 de agosto de 2018
H-2737-08-2018

Licenciado

Alexander Porras Moya

Jefe Unidad de Presupuesto
Su Oficina

Asunto: Base legal de pluses salariales

Estimado sefior;

A continuacion, sirvase encontrar la informacion en cuanto a la base legal para el pago
de los diferentes pluses salariales que se reconocen en la institucion:

1.- Sistema de comision de Venias: En oficio STAP-0153-08, del 08 de febrero de

2008, se aprueba para los cargos de Vendedor y Coordinador de Puntos de Venta
de Empresas Comerciales.

2.- Zonaje: Reglamento Auténomo de Zonaje, aprobado segin Acuerdo de Consejo

Directivo CD-143-97 y publicado en la Gaceta N°. 133 del viernes 11 de julio de
1997.

3.- Dedicacion Exclusiva: Decretos Ejecutivos N° 23669-H, publicado en la Gaceta N°.

197, del 18 de octubre de 1994 y N° 33451-H, publicado en la Gaceta N°. 237, del
11 de diciembre de 2006 y N°® 41161-H, publicado en la Gaceta N°. 100, del 06 de

junio de 2018.

4- Carrera Profesional: De conformidad con lo dispuesto en los Decretos Ejecutivos

Ne°t, 33048-H, publicado en la Gaceta N°. 81 del 27 de abril de 2006 y Decreto N°,
35352-H, publicado en la Gaceta N°. 135, del 14 de julio de 2009.

5.- Prohibicién Ley N°. 5867 del 15 de diciembre de 1975. Ley N° 8422 del 6 de
octubre de 2004, Ley Contra la Corrupcién y el Enriquecimiento llicito en la funcion
plblica, articulo 14 de esa Leyy Articulo 27 del Reglamento a la misma, asi



&

Instituto Mixto de Ayuda Seclal

Teléfono (506) 2202 4000
Apartado postal 6213-1000

Home Page: www.imas.go.cr

San José, Costa Rica.
como, Articulo 34 de la Ley N°. 8292 de Control Interno y oficio STAP-1188-03 del
22 de agosto de 2008.

6.- Especialidad en Computo: STAP-3319-90, del 27 de setiembre de 1990 y oficio
STAP-2281-90, de fecha 13 de julio de 1990, mediante el cual el Lic. Rodolfo
Peralta Nieto, Secretario Técnico de la Autoridad Presupuestaria, transcribe el
Acuerdo Firme N° 837,

7.- Aumentos anuales: Articulo N° 5 de la Ley de Salarios de la Administracién Publica
y Decreto N°18181-H Reglamento para el procedimiento del pago de anualidades
adeudadas, correspondientes al reconocimiento por concepto de antigledad laboral
y Directriz N® 013-H, publicada en la Gaceta N°® 100, del 06 de junio de 2018.

8.- Coordinacion Temporal: Reglamento para el pago del plus salarial por
coordinaciones temporales en el Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS), aprobado
mediante STAP-0027-2017, de fecha 05 de enero de 2017 y publicado en el Diario
Oficial La Gaceta el 25 de enero de 2017, mediante el cual se reconoce un 12.5%
del salario base, a las personas que sean designadas para coordinar
temporalmente proyectos o procesos estratégicos de una Unidad Local de
Desarrollo Social, Area de Bienestar Familiar, Area de Desarrollo Socioeducativo
Area de Desarrollo Socioproductivo y Comunal, 6 los procesos estratégicos de
Puente al Desarrollo y Sistemas de Informacién e Investigacién Social.

9.- Incentivos Médicos: Ley 6836, del 22 de diciembre de 1982, Ley de Incentivos a
los Profesionales en Ciencias Médicas, acuerdo N° 8371.

10.- Disponibilidad laboral: Reglamento de disponibilidad laboral de las personas
funcionarias del Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS), publicado en el Diario
Oficlal la Gaceta el 12 de febrero de 2018 y Oficio STAP-1956-2017, del 30 de
noviembre de 2017. o \

\

Suscriben, atentamente.

/

i
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Ang. Lépiz Guzman Ba-Li
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RESUMEN DE PLAZAS
PRESUPUESTO ORDINARIO 2019

2018 | SEMESTRE 2018 (3,750.00)| Il SEMESTRE 2018 (2%)
Cnk Plazas| Salario base Salario bage Salarie baze Dosc. Puastos
1 2,205,745.00 2,208,405 00 2,253,684.90 ADMINISTRADOR GENERAL DE EMPRESAS C.
8 702.400.00 706.150,00 720,273.00 ASESOR PROFESIONAL
1 1,245,200,00 1,748,950,00 1,273,929.00 DIRECTORA EJECUTIVA REDDE C.
1 1,301,400,00 1,305,150,00 1,331,283.00 AUOITOR GENERAL
45 287,500,00 291,250,00 297,075.00 CONDUCTOR DE SERVICIO CIVIL 1
4 296,200,00 789,950,00 306,548.00 CONDUCTOR OE SERVICIO CIVIL 2
& 1,076,637.00 1,080,387,00 1.101,594.74 COORDINADOR DE CATEGORIA
i1 489,970.00 493,720.00 §03,594.40 COORDINADOR PUNTOS DE VENTA
10 1,174,950 00 1.178,700.00 1,202,274.00 GERENTE DE SERVICIO CIVIL 1
1 2,115,743.00 2.119,493.00 2,161,082 86 GERENTE GENERAL
1 1,132,122,00 1,135,872.00 1,158,588.44 JEFE ADMINISTRATIVO
1 1,132,122.00 1,135,872.00 1,158,580 44 JEFE DE LOGISTICA E IMPORTACIONES
1 1,243,262.00 1,247,012.00 1,271,952.24 JEFE OE MERCADEC ¥ VENTAS
1 A04,204.00 897,054 00 915,913,08 MEDICO ASISTENTE GENERAL
17 281,750.00 285,500.00 791,210.00 MISCELANES DE SERVICIO CIVIL 2
1 203,050.00 796,800 00 302,736.00 OFICINISTA DE SERVICIO CIVIL 1
9 203,050,00 796,800.00 302,738.00 OFICINISTA DE SERVICIO CIVIL 1 5.E
71 318,750.00 322,500.00 328,850.00 OFICINISTA DE SERVICIO CIVIL 2
135 318,780,00 322,500.00 328,850.00 OFICINISTA DE SERVICIO CIVIL 2 5.E
1 2,756,401.00 2,760,151 00 2.815,354 02 PREBIDENTE EJECUTIVO
180 514,800.00 518,550,00 538,321,00 PROFESIONAL DE SERVICIO CIVIL 1-A
47 514,800.00 518.550.00 528,821,00 PROFESIONAL DE SERVICIO CIVIL 1-A S.E.
g 606,400.00 510,150,00 622,353.00 PROFESIONAL OE SERV. CIVIL 1-B
4 506,400,00 510,150.00 622,353.00 PROFESIONAL DE SERVICIQ CIVIL 1-B 8.E,
248 GHB,250.00 682,000.00 705,640.00 PROFESIONAL DE SERV, CIVIL 2
88 680,250.00 682,000.00 705.840.00 PROFESIONAL DE SERV, CIVIL 2 5.E.
10 748,700.00 752,450.00 767,499.00 FROFESIONAL DE BERV, CIVIL 3
1 748,700.00 752,450.00 767,409.00 PROFESIONAL DE SERV. CIVIL 3 5.E.
1 414,800.00 518,560.00 528,921.00 PROFESIONAL EN INFORMATICA 1 GRUPO A
a 514,800.00 518,550.00 528,921.00 PROFESIONAL EN INFORMATICA 1 GRUPO A S.E.
1 572,850.00 576,400,00 587,926.00 PROFESIONAL EN INFORMATICA 1 GRUPO B
i £06,400,00 £10,150.00 622,363.00 PROFESIONAL EN INFORMATICA 1 GRUPOC
7 748,700.00 752,450.00 T67,489.00 PROFESIONAL EN INFORMATICA 3
1 957,700,00 861,450.00 960,679.00 PROFESIONAL JEFE DE INFORMATICA 3
21 #24,200.00 827,950.00 844,508.00 PROFESIONAL JEFE DE SERV. CIVIL 1
L] 876,650.00 880,400.00 898,008,00 PROFESIONAL JEFE DE SERV. CIVIL 2
] 957,700.00 961,450,00 9B0,678.00 PROFESIONAL JEFE DE SERVICIO CIVIL 3
1 860,538,00 §73,288.00 BO6,753.76 PROFESIONAL ADMINIETRATIVO DE E.C.
1 669,538.00 673,200.00 666,753.76 PROFESIONAL EN LOGISTICA E IMPORTACIONES
1 195,291.00 399,041.00 407,024.82 SECRETARIA OE EMPRESAS COMERCIALES
25 331,800.00 335,550.00 342,261.00 SECRETARIA DE SERVICIO CIVIL 1
2 331,600.00 335,550,00 342,261.00 SECRETARIA DE SERVICIO CIVIL 1 5.E,
13 344,350.00 348,100 00 368,062.00 SECRETARIO DE SERVICIO CIVIL 2
1 1,170,R00.00 1,174.650,00 1.198,143.00 SUBAUDITOR
1 2,002,327.00 2.096,077,00 2,137,896.54 SUBGERENTE DESARROLLO SOCIAL
1 2.062,327,.00 2.088,077.00 2,137,688 54 SUBGERENTE GESTION DE RECURSODS
1 2,092,327.00 2,096,077.00 2,137,096.54 SUBGERENTE SOPORTE ADMINISTRATIVO
4 476,679.00 §80,428.00 50203758 TECNICD ADMINISTRATIVO
3 576,675.00 £80,429.00 502,037 58 TECNICO DE LOGISTICA E IMPORTACIONES
i 331,800.00 335,550.00 342,261,00 TECNICO DE SERVICIO CIVIL 1
3 362,500.00 365,250.00 373,575.00 TECHNICO DE SERVICIC CIVIL 2
22 423,750.00 427,500,00 436,080.00 TECNICO DE SERVICIO CIVIL 3
8 423,750,00 427,500,00 4136,060.00 TECNICO DE SERVICIO CIVIL 35 E,
1 351,700.00 355,450.00 362,559.00 TECNICO EN INFORMATICA 2
4 192,950.00 156,700.00 404,834.00 TECNICQ EN INFORMATICA 3
2 324,200,000 327,950.00 334,509.00 TRABAJADOR CALIFICADO 2 DE SERVICIO CIVIL 2
£2 394,281.00 398,041.00 407,021.82 VENDEDOR
1161

E| aumnento en ef nimearo de plazas, se debe & la craacién de 11 plazas por cargos fijos, segun oficio STAP- 0487-2018 dal

27 de abril de 2018

ria Ramirez

Antarizada nnr: Marfa de los Anoeles Léolz Guzman
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ACTIVIDADES CENTRALES

Cantidad
Plazas

6

— = A B
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Salario base

702,400.00
287,500.00
296,200.00
1,245,200.00
2,115,743.00
894,204.00
281,750.00
283,050.00
318,750.00
2,756,401.00
514,800.00
688,250.00
748,700.00
514,800.00
514,800.00
572,650.00
606,400.00
748,700.00
957,700.00
957,700.00
824,200.00
876,650.00
331,800.00
344,350.00
2,092,327.00
2,092,327.00
331,800.00
362,500.00
423,750.00
351,700.00
392,850.00
324,200.00

Descripecion del Puesto

ASESOR PROFESIONAL
CONDUCTOR DE SERVICIO CIVIL 1
CONDUCTOR DE SERVICIOQ CIVIL 2
DIRECTOR EJECUTIVO RED DE C,
GERENTE GENERAL

MEDICO ASISTENTE GENERAL
MISCELANEO DE SERVICIO CIVIL 2
OFICINISTA DE SERVICIO CIVIL 1
OFICINISTA DE SERVICIO CIVIL 2
PRESIDENTE EJECUTIVO
PROFESIONAL DE SERV. CIVIL 1-A
PROFESIONAL DE SERVICIO CIVIL 2
PROFESIONAL DE SERVICIO CIVIL 3
PROFESIONAL EN INFORMATICA 1 GRUPO A

PROFESIONAL EN INFORMATICA 1 GRUPO A S.E.

PROFESIONAL EN INFORMATICA 1 GRUPO B
PROFESIONAL EN INFORMATICA 1 GRUPQ C
PROFESIONAL EN INFORMATICA 3
PROFESIONAL JEFE DE SERVICIO CIVIL 3
PROFESIONAL JEFE DE INFORMATICA 3
PROFESIONAL JEFE DE SERVICIO CIVIL 1
PROFESIONAL JEFE DE SERVICIQ CIVIL 2
SECRETARIO DE SERVICIO CIVIL 1
SECRETARIO DE SERVICIO CIVIL 2
SUBGERENTE GESTION DE RECURSOS
SUBGERENTE SOPORTE ADMINISTRATIVO
TECNICO DE SERVICIO CIVIL 1

TECNICO DE SERVICIO CIVIL 2

TECNICC DE SERVICIO CIVIL 3

TECNICO EN INFORMATICA 2

TECNICO EN INFORMATICA 3

TRABAJADOR CALIFICADO DE SERV. CIVIL 2

Enl ™ R SR o - T % [ O
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Revisado por: Karina Sanabria Ramirez
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PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL

Cantidad
Plazas Salario base Descripcion del Puesto
38 287,500.00 CONDUCTOR DE SERVICIOD CIVIL 1
10 1,174,950.00 GERENTE DE SERVICI|O CIVIL 1
3 281,750.00 MISCELANEO DE SERVICIO CIVIL 2
9 293,050.00 OFICINISTA DE SERVICIO CIVIL 1 S.E.
65 318,750.00 OFICINISTA DE SERVICIO CIVIL 2
135 318,750.00 OFICINISTA DE SERVICIO CIVIL 2 S.E.
153 514,800.00 PROFESIONAL DE SERV. CIVIL 1-A
47 514,800.00 PROFESIONAL DE SERV. CIVIL 1-A S.E,
2 514,800.00 PROFESIONAL INFORMATICA 1-A S.E.
9 606,400.00 PROFESIONAL DE SERV, CIVIL 1-B
4 606,400.00 PROFESIONAL DE SERV. CIVIL 1-B S.E.
180 688,250.00 PROFESIONAL DE SERVICIO CIVIL 2
55 688,250.00 FPROFESIONAL DE SERVICIO CIVIL 2 S.E.
58 748,700.00 PROFESIONAL DE SERVICIO CIVIL 3
4 748,700.00 PROFESIONAL DE SERVICIO CIVIL 3 S.E.
20 824,200.00 PROFESIONAL JEFE DE SERVICIO CIVIL 1
1 957,700.00 PROFESIONAL JEFE DE SERVICIO CIVIL 3
14 331,800.00 SECRETARIO DE SERVICIO CIVIL 1
2 331,800.00 SECRETARIO DE SERVICIO CIVIL 1 S.E.
3 344,350,00 SECRETARIC DE SERVICIO CIVIL 2
1 2,092,327.00 SUBGERENTE DESARROLLO SOCIAL
14 423,750.00 TECNICO DE SERVICIO CIVIL 3
] 423,750.00 TECNICO DE SERVICIOQ CIVIL 3 S.E.
833
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Autorizado por: Maria de los Angeles Lépi an



EMPRESAS COMERCIALES

Hecho por: Evel

yn Pérez Camacho

Revisado por: Karina Sanabria Ramirez

Gentidad Salario base Descripcién del Puesto
Plazas

1 2,205,745.00 |[ADMINISTRADOR GENERAL DE EMPRESAS C.
1 1,243,262.00 |JEFE DE MERCADEOQO Y VENTAS

1 1,132,122.00 |JEFE ADMINISTRATIVO

1 1,132,122.00 |JEFE DE LOGISTICA E IMPORTACIONES

6 1,076 637.00 |COORDINADOR DE CATEGORIA

4 576,679.00 TECNICQO ADMINISTRATIVO

3 576,679.00 TECNICO DE LOGISTICA E IMPORTACIONES

1 669,538.00 PROFESIONAL ADMINISTRATIVO DE E.C.

1 669,538.00 PROFESIONAL EN LOGISTICA E IMPORTACIONES
11 489,970.00 COORDINADOR PUNTOS DE VENTA

1 395,291.00 SECRETARIA DE EMPRESAS COMERCIALES
52 395,291.00 VENDEDOR
83

s
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Autorifado pnT‘: Maria de los Angeles Lépiz Guzman




COMPARATIVO RELACION DE PUESTOS 2018-2019 - -
PRESUPUESTO ORDINARID 2018
DESARROLLO HUMANO Fo4
INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL o
CUADRO COMPARATIVO RELACION DE PUESTOS 2018-2019

CLASE INSTITUCIONAL zo1a 2019 DIFERENCIA

Adminisirador General de Empresas Comerciales 1 1 [1}
Apoyo Adminisirativo 1 1 1 0
Apoyo Adminisiralive 1 5.E. ] ) 0
Apoyo Adminisiralivo 2 (2) 70 71 1
Apoyo Administralive 2 5.E. 135 135 0
Apayo Administrativo 3 (2) 24 25 1
Apoyo Administrativo 3 5.E. 0
Apoyo Adminisirativa 4 13 13 0
Asesar Profesional 0
Audilor General 1 1 0
Chefer 1 45 45 0
Chofar 2 4 4 0
Coordinador de Categoria [} & 0
Coordinadar Punios de Venta (2) 14 1 -1
Direcior Ejeculiva Red de Culda 1 1 0
Garente General 1 1 0
Jefe de IMAS 1 23 23 a
Jefe de IMAS 2 5 5 a
Jufae da IMAS 3 a
Jefe de IMAS 4 10 10 0
Jefe da IMAS en Tecnologias de Infarmacién 1 1 1]
Jefe Mercadeo y Venias 1 1 0
Jefes de Depariamento de Empresas Comerciales 2 2 1]
Médico Asistente General 1 1 0
Presidente Ejnculive 1 1 0
Profasional de IMAS 1 Grupa A (2) 161 180 -1
Profesional de IMAS 1- Grupo A 5.E. 47 47 a
Profesional de IMAS 1- Grupo B 8 ] 0
Profesional de IMAS 1- Grupe B 8.E. 4 4 0
Profesional de IMAS 2 (2) 243 249 6
Profesianal de IMAS 2- 5. E. 58 55 0
Profeslonal de IMAS 3 (2) 104 101 -3
Profesional de IMAS 3 S.E, 7 7 0
Profesional en Tecnalogias de Informacion Grupo A 1 1 0
Profesional en Tecnclogias de Inlormacién Grupe A S.E, 3 3 0
Profasicnal en Tecnologias de Infarmacién Grupo B 1 1 0
Profesional en Tecnologias de Informacién Grupo C (2) 2 1 -1
Profesional en Tecnologias de informacidn 3 (2) 8 7 1
Secralarla de Empresas Comerciales 1 1 0
Subauditor 1 1 0
Subgerente de Desarrollo Soclal 1 1 0
Subgeranle Geslidn de Recursas 1 1 0
Subgerente Soporle Administraliva 1 1 0
Téenica de IMAS 2 3 3 0
Técnico de IMAS 1 1 1 0
Técnico de IMAS 3 (2) 23 22 -1
Técnico de IMAS 3 BE, 51 8 0
Tecnico de Tecnologlas de Informacién 1 1 1 0
Tacnlco de Tecnologias de Informacion 2 4 4 1]
Téenleos de Empresas Comaerciales 7 7 0
Profasicnal de Empresas Comerciales (1) 0 2 2

2 2 [+]

Trebajador de Mantenimiento

Trabajadar Qperativo (2) 20 17 «3
Vendedor (1) (2) 40 52 12
TOTAL 1140 1151 11
(1) Por aprobacién de plazas nuevas, segdn STAP 0497-2018
(2) Por reasignaclén

; e
Hechd-por: velyn.Féré'{Camacho / Revisado por: Karina Sanabria Ramirez
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Autorizado por: Marla de los Angeles Lépiz Guzman



CREACION DE PLAZAS POR CARGOS FIJOS

Cantidad | Salario base Descripcion del
Plazas Puesto
1 669,538.00 |Profesional Administrativo de Empresas Comerciales
1 669,538.00 |Profesional en Loglstica e importaciones
9 395,291.00 |Vendedor
1

Autorizadas mediante oficio STAP-0497-2018
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SECRETARIA TECNICA DE LA San José, 27 de Abril de 2018
AUTORIDAD PRESUPLESTARIA STAP-0497-201 3
Licenciado

Emilic Arias Rodriguez
Presidente Ejecutivo
Instituto Mixto de Ayuda Social

Licenciada

Maria de Angeles Lépiz Guzman
Director de Recursos Humanos
Instituto Mixto de Ayuda Social

Licenciado

Edgardo Herrera Ramirez
Auditor Interna

Instituto Mixto de Ayuda Saocial

Ref.: Comunicado Acuerdo No. 12117 tomado por la Autoridad Presupuestaria en la
Sesion Extraordinaria No. 02-2018.

Estimados sefiores;

Para su conocimiento y fines consiguientes, se transcribe el acuerdo firme No. 12117, tomado
por la Autoridad Presupuestaria en la Sesion Extraordinaria No. 02-2018, celebrada el dia 24

de abril del 2018,
CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 8 de la Directriz Presidencial No.098-H y su reforma, publicada en La

Gaceta No. 75, del 20 de abril de 2015, establece que "Durante el 2018 no se creardn més
plazas en los ministerios y drganos desconcentrados, excepto aquellas que deban crearse para
atender lo ordenado en una resolucidn judicial o que obedezcan a disposiciones de érganos de
fiscalizacidn internos o externos y que cuenten con contenido presupuestario.

En lo que respecfa a las entidades cubiertas por el émbito de la Autoridad Presupuestaria, se
autoriza a dicho 6rgano colegiado para que conozca y valore lo relativo a la creacion de plazas
estrictamente necesarias en razén de conveniencia y el cumplimiento de los objetivos de las misma,
asi como que cuenten con contenido presupuastario”

2. Que el Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS), fue creado mediante la Ley No.4760, con la
finalidad de resolver el problema de la pobreza extrema en el pais, para lo cual debera
planear, dirigir, ejecutar y controlar un plan nacional destinado a dicho fin.

3. Que mediante la Ley de Fortalecimiento del IMAS 8563 se incorpora a dicha ley
constitutiva lo relacionado con el derecho de explotacion de las Tiendas Libres en el cual
se establece que el 80% de las utilidades obtenidas se destinen exclusivamente para los
programas de inversion social del IMAS, siendo el restante 20% para el Consejo Técnico
de Aviacion Civil (CETAC), como un Unico pago anual por uso del espacio disponible en el
articulo 1 incisos b, cy d.

4, Que mediante oficio DH-0524-02-2017 de fecha 20 de febrero de 2018, la entidad solicito
la creacion de 14 plazas por cargos fijos, para ser ubicados en el Aeropuerto Internacional

Direccion; Edificio Noga, Paseo Colon, calles 38-40, San José - Tal:(506)2538-6341 - www.haciends.go.cr
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Juan Santamarfa (AlJS), dado el proyecto de ampliacion de la tienda #13, localizada en el
area de llegadas al pais de esta terminal aérea, lo cual fue avalado mediante Acuerdo de
Consejo Directivo 62-02-2018 de fecha 16 de febrero de 2018. Desglosadas de la siguiente
manera:

Cantidad Cargo Clase Institucional

: Jefe de Departamento de
3 Jefe de Tienda Empresas Comerciales

Profesional Administrativo de | Profesional de Empresas

1

Empresas Comerciales Comerciales
1 Profesional en Logistica e Profesional de Empresas
Importaciones Comerciales
9 Vendedor Vendedor
14 Total

5. Que el Programa de Empresas Comerciales por su naturaleza es de tipo comercial, con
un cumplimiento de fin social relevante, se constituye como un "érgano-empresa”, que
desarrolla actividades comerciales complementarias al fin primordial de la institucion, se
rige por tanto por el derecho comercial. Su objetivo es contribuir con la sostenibilidad
financiera de los programas de inversion social mediante la generacion de recursos
econamicos en las tiendas libres de derecho.

6. Que en el citado programa las relaciones de trabajo funcionan bajo un regimen mixto de
derecho laboral comin con aplicacién de normas de probidad, ética y moralidad
administrativa, asi como aquellos para el manejo de bienes y fondos publicos, por
consecuencia los puestos comerciales no se consideran servidores plblicos de acuerdo a
la Reforma al articulo 68 del Decreto Ejecutivo 36855-MP-MTSS-MBSF Reglamento
Orgénico del IMAS.

7. Que el Programa de Empresas Comerciales es autosuficiente, dado que las ventas de
mercancias y los otros ingresos financieros que se derivan de la actividad cubren el 100%
de los costos de las mercaderias para la venta, los gastos operativos y |as utilidades que
se trasladan al Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS) y al Consejo Técnico de Aviacidn
Civil (CETAC).

8. Que la necesidad del requerimiento de plazas es para cubrir la ampliacion,
acondicionamiento y equipamiento de la tienda #13 en el AlJS, que pasa de 100,2 m2 a
mas de 330 m2, en areas relacionadas con |las ventas orientadas a la atencion del servicio
al cliente, la logistica que se relaciona con la coordinacion tanto de las importaciones de
las mercancias como del aspecto administrativo, para dar apoyo al incremento en
espacios, los horarios de cobertura y las ventas adicionales.

9. Que la actividad de tiendas libres se ha desarrollado en las principales terminales aéreas
que cuenta el pals; a saber. Aeropuerto Internacional Juan Santamaria (AlJS) vy
Aeropuerto Internacional Daniel Oduber Quirés (AIDO), del cual la operacion en el AlJS
representa el 87% de las ventas del Programa en el 2017.

Direccién: Edificio Noga, Paseo Coldn, calles 38-40, San Jose - Tel(506)2539-6341 - www.hacienda.go.cr
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10. Que el AlJS, cuenta con 4 tiendas en el drea de Salidas Internacionales que corresponden

1

12.

13.

14,

15.

18.

a la #94, #95, #14 y #15, que representan el 69% del espacio asignado al IMAS en este
aeropuerto, con una parlicipacién en las ventas del 2017 de 37,5% ($8,9 millones),
ademas, se dispone de 2 tiendas en el area de llegadas al pais que son la #13 y #19 que
cuentan con el restante 31% del area asignada, las cuales generaron el 62,5% ($14,9
millones) de las ventas durante el 2017, donde el aporte especifico de la tienda # 13 es
alrededor del 80% ($11,9 millones), siendo una tienda multi-categoria que brinda
productos de licores, perfumeria, accesorios de lujo y productos electronicos.

- Que se ha designado a la tienda #13 ubicada en el drea de llegadas para implementar &l

plan piloto del Proyecto de Modernizacion de Tienda Libres en el AlJS, que corresponde a
la ampliacién de la misma en cuanto a su espacio fisico, la atencion en un horario de 24
horas 7 dias a la semana y la aplicacion de un nuevo concepto de formato utilizando un
pasillo de circulacion donde el 100% de las personas pasajeras atravesaran la tienda de
un extrermno a otro.

Que el mayor requerimiento de personal corresponde a la Unidad de Mercadeo y Ventas
con el 80% (12 puestos), que representa la gestion sustantiva del Programa de Empresas
Comerciales relacionadas con las ventas que se generan en las diferentes tiendas libres
ubicadas en este caso en el AlJS,

Que a solicitud del IMAS se modifico el Manual de Cargos y Clases de Empresas
Comerciales, mediante el Acuerdo 11037 tomado por esta Autoridad Presupuestaria en la
Sesién Ordinaria No. 06-2015, celebrada el dia 22 de junio del 2015, dentro de los
principales cambios estan crear los cargos de Jefe de Tienda y Bodeguero, asi como
eliminar el cargo de Coordinador de Puntos de Venta, dado que la entidad requeria
mejorar su capacidad operativa para disponer de mayor control, capacidad de
administracién e incrementacién en la gestién de las tiendas libres, con el objetivo de
generar el incremento de los recursos para el combate de la pobreza y pobreza extrema
en el pais asignada al IMAS,

Que a la fecha la entidad no ha podido efectuar los cambios aprobados en el Acuerdo
11037 citado en el considerando anterior, debido a que previo a esto, se requiere la
implementacion del Reglamento Interno de Trabajo de las Empresas Comerciales para
proceder con la contratacion del personal requerido, asi como variar la estructura
ocupacional actual con los nuevos cargos aprobados en su oportunidad.

Que el IMAS aclara que solo faltaba el pronunciamiento de un criterio juridico, que no
especifico de quién provenia, el cual ya fue emitido recientemente, por lo que, en los
proximos dias se indicd que se iba a publicar en La Gaceta Digital. Una vez publicado, se
procedera a realizar la implementacion de la nueva estructura ocupacional de Empresas
Comerciales, por lo que la expectativa es disponer de las plazas solicitadas previo a la
ampliacion de la Tienda #13, para realizar el proceso de reclutamiento, seleccién y
contratacion respectivo y que en forma paralela se vaya efectuando la implementacion de
la estructura,

Que la propuesta indicada por el IMAS en relacién con la actual distribucion, se desprende
que de las 10 plazas de Coordinador de Puntos de Venta, 6 se convierten en cargos de

Direccién: Edlficio Noga, Paseo Coldn, calles 38-40, San José - Tel:{(506)2539-6341 - www,hacienda.go.cr
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17.

18.

19.

20.

21.

Vendedor y 4 en cargos de Jefe de Tienda, manteniéndose los 30 cargos de Vendedores,
los cuales se complementarian con la nueva solicitud de creacién de puestos de 3 cargos
de Jefe de Tienda y 9 cargos de Vendedores, con el objetivo de reforzar el servicio al
cliente asi como la operacién de la tienda para completar las jornadas de trabajo previstas
en lo que respecta al plan piloto de 24 horas continuas 7 dias a la semana implementado
por la Administracién durante el afo pasado en la tienda #13, lo que ha permitido
corroborar |la conveniencia comercial, financiera y de servicio al cliente.

Que se espera un incremento en la proyeccion financiera de la tienda #13 de 38,6%
pasando de $26,4 millones a $36,6 millones, dadas las mejoras de espacio, atencion al
cliente, logistica y administrativas a cubrir con el requerimiento de recurso humano.

Que queda pendiente de estudio la solicitud de creacién de 3 puestos de Jefe de Tienda,
hasta que la entidad resuelva lo relativo al Reglamento Interno de Trabajo de Empresas
Comerciales, dado que por dicha situacion el IMAS externa que a la fecha no ha utilizado
la clase y el cargo que se encuentra en el Manual de Clases y Cargos vigente y cuya
valoracién fue aprobada por esta Autoridad Presupuestaria, segun se citd en
considerando 14 anterior.

Que con la creacion de los 11 puestos solicitados por el IMAS, se modifica la cantidad de
puestos autorizados para el 2018 en el Acuerdo N° 12020, tomado en la Sesion Ordinaria
04-2018, pasando de 872 plazas por cargos fijos a 883 plazas, manteniéndose los 268
cargos por servicios especiales con que cuenta actualmente la entidad, para un total de
1.151 puestos.

Que el costo aproximado de las 11 plazas por cargos fijos asciende a ¢764,2 millones
anuales que son salarios que se rigen bajo un régimen mixto, al ser un modelo de érgano-
empresas dentro de un ente estatal, el cual se encuentra contemplado dentro del limite del
gasto presupuestario del periodo 2018 y serd financiado con recursos propios
provenientes de las ventas generadas en las Tiendas Libres del Programa de Empresas
Comerciales.

Que el articulo 80 de la Ley 7097 autoriza la creacién de plazas por parte de este Organo
Colegiado, en tanto que el articulo 16 de la Ley 6955 y sus reformas, lo faculta para fijar los
lineamientos en materia de empleo publico, los cuales podran incluir limite al nimero de
puestos por Institucion.

Por tanto se acuerda por unanimidad:

ACUERDO No. 12117

Comunicar al Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS) lo siguiente:

1.

Se autoriza la creacién de 11 plazas por Cargos Fijos, para fortalecer la tienda #13 ubicada
en el Aeropuerto Internacional Juan Santamarla que pertenece al Programa de Empresas
Comerciales, para que pueda cumplir satisfactoriamente con la expectativa de incremento
de ventas en 38,6% en el area de llegadas al pais, debido a la ampliacion del espacio
asignado de 100,2 m2 a mas de 330 m2, al nuevo concepto de pasillo por el cual

Direccién: Edificio Noga, Paseo Colén, calles 38-40, San José - Tel(506)2539-6341 - www.hacienda.go.cr
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atravesara |a tienda el 100% de las personas pasajeras de un extremo a otro y la atencién
de 24 horas 7 dias a la semana, cuyos ingresos serviran para mejorar la gestion sustantiva
de la Inversion Social que le corresponde al IMAS, en la disminucion de la pobreza y
pobreza extrema en la poblacion costarricense, los cuales se detallan a continuacién:

Cantidad Gargo Clase Institucional T isti Laipo )
Profesional Adiministrativo de Profesional de Empresas
! Empresas Comercialas Comerciales B59,536,60
Profesional en Logistica e Profesional de Empresas
Importaciones Comerciales BR5,a48,00
9 Vendedor Vendedor 463.890,00
11 “Total

*Pendiente de ser aprobada para ser aplicads en la |l quincena de abril 2018.
2. Las plazas rigen a partir del 01 de mayo de 2018.

3. Queda a entera responsabilidad de la administracion activa de la institucién, la aplicacién
del salario Unico que le compete a estos puestos, de conformidad con el ordenamiento
iuridico aplicable.

4. Con la creacién de estas plazas se modifica el Acuerdo N° 12020, tomadao en la Sesidn
Ordinaria 04-2018 referente a la cantidad de puestos autorizados en el 2018, pasando de
872 plazas a 885 plazas por cargos fijos, manteniéndose las plazas por servicios
especiales que actualmente cuenta la entidad en 268 para un total de 1.153 puestos.

5. El estudio de creacion de los 3 puestos de Jefe de Tienda, queda pendiente hasta gue se
resuelva lo correspondiente al Reglamento Interno de Trabajo de Empresas Comerciales,
aspecto que ha limitado a la fecha, segin indica el IMAS, el uso de la clase citada, cuya
valoracion fue aprobada por la Autoridad Presupuestaria en el Acuerdo 11037 tomado en
la Sesion Ordinaria 06-2015, dado que la principal razén de la modificacién al Manual de
Clases y Cargos de las Empresas Comerciales obedecié a la eliminacion del cargo de
Coordinador de Ventas por el de Jefe de Tiendas. Ademas, es necesario que la entidad
explique con mayor detalle la cantidad de plazas con esa clase para lograr una distribucion
de recurso humano idéneo con equilibrio en la estructura organizacional y ocupacional,
dado que en el Manual de Clases y Cargos Institucionales, establece que el Jefe de Tienda
puede tener a cargo una o mas tiendas dependiendo de la necesidad operativa.

La entidad debera informar a la Secretaria Técnica dentro de los 10 dias habiles al recibo
de este acuerdo, las gestiones que llevard a cabo para la publicacién del Reglamento
citado y que posibilite el uso de la clase de Jefe de Tienda, asi como la informacion
requerida, con el fin de estudiar en su oportunidad la solicitud de este tipo de plazas.

Direccién: Edificio Nega, Paseo Colon, calles 38-40, San José - Tal:(506)2539-68341 - www.hacienda.go.cr



m1 Ministerio de L

Hacienda Fagina6de 6
SECRETARIA TECNICA DELA San José, 27 de Abril de 2018

AUTORIDAD PRESUPUESTARIA STAP-0497*2013

6. Se autoriza a la Directora Ejecutiva de la Secretaria Técnica para que comunique €l
presente acuerdo al Presidente Ejecutivo y a la Auditoria Interna del Instituto Mixto de
Ayuda Social. ACUERDO FIRME. NOTIFIQUESE

Sin otro particular, muy atentamente

Firmado digitalmante
ANA MI RIAM par ANA MIRIAM ARAYA

ARAYA PORRAS PoRRAS (FIRMA)
Fecha: 2018,04.2
(FIRMA) 17420600

Ana Miriam Araya Porras
Directora Ejecutiva

Direccion: Edificio Noga, Paseo Colén, calles 38-40, San Jose - Tel:(506)2539-6341 - www.hacienda.go.cr
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INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL

Un desafio para Costa Rica: Superar la pobreza

e ] T N PR ﬂm Mﬂ;ﬂlﬂﬂw e AT TR s e Ty %mnm.u S -t\Ll:'
iAcTA Ne: 47-07-2017 ACUERDO N° 318-07-2017 '
gARTICULo. SEXTO FECHA: 31 DE JULIO DE 2017 'i
; FECHA DE COMUNICACION: 01 DE AGOSTO DE 2017 ;
PARA SER EJECUTADO POR: GERENCIA GENERAL i
: | DESARRDLLD HUMANO a

-

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con las Directrices Generales de Politica Presupuestaria,
Salarial, Empleo, Inversién y Endeudamiento para entidades publicas,
ministerios y 6rganos desconcentrados, segln corresponda, cubiertos por el
ambito de la Autoridad Presupuestaria, para el afio 2017, en el Capitulo VI,
articulo 59°, se establece que:

‘Las entidades publicas, ministerios y érganos desconcentrados solo podrén
. realizar las reasignaciones de puestos ocupados en propiedad y vacantes
(excepto por movilidad laboral o por reestructuracion), estrictamente
“indispensables para el cumplimiento de Jos objetivos institucionales,
garantizando que se cumpla con todos los requisitos y factores contemplados
en el respectivo Manual Institucional de Clases de Puestos.

Las reasignaciones serdn responsabilidad de la administracion activa.

La fecha de vigencia de las reasignaciones sera el primer dia del mes siguiente,
en que se emita la aprobacion respectiva del jerarca supremo.”

2. Que mediante estudios de puestos CYVP-004-2017, CYVP-005-2017, CYVP-
006-2017, y CYVP-007-2017, de fechas 05 de julio de 2017, 17 de julio de
2017, 17 de julio de 2017 y 21 de julio de 2017, respectivamente, referidos a la
Gerencia General mediante oficio DH-2127-07-2017, de fecha 21 de julio del
afo en curso, por Desarrollo Humano, se recomendé reasignar los puestos

Tel.: (506)22.02-4{}-00 Apanado posral 5213 IDC'"J Piglna Wel:: WW.Imas. o ;: San Insé Costa Rl:n C A Pégina 1
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INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL

Un desafio para Costa Rica: Superar la pobreza

ACTA N°: 47-07-2017 | ACUERDO N° 318073017 W'}
ARTICULO: SEXTO FECHA: 31 DE JULIO DE 2017
\FECHA DE COMUNIGAGION: 01 DE AGOSTO DE 2017
PARA SER EJECUTADO POR- GERENCIA GENERAL
: DESARROLLO HUMANO

RVICIO GIVIL. ?@E LANEC) A
codigo N° 31048, N° 31207, N°12218 y N°41049, de Profesional de Servicio
Civil 3 (Asistente de Gerencia y Subgerencias), a Profesional de Servicio Civil 2
(Prof. en Comunicacién), de Miscelaneo de Servicio Civil 2 (Miscelaneo) a
Secretario de Servicio Civil 1 (Secretaria), de Miscelaneo de Servicio Givil 2
(Miscelaneo) a Profesional de Servicio Civil 2 (Prof. Lic. en Desarrollo Saocial), y
de Miscelaneo de Servicio Civil 2 (Miscelaneo) a Oficinista de Servicio Civil 2
(Asistente Administrativo), respectivamente.

3. Que el Licenciado Gerardo Alvarado Blanco, Gerente General, acoge y
presenta ante este Consejo Directivo, mediante oficio GG-1493-07-2017, de
fecha 28 de julio de 2017, los estudios de reasignacion de los puestos
indicades, con la finalidad de contar con la aprobacion de este Consejo
Directivo, segtn lo dispuesto en las Diréctrices Generales de Politica
Presupuestaria, Salarial. Empleo, Inversion y Endeudamiento para entidades
publicas, ministerios y érganos desconcentrados, segun corresponda, cubiertos
por el ambito de la Autoridad Presupuestaria, vigentes.

4, Que los estudios de reasignacion de las plazas antes indicadas, elaborados por
Desarrollo Humano, cumplen con todos los requisitos formales establecidos en
la metodologia correspondiente para este tipo de estudios, los cuales cuentan
con el aval de la Gerencia General.

5 Que segln constancias emitidas por el Lic. Alexander Porras Mora, Jefe_ Unidad
de Presupuesto, y la Licda. Silvia Morales Jiménez, Jefa a.i. Area de
Administracién de Financiera, mediante oficios PRES-C0-002-2017, de fecha
10 de enero del 2017, y PRES-C0-020-2017, de fecha 27 de junio del 2017, se

— Sl o e

anJusé, Costa Rica, C.A. P .
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:ACTA N°: 47-07-2017 ACUERDO N° 318- 07-2017
{ARTICULO: - SEXTO I FECHA: 31 DE JULIO DE 2017
FECHA DE COMUNICACION: 01 DE AGOSTO DE 2017

GERENCIA GENERAL
DESARROLLD HUMAND ‘

v e worag

cuenta con los recursos presupuestarios para cubrir las reasignaciones que se
indican en los estudios de puestos CYVP-004-2017, de fecha 05 de julio de
2017, CYVP-005-2017, de fecha 17 de julio de 2017, CYVP-006-2017, de fecha
17 de julio de 2017, y CYVP-007-2017, de fecha 21 de julio de 2017,

POR TANTO

Al ser este Consejo Directivo, a quien le corresponde segln |la normativa
vigente, aprobar las reasignaciones de puestos.
Acuerda:

1. Reasignar los puestos:

Codigo N° 31048, de Profesional de Servicio de Civil 3 (Asistente de Gerencia y
Subgerencias), a Profesional de Servicio de Civil 2 (Profesional en
Comunicacion).

Codigo N* 31207, de Miscelaneo de Servicio de Civil 2 (Miscelaneo), a
Secretario de Servicio de Civil 1 (Secretaria).

Cédigo N° 12218, de Miscelaneo de Servicio de Civil 2 (Miscelaneo), a
Profesional de Servicio de Civil 2 (Prof. Lic. en Desarrollo Social).

Codigo N° 41049, de Miscelaneo de Servicio de Civil 2 (Miscelaneo), a
Oficinista de Servicio de Civil 2 (Asistente Administrativo).

18 s e e T e o ST e . s ‘ s s i
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Un desafio para Costa Rica: Superar la pobreza
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SEXTO FECHA: 31 DE JULIO DE 2017
IFECHA DE COMUNICACION: 01 DE AGOSTO DE 2017

GERENCIA GENERAL
| DESARROLLO HUMANO

2. La eficacia del presente acuerdo rige a partir del primer dia del mes inmediato
siguiente a‘la adopcién del presente acuerdo.

3 Instruir a Desarrollo Humano para que realice las gestiones correspondientes
en el plazo de 10 dias habiles a partir de la fecha de comunicacién del presente
acuerdo.

ACUERDO FIRME

COMUNIQUESE.

PRESIDEMCIA
EJECUTIVA

R LT e
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Un desafio para Costa Rica: Superar la pobreza
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CUERDO N°: 535-11-2017
FECHA: 20 DE NOVIEMBRE DE 2017
21 DE NOVIEMBRE DE 2017

GERENCIA GENERAL |

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con las Directrices Generales de Politica Presupuestaria,
Salarial, Empleo, Inversion y Endeudamiento para entidades publicas, ministerios y
érganos desconcentrados, segun corresponda, cubiertos por el ambito de la Autoridad
Presupuestaria, para el afio 2017, en el Capitulo VI, articulo 59°, se establece que:

“l as entidades publicas, ministerios y 6rganos desconcentrados solo podran
realizar las reasignaciones de puestos ocupados en propiedad y vacanies
(excepto por movilidad laboral o por reestructuracién), —estrictamente
indispensables para el cumplimiento de los objetivos institucionales,
garantizando que se cumpla con todos los requisitos y factores contemplados en
el respectivo Manual Institucional de Clases de Puestos.

Las reasignaciones seran responsabilidad de la administracion activa.

La fecha de vigencia de las reasignaciones seré el primer dia del mes siguiente,
en que se emita la aprobacién respectiva del jerarca supremo. !

2. Que mediante estudios de puestos CYVP-008-2017, CYVP-009-2017, CYVP-010-
2017 y CYVP-011-2017, de fechas 23 y 24 de octubre, 08 y 13 de noviembre de 2017,
respectivamente, referidos a la Gerencia General mediante oficio DH-3557-11-2017,

de fecha 17 de noviembre del afio en curso, por Desarrollo Humano, se recomendod
reasignar los puestos codigo N°41007, de Profesional de Servicio Civil 3 (Asistente

|
Tel.: (506) 22-02-40-00 Apartado postal.: 6213-1000 Pagina Web: www.imasgocr  San José, Costa Rica, C.A, Piginal



INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL

Un desafio para Costa Rica: Superar la pobreza

ACUERDO DE CONSEJD DIRECTIVO
ACTA N 77-11-2017 ACUERDO N°: 535.11.2017
ARTICULO:  SEXTO | FECHA: 20 DE NOVIEMBRE DE 2017
FECHA DE COMUNICACION: |21 DE NOVIEMBRE DE 2017
PARA SER EJECUTADO POR. GERENCIA GENERAL
. DESARROLLO HUMANO

Gerencia General y Subgerencias), a Profesional de Servicio Civil 2 (Profesional en
Control Interno); N°31181, de Profesional de Servicio Civil 1-A (Profesional Bachiller
en Desarrollo Social), a Profesional de Servicio Civil 2 (Prof. Lic. en Desarrollo Social);
N°31447, N°31537 y N®31709, de Coordinador Puntos de Venta (Coordinador Puntos
-de Venta) a Vendedor (Vendedor); y N°41112, de Profesional Informéatica 1 Grupo C
(Prof. Bach. en Tecnologias de Informacién), a Profesional Informatica 3 (Prof. Lic. en
Tecnalogias de Informacién).

3. Que el Licenciado Gerardo Alvarado Blanco, Gerente General, acoge y presenta
ante este Consejo Directivo, mediante oficio GG-2472-11-2017, de fecha 17 de
noviembre de 2017, los estudios de reasignacién de los puestos indicados, con |a
finalidad de contar con la aprobacion de este Consejo Directivo, segun lo dispuesto en
las Directrices Generales de Politica Presupuestaria, Salarial, Empleo, Inversién y
Endeudamiento para entidades pablicas, ministerios y organos desconcentrados,
segun corresponda, cubiertos por el ambito de la Autoridad Presupuestaria, vigentes.

4. Que los estudios de reasignacion de las plazas antes indicadas, elaborados por
Desarrollo Humano, cumplen con todos los requisitos formales establecidos en |a
metodologia correspondiente para este tipo de estudios, los cuales cuentan con el
aval de la Gerencia General.

5. Que segln constancias emitidas por el Lic. Alexander Porras Mara, Jefe Unidad de
Presupuesto, y la Licda. Silvia Morales Jiménez, Jefa Area de Administracién de
Financiera, mediante oficios PRES-C0-002-2017 y PRES-C0-020-201 7, de fechas 10
de enero y 27 de junio del 2017 respectivamente, se cuenta con los recursos

Tel.: (506) 22-02-40-00  Apartado postal,; 6213-1000 Pagina Web: www.imas gocr San José, Costa Rica, C A, Pdgina 2



INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL

Un desafio para Costa Rica: Superar la pobreza

[ACUERDO DE CONSEJO DIRECT]

| °. 77-11-2017 | ACUERDO N°: 535-11-2017
,ARTICULD: SEXTO FECHA: 20 DE NOVIEMBRE DE 2017
| FECHA DE COMUNICACION: 21 DE NOVIEMBRE DE 2017

| PARA SER EJECUTADO POR: GERENCIA GENERAL

presupuestarios para cubrir las reasignaciones que se indican en el estudio de
puestos CYVP-009-2017 y CYVP-011-2017, de fechas 24 de octubre y 13 de
noviembre del 2017, respectivamente. Lo anterior, dado que las demas
reasignaciones no representan ningln costo adicional para la institucién, sino mas
bien un ahorro.

POR TANTO,

Al ser este Consejo Directivo, a quien le carresponde segin la normativa vigente,
aprobar las reasignaciones de puestos.

SE ACUERDA:
1. Reasignar los puestos:

Codigo N° 41007, de Profesional de Servicio Civil 3 (Asistente Gerencia General y
Subgerencias), a Profesional de Servicio Civil 2 (Profesional en Control Interno).

Cadigo N°31181, de Profesional de Servicio Civil 1-A (Profesional Bachiller en
Desarrollo Social), a Profesional de Servicio Civil 2 (Prof. Lic. en Desarrollo Social).

Codigo N°31447, N°31537 y N°31709, de Coordinador Puntos de Venta
(Coordinador Puntos de Venta), a Vendedor (Vendedor).

e
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Un desafio para Costa Rica: Superar la pobreza

[aCTA N 77-11-2017 ACUERDO N°: 535.11.2017
‘gARchum: SEXTO FECHA: 20 DE NOVIEMBRE DE 2017
FECHA DE COMUNICACION: 21 DE NOVIEMBRE DE 2017

éPARA SER EJECUTADO POR: GERENCIA GENERAL

Cadigo N°41112, de Profesional Informatica 1 Grupo C (Profesional Bachiller en
Tecnologias de Informacién), a Profesional Informatica 3 (Prof. Lic. en Tecnologias

de Informacién).

2. La eficacia del presente acuerdo rige a partir del prlmer dia del mes mrnedlato
siguiente a la adopcién del presente acuerdo.

3. Instruir a Desarrollo Humano para que realice las gestiones correspondientes en el
plazo de 10 dias habiles a partir de la fecha de comunicacioén del presente acuerdo.

ACUERDO FIRME

COMUNIQUESE.

COMUNICADO A: CONSEJO DIRECTIVO, PRESIDENCIA EJECUTIVA, AUDITORIA INTERNA, ASESORIA JURIDICA,
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T T

ACTA N 80-11-2017 ACUERDO N°: 550-11-2017 |
{ARTICULO:  SEXTO FECHA: 30 DE NOVIEMBRE DE 2017 "
HFECHA DE COMUNICACION: 01 DE DICIEMBRE DE 2017

PARA SER EJECUTADO POR: GERENCIA GENERAL
| — Gk HEMANG

ACUERDO DE CONSEJO DIRECTIVO

R PR

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con las Direcirices Generales de Politica Presupuestaria, Salarial,
Empleo, Inversién y Endeudamiento para entidades publicas, ministerios y érganos
desconcenirados, segln corresponda, cubiertos por el ambito de la Autoridad Presupuestaria,
para el afio 2017, en el Capitulo VI, articulo 59°, se establece que:

‘Las entidades publicas, ministerios y érganos desconcentrados solo podrén realizar las
reasignaciones de puestos ocupados en propiedad y vacantes (excepto por movilidad
laboral o por reestructuracién), estrictamente indispensables para el curnplimiento de los
objetivos institucionales, garantizando que se cumpla con todos los requisitos y factores
contemplados en el respectivo Manual Institucional de Clases de Puestos.

Las reasignaciones seran responsabilidad de la administracién activa.

La fecha de vigencia de las reasignaciones seré el primer dia del mes siguiente, en que se
emnita la aprobacion respectiva del jerarca supremo.”

2. Que mediante estudio de puesto CYVP-012-2017, de fecha 27 noviembre del 2017,
referido a la Gerencia General medijante oficio DH-3721-11-2017, de fecha 28 de noviembre
del afio en curso, por Desarrollo Humano, se recomendo reasignar el puesto codigo N°31405,
de Profesional de Servicio Civil 3 (Profesional en Desarrollo Socioeducativo), a Profesional de
Servicio Civil 2 (Profesional en Derecho 2).

3. Que el Licenciado Gerardo Alvarado Blanco, Gerente General, acoge y presenta ante este
Consejo Directivo, mediante oficio GG-2572-11-2017, de fecha 29 de noviembre de 2017, el
estudio de reasignacién del puesto indicado, con la finalidad de contar con la aprobacién de
este Consejo Directivo, segin lo dispuesto en las Directrices Generales de Politica
Presupuestaria, Salarial, Empleo, Inversion y Endeudamiento para entidades publicas,
ministerios y érganos desconcentrados, seglin corresponda, cubiertos por el ambito de la
Autoridad Presupuestaria, vigentes.
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Un desafio para Costa Rica: Superar [a pobreza

ACTA N°  81-12.2017 ) '
ARTICULO:  SEXTO FECHA: 04 DICIEMBRE 2017
[{FECHA DE COMUNICACION: 05 DE DICIEMBRE DE 2017

{PARA SER EJECUTADO POR: GERENCIA GENERAL

POR TANTO, SE ACUERDA:

Ratificar acuerdo 550-11-2017, mediante el cual se aprueba la Reasignar el puesto: Cédigo N®
314085, de Profesional de Servicio Civil 3 (Profesional en Desarrollo Sociceducativo), a
Profesional de Servicio Civil 2 (Profesional en Derecho 2).

ACUERDO FIRME, )
- O
COMUNIQUESE. .
) M_/\._.HL-
Ms

iy B
- EMILIO ARIAS RODRIGU
PRESIDENTE

COMUNICADO A: CONSEJO DIRECTIVO, PRESIDENCIA EJECUTIVA, ASESORIA JURIDICA, AUDITORIA INTERNA.

MRasTT oA

2024000  Apartado postal., 6213-1000 Phgina Web.
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Un desafio para Costa Rica: Superar la pobreza

[ACTA N*:  80-1 B YT . 550-11-2017
{ARTICULO: SEXTO FECHA: 30 DE NOVIEMBRE DE 2017
{FECHA DE COMUNICACION: 01 DE DICIEMBRE DE 2017
GERENCIA GENERAL

s

4. Que el estudio de reasignacién de la plaza antes indicada, elaborado por Desarrollo
Humano, cumple con todos los requisitos formales establecidos en la metodologia
correspondiente para este tipo de estudios, el cual cuenta con el aval de la Gerencia General.

POR TANTO

Al ser este Consejo Directivo, a quien le corresponde segln la normativa vigente, aprobar las
reasignaciones de puestos.

SE ACUERDA:

1. Reasignar el puesto: Codigo N°® 31405, de Profesional de Servicio Civil 3 (Profesional en
Desarrollo Socioeducativo), a Profesional de Servicio Civil 2 (Profesional en Derecho 2).

2. La eficacia del presente acuerdo rige a partir del primer dia del mes inmediato siguiente a
la adopcién del presente acuerdo. o

3. Instruir a Desarrollo Humano para que realice las gestiones correspondientes en el plazo
de 10 dias habiles a partir de Ia fecha de comunicacion del presente acuerdo.

ACUERDO SIMPLE /x“‘“"\' [/’—
[

COMUNIQUESE. S

H""\ = s A,

N} LAAAA an L
Msﬁ ILIO ARIAS RODRIGUEZ >~ .
{

PRESIDENTE

S

COMUNICADO A: CONSEJO DIRECTIVO, PRESIDENCIA EJECUTIVA, ASESORIA JURIDICA, AUDITORIA INTERNA.
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INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL

Un desafio para Costa Rica: Superar la pobreza

'ACUERDO

ART]CULO: SEXTO | FECHA: 30 DE JULIO DE 2018

JFECHA DE COMUNICACION: 31 DE JULIO DEL 2018

' GERENCIA GENERAL

CONSIDERANDO

f Que mediante Directriz N°003-H, vigente desde el pasado 06 de junio del presente
afio, el Presidente de la Republica y la Ministra de Haclenda, adicionan a la Directriz
N°088-H, entre otros, el siguiente articulo:

“...Artlculo 20°-Los ministerios, érganos desconcentrados y entidades cubiertas por el
ambito de la Autoridad Presupuestaria en lo que resta del 2018 no podran iniciar
nuevos procesos de reasignacién de puestos.

- Conforme a lo dispuesto en el primer pérrafo de este articulo, los procesos ya
Iniciados, en los que los cambios de funciones ya se han autorizado y
consecuentemente las nuevas funciones ya se ejecutan y/o aquellos en los que los
estudios de reasignacién ya se estan elaborando podran continuarse...”

2. Que de conformidad con las Directrices Generales de Polltica Presupuestaria, Salarial,

- - .Empleo,_Inversién y_Endeudamiento_para entidades_ptblicas, ministerios_y. érganos ... .

desconcentrados, segin corresponda, cubiertos por el ambito de la Autoridad
Presupuestaria, para el afio 2018, en el Capitulo VI, articulo 62°, se establece que:

"...Las reasignaciones de puestos ocupados en propiedad y vacantes, que se
aprueben en las entidades piblicas, ministerios y érganos desconcentrados deben ser
aquellas estrictamente indispensables para el cumplimlento de los objetivos
institucionales, garantizando que el titular del puesto en caso de puestos ocupados,
cumpla con los requisitos contemplados para la clase de puesto en el respectivo
Manual de Clases de Puestos.

Las reasignaciones serén responsabilidad de la administracién activa.

Tel.: (506) 22-02-40-00  Apartado postal,; 6213-1000 Pdgina Web: worwimas go.er San José, Costa Rice, C.A.  Pgina 1
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Un desafio para Costa Rica: Superar la pobreza

ACUERDO N° 319-07-2018 "

[FECHA: 30 DE JULIO DE 2018

31 DE JULIO DEL 2018

IPARA SER EJECUTADO POR: . |GERENGIA GENERAL

i
i
i

' fiene rango superior @ [as directrices citadas en el considerando 2.

La fecha de vigencia de las reasignaciones sers el primer dia del mes siquiente, en
que se emita la aprobacion respectiva del jerarca supremo o funcionario en que éste
delegue...”

Que mediante Acuerdo N° 221-06-2018, de fecha 14 de junio 2018, se instruye a la
Gerencia General que en coordinacién con la Unidad de Desarrollo Humano, realicen
la consulta a la Autoridad Presupuestaria, en relacién con el Decreto N°40281-H, para
determinar si el Consejo Directivo debe continuar aprobando las reasignaciones de
puestos.

Que Desarrollo Humano y la Gerencia General realizan la consulta respectiva a la
Autoridad Presupuestaria y mediante STAP-1005-2018, de fecha 20 de julio de 2018,
la STAP sefiala que en el caso del IMAS, “/a aprobacion de las reasignaciones de
puestos no puede delegarse, por lo que debe ser emitida por el Jerarca Supremo del
Instituto Mixto de Ayuda Social, que corresponde al Consejo Directivo”, Lo anterior,
dado que en el articulo 90° inciso e) de la Ley General de la Administracién Publica
(LGAP) se establece que el érgano colegiado no podra delegar sus funciones, y la ley

Que mediante estudios de puestos CYVP-002-2018 y CYVP-003-2018, ambos de
fecha 07 de junio de 2018, respectivamente, referidos a la Gerencia General mediante
oficio DH-2388-07-2018, de fecha 24 de julio del afio en curso, por Desarrollo Humane,
se recomendo reasignar los puestos codigo N°31718, de Técnico de Servicio Civil 3
(Técnico en Desarrollo Humano), a Profesional de Servicio Civil 1-A (Profesional en
Desarrollo Humano 1) y codigo N°31082, de Profesional de Servicio Civil 1-A
(Profesional Bachiller en Desarrollo Social), a Profesional de Servicio Civil 2
(Profesional Licenciado en Desarrollo Social).

Que el Licenciado Gerardo Alvarado Blanco, Gerente General, acoge y presenta ante
este Consejo Directivo, mediante oficio GG-1785-07-2018, de fecha 26 de julio de
2018, los estudios de reasignacion de los puestos antes indicados, con la finalidad de

S L B e
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Un desafio para Costa Rica: Superar la pobreza

“[ACUERDO N° 319-07-2018

iARch

ULO: SEXTO |FECHA: 30 DE JULIO DE 2018

/FECHA DE COMUNICACION: 31 DE JULIO DEL 2018

IPARA

Tel.: (50

SER EJECUTADO POR: | GERENCIA GENERAL

contar con la aprobacién de este Consejo Directivo, segln lo dispuesio en las
Directrices Generales de Polltica Presupuestaria, Salarial, Empleo, Inversién y
Endeudamiento para entidades publicas, ministerios y organos desconcentrados,
segln corresponda, cubiertos por el ambito de la Autoridad Presupuestaria, vigentes,

Que los estudios de reasignacion de las plazas antes indicadas, elaborados por
Desarrollo Humano, cumplen con todos los requisitos formales establecidos en |a
metodologfa correspondiente para este tipo de estudios, os cuales cusntan con el aval
de la Gerencia General.

Que segun certificacién emitida por el Lic. Alexander Porras Mora, Jefe Unidad de
Presupuesto, y la Licda. Silvia Morales Jiménez, Jefa Area de Administracién
Financiera, mediante oficio PRES-CER-026-2018, de fecha 26 de abril del 2018, se
cuenta con los recursos presupuestarios para cubrir las reasignaciones que se indican
en los estudios de puestos CYVP-002-2018 y CYVP-003-2018, ambos de fecha 07 de
junio de 2018,

T T PORTANTO
Al ser este Consejo Directivo, a quien le corresponde actualmente, segun la normativa
vigente, aprobar las reasignaciones de puestos,

Acuerda:

Dar por cumplido el punto 1 del Acuerdo N° 221-06-2018 de fecha 14 de junio 2018,

Aprtndo posml.: 6213.1

ta Rica, C.A. Pigina 3
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Un desafio para Costa Rica: Superar la pobreza

ii | 018  |ACUERDO

| ARTICULO: SEXTO _ ’ 'FECHA: 30 DE JULIO DE 2018
' 31 DE JULIO DEL 2018
PARA SER EJECUTADO POR: | GERENCIA GENERAL

2 Reasignar los puestos:

Cédigo N° 31718, de Tecnico de Servicio Civil 3 (Técnico en Desarrollo Humano), a
Profesional de Servicio Civil 1-A (Profesional en Desarrollo Humanao 1).

Codigo N® 31062, de Profesional de Servicio Civil 1-A (Profesional Bachiller en

Desarrollo Social), a Profesional de Servicio Civil 2 (Profesional Licenciado en
Desarrollo Social).

3. La eficacia del presente acuerdo rige a partir del primer dia del mes inmediato
siguiente a |la adopcion del presente acuerdo.

4, Instruir a Desarrollo Humano para que realice las gestiones correspondientes en el
plazo de 10 dias habiles a partir de |a fecha de comunicacion del presente acuerdo.

ACUERD_D FIRME e G G B SRS b | b it g B T L o g

[+
; MEWQ!%;% ondo

PRESIDENTA

COMUNIQUESE!

|
[

£ COMUNICADO A: CONSEJO DIRECTIVO, PRESIDENCIA EJECUTIVA, AUDITORIA INTERNA, ASESORIA JURIDICA.
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TRASLADD DE PLAZAS
PRESUPUESTO ORDINARIO 2018

DESARROLLO HUMAND
NOMBRE DEL FUNCIONARIO/A PUESTO ACTUAL UBICACION ACTUAL UBICACION PROPUESTA CODIGO PUESTO OQCUMENTD DE AUTORIZACIAN
Peters Bent Larena Profesianal de Servicla Clvil 3 Actlvidades Centrales Prateccldn y Promacicn Soclal 31216 |Reselucidn AHD-0383.11-2017 y oflelo GG-2376-11-2017
Vacanta Prafesional de Servicio Civll 2 Proteccion y Promacion Social Actividades Cantralas 31405 Oficlo 6G-2535-11-2017
(Alvarado Rulz Emilie Miscelaneo de Sorvicio Civil 2 |Protaceién y Promocién Sacisl _|Actividades Centrales 21042 |Resolucion RHD-0136.05-2018
Jiménez Lépez Haze| Profeslanal de Servicia Civil 3 Actividades Cantrales |Prateccidn y Prormeclon Saclal 41111 |ofielo GG-0875-04-2018
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RDH-0383-11-2017

INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL, DESARROLLD HUMANO, AL SER LAS QUINCE HORAS
DEL DIEZ DE NOVIEMBRE DE DOS MIL DIECISIETE, PROCEDE ESTA INSTANCIA A EMITIR LA
SIGUIENTE RESOLUCION DE LA FUNCIONARIA ELURIA LORENA PETERS BENT.

1°.-

2%

1.-

2.

3

RESULTANDO

Que &l artfeulo 4 de la Ley General de la Administracion Pablica establece que la aclividad de los
entes publicas deberd buscar siempre la continuidad y eficiencia del serviclo piblico.

Que mediante oficio GG-2376-11-2017, de fecha 08 de octubre de 2017, el Lic, Gerardo Alvarado
Blanco, Gerente General, sdlicita el traslado y cambio de especialidad, de la plaza N*31216 ocupada
en prapiedad por la funcionarfa Elurla Lorena Peters Bent junto con su ecupante, de Profesional Lie.
en Formulacién de Programas (Proleslonal de Sarvicio Givil 3), a Profesional en Accién Social y
Administracion de Instituciones (Profesional de Servicio Clvil 3).

CONSIDERANDO

Que el articulo 6% del Reglamento Auténomo de Servicios establece la materfalizacién de los actos
compatantas al parsonal de |a Institucion sera responsabllidad de Desarrollo Humano,

Que el Raglamento Auldnomo de Servicios en su articulo 107 faculta & la Administracién para usar
discrecionalmente su pader juridico de disposicién de |a fugrza humana de trabajo, de cada une de
los trabajadores, a electos de utilizarla, para el cumplimiento de los fines instilucionales, en cualquier
labor compatible eon sus aptitudes, estado o condlcian.

Que es potestad de la Administracién, en su condicién de patrana, modilicar, en forma unilateral, las
condiclonas de modo, llempo y lugar de la relacién de servicio con sus funcionarios, cuando dicha
modificacion se opera para la atencién de una necesidad institucional o para conseguir una mejor
organizacidn de los servicios que presta.

4.~ Que con el afdn de buscar slempre la continuidad y eficiencia del servicio publico que el artfeulo 4 de

Ia Ley General de la Administracién Publica establece, se debe procedsr conforme o indicado en el
oficio GG-2376-11:2017, de fecha 08 de actubre de 2017, mediante el cual, al Lic. Gerardo Alvarado
Blanco, Gerente General, solicita el lraslado y cambio de especialidad, de la plaza N°31218 ocupada
en progledad por la luncionaria Eluria Lorena Peters Benl junto con su ocupante, de Profesional Lic.
en Formulacién de Programas (Profesional de Servicio Glvil 3), a Profesional en Accion Social v
Administracion de Instituciones (Profasional de Serviclo Civil 3).

Que en los procedimientos se han observado y cumplido con las disposiciones legales vigentes
sobra la materia.
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Telafono (506) 2202 4000
Apartado postal 6213-1000

Home Page: www.imas.go.cr

San José, Costa Rica.

POR TANTO

De conformidad con lo expuesto y con fundamento en el articulo 104 de la Ley General de la
Administracién Pablica, 24 de la Ley da Creacldn del Instituto Mixto de Ayuda Soclal (Ley No. 4760),
articulo 32 del Dacreto Ejecutivo No 36855-MP-MTS5-MBSF, arliculos 13 y 108-BIS del Raglamento
Autdnomo de Servicios del Instituto Mixto de Ayuda Saocial, y en cumplimianto a lo indicado an el
ollcio GG-2376-11-2017, de fecha DB de octubre de 2017, suscrito por el Lic, Gerardo Alvarada
Blanco, Gerente General, se Iraslada en forma permanente & [a colaboradora ELURIA LORENA
PETERS BENT, en el carga de Profasional en Accidn Social y Adminlstraclén de Instltuclones
{Profesional de Servicio Civil 3), categoria y salario actual, al Area de Accién Social y Administracidn
de Instiluclones, a panir dal 16 de noviernbre de 2017.

Contra la presente resolucion procedan los recursos de revocatorla y de apelacion subsidiaria, los
cuales deberdn intarponerse ante esta instancia y serd rasuello por este drgano y el segundo por la
Gerencia General. Dichos recursos deberan interponerse dentro de un término de tres dias habiles que
sa contardn a parlir del dia siguiente a la notificacién da la prasenle resolucldn.

Se previene a la funcionaria ELURIA LORENA PETERS BENT, que para electos de interponer los
recursos de revocaloria y/o epelacion contra la presente resolucion, debe sefialar casa u oficina para olr
notificacionas dentro del parimetro Judiclal da la ciudad de San José, bajo la pravencién de que de no
senalarse lugar o fuere inexistente o incierto @l mismo, las correspondientes resoluciones se tendrén par
notificadas dentro da las veinticuatro horas siguientes a su dictado.

Asimismo, se hace de su conocimiento que los documentos que respaldan la presente resolucidn se
encuentran a su disposicion en Desarrallo Humano, a efectos de consulta o para sacar las folocoplas
de las piezas que a bien tenga, a su vez se indica que en su condicion de funcionario podra ejercer
todos los derechos y gozar de las garantfas que le confiere la Ley General da la Administracién

Poblica. NOTIFIQUESE.
3 20 DF
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Instituto Mixto de Ayuda Soclal
Teléfono (506) 2202-4247 /f 2202-4248
Fax (506) 2224-6386
Apartado postal 6213-1000

08 de octubre de 2017
GG-2376-11-2017

Licenciada

Maria de los Angeles Lépiz Guzmén
Jefa a.l., Area de Desarrollo Humano
Su Dijcina

Estimada sefora:

Dado que la funcionaria Lorena Peters Benl continda ocupando el cargo de
Profesional Lic. en Formulacidon de Programas (Prof. de Servicio Civil 3) en la
Contraloria de Servicios, lo cual por estruciura ocupacional no es ese cargo el que
corresponde, ademas que el mismo ya no forma parte del Manual de Puestos
Institucional vigenie, debido a que de conformidad con lo indicado mediante STAP-
0269-2015, de fecha 04 de marzo del 2015, se realizé la implementacion de la
modificacion de la estructura organica y el Manual de Puestos Institucional, quedando
pendiente definir la ubicacién de dicha funcionaria solicitada mediante oficios DH-
01022-04-2015, DH-01369-05-2015, y DH-0336-02-2016, de fechas 16 de abril de
2015, 13 de mayo de 2015 y 04 de febrero de 2016 respectivaments; me permito
solicitar el camblio de ubicacion y especialidad de la plaza ocupada en propiedad por
dicha funcionaria, de Profesional Lic. en Formulacion de Programas, a Profesional en
Accion Social y Administracion de Instituciones en el Area de Accidén Social v
Administracidn de Instituciones, y trasladar a la funcionaria con su respectiva plaza.

Lo anterior, en cumplimiento a lo estipulado en el Articulo 9%, del Reglamenio de
Reclutamiento, Seleccién y Promocién de los Recursos Humanos del Instituto Mixio
de Ayuda Social, en el cual se establece:

“..La Gerencia General bajo circunstancias especiales y excepcionales debidamente
justificadas y razonadas por medio del documento correspondiente, podra disponer el
no ocupar determinada plaza o cambiar su ubicacidn y especialidad, asi como no
ocupar una plaza vacante libre en propiedad sino en forma interina, en el tanto en
este Ullimo caso se encuentre dentro de las circunstancias que se disponen en el
ARTICULO 40 inciso ¢). Dicha disposicidn deberd ser comunicada ante Recursos
Humanos en el término de cinco dias habiles contados al momento en que la
Gerencia tenga conocimiento por medio del informe correspondiente sobre el estado
de la vacante...”.



Inﬂtltu!n Mixlo de Ayuda Saclal
Teléfono (506) 2202-4247 // 2202-4248
Fax (506) 2224-6386
Apartado postal 6213-1000

De conformidad con lo anies expuesto, dado que es necesario ubicar a las personas
funcionarias en el cargo y lugar que corresponda segln la estructura ocupacional
vigente, y que el cargo de Profesional Lic. en Formulacién de Programas ya no forma
parte del Manual Institucional vigente, ademés, que el Area de Accién Social y
Administracién de Instituciones, por diversas razones, ha requerido un reforzamiento
de personal; le instruyo para que se traslade la plaza N°31216 ocupada en propiedad
por la Licda. Peters Bent junto con su ocupante, al Area de Accidon Social y
Administracion de Instituciones y se cambie la especialidad, de Profesional Lic. en
Formulacién de Programas (Profesional de Servicio Civil 3), a Profesional en Accién
Social y Administracién de Instituciones (Profesional de Servicio Civil 3), lo anterior,
en cumplimienio al Informe AUD-029-2016.

No emito indicar que medianie correo electrénico de fecha 01 de noviembre 2017, la
Licda. Peters manifesté su anuencia para llevar a cabo el traslado antes indicado.

Suscribe, cordialmante.

Lic. Gerardo AlY,
GERENTI

C: Presidencia Ejecutiva
Contralorla de Servicios
Archivo.
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24 de noviembre de 2017
GG-2535-11-2017

Licenciada

Maria de los Angeles Lépiz Guzman
Jefa a.i., Area de Desarrollo Humano
Su Oficina

Asunto: Reasignacion y eambio de ubicacién de la plaza N°31405

Estimada sefiora:

Mediante oficio AJ-1290-11-2017, de fecha 15 de noviembre del presente afio, el Lic. Bermy
Vargas Mejla, Asesor Juridico General, manifiesta la necesidad de trasladar y sl fuera
requerido, reclasificar una plaza vacante de alguna instancia del IMAS, a la Asesoria Juridica,
con el fin de cumplir con los requerimientos juridicos institucionales. Dado lo anterior, se
solicita a la instancia a su cargo, realizar las gestiones necesarias para que se reasigne la
plaza vacante cddigo N°31405, de Profesional en Desarrollo Saciceducative (Frofesional de
Serviclo Civll 3), a Profesional en Derecho 2 (Profesional de Servicio Civil 2), v se traslade a
la Asesoria Jurfdica, con el objeto de reforzar la misma.

Con fundamento en lo anterior y en cumplimiento a lo estipulado en el articulo 9°, del
Reglarmento de Reclutamiento, Seleccion y Promocion de los Recursos Humanos del Instituto
Mixto de Ayuda Social, en el cual se establece:

“...La Gerencia General bajo circunstancias especiales y excepcionales debidamente
Justificadas y razonadas por medio del documento corraspondiente, podrd disponer el no
ocupar determinada plaza o cambiar su ubicacidn y especialidad, as/ como no ocupar una
plaza vacante libre en propiedad sino en forma interina, en el tanto en este dltimo caso se
encuentre deniro de las circunsitancias que se disponen en el ARTICULO 40 inciso c).
Dicha disposicién deberd ser comunicada ante Recursos Humanos en el término de cinco
dias habiles contados al momenio en gue la Gerencia tenga conocimiento par medio del
informe correspondiente sobre el estado de la vacanta...”.




el

e
v

il -3
ERak3»
Institute Mixta de Ayuda Social
Teléfona (506) 2202-4247 // 2202-4248
Fax (506) 2224-6386
Apartado postal 6213-1000

Por lo antes expuesto y dado que existe la necesidad de reforzar con un Profesional en
Derecho 2 mas, la Asesorla Juridica, segun lo indicado por el Lic. Berny Vargas Mejlas, en el
oficio AJ-1290-11-2017, de fecha 15 de noviembre del afio en curso, le instruyo realizar la
valoracion téenica y trAmites correspondientes para el traslado en forma permanente de la
plaza codigo N°31405, a la Asesoria Juridica y se proceda a realizar la reasignacion de la
misma, para ajustar la clasificacion al cargo y puesto que corresponda, de conformidad con la
estructura ocupacional vigente.

Suscribe, cordialmente.

Lic. Gerardo

C: Archivo.
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San José, Costa Rica.
RDH-0'136-05-2018

INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL, DESARROLLD HUMANO, AL SER LAS QUINCE HORAS Y
CUARENTA Y CINCO MINUTOS DEL VEINTICINCO DE MAYQ DE DOS MIL DIECIOCHOQ, PROCEDE
ESTA INSTANCIA A EMITIR LA SIGUIENTE RESOLUCION DEL FUNCIONARIO EMILIO ALVARADO

RUIZ,
RESULTANDO

1*.- Que el articulo 4 de |a Ley General de la Administracién Plblica establece que la actividad de los
entes pablieos deberd buscar siempre la cenlinuidad y eficiencia del servicio publico.

2°.- Que medianle procedimiento administrative disciplinario TAD-013-2017 se recomienda el lraslado en
forma permanente del funcionario Emilio Alvarado Fulz, a otra unidad adminstrativa del IMAS,

respetando el lus variandi,

Que mediante oficlo GG-1175-05-2018, de fecha 21 de mayo del presente afo, el Lic. Gerardo
Alvarado Blanco, Gerente General, solicita materializar al traslado permanente del luncionario Emilia
Alvarado Ruiz, al Area de Sarvicios Ganerales,

3%

CONSIDERANDO

1.- Que &l ariculo 6° del Reglamente Auténomo de Servicios establece la materializacién de los actos
competentas al personal de |a Instilucion serd responsabilidad de Desarrollo Humano,

Que el Reglamento Auténomo de Sarviclos en su articulo 107 faculla a la Administracién para usar
discrecionalmente su podar juridice de disposicién de |a luerza humana de trabajo, de cada uno de
los trabajadares, a efeclos da ulllizarla, para el cumplimiento de los fines instilucionales, en cualquisr
labor compatible con sus aptitudes, estade o condicldn,

M
u

3.- Que es potestad de la Administracidn, en su condicién de patrono, madilicar, en forma unilateral, las
condiciones de modo, liampe ¥ lugar de la relacién de servicio con sus funclonarlos, cuando dicha
maodificacidn se opera para la atencidn de una necesidad instituclonal o para conseguir una mejor
organizacion de los serviclos que presta,

Que con el afdn de busecar slempre la continuidad y eficiencia del sarvicio piblice que el articulo 4 de
la Ley General de la Administracién Publica establece, se debe praceder contorme lo indicado en el
olicio GG-1175-05-2018, de facha 21 de mayae del presente afo, mediante &l cual el Lic, Gerardo
Alvarado Blanco, Garenle General, solicita el traslado parmaneante del funcionarie Emilio Alvarade

Ruiz, al Area de Servicios Ganarales,

Y
"

5.- Que en los procadimientos se han abservada y cumplido con las disposiciones legales vigantas
sobre la materia,
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Instituto Mixto de Ayuda Social

Teléfono (508) 2202 4000
Apartado postal 8213-1000

Home Page: www.imas.go.ct
San José, Costa Rica.

POR TANTO

De conformidad con lo expuesto v con fundamentc en el articulo 104 de la Ley General de la
Administracién Publica, 24 de la Ley de Creacion dal Instituto Mixlo de Ayuda Sccial (Ley No. 4760),
articulo 32 del Decreto Ejecutive No 36855-MP-MTSS-MBSF, artfculos 13 y 108-BIS del Raglamento
Auldnomo de Sarvicios del Inslitute Mixto de Ayuda Social, y en cumplimiento 8 lo indicado en el oficio
GG-1175-05-2018, de fecha 21 de mayo del presente afio, suscrilo por el Lic. Garardo Alvarado Blanco,
Gerenle General, se lraslada en forma permanente al colaborador EMILIQO ALVARADO RUIZ, con su
puesto, categoria y salarlo actual, al Area de Servicios Generales, a partir del 09 de mayo del 2018,

Contra la presente resolucion proceden los recursos de revocatoria v de apelacidn subsldiarla, los cuales
deberdn interponerse ante esta instancla y serd resuello per esle drgane y el segundo por la Gerencia
General, Dichos recursos deberan interponerse dentro de un término de tres dias habilas que se contardn a
partir del dia siguiente a la-notificacion de la presente rasolucién,

Se previene al funcicnario EMILIO ALVARADO RUIZ, que para efectos de Interponer los recursos de
revocatoria y/o apalacidn contra |a prasenta resolucidn, debe sefalar casa u oficing para ofr notificaciones
dentro del perimetro judicial de la ciudad de San José, bajo la pravencién de que de no sefalarse lugar o
fuere Inexistente o inclerto el mismo, lag correspandiantes resoluciones se tendrén por notificadas dentro de

las vainticuatra haras siguientes & su dictado,

Asimlsmo, e hace de su conocimiento que los documentos que raspaldan la presente resolucidn se
encuentran & su dispesicién en Desarrollo Humano, a efectos de consulla o para sacar las folocopias de las
piezas que a bien tanga, a su vez se indlca gue en su condicion de funclonario podrd ejercer todos los
derechos y gozar de las garantias que confiere la Ley General de |la Administracidn Publica.

NOTIFIQUESE.
Maria/de s Angeles Lépiz GuzmiEn

Jetd Area de Desarrollo Humane

KSR

C: Expadienle TAD-013-2017
ARDS Suroeste
Area de Serviclos Generales
Encargade (a) Conleccldn Acciones de Personal
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Instituta Mixio de Ayuda Social

Teléfono (506) 2202-4247 // 2202-4248
Fax (506) 2224-6386
Apartado postal’6213-1000

10 de abril de 2018
GG-0875-04-2018

Licenclada

Marfa de los Angeles Lépiz Guzman
Jefa a.i., Area de Desarrollo Humano
Su Oficina

Asunto: Cambio de ubicacién de plaza N°41111 de Asistente Gerencia General y
Subgerencias, a la Subgerencia de Desarrollo Social

Estimada senora:

Reciba un cordial saludo. En atencion al oficio SGDS-0684-04-2018, de fecha 04 de abril del
2018, mediante el cual la Dra. Marfa Leitdn Barquero, Subgerenta de Desarrollo Sacial, solicita
una plaza mas de Asistente Gerencia General y Subgerencias para la Subgerencia de
Desarrollo Social, con el fin de contar con una persona funcionaria adicional que refuerce el
equipo de asistentes y de esta forma evitar el recargo de funciones que se ha venido
presentando, debido a la cantidad y diversidad de funciones que deben atenderse y
coordinarse con las Areas Regionales de Desarrollo Social y Areas Tecnicas de Ia
Subgerencia de Desarrollo Social, provocado por el aumento en los Gltimos afos, del nimero
de beneficios en la oferia programdtica y monto del presupuesto a ejecutar anualmente por el
IMAS, acorde a la incorporacién de procesos de generacion masiva de resoluciones e
incremento de mecanismos de control, entre otros expuestos en el oficio de cita, y que ademas
a su vez ha multiplicado el nimero de personas funcionarias en las Areas Regionales; me
permito Indicar que, considerando gue dicha necesidad es de Interds institucional, esta
instancia solicita se cambie la ubicacién de la plaza vacante N°41111, de Asistente Gerencia
General y Subgerencias (Profesional de Servicio Civil 3), ubicada actualmenta en la Gerencia
General, a la Subgerencia de Desarrollo Social,

Lo anterior, en cumplimiento a lo estipulado en el Articulo 9°, del Reglamento de
Reclutamiento, Seleccién y Promocién de los Recursos Humanos del Instituto Mixto de Ayuda

Social, en el cual se establece:

“..La Gerencia General bajo circunstancias especiales y excepcionales debidamente
Justificadas y razonadas por medjo del documento correspondiente, podré disponer el no
ocupar determinada plaza o cambiar su ubicacion y especialidad, asi como no ocupar una
plaza vacante libre en propiedad sino en forma interina, en el tanto en este dltimo caso se
encuentre dentro de las circunstancias que se disponen en el ARTICULO 40 inciso ¢). Dicha
disposicion deberd ser comunicada ante Recursos Humanos en el término de cinco dias
hébiles contados al momento en que la Gerencia tenga conocimiento por madio del informe

corraspondlente sobre el estado de I3 vacants...”,
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Institulo Mixto de Ayuda Social

Teléfono (506) 2202-4247 // 2202-4248
Fax (506) 2224-6386
Apartado postal 5213-1000

Por lo antes expuesto y dado que existe la necesidad institucional de que la plaza N°41111 de

Asistente Gerencla General y Subgerencias (Profesional de Servicio CIvil 3), refuerce el equipo

de asistentes de la Subgerencia de Desarrollo Social, le instruyo para que se traslade dicha

plaza, ubicada actualmente en la Gerencia General, a la Subgerencia de Desarrollo Social.

, PGV

Suscribe, cordialmente. L7 &
' 5 @I%DHED&E

GERENCIA
13ENERAL

= ™~
Lic. Daniel A. Morales Guzman "
GERENTE GENERAL a.i

C: Archivo.



CANTIDAD DE PUESTOS DEDICADOS A LABORES DE ASESORIA
Y APOYO A LA LABOR SUSTANTIVA

Procesos institucionales

Cantidad de personas funcionarias

Procesos sustantivos® 833
Procesos de asesoriay 318
apoyo

1151

Total de personas
funcionarias

* Se consideran dentro de procesos sustantivos a todas las personas funcionarias que pertenecen

al Programa de la Subgerencia de Desarrollo Social,
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DESGLOSE DE PUESTOS PRESUPUESTADOS POR GRUPO

Grupo ocupacional |Cantidad de puestos
Total 883
Superior 7
Ejecutivo 52
Cargos Fijos Profesional 544
Técnico 38
Administrativo 174
Servicio 68
Total 268
’ ; Profesional 116
Servicios Especiales e
Técnico <]
Administrativo 146
Total puestos 1151

-
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Revisado por; Karina Sanabria Ramirez
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RESUNIEN DE PLAZAS DE SERVICIOS ESPECIALES

509

Total plazas | Cantidad Plazas Desc. Puastos Ubicacién Costo total |
9 3 OFICINISTA DE SERVICIO CIVIL 1 AREA REG. DES, 8. H. CARIBE 10,777,457.87
5 AREA REG, DES. 50C. BRUNCA 17,962,429.78
1 AREA REG, DES. SOC. CARTAGO 3,592,485.96
135 1 OFICINISTA DE SERVICIO CIVIL 2 AREA REG. DES. S. H. CARIBE 42,982 808.50
15 AREA REG. DES, S0C, ALAJUELA 58,612,920.68
13 AREA REG, DES. SOC. BRUNCA 50,797,864.59
18 AREA REG. DES. SOC. CARTAGO 70,335,504.82
14 AREA REG. DES. 50C, CHOROTEGA 54,705,392.64
12 AREA REG. DES. SOC. HEREDIA 46,890,336.54
16 AREA REG, DES. SOC. NORESTE 62,520,448.73
12 AREA REG. DES. SOC. PUNTARENAS 46,890,336.55
12 AREA REG. DES. SOC. SUROESTE 46,890,336,54
12 AREA REG.DES.30C HUETAR NORTE 46,890,336.54
2 1 SECRETARIO DE SERVICIO CIVIL 1 SUB-GER. DESARROLLO SOCIAL 4,067,249.98
1 AREA DE DESARROLLO SOCIOEDUCATIVO 4,067,249.98
6 1 TECNICO DE SERVICIO CIVIL 3 AREA REG, DES. 5. H. CARIBE 5,194,735.94
1 AREA REG. DES. SOC. BRUNCA 5,194,735.94
1 AREA REG. DES, SOC. CARTAGO 5,194,735.94
1 AREA REG. DES, SOC. CHOROTEGA 5,194,735.94
1 AREA REG.DES.SOC HUETAR NORTE 5,194,735.94
1 AREA REG, DES. SOC. NORESTE 5,194,735.94
47 B PROF. DE SERVICIO CIVIL 1-A AREA REG. DES. 50C. BRUNCA 50,618,020.13
5 AREA REG. DES. 8. H, CARIBE 31,636,262.58
1 AREA REG. DES. S0C, ALAJUELA 6,327,252.52
3 AREA REG, DES, SOC. CARTAGO 18,981,757.55
6 AREA REG, DES. SOC. CHOROTEGA 37,963,515.09
3 AREA REG. DES. SOC. HEREDIA 18,981,757.55
5 AREA REG. DES. SOC. NORESTE 31,636,262.58
5 AREA REG, DES, S0OC. PUNTARENAS 31,636,262.58
4 AREA REG, DES. 50C. SUROESTE 25,309,010,06
6 AREA REG.DES.S0OC HUETAR NORTE 37,563,515.09
1 AREA DE DESARROLLO SOCIOEDUCATIVO 6,327,252,52
3 1 PROF. INFORMATICA 1 GRUFO A TECNOLOGIAS DE INFORMACION 6,327,363.27
2 AREA DE DESARROLLO SOCIOEDUCATIVO 12,654,505,03
4 1 PROF. DE SERVICIO CIVIL 1-B AREA REG, DES, &, H, CARIBE 7,453,480.83
1 AREA REG, DES, S0OC. ALAJUELA 7,453,480.83
1 AREA REG, DES. SOC. HEREDIA 7,453,480.83
1 AREA REG. DES. 50C, PUNTARENAS 7,453,480.83
55 6 PROF. DE SERVICIO CIVIL 2 AREA REG. DES. S. H. CARIBE 50,757,619.63
5 AREA REG. DES. SOC. ALAJUELA 42,298,016.36
8 AREA REG. DES. S50C. BRUNCA 67,676,826.17
7 AREA REG. DES. 50C, CARTAGO 58,217,222.90
5 AREA REG, DES. 50C. CHOROTEGA 42,298,016.36
5 AREA REG. DES. SOC. HEREDIA 42,298,016.36
3 AREA REG. DES. SOC. NORESTE 25,378,809.81
5 AREA REG. DES. 50C, PUNTARENAS 42,298,016.36
8 AREA REG. DES, S0C. SURQESTE 50,757,619.63
5 AREA REG.DES.50C HUETAR NORTE 42,298,016.36
7 3 PROF. DE SERVICIO CIVIL 3 AUDITORIA 27,577,770.87
3 AREA DE DESARROLLO SOCIOEDUCATIVO 27,577,770.87
1 AREA ATEN. INTEGRAL E INTER. 9,264,481.11
268 TOTALES / 1,475,026,437.96
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SECRETARIA TECMICA DE LA
ALUTORIDAD PRESUPUESTARIA

San José, 21 de diciembre de 2017

STAP-2097-2017

Licenciado

Emilio Arias Rodrlguiez
Presidente Ejecutivo

Instituto Mixto de Ayuda Social

Master

Edgardo Herrera Ramirez
Auditor Interno
Instituto Mixto de Ayuda Social
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Ref.: Comunicado Acuardo No. 11943 tomado por la Autoridad Presupuestaria en la
Sesién Ordinaria No. 12-2017.

Estimados sefiores:

Para su conocimiento y fines consiguientes, se transcribe el acuerdo firme No. 11943,
tomado por la Autoridad Presupuestaria en la Sesién Ordinaria No. 12-2017, celebrada el

dla 18 de diclembre deli20’l7.

CONSIDERANDO:

1. Que mediante oficio DH-3347-10-2017, el Gerente General y la Jefe a.i. del Area de
Desarrollo Humano del IMAS, solicitan la prérroga de 182 plazas de Servicios
Especiales, cuya vencimiento es el 31 de diciembre de 2017 desglosadas de Ia

siguiente manera:

Canticdad Cargo Puesto Programa

1 Secretaria Secretario de SC 1 Avancemos

27 Aslstente Administrativo Oficinista de 8C 2 Avancemos

23 Encuestador Digitador Oficinistade SC 2 Avancemos
Profesional en Administraclén Area .

5] Reglonal Profesional de SC 1-A [ Avancemos

4 Profesional en Administracién Area Brofesional de SC 1-B | Avancemes
Regional

52 g;?;‘:?'ona[ Licenciado en Desarrollo Profesional de SC 2 Avancemos

3 Profesional en Auditoria Profesional de SC 3 Avancemos

6 Técnico Administrativo Area Regional | Técnico de SC 3 Puente al Desarrallo

40 Cogestor (a) Soclal 1 Profesional de SC 1-A | Puente al Desarrallo

1 Profesional en Bianestar Famillar Profesional de SC 3 Puente al Desarrollo

9 Asistente Social Indlgena Oficinista de SC 1 Territorios Indlgenas

3 g::;;smnal Licenclado en Desarrolie Profesianal de SC 2 Tervitorios Indlgenas

1 Secretaria Secretario de 8C 1 Estrategia CR-Digit@!

Diracclén: Edificlo Noga, Paseo Colén, calles 38-40, San José - Tel:(508)2539-6341 - www.haclenda go.cr
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l Cantidad Cérgo Fuesto Programa
Profesional en Planificacié ; : .
f 1 Instituclonale']n o | et B E’rgf_asmnal de SC1-A |Estrategia CR-Digit@|
Profeslonal Bachiller en Tecnologlas | Profesional Informatica :
> |demformacien 1 Grupa A Estrategla CR-Digit@|
Profeslonal.en Desarrollo : . i
- 3 Socloetiucativo | F'rof_eslonal de 8C 3 ‘Estrategla CR-Digit@l
182 [TOTAL

2. Que el programa “Avancemos” representa una de las acciones estratégicas mas

importantes del Gobiemo de |a Republica e implica una transferencla monetaria,
orientada al apoyo familiar para que el estudiante obtenga el titulo de Educacién
Media (bachillerato) y participe en procesos socioeducativos gue le permitan
mantenerse en el sistema educativo. Sy objetivo es generar cambios sostenidos en la
situacion socloeconémica de |as personas, [as familias y las comunidades en pobreza,
riesgo y vulnerabilidad soclal, atendidas mediante otras acciones de cardcter ng
asistencial y el incentive para la educacion, con enfoque de derechos, de género y de
territorialidad,

- Que el citado programa forma parte de la Estrategia Nacional de Ia Reduccién de Ia

Pobreza 2015: Plan Puente a Desarrollo, contemplada en el Plan Nacional ds

_Desarrollo 2015-2018, por cuanto incrementa la posibilidad de gue los estudiantes de

familias en condlcién de pobreza, contintien estudiando o se reinserten en el sistema
educativo,

. Que la entidad sefiala que a setiembre de 2017, se han aprobado 173.473

resoluciones de beneficlo de estudiantes del programa avancemos en todo e pafls,
mediante la participacién de las plazas por sefvicios espetlales objeto de estudio,

Que seé hate necesariv que la entidad continué con la atencién del programa
Avancemos en beneficio de Ia poblacién que actualmente recibe el subsidio como de
los futuros bensficiarios, en pro del mejoramiento de sus condiciones actuales de

pobreza y pobreza extrema.

Que en virtud que estos puestos se vienen prorrogando desde hace 12 afios, el IMAS
debera presentar un estudio que determine la continuidad del programa y de plazas
con una naturaleza de servicios especiales, dado el alcance e Impacto sustantivo que
tiene el Programa Avancemos para la gestién Institucional del IMAS v la
transcendencia en el PND, asl como por los resultados obtenidos en pro del
mejoramiento de las condiciones de los estudiantes que tiener acceso a esta
transferencia econémica condicionada en sltuacién de pobreza y pobreza extrema.

Que la Estrategia Puente al Desarrollo estd enfocada a dar atencién integral,

preferente vy articulada a familias en situacion de pobreza extrema, a partir de su
enfoque territorial y de género, la cual tamblén se ubica dentro del PND comeo uno de

Direceldn: Edificio Noga, Paseb Colén, calles 38'-40, SanJosé - Tel:(506)2539-6341 - www.haclanda.go.ar




‘%Hanenda Pégina 3de 6

SECRETARIA TECMICA DELA

AUTORIOAD PRESUPUESTARIA San José, 21 de diciembre de 2017

10.

1%

12;

13.

14.

15.
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los pilares del mejoramiento de las condiciones de los estratos en condicién vulnerable
del pais.

Que la tendencia del porcentaje de familias en condicion de pobreza extrema segun Ia
Linea de Pobreza se ha reducido sustancialmente en 51,1% en el periodo entre el
2015 al 2017, producto de la articulacién con los diferentes programas que forman
parte de la oferta integral de atencidn y desde la cual las familias satisfacen las
necesidades en sus distintas dimensiones. A su vez el incide en la pobreza
multidimensional experimenta una reduccién de un 6,0% en el mismo periodo.

Que producto de este acomparnamiento las primeras 1,685 familias seleccionadas que
cumplieron el plazo de 24 meses a la fecha de presentacion de la prérroga, tienen un
porcentaje de egreso satisfactorio de la Estrategia que corresponde al 63,4%.

Que para el 2018, las Personas Cogestoras de |a Estrategia Puente al Desarrollo |e
corresponde desarrollar |a fase de sostenibilidad de las personas que no egresaron
satisfactoriamente, asl como la segunda etapa con las nuevas familias que ingresan

en la misma.

Que ante una eventual prérroga de plazas, el IMAS debe informar |a Estrategia Puente
al Desarrollo en su fase de sostenibilidad, asi como de las familias que forman parte
de la segunda etapa en relacién al alcance e impacto dentro de la meta del Plan

Nacianal de Desarrollo.

Que la atencion de los territorios indigenas ubicados en el Sector Brunca, Huetar
Caribe y Cartago segtn la distribucién que tiene la entidad, ha permitido al IMAS
cumplir con lo estipulado en el Convenio 169 de la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT), dado que garantiza una adecuada atencién de estos territorios, por
medio de un abordaje metodoldgico diferenciado, generando conocimiento experto,

estableciendo mecanismos de consulta, participacién y gestién comunal,

Que al ser personas autéctonas de la zona las que utilizan estas plazas, tienen
conocimiento de las tradiciones de su pueblo, superando la barrera del idioma,
estableciendo un enlace entre las familias y el IMAS, o que facilita la ampliacién en la
cobertura de atencion, la informacién de los beneficios institucionales y la
identificacion de las necesidades de las familias, inclusive aquellas zonas con
comunidades mas alejadas y con mayor dificultad de acceso.

Que en el 2017 se registra un total de 3.503 familias indigenas beneficiadas de los
diferentes servicios que brinda la institucién, que refleja una inversién de ¢1.8352

millones,

Que para el 2018 se requiere cumplir la meta incarporada en el PND, de 325 familias
Indigenas para forialecer sus capacidades de empleabilidad o emprendadurismo, el
desarrollo de 3 proyectos del Programa Nacional de contribucién a los territorios

Dirgccién: Edificio Noga, Paseo Colén, calles 38-40, San José - Tel:(50612539-6341 - www. hacienda no.er
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" indigenas, asi como &l seguimiento en el fortalecimiento de los beneficios y servicios

186.

17.

18.

19.

20.

21

22

23

que brinda el IMAS dentro de las 6 4reas regionales en las que se ubica la poblacién
indigena,

Que ante una eventual prérroga de plazas para la atencién de Territorios Indigenas, el
IMAS debera justificar los impactos y avances alcanzados.

Que |a Estrategia CR-Digit@| forma parte del || Plan Nacional de Desarrallo de las
Telecomunicaciones (PNDT) 2015-2021, cuyo objetivo es promover el acceso y
servicio universal solidario de las telecomunicaciones a los grupos en condicién de
vulnerabilidad, con el fin de disminuir la brecha digital y ser una sociedad conectada
con dominio y seguridad al afio 2021,

Que con respecto al Programa Hogares Conectados, a la fecha estd incidiendo de
forma afirmativa en el Indice de Pobreza Multidimensional (IPM), dado que la
dimensién de Hogares con acceso a Internet alcanzé su nivel mas bajo en los Ultimos
seis afos, pasando de 25,9% en el 2010, a 20,5% en el 2016 que en. términos
absolutos representa 306.854 hogares. En lo que respecta al 2017 se ha reducido en
1,3% que es equivalente a 11.567 hogares.

Que en relacién al uso de Internet en los hogares en condicidn de vulnerabilidad,
experimenta una disminucién del 9,0% (33,000 hogares).

Que es necesario continuar con el cumplimiento de la meta establecida en el PND de
140.000 familias en la reduccién de la brecha digital que a la fecha ha tenido un
avance del 25,0% (aproximadamente 36.000 familias), la cual se ha visto afectada por
sifuaciones de conectividad de los operadores, por el costo de ampliar las cajas TAP
asignadas al operador, atrasos en las liquidaciones por parte de la SUTEL a los
operadores, el cambio de nimero de teléfono de Ias familias, que afecta su ubicacién,
entre otros. '

Que adicionalmente se requiere la atencién de 197 Colegios de la Estrategia “Yo me
apunto”, la inclusién de personas estudiantes de Avancemos por Centro Educativo y la
participacién en los procesos de formacion humana de las mujeres jefas de familia en
coordinacion con el INAMU,

Que ante una eventual prérroga en el 2018, la entidad deberd remitir una
programacion de actividades y porcentajes de avance a realizarse durante la fase del
proyecto, que justifigue el periodo de prorroga a solicitar.

Que las 182 plazas por servicios especiales se financiaran con recursos generados
por su propia actividad, su contenide econdmico, se le esti asignando en al
Presupuesto Ordinario del afio 2018 y estd contemplado dentro del gasto méximo

presupuestario méximo para ese afio.

Direccién: Edlficio Nega, Paseo Coldn, calles 38-40, San José - Tel:(506)2539-6341 - www.haclenda.go.cr
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24. Que el articulo 80 de la Ley 7097 autoriza la creacién de plazas por parte de la
Autoridad Presupuestaria, en tanto que el articulo 16 de la Ley 6955 y sus reformas, Ia
faculta a fijar los lineamientos en materia de empleo ptblico, los cuales podran incluir
limite al nimero de puestos por institucion.

Por tanto se acuerda por unanimidad:

ACUERDO No. 11943.

1. Comunicar al Instituto Mixto de Ayuda Social que se autoriza la prérroga de las
siguientes plazas por servicios especiales, por un afio; del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2018; lo anterior con el fin de darle continuidad al Programa Avancemos,
la Estrategia Puente al Desarrollo, la Atencién a los Territorios Indigenas y la
Estrategia CR-Digit@)], para no afectar el servicio brindado:

Salario Baze

Cantidad Cargo Puesia Programa al Il semestra
: 2017
1 Secretaria Secretario de SC 1 Avancemos 326.700,00
27 Asistente Administrativo Oficinista de SC 2 Avancemos 313.850,00
23 Encuestador Digitador Oficinista de 8C 2 Avancamos 313.850,00
Profesional en
6 Administracién Area Profesional de SC 1-A | Avancemos 508.,900,00
Regional
Profeslonal en
4 Administracién Area Profesional de SC 1-B | Avancemos §97.100,00
Regional
Profeslonal Licenciado en .
52 Desarrollo Soolal Profesional de SC 2 Avancemos 677.700,00
3 Profesional en Auditoria Profesional de SC 3 Avancemos 737.250,00
Técnico Administrativo
6 rea Rugional Técnico de SC 3 Puente al Desarrollo 417.250,00
40 Cogestor (a) Social 1 Profesional de SC 1-A Puente al Desarrollo 506.800,00
P :
1 |pioresional en Blenestar | by ofesional de SC3 | Puente al Desarrollo 737.250,00
8 Asistente Social Indigena | Oficinista de SC 1 | Territorios Indigenas 288.550,00
Profesional Licenciado en
3 Besarfoilo Sl Profesional de SC 2 Territorios Indigenas 677.700,00
1 Sacretaria Secretario de 5C 1 Estrategia CR-Digit@!| 326.700,00
Profasional en : : T
1 Planificacion Institucional 4 Profesional de SC 1-A Estrategia CR-Digit@| 506.900,00
Profesional Bachiller en ;
2 |Tecnologlas de Frofesional [nformatica | «irategia CR-Digit@! 506.900,00
Informacién P
Profesional en Desarrollo . L
3 Socioeducativo Profesional de SC 3 Estratagia CR-Digit@| 737.250,00
182 Total

Direccién: Edificlo Noga, Pasea Coldn, calles 3840, San José - Tel:(506)2539-6341 - www.hacienda.qo.cr
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" 2. Queda a entera responsabilidad de |a administracién activa del IMAS e

reconocimiento de los incentivos salariales que correspondan, de conformidad con el
ordenamiento juridico aplicable.

. En caso de requerirse la prérroga de estas plazas, es requisito que el IMAS presente a
mas tardar el 30 de octubre de 2018, la solicitud de las mismas, junto con la siguiente
informacidan;

3.1. La Estrategia Puente al Desarrollo en su fase de sostenibilidad, asi como de las
familias que forman parte de la segunda etapa en relacién al alcance e impacto
dentro de la meta del Plan Nacional de Desarrollo.

3.2. El impacto y avance en los territorios indigenas, para desarrollar los procesos .de
reduccion de la pobreza y la pobreza extrerna en esas areas.

3.3. Bl avance c¢orrespondiente de |a Estrategia Nacional CR-Digit@! en la consecucian
de la implementacién del Programa Hogares Conectados, para contribuir con Ia
disminucion de las desigualdades sociales en el tema de Tecnologias de
informacion.

3.4, Un estudio que determine la continuidad del programa Avancemos y de sus plazas
con una naturaleza de servicios especiales, dado el alcance e impacto sustantivo
que tiene dicho Programa para la gestién institucional del IMAS y la
transcendencia en el PND, asl como por los resultados obtenidos en pro del
mejoramiento de las condiciones de los estudiantes gue tieneh acceso a esta
transferencia econémica condicionada en situacion de pobreza y pobreza extrema.

3.5. Una programacion de actividades y porcentajes de avance de la Estrategia CR-
Digit@!, a realizarse durante la fase del proyecto, que justifique el periodo de
prérroga a solicitar. -

. Se autoriza a la Directora Ejecutiva de la Secretaria Técnica para que comunique el
presente acuerdo al Presidente Ejecutiva y a la Auditoria Interna del Instituto Mixto de
Ayuda Social. ACUERDO FIRME. NOTIFIQUESE

ain otro particular, muy atentamente

‘irmado d Imen
ANAMIRIAM frmsiodatine
ARAYA PORRAS PORRAS (FIRMA)

Fecha: 2017.12.21

(FI RMA) 07:14:21 -0g'00"

Ana Miriam Araya Porras
Directora Ejecutiva

Diraccién: Edificio Noga, Paseo Coldn, calles 38-40, San José - Tel:(506)2539-6341 - www haclenda,go.cr
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Licenciado

Emilio Arias Rodriguez
Presidente Ejecutivo
Instituto Mixto de Ayuda Social

Master

Edgardo Herrera Ramirez
Auditor Interno

Instituto Mixto de Ayuda Social

Ref.: Comunicado Acuerdo No. 11969 tomado por la Autoridad Presupuestaria en la
Sesidn Ordinaria No. 02-2018. |

Estimados sefores:

Para su conocimiento y fines consiguientes, se transcribe el acuerdo firme No. 11969, tomado
por la Autoridad Presupuestaria en |la Sesién Ordinaria No. 02-2018, celebrada el dla 22 de

febrero del 2018.
CONSIDERANDO: .

1. Que mediante oficio GG-0037-01-2018, el Gerente General del IMAS solicita la prérroga de
86 plazas por servicios especiales, para las Unidades Locales de Desarrollo Social y el
Area de Tecnologias de Informacién para el Proyecto Actualizacion y Digitacion de
Expedientes (Expediente Electrdnico),

2. Que se establece una nueva meta en la cronologia remitida por la entidad, en la cual el
Proyecto de Actualizacién se prorroga por parte de la CGR hasta el 31 de diciembre del
2018 y el de Digitalizacién la entidad lo establece hasta el 31 de diciembre de 2022, ambos
anteriormente tenlan fecha limite el 31 de diciembre de 2017.

3. Que el avance de la actualizacidn de expedientes al 31 de diclembre de 2017 alcanza un
63,0% en promedio, donde 14 ULDS estéan por encima del 75,0%, de las cuales 4 ya han
concluido el respectivo proceso de actualizacion de expedientes, por lo que empezaran a
enfocarse Unicamente en la digitalizacién de los mismos. Ademas, las restantes 23 ULDS,
se ubican por debajo del 75,0%, por lo que se requiere continuar con el proceso,
fortaleciendo los factores llevados a cabo en cuanto a la curva de aprendizaje de las
personas, la contratacion, dotacion e instalacién de equipos.

4. Que la entidad ante el requerimiento de esta Secretarfa Técnica indico los factores que
afectan la variabilidad de los procesos, tales como la conectividad y la rotacién de personal
entre los mas criticos, tomando las acciones correctivas pertinentes, para aumentar de
manera considerable el porcentaje de avance de la actualizacién de expedientes de un
30,0% a un 63,0% durante el Ultimo periodo.

5. Que el avance de la digitalizacién de expedientes al 31 de diciembre de 2017 representa

un 14,0%, el cual requiere del seguimiento del mismo, para tener una plataforma
tecnoldgica que permita mejorar la planificacion e identificacién de las areas de pobreza y

Diraceién: Edificio Noga, Paseo Coldn, calles 38-40, San José - Tel(506)2539-6341 - www.hacienda.go.cr
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1.

pobreza exirema, con el objetivo de tomar las decisiones mas adecuadas que mejoren sus
condiciones de vulnerabilidad.

. Que al prorrogar 86 plazas para las Unidades Locales de Desarrollo Social y Tecnologias

de Informacion, durante un plazo de un afio y 10 meses, del 01 de marzo del 2018 al 31 de
diciembre del 2019, permitird continuar con el proyecto citado que es de interés del
gobierno, cuyo objetivo es orientar las acciones del IMAS hacia las zonas con mayor
deterioro socioeconémico, de acuerdo con la definicién de las comunidades prioritarias
establecidas en la actual Administracién,

- Que su necesidad también contempla el cumplimiento de la prérroga emitida en el oficio

DFOE-SD-0851, en atencion a la disposicién 4.9 del informe DFOE-SOC-IF-1 0-2012, por
parte de la Contraloria General de la Replblica y darle continuidad al proceso de
digitalizacién de expedientes en cada una de las ULDS, dada Ia ampliacion del plazo
establecido, para con esto minimizar el impacto de |a rotacién de personal que ha afectado
sU avance.

Que se hace necesario que la entidad siga presentando informes frimestrales, ante este
Organa Colegiado con los grados de avance alcanzados, el costo de lo pagado por las 86
plazas por servicios especiales y del equipo y software utilizado, asf como la meta por
ULDS de los expedientes a actualizar y digitalizar para medir eficiencia, eficacia,
oportunidad y cumplimiento del proceso faltante, asi como sus correspondientes
justificaciones en el caso de que no se cumplan y de las acciones a tomar para compensar
el desfase entre lo programado y lo ejecutado.

. Que de requerirse a futuro una prérroga de las plazas que nos ocupan, se deberan

presentar los logros obtenidos donde éstas se ubican, a mas tardar el 30 de octubre de
2019,

Que el contenido econdmico para el financiamiento de las plazas, ¢519.4 millones, esta
previsto en el Presupuesto Ordinario 2018 de la entidad y estd contemplado dentro del
gasto maximo presupuestario para ests ano.

Que es responsabilidad de |a administracién activa el disponer del contenido econémico
para el financiamiento de las plazas en el 2019, y que se encuentren dentro del gasto
presupuestario maximo fijado para este afio, de acuerdo con la prorroga otorgada.

Por tanto y ante la ausencia del Ministerio de la Presidencia al conocer este asunto, se
acuerda por votacion de mayoria (Ministra de Planificacién Nacional y Politica Econémica y
Viceministra del Ministerio de Hacienda), aprobar el siguiente acuerdo:

ACUERDO No. 11969,

1. Comunicar al Instituto Mixto de Ayuda Social que se autoriza la prérroga de las siguientes

86 plazas por servicios especiales, por un afio y 10 meses que va del 01 de marzo de|

2018 al 31 de diciembre del afio 2019, considerando el alcance del proyecto y tomando en

cuenta que la disponibilidad de dichas plazas contribuye con el servicio brindado, para
continuar con el proyecto Actualizacién y Digitalizacién de Expedientes, con el objetivo de

Direccian: Edificio Noga, Paseo Coldn, calles 38.40, San José - Tel:{508)2539-5341 - www.hacienda.ga.cr
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atender la prérroga emitida por la Contraloria General de la Reptiblica en cumplimiento al
oficio DFOE-SD-0851, referente a la disposicion 4.9 del informe DFOE-S0C-IF-10-2012, y
a la prorroga del IMAS en referencia a la digitalizacién de expedientes.

Salario Base

Clase al Il Semestre

Cargo Elasb Cantidad Funcién Ublcacidn

Institucional

Homologada

2017

Profesional
Bachiller en
Tecnologias de
Informacién

Profesional de
Tecnologias de
Informacién 1

Profesional de
Servicio Civil 1
A

Asistente
Administrativo

Apoyo
Administrativo 2

Oficinista de
Servicio Civil 2

BS

Desarrollar el
Proyecto de
Aclualizacién y
Digitalizacién de
Expedientes

Teenologlas
de Informacién

506.200,0

ULDS

313.850,0

Total

86

2

Queda a entera responsabilidad de la adminisiracion activa del IMAS el reconocimiento de
incentivos salariales, que correspondan, de conformidad con el ordenamiento jurldico
aplicable

. Para prorrogar nuevamente las plazas de referencia se deberan presentar al 30 octubre del

2019, los resultados alcanzados, el avance obtenido del proceso, el costo de lo ejecutado
en lo referente a las plazas y las adjudicaciones de equipo y software, asi como, un estudio
técnico sobre las necesidades de las mismas en el proyecto "Actualizacion y Digitalizacion
de Expedientes”.

. El costo para atender el pago de las plazas, estd contemplado dentro del gasto

presupuestario maximo autorizado al IMAS para el afio 2018.

. Es responsabilidad de la administracién activa el disponer del contenido economico para el

financiamiento de las plazas en el 2019, y que se encuentren deniro del gasto
presupuestario maximo fijado para este afo, de acuerdo con la prarroaga otorgada.

. La entidad debera seguir presentando informes trimestrales, ante este Organo Colegiado

con los grados de avance alcanzados, el costo de lo pagado por las 86 plazas por servicios
especiales y del equipo y software utilizado, asi como la meta por ULDS de los
expedientes a actualizar y digitalizar para medir eficiencia, eficacia, oportunidad y
cumplimiento del proceso faltante, asi como sus correspondientes justificaciones en el
caso de que no se cumplan y de las acciones a tomar para compensar el desfase entre lo
programado y lo ejecutado.

. Se autoriza a la Directora Ejecutiva de |a Secretarfa Técnica para que comunique el

presente acuerdo al Presidente Ejecutivo y a la Auditorla Interna del Instituto Mixto de
Ayuda Social. ACUERDO FIRME. NOTIFIQUESE

Sin otro particular, muy atentamente

ANA MIRIAM
ARAYA PORRAS
(FIRMA)
Ana Miriam Araya Porras
Directora Ejecutiva

Fitmada rigiralmente par ANA
MIRIAM ARAYA PORRAS [FIRMA)
Focha: 7018 02.27 11:13:10
-n4'na’
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Lunes, 27 de agosto de 2018
DH-2739-08-2018

Licenciado

Alexander Parras Moya

Jefe Unidad de Presupuesto
Su Oficina

Asunto: Justificacion legal de montos en el Presupuesto Ordinario 2019
Estimado sefior:

A continuacion, sirvase encontrar la informacién requerida en lo que se refiere a los montos que
se presupuesto en el Presupuesto Ordinario 2019, en miles, en las siguientes sub partidas
presupuestarias:

Suplencias: ¢97.000,00, para los cinco programas institucionales.

El mismo se requiere para cubrirle a las personas funcionarias que se encuentran con
incapacidades, licencias por maternidad, vacaciones y permisos con goce de salario.

Para obtener ese monto, realizamos un andlisis del comportamiento del gasto en esa sub
partida, considerando el periodo de enero 2017 a diciembre 2017, con el monto presupusstado
para el presente afio. Con este monto, se podran efectuar algunas sustituciones, a fin de no
interrumpir el servicio que presta la institucion en las diferentes zonas del pais.

Con la cantidad que se presupuesta no es posible cubrir todas las sustituciones por vacaciones,
se realizan algunas y el resto de recursos se deja para cubrir eventuales incapacidades por
enfermedad u otra causa y las licencias por maternidad.

Lo anterior, de conformidad con el articulo 3° y 45° del Reglamento de Reclutamiento,
Seleccioén y Promocién de los Recursos Humanos del Instituto Mixto de Ayuda Social.

Recargo de funciones: ¢18.817,43, para los cuatro programas presupuestarios (Actividades
Centrales, Proteccidon y Promocion Social, Auditoria y Empresas Comerciales), con la finalidad

Lk
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de cubrir en forma temporal funciones de un puesto de mayor nivel salarial, adicionales a las
labores propias del puesto permanente de la persona servidora, en casos de vacaciones,
licencias con goce de salario @ incapacidades, entre otros.

Lo anterior, de conformidad con el articulo 3° y 44° del Reglamento de Reclutamiento,
Seleccién y Promocién de los Recursos Humanos del Instituto Mixto de Ayuda Social.

Disponibilidad laboral: ¢2.208,09, para Actividades Centrales y Auditoria, esto con
fundamento en lo dispuesto en el Reglamento de disponibilidad laboral de las personas
funcionarias del Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS).

Becas: ¢33.000,00, esto con el propdsito de apoyar e impulsar a aquellas personas
funcionarias que deseen cursar una carrera, especialidad o maestria de interés institucional,
segun el artlculo 55 del Reglamento para el desarrollo de competencias del capital humano del
Instituto Mixto de Ayuda Social, y seran otorgadas a través de la modalidad de beneficio
concursado, con el fin de apoyar tanto a personas que no cuenten con una carrera universitaria
como a aquellas personas profesionales que se encuentran en el nivel académico que exige el
puesto, pero desean continuar estudios con el objeto de desarrollarse personal vy
profesionalmente y estar en capacidad de optar por la carrera administrativa en el momento que
se presente la oportunidad, lo cual también va a ser beneficioso para la institucion, ya que no se
tendr& que recurrir a contratar recursos externos para llenar determinada vacante. Por otro lado,
la persona funcionaria va a disponer de mayores conocimientos en su campo de trabajo que le
permita brindar un servicio de mayor calidad a la poblacién usuaria,

Indemnizaciones: ¢40.000,00, para los cuatro programas presupuestarios, lo anterior, con el
ohjeto de atender demandas de funcionarios/as, ex funcionarios/as, producto de juicios
laborales o cualquier otra situacién en conformidad con la normativa vigente, producto de ceses
anticipados.

Tiempo Exiraordinario: ¢89.900,00, para los cinco Programas Presupuestarios, para cubrir el
pago de horas extras, en situaciones emergentes, por dias feriados laborales y para cualguier
otra situacion que se justifique el pago por dicho concepto, esto en conformidad con lo
establecido en la normativa vigente, Reglamento de reconocimiento de jornada extraordinaria
de trabajo del IMAS.

Compensacion de vacaciones: ¢19.000,00, para los Programas de Actividades Centrales,
Proteccion y Promocién Social y Auditoria, a efectos de cubrir los ajustes en el pago de
vacaciones, correspondientes al calculo de las mismas, realizado de conformidad con el articulo
157° del Cédigo de Trabajo. Ademas, este monto contempla el pago de vacaciones de
personas funcionarias que por alguna circunstancia justificada no hayan disfrutado de sus
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vacaciones, y convengan con la institucion el pago de las mismas, segun lo establecido en el
articulo 156°, inciso c) del Cddigo de Trabajo.

Incentivos salariales: ¢8.434.557,11 (este monto incluye el décimo tercer mes), para los cinco
Programas Presupuestarios, segun el siguiente desglose:

Retribucién por afios de servicio: ¢1.912.118,26, en cumplimiento a lo estipulado en |a
Ley de Salarios de la Administracién Publica, correspondiente al reconocimiento por
concepto de antigliedad laboral,

Restriccion al Ejercicio Liberal de la Profesion y Dedicacién Exclusiva:
¢3.044.965,88, para Actividades Centrales, Auditoria y Proteccion y Promocidn Soclal.

» Dedicacion Exclusiva: Con el objeto de cumplir con lo establecido en los Decretos
Ejecutivos N°. 23669-H, publicado en la Gaceta N°. 197, del 18 de octubre de 1994 y
33451-H, publicado en la Gaceta N°. 237, del 11 de diciembre de 2006 y N° 41161-
H, publicado en la Gaceta N°. 100, del 06 de junio de 2018, en lo que a Dedicacién
Exclusiva se refiere.

= Restriccion al ejercicio liberal de la profesidn: segun lo dispuesto en la Ley N°.
5867 del 15 de diciembre de 1975. Ley N° 8422 del 6 de octubre de 2004, Ley
Contra la Corrupcién y el Enriquecimiento llicito en la funcién Publica, articulo 14 de
esa Ley y Articulo 27 del Reglamento a la misma, asi como, Articulo 34 de la Ley N°,
8292 de Control Interno y oficio STAP-1188-03- del 22 de agosto de 2003.

Decimotercer mes: ¢1.349.013,54 para los cinco programas institucionales (Actividades
Centrales, Proteccion y Promocién Social, Auditoria, Empresas Comerciales y Tiendas
Libres Golfito), corresponde a la retribucion extraordinaria de un mes de salario adicional
o proporcional al tiempo laboral que otorga la institucién por una sola vez, cada fin de
ano, a todas las persanas trabajadoras.

Salario Escolar: ¢1.169.858,86, en cumplimiento a lo estipulado en el Decreto Ejecutivo
N®, 23495-MTSS, de fecha 19 de julio de 1994, Alcance N°. 23 Gaceta N° 138 del 20 de
julio de 1994.

Otros incentivos salariales: ¢958.600,57, con el objeto de cubrir el pago por concepto
de: Carrera Profesional, comisiones sobre ventas para el personal de Empresas
Comerciales, (Vendedores y Coordinadores de Puntos de Venta), Plus de Coordinacian,
zonaje, Especialidad en Cémputo, entre otros.
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° Carrera Profesional: con fundamento en lo dispuesto en los Decretos Ejecutivos
N, 33048-H, publicado en la Gaceta N°. 81 del 27 de abril de 2006 y Decreto N°.
35352-H, publicado en la Gaceta N°. 135, del 14 de julio de 2009.

® Comisiones sobre Ventas: de conformidad con lo indicado en oficio STAP-0153-
08, del 08 de febrero de 2008.

° Plus de Coordinacién: Con fundamento en el Reglamento para el pago del plus
salarial por coordinaciones temporales en el Instituto Mixto de Ayuda Social
(IMAS), aprobado mediante STAP-0027-2017, de fecha 05 de enero de 2017 y
publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 25 de enero de 2017.

e Zonaje: Segun lo dispuesto en el Reglamento Auténomo de Zonaje, aprobado
segun Acuerdo de Consejo Directivo CD-143-97 v publicado en la Gaceta N°. 133
del viernes 11 de julio de 1997.

s Incentivos Médicos: Ley 6836, del 22 de diciembre de 1982, Ley de Incentivos a
los Profesionales en Ciencias Médicas, acuerdo N° 8371.

® Especialidad en Cémputo: Con fundamento en oficio STAP-3319-20, de fecha 27
de febrero de 1990 y oficio de fecha 13 de julio de 1990.

Prestaciones Legales: ¢197.000,00, con el objeto de prever el pago por ese concepto de las
personas colaboradoras de los cuatro programas presupuestarios que segun nuestros registros,
tienen derecho el proximo afio a la pensién y podrian acogerse a la misma, también, para cubrir
ceses por término de nombramientos interinos, o de personal sustituto, o por alguna otra
situacion que se presente, en conformidad con la normativa vigente.

- Otras Prestaciones: ¢142.000,00, con el fin de cubrir el monto por concepto de subsidio
patronal, producto de las incapacidades meédicas emitidas-pcr laGaja Costarricense de
Seguro Social, segun lo estipulado en la normativa vigente.

Suscfiben, atentamente.

o St
Pl Sl
107 N

ol

2
160

a0 s

> s manie d:

b / i LR apEs o

.Jpcfa Desarrollo Humano. - Gererite G E"%%ﬁ,\ GERENCIA /(5
SR i dot BENERAL e

.¢.; File Presupuesto 2018, Archjvo. i/ “2:: .“'~__,_~_u:i«‘; ':?r'f

|
i

AL



Mini
'ﬁ1 Haclenda Pagina 1 de 4

SECAETARIA TECNICA DE LA
AHTCRRARERBRVETRIA San José, 30 de noviembre de 2017
STAP-1956-2017
Licenciado

Gerardo Alvarado Blanco
Gerente General
Instltuto Mixto de Ayuda Social

Licenciada

Marla de los Angeles Lepiz Guzmén
Desarrollo Humano

Instituto Mixto de Ayuda Social

Master

Edgardo Herrera Ramirez
Auditor Interno

Instituto Mixto de Ayuda Social

Ref.: Comunicado Acuerdo No. 11934 tomado por la Autoridad Presupuestaria en la
Sesion Ordinarla No. 11-2017.

Estimados sefores:

Para su conocimiento y fines consiguientes, se transcribe el acuerdo firme No. 11934,
tomado por la Autoridad Presupuestaria en la Sesion Ordinaria No. 11-2017, celebrada el

dla 28 de noviembre del 2017.
CONSIDERANDO:

1. Que mediante oficio DH-2692-08-2017, el Gerente General y la jefa a.l. del Area de
Desarrollo Humano del IMAS sclicitan la medificacién al Reglamento de disponibilidad
laboral de las personas funcionarias del IMAS, el cual fue aprobado mediante
Acuerdo de Consgjo Directivo No, 346-08-2017.

2. Que se incluye dentro de la propuesta del Reglamento para el otorgamiento del plus
de disponibilidad laboral, al personal operarioc de mantenimiento y las personas
representantes institucionales ante el Centro de Operaciones de Emergencia.

3. Que en el caso de los operarios de mantenimiento, solo consta de dos puestos para
el desarrollo de estas funciones, las cuales por su naturaleza permite desarrollarse en
horas Inh&biles, asimismo, las reparaciones de no ser atendidas opummamenta
pueden generar cuantiosas pérdidas al Instituto, iademas, si se -presenta una-.
frecuencia en la necesidad de las reparaclones no es posible cubriflas con horas-
extras, porque podria sobrepasar lo maximo permitido por dla para el pago de este
concepto y se convertirlan en algo permanente, contraviniendo lo establecido en &l
Reglamento de reconocimiento de tiempo extracrdinario del IMAS,

Diraccitn: Edificio Noga, Pasao Coldn, calles 38-40, San José - Tel(506)2538-6341 - www.hacienda,go.cr
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STAP-1956-2017

Asimismo, en lo que respecta a las personas representantes institucionales ante el
COE, su requerimiento radica en el cumplimiento del Articulo 30 de la Ley Nacional
de Emergencias y Prevencién del Riesgo, para ejercer funciones de coordinador
institucional de las competencias que le corresponde al IMAS, en situaciones de
emergencia en primera fase, en lo que respecta a la coordinacion, comunicacion y
loglstica interna para la asignacién de la ayuda econdémica inmediata que requieren
las personas afectadas.

Que la modificacion sollcitada no contrapone lo dispuesto en el articulo 37 de las
Directrices vigentes.

Que del andlisis efectuado a la modificacién al reglamento presentado mediante oficio
DH-2692-08-2017, se realizaron observaciones, segln oficio STAP-0917-2017. En
atencién a dichas observaciones, el Acusrdo del Consejo Directive 346-08-2017
indica que se realizaren los ajustes correspondientes.

Que unoc de los aspectos que sefiald el oficio STAP-0917-2017 se relaciona con el
artlculo 14° del Reglamento, respecto a que el Departamento de Desarrollo Humano
realice de manera obligatoria un anélisis de cada caso en particular, que sirva de
insumo técnico para que los jerarcas puedan emitir el criterio correspondiente de la
renovacién o solicitud de los contratos de disponibilidad, lo cual no fue considerado
por la entidad, permaneciendo la propuesta inicial de que solo en casos en que los
jerarcas lo consideren adecuado, dicha dependencia elaborara el estudio tecnico
correspondiente.

Que en referencia al articulo 63° de las directrices vigentes, se considera que la
modificacion referida en el punto anterior es necesaria, para que priven los criterios
técnicos en la solicitud de asignacién o renovacién del plus de disponibilidad. Por lo
que el IMAS antes de proceder a publicar el Reglamento, deberd modificar el articulo
de acuerdo con lo requerido.

Que mediante el oficio DH-3155-10-2017, |a entidad amplia las justificaciones de la
necesidad de incorporar los puestos solicitados en el plus de disponibilidad laboral.

Que lo requerido por la entidad, modifica lo establecido en el Acuerdo No. 8543,
donde esta Autoridad Presupuestaria en la Sesion Ordinaria No. 04-2008, celebrada
el 30 de abril del 2008, donde establecid otorgar el plus salarial por disponibilidad
laboral al personal operativo de equipo mévil, asl como a les profesionales y
especialistas indispensables requeridos para atender emergencias fuera de la jornada
ordinaria.

Que otra necesidad de esta modificacion se basa en el articulo 13 de-la Ley de
Control  Interno, en el cual se indica que el ambiente de control es deber del:jerarca
y de los titulares subordinados, para poder evaluar el funcionamiento de la estructura
organizativa de la entidad, tomando las acciones pertinentes para garantizar el

Direcclan; Edificio Moga, Pasen Colan, calles 38-40, San José - Tel:(506)2539-6341 - www._haclenda.go.cr
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cumplimiento de los fines institucionales, todo de conformidad con el ordenamiento
juridico y técnico aplicable.

11. Que es responsabllidad de la entidad velar porque la adecuacidn de las distintas
disposiciones de la modificacién del Reglamento resulte arménico con el resto del
ordenamiento juridico aplicable, asl como de mantener una adecuada asignacion de
los recursos publicos que le compete administrar,

Por tanto se acuerda por unanimidad:
ACUERDO No. 11934,

1. Comunicar al Instituto Mixto de Ayuda Social que se modifica el Acuerdo 8548 donde
esta Autoridad Presupuestaria en |a Sesién Ordinaria No. 04-2009, celebrada el 30 de
abril del 2009 establecid otorgar el plus salarial por disponibllidad laboral al personal
operativo de equipo movil, asi como a los profesionales y especialistas
indispensables requeridos para atender emergencias fuera de la Jornada ordinaria,
con el fin de variar el Reglamenio de Disponibilidad Laboral de las Personas
Funcionarias de esta entidad, permitiéndose incorporar al mismo al personal operario
de mantenimiento y las personas representantes instituclonales ante el Centro de
Operaciones de Emergencia, para el cumplimiento adecuado de las funclones que le

compete desarrollar, segln detalle:

S e 0
Presidencia Ejecutiva Trabajador Operative 2 (Chofer) 1
Sub ia Administrati
HEHETROIRIDERANER Trabajador Operativo 2 (Chofer) 1
Financiera
Auditorla Trabajador Operative 2 (Chofer) 1
Asesorfa Juridica Trabajador Operativo 2 (Chofer) 1
Lineas de Accion Trabajador Oparativa 2 (Chofer) 2
Transportes Trabajador Dparaliv.o.ﬂ.(c;hnfan) . B
Frofesionales Ejeculores de CEDES . | 161
Gerancias Regionales
Trabajedor Operative 2 (Chofer) 3z
Area de Servicios Generales Operario de mantenimiento ‘ . 2

Direcclén: Edificlo Noga, Paseo Colédn, calles 38-40, San José - Tel:(508)2539-6341 - www.haclenda.go.cr
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Personas rapresentantes La clase dependé dal cérgu que ocupa la persona
institucionales ante el Centra de | que se nombre como representante institucional 1
Operaciones de Emergencia ante el Centro de Operaclones de Emergencia

"TER ol Acuardo BL449 &8 consignaba “Caniidad 40 funciananos., sienda [a carrecio "Lantidad de Puaslos

2. La fecha de rige es a partir de la publicacién del Reglamento en el diarlo oficial *La
Gaceta Digital", la cual debera efectuarse una vez realizada la modificacion requerida
en el articulo 14°, referente a que la dependencia de Desarrollo Humano realice de
manera obligatorla un anélisis de cada casc en particular, que sirva de insumo
técnico para que los jerarcas puedan emitir el criterio correspondiente de la
renovacion o solicitud de los contratos de disponibilidad.

3. Se recuerda al IMAS que tiene la responsabilidad de velar para que |la adecuacion de
las distintas disposiciones de la modificacién del Reglamento resulten armonicos con
el resto del ordenamiento jurfdico y técnico aplicable, asl como de mantener una
adecuada asignacidn de los recursos publicos que le compete administrar,

4, Se autoriza a la Directora Ejecutiva de la Secretarla Técnica para que comunique el
presente acuerdo al Presidente Ejecutivo, al Departamento de Desarrollo Humano y a
la Auditorfa Interna del Instituto Mixto de Ayuda Social. ACUERDO FIRME.
NOTIFIQUESE

Sin otro particular, muy atentamente

Flrmado digltalment
ANA MIRIAM Lo S iA ARAYA
ARAYA PORRAS PORRAS (FIRMA)

Fecha: 2017,11.30
(FlﬁMA) 16:14:26 -06'00'

Ana Miriam Araya Porras
Directara Ejecutiva

Direceién: Edificia Noga, Paseo Colén, calles 38-40, San José - Teli(508)2538-6341 - www.haclenda.go.cr
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(NSTITPTO MIXTQ DE AYUDA SOCIAL
Licenciada ' GE§RENCIA G NERAL
Margarita Fernandez Garita Msc. ‘ " C:@LEC?’ e
Gerente General 12 FEB. 2008 '
INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL
CQI r,B XD o
Estimada sefiora; ' HORA: ’413(?4!2#'1

se franscribe el acuerdo firme No, 8304 torado por la

Para su conacimiento y fines consiguientes,
celebrada el dla veintinueve de enero

Autoridad Presupuestaria en Sesion Ordinaria No. 01-2008,
del 2008,

CONSIDERANDO:

1. Que mediante oficlo RH-2275-2008, el Profesional Responsable de Recursos Humanos del
Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS), adjunta el Acuerdo dal Consejo Directivo de ese
Instituto, No. 549-06, donde modifica el sistema de comisién sobre las ventas de las
Tiendas Libres de Empresas Comerciales y en el oficio G.G-236-02-2008 aclara que el
citado acuerdo es aplicable a los cargos de vendedores y Goordinadores de Puntos de
Venta, debido a que en e momento de presentar la justificacion al Consejo Directive,
estaba en proceso &l Estudio Integral de Puestos de Empresas Comerciales.

2. Que en oficio GG.015-01-2008, Ia Gerente General del IMAS, solicita se valore o aclare Io
dispuesto por el Consejo Directivo de Ia entidad en acuerdo No, 549-08, aspecto aclarado

en el oficio STAP-0084-08 del 22-01-2008.

3. Que previo al estudioc de Is modificaclén del sistema de comisiones del IMAS, era
necesario realizar el informe

salarial,

4. Que yna vez que se dictaming por parte de la Secretarla Técnica de |a Autoridad
Presupuestaria el citado manual de pueslos, mediante oflclo STAP-1670-07 de| 12-10-
2007, se procedid a trasladar Ias 45 plazas de servicios espaciales eXistentgs en Empresas
Comerciales a cargos fijos, debido a que tenfan una vigencia al 31 de diciembre de 2007 y
estaban sujetas a la aprobacién del manual de puestos, la aprobacién se dio en Acuerdo
No.8248, de Ia Sesion Qrdinaria No. 15-2007, del 17-12-2007, : !

5. Que realizados los estudios indicados en los puntos anteriores se procedié al anslisls de |a
- Solicitud presentada por el IMAS, cuya variacién a |as comisiones sobre ventas, se
fundamenta en gue estan enfocadas a estimular |z mayor cantidad de productos vendidos,
garantizar una mayor eficiencia en Iz prestacion del servicio y una redistribucion segin las
Caracterlsticas de los productos que expenden con el fin de incentivar |z gestion de ventas,

HACIENDA PLIBLICA ACTIVA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO ¥ S0ciAL |
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'Pcu' lo tanto, se acuerda por cansenso uninime:
ACUERDO No. B304

1. Aprobar un sistema de comislon sobre las venltas para los cargos de Vendedor y
Coordinador de Puntos de Venta de las Tiendas Libres de Derechos del Instituto Mixto de
.Ayuda Social (IMAS), de conformidad con lo aprobade por su Consejo Dirgctive en el
Acuerdo No.548-08 del 23 de noviembre de 2006, segln el sigulente detalle:

Pago de Comisiones Categorla de Licores

Rango ' Porcentaje
0% a 50% de la meta ' o A% .
De més de 50% a 75% de lameta 2% del exceso
De més de 75% a 100% de |a meta | 2,5% del exceso
Mas de 100% de la meta 1,5% del total

Pago de Comlslones Categorfa de Perfumes

i Range s o " | Porcentaje
0% ab0%delameta ',.. 0%

De més de 50% a 75% de Ja meta

2% del exceso

De mas de 75% a 'IDD% de la meta

2 5% del exceso

Mas de 100% de la mels _ 1,5% del total

Adicionalmente, se cancelard un 1% sobre el monto total de las ventas de producto
descontinuado,

Pago de Comisiones Categorla de Accesorios-Electrénicos

; Rango 1t : F’Drcent:ale
0% a 50% de la meta’ _lo%
De mas de 60% a 75% ge la meta "1 3,5% del exceso
De mas de 75% 21 100% de IE rneta 4,5% del exceso
Més de 100"% de la mela ' 3% ;jerl fotal

Adicionalmente, se cancelara un 1% sobre el monto total de las ventas de producto
descontinuado.

Los vendedores devengaran una Comision sobre Ventas, los que no sobrepasen el 50% de ¢
las metas mensuales establecidas para su categor(a, por concepto de ventas, solo
devengarén el salario de ¢nntratam¢n para el puesto que ocupzn sin remuneraclén

adicional,

2. Rige a parlir del 01 de fabrerp de 2008,

S
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3. Se autorlza a la Directora Ejecutiva para qu'e comunique el presents acuerdo. ACUERDQ
FIRME, ' ‘
Atentamente, o \"'""'""'k ;

el

Licda. Mayré'CalvoC 5 ;:‘. .' LY N

DIRECTORA EJECUTIVA e

SECRETARIA Téc:NICA AUTQRIDAD PRESUPUEST&RIA e
*:‘f, p-.,.'s"uf‘:'
C.C Direcclén de Recurso Humanas
Contralorls General de s Republiica

Consecutiva

Analisla STAP

HAGIENDA PUBLIGCA ACTIVA FARA L DE ‘-MHJ ILLD ECONOMICE Y SQCIAL-
t-‘ﬂgmal wah.wiw iaclanca,gn,or |

Fax: 222.08.26 3



Il CONSEJO DIRECTIVO DEL del INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCLAL
comunpica que por acuerdos CD-143—87, Artloulo 5° de [a Sesldn Qrdiharia N® 16--97
de 12 de mayo de 1997 y CD 143-497, Artleulo 5% de g Sesjén Orzdinaria I¥° 22 de 23
de junio de 1997, aprobé el REGLAMENTO AUTGNOMD DE ZONAJE PARA 1LOS

FUNCIONARIDS INSTITUTO MIXTO DE AYUDA-SQCIAL, qué literaliente.dice:

Ll

“RJLGLA.I\CEENTD AUTONOMO ﬂm%ﬂs‘@ﬁﬁa‘i:mﬁm LOS FUNCIONARIOS
INSTITUTO MIXTO DE: AYUDA SOCIAL

Artfoulo 1.- Delds definitlones _
Para efectos.del presente reglamente se entenderd por:

IMVLAS! Instituto Mixto de Aynda Social
Domicilio; Lugar donde el servidor tiane establecido sl aslento de su remciancla

habitual
Zonsaje: compensacién egonémica .adicional que se otorgarz a 4h fuhcionario del

IMAS cuando concurran las sitgﬁuiﬂnus previstas en el presentereglamento.
Funclonarfo: Servidordel Instituto Mixto de.Ayuda Social

Articulo Z.- De ldas condiciones en que opera el zonaje!
Procederd el pago del zonaje!

-Cuando por razpnes de interés Institucional sl funcionaric deba trasladarse
prestar sus servicies en forma permanente, en algunas de las zonas definidas por la
institucién para el papo de' zonaje y a criterio de la Comisién Permanente de Zonaje

cencurran &lguna de las sigujentes condiciongs:

Que ¢l costo de vida sea mds alto que el de su domicille, de acsutrdo con los

[ndices da la DHrecelén General de Estad(sticas y Censos.
b.- Que los medios de transporte y comunicacién en relacion con el lugar de su

vecindario sean més caros o dificiles, o ;
c.- Que el lugar no ofrezean facilidades de educacién y de stencién medica para el

funcionario & sus dependientes directos.

2.- Q'uie por razanes de interés institucional ¥ a fin de prestar el sérvicio pliblico, ¢l
funcionerio deba trasladarse por mas de un mes a otra sede de trabajo en forma continua,
siempre y ocuande se den las condiciones - establecidas en el incise anterior, ;

3.~ Que por la naturaleza de su cargo, un servidor deba trasladarse a una zona en
donde por razones de inopia, no séa posible contratar funcionarios de igual o superior
veloracién profesional, y concurran las circunstancias indicadas en primer inciso.



Artfeulo 3.- De la fijaclén.del monto a reconocer:
El monte a reconocer por cancepto dé pago de zonaje serd de un treinta por olento

del salario base devengado por el funcionarie, no pudiendo, esta compensacidn ser inferiera
los veinte mil colenes mensuales. El monte minimo fjado, serd rgvisado en farma

semestrdl., _
No obstante, en aq]uﬂ:llés casos en Jos-que &l IMAS facilite g sus funcionarios -alejamiento,
se les hard les-siguientss deduceiones:

a.- Por apartamento o casa en forma individual cien por olenfo del zonaje

. comreshgndiente,
b.~ Por apartamento o casa compertida por dos sefvidores, undintyentd par efehte.dél

monta-correspondiente.a zongje,

c Apﬂrtmnenm 0 eash corpartida por tres servidores, un tréinfa y dinco por ciento.

" de] zonaje correspordients,
d.- Apartamento o casa compartitfa -por mas de tres servideres, un velnte por oiento

del zdn&je correspondiente,

Artidulo 4.- Del tédrmino s partir d€l cpal se reconooerd, él pago de zonaje:
El pago del zondje se reconoeerd a partir del momehto en que se produzca &l

traslada efectlve del funcionario el lugar donde deberd prestar sus servicios y durante el
periodd en que-se sncuentre desfacado-en dicho Tugdr. )

Articulo 5- De los requisitas de las sollcitudes de pago de zonajes
Las selicitudes que sean preseritadas a la Comisién Permenente de Zonaje deberén

cumplir los siguientes requisitost

a.- Presentar constancia escrita que demuestre la anuencie del ﬁ:m‘:lona.ric: a ser

' trasladado a la nusva sode,.
b.-De no contarse con el documento a que s¢ refiere &l ingiso antefior, deberd

ecordarse el traslado cen base en las potestades del patrong, de variar las
-reldeiones de servitio, en farme pemnanente o temporal, de confarmidad con el
.artioulo 308 de la Ley General de la Adminlstracién Publica.
¢.~Ser aprobadas previamente par el jefe de la respectiva drea o Gerencla Regional,
d.-Indicar ‘las razones por [as cuales se solmlta el zoriaje, seglin lo estipulado en el

artfeulo dos de aste reg]amﬂnto,

Articulo 6.- De las ldcsl::-]idadas_en las gue se reconbcerd &l pago de zpnaje:
El IMAS reconocerd el pago de zonaje a sus funcionarios cuando deban trasladarse

prestar sus servicios en las sigujentes localidades:

i



a.- Provincia de San José: Acosta, Monterrey, San*Gahriel deo Aserri, Frailes de
Desamparados, San Cristobal de Desamparddps, Tairazd, Dota, Ledn ‘(lfmr.te.s,
Purisval ceritro, Mercades Sur de Puriscal, la Gloria de Puriseal, Pérez Zeledén:

b.- ProVincia de Alijuela: Alfaro Ruiz, Sah Mateq, Drotlna Ciudad Qu&,sﬂda,
Valverde Vega, Torp Amarille, Aguss.Zareas, Venecia, Pltal; Sar Garlos gentrs, la
Fortuna.dle San Carlos; Peftas Blancas, San Ramén, Rfo Cuarto de Gmmaa, Upala,

Agnas Claras de-Upala, Guatuse, Los. Chiles.

e.--Proyincia de Heredia: Rfo Frlo de Sarapiguf, Puerte Viejo de Sarapiquf, la -
Vikgen de Sarapigul.

d.- Provinela de Cartago: Tur:r.ial-baa

e.- Provineia de Guanpuasra Libets, Tildb.ré‘n, Nicoys, Santa Cruz, Piladeifia,
Cafias, Abangares, Sémara, Veintisiete de Abril, Bagaces, |a Fortuna de Bagaces,

la Cruz, Nandayute, Hajaricha, Bebefero.
f~"Provincia-de: Puntm:e.nas Cantdn Central, Espama, C.‘.afdcra, Miramar, Ghomes,

Quepos, Parrita, Jicaral, Paquers, anyab@, Cobano, Blienos Ajres, Ralmar Sur,
Ciuded Meilly, Cludad Contes, Golfito, La Cuests, San Vito de Coto Bris, Puerte

Jiménez,

g.- Provineia de Limén: Cantén Central, Gufipilcs Guécimo, Stguirres Distrito

Ce.ntraf Matina Centro, Batan, Distrito el Carmen de Siquirres;'Roxane, Ticaban,
Carias, la Petla, [a Fortuna, Br {bri, Sxagla.

h.- cualquiera otra looalidad que aaf s& disponga por el Consejo Directiva del IMAS,

Articule 7.- De 12 Comisién Permanente-de Zonaje: .
Se establece una Comisién Permanente de Zonaje, la cual estaré integrada por los

sipuientes funofonarips:

1.- El Director de Recursos Humanes, quien la.presidird.

2.- El Director Flnanciero en representacidn de la Gergncia Administrativa.
3.~ El Jefe-del Depertamehto te Presupuesto.

4.- Un represertasite de la Gerencia Soclal.

La Comisién sesionara por convocatoria del Director de Recursos Humanos,

Articulo 8.- De las atribuciones de la Comisién Permanente de Zonaje:
Son stribuciones de |a Comisidn Permanente de Zonaje:



a.- Resolver sobre las solicitudes de pago de zonaje que presenten, los funcionarlos
del IMAS. ! ) R i .

b.- Resalver los casos.de interrupcion o Suspen§idn de| page da. zanafe.

¢~ Recomeéndar a la Gerencia General las direatrices que estime necesayjas. para el

adecuado pumplifriiente del presente réglamenta, i
d.- Asesorar a.las distintes dependenciag te Iz jnstitycion &n todo lo referente ala

materfa cotnpérencia del présente-réglamento. _
e~ Recomendar al Dapartamento dé Rresypuestd en la primera semana dzl mes de
julio decada afio, la asignaci6y presupuestaris requerftla para el Sjguiente périodo.
fi~ Recomendar a| Conseje Directivo lo concerniente a la ereacién o supresifin de
zonas én donde se tecotioters la cormpensecitn ebjeto del presente reglamento.

Artieitlo 9.~ De ]a suspensién del pago. del zomaje:
El pago d& zonaje.solo se podrd suspender cuando 'se modifiquen las éhreunstancias

objetivas que mativaron su eprobacidn. La resohicidn que as{ lo acugrde deberd ser
comurrfeada al funcionario ton un mfaimo de quinte dfas de antelacién a la fecha de su

vigengla.

Centra la-resolucién que denitgue, o.suspenda el pago de zonaje & un finoionario
procederdn tos recursos ordinarios que establete la Ley Gengral ‘de 14 Admjnisttdolan

Piabliea,

Artfeulo 10.- De.la natiraleza juridica del pago del zonaje:
- El pago del zonaje no implica obligatoriedad dlguna &l IMAS pare mantener a un
empleado en una zona determinada, ni derechos adquiridos a mantener su retonéeimiento
cuando hayan tesado las condiclones que le dieron origen y se enoueptrs firme la

resolucién mencionads en el arficula #nterior.

Artleulo 11.- De la Unidad &dministratiya respotisable: .
La Gerencia Administrativo Financlera por medio de la Direcoién de Rétursos

Humanes serd Ja responsable de velar por el flel cumplimiento ds las disposiciones del
presente reglamento. ’

Para tal efeatp, Ja Direcoién de Recursos Humenos llevara un.contrel de.los pagos
realizados y realizara supervisiones periddioss coordinadas con las jefaturas regionales,
respecto de e permarieneia de los funcionarios en la cirsunseripeién territorial asignada.

Corresponderd a la jefatura que auroriza |a solicltud de paga de zomaje a un

funciomario, verificar  la veracidad de los datos consignados en las terresporidisntes

solicitudes,

Artfeulo 12.- De ios casos en que no se suspende el pago de zonaje:



El funclopario no perdera el derecho a devengar la suta autorizada poer concepto de

Zonaje
a- Cnando se suspenda la relacién de servioios par thotivo de iheapacidad,
vacacidnes o permisos con goce de salario que no siperen los tres meses, salvg
autdrizaoioh expgresa dé |la Gerenzia Qeneral .o -del Consejo Ditectivo del IMAS,
segin correspanda ¢ cuandq coneurra oudlesquicra bira -tauta legal de suspensién de

servicios..

b.- En caso de tnatemnidad de |a.funcienaria durants €] termino de Incapacldad por el

parto,
.- Cuando pbr motivos de Interés institucional se dispenga.hasta por &l tepriine de

un mes que el fuoclonario deberd trasladarse a otra zopa de trabdjo & cumplir

furciones determinadas,

En tal ceso, ¢l funcionatio tendré deréého al reconocitniento del pago de vidticos de.
conformidad con.las disposiciones-existentes al respecto,

Si pormotivos-de interds plblico, y sin petjuicio de'los derechos del funcienatie, se
diere on Faslado temporal superfor a un mes, se le reconocers la tarifa pot zonajs -
correspondiedfe a Ja ona donde fie trasladado, previa aprobacién de Ja egmisign

permanente:de zonajs.

.

Artloulo 13.- De-los -casos en que sc suspende el pago dezbndje; -
El funoioharic perderd el derecho & devengar Ia suma autorizada por conoepto de
zonaje en Jos siguientes casds:

a,~ Cuando el funcionario sea suspendido sin goce de salerio, durante el termino dela-

suspensidn. .
b.- Cuando se le apruebe &l funcionarioun permiso sin goce de salaro,

Artleulo 14.- Del pago de:Castos de Viaje y Trangporte.

I- Corresponderd ! pago de gastos de viaje y de trandporte a aquellos funcionarios
que reciban el pago de zoraje cuando requieren desplazarse déntro del territotio
nacignal, con motiva de sus funcjones, dentrd de un radio no menor de diez

kilémetros d= su eorrespotidiente seds labgral,

'

2- 3e reconoceré €] pago de gastos de transparte entre [ antigua y la nueva sede
Inboral a aguellas funcionarios que, por razones de interds institucignal, deban
trasladarse a esa nueva sede lgboral en forma permanente, cuando no preceda o
se cumplan con les requisitos establecides para e pago de zongje. El'monto a



reconecer seid [a diferencia o tacremento de los mismos que Inaurra el servidor |

entre su antigua ssde labotdl v la bueva,

3- En los casos a que §& réfferen los incisos 1 y 2 anteviores, el funclonari debérd
solicitar la autorizaeidn a su supérior inmediato, y |a.liquidacién ebtrespondisnte
deber efectuarse ante éste, de cenformidad eon lo cstablealds en o] Capftulo H
del Reglamento-de Gastos de Viaje y de Transporte para Funoionarios Pékiigos,

aprobado por la Contralorfa General de la Repiblica.

Articulo 15;-De la¢ derogatorfas.
El presente réglamehto deroga el dcuerda de Emﬁst{b Diregtive CD 031, Acta
Ntmero 85-10; Artfeula 2, del 5 de mayo del985 y toda-otra disposieién que se le opphgsa.

Articuls 16- V?gEnM"Efa— Rige & partir de-§u aprobacf‘iﬁn.p@u‘- el Conssjo Directivo de
IMAS. i
Publiguese”,

San José, 27 de junio de 1997.- Lie. Luis Polinaris
Asesor(z Jurldica

Vargas, Director, Direcclén de



' No. 23669-H
El Presidente de la Republica
Y el Ministro de Hacienda

En uso de las facultades conferidas en los 11101305 3) y 18) del articulo 140 de
la Consmucuﬁrl Politica -

Considerando:

1) Que de conformidad con la Ley No. 6821, la Autoridad Presupuestaria
es el 6rgano encargado de emitir las directrices y lineamientos de
‘politica presupuestaria y salarial para todo el sector piblico, as{ como

. velar por su cumplimiento.

2) Que la Direccidén General de Servicio Civil emitié la resolucién DG-
008-94 del 31 de enero de 1994, modificando las normas que regulan el
Régimen de dedicacién exclusiva para los profesionales del Poder
Ejecutivo, para adaptarlas a la realidad actual, credndose diferencias con
respecto al Reglamento aplicable a las Instituciones v Empresas
cubiertas por el ambito de la Autoridad Presupuestaria.

3) Que mediante Decreto Ejecutivo No. 20182-H del 24 de enero de 1991,
se publicaron las “Normas para la aplicacién de la ¥DEglenmitn
"'E?@" iy en las Institucines Descentralizadas y Empresas Ptblicas
cubiertas por el dmbito de la Autoridad Presupuestaria”, la cual es
necesario incorporarle algunas modificaciones para adaptarlo a la

realidad actual.
4) Que el Decreto No, 20182-H ha sido modificado mediante los Decretos

No. 22630-H, No. 22654-H del 09 y 15 de noviembre de 1993 y
Decreto No. 23103-H del 19 de abril de 1994, por lo que se hace
necesario publicar un documento que contenga todas las mod;ﬂcaomnes

efectuadas a la fecha.
5) Que la Autoridad Presupuestaria por acuerdo No. 3182, tomado en

sesién ordinaria No. 18-94 celebrada el 13 de julio de 1994, conocié y
aprcbé dicho Decreto.,

6) Que el Concejo de Gobisrno conocié dzchas normas en sesion No. 18 de
fecha 31 de agosto de 1994,
Por tanto acuerdan:

Decretan:



DIRECTRIZ NUMERO 013-H

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y LA MINISTRA DE HACIENDA

Con fundamento en las atribuciones que les confieren los articulos 9, 11, 140 de la
Constitucién Politica; los articulos 1, 4, 11, 21, 26 inciso b), 99, 100, 107, 113 incisos 2) y
3) de la Ley N° 6227, Ley General de la Administracién Pablica de 2 de mayo de 1978; el
artfculo 80 de la Ley N° 7097, Ley de Presupuesto Extraordinario de 18 de agosto de 1988;
el articulo 16 de la Ley N° 6955, Ley para el Equilibrio Financiero del Sector Publico de 24
de febrero de 1984; los articulos 1, 4, 5, 6, 18, 21, 22, 27, 28, 32, 42 y 45 inciso a) de la Ley
N° 8131, Ley de la Administracién Financiera de la Republica y Presupuestos Pablicos de
18 de setiembre de 2001; el Decreto Ejecutivo N° 32988-H-MP-PLAN de 31 de enero de
2006, el Decreto Ejecutivo N° 32452-H de 29 de junio de 2005 y la Directriz N° 98-H del
11 de enero de 2018 y

I=

[
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V-

CONSIDERANDO

Que el articulo 5, inciso b) de la Ley de la Administracién Financiera de la
Repiiblica y Presupuestos Piiblicos, en lo de interés dispone: “La administracion
de los recursos financieros del sector piblico se orientard a los intereses
generales de la sociedad, atendiendo los principios de economia, eficacia y
eficiencia, con sometimiento a la ley”.

Que al cierre del afio 2017, los ingresos del Gobierno Central fueron menores a
los gastos, lo cual ha significado que para dicho afio, el déficit fiscal cerro en un
6.2% del PIB, y la deuda del Gobierno Central alcanzé un 49,2% del PIB, para
este afio, igualmente los sueldos y salarios acumulados al diciembre del 2017
sumaron ¢1.897.242,2 millones, lo que representa un 5,8% del PIB.

Que para el afio 2018, el déficit presupuestario proyectado es del 6.9 % del PIB,
y en dicho presupuesto, la partida de Sueldos y Salarios representa el 23,4% del
total de los pastos presupuestados, con lo cual se pone de manifiesto la
importancia que tiene esta partida dentro del presupuesto nacional y en
consecuencia, el impacto que la misma tiene dentro del déficit fiscal.

Que en virtud de lo anterior, y con el objetivo primordial de propiciar una
desaceleracién y una mayor contencién del gasto, que permita mejorar la grave
situacién fiscal que enfrenta el pafs, deben ser adoptadas medidas contundentes.

Que para enfrentar el déficit fiscal estructural creciente que dificulta el
financiamiento del Estado, el Gobiemo de la Republica desde anteriores
Administraciones, ha venido tomando diversas acciones en distintos campos,
tales como la presentacién a la corriente legislativa de una reforma integral en
materia hacendaria, que implica modificaciones estructurales en el sistema
tributario, la mejora en la recaudacién y la calidad en el gasto piiblico,
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VIII-

IX-

asimismo, en ejercicio del poder de direccién, el Poder Ejecutivo emitid
Directrices con el fin de establecer medidas de contencién del gasto.

Que en la actualidad, la dificil situacidn internacional y los riesgos asociados
para nuestra economia son una razén més para continuar con los esfuerzos que
realiza el Gobierno en aras de revertir el desequilibrio fiscal.

Que dada esta coyuntura, es menester crear instrumentos jurfdicos que definan
limites al crecimiento del gasto pliblico, especialmente el corriente, sin que ello
implique recortes en la inversion plblica o en el gasto asociado a programas
sociales,

Que a pesar de los esfuerzos apuntados para atender las necesidades de
financiamiento del Presupuesto Nacional, se requiere tomar otras acciones
inmediatas que permitan continuar con la operatividad y el funcionamiento del
Estado costarricense.

Que es de interés piblico priorizar el pago y racionalizar el uso de los recursos
para atender las obligaciones con cargo al Presupuesto Nacional, todo ello
buscando la mayor proteccion de los sectores mds vulnerables,

Por tanto, se emite la siguiente,

DIRECTRIZ
Dirigida a todo el Sector Piiblico

“RACIONALIZACION DEL GASTO POR CONCEPTO DE ANUALIDADES"

Articulo 1°, La Direccidn General de Servicio Civil deberd calcular las anualidades de las
servidoras y los servidores bajo su régimen, no como un porcentaje del salario base, sino
como un monto nominal fijo, con independencia de la base. Para ello se tomard como
referencia la tltima anualidad reconocida.

Artieulo 2°. Se insta a todas las demds instituciones piblicas para que, en tanto su
normativa interna lo permita, adapten la forma de célculo de sus anualidades de acuerdo

con lo establecida en esta directriz.

Articulo 3° Las disposiciones de esta directriz no serdn aplicadas en detrimento de
derechos adquiridos.

Artleulo 4° Vigencia, Rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta,



Dado en la Presidencia de la Republica, en San José, al primer dia del mes de junio de dos
mil dieciocho.

A i oA

CARLOS ALVARADO QULSADA o, .

" AGUIL(:L MONTOYA
STRA DE HACIENDA
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