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Presentacion

El presente informe se desarrolla con el fin de determinar los factores que influyen
en la ocurrencia de incapacidades durante el primer semestre del 2020. Mediante
el andlisis de los indices obtenidos se podra desarrollar programas de intervencion
enfocados en el mejoramiento de la salud, desarrollando un compromiso por parte
de cada una de las personas trabajadoras en la busqueda de un ambiente laboral
adecuado.

El estudio se basa en el registro de incapacidades con el cual cuenta Desarrollo
Humano, asi mismo se genera el informe enfocandose en las unidades
administrativas, edad, especialidad médica, entre otros.



Objetivos.

Establecer el comportamiento de las incapacidades por mes, por numero de
dias y cantidad de incapacidades.

Identificar cuales son las unidades administrativas que presentan la
mayoria de las incapacidades.

Conocer las especialidades médicas que presentan la mayor parte de las
incapacidades.



Incapacidades por mes.




Segun la informacion obtenida por el sistema de incapacidades de Desarrollo
Humano se grafica la cantidad de incapacidades segun los meses del primer
semestre del afio 2020.
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Durante el | semestre 2020 se presenta un total de 551 incapacidades, la mayor
parte se presenta en el mes de marzo con 135 incapacidades seguido por el mes
febrero y marzo con 117 y 113 incapacidades.

El mes de menor nimero de incapacidades es el mes de abril con 32 incapacidades,
segun lo demuestra el grafico N° 1.

En el grafico N° 1 de igual manera se evidencia que el mes de marzo se reporta 684
dias de incapacidad ocupando el primer lugar, por otro lado, el mes de abril es el
mes de menor numero de dias de incapacidad.

Cabe indicar que en promedio de dias de incapacidad al nivel institucional es de
2.15 dias



Incapacidades por area




Grafico N°2
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Como se observa en el grafico n° 2 el area que presenta mayor numero de
incapacidades corresponde al ULDS Puntarenas y ULDS Limén, con 27 y 25
incapacidades respectivamente, posteriormente la Unidad de Auditoria de Gestion
Financiera Operativa con 23 incapacidades, registradas en el | Semestre 2020.



Incapacidades por género y edad.




Grafico N°3
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En el grafico n° 3 se evidencia que el 79% del total de incapacidades corresponde
al género femenino eso significa un total de 437 incapacidades y por consiguiente
el mayor numero de dias de incapacidad, contrariamente al género masculino.



Grafico N°4
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De las 551 incapacidades registradas en el Primer Semestre 2020, las personas
entre los 31 y 40 afos presentan el mayor nimero de incapacidades, ya que este
es el rango de edad de la mayor parte de la poblacion.




Incapacidades por tipo de atencion




Grafico N°5
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En el grafico N° 5, se evidencia que la mayoria de las incapacidades son emitidas
por Medicina General (62%) seguidamente por Medicina de Empresa y
posteriormente por Urgencias, Consulta Externa, Emergencias y Psiquiatria.



