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Presentacion

El presente informe se desarrolla con el fin de determinar los factores que influyen
en la ocurrencia de incapacidades durante el segundo semestre del 2022. Mediante
el andlisis de los indices obtenidos se podra desarrollar programas de intervencion
enfocados en el mejoramiento de la salud, desarrollando un compromiso por parte
de cada una de las personas trabajadoras en la busqueda de un ambiente laboral
adecuado.

El estudio se basa en el registro de incapacidades con el cual cuenta Desarrollo
Humano, asi mismo se genera el informe enfocandose en las unidades
administrativas, edad, especialidad médica, entre otros.



Objetivos.

Establecer el comportamiento de las incapacidades por mes, por nimero de
dias y cantidad de incapacidades.

Identificar cudles son las unidades administrativas que presentan la
mayoria de las incapacidades.

Conocer las especialidades médicas que presentan la mayor parte de las
incapacidades.



Incapacidades por mes.




Segun la informacion obtenida por el sistema de incapacidades de Desarrollo
Humano se grafica la cantidad de incapacidades segun los meses del segundo
semestre del afio 2022
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Durante el Il semestre 2022 se presenta un total de 811 incapacidades, la mayor
parte se presenta en el mes de setiembre con 149 incapacidades seguido por el
mes noviembre con 141 incapacidades.

El mes de menor nimero de incapacidades es el mes de agosto con 120
incapacidades, segun lo demuestra el grafico N° 1.

En el grafico N° 1 de igual manera se evidencia que el mes de noviembre se reporta
712 dias de incapacidad ocupando el primer lugar, por otro lado, diciembre es el
mes de menor numero de dias de incapacidad.

Cabe indicar que en promedio de dias de incapacidad al nivel institucional es de
2.15 dias



Incapacidades por area




50
45
40
35
30
2
2
1
1

o U1 O L1 O un

44 43

U.L.D.S. PUNTARENAS
U.L.D.S. CARTAGO

29

||25

U.L.D.S. SIQUIRRES
U.L.D.S. LIMON
U.L.D.S. HEREDIA

U.L.D.S. BARRIO AMON

29

U.L.D.S. LIBERIA
U.L.D.S. TALAMANCA

Gréafico N°2

Numero de incapacidades por area

U.L.D.S. ACOSTA
U.L.D.S. SAN CARLOS

U.L.D.S. QUEPOS
U.L.D.S. SARAPIQUI

U.L.D.S. SANTA CRUZ

19 19 13

17 16 15 14

U.L.D.S. PAVAS
U.L.D.S. GRECIA
TIENDA 15

DESARROLLO SOCIOEDUCATIVO
U.L.D.S. BUENOS AIRES

ASESORIA JURIDICA
U.L.D.S. PEREZ ZELEDON

13

U.L.D.S. GOLFITO
AREA REG. DES. SOC. NORESTE

13

11

UNIDAD DE TESORERIA

11

U.L.D.S. SAN RAMON

=
[N
=
=
[N
[N
[
[EN
[
[N

=

o

U.L.D.S. PAQUERA
U.L.D.S. GOICOECHEA
U.L.D.S. CRISTO REY

U.L.D.S. ALAJUELA
AREA ACC. SOC. Y ADM. INSTITUC n—

AREA DE SERVICIOS GENERALES

Como se observa en el gréfico n° 2 el area que presenta mayor numero de
incapacidades corresponde al
posteriormente el ULDS Cartago con 43 incapacidades y ULDS Siquirres con 29
incapacidades registradas en el Il Semestre 2022. Las incapacidades de estas tres
ULDS corresponde al 14.3% del total de incapacidades de dicho periodo.

ULDS Puntarenas con 44

incapacidades,



Incapacidades por género y edad.
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En el grafico n° 3 se evidencia que el 77% del total de incapacidades corresponde
al género femenino eso significa un total de 625 incapacidades y por consiguiente
el mayor niumero de dias de incapacidad, contrariamente al género masculino.
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De las 811 incapacidades registradas en el Segundo Semestre 2022, las personas
entre los 36 a los 40 afios de edad presentan el mayor nimero de incapacidades
(21.57%), ya que este es el rango de edad de la mayor parte de la poblacion.



Incapacidades por tipo de atencion
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En el grafico N° 5, se evidencia que la mayoria de las incapacidades son emitidas
por Urgencias (35.63%) seguidamente medicina general y medicina de empresa



