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Estimados (as):
Con ¢l objetivo de dar a conocer el avance del seguimiento del Programa Anual de Adquisiciones y
las gestiones realizadas en el Area de Proveeduria institucional, se adjunta el Informe del tercer
trimestre, numero de oficio IMAS-SGSA-API-474-2019, comprendido del 01 de enero al 30 de
setiembre del 2019,
Quedo a sus ordenes para cualquier aclaracién o ampliacién sobre el particular, suscribe.
Ateptammente, (d
0< a0 a/ O/W
Lic. Ramén Alvar do G.
Proveedor ll‘
PROVEEDURIA |[NSTITUCIONAL
C. Archivo .
Adj: lif Informe Trimestral PAA y Gestiones reafizadas en el API 2019
Todo patrono debe estar al dia con los aportes patronales del IMAS, que benefician a las familias en situacién de pobreza.
Consultar su estado en la pagina web del IMAS, en la siguiente direccion:
http:/Awww.imas. ga.criservicies_lineafadministracion_tributaria/deudas_patronos.htm
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San José, 4 de octubre del 2019.
IMAS-SGSA-API-474-2019

CAP{TULO |

Avance del PAA 2019

A continuacion, se presenta INFORME [ll TRIMESTRE 2019, correspondiente a la ejecucién de
PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES DEL IMAS 2019, en adelante PAA,

Objetivo:
Presentacién de Informe de control y seguimiento del Programa Anual de Adquisiciones:
IMAS- 2018, durante el lli trimestre 2019,
Porcentaje de ejecucién Il TRIMESTRE 2019:
45.80%
| Observaciones:
Se hacen las siguientes observaciones:
1. Con el objetivo de que la Administracidn por medio de la Subgerencia de Soporte
Administrativo, instruya en relacién con ia disponibilidad de recursos presupuestarios
u otras acciones administrativas que considere pertinente, se presenta el Informe de
avance del {ll Trimestre, sobre el seguimiento de gestiones del PAA 2019 con fecha 4
de octubre del 2019.
2. Mediante circular del Area de Proveeduria Institucional API-01-2019 en fecha 30 de

enero del 2019, se hace del conocimiento el PAA 2019 a todo el funcionariado.

3. Enfecha 1 de febrero del 2019 se publicd el PAA 2019 en [a plataforma de SICOP de
conformidad con el Articulo 6 Principio de Publicidad, de la Ley de Contratacién
Administrativa, el Artfculo 7 Publicidad del Programa Anual de Adquisiciones de
Reglamento de Contratacion Administrativa, y el Articulo 26 Programa Anual de
Adquisiciones del Reglamento Interno de Contratacion Administrativa del IMAS.

4, Mediante circular API-02-2019 en fecha 12 de febrero del 2019, se comunicd e

cuadro con los responsables de la carga de solicitudes de contratacién en SAP y SICOP
para la adquisicién de bienes duraderos, esta informacién consta en el Tabla #1
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Tabla N°1

2 AIRES ACONDICIONADOS Unidad A’dministrativ? gn coordinacién
con el Arez de Servicios Generales.
3 ARCHIVO MOVIL-VAGONES Unidad Administrativa solicitante.
4 COMPUTADORES Y EQUIPOS ASOCIADOS Area de Tecnologias de Informacién.
Area de Tecnclogias de informacién en
5 EQUIPO DE COMUNICACION coordinacion con ef Area de Servicios
Generzales
6 EQUIPO DE IMPRESIGN Area de Tecnologias de Informacién.
7 UPS Area de Tecnologias de informacién.
8 EQUIPC DE OFICINA Area de Proveeduria Institucional
9 EQUIPC DIVERSO Unidad Administrativa soiicitante.
10 EQUIPO MEDICO Y SANITARIO Unidad Administrativa solicitante.
11 ESTACIONES DE TRABAJO Unidad Administrativa solicitante.
12 LICENCIAS-SOFWARE DE T} Unidad Administrativa sclicitante.
13 LINEA BLANCA Area Proveeduria Institucional
14 MOBILIARIO DE OFICINA Area Proveeduriz Institucional.
15 EQUIPO EDUCATIVO Unidad Administrativa solicitante.
16 VEHRICULOS Y ACCESORIQS Unidad Administrativa solicitante,
17 PROYECTORES (VIDEQ BEAM) Area de Tecnologias de informacién.
18 EQUIPO DE COMPUTO VARIADO Area de Tecnologias de Informacién.
19 COBRAS DE CONSTRUCCION Y EDIFICIOS Unidad Administrativa sclicitante.
20 SINIRUBE Unidad Administrativa solicitante.

Fuente: Control del Programa Anual de Compras 2019

5. Mediante la circular API-04-2019 en fecha 28 de febrero del 2019, se comunicaron
los [imites econémicos que regirdn para el proceso de Contratacidn Administrativa
del 2019,

6. Para un eficiente control vy seguimiento del PAA 2019, para el presente periodo se
considerd individualizar las necesidades, variando respecto a periodos anteriores y a
manera de ejemplo si la ARDS Cartago solicito 20 sillas, serian 20 necesidades, es
decir, una unidad de un bien o servicio serfa una necesidad. (En periodos anteriores
se interpretaba las 20 sillas como una necesidad de sillas).

7. Considerando lo anterior, el total de necesidades incluidas en el PAA 2019,
corresponde a un total de 4.885 originalmente, sin embargo, se han incrementado 2
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4562 lo que representa un 1.58% de variacidn, se han atendido 2471 (49.80%)

necesidades y se encuentran en proceso 2002 (40.35%).

Cuadro No.1 Ejecucion General del Programa Anual de Compras
Il Trimestre 2019

Concluido 49.80%
Necesidades en proceso 40.35%

Total pendiente 9.85%

Total general 100.00%

Fuente: Contrel del Programa Anual de Compras 2019

8. Ante una variacidn en las necesidades incluidas en el Programa Anual de
Adquisiciones 2019, es posible realizar los ajustes o modificaciones presupuestarias
en el tanto medie una gestion de Modificacién Presupuestaria, asi establecido en e
articulo 26 del Reglamento Interno de Contratacién Administrativa del IMAS.

9. El cuadro #1 del PAA 2019, el cual es llamado Cuadro Matriz General, se refiere 3
solicitudes de contratacidn de servicios para la Institucién.

Il Analisis y cuadros con detalles del PAA 2019:

10. El cuadro #2 corresponde a un resumen de las necesidades iniciales, incrementos y
disminuciones que han surgido v por las gque se ha realizado un ajuste de 4885
necesidades iniciales a 4562 necesidades actuales:
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Cuadro No.2 Cantidad de necesidades iniciales y ajustadas del PAA
Il Trimestre 2019

e T

.
% teitt
‘;gg :
1 MATRIZ GENERAL 1825 0 5 1,830
2 AIRES ACONDICIONADOS 32 0 2 34
3 ARCHIVO MOVIL-VAGONES 4 0 0 4
4 COMPUTADORES Y EQUIPGS ASQOCIADOS 421 0 20 441
5 EQUIPO DE COMUNICACION 158 0 2 160
5 EQUIPO DE IMPRESION 93 0 0 93
7 UPS ' 179 0 0 179
8 EQUIPQ DE OFICINA 181 0 ] 181
9 EQUIPQ DIVERSO 39 0 0 38
10 EQUIPO MEDICO Y SANITARIO 12 0 0 12
11 ESTACIONES DE TRABAJO 29 0 ] 29
12 LICENCIAS-SOFWARE DE Tl 791 C 4 795
13 LINEA BLANCA S 181 it 0 161
14 MOBILIARIO DE OFICINA 817 o 0 817
15 EQUIPO EDUCATIVO 34 g 0 34
16 VEHICULOS Y ACCESORIOS " B4 0 1 55
17 PROYECTORES (VIDEQ BEAM) 20 0 0 20
18 EQUIPO DE COMPUTOQ VARIADO 24 0 43 67
19 OBRAS DE CONSTRUCCION Y EDIFICIOS 7 0 0 7
20 SINIRUBE 4 1] 0 4
OTA 4:88 0 4,96

Fuente: Datos tomados del cuadro resumen de seguimiento del PAA 2019

11. En el siguiente cuadro #3, se muestra el monto presupuestario inicial, asi como las
variaciones via modificacion presupuestaria que, a la fecha se hayan realizado v el
monto presupuestario ajustado.
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Cuadro No.3 Montos Presupuestarios PAA

il Trimestre 2019

1 MATRIZ GENERAL $855,852,880.00 #186,590,760,00 210,380,000.00 ({885,642,120.00
2 AIRES ACONDICIONADOS {50,400,000.00 40.00 {13,250,000.00 153,650,000.00
3 ARCHIVO MOVIL-VAGONES #8,415,00C.00 8,415,000.00 $0.00 ¢0.00
4 COMPUTADORES Y EQUIPOS ASQCIADOS $260,170,000.00 §0.00 {/6,500,000.00 #266,670,000.00
5 EQUIPO DE COMUNICACION $1.7,204,000.00 #0.00 $100,000.00 (117,904,000.00
6 EQUIPO DE IMPRESION (83,300,000.00 #0.00 $0.00 (83,300,000.00
F UPS ¢25,360,000.00 40.00 ¢0.00 25,360,000.00
3 EQUIPO DE OFICINA ¢13,588,000.00 40.00 ¢0.00 (413,588,000.00
g EQUIPO DIVERSC $11,415,000.00 40.00 ¢0.00 ¢11,415,000.00
10 EQUIPO MEDICO Y SANITARIO #1,050,000.00 ¢0.00 ¢0.00 41,050,000.00
11 ESTACIONES DE TRABAJO #26,295,000.00 #750,000.00 ¢0.00 #25,545,000.00
12 LICENCIAS-SOFWARE DE Tl 102,730,000.00 $12,450,000.00 #27,950,000.00 $118,230,000.00
13 LINEA BLANCA #20,227,750.00 40.00 ¢0.00 §20,227,750.00
14 MOBILIARIO DE OFICINA $120,372,020.00 ¢0.00 #14,598,370.00 ¢134,970,290.00
15 EQUIPO EDUCATIVC (#4,323,000.00 #0.00 $0.00 4,323,000.00
16 VEHICULOS Y ACCESORIOS $491,250,000.00 §27,100,000.00 {#75,000,000.00 #529,150,000.00
17 PROYECTORES (VIDEC BEAM) §13,549,000.00 ¢o.co #0.00 #13,648,000.00
18 EQUIPC DE COMPUTQ VARIADO ¢154,230,000.00 67,855 000.00 45,000,000.00 t91,274,000.00
19 OBRAS DE CONSTRUCCION Y ERIFICIOS 2,360,659,000.00 1389,074,000.00 #18,500,000.00 #1,590,085,000.00
20 SINIRUBE ¢/1,862,300,000.00 {475,345,000.00 ¢0.00 #1,386,855,000.00

OTA #6458 90:650.00 51:680:760.00 (736 o D: 0005 682:988:260:00

Fuente: Datos tomados del cuadre resumen de seguimiento del PAA 2015

12. En el siguiente cuadro, se muestran las necesidades concluidas y en tramite del PAA
2019, correspondientes al lll Trimestre del 2019. Las necesidades se consideran

concluidas cuando:

1. Una Modificacidn Presupuestaria traslada los recursos para [a adquisicion de

otro hien o servicio

2. Realizan la compra del bien por medio de caja chica
3. Cuando se realiza un concurso por medio de SICOP

HVAS
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Cuadro No.4 Estado de las Necesidades del PAA
It Trimestre 2019

NECESIDADE
CONCLUIDAS

1 MATRIZ GENERAL $69,312,173.00 1,591 86.54% 33 1.80% $270,812,000.00
2 AIRES ACONDICIONADOS #0.00 0 0.00% 28 82.35% $40,100,000.0¢
3 ARCHIVO MOVIL-VAGONES £0.00 4 100.00% 0 0.00% $0.00
4 COMPUTADORES Y EQUIPOS ASOCIADOS ¢0.00 132 29.93% 281 £3.72% | $179,000,000.00
5 EQUIFQ DE COMUNICACION #0.00 0 0.00% 106 56.25% §14,521,000.00
6 EQUIPO DE IMPRESION $0.00 g 0.00% a3 100.00% $33,300,000.00
7 UPs £8,977.851.80 128 72.07% 9 0.00% #0.00
8 EQUIPC DE QFICINA #0.00 0 0.00% 181 100.00% $13,588,000.00
9 EQUIPO DIVERSO E0.00 0 0.00% 10 25.64% $1,225,000.00
10 EQUIPO MEDICQ ¥ SANITARIC £0.00 s 0.00% 0 0.00% $0.00
11 ESTACIONES DE TRABAJO ¢0.00 1 3.45% 19 55.52% $22,545,000.00
12 LICENCIAS-SCFWARE DE T ¢o.00 b4 0.25% 781 98.24% $97,065,000.00
13 LINEA BLANCA €0.00 4 0.00% 181 100.00% | $20,227,750.00
14 MOBILIARIO DE OFICINA §50,480,920.00 550 87.32% 283 32.19% $64,128,390.00
15 EQUIPO EDUCATIVO 0,00 0 0.00% i 0.00% ¢0.00
16 VEHRICULDS Y ACCESORIOS #17,153,500.00 17 30.91% 23 41,82% §460,000,000.00
17 PROYECTORES (VIDEQ BEAM) %0.00 0 0.00% 20 100.00% #13,649,000.00
8 EQUIPO DE COMPUTO VARIADG #10,399,200.00 43 84,18% 0 0.00% #0.00
19 OBRAS DE CONSTRUCCION Y EDIFICICS | ©136,474,112.89 2 28.57% 2 28.57% £760,434,000.00
28 SINIRUBE €0.00 0 0.00% 1 25.00% §814,163,000.00
DA 928 Q 4 Q0 894 814l

Fuente: Datos tomados del cuzadro resumen de seguimiento del PAA 2019

13. En el cuadro #5, se muestran [as necesidades sin ejecutar.
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Cuadro No.5 Necesidades sin ejecutar PAA, no estan en SAP o SICOP o no han sido

Jirks

MATRIZ GENERAL

aprobadas en los Sistemas ni enviadas af distribuidor 1l Trimestre 2019

i
: -y~
-I.I.‘I

i ¢545,517,847.00 206.00 11.26%
2 AIRES ACONDICIONADOS - 413,550,000.00 £.00 17.65%
3 ARCHIVO MOVIL-VAGONES ¢0.00 0.00 0.00%
4 COMPUTADORES Y EQUIPCS ASOCIADCS §87,670,600.00 28.00 B8.35%
5 EQUIPO DE COMUNICACICN {2,383,000.00 54.00 33.75%
6 EQUIPO DE IMPRESION §0.00 0.00 0.00%
7 UPS 416,382,348.20 50.00 27.93%
8 EQUIPO DE OFICINA $0.00 0.00 0.00%
9 EQUIPQO DIVERSO 10,190,000.00 25.00 74.36%
10 EQUIPQ MEDICO Y SANITARIQ $1,050,000.00 12.00 100.00%
11 ESTACIONES DE TRABAJQ #3,000,000.00 8.00 31.03%
12 LICENCIAS-SOFWARE DE Ti $21,155,000.00 12,00 1.51%
13 LINEA BLANCA §0.00 0.00 0,00%
14 MOBILIARIO DE OFICINA §20,351,080.00 4.00 0.49%
15 EQUIPO EDUCATIVO $4,323,000.00 34.00 100.00%
16 VEHICULCS Y ACCESORIOS $61,896,500.00 15,00 27.27%
17 PROYECTORES {(VIDEQ BEAM) §0.00 0.00 0.00%
18 EQUIPO DE COMPUTO VARIADO {80,874,800.00 24.00 35.82%
19 OBRAS DE CONSTRUCCIGN Y EDIFICIOS #1,003,176,887.01 3.00 42.86%
20 SINIRUB 57 o 75.00%

Fuente: Datos tomados del cuadro resumen de seguimiento del PAA 2018

14, En la Tabla #2, se muestra el detalie de las Modificaciones Presupuestarias que han
sido recibidas en esta Area de Proveedurfa Institucional. En el caso de la modificaciér
01-2019 de Proteccién y Promocidn Social y la 04-2019 de Actividades Centrales, nd
vienen las especificaciones de las necesidades, por lo tanto, se estd a la espera de
una aclaracién de parte del Area de Presupuesto para proceder con los ajustes
respectivos. Los ajustes corresponden a las modificaciones del PAA y se visualizan en
el cuadro #3.

HAS
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Tabla No.2 Modificaciones acumuladas af PAA
il Trimestre 2019

N°DE | PROGRAMA FECHA AFECTA EL OBSERVACIONES
MODIFICACION INCLUIDO PLAN
ENEL
PLAN

CTIVIDADES CENTRALES ™ 18/3/2019

ACTNVIDADES GENTRALES T 197313015

| ACTVIDABES CENTRALES T 81312078 "

" ACTIVIDADES CENTRALES | 13/313016 | NGO SE NG ESPECIFIGADO POR LINEA
PUEDE | NO SE PUEDE DETERMINAR Sl
INCLUR | _AFECTAONO EL PAA 2019

nivw

52 ACTIVIDADES CENTRALES - 43/3/2019 | o o NQ ek e

ACTIVIDADES CENTRALES 13/3/2019 NO _ ANUI.ADA POR PRESUPUESTO .

) ACTIVIDADES CENTRAEES £1:::43/3/2018:5 [ o NG

®itimln

ACTIVIDADES CENTRALES | 3/3/2019 NG SE NG ESPECIFIGADS POR LINEA.
PUEDE NO SE PUEDE DETERMINAR SI
INCLUIR AFECTA O NO EL PAA 2018

g T ACTIVIDADES CENTRALES . | A8/3/2098 [ NOT LT

10 ACTIVIDADES CENTRALES 13/3/2019 NOQ

ACTIVIDADES CE RALES;,.. -_~113:’312019§": CENO
e e i RECIBEDA'3

13 .ACTIVIDADES CENTRAIES '13/3/2019 ' NO

M3 ACTIVIDADES CENTRALES | 13/32018 | .81 . [T

14 ACTIVIDADES CENTRALES 13/3/2019 Sl

A8 s ACTIVIDADES . CENTRALES 7| 43732099, o] r 5 8l

16 ACTNIDADES CENTRALES | 13/312019 NO SE NG ESPECIFICADO POR LINEA
PUEDE NO SE PUEDE DETERMINAR Sl

INCLU R AFECTA O NO EL PAA 2019
U ACTIVIDADES CENTRALES - 83/312019 it S NQh i i st i B b

ACTIVIDADES CENTRALES 13/3/2019 NG

ECACTIVIDADES CENTRALES ) 5 43/3/2019 - |ori - GE i [ s

ACTIVIDADES CENTRALES 13/3/2019 NG

T TACTIVIDADES CENTRALES . - 23/4l2019 | TiING A o

ACTIVIDADES CENTRALES 23/4/2019 NO

<50 ACTIVIDADES CENTRALES &v, 0 2304/2019 41 v A NQ et 2 1

ACTIVIDADES CENTRALES |~ 23/4/2019 NO | ANULADA POR PRESUPUESTO
AT IVIDADES CENTRALES 1 Baia/a018 1 NG L T

ACTIVIDADES CENTRALES 24/5/2019 NO

I ACTIVIDADES CENTRALES " 24582019 " Tig i

ACTVIDADES CENTRALES 24/5/2019 Sl

S ACTIVIDADES CENTRALES ++::24/5/2019 8= NO-

ACTIVIDADES CENTRALES 24/5/2019 Sl

o ACTIVIDADES CENTRALES | 3/7/2019 0 o NO s bt oo

ACTIVIDADES CENTRALES 3/7/2019 Sl

T OACTVIDADES CENTRALES S0 3/7/2019 vt i i NO 2 B e o

ACTIVIDADES CENTRALES 3/7/2019 NO

SACTIVIDADES.CENTRALES 1 3/7/2049  rt: 2 8Lty

ACTIVIDADES CENTRALES 7/8/2019 Sl

=2 ACTIVIDADES CENTRALES | 7/812048. ) - N

ACTIVIDADES CENTRALES 7/8/2019 Sl
ACTIVIDADES CENTRALES . .. 7/8/201 S NG

vin LAS-COMPRAS DELOS
ECURSOS YA SE UTILIZARON'
NGO SE PUEDEN DISMINUIR

“ACTVIDADES CENTRALES | 7/8/2019

a2 ACTVIDADES CENTRALES '7/8/2019;: T

TG VIDADES CENTRALES | 7/8i0T

o dd D ACTIVIDADES CENTRALES 5 7/8/2019. 0 ol




INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL
AREA DE PROVEEDURIA INSTITUCIONAL
INFORME Il TRIMESTRE 2019

45 ACTIVIDADES CENTRALES | 7/8i2018 NGO 1 ‘-
4% ACTIVIDADES CENTRALES | 777812019 |0 NG 7T
47 ACTIVIDADES CENTRALES | 3/10/2019 NG
48 T ACTIVIDADES CENTRALES ™| 731042098 7 [ T TTND T
49 ACTIVIDADES CENTRALES | 3/10/2019 NO
50 CACTVIDADES CENTRALES ™| ™ #/10/2019" =817
51 ACTIVIDADES CENTRALES | 3/10/2019 NO
B T T ACTIVIDADES CENTRALES | TaI0/2018 LT T
53 ACTIVIDADES CENTRALES | 3/10/2018 NG
54 “ACTIVIDADES CENTRALES | 310/2018. | .8 %
55 ACTIVIDADES CENTRALES |~ 31072019 NG
56 ACTIVIDADES CENTRALES. |7 3/10/201¢ =" 7T rgi
67 ACTIVIDADES CENTRALES | 3/10/2019 NG
58 TTACTIVIDADES CENTRALES | aM0/2016° | .. NO -~
59 ACTIVIDADES CENTRALES | 3M10/2019 8l
U0 “ACTIVIDADES CENTRALES ~|"3M0/2018 | 7~ 8 .
81 ACTIVIDADES CENTRALES ™| 3/10/2618 NG
T2 - T ACTVIDADES CENTRALES T 3162019 "I TNG T
1 CRECEMOS 54/5/5815 8
T TUEMP.COMER. . . | 13/3/2019 | NO. ..
2 EMP.COMER 137312018 NG
g EMP.COMER .~ | 18/3/2019 | .~ NO. .
4 EMP.COMER 137312019 NO
TR EMP.COMER T ] 237412019 NG
7 EMP.COMER 23/43019 si
§ CUEMP.COMER ST aajaa01g T TS T
9 EMP.COMER 23142019 8 EL MONTO DE DISMINUCION
ES MENOR AL QUE TENIAN
PRESUPUESTADO
INICIALMENTE
A0 TUEMPCOMER TS AAEOT T T
11 EMP.COMER 54/5/2019 Si
T4 EMP.COMER | - ... 24/5/3019 ST
13 EMP.COMER 24/5/2019 NG
147 CUEMPLCOMER T g 018 T RIS
15 EMP.COMER 77812019 Si
18 TTTEMPCONER LT TTARO0TE T TTTINOTT
17 EMP.COMER 3/10/2019 S
18 CTTITEMPCOMER 1 SHOBOiET D
1 EWP COMER GOLFITO 13/372019 Si
g TEMP.COMER GOLFITO | 1382018 | TE
3 EMP.COMER GOLFITO 13/3/2019 NO
4 EMP.COMER GOLFITO. | “ABABOME T 7 ING ™
5 EMP.COMER GOLFITO 13/3i2018 s
T "TEMP.COMER GOLFITO 7 8H0/2018 T NG T
7 EMP.COMER GOLFITO 137372018 NO
AT TTMPE-AUD. AUDITORIA ™ 1 3/10/2019 NG ESPECIFICADD POR LINEA
S : INTERNA “NO SE PUEDE DETERMINAF
F : C “ AFECTA O NOQ EL PAA 2019
2 WPE-AUD. AUDTTORIA 31012616
INTERNA
A T T BROTECCION Y T G204 I *NO ESPECIFICADO POR LINEA.
Ll PROMOCION SOCEAL "'NO:SE PUEDE DETERMINAR St |
S e “IAFECTA O NOEL PAA 2019
3 “BROTECCIONY 16/2/2016
PROMOCION SOCIAL
T PROTECCIONY - 7 T Ag/2/5078" :
SRR CPROMOCION. SOCU—\L SR R R e R SRR
4 PROTECCION ¥ 181272018 Si SE CREA UNA NUEVA
PROMOCION SOCIAL NECESIDAD EN EL PLAN
T TTTTPROTECCIONY TTA3ARETE 7
 PROMOCIONSOCIAL: | =




INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL
AREA DE PROVEEDURIA INSTITUCIONAL
INFORME Ill TRIMESTRE 2019

B PROTECCION Y 13/3/2019 NG
PROMOCION SQCIAL,
. PROTECCIONY 17372016
“PROMOCION SOCIA
8 PROTECCICN Y 1372075
PROMOCION SOCIAL
TPROTECCION Y. 7] =u1_3/3/2019'-
. PROMOCION'SOCIAL 1 ca
10 PROTECCION Y 137313675
PROMOCION SOCIAL
< PROTECCION Y -~ 187372618 78T
‘PROMOCION-SOGIAL - e
PROTECCION Y 331412019 Si
PROMOCION SOCIAL
T PROTECCIONY 7 Z8/4120°
| PROMOGION SOCIAL = ! Sl
PROTECCION Y 231412019 NG
PROMOCION SOCIAL
T PROTECCIONY .. CB3IAIZ019
- PROMOCION: SOCIAL .- iy e
PROTECCION Y 237412019 NO
PROMOCION SOCIAL
o PROTECCIONY 7 [ 77712619 |
_PROMOCION SOCIAL % o
PROTECCION Y 177/2015
PROMOGION SOCIAL
e PROTECCIONY - '
L PROMOGION SOCIAL 1 f v
PROTECCION Y 37712019 NO
PROMOGION SOCIAL
o CPROTECCIONY = 88598 T
L PROMOCION SOCIAL e n s
PROTECCION Y 3712019
PROMOCION SQCIAL,
.1 PROTECCIONY .= 1 37772019 1 ANULADO
- PROMCCION-SOCIAL | . R
PROTECCION Y 37713010
PROMOCION SOCIAL
'PROTECCIONY | " -3/7/2079
PROMOGION SOCIAL 1
PROTECCION Y 372618
PROMOCION SOCIAL
T iPROTECCION Y. 31772018
PROTECCION Y 371072019 NO
PROMOCION SOGIAL
.- PROTECCIONY.. .1 /. 7/8/2018 .
CPROMOCION SOCIAL = 1
PROTECCION Y 7182019
PROMCCION SOCIAL
[ PROTECCIONY = 7 *1 7/8j2015
. PROMOCION SOCIAL " |+ - L
PROTECCION Y iis07 Si
PROMOCION SOCIAL
T PROTECCION Y. T T i8R618
. PROMOCION'SOCIAL _ [if o
PROTECCION Y 7872018
PROMOCION SOCIAL
TPROTECCIONY © i
' PROMOCION SOCIAL . ;
PROTECCION Y 77872019 NO
PROMOCION SOCIAL
. _PROTECCIONY. [~ /1072018 7"
' PROMOGION.SOGIAL. 1 -
! PROTECCION ¥ 311072015
‘; PROMOCION SOCIAL




INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL
AREA DE PROVEEDURIA INSTITUCIONAL
INFORME Ili TRIMESTRE 2019

39w PROTECCIONY: v 3M0/2099 o 8L ot bl e
) PROMOCION SOCIAL | i 70 0 i e b

40 PROTECCGION Y 310/2018 e
PROMOCION SOCIAL

T TPROTECCIONY T AH0I2019 T N T 1L LOS RECURSOS PARAT
U PROMOGIONSOGIAL | i e e iNDIR YA HABIAN SIDO.
Rk ‘UTILIZADOS POR LO'QUE NO.-

'SEPUEDEAPLICARESTA

- MODIFICACION

" PRESUPUESTARIA -

a2 PROTEGCIONY T 3H02018 | &

{ PROMOCION SOCIAL

e 48 R :P-_ROT_ECC]ON o 3/10!2019 ¥ T T

A PROTECCION ¥ 10,2016 NG
PROMOCION SOCIAL

"B T PROTECGIONY A0S NG T

i7" ' BROTECCION Y “UAAGROTE T NS
PROMOCION SOCIAL

) =MNQ ESPECIFICADO POR LINEA .
: 0.SE'‘PUEDE DETERM[NARSE -

“SAFECTA O'NO ELPAA 2018

A s " PROTECCION Y-
--._PROMOCIONSOCIAL

55 BROTECCIONY |~ 3A0/2079 NO “NO ESPECIFICADS POR LINEA
PROMOCION SOCIAL NO SE PUEDE DETERMINAR S|

AFECTA O NO EL PAA 2019

TR PROTECCION Y T B0 T
o PROMOCION'SOCIAL - [ i

5 PROTECCIONY | 3/0/2018
PROMOCION SOCIAL

o PROTECCIONTYC
T PROMOCION SOCHAL:
- FONDQ CRECEMOS

T 2H0R0TE T

TGRS T AN

PROTECCIONY
PROMOCION SOCIAL-
FONDO CRECEMOS

CUSINIRUBE. ¢ R R e

SINIRUBE 197272019 Sl

CCSINIRUBE =t s 201G o] v 8l

SINIRUBE 7/8/2019 NO

- BINIRUBE . - Co e giB2019 ) 8l

@itipiwinia

SINIRUBE 71812018 Sl

Fuente: Creacidn propia a partir de los documentos de medificaciones presupuestarias.

Nota: *Las modificaciones no especifican las necesidades de bienes y servicios que se ven
afectadas y al estar el PAA establecido por lineas, se reguiere mayor nivel de informacion v
detalle, se solicitaron aclaraciones que no han sido resueltas

IMAS |
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INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL
AREA DE PROVEEDURIA INSTITUCIONAL
INFORME #il TRIMESTRE 2019

I1l. Conclusiones. Conclusiones
1. Se ha desarrollado un adecuado seguimiento al PAA 2019

2. Se considera satisfactorio el nivel de avance del PAA 2018, el cual alcanzd un 49.80%.

Il Recomendacion:

1. Que ios encargados de los Programas Presupuestarios procedan a autorizar que
los recurscs de las necesidades que a la fecha no fuercn cargados en los sistemas
SAP y SICOP, se dispongan para atender beneficios en el Programa de Desarrollc
Social o para atender otras necesidades Institucionales, todo mediante
Modificacicnes Presupuestarias. En casc contrario brindar las justificaciones de

atraso a la Subgerencia de Scporte Administrativo para las valoraciones .o

respectivas. —

2. Que de considerarlo necesario la Subgerencia de Soporte Administrativo, realice
las verificaciones y consultas necesarias respecto a los atrasos presentes con las
unidades administrativas responsables para la ejecucion en relacién con la nc
carga de las solicitudes en los plazos establecidos, con el objetivo de que se tomé
decisidon administrativa.

3. Que la Unidad de Presupuesto remita al Area de Proveeduria Institucional, las
modificaciones presupuestarias con el objetivo de realizar los ajustes pertinentes
al PAA 2018, las cuales deben de contener informacién en detalle para poder
realizar los ajustes necesarios.

4. Que debido a que la Administracidon tomé los recursos para atender
eventuzlidades Institucionales, se hace necesario modificar las fechas de cargz

de solicitud correspondientes a la partida 5.01. —
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CAPITULO Il
INFORME DE GESTION DEL AREA DE PROVEEDURIA INSTITUCIONAL

A continuacién, se presenta INFORME DE GESTION DEL AREA DE_PROVEEDURIA
INSTITUCIONAL.

OBJETIVO:

El presente informe corresponde a un detalle de los Procedimientos de Contratacion
Administrativa del IMAS vy tiene como ohjetivo brindar informacién acumulada y
sistematizada de la Contrataciones Administrativas realizadas por el IMAS del 1 de enero al
30 de setiembre del 2019, con el objetivo de dar conocer el resumen de actividad contractual
por tipo de procedimiento, todo considerando la transparencia y la eficiencia del Sistema de
Compras Publicas SICOP.

Este informe muestra los datos como la cantidad de carteles que se han publicado en linea
100% electrénicos por tipo de procedimiento. Ademds, se evidencia el porcentaje de
concursos infructuosos, la cantidad de concursos por oferente Unice, entre otros datos que
resultan relevantes conocer y analizar sobre la gestién de las compras en el IMAS.

El Reglamento Interno del Contratacion Administrativa del IMAS, define los objetivos segin
los siguientes articulos:

Articulo 5: Facilitar la gestién institucional mediante efectivos procesos de adquisicion
de bienes y servicios, sequros, almacenamiento y control de activos, requeridos por
las diferentes unidades administrativas del IMAS

Articulo 6 Para realizar las tareas de acuerdo a los procesos, se definen los siguientes
objetivos especificos:

a. Ejecutar y orientar el proceso de adquisicidn de bienes y servicios de conformidad
con el presupuesto institucional en apego con la normativa que rige la materia de
contratacion administrativa.

b. Garantizar un uso eficiente de los recursos institucionales, especificamente
suministros y activos mediante su efectiva adquisicion, identificacion, administracion
y almacenamiento.

c. Salvaguardar los intereses institucionales por medio de la gestion del proceso de
aseguramiento del recurso humano y de los bienes institucionales.
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Estadistica por tipo de procedimiento

SICOP contempla todos los tipos de procedimiento habilitados segdn la normativa de compra
publica costarricense. Estos incluyen Licitacién Plblica Nacional (LP), Licitacion PUblica
Internacional {LI), Licitacién Abreviada (LA), Contratacién Directa (CD), Procedimientos por
Principio {PP), Contratacién Especial (CE), Remates Electrénicos {RE).

Tabla 4: Resumen de cantidad de carteles publicados IMAS
Del 1 de enero del 2019 al 30 de setiembre del 2019

Contratacion Directa (CD) - 185%

Licitacidn Abreviada (LA) 14%
Procedimiento por Principio (PP). e
Contratacién Especial {CE) 0 0%

Licitacién Pdblica Nacional (LNy -+ | 0 g b s
Remate Electrdnico (RE) 0 0%

Licitacién Pablica Internacional (L)~ f o Tl e g
TOTAL — " 154 | 100%

Fuente: Consuita General “Reporte del Sistema SICOP” SICOP Periodo: 1 de enero 2019 - 30 de setiembre 2019

Il Detalle de contrataciones segin ejecutor del Area de Proveeduria
Institucional

Corresponde al funcionariade que ocupe el puestc de Profesional de Proveeduria concluir
los diferentes procedimientos de Contratacién Administrativa. Ademas, deben atender otras
funciones como control de garantias, resoluciones, POGE, Procedimientos Administrativos5
Sancionatorios, entre otros. El siguiente grafico muestra los procesos administrativos que se
encuentran publicados.

IMAS

33
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Grdfico 1: Resumen de Contrataciones publicadas
Del 1 de enero del 2019 al 30 de setiembre del 2019
CONTRATACIONES AP!

B M Ll

ALICIABOZA  ANA BERNARDO JOHANNS ORLANDG  ROXANA SONEA

WIAGINEA  RAMIREZ  S0LANO  HERRERA WRLALDEODS SANCHEZ
GARCIA JRENEL

BCD-BAJA BIAMEDIA  mIN-SLTA

Fuente: Consulta General “Reporte del Sistema SICOP” SICOP Periodo: 1 de enero 2019 - 30 de setiembre 20183,

El siguiente grafico muestra los procesos administrativos que se encuentran en proceso de

elaboracion.

Grdfico 2: Resumen de Contrataciones en proceso
Del 1 de enero del 2019 al 30 de setiembre del 2019

EN ELABORACION

CANTIDAD

Fuerte: Consuita General “Reporte del Sistema SICOP” SICOP Periodo: 1 de enero 2019 - 30 de setiembre 2019.

Las contrataciones de Licitacién Abreviada y Licitacidn PUblica son contrataciones con mayor
complejidad, requieren mayor seguimiento y control gue las Contrataciones Directas,
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ademds implican la realizacién de trdmites una vez adjudicada la contratacién como |3
realizacidn de reajustes de preciocs y se requiere del seguimiento de la contratacion hasta pot
cuatro afios.

Datos de Interés relacionados a las personas funcionarias del Area de Proveeduria
Institucional:

e Alicia Boza: Ingreso al Area de Proveeduria Institucional el 16 de setiembre 2019.
s Johana Solano: Ingreso al Area de Proveedurfa Institucional el 1 de julio 2019.

» Roxana Villalobos: Se reincorpord a sus labores el 5 de julio del 2018. Adicional a sus
labores de contratacidn, es la persona encargada de la realizacién del registro de
proveedores Institucionales.

¢ Sonia Sanchez: Adicional a sus labores de contratacién, realiza temas de Contro
Interno, procedimientos sancionatorios, POGE, DELFOS, EXONET vy control dd
garantias.

e Ana Garcia: Adicional a sus labores de contratacidn es la Administradora Instituciona
de SICOP, seguimiento de acuerdos de informes de auditoria

Tabla 5: Resumen del Estado de Contrataciones Administrativas por profesional AP/
Del 1 de enero del 2019 al 30 de Setiembre del 2019

ALCABOZA

En apertura 1
En evaluacidn 2

En recepcién de ofertas

ANAGARCIA =530 L i

Adiudicacién en firme 1
Contrato g
Desierto/Infructuose 1
En evaluacién 1
En recepcién de ofertas 2

Chjetado 1

'BERNARDO RAMIREZ =7 70

Adjudicacién en firme 1
Apelacién o Revacacion 1
Contrato 34
Deslerto/Infructuoso 7
En evaluacion 8

IMAS |
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ripER e EANTIBAD

En recepcidn de ofertas 1

JOHANNA SOLAND

Adiudicacion en firme 1
Contrato 14

Desierto/Infructuoso

En evaluacidn 4

En recepcidn de ofertas 5
ORLANDO HERRERA

Adjudicacién en firme 1

Contrato 26

Deslerto/Infructuose 1

En evaluacién 3

En recepcién de ofertss 1

Sin efecto 1
ROXANAVILLALOBOS

Contrato 3

En evajuacion 3

SONIA SANCHEZ "/

Adjudicacion en firme 3
Contrato 7
Desierto/Infructuoso 3
£n evaluacién 1
En recepcién de ofertas 2

Total seneral =
Fuente: Consuita General “Reporte del Sistema SICOP” SICOP Periodo: 1

de enero 2015 - 30 de setiembre 20189.

mas BEE
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Tabla 6: Resumen del Estado de Contrataciones Administrativas
Del 1 de enero del 2019 al 30 de setiembre del 2019

Detalle

Adjudicacion en firme 7

Apelacion o Revocacion

Contrato 93
Desierto/Infructuoso 14
En apertura 1
En evaluacion 22
En recepcidn de ofertas 14
Objetado 1
Sin efecto 1

Totalgeneral . .| 154
Fuente: Consulta General "Reporte del Sistema SICOP” SICOP Periodo: 1 de enero 2019 - 30 de setiembra 2019

Hi. Sobre resultado final:

Como Decisidn Final de los Procedimientos de Contratacion Administrativa, procede la
adjudicacidn. Sin embargo, se pueden dar casos de declaratoria de Infructuosos o desiertos
fo cual se establece en el Articulo 86 del Reglamento de Contratacién Administrativa:

Si al concurso no se presentaron ofertas o las que lo hicieron no se ajustaron a los
elementos esenciales del concurso, se dictard un acto declarando infructuoso e
procedimiento, justificando los incumplimientos sustanciales que presenten las
ofertas.

Si fueron presentadas ofertas elegibles, pero por razones de proteccion al interés
publico asf lo recomiendan, lo Administracicn, mediante un acto motivado, podrd
declarar desierto ef concurso

V. Indice de infructuosidad

Una de las mayores preocupaciones de esta Area de Proveedurfa Institucional se refiere a |a
cantidad de concursos gue resultan infructuosos. Declarar infructuoso un concurso significa
un costo y pérdida de tiempo para ia administracién. Es por este motivo que el indice de
infructuosidad resulta de mayor interés. £l Grafico 2 muestra que en SICOP el porcentaje de
infructuosidad es de un 11% v un 1% sin efecto. Lo anterior significa gue el 66% de los
concursos estan concluidos satisfactoriamente y se encuentra en tramite de Contratacién
Administrativa el 23%.

IMAS |
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Grdfico 3: Resumen del Estado de Contrataciones Administrativas
Del 1 de enero del 2019 al 30 de setiembre del 2019

ESTADC DE LAS CONTRATACIONES

Sin efectn 3 1

Onietado ﬁ ki

Ery reespisn de ofertes ,;,,,,
En evaluacitn T

Enapertus iy

Desierto/Infructunso

T R 53

Tontrate e e

Sepdaridn o Sevecadicn ]

Adiudicaridn en firme

0 &0 A% g Bl 100

Fuente: Consulta General “Reporte del Sistema SICOP” SICOP Periodo: 1 de enero 2019 - 30 de setiembre 2019.

Tabla 7: Resumen del Estado de Contrataciones Administrativas
Del 1 de enero del 2019 al 30 de setiembre del 2019

U Estado - UECCantidad _
Adjudicacién en firme 7 5%
Apelacion o Revocacion 1 1%
Contrato 93 60%
Desierto/Infructuoso 4 14 9%
En apertura 1 1%
En evaluacidn 22 14%
En recepcion de ofertas 14 9%
Objetado 1 1%

Sin efecto _ - 1 _ 1%

Fuente: Consulta General “Reporte del Sistema SICOP” SICOP Periodo: 1 de enero 2019 - 30 de setiembre 2019.
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VIl.  Conclusiones

Se han atendido las gestiones de Contratacion Administrativa conforme a los
procedimientos de Ley.

VIll. Recomendaciones

1- Que se valore v se determine con claridad el Objeto Contractual para lograr |z
adjudicacion en la Decisién Final.

2- Que la Decision Inicial conlleva una verificacidn en detalle por parte del funcionariadc
correspondiente, segln el articulo 33 del Reglamento Internc de Contrataciér
Administrativa del IMAS y que se ajusta de conformidad con lo establecido en e
Articulo 8 del Regalamiento a la Ley de Contratacidn Administrativa.

3- Que la Administracion por medio de la Subgerencia de Soporte Administrativo
instruya en relacidn con la disponibilidad de recursos presupuestarios u otras
acciones administrativas que considere pertinente

AREA DE PROVEEDURIA INSTITUCIONAL

//zﬁw«hmM& | ’

Stephanie Meneses Cambronero Lic. Ramén Alvatrado Gutiérrez
Técnico en Proveeduria Proveedor Institucional
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