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MODIFICACION PRESUPUESTARIA GENERAL N° 02-2021

PRESENTACION

El presente documento de modificacién presupuestaria que se realiza al Presupuesto por
Programas del periodo 2021, denominada Modificacién Presupuestaria General N° 02-
2021, asciende a la suma de ¢ 1,030,000.00 miles (Mil treinta millones exactos), se
elaboran con el fin de atender necesidades y reorientaciones de recursos, que permitan una
mejor ejecucion y marcha institucional.

OBJETIVO: Redireccionar recursos contenidos en las Partidas Presupuestarias de los
Programas Actividades Centrales y Proteccién y Promocion Social con el objetivo de reforzar
y reorientar recursos de la Inversién Social, con el propdsito de atender necesidades surgidas
en este periodo presupuestario, propiamente en el Beneficio de Avancemos.
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MODIFICACION PRESUPUESTARIA GENERAL N° 02-2021

1. ORIGEN DE LOS RECURSOS:

En el siguiente cuadro se detalla el origen de los ajustes propuestos, segun fuente de
financiamiento.
CUADRO N° 1

ORIGEN DE LOS RECURSOS
{En miles de colones)

ORIGEN DE LOS RECURSOS.
PROTECCION
_ ACTIVIDADES Y
CLASIFICACION CENTRALES | PROMOCION | oo\
SOCIAL
RECURSOS PROPIOS
BIENES DURADEROS 125,000.00 75,000.00 | 200,000.00
MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO T el Qv =heme
Maquinaria y equipa diverso 75,000.00 7500000 150,000.00
BIENES DURADEROS DIVERSOS .00 50.000.00
Bienes intangibles 50.000.00 50.000.00

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 830,000.00 830,000.00

TRANSFERENCIAS CTES A PERSONAS 830,000.00 830,000.00

Otras transferencias a personas 830,000.00 830,000.00

Emergencias BO0,000.00 £00,000.00
Veda 30,000.00 30,000.00
TOTAL

125,000.00 905,000.00 | 1,030,000.00

JUSTIFICACIONES DE LAS DISMINUCIONES: Las disminuciones que se aplican en la
presente Modificacién Presupuestaria es para redireccionar recursos contenidos en las
subpartidas presupuestarias Maguinaria y Equipo Diverso y Bienes Intangibles del Gasto
Administrativo/Operativo de los Programas: Actividades Centrales y Proteccion y Promocion
Social, cuyo fin es atender necesidades surgidas en este periodo presupuestario.

PROGRAMA ACTIVIDADES CENTRALES Y PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL
RECURSOS PROPIOS (GASTO ADMINISTRATIVO/OPERATIVO)

Mediante oficio IMAS-SGSA-139-2021, |la Subgerenta de Soporte Administrativo, Licenciada
Hellen Somarribas Segura y la Subgerenta de Desarrollo Social MSc Maria José Rodriguez
Zufiga, remiten al Area de Administracion Financiera, el detalle de los recursos a reubicar en
los Programas Actividades Centrales y Proteccion y Promocion Social, producto del
surgimiento de nuevas necesidades institucionales, a las cuales hay que dotar de recursos
para su ejecucion, se presentan las siguientes justificaciones:
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Por esle medio se informa que la Subgerencia de Soporte Administrative y fa Subgerencia de Desarrolio
Social, procedieron & realizar un seguimienfo & la ejecucion presupuestaria del Gasto
Adminisirativo/Operativo, de los Programas Presupuestarios Actividades Centrales y Proteccion y
Promocidn Social,

Con el objelivo de visuvalizar recursos disponibles del gasto administrative/operalive, que se reguieren
para el reforzamiento del Beneficio de Avancemos con recursos Propios, de andlisis realizado, se
determing se habian presupuestado recursos como “fmprevistos" para atender posibles arrastres de
conirataciones gue se deben pasar del periodo 2020 al 2021 y que no contaban con el respechivo
contenido presupuestario. Por fo que, de fa prevision de estos armasires de contralaciones, se puaden
reorientar recursos por la suma de ¢ 150,000.00 miles, para la atencidn necesidades emeargentes.

Por otra parte, la Subgerencia de Soporte Administrativo, incorpord en el Presupuesto Ordinario 2021,
recursos para atender necesidades previstas en e PEI, sin embargo, no se requerird de una parte de
estos recursos, en virtud de lo antes expuesto, se informa que de los g 200,000.00 miles
presupuestados, se disponga de la suma de ¢ 50,000.00 miles para reforzar el beneficio de
Avancemos.

PROGRAMA PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL

RECURSOS PROPIOS (INVERSION SOCIAL)

Mediante oficio IMAS-SGDS-0291-2021, la Subgerenta de Desarrollo Social MSc Maria José
Rodriguez Zufiga y el Licenciado Diego Salazar Sanchez, Asistente de la Subgerencia,
remiten al Area de Planificacion Institucional el respaldo documental, con la finalidad de que
esta area emita el Criterio Técnico sobre el Ajuste de Metas al POI 2021, se presentan las
siguientes justificaciones:

i

Se requiere realizar ajustes en recursos Propios de Inversitn Social, se defalla seguidaments los
movimientos a aplicarse:

1. DISMINUCIONES
1.1RECURS0S PROPIOS:

1.1.1 Emergencias ¢800,000,000.00

Se tomardn recursos temporalmente de este beneficio con fuente IMAS para poder cubrir parte de o
requerido aclualmente en el Programa Avancemos. El bensficio cuenta con un disponible de fuenle de
financiamienfo FODESAF, a su vez se mantendrd un disponible de recursos propios para aquellas
familias que por su nivel de pobreza no puedan tramitarse con recursos FODESAF. Durante el ano se
analizard el movimiento que vaya teniendo el mismo, y de requerirse reforzar, se analizard los
disponibles presupuestarios tanto en Inversion Social como Gasto Administrativo Operativo y tramitard
una Medificacidn Presupuestaria General.

Disminupendo estos recursos el nuevo disponible del beneffcio seria de ¢1,350,000,000.00, a la fecha la
giecucidn y compromisos alcanzan fos £88,153,928.00, por lo cual lo gjecutado y compromelido
representa un 8.5% del nuevo disponible.

1.1.2 Vedsa ¢30,000,000.00

Se realiza un andlisis de la ejecucion de los recursos del beneficio de Veda en el afio 2020, 13 ejecucidn
fue en su totalidad con fuenie de financiamiento FODESAF. Por lo cual se disminwird lemporalments
parte de los recursos asignados con fuente IMAS, esto para poder cubrr parte de lo requerido
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actualmente en el Programa Avancemos. Los recursos disponibles actuaimenie en la fuente FODESAF
son suficientes para cubrir un monto similar a o ejecutads en los afios 20718 y 2020,

1.1.3 Gasto administrative operativo ¢200,000,000.00

Ante la situacidn de requerimienio de recursos para el Programa Avancemos, se realiza una revisin en
subpartidas del gasto administrative operativo del Programa de Proteccion y Promocidn Social y
Actividades Centrales. Se logra identificar recursos que pueden disponerse para para la atencidn de las
necesidades existentes, dichos recursos se desglosan mediante oficio IMAS-5GS5A-139-2021.

1. APLICACION DE LOS RECURSOS
La Aplicacion de los ajustes propuestos se refleja en el siguiente cuadro:
CUADRO N° 2

APLICACION DE LOS RECURSOS
(En miles de colones)

APLICACION DE LOS RECURSOS
CLASIFICACION PRDT'E{;&IEE?
- - PROMOCION SOCIAL TOTAL
RECURSOS PROPIOS

TRANSFEREMNCIAS CORRIENTES 1,030,000.00 1,030,000.00
TRANSFERENCIAS CTES A PERSONAS 1,030,000.00 1,030,000.00
Otras transferencias a personas 1,030,000.00 1,030,000.00
Avancemos 1,030,000.00 1,030,000.00
TOTAL 1,030,000.00 1,030,000.00

JUSTIFICACIONES DE LOS AUMENTOS: En la presente Modificacién Presupuestaria se
estd realizando reorientaciones de recursos del Gasto Administrativo/Operativo de los
Programas: Actividades Centrales y Proteccién y Promocion Social y con ellos cubrir
necesidades urgentes suscitadas en los recursos de Inversion Social propiamente en el
Beneficio de Avancemos.

PROGRAMA PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL

RECURSOS PROPIOS (Inversion Social)

Mediante oficio IMAS-SGDS-0291-2021, la Subgerenta de Desarrollo Social MSc Maria José
Rodriguez Zuniga y el Licenciado Diego Alonso Salazar Sanchez, Asistente de la
Subgerencia de Desarrollo Social, remiten al Area de Planificacion el detalle de los recursos a
aumentar solicitando el Criterio Técnico y el Ajuste de Metas al POl 2020, y presentan la
siguiente justificacion:
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2. AUMENTOS

2.1 RECURSOS PROPIOS

2.1.1 Avancemos ¢1,030,000,000.00

Estos recursos se requieren para fortalecer el Programa Avancemos, Tomando en consideracion la
gjecucion del beneficio mediante la generacion masiva de resoluciones (PROSI) gue se llevd a cabo en
el mes de enero. El presupuesto asignado para la ejecucion del beneficio durante este periodo ha sido
comprometido en su gran mayoria, en las resoluciones generadas mediante este proceso y que cubria
el otorgamiento del beneficio durante el | semestre del afo, a la fecha el presupuesto comprometido es
de ¢32,745,278,000.00 lo que representa un 49% del asignado al beneficio.

Estos recursos adicionales son necasarios para poder tramitar el beneficio a personas estudiantes que
recibleron &l beneficio hasta el mes diciembre del afo 2020, pero que no fueron procesados en la
renovacion aulomatica de enero para este afio 2021. Es necesario el tramite sea realizado con una
fuente de financiamiento distinta a la fuente 03 de gobiemo Central o fuente 0B de recursos MEP, ya
que el flujo de efectivo de dichas fuentes con los cambios aplicados el presente mes de activacion de
resoluciones suspendidas estd muy ajustado.

Mo se debe realizar un incremento de meta con estos recursos, ya gue actualmente la meta ejecutada
en PROSI del mes enero del presente afo es de 169.794 personas estudiantes, y la meta establecida
para el POl 2021 es de 181.439, por lo que aln existe una diferencia de 11.645 personas estudiantes.
El PROSI a realizar con recursos propios se estima para 3985 personas estudiantes, por lo gue estaria
dentro del rango de meta establecida.

OTROS ASUNTOS RELEVANTES

IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES Y DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS: La
identificacion de las necesidades a las que se les estan asignando los recursos reorientados
en la presente Modificacion, pueden ser verificadas en los oficios que forman parte los anexos
a este documento, emitidos por las Areas Técnicas y los respectivos Responsables de los
Programas Presupuestario.

AJUSTE DE METAS/POI: Los ajustes a las metas contenidas en el POl 2021, debe ser
verificado en el Criterio Técnico emitido por el Area de Planificacion Institucional, el cual fue
oficializado mediante oficio IMAS-PE-PI-062-2021.

RESPONSABILIDAD DEL RESPALDO DOCUMENTAL.: El contenido de la documentacion e
informacion, tanto del Criterio Técnico emitido por el Area de Planificacion Institucional, como
los restantes documentos que respaldan las justificaciones de los ajustes realizados mediante
el presente documento, es responsabilidad de las Unidades que los emitieron. Por lo tanto, el
Area de Administracidn Financiera incorpora la documentacion en el aparte de anexos, para
efecto de verificacidn de su contenido; aparte de cumplir con los requerimientos establecidos
en el Blogue de Legalidad aplicable. Ademas, los ajustes fueron realizados en estricto apego
a los reguerimientos presentados por las unidades solicitantes.

ATENCION DE LA PARTE TECNICA DEL BLOQUE DE LEGALIDAD APLICABLE: Las
personas funcionarias que participaron en la elaboracion, verificacion y revision del presente
documento, dan fe de que se atendio la parte técnica del bloque de legalidad aplicable.
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Irsstitusto Mixio de Ayuda Secial
Teléfono (508) 2202-4153 /f 2202-4154

Fax (508) 2202-4155
Apartado postal 6213-1000

16 de marzo de 2021
IMAS-SGSA-138-2021

Sefiora
Silvia Morales Jiménez, Jefatura
Jefa, Area de Administracion Financiera

Sernora
Loryi Valverde Cordero
Jefa a.l. Planificacion Institucional

Sefor
Alexander Porras Moya
Jefe, Unidad de Presupuesto

ASUNTO: Recorte de recursos de gasto administrativo para Modificacién Presupuestaria
General 02-2021

Estimadas sefioras y sefior:

Por este medio se informa gue la Subgerencia de Soporte Administrativo y la Subgerencia de
Desarrollo Social, procedieron a realizar un seguimiento a la ejecucion presupuestaria del
Gasto Administrativo/Operativo, de los Programas Presupuestarios Actividades Centrales y
Proteccidn y Promocion Social.

Con el objetivo de visualizar recursos disponibles del gasto administrativo/operativo, que se
requieren para el reforzamiento del Beneficio de Avancemos con recursos Propios, de andlisis
realizado, se determind se habian presupuestado recursos como “"imprevistos” para atender
posibles arrastres de contrataciones que se deben pasar del periodo 2020 al 2021 y que no
contaban con el respectivo contenido presupuestario. Por lo que, de la prevision de estos
arrastres de contrataciones, se pueden reorientar recursos por la suma de ¢ 150,000.00 miles,
para la atencion necesidades emergentes.

Por otra parte, la Subgerencia de Soporte Administrativo, incorporéd en el Presupuesto
Ordinario 2021, recursos para atender necesidades previstas en el PEI, sin embargo, no se
requerird de una parte de estos recursos, en virtud de lo antes expuesto, se informa que de los

Todo patrono debe estar al dia con los aportes patrongles del IMAS, que benefician a las famlllas en situacién de pobreza,
Consultar su estado en la pdgina web del IMAS, en la siguiente direccidn:
hittp:/fweww imas.go.orlsenvicios lineafadministracion tributaria‘deudas patrongs. himl




a8 B
e
Instiuto Mixio ce Ayvuda Sooial
Teléfono (506) 2202-4153 // 2202-4154
Fax (508) 2202-4155
Apartado postal 6213-1000
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¢ 200,000.00 miles presupuestados, se disponga de la suma de ¢ 50,000.00 miles para
reforzar el beneficio de Avancemos.

En virtud de lo antes expuesto y con la debida autorizacién de estas Subgerencias y con el
objetivo de que dichas disminuciones sean incorporadas en la Modificacién Presupuestaria
General 02-2021 que se encuentra en proceso de elaboracién, para que estos recursos sean
reorientados a la Inversidn Social y con ello atender necesidades urgentes en el beneficio
correspaondiente.

Ademas, se solicita al Area de Planificacién Institucional, emitir Criterio Técnico, sobre aquellas
Subpartidas Presupuestarias que se encuentran vinculadas en el POI.

Atentamente,
MARIAJOSE e omtes HELEEN Festbiipglelisania poe
BUDRIES . s SOMARRIBAS  SEGURA (FRWA
ZURIGA (FIRMA) e00 " Fecha: 2021.03.16
= eCna: B

, e B SEGURA (FIRMA) gz.4736 0si0
MSc. Maria Jose Rodriguez Zuniga Licda. Hellen Somarribas Segura
Subgerenta Subgerenta

SUBGERENCIA DE DESARROLLD SOCIAL SUBGERENCIA DE SOPORTE ADMINISTRATIVO

MIRZ/HES das

C. MBA. Juan Luis Bermudez Madriz, Presidente Ejecutive, Presidencia Ejecutiva (Copia Informativa)
Lle. Juan Carlos Lacié Mora, Gerente General al, Gerencia General {Copia Informativa)
Subgerencia de Soporte Administrative (Copla Infarmativa)

Lic. Diego Salazar Sdnchez, Asistente, Subgerencia de Desarnolio Social (Copéa Informativa)
Archivo

Todo patrano debe estar al dia con los aportes patronales del IMAS, que benefician a las familias en situacion de pobreza.
Consultar su estado en la pagina web del IMAS, en |a siguiente direccion:
hitpsfwww.imas.go.crservicios linea/administracion tributarialdeudas patronos.himt
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16 de marzo de 2021
IMAS-SGDS-0291-2021

Sefiora
Loryi Franciny Valverde Cordero, Jefa a.i
Area de Planificacién Institucional

ASUNTO: Solicitud de Criterio Técnico y Ajuste de Metas POl 2021, Modificacién
Presupuestaria General 02-2021

Estimada senora:

Reciba un cordial saludo, Con la finalidad de realizar movimientos de recursos de Inversién Social
se solicita realizar los ajustes pertinentes al POI-2021, con el fin de proceder a la elaboracion de
la Modificacién Presupuestaria General 02-2021 del presente afio.

Se requiere realizar ajustes en recursos Propios de Inversién Social, se detalla seguidamente los
movimientos a aplicarse:

1. DISMINUCIONES

1.1RECURSOS PROPIOS:

1.1.1 Emergencias ¢800,000,000.00

Se tomaran recursos temporalmente de este beneficio con fuente IMAS para poder cubrir parte
de lo requerido actualmente en el Programa Avancemos. El beneficio cuenta con un disponible
de fuente de financiamiento FODESAF, a su vez se mantendra un disponible de recursos propios
para aquellas familias que por su nivel de pobreza no puedan tramitarse con recursos FODESAF.
Durante el afio se analizara el movimiento gue vaya teniendo el mismo, y de requerirse reforzar,
se analizara los disponibles presupuestarios tanto en Inversion Social como Gasto Administrativo
Operativo y tramitara una Modificacién Presupuestaria General.

Disminuyendo estos recursos el nuevo disponible del beneficio serfa de ¢1,350,000,000.00, a la
fecha la ejecucion y compromisos alcanzan los ¢88,153,928.00, por lo cual lo ejecutado y
comprometido representa un 6.5% del nuevo disponible.

Todo patrono debe estar al dia con los aportes patronales del IMAS, que benefician a las familias en situacidn de pobreza.
Consultar su estads en la pagina web del IMAS, en la siguiente direceldn:
httpoiiveww imas.go.crisenvicios linea'administracion tributarin'deudas palronss himl
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1.1.2 Veda ¢30,000,000.00

Se realiza un anélisis de la ejecucion de los recursos del beneficic de Veda en el afio 2020, la
ejecucion fue en su totalidad con fuente de financiamiento FODESAF. Por lo cual se disminuird
temporalmente parte de los recursos asignados con fuente IMAS, esto para poder cubrir parte de
lo requerido actualmente en el Programa Avancemos. Los recursos disponibles actualmente en
la fuente FODESAF son suficientes para cubrir un monto similar a lo ejecutado en los afios 2019
y 2020.

1.1.3 Gasto administrativo operativo ¢200,000,000.00

Ante la situacion de requerimiento de recursos para el Programa Avancemos, se realiza una
revision en subpartidas del gasto administrativo operativo del Programa de Proteccién y
Promocion Social y Actividades Centrales. Se logra identificar recursos que pueden disponerse
para para la atencién de las necesidades existentes, dichos recursos se desglosan mediante
oficio IMAS-SGSA-139-2021.

2. AUMENTOS
2.1 RECURSOS PROPIOS

2.1.1 Avancemos ¢1,030,000,000.00

Estos recursos se requieren para fortalecer el Programa Avancemos. Tomando en consideracion
la ejecucion del beneficio mediante la generacion masiva de resoluciones (PROSI) que se llevd
a cabo en el mes de enero. El presupuesto asignado para la ejecucion del beneficio durante este
periodo ha sido comprometido en su gran mayoria, en las resoluciones generadas mediante este
proceso y que cubria el otorgamiento del beneficio durante el | semestre del afio, a la fecha el
presupuesto comprometido es de ¢32,745,278,000.00 lo que representa un 49% del asignado al
beneficio.

Estos recursos adicionales son necesarios para poder tramitar el beneficio a personas
estudiantes gue recibieron el beneficio hasta el mes diciembre del afio 2020, pero que no fueron
procesados en la renovacion automatica de enero para este afio 2021. Es necesario el tramite
sea realizado con una fuente de financiamiento distinta a la fuente 03 de gobierno Central o fuente
08 de recursos MEP, ya gue el flujo de efectivo de dichas fuentes con los cambios aplicados el
presente mes de activacion de resoluciones suspendidas esta muy ajustado.

Todo patrano debe estar al dia con los aportes patronales del IMAS, que banefician a las familias en situacion de pobreza,
Consultar su estado en la pagina web del IMAS, en la siguiente direccidn:
hiteeliveww. imas.go.crisenicios linca‘administracion irbwaria‘deudas patronos.htmi
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No se debe realizar un incremento de meta con estos recursos, ya que actualmente la meta
ejecutada en PROSI del mes enero del presente afio es de 169.794 personas estudiantes, y la
meta establecida para el POI 2021 es de 181.439, por |o que aun existe una diferencia de 11.645
personas estudiantes. El PROSI a realizar con recursos propios se estima para 3985 personas
estudiantes, por lo que estaria dentro del rango de meta establecida.

Agradeciendo de antemano su colaboracién con el disefio de las metas para los recursos a
utilizar, suscribe cordialmente,

DIEGO ALONSO  Firrnado digitasmente por

:ES:@: (_:855 MARIA JO%% RODRIGUE? SALAZAR DIEGO ALONSOSHLAZAR
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MSc. Maria José Rodriguez Zufiiga Lic. Diego Salazar Sanchez
Subgerenta Asistente

SUBGERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

MIRZ/dss
Anexos: 1) IMAS-SG5A-1308-2021

G. MBA. Juan Luis Bermudez Madriz, Presidents Ejecutiva, Presidencia Ejecutiva (Copia Informativa)
Lic. Juan Carlos Laclé Mora, Gerente General a.i, Gerencla General (Copia Informativa)
Licda, Hellan Somarribas Segura, Subgerenta, Subgerencia de Soporte Administrative (Copia Infarmativa)
Licda. Silvia Morales Jimenez, Jefa. Area de Administracidn Financiara (Copia Informativa)
Lig, Alexander Porras Moya, Jefe, Unidad de Presupuesto (Copla Informativa)
Liz. Diego Salazar Sdnchez, Asistente, Subgerencia de Desarrollo Social (Copia Informaliva)

Archivo

Todo patrono debe estar al dia con los aportes patronales del IMAS, que benefician a las familias en situacién de pobreza.
Consultar su estade en la pdgina web del IMAS, en la siguiente direccidn:
hitp:fweew imas.qo.crsenvicios linea/administracion tributara’deudas palronos. him
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Sefiora
Maria Jose Rodriguez Zufiiga
Subgerencia de Desarrollo Social

Sefiora

Hellen Somarribas Segura
Subgerenta de Soporte Administrativo

ASUNTO: Criterio Técnico sobre Modificacién Presupuestaria General 02-2021

Estimadas seforas:

Reciban un cordial saludo. En respuesta a los oficios IMAS-SGDS-0291-2021, IMAS-
SGSA-0139-2021, en los cuales se solicita criterio técnico sobre los posibles ajustes a
metas del POI al aplicar la modificacién presupuestaria 02 2021, se indica lo siguiente:

Especificamente sobre el oficio IMAS-SGDS-0291-2021 se realizan ajustes a varios
beneficios de la oferta programatica asociados a metas del POI, los cuales se detallan a
continuacion:

Emergencias: Se rebajaran de este beneficio ¢800.000.000, dichos recursos se tomaran
con el objetivo de cubrir parte de lo requerido actualmente en el Programa Avancemos. Es
importante considerar que, para este beneficio, no se estima una meta dado lo
impredecibles que pueden ser las emergencias, actualmente segun lo indica la Subgerencia
de Desarrollo Social solo se ha ejecutado un monto de ¢88,153,928.00, quedando
disponible mas del 90% del presupuesto. Por lo anterior no se encuentra el inconveniente
en que dichos recursos sean trasladados.

Veda: Se disminuyen de este beneficio ¢30.000.000, segun lo indicado por la SDGS, se
realizé un analisis de la ejecucién de los recursos del beneficio de Veda en el afio 2020, la
misma fue en su totalidad con fuente de financiamiento FODESAF. Por lo cual se disminuira
temporalmente parte de los recursos asignados con fuente IMAS, esto para poder cubrir
parte de lo requerido actuaimente en el Programa Avancemos. Los recursos disponibles
actualmente en la fuente FODESAF son suficientes para cubrir un monto similar a lo
ejecutado en los afios 2019y 2020. Es importante considerar que este beneficio se atiende
seglin las referencias remitidas por parte de INCOPESCA en las declaratorias de VEDA y
que la atencién de los afios 2019 y 2020 se realizo conforme a las referencias recibidas,

Todo patrono debe estar al dis con los aportes patronales del IMAS, que benefician a las familias en situaclén de
pobreza,
Consultar su estado an la ndalna web del IMAS. an la sloviente direceidn:
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por lo que se estima que al trasladar los recursos de la presente modificacion no se vera
afectado el cumplimiento de la meta.

Aunado a los movimientos anteriores se disminuyen del Gasto Administrativo Operativo un
monto de ¢200.000.000, los cuales provienen del Programa Proteccién y Promocién Social
y Actividades Centrales, estos recursos segun se sefiala en el oficio IMAS-SGSA-0139-
2021 se conforman de la siguiente manera:

Se estimaron en la formulacion del presupuesto ordinario 2021 ¢150.000.000 con el fin de
atender imprevistos de posibles arrastres de contrataciones gue no se lograran concluir en
el afip 2020 y se debieran trasladar para el afio 2021, no obstante, posterior a un andlisis
realizado se estima que dicho monto puede ser reorientado dado que no se va a requerir
para la necesidad en la cual fueron presupuestados originalmente.

Por ofra parte, la SGSA, incorporé en el presupuesto ordinario 2021, recursos para atender
necesidades previstas en el PEI, sin embargo, no requerirdn una parte de estos recursos,
por lo que se podra disponer de ¢50.000.000, indicando por parte de dicha subgerencia que
al trasladar estos recursos no se compromete la ejecucion de ninguna meta del PEI.

La totalidad de recursos que dan origen a la presente modificacién suman un monto de
£1.030.000.000 y seran aplicados al beneficio de Avancemos, esto debido a que
actualmente se tiene una necesidad de presupuesto en este beneficio, ya que mediante la
generacion masiva de resoluciones (PROSI) gue se llevd a cabo en el mes de enero y que
corresponde al primer semestre del afio, se comprometio el 49% del presupuesto asignado
al beneficio y aun falta incorporar una mayor cantidad de estudiantes para cumplir la meta
anual.

Estos recursos adicionales son necesarios para poder tramitar el beneficio a personas
estudiantes que recibieron el beneficio hasta el mes diciembre del afio 2020, perc que no
fueron procesados en la renovacion automatica de enero para este afio 2021. Es necesario
el tramite sea realizado con una fuente de financiamiento distinta a la fuente 03 de gobierno
Central o fuente 08 de recursos MEP, ya que el flujo de efectivo de dichas fuentes con los
cambios aplicados el presente mes de activacion de resoluciones suspendidas estd muy
ajustado.

No se debe realizar un incremento de meta con estos recursos, ya que actualmente la meta
ejecutada en PROSI del mes enero del presente afio es de 169.794 personas estudiantes,
y la meta establecida para el POl 2021 es de 181.439, por lo que adn existe una diferencia

Todo patrono debe estar al dia con los aportes patronales del IMAS, gue benefician a las familias en situacion de
pobraza.
Consuliar su eziado an la pdaina web del IMAS. an la siouiente direccion:



- 1009

L [T1THES
Teléfono (506) 2202-4165 // 2202-4166
Fax (506) 2202-4155

Apartado postal 6213-1000
Correo: zzuniga @imas.qgo.cr o cor.pinstitucional

Planificacion Institucional, IMAS-PE-PI-0062-2021
Pagina 3 de 4

de 11.645 personas estudiantes. El PROSI a realizar con recursos propios se estima para
3985 personas estudiantes, por lo que estaria denfro del rango de meta establecida.

A continuacién, se presenta cuadro que resume los ajustes presupuestarios realizados en
las metas de inversion social.

Situacion Inicial (Meta
programada POl)

Resultado

Descripcio

ﬁEIEEP:;[;iII{?;; Aumenta Disminuye

Metas | Recursos (en g)
Mata | Recursos Meta Recursos Recursos

VEDA 1631 £860,000,000.00 57 ©30,000,000.00 | 1574 €830,000,000.00
Emergencias = £2,050,000,000.00 €300,000,000.00 £1,250,000,000.00
Avancemos |181439 | €66,957 488,086.28 £1,030,000,000.00 181439 | €67,987,488,086.28

Seglin lo anterior, se brinda aval para tramitar la modificacién presupuestaria 02, siempre y
cuando se realicen los ajustes a las metas del Plan Operativo Institucional indicadas en el
presente criterio.

A su vez se recomienda a la Subgerencia de Desarrollo Social y en este caso especifico al

area de Desarrollo Socioeducativo, implementar para la formulacion del afio 2022, un mayor
andlisis sobre el comportamiento del beneficio de avancemos, a fin de obtener mayor
precisidn a la hora de estimar la meta y garantizar que esta se pueda cumplir con los
recursos asignados.

Todo patrono debe estar al dia con los aportes patronales del IMAS, que benefician a las familias en situacidn da
pobreza.
Conzsultar su estado en la odoina weh del IMAS. an la sloulente direccion:
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Cualquier consulta adicional al respecto, pueden comunicarse con la MSc. Angie
Vega, Profesional de Planificacién Institucional quién elabor6 el presente criterio.

Cordialmente:

LORYI Firmado digitalmente
FRANSINY por LORY| FRANSINY

VALVERDE CORDERO
VALVERDE (FIRMA)
CORDERO Fecha: 2021.03.17
(FIRMA) 0%:25:12 -08'00"
Ing. Loryi Valverde Cordero
Jefa a.i.

PLANIFICACION INSTITUCIONAL
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c.

Sr.Juan Carlos Lacle, Gerente General (copia informativa)

Sra. Silvia Morales Jiménez, Area de Administracion Financiera {copia informativa)
3r. Alexander Porras Moya, Unidad de Presupuesto (copia informativa)

Sr. Diego Salazar, Asistente SGDS (copia informativa)

Archivo,

Todo patrono debe astar al dia con los aportes patronales del IMAS, gue benefician a las familias an situacién de
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