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MODIFICACION PRESUPUESTARIA GENERAL N° 04-2016

PRESENTACION

Los Ajustes que se pretende realizar al Presupuesto por Programas del periodo 2016, mediante |a
presente Modificacion Presupuestaria General N° 04-2016, ascienden a la suma de ¢3.770.036,11
miles (Tres mil setecientos setenta millones, treinta y seis mil ciento diez colones con 00/100) el
fin de atender necesidades urgentes que no cuentan con el respectivo contenido presupuestario.

OBJETIVO: Reorientar recursos de diferentes Subpartidas de los Programas Presupuestarios
Institucionales, para reforzar algunas Subpartidas del gasto administrativo/operativo, y, principalmente,
reforzar los recursos destinados a la Inversion Social.
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1. ORIGEN DE LOS RECURSOS:

En el siguiente cuadro se detalla el origen de los ajustes propuestos, segtin fuente de financiamiento.

CUADRON® 1

ORIGEN DE LOS RECURSOS

(En miles de colones)

ORIGEN DE LOS RECURSO0S
ASISTENCIAY | EMPRESAS
CLASIFICACION ASTIVIDACES | AupiTORIA PrFemch:ﬂgN COMERCIAL | rory
RECURSOS PROPIOS

REMUNERACIONES 215,214.40 54,000.00| 1,261,000.00| 109,100.00| 1,639,314.40
REMUMERACIONES BASICAS 58,000.00 18,000.00 507,000.00 87,000.00 670,000.00
Sueldos para cargos fijos 43,000.00| 10,000.00 432,000.00| 84,500.00 569,500.00
Servicios especiales 1,000.00 52,000.00 53,000.00
Suplencias 15,000.00 7,000.00 23,000.00 2,500.00 47,500.00
REMUNERACIONES EVENTUALES 1,000.00 2,000.00 3,000.00
Tiempo extraordinario 1,000.00 1,000.00
Recargo de funciones 1,000.00 1,000.00 2,000.00
INCENTIVOS SALARIALES 100,000.00 22,500.00 405,000.00 527,500.00
Retribucién por afios servidos 38,000.00 8,000.00 125,000.00 171,000.00
Restriccion al ejercicio liberal profesion 34,000.00| 10,000.00 185,000.00 229,000.00
Salario escolar 18,000.00 3,000.00 45,000.00 66,000.00
Otros incentivos salariales 10,000.00 1,500.00 50,000.00 61,500.00
CONTRIBUCIONES PATRONALES 3. SOCIAL 17,507.50 4,700.00 112,000.00 7,800.00 142,007.50
Al Seguro de Salud de la CCSS 14,707 .50 4,000,00 95,000.00 6,500.00 120,207.50
Al Instituto Nacional de Aprendizaje 2,005.00 500.00 12,000.00 1,000.00 15,505.00
Al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 795.00 200.00 5,000.00 300.00 6,285.00
A FONDOS DE PENSIONES OTROS 38,706.90 6,800.00 237,000.00 14,300.00 296,806.90
Al Seguro de Pensiones de la C.C.5.5 7.777.20 2,000.00 50,000.00 5,000.00 64,777.20
Al Régimen Obligaterio Pensiones Complementarias 1,985.00 300.00 12,000.00 1,000.00 15,285.00
Al Fondo de Capitalizacién Laboral 4 470.00 1,000.00 27,000.00 1,500.00 33,970.00
A fondos administrados por entes privados 24 47470 3,500.00 148,000.00 6,800.00 182,774.70
SERVICIOS 375,309,412 822,500.00 1,187,809.12
ALQUILERES 1,734.64 100,500.00 102,234.64
Alguiler de edificios, locales y terrenos 1,222.22 100,000.00 101,222.22
Alquiler de maquinaria, equipo y mohiliario 500.00 500.00
Alquiler de equipo de cémputo 12.42 12.42
Otros alquileres 500.00 500.00
SERVICIOS BASICOS 27,000.00 105,000.00 132,000.00
Servicio de agua y alcantarillado 2,000.00 48,000.00 50,000.00
Servicio de energia eléctrica 20,000.00 53,000,00 73,000.00
Servicio de correo 5,000.00 5,000.,00
Oftros servicios basicos 4,000.00 4,000.00
SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 118,500.00 10,000.00 128,500.00
Informacion 4,000.00 5,000.00 9,000.00
Impresion, encuadernacion y otros 10,000.00 5,000.00 15,000.00
Transporte de bienes 4,500.00 4,500.00
Comisiones servicios financieros comerciales 100,000.00 100,000.00
SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 138,074.49 486,000.00 624,074.49
Servicios juridicos 2,500.00 2,500.00
Servicios en ciencias econdmicas y sociales 81,000.00 86,000.00
Servicios desarrollo sistemas informaéticos 60,000.00 60,000.00
Servicios generales 75,574.49 405,000.00 480,574.49
GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 12,000.00 90,000.00 102,000.00
Transporte dentro del pais 5,000.00 5,000.00 10,000.00
Viaticos dentro del pais 7.,000.00 §5,000.00 92,000.00
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ORIGEN DE LOS RECURS0S

AGTIVIDADES ASISTENGIA Y | EMPRESAS
CLASIFICACION CENTRALES AUDITORIA Pﬁg&‘ﬁ_ﬂgu comrég 1AL TOTAL
RECURSOS PROPIOS
SEGUROS, REASEGUROS y OTROS 20,000.00 20,000.00
Seguros 20,000.00 20,000.00
MANTENIMIENTO Y REPARACION 54,000.00 31,000.00 85,000.00
Mantenimiento de edificios y locales 10,000.00 5,000.00 15,000.00
Mantenimiento y reparacion Equipo transporte 3,000.00 20,000.00 23,000.00
Mantenimiento y reparacion. equipo comunicacion 1,000.00 2,000.00 3,000.00
Mantenimiento y reparacion equipo y mebiliaric oficina 18,000.00 3,000.00 21,000.00
Mantenimiento reparacién. equipa computo y sistemas 10,000.00 10,000.00
Mantenimiento y reparacién de otros equipos 12,000.00 1,000.00 13,000.00
IMPUESTOS 4,000.00 4,000.00
Otros impuestos 4,000,00 4,000.00
MATERIALES Y SUMINISTROS 95,000.00 99,000.00 194,000.00
PRODUCTOS QUIiMICOS Y CONEXO0S 41,500.00 74,000.00 116,500.00
Combustibles y lubricantes 35,000.00 74,000.00 109,000.00
Praductos farmacéuticos y medicinales 1,500.00 1,500.00
Tintas, pinturas y diluyentes 3,000.00 3,000.00
QOtros productos quimicos 2,000.00 2,000.00
ALIMENTOS Y PROD.AGROPECUARIOS €,000.00 6,000.00
Productos agroforestales 3,000.00 3,000.00
Alimentos y bebidas 3,000.00 3,000.00
MATERIALES, PRODUCTOS CONSTRUCCION 23,600.00 9,000.00 32,600.00
Materiales y productos metélicos 2,400.00, 3,000.00 5,400.00
Materiales y productos minerales y asfalticos 2,300.00 2,300.00
Madera y sus derivados 6,400.00 6,400.00
Materiales productos .eléctricos, telefénicos y cémputo 2,000.00 5,000.00 7,000.00
Materiales y productos de vidrio 4,000.00 4,000.00
Materiales y productos de plastico 4,400.00 4,400.00
Otros materiales y productos uso construccian 2,100.00 1,000.00 3,100.00
HERRAMIENTAS, REPARACION Y ACCESORIOS 4,500.00 16,000.00 20,500.00
Herramientas e instrumentos 2,500.00 1,000.00 3,500.00
Repuestos y accesorios 2,000.00 15,000.00 17,000.00
UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 19,400.00 19,400.00
Utiles y materiales de oficina y cémputo 10,000.00 10,000.00
Utiles y materiales, médico, hospitalarios, investigacion 1,000.00 1,000.00
Productos de papel, cartén e impresos 3,000.00 3,000.00
Utiles y materiales de limpieza 2,500.00 2,500.00
Otros (tiles, materiales y suministros 2,900.00 2,900.00
BIENMES DURADEROS 29,337.40 213,697.15 243,634.55
CONSTRUCCIONES ADICIONES Y MEJORAS 29,937.40 213,697.15 243,634.55
Edificios 18,560.24 141,216.50 159,776.74
Instalaciones 3,500.00 72,480.65 75,980.65
Otras construcciones, adiciones y mejoras 7,877.16 7,877.16
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 20,000.00 27,000.00 47,000.00
TRANSFERENCIAS CTES A PERSONAS 20,000.00 20,000.00
Becas a funcionarios 20,000.00 20,000.00
A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 27,000.00 27,000.00
A Fundaciones 27,000.00 27,000.00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 448,278.04 448 278.04
A ENTIDADES PRIVADAS S/ FINES LUCRO 448,278.04 448,278.04
A Asociaciones 422 278.04 422 278.04
A fundaciones 26,000.00 26,000.00
il 735,460.93 | 54,000.00 | 2,871,475.19 | 109,100.00 | 3,770,036.11
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JUSTIFICACIONES DE LAS DISMINUCIONES: En términos generales, en la presente Madificacion
Presupuestaria se estdn disminuyendo recursos asignados  inicialmente al Gasto
Administrativo/Operativo con el propésito de reforzar y/o dar contenido presupuestario a algunos rubros
del mismo gasto; asl como reforzar  principalmente la Inversién Social, segun las justificaciones
aportadas por las Unidades Ejecutoras interesadas.

Para los recursos que se estan disminuyendo en la Partida de Remuneraciones de los tres Programas
Presupuestarios, asi como del Centro Gestor Auditoria, la Licenciada Maria de los Angeles Lepiz
Guzman, Jefa a.i del Area de Desarrollo Humano y el Licenciado Gerardo Alvarado Blanco Gerente
General, mediante los oficios DH-2742-09-2016 y DH-2736-09-2016, indican lo siguiente:

Se efectud revision en las subpartidas presupuestarias, con el objeto de determinar cuales se pueden disminuir para
aumentar aquellas partidas que sean necesarias durante el periodo en ejercicio, los cuales dichos recursos se
utilizarian en el programa de Inversion Social. Adicional a lo indicado anteriormente, no se hizo uso de la totalidad de
los recursos presupuestados en esta Subpartida, debido a que se proyecté un aumento de costo de vida de un 3%
para cada semestre del 2016 y el gobierno aplicé como méximo un 1% en el primer semestre y para el segundo
semestre del afio en curso sea no mayor al 0.5%, por lo que; también queda disponible la diferencia entre lo
proyectado y lo realmente gastado, previendo que todas las partidas de remuneraciones mantuvieran recursos para
el periodo restante del 2016. Se adjunta correo electronico del 21/09/2016, del Msc. Edgardo Herrera Ramirez,
Auditor General.

Ademas, este movimiento no afecta el cumplimiento de las metas y objetivos contemnplados en el PAO..."

En oficios SGSA-0575-10-2016 y SGSA-0576-10-2016, el Licenciado Daniel A. Morales Guzman,
Subgerente de Soporte Administrativo, conjuntamente con la Doctora Maria Leitén Barquero, indican:

"...Reciban un cordial saludo, como es de su conocimiento, esta Subgerencia ha realizado el proceso de analisis de
ejecucion del Presupuesto Ordinario, por lo cual se ha dado a la tarea de analizar el compaortamiento de la ejecucion
de los recursos presupuestarios durante el ejercicio 2016. Para ello, se ha procedido a revisar las subpartidas
presupuestarias administrativas-operativas de las diferentes unidades que conforman el Programa de Actividades
Centrales y Programa de Bienestar y Promocién Social,

El resultado de dicho andlisis se adjunta al presente oficio, y se determina que en los Programas Presupuestarios de
Actividades Centrales y Bienestar y Promocién Familiar, se debe realizar la reorientacién de recursos de gasto
administrativo-operativo, como parte de la Modificacién General N° 04-2016, por la suma de ¢1.635.443.674,06 (mil
seiscientos lreinta y cinco millones cuatrocientos cuarenta y tres mil seiscientos sefenta y cuatro colones con 08
céntimos)..."”

Ademas mediante oficio SGDS-1315-10-2016, la Doctora Maria Leiton Barquero solicita al Area de
Planificacion Institucional proceder a eliminar del POl algunas Organizaciones. Ademas indica que se
le disminuyan los recursos asignados inicialmente a otras organizaciones, lo cual implica que el Area
de Administracién Financiera deba realizar los respectivos ajustes en los montos de cada una de las
organizaciones que indican en dicho oficio, segtn la siguiente transcripcidn:

REACOMODO RECURSOS (PROFIOS) DE ORGANIZACIONES

En el tema de organizaciones y de conformidad con el oficio AASAI-257-09-2016 y DSPC-0863-10-2016, mediante
el cual se emite criterio técnico de las Areas de Accicn Social Administracion de Instituciones y Desarrollo Sacio
Productivo y Comunal, solicitamos proceder con lo siguiente:

AREA DE ADMINISTRACION FINANCIERA/UNIDAD DE PRESUPUESTO
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Se solicita la exclusion de las siguientes organizaciones del Plan Operativo Institucional:

NOMBRE CEDULA UNIDAD
ORGANIZACION JURIDieA EJECUTORA
Fundacién

Génesis para el A0

Desarollo  de  Soov. AASA!
Personas en

Riesgo

Fundacién

Génesis para el

Desamollo  de  SI°. | AASAI

Personas en

Riesgo

Asociacion

Administradora

Acueducto

Integrado de | 3-002- ARDS

Chilamate, La 219677 Heredia

Virgen. Cc.

ASADA de

Chilarnate

#

FINALIDAD EINALLAD MGNTO DEL PROYECTO
Atencién de
necesidades
béasicas
(alimentos, ropa, Cosm_ de #27,000,000.00
afencidn
anlculos de
higiene,  entre
ofros).
Equipar las
instalaciones,
equipo de
cocina, Equipami
dormitorio, ento £26,000,000.00
oficina para  Bésico
brindar el
serviclo a s
poblacian.
Ampliacién  del  Infraestru p
Acueducto de  clura £330,000,000.00 °
Chilamate Comunal
TOTAL

£383,000,000.00

Por

JUBTIFICACION

La Organizacion en mencion ha
declinado la ejecucién de los
fondos para este periodo
presupuestario (Oficio FG-2016-
0067) aduciendo dificultades
para cumplir en tiempo y forma
con los requisitos lécnicos,
maxime que &Se encuentran
gjecutando los fondos del
Proyecto 2015. Lo anterior fue
ratlficadoe  mediante  informe
técnico elaborado por personal
de AASAL

La Organizacién en mencién ha
declinade la ejecucién de los
fondos para este periodo
presupuestario (Oficio FG-2076-
0087) aduciendo dificulfades
para cumplir en liempa y forma
con los requisitos lécnicos,
maxime que se encuenfran
gjecufando  los  fondos  del
Proyecto 2015. Lo anterlor fue
ratificado  mediante  informe
técnico elaborado por personal
de AASAL

razones adminisirativas,
técnicas y legales no se logrd

formular el proyeclo para este

periodo ARDSH-374-098-2016

El monto presupuestarlo producto de excluir los proyeclos de dicha arganizacion asciende a £383.000.000,”

Se requlere también la reduccidn en monto de las siguientes organizaciones del Plan Operalive Institucional, esto por cuanto ya se
ejecutaron los proyeclos y quedaron remanentes en las mismas:

nN* de

Nombre de la Organizacion Cédula

Juridica
Asociacion de Desarrollo  3-002-
Integral Altamira 'y San 677408
Isidro de Biolley
Asociacién De Desarrollo  3-002-
Integral Las Brisas D& 664316
Cajon De Perez Zeleddn
Asaciacién Administradora | 3-002-
del Acveducle de Volcan 224501
de Buenos Aires de
Puntarenas
Asociacién  Cruz  Roja  3-002-
Costarricense 045433

Unidad
Efecutorm

ARDS
Brunca

ARDS
Brunca

ARDS
Brunca

ARDS
Heredia

Finalidad

Construccidn de Local de dos
plantas para depdsilo de madera,
venta de trabajos de arlesanla y
muebles, ademds de espacio para
sala de reuniones ]
Construccidn Casa de la Salud (Ver
Oficio SGDS-201-02-2018 en donde
indican que el monto a reasignar
serd de ¢&8, 250,000)

Ampliacién de Ramal para abastecer
de agua potable a la comunidad de
los Angeles de Volcdn de Buenos
Alres

Construccion del Edificio del Comité
Auxiliar de la Cruz Roja de Santa
Barbara de Heredia

Finalidad
Bensficio

Productivo

Infraestructura
Comunal

Infraestructura
Comunal

Infraestructura
Comunal

TOTAL

Oficio Respaldo
de Justificacién

ARDSB-09-
0607-10-2016

Romanenie

30,000,000.00

ARDSB-03-

0607-10-
36,750,000.00 Soq%

ARDSB-09-

0607-10-2016
6,966,077.00

RDSH-396-
18,661,961,00 —"”39-201&

92,278,038.00

El monto presupuestario producto de los remanentes en organizaciones asciende a ¢92.278.038,"

AREA DE ADMINISTRACION FINANCIERA/UNIDAD DE PRESUPUESTO
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2. APLICACION DE LOS RECURSOS

La Aplicacion de los ajustes propuestos se refleja en el siguiente cuadro

CUADRO N® 2

APLICACION DE LOS RECURSOS
(En miles de colones)

APLICACION DE LOS RECURSOS

CLASIFICACION ARTNIDARES ﬂg{@ﬁgg COMLEGIA LS TOTAL
RECURSOS PROPIOS
SERVICIOS 150,000.00 43,000.00 193,000.00
SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 35,000.00 35,000.00
Transporte de bienes 30,000.00 30,000.00
Servicios aduaneros 5,000.00 5,000.00
SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 150,000.00_ 8,000.00 158,000.00
Otros servicios de gestion y apoyo 150,000.00 8,000.00 158,000.00
MATERIALES Y SUMINISTROS §6,100.00 66,100.00
BIENES PRODUC. COMERCIALIZACION 66,100.00 66,100.00
Productos terminados 66,100.00 66,100.00
BIEMES DURADEROS 4,000.00 4,000.00
MAQUINARIA, EQUIPO Y MORBILIARIO 4,000.00 4,000.00
Equipo y maobiliario de oficina 4,000.00 4,000,00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3,488,388.55 3,488,388.55
TRANSFERENCIAS CTES A PERSONAS 3,464,568.55 3,464,568.55
Otras transferencias a personas 3,464,568.55 3,464,568.55
Atencién a Familias 3,464,568.55 3,464 568,55
A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 23,820.00 23,820.00
Transferencias corrientes a asociaciones 23,820.00 23,820.00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 18,547.56 18,547.56
A ENTIDADES PRIVADAS S/ FINES LUCRO 18,547.56 18,547.56
A Asociaciones 18,547.56 18,547.56
TOTAL 4,000.00 3,6566,936.11 109,100.00 | 3,770,036.11

JUSTIFICACION DE LAS APLICACIONES: En términos generales, en la presente Modificacién
Presupuestaria se esta realizando un refuerzo bastante considerable a los recursos de Inversion Social:
ademas, del financiamiento y/o refuerzo de algunos rubros del gasto Administrativo/operativo que ala
fecha requieren contar el respaldo presupuestario para poder ser atendidos, segln las siguientes

justificaciones.

En oficio SGSA-0576-10-2016, el Licenciado Daniel Morales Guzman, Subgerente de Soporte y la
Doctora Maria Leiton Barquero indican lo siguiente:

AREA DE ADMINISTRACION FINANCIERA/UNIDAD DE PRESUPUESTO
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* _Reciban un cordial saludo, en adicién a nuestro oficio SGSA-0575-10-2016, en el que se solicita la rearientacion
de recursos de gasto administrativo-operativo, solicitamos que de la cifra indicada en el oficio referido
¢1.635.443.674.06 se trasladen ¢150.000.000.00 (Ciento Cincuenta Millones de Colones) a efecto de cubrir los
servicios del SACI ( subpartida 1.04.99) Otros Servicios de Gestion y Apoyo, asimismo ¢4.000.000.00 (Cuatro
Millones de Colones) para reforzar la subpartida Equipo y Mobiliario de Oficina (5.01.04) y el resto a la inversion
social a cargo de la Subgerencia de Desarrollo Social...”

Ademdas mediante oficio SGDS-1315-10-2016, la Doctora Maria Leiton Barquero indica gue tanto los
recursos provenientes de la eliminacion de las Organizaciones, como la disminucion del monto
asignados inicialmente a otras Organizaciones se deben distribuir de la siguiente forma:

* Los recursos totales producto de la exclusién de Organizaciones y remantes asciende a #475,278,038.00. De
dichos recursos con base en el oficio AASAI-257-09-2016, se solicita la inclusién en el Plan Anual Operativo 2016
las organizaciones nuevas que se detallan a continuacién:

NUMERO DE
NOMBRE CEDULA UNIDAD PRIORI MONTO DEL
FINALIDAD Finalidad daf Froyeclo GOFJCID DE
ORGANIZACION JURIDICA  EJECUTORA i licdl laf FYoyec TARIO PROYECTO e
Financiamiento de Proyecto de 1
Goosas o i costo de atencitn para brindar a las p— 5!}' adjunta la
sociacion  de U0 Personas en Situacidn de Calle los 0sio de i g -misma, s
Ayuda Slloe 697511 AASAI servicios de alimentacidn, higiene y atencién = 7.850.000.00 7 imero e
aseo personal, entre ofros. Consecutivo.
Financiamiento de Proyecio de
Equipamiento  Bésico, para la Se adjunta la
Asoclacion  de 3-002- adquisiclén de activos que parmifan Equipamiento ; isma,  sin
Ayuda Siloe 697511 AASAI la eficiente operacién del centra y Bdslco S 15,450,000.00 -”?&mem de
brindar el mejor serviclo posible a Consecutivo.

la poblacién de interés.
Financiamiento de Proyecto de

Asaciacion e costo de atencion para brindar a las PO g ;?1?5:12! ania s;f;
Visién Obreros 620336 AASA/ Parsonas en Situacion de Calle los tencid No 6,270,000.00 . fntatng) g
en Accitn 3 servicios de alimentacion, higiene y alencion amero
aseo personal, enire ofros. Consecutivo,
Financlamiento de Proyecto de
Asociaclén Egur‘p’a_m_;en!; B'&s{co. para " Ia = i .,S? adjunta [a
i 3-002- adquisicion de aclivos que permitan quipamiento ~ misma, sin
;s:ngm_m?brems 629336 asspl la eficlente operacion del centro y Basico e 2097, 850.00 nimere  de
brindar el mejor servicio posible a A Consecutive.
la pablacién de interés.
Financlamiento de Proyecto de
costo de atencién para brindar a la
poblacidn de mujeres trans en ;SG adjunta la
Asociacion 3.002- riesgo  sooial, vulnerabllidad, Costo de ‘misma,  sin
Transvida 705080 AASAI condiclén de calle y pobreza atencion N 10,000,000.00 ndmero de
extrema que son miembras aclivas Consecutivo.
de los programas que brinda la
Asoclacién.
TOTALES 42,367,568.00

Se adjuntan las certificaciones de todas las organizaciones nuevas a incluir en el POl 2016.

“ L a asignacién de recursos a estas organizaciones permitiré la atencion de una poblacién en condiciones de
pobreza y pobreza extrema, vulnerabilidad y exclusion social, mucha de la cual es habitante de calle, a quienes se
les brindan servicios de alimentacion, vestuario, atencién médica y psicolégica, y acciones formativas y de
capacitacién para la biisqueda de la superacion de acciones a alcohol y otras sustancias psicoactivas, asi como su
reinsercion a la sociedad, entre otros efeclos deseables.”

Producto de la Exclusién, remanentes de organizacion y la inclusién de las nuevas organizaciones queda un
presupuesto disponible que asciende a £432,910,480.00. Estos recursos junto con recursos provenientes de de
recortes de gasto administrativo comunicados al Area de Presupuesto mediante oficio SGSA-576-10-2016 y de
ajustes en los rubros de remuneraciones comunicados mediante oficios DH-2736-09-2016, DH-2742-09-2016, eslos
recursos se destinan al Programa de Inversién Social, los mismos por un monto de ¢3,031,658,074.06.  Porlo cual
se cuenta con un presupuesto total para distribuir de ¢3,464,568,554.06, los cuales se distribuirdn de la siguiente
manera acorde a los oficios AASAI-257-09-2016 y ABF-0380-10-2016

Atencién a Familias

Un monto ¢10.632.442,00 acorde a oficio AASAI-257-09-2016 serén para tramitar a Poblacidn en Situacion de Calle
ubicada en la zona de Atencion del Area Regional de Desarrollo Social Noreste, para que por medio de beneficios
individuales asistenciales se asignen recursos a las personas que desde esta ARDS se idenlifiquen como
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adecuadas, seguin los perfiles creados para el caso, lo anterior en conjunto con las Organizaciones que trabajan a
nivel local de esta poblacién.

Y los restantes ¢3,453,936,112.06 acorde a oficio ABF-0380-10-2016 sersn para ser utilizados en dicho beneficio,
con el fin de dar continuidad al subsidio utilizado para mejorar las condiciones de aquellas familias en condicidn de
pobreza extrema y pobreza que se encuentran recibiendo atencién integral y articulada de la oferta programatica.”

Para el Programa Empresas Comerciales, se estan incorporando ajustes en algunas Subpartidas de
Gasto, segun se indica en oficio SGGR-402-10-2016, el cual contiene la siguiente justificacién:

“Dado que Desarrollo Humano reporta excedente en la proyeccién de gastos en la partida de remuneraciones que
no se va a requerir en la ejecucion presupuestaria 2016 y requiriéndose reforzar las subpartidas de servicios
logisticos (transporte de mercancia, servicios aduanales y administracion de la bodega), para cubrir las necesidades
de octubre a diciernbre 2016 y dar continuidad a los compromisos contractuales, se solicita reforzar las
correspondientes subpartidas, los recursos restantes se solicita colocarlos en producto terminado para reforzar la
compra de mercancias para la venta, requeridas para la temporada alta que se avecina en noviembre 2016",

OTROS ASUNTOS RELEVANTES

IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES Y DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS: La identificacion
de las necesidades a las que se les estan asignando los recursos reorientados en la presente
Modificacion, pueden ser verificadas en los oficios que forman parte los anexos a este documento,
emitidos los Responsables de los Programas Presupuestarios, las Areas Técnicas y las respectivas
Unidades Ejecutoras.

AJUSTE DE METAS/POI: Los ajustes a las metas contenidas en el POI 2016, deben ser verificados en
el Criterio Técnico emitido por el Area de Planificacion Institucional, el cual fue comunicado formalmente
mediante oficio PI-0173-10-2016.

RESPONSABILIDAD DEL RESPALDO DOCUMENTAL; El contenido de la documentacién e
informacion, tanto del Criterio Técnico emitido por el Area de Planificacion Institucional, como los
restantes documentos que respaldan las justificaciones de los ajustes realizados mediante el presente
documento, es responsabilidad de las Unidades Ejecutoras que los emitieron. Para tal efecto, el Area de
Administracion Financiera incorpora la documentacion en el aparte de anexos con el propdsito de que
quienes tienen las responsabilidad de las aprobaciones finales puedan verificar su contenido; aparte
de cumplir con los requerimientos establecidos en el Blogue de Legalidad aplicable. Ademas, los

ajustes fueron realizados en estricto apego a los requerimientos presentados por las Unidades
solicitantes.

ATENCION DE LA PARTE TECNICA DEL BLOQUE DE LEGALIDAD APLICABLE: Las personas

funcionarias que participaron en la elaboracién, revision y verificacién del presente documento, dan fe
de que se atendio, la parte técnica del bloque de legalidad aplicable.

AREA DE ADMINISTRACION FINANCIERA/UNIDAD DE PRESUPUESTO
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RECIBID Qw257
7

10 de octubre de 2014
SGDS-1327-10-2014

Licenciado
Daniel A. Morales Guzmdn

SUBGERENTE DE SOPORTE DE ADMINISTRATIVO

Licenciado
Luz Marina Campos Ramirez

JEFA AREA DE ADMINISTRACION FINANCIERA

Licenciado
Alexander Porras Moya
JEFE UNIDAD DE PRESUPUESTO

Presente

Asunto: Criterio Técnico de Modificacién Presupuestaria General 04-2016.

Estimado/a sefior/a;

Reciban un cordial saludo. Para su atencién y trédmite correspondiente me permito
remitirle el Criterio Técnico del Area de Planificacién Institucional, respecto a ko
Medificacién Presupuestaria 04-2016, el cual llega mediante el oficio PI-173-10-2014
con fecha 10 de octubre del presente afo, suscrito por el Lic. René Martorell Turcios.
Asi como el respaldo documental presentado por las diferentes Areas Técnicas de la
Subgerencia de Desarrollo Social.

Sin ofro particular, suscribe cordialmente,

]
ot L
SDra Chiart; tén CBarguero
Subgerenta d Désurrollo Social

D55/jmm

MBA. Emilio Arias Rodriguez, Presidente Ejecutiva
lic. Gerardo Alvarado Blanco, Gerente General

Lic. René Martorell Turcios, Planificacién Institucional
Lic. Diego Salozar Sanchez, Asesor SGDS

Archive
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INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL
Un desafio para Costa Rica: Superar la pobreza

IEREREE

INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL

San José, 10 de octubre de 2016
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Maria Leiton Barquero ' < A

Sub Gerenta de Desarrollo Social - ruREL
IMAS ErRL o

Asunto: Remision del documento "Moditicacion Presunuesta_ria N2 04-2016"

Estimada sefiora:

En atencién a su oficio SGDS-1315-10-2016, adjunto encontrard el Criterio Técnico del Area de
Planificacion Institucional, respecto a la Modificacion Presupuestaria N 04-2016. *

Sin otro particular, suscriben atentamente;

m—
)
S — A
Lic. René Mdxtorell Turcios
Jefe all.

Area de Planificacion Institucional

Cc: RMT/zzt

Presidencia Ejecutiva

Gerencia General

Subgerencia de Soparte Administrativo

Area Administracién Financiera.

Unidad de Presupuesto

Lic. Luis Diego Salazar Sdnchez, Asesor SGDS.
Archivo

e

Tel.: (506) 2202-4000 Apdo: 6213-1000 Home Page: www.imas.go.cr. San José, Costa Rica, C.A.
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Justificacion.

Por medio del oficio SGDS-1315-10-16, la Subgerencia de Desarrollo Social solicita realizar ajustes al
Plan Operativo Institucional 2016, mediante la Modificacién Presupuestaria N° 4 y cuyos ajustes
obedecen a lo siguiente:

Exclusion de Organizaciones v disminucion de recursos de proyecios gue ya han sido concluidos

1- Se eliminan del POl 2016, 3 Organizaciones, 2 de ellas pertenecen al Area de Accién Social y
Administracion de Instituciones debido a que la Organizacién declino la ejecucion de los fondos
para el presente periodo presupuestario y 1 organizacion pertenece al Area de Desarrollo Socio

. Productivo y Comunal, la cual es eliminada por problemas administrativos y legales que

" impidieron concretar la formulacién del prayecto.

El mc{nto presupuestario que se libera al excluir estas organizaciones corresponde a

383.000.

2- Se disminuyen recursos de cuatro organizaciones debido a que los proyectos ya fueron
ejecutados y quedo un remanente que puede ser reorientado en otras necesidades, el monto
presupuestario que quedaria disponible corresponde a ¢92.278.038

El monto total disponible producto de los ajustes descritos anteriormente corresponde a ¢475.278.038,
parte de estos recursos serdn utilizados para incorporar en el POl 2016 3 nuevas organizaciones que
equivalen a 5 proyectos. El presupuesto total de estas nuevas organizaciones corresponde a

£42.367.558.

El saldo, posterior a la incorporacién de nuevas organizaciones es de ¢432.910.480 que seran
destinados en su totalidad a la atencién de familias, adicionalmente se suman ¢3.031.658.074,06 que
provienen de recorte de recursos del gasto administrativo y ajustes de los rubros de remuneraciones.

La totalidad de los recursos que se destinaran a la atencién de familias serd de ¢3.464.568.554,06 los
cuales se distribuirén de la siguiente manera:

e Un monto de ¢10.632.442, serd destinado para atender Poblacién en situacion de calle,
aumentado la meta en 24 personas que deberan ser atendidas durante el afio 2016.

* Los restantes ¢3.453.936.112,06 serdn destinados para ampliar los meses de atencién de
familias que actuaimente estén siendo atendidas y que por limitacién de recursos no era posible
dar la atencion hasta el mes de diciembre, por tal motivo el ingreso de estos recursos no genera
ajuste en la meta de atencion de familias.
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A continuacién se presenta cuadro que resume el ajuste a las metas que se debe realizar producto de la
presente modificacion.

Modificacién de metas y recursos del Plan Operativo Institucional
Afio 2016
(Recursos en colones corrientes)

B e lod .
- ataria MO / : 1) i
tiad Pru:_a:;ue?:;ual\l : “Presupuestaria N Situacion Actual =
d .e.u: 3 .4 (disminuye) =8 :
Recursos

; :S'i‘macian A'c!ual'.

‘ Dggcripqidn
del Productg i v - e
. iMela® “Recursos (en ¢) 1 Meta

-~ Recursos ¥ ‘Weta Welas Recursos

, Slene) ki (en ¢) i “oli(eng)
Familias

(Necesidades | 70.211 [43.390.563.466.66 24 3.464.568.554,06  _ i 70.235 | 49.855.132.020,07
Bésicas)

gﬁg"”ac“’”“ 56| 3685142526 3 42.367558| 3 |383.000.000 56|  3.344510.084
Org Superavit

Programado 16| 1.897.116.645,81 _ _ _ 92.278.038 16| 1.804.838.607,81
2015




. CRITERIO TECNICO

Segln lo analizado por esta Area de Planificacion, sobre la solicitud de Modificacién Presupuestaria N°4,
se indica que se realizo el cdlculo correspondiente de ajuste a las metas de cada beneficio, tomando

como base las justificaciones y los respaldos brindados y avaladas previamente por la Subgerencia de
Desarrollo Social.

Por ello, el Area de Planificacién da el visto bueno para los ajustes correspondientes, siempre y cuando
se apliquen los ajustes indicados a las metas del POI.
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INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL
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Teléfono (506) 2202-4011 / 2202-4012
Apartado postal 6213-1000

06 de octubre de 2016
ABF-0380 -10-2016

Doctora
Marfa Leitén Barquero
Subgerenta de Desarrollo Social

Asunto: Modificacion Presupuestaria 04-2016.

Estimada sefiora:

Reciba un atento saludo. Con ocasién de la revisién realizada al presupuesto administrativo a nivel
institucional y considerando que actualmente existen familias que requieren de un subsidio para la
atencion de sus necesidades bésicas, a continuacién detallo la justificacién respectiva para la
incorporacién de dichos recursos al beneficio:

1. Atencién a Familias
Con base en el anélisis realizado a |a ejecucion presupuestaria del beneficio Atencién a Familias, se
requiere de un monto de £3,453,936,112.06 (Tres mil cuatrocientos cincuenta y tres millones
novecientos treinta y seis mil ciento doce colones con 06/100), para ser utilizados en dicho
beneficio, con el fin de dar continuidad al subsidio utilizado para mejorar las condiciones de
aquellas familias en condicién de pobreza extrema y pobreza que se encuentran recibiendo atencion
integral y articulada de la oferta programatica.

Es importante asegurar la sostenibilidad de los recursos girados mensualmente a las familias para
evitar situaciones que agraven sus condiciones de vida,

Cabe resaltar que dichos recursos serdn asignados para dar continuidad al subsidio por lo que no
habrd aumento de metas.

Cordialmente, e
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INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL

San Josg, 06 de octubre de 2016
SGDS-1315-10-2016

MSc. René Martorell Turcios

Jefe a.i.

Area de Planificacién Institucional
Su Oficina

Asunfo: Solicitud de criterio técnico-Modificacion Presupuestaria General 04-
2016.

Estimado sefior:

Reciba un cordial saludo. En atencién a los oficios; AASAI-257-09-2014, ABF-0380-10-
2016 y DSPC-0863-10-2016, se solicita redlizar los ajustes pertinentes al POI-20164, con
el fin de proceder a la elaboracién de la Modificacién Presupuestaria General 04-
2014 del presente ano.

AJUSTAR RECURSOS PROPIOS:

REACOMODO RECURSOS (PROPIOS) DE ORGANIZACIONES

En el tema de organizaciones y de conformidad con el oficio AASAI-257-09-2016 y
DSPC-0863-10-2016, mediante el cual se emite criterio técnico de las Areas de
Accion Social Administracién de Instituciones y Desarrollo Socio Productive y

Comunal, solicitamos proceder con lo siguiente:

Se solicita la exclusion de las siguientes organizaciones del Plan Operativo
Institucional:

Tel.: (506) 2202-4000 = Apde.: 6213-1000 - Home Page: www.imas.go.cr ° San José, C.A.



NOMBRE

QRGANIZACIO
N

Fundaclén
Génesis parg
el Desarrollo
de Personas

en Riesgo

Fundacién
Génesls para
el Desarrollo
de Personas

en Riesgo

= r‘ G
“Dﬂiiﬁ

INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL

ut
5

CEDULA
JURiDIC

A

3-006-
406444

3-006-
406444

UNIDAD
EJECUTOR  FINALIDAR
A

AASAI

AASAI

FINALIDAD
BENEFICIO

Atencion de
necesidade
s bdsicas
(alimentos,
ropa,
articulos de
higiene,
enire otros),

Costo de
atencion

Equipar las
instalacione
5, equipo de

cocing,
. dormitorio,
| oficina para
| brindar el
| servicio ala
| poblacién.

Eé]uipumfenf
o Bdsico

MONTO DEL
PROYECTO

{27,000,000.00

26,000,000.00

JUSTIFICACIO
N

Lo
Organizacion
en mencioén
ha declinado
la ejecucién
de los fondos |
para este
periodo
presupuestari
o (Oficio FG-
2016-0067)
aduciendo
dificultades
para cumplir
en tiempo vy
ferma con los
requisitos
técnicos,
maxime que
se
encuentran
ejecutando
los fondos del
Proyecta
2015. Lo
anterior fue
ratificado
mediante
informe
técnico
elaborado
por personal
de AASAL
La
Organizacién
en mencién
ha declinade
la ejecucion
de los fondos
para este
periodo
presupuestar
| o (Oficio FG-
i 2016-0067)
| aduciendo
- dificultades
| para cumplir
- entiempoy
| forma con los

Tel.: (506) 2202-4000 » Apdo.: $213-1000  Home Page: www.imsas.go.cr < San José, C.A.



INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL

Asoclaclén
Administrador
a Acuveducto

Integrado de 3-002-
Chilamate, La 219677
Virgen. Cc.
ASADA de
Chillamate

ARDS
Heredia

Ampliacion
del
Acueducto
de
Chilamate

TOTAL

requisitos
técnicos,
mdxime que
se
encuentran
ejecutando
los fondos del
Proyecio
2015. Lo
anterior fue
ratificado
mediante
informe
fécnico
elaborado
por personal
de AASAL

Por razones
administrativa
5, técnicas y
legales no se

Infraestructur  €330,000,000.0 logro formular
a Comunal 0 el proyecto
para esie
periodo
ARDSH-374-
09-2016
{383,000,000.0
0

El monto presupuestario producto de excluir los proyectos de dicha organizacion
asciende a ¢383.000.000,%°

Se requiere también la reduccién en monto de las siguientes organizaciones del Plan
Operativo Instituciondl, esto por cuanto ya se ejecutaron los proyectos y quedaron
remanentes en las mismas:

Tel.: (506) 2202-4000 * Apde.: 6213-1000  Home Page: www.imas.go.cr ® San José, C.A.,
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N° de .
Nembre de g Unidad Finalidad
Organizaclén fédula Eleeutorq ~ finelided Beneflclo Remanente
uridica
Construccion
de Local de
dos plantas
para depdsito
Asoclacién de de madera,
Desarrollo venta de
Integral :’7;’238 DR obdeios P 30,000,000.00
Altamira y San artesania y
Isidro de Biclley muebles,
ademds de
espacio parg
sala de
reuniones
Construecién
Casa de la
Asociacién De Su]"."d [¥ef
Desarrollo gg ;:lC?ESQGD?Sﬁ_
Integral las = 3-0072- ARDS Szl Infraestructura
Brisas De Cajén 664314 Brunca i 20 donde Comunal 36,750,000.00
be Pefer ndican que el i
Zeledén menfoa
reasignar serd
de
;ZcSB.QS0,0DOJ
Ampliacién de
Asociacién Ramal parg
Administradora dbastecer de
del Acueducto 3-002- ARDS agua potable Infraestructurea 270
de Volcdn de 224501 Brunca o IC:' Comunal 6:966,077.00
Buenos Aires de dg?g;‘jinr:cgj:(lis
fuhtarenias de Volcén de
Buenos Aires
Construccion
del Edificio del
Asoclacion Comité ‘
Cruz Roja 5@333 Hgfe[sz Auxiliar de I '”fggf:‘t’r:;‘lm 18,561,961.00
Costarricense Cruz Roja de
Santa Barbarg
. de Heredia
TOTAL 92,278,038.00

Oficlo
Respaldo de
Justificacion

ARDSB-0%-
0607-10-
2016

ARDSB-09-
0607-10-
2016

ARDSB-09-
0607-10-
2014

ARDSH-394-
09-2016

El monto presupuestario producto de los remanentes en organizaciones asciende g

#92,278.038,

Tel.: (506) 2202.4000 » Apdo.: 6213-1000 » Home Page: www.imas.go.cr » San José, C.A.



INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL

Los recursos totales producto de la exclusion de Organizaciones y remantes
asciende o ¢475,278,038.00. De dichos recursos con base en el oficio AASAI-257-09-
20164, se solicita la inclusidn en el Plan Anual Operativo 2016 las organizaciones
nuevas que se detallan a continuacion:

NOMEBRE
ORGANIZACI
ON

Asociacién

de Ayuda
Siloe

Asoclaclén
de Ayuda
Siloe

CEDUL
A
JURIDI
CA

3-002-
697511

3-002-
697511

UNIDAD
EJECUTO
RA

AASA|

AASAI

FINALIDAD

Financiamie
nfo de
Proyecto de
costo de
atencién
para brindar
a las
Personas en
Situacion de
Calle los
servicios de
alimentacio
n, higiene y
aseo
personal,
entre ofros.
Financiamie
nto de

Proyecto de -

Equipamien
to Bdsico,
para la
adquisiciéon
de activos
gue
permitan la
eficiente
operacion
del centro y
brindar el
mejor
servicio
posible ala
poblacion
de inferas.

Finalidad
del
Proyecto

Costo de
atenciéon

Equipamie
nto Bdsico

PRIORITA
RIO

Si

NUMERC DE
MONTO oricio pE
PROYECTO cmg:f“c‘
Se adjunta
la misma, sin
7'5586000' nomero de
Consecutiv
o.
Se adjunta
la misma, sin
]5’450%’000 nimero de
! Consecutiv

0.

Tel.: (506) 2202-4000 * Apdo.: 6213-1000 » Home Page: www.imas.go.cr « San José, C.A.
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INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL

Asociacién
Visién 3-002-
Obreros en 629334
Accién
Asociacion
Vision 3-002-
Obreros en 629336
Acclén
Asociaclén 3-002-
Transvida 705080

AASAI

AASAI

AASA|

Financiamie
nto de
Proyecto de
costo de
atencion
para brinder
a laos
Personas en
Situacién de
Calle los
servicios de
dlimentacié
n, higiene y
aseo
personal,
enfre ofros,
Financiamie
nto de
Provecto de
Equipamien
to Bdsico,
para la
adquisicion
de activos
que
permitan la
eficiente
operacién
del centro y
brindar el
mejor
servicio
posible a la
poblacién
de interés,
Financiamie
nto de
Proyecto de
costo de
atencién
para brindar
ala
poblacién
de mujeres
trans en
riesgo
social,
vulnerabilid
ad,
condicion
de calle y
pobreza

Costo de
dtencién

Equipamie
nto Bdsico

Costa de
aiencion

No

No

No

6,270,000,
00

3,097,558,
00

10,000,000
- .00

Se adjunta
la misma, sin
nimero de
Consecufiv
0.

Se adjuntg
la misma, sin
nimero de
Consecutiv
0.

se adjuntqg
la misma, sin

. ndmero de

Consecutiv
0,

Tel.: (506) 2202-4006 » Apdo.: §213-1008  Yome Page: www.imas.go.cr « San José, C.A.



INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL

extrema
que son
miembras
activas de
los
programds
que brinda
la
Asociacion.

42,367,558

TOTAL 00

Se adjuntan las certificaciones de fodas las organizaciones nuevds d incluir en el POI
2016.

" | asignacién de recursos a estas organizaciones permitird la atencion de
una poblacién en condiciones de pobreza y pobreza extrema, vulnerabilidad
y exclusién social, mucha de la cual es habitante de calle, a quienes se les
brindan servicios de alimentacién, vestuario, atencién médica y psicoldgica,
y acciones formativas y de capacitacién para la bdsqueda de la superacion
de acciones a alcohol y otras sustancias psicoactivas, asi como su reinsercion
a la sociedad, entre ofros efectos deseables.”

Producto de la Exclusién, remanentes de organizacién vy la inclusion de las nuevas
organizaciones queda un presupuesto disponible que asciende a ¢432,910,480.00.
Estos recursos junto con recursos provenientes de  de recortes de gasto
administrative comunicados al Area de Presupuesto mediante oficio SGSA-576-10-
2016 y de djustes en los rubros de remuneraciones comunicados mediante oficios
DH-2736-09-2016, DH-2742-09-2016, estos recursos se destinan al Programa de
Inversidn Social, los mismos por un monto de ¢3,031,658,074.06. Por lo cual se cuenid
con un presupuesto total para distribuir de ¢3,464,568,554.06, los cuales se distribuirdn
de la siguiente manera acorde a los oficios AASAI-257-09-2016 y ABF-0380-10-2016

* Atencién a Familias

Un monto ¢10.632.442,00 acorde a DfIC‘.‘lO AASA|-257-09- 2016 serdn pard truml’rcr a
Poblacién en Situacién de Calle ubicada en la zona de Atencion del Area Regional
de Desarrollo Social Noreste, para que por medio de beneficios individuales
asistenciales se asignen recursos a las personas que desde esta ARDS se identifiquen
como adecuadas, segun los perfiles creados para el caso, lo anterior en conjunto
con las Organizaciones que trabajan a nivel local de esta poblacion.

Tel.: (506) 2202-4000 * Apdo.: 6213-1000 - Home Page: www.mas.go.cr ¢ San José, C.A.
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INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL

Y los restantes ¢35,453,936,112.06 acorde o oficio ABF-0380-10-2016 serdn para ser
utilizados en dicho beneficio, con el fin de dar continuidad al subsidio utilizado parg
mejorar las condiciones de aquellas familias en condicién de pobreza extremag y
pobreza que se encuentran recibiendo atencién integral y articulada de Ia oferta
programdtica.

El resumen de recursos g frasladar en estg Moadificacién General consiste en:

Qrigen Recursos Aplicacién Recurses

Exclusién de 1 ;
Organizaciones 383,000.000.00  Inclusién de nuevas Organizaciones  42,367,558.00

Remanentes de

Organizaclones 92,278,038.00 Atencion a familias 3,464,568,554.04

Recursos de recorte y

ajustes adminisirativos 3.031,658,074.06

TOTAL 3,506,936,112.064 TOTAL 3,506,936,112.06

En virtud de lo anterior, se |e solicita su colaboracion parg que proceda con lg
emision del criterio técnico correspondiente.

Sin otro particular, suscribe cordialmente,

/] 5
_,,/,/,45
Dra. CMental alrin CBarguers

Subgerenta de Desarrollo Social

DS5-YQA-XCHS/ : ; )

MBA. Emilio Arias Rodriguesz, Presidente Ejecufive

lic. Gerardo Alvarade Blanco, Gerenfe General

Lic. Daniel A Morales Guzmdn, Subgerente de Soporte Adminisirafivo
Lie. Luz Marina Campos Ramirez, Administracién Financiera

Lic. Alexander Porras Moyu, Jefe Unidad de Presupuesto

Lic. Diego Salazar Sdnchez, Asesor 5GDS

Archive

$949¢9¢4
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Doctora
Maria Leiton Barquero
Subgerenta de Desarrollo Social
Instituto Mixto de Ayuda Social

Su despacho

Estimada sefora:

‘&5"‘5

!.‘i ‘daum

Instituto Mixto de Ayuda Sacial

Teléfono (506) 2202-4006
Fax (506) 2202-4008
Apartado postal 6213-1000

[ IRETITTO T S Y UA SOCIAL™
SUBGERENGIA D DESARROLLO SOGIAL

# le,fﬁ 2018 ¥
“Ei”“‘ k"}.E}PW _‘
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20 de setiembre del 2016
AASAI-257-09-2016

Asunto: Modificacion Presupuestaria N° 4-2016

Reciba un cordial saludo. En aras de realizar los ajustes presupuesta_rigs
correspondientes a programas en el Plan Operativo Institucional 2016, se solicita
realizar los siguientes ajustes:

1. De conformidad con el oficio AASAI-226-08-2016 del 11 de agosto 2016, se
solicita la exclusion de los proyectos de las siguientes organizaciones:

" Nombre de la

Organizacion,

N°® de
Cedula
Juridica

Monto

Finalidad

Documento
Presupuestario

Justificacion

Fundacion
Génesis para
el Desarrollo
de Personas

en Riesgo

3-006-
406446

¢27.000.000

otros)

Atencion de necesidades
bésicas (alimentos, ropa,
articulos de higiene entre

POI 2016

La
organizacion
en mencion ha
declinado la
gjecucion de
los fondos
para este
periodo
presupuestario
(oficio FG-
2016-0067)
aduciendo
dificultades
para cumplir
en tiempo y
forma con los

requisitos

15
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Instiluto Mixto de Ayuda Soclal
Teléfono (506) 2202-4006
Fax (506) 2202-4008
Apartado postal 6213-1000

técnicos,
maxime que
se encuentran
ejecutando los
fondos del
proyecto 2015.
Lo anterior fue
ratificado
mediante
Informe
téenico
elaborado por
personal de
AASAI.

Fundacidn
Genesis para
el Desarrollo
de Personas

en Riesgo

3-006-
406446

¢26.000.000

Equipar las instalaciones
equipo de cocina,
dormitorio, oficina para
brindar el servicio a la
poblacidn

POl 2016

La
organizacion
en mencién ha
declinado la
ejecucion de
los fondos
para este
periodo
presupuestario
(oficio FG-
2016-0067)
aduciendo
dificultades
~para cumplir
en tiempo y
forma con los
requisitos
técnicos,
maxime que
se encuentran
ejecutando los
fondos del
proyecto 2015,
Lo anterior fue
ratificado
mediante
Informe
técnico
elaborado por
personal de
AASAL.

D
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Inslitulo Mixlo de Ayuds Social
Teléfono (506) 2202-4006

Fax (506) 2202-4008
Apartado postal 6213-1000

El total de recursos por centralizar es de ¢53.000.000,00 millones de colones los

cuales estaban asignados a

las partidas presupuestarias Transferencias

Corrientes (¢27.000.000,00 millones de colones) y Transferencias de Capital
(¢26.000.000,00 millones de colones).

De conformidad con oficios AASAI-226-08-2016 y AASAI-230-08-2016 del 11y 18
de agosto 2016, y AASAI-254-09-2016 del 12 de setiembre del 2016, se solicita la
inclusion en el presupuesto institucional de los proyectos de las siguientes

organizaciones:

NOMBRE

ORGANIZACION

CEDULA
JURIDICA

UNIDAD
EJECUTORA

FINALIDAD

| PRIORITARIO

. ZONA
INDIGENA

 CERTIFICACION |

. MONTO DEL
'PROYECTO

Asociacion
Ayuda Silog

de | 5 002-697511

Central

Financiamiento de
proyecto de costo
de atencién para
brindar a las
Personas en
Situacién de Calle
los servicios de
alimentaclon,

higiene y aseo
personal entre otros

Sl

Adjunta

¢7.550.000,00

Asociacién
Ayuda Siloe

de | 5 gos-697511

Central

Financlamiento de
proyecto de
Equipamiento

Basico, para Ia
adquisicién de
activos que
permitan la eficiante
operacién dal
centro y brindar el
mejor serviclo
posible a la

poblacion de interés |

51

SUBTOTAL DE PROVECTOS EN DISTRITO PRIORITARIO

Adjunta

Z15.450.000,00

| . ©23.000.000,00

Asoclacion
Vision
en Accidn

Obreros

3-002-620336

Central

Financiamiento de
proyecto de costo
de atencion para
brindar ~ a las
Personas en
Situacion de Calle
los servicios de
alimentacion, pago
de alguiler y
vestuario entre
otros

NO

Adjunta

6.270.000,00
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Institute Mixto da Ayuda Sogial
Teléfono (506) 2202-4006
Fax (506) 2202-4008
Apartado postal 2] 3-1000

: 3| - ZONA shan MONTO BEL
FINALIDAD - PRIORITARIO CERTIFICACION | | . PROYECTO

_ NOMBRE UNIDAD
‘ORGANIZACION EJECUTORA

Financiamiento de
pProyecto de
Equipamiento
Basico, para |
adquisicién de
actlvos que
permitan la
eficiente operacign
del centro y brindar
el mejor servicio
posible a la
poblacién de

intarés
Financiamiento de

Asociacion
Visidn Obrerog
en Accién

3-002-629336

NO Adjunta @3.097.558,00

Proyecto de costg
de atencian para
asistir a la
poblacién de
Mujeres ' trans en
riesgo social,
?f;gi:ﬂgn 3-002-705080 Central vulnerabilidad, NO Adjunta @1 0.000.000,00

condiclén de calla
Y pobreza extrema
que son miembras
activas  de |gg
programas qua

brindg la
asoclacion
S : A ; e, S S
SUBTOTAL pe PROYECTOS EN BI_S'I?HITQ NO PRIORITARIO . @1 9;35?.558,00 '
TOTAL GENERAL AL ) €42.367.558,00. |

Previos a la asignacién de recursos Que el personal del 4req técnica de AASAI han
elaborado Y adjuntado a este oficio.

La asignacién de Fecursos a estas Organizaciones permitira la atencion de una
poblacién en condiciones de pobreza y pobreza extrema, vulnerabilidad
exclusién social, mucha de la cual es habitante de calle, a quienes 'se les brindan
servicios de alimentacién, vestuario, atencign medica y psicoldgica, vy acciones
formativas Y de capacitacion Para la busqueda de |5 superacién de acciones a
alcohol y otras Sustancias psicoactivas, asi €Omo su reinsercion a |a Sociedad,
entre otros efectos deseables,
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Institulo Mixlo de Ayuda Seclal

Teléfono (506) 2202-4006
Fax (506) 2202-4008
Apartado postal 6213-1000

La asignacién de recursos solicitada es por el orden de ¢42.367.558,00 millones
de colones de los cuales ¢33.000.000,00 millones de colones son para proyectos
que se desarrollarian en distritos prioritarios y ¢9.367.558,00 para distritos no
prioritarios.

Al efectuar un analisis entre los recursos liberados y las nuevas asignaciones, se
concluye que en total los recursos liberados son mayores por el orden de
¢10.632.442,00, de los cuales ¢3.180.000,00 corresponden a Transferencias
Corrientes y ¢7.452.442,00 a Transferencias de Capital.

Se ha considerado que lo adecuado es que el monto liberado de mas
(¢10.632.442,00) sea trasladado al beneficio Atencién a Familias, y posteriormente
se asigne al Area Regional de Desarrollo Social (ARDS) Noreste, Regional que
acuerpa a una gran masa de Poblacién en Situacion de Calle, para que por medio
de beneficios individuales asistenciales se asignen recursos a las personas que
desde esta ARDS se identifiguen como adecuadas, segln los perfiles creados
para el caso, lo anterior en conjunto con las organizaciones que trabajan a nivel
local con esta poblacion.

La justificacién técnica para el traslado de los recursos al ARDS esta incorporada
en el oficio AASAI-247-09-2016 del 7 de setiembre del 2016, tal justificacion
contempla aspectos relativos a la problematica que enfrenta la Poblacion en
Situaciéon de Calle y los diversos modelos para su atencion, estableciendo la
idoneidad de la asignacién de recursos a tal regional. '

Para la asignacion de este beneficio se debe cumplir con lo establecido en el
marco normativo vigente, tanto en términos personales como de presentacion de
documentos béasicos, asimismo se ha definido un monto para tal efecto (maximo
de ¢150.000), el mismo ser4 definido por la ONG que lo refiere en coordinacion
con el profesional de AASAI.

Por lo anteriormente expuesto, se requiere realizar una modificacion
presupuestaria para este afio 2016, debido principalmente a la determinacion del
eficiente uso de los recursos y la minimizacion de algin potencial superavit de
fondos. Todas las solicitudes involucradas en este oficio, cuentan con el aval
técnico de esta unidad (seguin los documentos adjuntos).
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De la manerg Mmas atenta se despide de usted,
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Sefiora

Licda. Anabelle Herndndez Cafias
Jefa AASAT

S. 0.

Asunto informes Siloe v Fund. Génesis,

Estimada sefiora:

Reciban un atento saludo, Con el propésito de informar acerca de Ia situacion
presupuestaria de los programas que ejecutan las organizaciones denominadas Fundacién
Genesis para el Desarrollo de Personas en Riesgo y Asociacion de Ayuda Siloe, se adjuntan
a este oficio los documentos técnicos con el detalle para cada caso,

Cabe mencionar que los potenciales movimientos presupuestarios que se puedan generar de
las recomendaciones emitidas en estos informes estdn referidos al presente periodo
presupuestario.

Suscriben atentamente,

cda. Xin#a Chaves Salas

ﬁ;ﬁfiﬂarlo Madrigal
Area Personas en Situacién de Indigencia

Area Adm-Financier:

CML/
¥ Archivo
¥ Consecutivo
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Informe Técnico
Modificacion de presupuesto 2016

ASOCIACION DE AYUDA SILOE
Fecha: 03 de agosto 2016
I-DATOS DE LA ORGANIZACION

Nombre de Ia organizacion: ASOCIACION DE AYUDA SILOE, Programa SILOE

a) Localizacién: Provincia Alajuela Gantén San Carlos Distrito: Ciudad
Quesada, contiguo a Radio San Carlos,

b) Teléfono: 2461-1234.
c) NOmero de cédula juridica: 3-002-697 511.

d) Representante legal: Rosalba Alpizar Campos, cédula 0203250068,

direccién electrénica ralaglzarca@gmail.com.

e) Fines de la organizacién:

“Mejorar la calidad de vida de las personas en condicién de pobreza

pobreza extrema, que se encuentran en situacién de calle en el Cantén de
San Carlos, ofreciéndoles servicios de alimentacién, aseo personal,
vestuario, atencién médica Y psicolégica, entre otros y articulando acciones

f)  Cobertura geografica del programa: Nacional, prioritariamente el canton de
San Carlos,

g) Poblacién meta: hombres Y mujeres del cantén de San Carlos, mayores de
18 anos, habitantes de calle, en condicién de pobreza y pobreza extrema. -
II-SERVICIOS QUE BRINDA LA ORGANIZACION

Los servicios que |a Organizacion de Bienestar Social Asociacién de Ayuda
Siloe se propone brindar a sy poblacion objetivo, se expresan mediante beneficios
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que se ofrecen a la poblacion habitante de calle del cantéon de San Carlos sujeta
de atencion, y que responden a las necesidades detectadas en el diagndstico
realizado por la organizacion.

Entre estos servicios destacan los siguientes: alimentacion balanceada, suministro
de ropa, atencibn médica y psicoldgica, traslado a servicios de emergencia,
cuando se requiera, atencion espiritual, sesiones grupales para fortalecimiento de
valores y estilo de vida, actividades recreativas y formativas y de capacitacion,
terapias para superar adicciones al alcohol y otras drogas, ayuda en el pago de
servicios de funerales y entierro, entre otras.

Algunos de estos servicios se ofrecen al menos dos veces por semana por parte
de funcionarios y personal voluntario de la Asociacién con apoyo de la Junta de
Proteccion Social: alimentacién, coordinacion general administrativa, enfermeria,
asistencia nocturna, aseo e higiene en las instalaciones, lavado de ropa de
pacientes encamados; otros servicios especializados que se brindan son
odontologia y psicologia (brindados por profesionales durante un dia a la semana,
pagados por la Asociacion).

Por otra parte, otros servicios como traslado a hospitales y acomparnamiento a
citas se proporcionan cuando se presenta la necesidad, El personal w_::luntario no
es fijo al igual que los estudiantes de secundaria y universitarios que ofrecen sus
servicios en campos muy variados de atencion de necesidades espirituales,
fisicas, educativas, recreativas y de ayuda social.

Como se indico anteriormente, estos servicios se brindan dos veces a la semana
en un horario de 8am a 2pm por parte de la Junta Directiva de la Asociacion de
Ayuda SILOE conjuntamente con el personal voluntario que les apoya.

1-Objetivo general del programa o proyecto

Brindar atencion a las personas mayores de 18 afios en situaciéon de calle del
canton de San Carlos a fin de mejorar su calidad de vida, y asi disminuir el dafo
asociado a su condicion de calle propiciando un estilo de vida mas saludable.

2-Objetivos especificos del proyecto financiado:

1. Cubrir necesidades basicas (alimentacion, vestimenta, aseo
personal) de las personas habitantes de calle del canton de San
Carlos para una mejora en su salud fisica y motivacién hacia una
mejor calidad de vida.

N
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2. Disponer de mobiliario Y equipo necesario en el programa a fin de
mejorar el servicio que se brinda a las personas que se atienden.

HI-SOLICITUD bE RECURSOS

Los recursos para esta organizacion no fueron incluidos en el POI 2016 debido a
que al momento de |a elaboracion del mismo Ia organizacién no habia cumplido
con los requisitos para contar con una asignacion Presupuestaria, sin embargo
considerando que Ia Organizacion ya se encuentra debidamente inscrita y
registrada ante AASA| (resolucion inscripcion 591-2016 y 03-20016 resolucién de
registro), cumple con los criterios institucionales para acceder a los recursos
dispuestos para |g atencion de la poblacion objetivo, y por lo especial de |a
poblacién que atiende (habitantes de calle en condicion de pobreza y pobreza
extrema) es que considera importante apoyarle para el cumplimiento de sus fines
Y la mayor satisfaccion de I3 poblacién atendida.

Por lo antes expuesto es que se recomienda aprobarle al grupo apoyo econdémico
en el periodo Presupuestario 20186, lo anterior para los proyectos de Costo de
Atencién y Equipamiento segln el siguiente detalle:

ASIGNACION DE RECURSO PRESUPUESTARIO

] _.._..L_.i.g.n.ac..i_é_ﬁ.m..-I..,.Asigna,c.iﬁn oty -.. ,.. : .,-.T: = 2
'! Organizacién [ transferencias | transferenclas _l\_flcan*to a 9“"_""“' ﬂ'a .
! i e | ital |- -Organizacién -
j 1 corrientes de capital . | . " ol T

Asocﬁiacidﬁ de [ .
| g oot ] #7.550.000,00 #15.450,000,00

e e —— 1

¢23.000.000,00 j

Esta asignacion se compone de:

> ¢7.550.000,00 millones de colones para financiar el proyecto Costo de
Atencion, mediante el cual se brinda a las Personas en Situacion de Calle
(PSC) los servicios de alimentacion, higiene y asen personal, entre otros, y
que para el afio 2016 implica la atencién de una meta de 25 personas.

» ¢15.450.000,00 millones de colones para financiar el proyecto de
Equipamiento, lo cual Consiste en la adquisicion de activos que permitan la

3
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eficiente operacion del centro y brindar e] mejor servicio posible 3 la
poblacion de interas,

IV-RECOMENDACION DE LA ASIGNACION PRESUPUESTARIA DE LA
PARTIDA DE COSTO DE ATENCION

que:
> Con ello se estarig beneficiando una poblacién en situacién de desventaja
social con una problematica bastante complicada.

> La organizacién ha cumplido con los requisitos establecidos en el marco
normativo vigente para el registro e inscripcién ante el Area de Accion
Social y Administracion de Instituciones (AASAI).

» La organizacién ha cumplido con lo dispuesto en e Manual del Area.de
Accién Social Y Administracion de Instituciones (AASAI) para contar con
una asignacién Presupuestaria para el periodo econémico vigente,

a de Accién Social Y Administracién de Instituciones

_ic. Caflos Madiri al Loria
Area Adm-Finan era .
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Informe Téchnico
Modificacion de presupuesto 2016
Fundacién Génesijs

Fecha: 03 de agosto 2016,

I-DATOS DE LA ORGANIZACION

»

=3

>

Nombre de Ia organizacién: Fundacion Génesis para el Desarrollo de
Personas en Riesgo

Cédula juridica: 3-006-406446

Localizacion: Provincia: San José, Cantén: Desamparados, Distrito: San
Miguel, Barrio/ caserio: Centro, Direccién exacta del proyecto: Frente a
oficinas del ICE

Numero de Teléfono: 22521243

Correo electrénico: infn@genesis.urg

Representante Legal: Alberio José Castro Badilla

Nombre de los Programas: Centro Dormitorio y Centro de Rehabilitacién
Mujeres,

Fines de Ia organizacion:

" "Promover Y desarrollar acciones a fin de brindar asistencia integral

a4 personas en riesgo social Y abandono en pobreza extrema y
vulnerabilidad social”,

Cobertura geografica del programa: San José, Desamparados y
Alajuelita prioritariamente.
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II-SERVICIOS QUE BRINDA LA ORGANIZACION

La Fundacién Génesis desarrolla programas dirigidos a menores de edad,
personas drogodependientes, personas en situacién de calle y adultos mayores; a
continuacion se enuncian los servicios segun programa.

¥v" Programa comedor infantil Génesis

El comedor se ubica en Tejarcillos, zona urbano-marginal del canton de Alajuelita,
y alli se brinda a la poblacién los tres tiempos de alimentacion, de lunes a viernes
ademas, servicios psicologicos

v Centros de rehabilitacién integral para hombres y mujeres

Se ubican en el cantdn de Alajuelita y prestan los servicios de alimentacion (se
brinda el desayuno, almuerzo, cena y dos meriendas), alojamiento (la persona
cuenta con una cama, sabana, cobija y almohada), vestuario (la mayoria de
personas que ingresan a los Centros de Génesis cuentan tan solo con la ropa que
andan puesta, es por ello que la institucién les suple de ropa limpia y en buen
estado a las personas que lo necesiten), articulos de cuidado personal (en la
medida de lo posible, la institucién vela por que sus personas usuarias tengan
acceso a articulos de cuidado basico como jabon para el bafio, toallas sanitarias,
papel higiénico, cepillo y pasta dental, entre otros), servicios psicolégicos (la
labor realizada por el psicologo, incluye detectar los déficits psicolégicos que
pueda presentar la persona drogodependiente), terapia ocupacional y
consejeria (la terapia ocupacional es el uso terapéutico de actividades de trabajo,
auto-cuidado y esparcimiento para incrementar la funcién de la salud e
independencia y para potenciar el desarrollo).

v" Albergue del adulto mayor genesis oro

Se ubica en el canton de Alajuelita y presta los siguientes servicios a las personas
adultas mayores: alimentacion, alojamiento, vestuario, articulos de cuidado
personal y servicios psicolégicos (la labor realizada por el psicélogo, incluye
detectar los déficits psicolégicos que pueda presentar el adulto mayor, también se
realizan intervenciones psicolégicas, en campos tales como depresion, ansiedad,
y bajo autocontrol). De ser necesario, se realizan terapias mas especificas en
aquellas areas que sean vitales de intervenir, habilidades sociales, problemas de
conducta, entre otros.
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v Génesis Calle

abrigo, ademas a |as Personas se les motiva a ingresar a los centros de
rehabilitacion.

v Centro dormitario de la municipalidad de San José

En este afio 2016 se inicia la administracion del Centro Dormitorio de |5
Municipalidad de San José, un programa dirigido a los habitantes de calle, que

brinda el servicio de albergue nocturno temporal, alimentacion Y apoyo emocional,
psicolégico y espiritual a esta poblacién, entre otros servicios,

lI-PROGRAMAS CON FINANCIAMIENTO IMAS

Desde hace algunos arios, Ia Fundacion ha logrado cumplir con los reguisitos
institucionales Para optar por financiamiento para algunos de sus proyectos los
Cuales se mencionan a continuacién.

1-PROYECTO EQUIPAMIENTO BASICO CENTRO DE REHABILITACION
MUJERES

Objetivo general del Programa o proyecto

Objetivos especificos del proyecto

Adquirir todo el equipamiento basico Para el Centro de Rehabilitacion para
Mujeres con problemas de adiccion, : ‘

#PROYECTO COSTO DE ATENCION GENTRO DORMITORIO

Objetivo general del programa o proyecto
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Mejorar calidad de vida de las personas en situacion de indigencia mitigando el
dafio de las consecuencias adversas.

Objetivos especificos del proyecto

Brindar un espacio seguro y confortable para el descanso de las Personas en
Situacién de Calle (PSC) que deambulan por la capital.

Satisfacer las necesidades basicas de la poblacion habitante de calle usuarias del
Centro Dormitorio. '

Motivar a la poblacion habitante de calle del canton de San José para la
participacion en espacios psicoeducativos que promuevan el cambio hacia un
estilo de vida saludable. :

IV-SITUACION DE LA ASIGNACION PRESUPUESTARIA 2016

Para el afio 2016 la fundacién cuenta con una asignacion presupuestaria por un
total ¢53.000.000,00 millones de colones (de acuerdo con lo registrado en el Plan
Operativo Institucional, POI), segln la atencién de los siguientes programas:

v Centro de Rehabilitacién de Mujeres, proyecto de equipamiento que cuenta
con una asignacion de ¢26.000.000,00 millones de colones

v Centro Dormitorio, proyecto para cubrir el costo de atencion de las
actividades realizadas en la poblacion objetivo, el cual maneja una
asignacion de ¢27.000.000,00 millones de colones

No' obstante, la fundacién ha solicitado a la institucion declinar el uso de los
recursos incorporados en el POl 2016, lo anterior mediante oficio FG-2016-0067
de fecha 27 de mayo de 2016, (se anexa copia de dicho oficio); en este oficio la
fundacién manifiesta que no podran ejecutar los recursos asignados para el
periodo econémico 2016 debido a que aun no han logrado ejecutar los recursos
asignados en el 2015, los cuales actualmente estan en ejecucion y con una
solicitud de prorroga aprobada.

Lo anterior implica que practicamente es imposible terminar de realizar la
ejecucion del afio 2015, y efectuar los tramites administrativos requeridos para
obtener el giro de los fondos del 2016.

Ante ese panorama, a continuacion se presentan los movimientos presupuestarios
que se deben ejecutar dada la situacion que enfrenta la organizacion:
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DETALLE DE LOS MOVIMIENTOS

A TV Bisminucidn ™ Bisminucidn i T R e s

e TIWEE | Asignacién - Asignacion: * Monto a disminuir |
b 079““'12“‘9"5"‘ 3 transferencias | transferencias f a la Organizacién. |
| TSN & H carrientes R | capital . o Ay i
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V-RECOMENDACION DE LA ASIGNACION PRESUPUESTARIA DE LA
PARTIDA DE COSTO DE ATENCION

Los funcionarios del Area Técnica y Administrativa-Financiera, encargados de los
Programas de la FUNDACION GENESIS PARA EL DESARROLLO DE
PERSONAS EN RIESGO que se van a ejecutar durante el afio 2016, estamos de
acuerdo en la solicitud planteada Por la organizacién, ya que:
> La organizacién manifiesta una situacion complicada para Ia ejecucion de
los recursos asignados en e afo 2016.

> La organizacion solicité formalmente no utilizar los fondos 2016.

> No es posible realizar los tramites administrativos necesarios para el giro de
recursos 2016 a la organizacién.

Area d¢ Accién Social Y Administracién de Instituciones

Lic. Carlos Madrigal Loria qicda. Xinia Chaves Salas
rea Adm-Financiera Area Personas en Situacién de Indigencia

Accién Sogial

y Administracién
tle !nsﬁtuciunes
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Instituto Mixto de Ayuda Social

Teléfono (506) 2202 4000 |

Apartado postal 6213-1000 18 de agosto del 2016
: AASAI-230-08-2016

Home Page: www.imas.go.cr

San José, Costa Rica.

Seiiora

Lieda. Xinia Chaves Salas
Jefa a.i. AASAI

S. 0.

Asunto informe Asoc. Visién Obreros en Accién.

Estimada sefiora:

Reciban un atento saludo. Con el propdsito de informar acerca de la solicitud de recursos
para el periodo presupuestario 2016 y asi financiar los programas que ejecuta la
organizacién denominada Asociacién Visién Obreros en Accién, se adjunta a este oficio el
documento técnico con el detalle de la situacién enfrentada.

Se recalca el hecho de que los potenciales movimientos presupuestarios que se puedan
generar de las recomendaciones emitidas en esto informe estan referidos al presente perfodo
presupuestario.

Suscriben atentamente,

SOCIAL Y ADMINISTRACION DE INSTITUCIONES

ey
i Ligda. No aubert Naranjo

r
rea Ef'g)u:laa’s en Situacién de Indigencia
ras Problematicas Psicosociales

CML/
¥ Archivo
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INFORME TECNICO PARA LA JUSTIFICACION DE RECURSOSs
EXTRAORDINARIOS DEL PRESUPUESTO 2016
ASOCIACION VISION OBREROS EN ACCION

Fecha: 16 de agosto del 2016
I-DATOS DE LA ORGANIZACION

a) Nombre de |3 Organizacion: Asociacin Vision Obreros en Accion

b)  Nimero de cédula juridica: 3-002-629336

¢)  Area de Atencisn- Personas en Situacion de Calle

d) Representante legal: Berpardo Ramirez Vasquez

e) Localizacién: Provincia: Alajuela Cantén: Alajuela Distrito: Alajuela
f)  Proyecto: Accién Rescate Yy Salvacion

g) Teléfono: 8944-4252

h) Direccﬁdn electrénica: vobrerosenaccion@hotmail.es

-OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO



In'stituto Mixto de Ayuda Social
4-Conformar una red de actores sociales de la comunidad como Municipalidad,
Comercio, IMAS local, Universidades, CCSS, Ministerio de Salud, Tribunales de
Justicia, INA, MEP y Centros de Restauracion locales, con el fin de dar una

atencién oportuna y eficiente a las necesidades de la poblacién de calle.

IV-METAS

1-1-Brindar atencion integral a 50 personas en situacion de calle del cantén central
de Alajuela.

1-2 Coordinar y acompanar al menos a 20 personas en situacion de calle para
ingresar a un centro de rehabilitacion.

2-1 Establecer contacto formal con al menos 5 familias de las personas en
situacion de calle para favorecer su proceso de cambio.

2-2 Establecer coordinacion con el sector salud de Alajuela para lograr el
aseguramiento de al menos 5 personas en situacion de calle.

3-1 Adquirir un local con condiciones adecuadas para la atencion integral de la
poblacién en situacion de calle.

4-1 Iniciar el proceso de red integrando al menos 4 actores sociales de la
comunidad. '

V-SOLICITUD DE RECURSOS

La Asociacion Vision Obreros en Accidon tiene mas de ocho afios de brindar
alimentacion a las personas en situacion de calle en los alrededores del parque de
Alajuela. Con el paso de los afios las personas atendidas solicitaban su
internamiento, solicitud acogida por la organizaciéon, mediante el contacto con
algunos centros de restauracion. Sin embargo, las experiencias no fueron
positivas porque en tales lugares los enviaban a la calle a solicitar recursos; lo
anterior motivé al grupo a constituirse en asociacién y asi atender las necesidades
de estas personas.

Actualmente se continta brindando comida a las personas que asi lo requieran los
martes de cada semana en el parque de Alajuela, lugar en el cual se atienden
aproximadamente 50 personas entre hombres y mujeres con o sin adiccion a
drogas.

i6
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La asociacién tiene €oOmo proyecto contar con una casa alquilada para ofrecer
albergue a estas personas, ademas de terapias y alimentacién; se han tocado l|as

que el afo pasado alcanzs |a cifra de 12 personas.

Asimismo, la organizacién ha presentado los requisitos necesarios para contar con
una asignacion Presupuestaria para el afio 2018, lo anterior a Ia luz del Manual de|
Area de Accion Social y Administracién de Instituciones (AASAI), los cuales
constan en el expediente 827, tomo |.

Como parte de los requisitos de inscripcion para obtener el caracter de Bienestar
Social a Ia organizacion se realizé un diagnostico de Ia poblacién de calle de



Instituto Mixto de Ayuda Social
Los recursos para la Asociacion Visién Obreros en Accion incidiran directamente
en la atencién integral de las personas en situacion de calle, buscando mejorar
sus condiciones de vida y promoviendo el cambio de un estilo de vida saludable.

Por lo antes expuesto es que se recomienda aprobarle al grupo apoyo economico
en el periodo presupuestario 2016, lo anterior para los proyectos de Costo de
Atencién y Equipamiento segln el siguiente detalle:

ASIGNACION DE RECURSO PRESUPUESTARIO

TR T Asignacion | Asignacion ¢ o o
' Organizacion transferencias | transferencias - ‘;;’rt'?a‘_amg:gﬁ:'a-_
P B corrientes | de capital ' g S Sy
Asociacion '
Vision Obreros | ¢6.270.000,00 |.¢3.097.569,00 | $9.367.559,00
i enAccion |

Esta asignacién se' cdmpone de:

> ¢6.270.000,00 millones de colones para financiar el proyecto Costo de
Atencién, mediante el cual se brinda a las Personas en Situacion de Calle
(PSC) los servicios de alimentacion, pago de alquiler, vestuario, entre otros,
y que para el afio 2016 implica la atencion de una meta de 40 personas.

> ¢3.097.559,00 millones de colones para financiar el proyecto de
Equipamiento, lo cual consiste en la adquisicion de activos que permitan la
eficiente operacion del centro y brindar el mejor servicio posible a la
poblacion de interés.

VI-RECOMENDACION

Por los motivos antes expuestos, el equipo de profesionales del Area de Accién
Social y Administracion de Instituciones del Bienestar Social del IMAS, estamos de
acuerdo y recomendamos la asignacién de recursos en el actual periodo
presupuestario 2016 a la Asoc. Visién Obreros en Accion considerando que:

» La Asoc. Vision Obreros en Accion cumplio con los requisitos estipulados
en el Manual del Area de Accion Social y Administracion de Instituciones de
Bienestar Social del IMAS para optar por el caracter de Bienestar Social.

> La poblacién que la organizacién atiende se encuentra en el rango del 80-
20 que tiene definido el Area para acreditarla como organizacion de
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Instituto Mixto de Ayuda Social
bienestar Social. Del diagnéstico realizado por la organizacion como
requisito indispensable para otorgarle el status de Bienestar Social, se
desprende que las 40 personas a las que se les aplicé FIS| califican en
pobreza y pobreza extrema.

¥ La Asoc. Vision Obreros en Accion cumplié con los requisitos estipulados
en el Manual del Area de Accion Social y Administracion de Instituciones de
Bienestar Social del IMAS para la asignacion de recursos del 20186,

Area de Accién Social Y Administracién de Instituciones

Pl
¢. Carlos Madrigal Loria LicdasNorma Ja}erfﬁaranjo
Area Adm-Financiera Area Pe?ggas en Sifuacién de Indigencia

y ntrezr}blenfatlcas Psicosociales

+ Expediente

fnsﬂtur:{anas .



DE SERVICIOS Y BENEFICIOS DEL IMAS

CERTIFICAGION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PREVIOS ALA ASIGNACION DE RECURSOS
CONTENIDOS EN LA CIRCULAR No.14299 DEL 18 DE DICIEMBRE DEL 2001 Y SUS MODIFICACIONES, EMITIDA POR
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICAY ARTICULO 12 DEL REGLAMENTO DE OTORGAMIENTO

Nombre de la Organizacion: Asec.Transvida.

Cédula Juridica de la Organizacién: 3-002-705080

Beneficlo y Monfo asignado: Costo de-Algncion ¢10.000.000.00.

Fecha:

Frofesional Responsable: LicgdeNopma Jadbert N licda. Odille Vargas M.
P

NC Observaciones

Registro (Ariculo 12 delfeglam®nto) Y Requisitos seqiin la CGR, Circular 14299

a) Solieitud, firmada por el representante legal, con la siguiente informaglén:

i. Nambre y numaro de la cédula jurdica. o
ii. Nombre y ndmaro de cédula del reprasentante legal. C
jii. Domicilio legal, domicilio del reprasentante legal, direccidn de las oficinas o direccién clara del
representante legal, para facilitar las notificaciones, asf como los nimeros del apartado postal,
teléfona, facsimil y correo electrénico, segun sa disponga de esas medios. o
lv. Nombre del programa o proyeclo. C
v. Objstives del programa o proyaclo. c
vl. Antecedentes e historial del proagrama o proyecto cuando éstes sean pluranuales o aclividad
permananie. C

vil. Confirmaclén por parte del baneflclario, por los medios que el cancedente astablezca, de que s8
cuenta con la organizacién administrativa suflciente para gl desarrollo eficiente y eficaz del
proyecto, y qua serd bajo su exclusiva responsabilidad la ejecucién del proyecto, contando siampre
con el correspandiente contenldo presupuestario aprobado. Modificado con R-DC-125-2015. [

b) Plan da lrabajo para el cumplimiento da los objetivos del programa o proyecto, con Ia
Informacidn basica del formalo que se propona en el anexo N? 1.

¢) Dalalle da los principales Ingresos y gastos que se originan con la ejecucicn del programa o
proyecto y que justifica el monto salicltado, de acuerdo con las espacificaciones que establezea el
ante concedente. Modlficada can R-DC-125-2015.

d) Certificacicn de la personaria juridica.

g) Copla fiel del acta o transcripeldn dal acuerdo dal érgano superior dal sujeto privado (v.g. Junta
Directiva, Consejo de Administracidn, Junta Administrativa), autenticada per la sacretaria o
secrelario de dicha érgano, en el cual se haya aprobado la ejecucién del proyecto y la sollcitud da
recursos al ente concedente, Modlficado con R-DC-125-2015.

f) Copia de los estados financieros, firmados par el Contador que los prepard y por el rapresentanta
legal del sujeto privado, necesarlaments acompanados de una cerificacién armllida por un
Contador Poblico Autorizado, en la cual se haga constar que las cifras que presentan dichos|
sstados financleros corresponden a las que aslan contenidas en les registros contables de la
antidad. Lo anterior sin peruicio de que la entidad concedente solicite estados financieros
dictaminados por un Contador Publico Autarizado. Ello cuanda a Juicio da la Administracidn, de
conformidad con su responsabllidad, 1o estime pertinente. .

) Presentar una declaracién jurada que indique &l namero de la cuenta corriente bancaria del
banco estatal en donde se depositardn los fondos del baneficio patrimenial, asimismo que esas
fondos sardn manajados exclusivamente en una cuenta corriente bancaria espacial y que 58
llevardn registros Independientes en la contabilidad, de tal forma que sean claramente
identificables. Lo anterior para cumplir con lo establecido en la primera frase dal segundo parrafo
dal atfculo 5 de la Ley Orgdnica de la Contralorfa General de la Replblica. Ademés, en la
daclaracién se deberd manifestar una aceptacion incondicional da presentar a |a entidad u drgano
piiblico concedents, los Informes correspondientes con la periodicidad que éste le indique, y de
mantener a su dispasicién y de esta Contralorfa General, sin restricclon alguna, toda la informacidn
y documentacién relacionada con el manejo de los racursos, y libre accaso para la verificacitn de
la sjecucién financlera y lislea del programa.o proyecto. En los casos en gue se suscriban
convenios entre la concadente y el sujeto privade para regular la ajecucidn de los programas y
proyectos para los que se giran |os racursos, la citada daclaracidn no serd necesaria si lodos los
aspeclos anlas indicados se contemplan como una obligacion por atender por parle del sujato
privado en el convanio. Modificado con R-DC-125-2015.

C: Cumplié
N.C.: No cumplié

I.i-:dp." i Chaves Salas
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DE SERVICIOS Y BENEFICIOS DEL IMAS

GERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PREVIOS A LA ASIGNACION DE RECURSOS
CONTENIDOS EN LA CIRCULAR No.14299 DEL 18 DE DICIEMBRE DEL 2001 Y sus MODIFICACIONES, EMITIDA POR
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA Y ARTICULO 12 DEL REGLAMENTO DE OTORGAMIENTO

—

Nembre de |a Organlzacién; Asoc.Vislon Obreros en Accion,

Cédula Juridica de Ia Organizacién: 3-002-499334

Beneficlo y Monto asignado; Costo de Atencion ¢#4.270.000,00, Equipamiento basico:¢3.097.558,00

i

Fecha:

C

NC

Observaciones
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ill. Domicilio legal, dormiille del reprasentanta legal, diraccidn de las oficinas a direeclén clara daf
representante legal, para facilitar las nolificacianes, asi coma los nimeros del dpartado postal,
teléfono, facs(mil Y carreo electrénico, seglin se disponga da esos medios.

iv. Nombre del Pregrama o proyecto,

v. Objetivos da| Programa o proyacto,

vi. Antecadentes e historial del programa o Proyeclo cuando éstos sean plurianuales o actlvidad
permanente,

0 o0o

vii. Confirmacion por parte dal beneficlario, por log medios que el concedante establezea, de que se
cuenta con la organizacisn administrativa sulicienta para el desarrollo eflciante v elicaz del
proyecta, y que serd bajo sy exclusiva responsabllidad Ig ejacucidn dal Proyecto, contando siempra
con el correspondiente contenldo prasupuestario aprobado. Medificado con B-DC. 125-2015, [

b) Plan de trabajo parg g cumplimienlo de los ohjetivos de| programa o proyeclo, con |a

¢) Detalle da Ios principales ingresos ¥ gaslos que se originan con Ja gjecucidn del programa o
proyecto y que justifica a| monto solicitado, de acuerdo con las especificaciones que establezea el
ente concadente, Medificade eon R-DC-125-2015.

| 1

d) Cerlificacion da 1a personetia juridica.

€) Copla fiel del acta o transeripcicn da) acuerdo del drgano superior dal sujato privade (v.g. Junta
Directiva, Consejo de Administracién, Junta Administrativa), aulenticada por la secretarla o
secrelario de dicho érgano, en ef cual se haya aprobado |a Ejecucidn del proyecto ¥ la solicitud de
rfécursos al ente concedeanle. Mediifleado con R-De- 125-2015,

f) Copia de los estados financlaros, firmados por el Contador que los Prepard y por el representants
legal del sujeto privadao, necasariamente acomparfiados de ung cartificacién  emitida por un
Contador Pdblico Autorizado, en Ia cual se haga constar que las cifras que presentan dichos
estados financiaros corresponden a las que astan contenidas en los registros contables de |
entidad. Lo anterior sin perjvicio de que la entidad concedante 2olicite estados financlaros
dictaminados por un Contador Publico Autorizado. Ells cuando a juleio da )a Administracion, da
conformidad con su responsabllidad, lo estima pertinents. :

g) Presentar una declaracion jurada que Indique ef niimero de la cuenta comenta bancarla del
banco eslatal en donde se dapositarén los fondes dal beneficio patrimenial, asimlsmo que esos
fandos zerdn manelados exclusivamente en una cuenta comiente bancaria especial y que se
llevardn registros independientes an la contabilidad, da tal forma que sean claramenta
idantificables. Lo anteriar Para cumplir con lo establecido en la primera frase del segundo parraio
del artfeulo 5 de Ig Ley Orgénica da |a Contraloria General de |a Replblica. Ademas, en la
declaracidn se debard manifestar una acaplacién incondicional de Presentar a la entidad u érgana
ptiblieo concedente, los Informes corraspondientas con |a periodicidad que édste |a indique, v da
mantener a su disposician y de esta Contraloria General, sin restriccién alguna, toda la infermacidn
¥ documentacién relacionada con el manejo de los recursos, y llbre acceso para |g varificacion de
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Instituto Mixto de Ayuda Somai

Teléfono (506) 2202 4000

Apartado postal 6213-1000

Home Page: www.imas.go.cr
San José, Costa Rica.

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PREVIOS A LA ASIGNACION DE RECURSOS
CONTENIDOS EN LA CIRCULAR No.14259 DEL 18 DE DICIEMBERE DEL 2001 Y SUS MDDIFICAGIDNES EMITIDA POR

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, ARTICULO 12 Y ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO DE OTORGAMIENTO

DE SERVICIOS Y BENEFICIOS DEL IMAS

Nombre de la Organizacion: Asociacién de Ayuda SILOE

Cédula Juridica de la Organlzacién: 3-002-497511

Beneflcle y Monto asignado: ¢23,000.000.00{veintitres millones de colones nefos). Costo de atencidn £7,550.000.00 y equipamiento

214,450.000.00.

Profeslonal Responsable:licda.Nerma Jaubert Nuruﬂa“""r M

Fecha: 04 de sellembre 2014

e

NC

Observaciones

Reglsiro (Ariculo 12 del Reglamento)

Requlsitos segln ld CGR, Clrcular 14299 (Ariculo 13 del Reglamenta)

a) Solicitud, firmaoda por al representante legal.

b) Plan de trabaojo para sl cumplimiente de los objefivos del programa o preyecle

(2]

<) Presupuesto dae Ingresos y egresos del programa o proyects

d) Cerliflcaclén de la personeria Juridica.

o) Folocopla de la eédula juridica, cerfificada per un Nelarie Pdblico.

1) Copila fiel del acta o franseripeidn del ocuardo del drgana superier del sujete privade
(v.g. Junta Direcliva, Consejo de Adminisiracién, Junta Administrativa), en el eual eonste |
aprobaclén del plan de frabajo del programa o prayecto y del presupuasto respeciive,
ouleniicada par un Molario Pdblico.

oo o

g) Copla de los estados financleres, firmados por el Conlader que los prepord y por el
represenfante legol del sujelo privade, necesariomente acompofiadas de una
ceriilicacion emilida por un Contader Fblice Aulorizado, en la cual se hogo conslar que
los clfras que presentan dichos estados financieros comesponden a las que estan
contanldas an los reglsires confables de la enfidad. Lo anlerior sin peruicio de que la
enlidad concadente sollcite eslados financleros dictaminades por un Contador Piblica
Aulorizado, Ello cuando a julcle de la Administraclén, de conformidad eon su
responsabilidad, lo eslime parlinante,

h) Organigrama,

C: Cumplid
MN.C.: No cumplld
LICDA XInla Chaves Salas
Jela a.l AASAI
FECHA; 04/09/2014
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Institute Mixto de Ayuda Sacial

12 de setiembre de] 20] 6
AASAI-254-09-201¢6

Senora

Licda. Xinia Chaves Salas
Jefa a.i. AASAI

S. 0.

Asunto: Informe Modificacién Presupuestaria

Estimada sefiorg:

Reciba un atento saludo. A su V€Z N0s permitimos remitir informe técnico de la Asociacién
TRANSVIDA, con el propésito de justificar |a asignacién de recursos extraordinarios del
presupuesto 2016, a ésta,

costo de atencion, para financiar e] proyecto denominado “empoderamiento y liderazgos
de las mujeres trans”, por un monto de ¢ 10.000.000.00 (diez millones de colones exactos)

Suscriben atentamente,

AREA DE ACCION SOCIAL Y ADMINISTRACION DE INSTITUCIONES

-‘_’P_.r'""‘,{/"’ sty
Licda. Norma-Faibert Naranjo
Area Perso "Situacion de Indigencia y Otras P :
Probleméticas Psicosociales PRITO D
vl e
i 0 !r"""
"r“"\'bj'f ARE.: m’ ACCIOn N 7
e R b
o S | pog g
Licda. Odilie Varg ontoya ’;{\ f,p’f;fr'ﬂfn E
Area Administrativa B anciera ”’.\.\_h :"\,."\ 50C1A, A
“‘h ﬂi"r I."‘-\"‘"“"_".:’.. . :
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¥ Archivo
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Instituto Mixto de Ayuda Social
Teléfono (506) 2202 4000

Apartado postal 6213-1000
Home Page: www.imas.go.cr

San José, Costa Rica

INFORME TECNICO PARA LA JUSTIFICACION DE RECURSOS EXTRAORDINARIOS DEL

PRESUPUESTO 2016
ASOCIACION TRANSVIDA

Fecha: 16 de agosto del 20146

|- DATOS DE LA ORGANIZACION:

a)
b)
c)

d)
e)
f-)
f)

Nombre de la organizacién: Asoc. Transvida

Ndmero de cédula juridica: 3-002-705080

Area de Atencién: Personas en Situacion de Calle y Ofras Problemdficas
Psicosociales. '

Representante legal: Dayana Hernandez Gonzalez

Localizacién: Provincia: San Jose Cantén: Central Distito: Catedral
Proyecto: Empoderamiento y liderazgos de las mujeres trans.

Teléfono: 2221-7179

Objetivo general del proyecto:

Asistir a la poblacién de mujeres frans en riesgo social, vulnerabilidad, condicion
de calle y pobreza extrema, que son miembras activas de los programas
(educacion, salud fisica, mental y empoderamiento) que brinda nuesira
asociacion. Por medio de reforzar el empoderamiento de las mujeres trans
lideresas y desarrollar nuevos procesos de capacitacion para fortalecer a las
mujeres trans lideresas.

Ill Objetivos especificos:

1) Reforzar el empoderamiento de las mujeres trans lideresas.

2) Desarrollar nuevos procesos de capacitacion para fortalecer las mujeres
trans lideresas.

3) Mejorar la calidad de vida de las mujeres trans. Proveerles desde la
posibilidad de estudiar y formarse, hasta el seguro social. Crear una bolsa
de frabgjo, idenftificar grupos y espacios de recreacion, acompanar
aquellas mujeres trans que viven en condicion de pobreza y pobreza

extrema.
4) Promover la integraciéon de las mujeres frans a la sociedad en general.

8
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Inslituto Mixto de Ayuda Sacia|
Teléfono (306) 2202 4000
Apartada postal 6213-1000
Home Page: Www.imas.ga.cr
5an José, Costa Rica

Gcuerdo vy recomendamos gue se |e asignen los fecursos de| Presupuesta
ordinario  de| 2016 a |g Asoc. Transvidg vig Modificacisn Presupuestariq
considerando que:

* La Asoc, Transvide CUmplié con |og requisitos estipulados en gf Manual dej
'ea de Accisn Social y Administracién de Instituciones de Bienestar Social del
i é.
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Instituto Mixto de Ayuda Socia|

7 de setiembre de| 2016
AASAI-247-09-2016

Sefiora

Licda. Xinia Chaves Salas
Jefa a.i. AASAI

S. 0.

Asunto informe Mod, presupuestaria

Estimada sefiora:

Reciba un atento saludo. Con el Propésito de realizar |5 eficiente utilizacion de los recursos
piblicos asignados a esta drea, se ha considerado necesario analizar la situacion de a] gunos
proyectos incluidos en [a asignacién Presupuestaria 2016 v, producto de ello, se ha
elaborado un informe que pretende reasignar recursos que podrian ser objeto de sub
ejecucion; este informe se adjunta a este oficio, como herramienta para el andlisis del caso
y la toma de decisiones.

Cabe mencionar que este informe es complementario a otros documentos relacionados con
el tema en mencijen,

Suscriben atentamente,

AREA DE ACCION SOCIAL Y ADMINISTRACION DE INSTITUCIONES

Y .
S o
‘/,-" L~ 3 L ;
Licda. P:I’Srma/..‘[aﬁ’bert Naranjo : Licda. Jesdica Chacon Sénchez
é‘r'E}Personas en Situacion de Indigencia y otras Problemdticas Psicosociales
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_ Lic. Cnés Madlljl:uria

Area Administrativa F{n'anciera
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¥ Archivo
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FEERche;
Institute Mixio de Ayuda Social
Teléfono (506) 2202 4000
Apartado Postal 6213-100g
Home Page: WWw.imas.go.cr
San Joseg, Costa Rica,

INFORME TECNICO
INFORME DE MODIHCACION DE PRESUPUESTD

Feche: 29-08-20 14

L. ANTECEDENTES Y EXF.'ERIENCIA DEL MANEJO DE RECURsOSs

1: Atenciéncx@c:bfg;i 0 en situg ion Calle

B Area de AcCcidn Sociq Y Administracisn de Instituciones (AASAI) ‘es |q
dependenciq del IMAS que sirve comg vinculo enfre g Estado Costarrfcense Y las
Drgcmizc:ciones de Bienestqr Sociq], Creadas sin fines de luero y que se dediean o]
la Qfencion Y Pprotececisn de; Personags adultas Mayores, NiAos, nifgs

udmlescentes, Rersonas con discc:pc:cidctd, Persongs Consumidorgs de sUstancias
Psicoactjy S Personas en situacién de calle Y ofras Situaciones a nivel Psicosociq
Cdlificadas, qdemc’rg de un Campo de acciscn udministrcxﬁvo-ﬁraanciero. Le

orgcmr'zqcfnnes que frabajan con g Poblacisn, El curso O permitido |q
adquisicien de herrc:rnfenfc:s parg sy Quehacer, Por ejempio: Diario de Campo,
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Es;:»ecfﬁcc:mente en materia de Indigencia, esta. Area ha generado experienciqg
en el frabadjo con organizaciones locales Que trabajan en estq temdtica, de
manera que por sy conocimiento y frabajo operativo, permite visudlizar al IMAS
como institucisn rectora en estq materig,

2, lmglemenmcig‘n del modelo g nivel local

A nivel local se hg trabajade con e disposifivo de Carpa con grupos que lo han
implementade en Pérez leledén, Turrialba y Limén, obteniendo como los logros los
siguientes: ' .

+ El proceso hqg ido generando un sentimiento de pertenencia e
idenﬁffcocién; ellos hoy saben (manifiestan saber) que Ig carpa se |es
convierte en ung esperanza real de vida mds humana,
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universidc:des de g Z0ng

3. Experiencig €on manejo de recursos en coordinacisn con el Areq Regional
de Desarro|lo Socjal - ’

quﬁculc:rmenfe, en el caso de Pérez leledon, e han gestionado las
Coordinaciones Necesarias con el Areqg Regional de Desarrolio Social Brunca, gue
han Pérmitido | recuperacion de algungs de estas Personas, lograndoe que hoy

i COBERTURA DEL BENEFJCID

" Dormitorio

v Alimentacion _
v Educacisn Y Capacitacisn
v" Ofros gastos como:

Vestido
Higiene
* Pasajes
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se detallan a continuacion los requisitos deseables de |as personas referidas por |a
ONG: '

+ Carta de compromiso
Aceptar proceso de monitoreo Y seguimiento por parte de g organizacion
+  Motivacion para el cambio
n o Asistencia a grupos de Alcohdlicos Anénimos o Narcéticos Andnimos, en
CQs50 de personas Cconsumidoras de sustancias psicoactivas
# Trabajar con ellos informe de gastos y manejo adecuado del dinero

. CARACTERIZACION DE POBLACION USUARIA DE LOS SERVICIOS

Para ser sujetas de este subsidio es necesario que la organizacion haya realizado
Una valoracién social de la Persona que va a referir, por lo tanto, se establece el
siguiente perfil: :

I. Personas mayores de 18 afos, pricrizando a personas mayores de' 35 afos

redlizar un proceso de reinsercién.

FISI aplicada y vigente, -

Persona con situacion migratoria regular.

Persona auténoma en sus actividades de la vida diaria (no requiere de un
cuidador).

3. Con escasas o nulas redes de apoyo familiar, redes poco efectivas o
situacion familiar dificil que le impide utilizar este recurso.

Persona referida de un programa de atencién.

Aceptar proceso de seguimiento por parte de g organizacién, en caso de
que la persona sea consumidora de sustancias psicoactivas.

P

N o

Es de suma importanciq que se realice un proceso de seleccién previo enfre la
organizacion y la persona profesional del Area de Accion Social y Adminisfracion
de Instituciones (AASAI) del IMAS, Y4 que es necesario verificar sila persona realizo
gestiones por su cuenta y le fue aprobado un subsidio por parte del Areq Regional
respectiva,

IV. RECURSOS POR ASIGNAR

Recientemente se ha informado a esta drea que la organizacién denominada
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Lo anterior implicg que |g Organizacion liberaria recursos segun g siguiente
detalle:

Recursos Por centralizgr

! ¥ Tipo transferenciq
Organizacisn Aslgnado m

Fundacién Géneg; .
p;’;‘m‘;‘;;mjgf;; 26.000.000 26,000,000

Fundncién Génesjs

Centro p ormitorio 27.000.000 27.000.000
Total 53.000,000 27.000.000 26.000,000
La sUmatorig de recursos que en fotal liberg esta organizacisn €5 de ¢53 Mmillones
de Colones ‘ ( zaci

requieren de recursos Para esie mismo Periodo presupuesfqrio; tales
Organizaciones 30N las siguientes:

Nuevg gsj nacién de recursoes ;
; Tipo fransferencia

% Organizacisy, Cnrrleﬂt?_e T ok
Asoc, de Ayudq Slloe 7,550,000 15,450,000
" Asoc, Transvigg 10,000,000

Asoc, Visién Obreros en

Accién . 6,270,000 3,097,558
- Total 23,820,000 18,547 558
De Qcuerdo con | anterior, parg Nuevqs Organizaciones $€ requiere de un total

de 742.367 558 0g millones de Colones (sUmando las, Necesidades en
trunsferenciczs Corrientes y e Capital), ng Obstante, esto generg Una diferenciq
Con respecio al monto liberade, siendo este SUperior en ;2'10.632.442,00

(;zB.IBD.ODD,DO Corresponden a Trunsf&rencias Corrientes Y #7.452.442 0p a
Tr_cmsferencic:s de Capital)
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Se pretende lograr un uso completo de los recursos liberados para que beneficien
a la poblacién sujeta de accion en esta dreq, ya sea mediante organizaciones
que cumplen con todas las condiciones establecidas en el marco normativo
vigente y cuentan con estrategias de atencién y modelos de desarrollo parg
mejorar la calidad de vida de éstas personas, o mediante Ia asignacion de
recursos en forma individual o las personas debidamente identificadas que
institucionales, siempre con el concurso de organizaciones de bienestar social que
permitan la eficiente ejecucion de los fondos. ;

V. . MOTIVO DEL INFORME

El presente informe permite justificar el traslade de los recursos por medio de
modificacion presupuestaria, para que sean asignados por medio de beneficios
individuales asistenciales, a |as personas que desde esta Area se definan en
conjunto con las organizaciones que trabajan a nivel local.

Para la asignacién de este beneficio se detallan concretamente los requisitos
deseables, tanto en términos personales como de presentacion de documentos
bdsicos, asimismo se ha definido un monto para tal efecto.

El monto del subsidio serd de un méximo de #150.000, el mismo serd definido por Ia
ONG que lo refiere en coordinacion con el profesional de AASAI, considerando los
siguientes aspectos: '

+ El periodo del subsidio serg definido en funcién de Ig valoracion realizada
por el profesional de la organizacién en coordinacién con profesional de
AASAL :

» Debe realizarse la valoracién de cada persona con beneficio aprobado, a
los 3 meses para determinar la continuidad del subsidio, en conjunto con el
profesional de la organizacién en coordinacion con profesional de AASA.

i~ Que el oforgamiento del subsidio sea coordinado oporfunamente para
que la persona referida pueda contar con el dinero en &l momento que lo
necesite.

= El monto definido en la referencia Y que ya ha sido consensuado enfre el
profesional de Ig organizacion y la persona profesional de AASAI es el que
S€ aprueba en la resolucién que ingrese al Sistema el profesional ejecutor
del Area Regional del IMAS,

™, W

"
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Vi. RECOMENDACION DE LA soLciup pg MODIFICACION DE RECURSOS,
PRESUPUESTO, ARO 2016

que histdricamente ha apoyado g estas familias Yy en dondg existe mayor
demanda de PErsonas en condicién de calle.
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INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL

Doctora
Maria Leitén Barquero

San José, 06 de Octubre de 2016

DSPC-08463-10-2014

Subgerenta de Desadrrollo Social

Su despacho

Asunto: Modificacién Presupuestaria N° 4-2016

Estimada senora:

INSTITUTO ‘HIFU'E’E)i"l"-JDF SOGlAL 1
SUBGERENCIA BE BESARACLLO SOGIAL

« D@ Q[;T 20E

Rggfﬁiﬁu
3’“‘3#1:5;&%?#”%

Reciba un cordial saludo. En aras de realizar los ajustes presupuesiarios correspondienfes a
programas en el Plan Operativo Institucional 2016; se solicita realizar los siguientes ajustes:

1. De conformidad al oficio ARDSH-374-09-2016 suscrito por la MSc. Marlene Oviedo Alfaro,

Jefe Regional a.. Heredlia, se solicita la exclusién del siguiente proyecto:

Nombre de la N° de
Organizacién Cédula
Juridica
Asoclacion
Administradora
Acueducto
integrado de 3-002-
Chilamate, La 2194677
Virgen. Cc.
ASADA de
Chilamate

Monto Finalidad

Ampliacién
del

#330.000.000,00 Acueducto
de

Chilamate

Documenio
Presupuestario

Ordinario 20146

Justificacién

Por razones
administrativas,
técnicas y legales
no se logré
formular el
proyecto para
este periodo
ARDSH-374-09-2014

9. De conformidad al Oficio ARDSB-09-0607-10-2016 suscrito por la licda. Vima Cerdas
Porras, Jefe al. del Area Regional de Brunca, indica que queda el siguiente remanente

segun se detalla:

Nombre de la N° de
Organizacién Cédula

Jurldica
Asoclacién de
Desarrollo 3-002-
Integral 677408

Altamira y San |

Monto Finalidad

Construccion de
Local de dos
plantas para
depdsito de

€50.000.000,00

Documento
Presupuestario

Remanente

Superdvit
Planificado #30.000.000,00

Tel.: (506) 2202-4000 » Apdo.: 6213-1000 - Home Page: www.imas.go.cr ° 3an José, C.Al-



Isidro de
Biolley

Asociacién De
Desarrollo
Integral Las
Brisas De
Cajén De
Perez Zeleddn

Asoclacion
Administradora
del Acveducio

de Volcdn de
Buenos Alres
de Puntarenas

Justificacion: Los mismos corresponden a dos
fueron girados el presente ano. En el 2015 se
y este afo se omitié en el mes de enero reql

3. De conformidad al Oficio ARDSH
Jefe a.i. del Area Regional de Here

detalla:

Nembre de la
Organizacién

Benemérita
Cruz Roja
Costarrlcense

NETITUTC MINTO DE AYUDA SQCIAL

iy
)

3-002-

664316

3-002-
224501

N°® de

Cédula
Juridica

3-002-
045433

€105.000.000,00

76.362.480,00

Monio

181.438.039,00

madera, venta
de trabgjos de
artesania y
muebles,
ademds de
espacio para
sala de reuniones
Construccién
Casa de o Salud
(Ver Oficio SGDs-
201-02-2016 en
donde indican
que el monfo a
reasignar serd de
#68,250,000)
Ampliacion de
Ramal para
abastecer de
agua potable a
la comunidad de
los Angeles de
Voledan de
Buenos Aires.

Fﬁmldqd

Construccion del
Edificio del Comité
Auxiliar de la Cruz
Roja de Santa
Barbara de Heredig

Superdavit
Flanificado
2015

Superavit
Planificado
2015

Documento
Fresupuestario

Superdvit
Planificado
2015

#36.750.000,00

#6.966.077,00

proyectos del Superdavit 2015, los cuales ya
giro un primer desembolso de ambos proyectos
izar el cierre presupuestario, ajustar el monto del
iente de girar para el 201 6, por lo cual se procede

-396-09-2016 suscrito por la Licda. Marlene Oviedo Alfaro,
dia, indica que queda el siguiente remanente segun se

Remanente

¢18.561.941,00

Tel.: (506) 2202-4000 = Apdo.: 6213-100¢ » FHome Page: www.imas.go.er o San José, 0.



INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SQCIAL

Justificacién: Segun plan de inversion definitivo y convenio suscrito, el monto final a inverfir
para la ejecucion del proyecto fue menor al presupuestado.

Se recomienda que el monto resultante de la exclusidon del Proyecto y remanentes por un
monto de ¢422,278,038.00 , sea enviado a la partida presupuestaria de Bienestar Social.

Todas las solicitudes inmersas en este oficio, cuentan con el aval técnico de esta unidad,
asimismo, se adjunta la documentacién soporte con respecto a la justificacién de cada una
de ellas.

De la manera mas atenta se despide de usted,

MOEe: SDiniar Reias Oualzzar
Coordinadora
Area Desarrollo Socloproductivo y Comunal

DRS/hich

+ Archive

Tel.: (506) 2202-4000 * Apdo.: 6213-1000 - Home Page: www.imas.go.cx ° San José, C.A=3-
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Fax (506) 2261-82-33%
Apartado postal 6213-1000

Heredia, 13 de seticmbre de 2016
ARDSH-374-09-2016

Dactorn
Maria Leiton Barguers
Subgerenta de Desarrollo Social

Fstimada sefiora:

Recibie un cordial suludo. En el aio 2015 fue postuludao ¢l Provecto " Ampliaeion el
Actieducto de Chilamate”™ por parte de Ta oranizacion Asocincion Administrudora
Acteducio Integiudo de Chilumate. La Virgen, CC: ASADA de Chilamate, 1
mismo fue incluido en el PO12016 por un monta de ¢330,000.000.00,

Serealizi el comunicado a la organizacion v se e convoen a la capacitacion en fecha
23 de debrero de 2006, actividad o Lo Yue no se presenta, Se procede a realizar
vontacto con ko misma y maniliesta que algunos micmbros de la Junta Directiva
cambiaron recientemente. que se encuentran en proceso de inscripeion v recibo de las
actividades de I anterior junta, BEn esé momento no tenian cluro el proyeclo
Postulado ante el IMAS por parte de la organizacién ni la responsabilidad que cllo
implicabe.

Se programa una capacitacion especifica pard esta arganizacion. la cual se lleva o
cabo. primero por parte del Supervisor de Obras desde marzo 20016 v en fecha 28 de
abiil se realizd capacitacion/visita por parte de la Asesoria Juridica vde la UEDS de
Sarapiyui. No sin antes haber remitido en fecha 20 de abril el oficio ULDSS-008()-
04-2016. mediante el cual se le indica a la organizacion sobre los requisitos por
actualizar de su parte. Todo esto adelantando debido a que no enian Iy nueva
personeria juridica.

EF 16 de junio se emite el oficio ULDSS-0121-06-2016. dundo como feeha limile

parat la entrega’de documentos ¢l 30 de junio 2016.

Todo cllo al tiempo que ¢l Ingeniero Greivin Ortega, por parte del Area de Desarrollo
sociopraductive y Comunal realizaba una serie de visitas v coordinaciones con la
organizacion, dindole acompaiiamiento éenico a fin de que esta cuamplicra con los
requisitos [éenico-constructivos necesarios para completar el expediente de provecto.

w D R L e TR S
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Detitle que xe encventra definido en el informe remitido medinnte car cleciionico
del 8 e setiembre por fa Midster Dinin Rojus, Jofa dol Aven de Desaolio
Soeioproductive v Comnal.

No obstinte, ke organizacion. manitiesw, yue requisre de un estudio tdenicn de
Proyecto purd ser presentado al AvA, requisito Indispensable par contar ven ol
regpestivo avil, 1o gue se crevd inieialmente, esa entidind nportaria, Segdn se inkorma.
en el mes de junio el AyA les comunica que no o asumivin, En reunidn det 22 de
Juliv faorganiancion informa gue ellos estin ssumicndo ol estudio. que se ereuentim
autorizndog pur asamblen pua realizar las eptizaciones v adjudicor v disponen de los
teetiesos, Adends. de gue existen algunas aetividades va cumplidas que agilizaan s
renlizncion. keusl se tandaria entre 43 v 60 dius,

S il otorgae wn dempo prodencial. tomando en euenta el objetive soeial Jdul
proyector se buta de 360 tamilias de 3 comunidudes pobres de los disteitos
priovitavios, La Vigen ¥ Puerto Vigje de Sarapiqui. que ticnen coma suministio de
an pores artesimales, cuyo liguide es altamente contaminado v gonera deteriom v
tiespo e L salud de sus habitantes, principalmente petsobas menores de edad, Cuva
alernativie os of acueducto de ki ASADA de Chilamalte. entidud que no bogra cumplic
con ta gean demanda existente. debido a tos limitdos recwrsos para amphiae of
seveducto, teniendo come Qnica opeidn el (inanciamiento por parte de alguna entidad
de wabiorno,

Ante o ekpuesio. se seyerds una reunidn o realizarse el 19 de agosto para I cual la
Asociacion Administiadors del Acueducto Integrado de Chilamate. debia presentar
tn cronograma de actividades para completar los requisitos, fecha en que se tendria
por reatizado of estudio en mencidn, Esta sesion no se llevd o cabo debido o gue al
lngeniero Ortega se le solicita, con tempo definide, un informe segdn oficio SGDS-
928-07-2016,

Ademis. se procedia u recomendar el proyecto para que sea ineluide en el superivit
2010 (eorreg emitido @ luan Fallas ¢f 16 de junio de 2016) en el cual se indica "1
complejichcd del proyecto ha dificultado a la organizacién. que cambia de Junta
Directiva yar iniciado el proceso. para presentar los requisitos téenicos construetivos
segun le fueron solicitados. Par o que se considera que el proyecto podria extenderse
hasta el 20177, Esto. de manera que se cuente con mavor holgura de tiempa para la
ejecucion del mismo. dado ef monio elevado del financimmiento asignade.
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Lo reumion no realizuda ol 19 de HEOSL0, se peprograma paea el 7 de setiembre. seutin
disponibilidad del Ingeniero (atiende dos ARDS), con la expectative de tener
completos los tequisitos v de dejur como feeha Himite definitiva, en caso de gue seu
hecesario poralgo que quedase pendiente, el 30 de setivm b,

Esteaetividud se Heva a eabo segin lo previsto, asiste dnicamente ¢l vieepresidente de
b organizucion. sefar Orlando Rios Quintera acompududo por ¢l sefor Eliceer
Guitlén Durdn, adminisiador de T ASDRA, s¢ exeusn Lo presidenta por razones
persatiles. Al dar seguimiento a las uspectos u los cuales se comprometia la
organizacion, se descubre que no habian avanzado, se encuentran atn con las
acciones realizadas anteriormente, come bien apunta el [ngeniero Ortepa:

@ Levaniamicntos topogrdficos de los sectores 1 colocar tuberias,

@ Hlentificacion de familias (393 unel.), mas 33 lotes posibles o ubicarse un
viviendu y una escuela pablica en funcionamienta.

*  Cuantilicacion de medidores y otros neeesorios,

@ Cuantificacion de los metros lincules de luberin (12700 ml.)

@ Compromiso del AvA, de proporcionar personal 1éenico una ver wrminade of
estudio léenica,

°  Asamblea general para nombramiento de nuevos integrantes v su inseripeion
leaal,

Manilicsta la organizacion:

®  Que el proceso de mseripeion de la personeria uridica ante el Registro
Publico se vio alectado por un recurso interpuesta por un vecina de la
comunidad (asistente a la asamblea. no abonado), por lo que adn no cuentan
con fapersoneria juridica de la nueva Junta directiva,

®  Que no lograron realizar ¢l estudio (éenico requerido por AyA. pese a yue
tene L autorizacion de la asamblea y definida y acordada por junta directivy
la empresa a contratar, Esto debido a que debicron despedir dos empleados y
el presupuesto destinado a ese rwbro lo reorientiron al pago de prestaciones,

®  Que reconocen que en este proceso, el IMAS los ha “ido empujando” y que la
organizacion no ha respondido como debiera: més bien, presionanda ul IMAS
[zl avanzar.
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o e e imposible para cllos cumpliv en este mes gon lo requerido por el IMAS
parn e wdmite de Arunciuntiento al provecio postubide gsole o estlio
tevities tardart ettre 43 v GO ding),

Ante o sedabade por ¢l sefor Rios e represeniocion de la organizacion v
seonipafindo por o administrador de la ASADA, e le haee ver gue efeetivamenta, ul
hacer ol wlisls de tiempos para tener loy requizitos necesinios a ser presentados anle
el IMAR. puia Tevar a cabo ol process de Ananciamigntoe en el que al wekos. se logre
ety wn prioner desembulse en el 2016, no se eree posible,

Se fos hace entrega del oficio ARDSH-238-09-2016, medinnte of cual se les indicy
g e lindmental gue cumplan con a totididad de los reguisitos @ mds tarday of
A0 do setiembre de 2016, do fo contrario, no se garantizart la continuidid dob dmite
P financiar ef provecto, dehidndase disponer del presupuesio para ota (inatidud,”

Bl sefor Rios informa que o organizacion se reunitd ¢l proxime 12 de sctiembie 3
ki pespuest al oficio, en fa cual manifestardn la imposibilidad de completar tos
veguisitos v solictieedn al IMAS vatorae fa posibilidad do que sen considerade ol
prayects ob i fuure prosupuesto institucional,

La Asociacian Administadorn del Acueducto Inteprada de Chilare, emite o
tespuesta refiviéndose al oficio ULDSS-0080-04-2016 v no al ARDSH-238-09-2016.
i este sefiale "El aval del estudio deniea v la designacion de un profesional
responsble por pade de fa olicing Regional de Acueductos Comunbes Huetar Norte
deb AL wan no se ha dade porque el estudio tenico estd en procesos de claboracion
festo por limiaciones econdimicas de nuestra organizacion). pere existe disposicitn
para tenerio tisto v aprobado por esta eficina a linales del mes de neviembre, si
se cumplen fos phzos previns”, (el resaltado no correspende al original)

L conclusion, est organizacion, pese a los estuerzos realizados por of IMAS: ULDS
de Sarupiqui. Area de Desarralla Socioproductive v Camunal v la Asesoria Buridica.
no loged cumplic & tiowpo con la presentacion de requisitos pars completar ¢l
exXpedicite. someter a aptobacion.el proyecto v suseribir convenia de fimmekuniento.

Se emite revomendacion con base en lo antertor ¥ lenicndo en cuenta o contenide en

el oleio SGHS-1067-08-2016. en el cual se establece lo sizuiente:

lEl 0
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Telefonos (306) 2260-9618//2260-9617//2260- 3402
Fax (506) 2261-82-35
Apartado postal 6213-1000

“A) Todo proyecio que se postuld para supertivit 2016, sea por razones Wenicas,
presupuestarias o legales. deben de contar antes de que fnulice el aily en curso. por lo
Henos von un desembolso emitido de manera obligaoria,

H) Asimismo. en cuda uno de los provectos se debe reulizar todos oy eslierans
posibles, a vlecto de gjeeutar en este afio dicho proveeta, no uhstunte que se encuentre
ncorporado en el superdvit 2016,

B (1) quien no gjecute lu solicitado, () asumirin dicha tesponsabilidad v se
temaran las medidas administrativas correspondientes, ™,

Recomendacian

Eachtiv del POL 2016 ¢l proyecto denominado " Ampligeion del Acucducto de
Chikunate™ postulado por porte de la organizacion Asocincian  Administradors
Actiedueto Integrado de Chilamate, La Virgen. CC: ASADA de Chilamate. incluido
civel PO 2016 por un monto de ¢330.000.000.00.

B¢ considera que esta exclusion permiticd aliviar en ¢330.000.000.00 ¢l SUperivit
planificade 20060 y dado el tiempo en que se solicita permitivd disponer de los

reursos para otros lines acordes con las prioridades institucionales.

St otro particular.

Alentimette.

I bl S .. . ;
LI

) Master Murlene Oviedo Alfuro

Jefa adic Avea Regional de Desarrollo Social Heredia

Cre: Master Dinia Rojas Salazar. Area ¢ Desarrollo Socioproductiva y Comunal
Expediente de la Orzanizacion
Archivo/Consecutiva
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De: Dinia Rojas Salazar

Enviado el: lunes, 19 de septiembre de 2016 10:08 a.m.
Para: Hazel VVanessa Lobo Chinchilla

Asunio: RV: traslado del oficio ARDSH-374-09-2016
Datos adjuntos: ARDSH-374-09-2016.pdf

Hazel esta carta se debe de utilizar para hacer una solicitud para modificacién extraordinaria, donde se pida eliminar

proyecto.

Da: Cristina Serrano Serrano

Enviado al: lunes, 19 de septiembre de 2016 08:58 a.m.
Parat Dinia Rojas Salazar

CC: Hazel Vanessa Lobo Chinchilla; Diego Salazar Sanchez
Asunto: traslado del oficio ARDSH-374-09-2016

Buenos Dias!!

Reciba un cordial saludo. Con instrucciones de la Licda. Betzaida Benavides Rivas, se hace
traslado del oficio ARDSH-374-09-2016 referente a:

Lo anterior para su valoracién y acciones pertinenfes.

Saludos cordiales,

Cuta Sovizi. S
risling Derrano errano

Secretaria
subgerencia de Desamello Social
Instituta Mixto de Ayuda Social

Tel: 2202-4153/ ¢ o@lmas,.go.cf
VBET,
R
%l" Favor no imprimir este correo a menos que sea imprescindible y utiliza siempre ambas caras de la

hoja. Alin estamos a tiempo... IPTENSA VERDE!

“fodo patrono debe estar al dia con los aportes patronales del IMAS, que beneficlan a las familios en sltuacién de pobreza.”
ina web del IMAS, en la sigulente direccién: ’
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Instituto Mixto de Ayuda Soclal
Teléfono (506) 2202-4006
Fax (506) 2202-4008
Apartado postal 6213-1000
gortega@imas.go.cr

San José, 26 de setiembre de 2016
DSPC-831-09-2016

Msec Dinia Rojas Salazar
Jefe Desarrollo Socioproductivo y Comunal.
Instituto Mixto de Ayuda Social

5.0.
Asunto: Exclusion provecto nfraestructura Comunal, ASADA ate.

Estimada sefiora.

Reciba un cordial saludo. En respuesta a su solicitud, de Justificar la exclusién del “Proyecto
ampliacion del Acueducto de Chilamate”, me pérmito indicar lo siguiente:

La Organizacién “Asoc. Adm. Acueducto Integrado Chilamate La Virgen Sarapiqui - Heredia. Céd.
Juridica: 3-002-219677., inicié con la formulacion del proyecto desde el mes de febrero del afo
2016.

Que al dia de hoy, por mliltiples razones administrativas, técnicas y legales, no han logrado
avanzar lo que se tenia programado, generando que dicho proyecto no pueda ser formulado este
ano.

Que la razén de més peso en su atraso se debe a la solicitud del AyA de que la ASADA elabore un
estudio técnico del proyecto el cual debe ser costeado con fondos de la misma organizacién y que
éste ronda los 6.500.000,00 colones, fondos gue no les son faciles de conseguir.

Que en virtud de la programacién que la administracién IMAS, sostiene para este afio en cuanto a
Infraestructura Comunal y especialmente este proyecto. La cual plantea que al menos se realice un
primer desembolso en este afio, se estima inalcanzable.

Por las razones anteriores, considero aceptable recomendar, que dicho proyecto sea excluido del
POI-2016 y que sean las autoridades superiores quienes concluyan la conveniencia o no de
incluirlo en alguna programacién futura.

entamerte. 7Y \
Atentament éﬂ’? .

[eecoedd

Ing. Greivin O BQE/MM | aé o l
A F s i : ;

Supervisor de Obras Civiles- IMAS.

Correo: gortega@imas.go.cr. e& :
Tel. cel, 8895-1437. ! Mag gy
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Inetiute Mixto de Ayuda Social

Teléfanos (506) 2260-9618//2260-9617//2260-3902

Fax (506) 2261-82-35
Apartado postal 6213-1000

Hereclia, 27 de setiembre de 2016
ARDSH-396-09-2016

Mister
Dinia Rojas Salazar
Area de Desarrollo Socioproductivo y Comunal

¢ [Estimada senora: |

Reciba un cordial saludo. Por este medio se realiza devolucion de presupuesto de

Infraestructura Comunal del total asignado al Proyecto de Infraestructura Comunal:
Construccion del edificio de la Cruz Roja de Santa Barbara de Heredia presentado por
la organizacién Benemérita Cruz Roja Costarricense, Comité Auxiliar de Santa

Barbara, sezin detalle:
Presupuesto Asignade ¢ 200.000.000.00

Monto Aprobado ¢ 181.438.039.00 segin plan de inversion definitive y
convenio suscrito

Sobrante: . ¢ 18.561.961.00
El monto del presupuesto sobrante se encuentra ubicado en el distrito cero para lo
correspondiente.

Sin otro particular.

Atentaijente,

Cle: Expediente de la Organizacion
Archivo/Consecutivo
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Area Regional Desarrollo Social Brunca
Teléfono (506) 2771-33-41
Fax (506) 2771-42-62
nmarinm@ Imas.go.cr

05 de octubre de 2016
ARDSB-092-0607-10-2016

Dra. Maria Leitén Barquero
Subgerenta Desarrollo Soclal
IMAS-San José

Su Oiieina

Msc. Dinia Rojas Salazar

Area de Desarrollo Socioproductivo y Comunal
Instituto Mixto de Ayuda Social

Su Oficlna

Asunto: Remanente para centralizar,
Estimadas sefioras;

En atenci6n a lo solicitado, les traslado informacisn donde se sefiala el remanente que se
debe centralizar, el mismo corresponde a proyectos del afio 2015 con superdvit
planificado que se les giré en diciembre del 2015 un primer desembolso y el proyecto
Asociacién Administradora Acueducto de Volcan de Buenos Aires por cambios técnicos
en el disefio del proyecto se redujo el costo en §6.996.077.%, quedando el monto real del
proyecto en €69.396.403.%° Se detalla:

PROYECTO. MONTO TOTAL| REMANENTE A

DEL PROYECTO | CENTRALIZAR
ADI PROYECTO ALTAMIRA Y SAN ISIDRO DE BIOLEY 50,000,000.00 30,000,000.00
ADI LAS BRISAS DE CAION PEREZ ZELEDON. 105,000,000.00 36,750,000.00
SUB- TOTAL PRESUPUESTO GIRADO EN DIC. 2015 66,750,000.00

ASOC ADMINISTRADORA ACUEDUCTO DE VOLCAN B.A
%

69,396,403.00 6,966,077.00

* SUBTOTAL COSTO DEL PROYECTO SE REDUIO POR CAMBIOS 6,966,077.00
TECNICOS......... -

TOTAL PRESUPUESTO A CENTRALIZAR, | ~ 73,716077.00
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Area Regional Desarrollo Sogial Brunca
Teléfono (506) 2771-33-41
Fax (506) 2771-42-62

nmarinm@ imas.go.cr

Pag.2
ARDSB-02-0607-10-2016

Sin otro particular,

/
Vilma Chrdés Porras

Jefe Regional a.i.

!
Xee/Nmm

* Dlego Saiazar Sanchez
¥  Exp. de la Organizacion
¥»  Archivo



Instituto Mixto de Ayuda Social

) UNIDAD DE
“FEEz84S PRESUPUESTO

III.=.‘== # (07 0CT. 2016

VERA VALVERDE V, "
RECIBIDD o//SS,

£

Teléfono (506) 2202-4220
Apartado postal 6213-1000 &

07 de octubre del 2016
SGGR-402-10-2016

Licenciado

Alexander Porras Moya
Jefe Unidad Presupuesto
Presente

Asunto: Modificacién Presupuestaria #4-2016.

Estimado sefior:

En atencién a su solicitud Y a la comunicacién por usted efectuada sobre |a disponibilidad de
recursos originados en sobrantes de la proyeccién de egresos de la partida remuneraciones, se le
solicita aplicar dichos recursos a las siguientes subpartidas presupuestarias:

Partida presupuestaria Nombre partida Monto
1.03.04 Transporte de bienes ¢30.000.000,00
1.03.05 Servicios Aduaneros ¢ 5.000.000,00
1.04.99 Otros  servicios gestibn y | ¢ 8.000.000,00

apoyo
2.05.02 Producte terminado ¢ 66.100.000,00
Total ¢109.100.000,00

Justificacién: Dado que Desarrollo Humano reporta excedente en la proyeccion de gastos en la
partida de remuneraciones que no se va a requerir en la ejecucion presupuestaria 2016 y
requiriendose reforzar las subpartidas de servicios logisticos (transporte de mercancia, servicios
aduanales y administracion de la bodega), para cubrir las necesidades de octubre a diciembre
2016 y dar continuidad a los compromisos contractuales, se solicita reforzar las correspondientes
subpartidas, los recursos restantes se solicita colocarlos en producto terminado para reforzar la
compra de mercancias para la venta, requeridas para la temporada alts que se avecina en
noviembre 2016.

B



=
62
& Cl

TR __Subgerente Gestion de Recursos
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Instituto Mixin de Ayuda Sodial

Teléfono (506) 2202-4220
Apartado postal 6213-1000

Sin otro particular, suscribo atentamente,

./ | G/
M] phdrs K‘-- ‘ i\/—

Licda, Carglina Murillo Rodrlgues Lic. May
>, Administradora General E.C. Jefe Admfnistrativo a.i. E.C.

3] i

i - — ¥ 3 -
4 --Me£@ﬁm7WWHewra

Lic. Gerardo Alvarado Blanco, Gerente General

Lic. Daniel A. Morales Guzman, Subgerente de Soporte Administrativo
Licda. Luz Marina Campos Ramirez, Jefe Area de Administracion Financiera
Licda. Carolina Murillo Rodrigues, Administradora General E.C.

Archivo
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,-" Lic. Daniel A. Morales Guzman
SUBGERENTE DE SOPORTE ADMINISTRATIVO ~ SUBGERENTA DE DESARROLLO SOCIRL-%
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institute Mixto de Ayuda Eoc#al
Teléfono (506) 2202 4224-4219

-'.-“.'..--\ UHIDAD DE
Finpsass PRESUPUESTO

lIII-I . 04 OCT. 206 _»

VERA VALVERDE V. U | =/
RECIBIDOmndls L

Fax (506) 2224-6386
Apartado postal 6213-1000
04 de octubre, 2016
SGSA 0575-10-2016.
Licda. Luz Marina Campos Ramirez
Jefe Area de Administracién Financiera

Lic. Alexander Porras Moya
Jefe Unidad de Presupuesto

Asunto: Recursos Programas Actividades Centrales y Bienestar y Promocidn
Familiar para redistribuir

Estimados sefiora y sefior:

Reciban un cordial saludo, como es de su conocimiento, esta Subgerencia ha realizado
el proceso de andlisis de ejecucion del Presupuesto Ordinario, por lo cual se ha dado
@ la tarea de analizar el comportamiento de |a gjecucion de los recursos
presupuestarios durante el ejercicio 2016. Para ello, se ha procedido a revisar las
subpartidas presupuestarias administrativas-operativas de las diferentes unidades que
conforman el Programa de Actividades Centrales y Programa de Bienestar y
Promocién Social.

El resultado de dicho anilisis se adjunta al presente oficio, y se determina que en los
Programas Presupuestarios de Actividades Centrales y Bienestar y Promocion Familiar,
se debe realizar la reorientacién de recursos de gasto administrativo-operativo, como
parte de la Modificacién General N° 04-2016, por la suma de ¢1.635.443.674,06 (mil
seiscientos treinta y cinco millones cuatrocientos cuarenta y tres mil seiscientos
setenta y cuatro colones con 06 céntimos).

cc Presidencia Ejecutiva Gerencia General
Subgerencia de Desarrolla Sacial Planificacidn Institucional
Lie. Vietor Ortiz SGESA Lic. Diego Salazar SGDS

Archivo
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% INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL 10/10/2016
Hamnzas: SUBGERENCIA DE SOPORTE ADMINISTRATIVO
R Recursos a redistribuir al Programa de Bienestar y Promocion Social
Programa de Bienestar y Promocion Social
Monto a
Cddigo Partida disminuir Obhservaciones
1{SERVICIOS £22.500.000,00
1.01 ALQUILERES 100.500.000,00
1.01.01 Alquiler edificios 100.000.000,00
1.01.02 Alguiler maquinaria 500.000,00
1.02 SERVICIOS BASICOS 105.000.000,00
1.02.01 Servicios agua 48.000.000,00
1.02.02 Servicios energia 53.000.000,00
1.02.99 Otros servicios bas 4.000.000,00
1.03 SERV.COMERCIALES 10.000.000,00
1.03.01 Informacion 5.000.000,00
1.03.03 Impres.encua.y otros 5.000.000,00
1.04 SERV.GESTION Y APOYO 486.000.000,00
1.04.04 Serv.ciencias social 81.000.000,00 | * Oficio Pl 0123-08-2016
1.04.06 Servicios generales 405,000.000,00 | *Monto rebajado por [a 5G5A
1.05 GASTOS VIAJE Y TRANS 90.000.000,00
1.05.01 Transpor dentro pais 5.000.000,00
1.05.02 Viaticos dentro pais 85.000.000,00
1.08 MANTEN. Y REPARACION 31.000.000,00
1.08.01 Mantenim. edificios 5.000.000,00
1.08.05 Mantenim.vehiculos 20.000.000,00
1.08.06 Mantenim.eq.comunica 2.000.000,00
1.08.07 Mantenim.mobiliario 3.000.000,00
1.08.99 Mantenim.otros equip 1.000.000,00
2| MATER. Y SUMINISTROS 99.000.000,00
2.01 PROD.QUIM.YCONEXOS 74.000.000,00
2.01.01 Combusti. y lubrican 74.000.000,00
2.03 MATERIALES CONSTRUC 9.000.000,00
2.03.01 Mat.y prod.metalicos 3.000.000,00
2.03.04 Mat.y prod.elécticos 5.000.000,00
2.03.99 Otros materiales 1.000.000,00
2.04 HERRAM. REP. Y ACCES 16.000.000,00
2.04.01 Herramientas e instr 1.000.000,00
2.04.02 Repuestos y accesor 15.000.000,00
S|BIENES DURADEROS 213.697.147,30
5.02 CONST. ADIC.Y MEJOR 213.697.147,30
5.02.01 Edificios 141.216.500,00
5.02.07 Instalaciones 72.480.647,30
1.135.197.147,30
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& INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL
BEEpzns: SUBGERENCIA DE SOPORTE ADMINISTRATIVO
o i B ' Recursos a redistribuir al Programa de Bienestar y Promocion Social
O i Programa de Actividades Centrales
Monto a
Codigo Partida disminuir Observaciones
1|5ERVICIOS 375.309.123,67
1,01| ALQUILERES 1.734.638,67
1.01.01 Alquiler edificios 1.222.218,99
1.01.03 Alquiler eq.cémputo 12.419,68
1.01.99 Otros alquileres 500.000,00
1,02| SERVICIOS BASICOS 27.000.000,00
1.02.01 Servicios agua 2.000.000,00
1.02.02 Servicios energia 20.000.000,00
1.02.03 Servicio de correo 5.000.000,00
1,03| SERV.COMERCIALES 118.500.000,00
1.03.01 Infarmacién 4.000.000,00
1.03.03 Impres.encua.y otros 10.000.000,00
1.03.04 Transporte de bienes 4.500.000,00
1.03.06 Comis.servic.financ 100.000.000,00
1,04| SERV.GESTION Y APOYO 138.074.485,00
1.04.02 Servicios juridicos 2.500.000,00
1.04.04 Serv.ciencias social 0,00|*Oficio GG 1717-08-2016
1.04.05 Serv.sistemas infor 60.000,000,00 [*Oficio API 378-08-2016
1.04.06 Servicios generales *Monto rebajado en la SG5A
1,05| GASTOS VIAIE Y TRANS 12.000.000,00
1.05.01 Transpor dentro pals 5.000.000,00
1.05.02 Vidticos dentro pals 7.000.000,00
1,06| SEG.REASEGUROS Y OB 20.000.000,00
1.06.01 Seguros 20.000.000,00
1,08 MANTEN. Y REPARACION 54.000.000,00
1.08.01 Mantenim. edificios 10.000.000,00
1.08.05 Mantenim.vehiculos 3.000.000,00
1.08.06 ~ Mantenim.eq.comunica 1.000.000,00
1.08.07 Mantenim.mobiliario 18.000.000,00
1.08.08 Mantenim.eq.cémputo 10.000.000,00
1.08.99 Mantenim.otros equip 12.000.000,00
1,09| IMPUESTOS 4.000.000,00
1.09.99 Otros impuestos 4.000.000,00
2| MATER. Y SUMINISTROS 95.000.000,00
2,01| PROD.QUIM.YCONEXOS 41.500.000,00
2.01.01 Combusti. y lubrican 35.000.000,00
2.01.02 Produc.farmaceuticos 1.500.000,00
2.01.04 Tintas,pinturas,etc 3.000.000,00
2.01.99 Otros produc.quimi 2.000.000,00
2,02| ALIMENTOS AGROPECUA 6.000.000,00
2.02.02 Prod agroforestales 3.000.000,00
2.02.03 Alimentos y bebidas 3.000.000,00
2,03| MATERIALES CONSTRUC 23.600.000,00
2.03.01 Mat.y prod.metidlicos 2.400.000,00
2.03.02 Mat.y prod.asfaltic 2.300.000,00
2.03.03 Madera y derivados 6.400.000,00

1de?2
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® INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL
T TH ER SUBGERENCIA DE SOPORTE ADMINISTRATIVO
AR SR A Recursos a redistribuir al Programa de Bienestar y Promocion Social
‘,h’ ‘:: y Programa de Actividades Centrales
2.03.04 Mat.y prod.elécticos 2.000.000,00
2.03.05 Mat.y produc.vidrio 4.000.000,00
2.03.06. | -Mat.y produc.plastic 4.400.000,00
“-12.03.99 " " | Otros materiales 2.100.000,00
2,04| HERRAM. REP. Y ACCES 4.500.000,00
2.04.01 Herramientas e instr 2.500.000,00
2.04.02 Repuestos y accesor 2.000.000,00
2,99| UTILES DIVERSOS 19.400.000,00
2.99.01 Utiles y mat.oficina 10.000.000,00
2.99.02 Utiles y mat.médico 1.000.000,00
2.99.03 "Prod.papel,cartén” 3.000.000,00
2.99.05 Utiles y mater.limp 2.500.000,00
2.99.99 Otros utiles, mater 2.900.000,00
™ S|BIENES DURADERQS 29.937.403,09
5,02| CONST. ADIC.Y MEJOR 29.937.403,09
5.02.01 Edificios 18.560.243,09
5.02.07 Instalaciones 3.500.000,00
5.02.99 Otras const.adic.mej 7.877.160,00
500,246.526,76

Fuente: Informacién suministrada por parte de la Unidad de Presupueste en reunfon del dia 28 de setiembre de 2016

1.635.443.674,06

2de2
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Teléfono (506) 2202 4224-4219
Fax (506) 2224-6386

Apartado postal 6213-1000
05 de octubre del 2016
SGSA-0576-10-2016

Licenciada
Luz M. Campos Ramirez
Area de Administracién Financiera

Licenciado
Alexander Porras Moya
Unidad de Presupuesto

PRESENTE

Asunto: ADICION OFICIO SGSA-0575-10-2016 SOBRE RECURSOS PROGRAMAS
ACTIVIDADES CENTRALES Y BIENESTAR Y PROMOCION
FAMILIAR PARA REDISTRIBUIR

Estimada sefiora y sefior:

Reciban un cordial saludo, en adicién a nuestro oficio SGSA-0575-10-2016, en el que se solicita la
reorientacion de recursos de gasto administrativo-operativo, solicitamos que de la cifra indicada en
el oficio referido ¢1.635.443.674.06 se trasladen ¢150.000.000.00 (Ciento Cincuenta Millones de
Colones) a efecto de cubrir los servicios de] SACI ( subpartida 1.04.99) Otros Servicios de Gestién
y Apoyo, asimismo ¢4.000.000.00 (Cuatro Millones de Colones) para reforzar la subpartida

Equipo y Mobiliario de Oficina (5.01.04) y el resto a la inversién social a cargo de la Subgerencia
de Desarrollo Social.

Anticipadamente se agradece su atencién y gestion al respecto.

. Atentamente,

X ’j!g:’- . /
;'.-"'_.\' et ‘!ﬁ,\

. .f;l Daniel A. Moyt_';[es Guzmén

/5SUBGERENTE SOPORTE ADMINISTRATIVO ~ SUBGERENTA DE/DESARROLLO SO .
gine*

ce Gerencia General/Subgerencia de Desarrollo Secial/Planificacion Institucional/Lic. Vietor Ortiz 3GSA/Lic. Diego Salazar
SGDS/Auan C. Lacle Mora/Archivo
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Instituto Mixto de Ayuda Social
Teléfono (506) 2202 4000

Apartado postal 6213-1000
Home Page: www.imas.go.cr
San José, Costa Rica.

22 de Setiembre de 2016
DH-2742-09-2016

Licenciado

Alexander Porras Moya
Jefe Unidad de Presupuesto
5.0.

Asunto: Estudio Técnico para Modificacién Especifica y General Presupuestaria- Setiembre 2016

Estimado seiior:

A solicitud del Lic. Daniel A. Morales Guzmén, Subgerente de Soporte Administrativo, y de
conformidad con el Reglamento para Ajustes o Variaciones al Presupuesto Ordinario, se
procede a informar sobre el estudio técnico referente a la posible reduccién de recursos
ociosos en las subpartidas de remuneraciones:

« Durante la asignacién del presupuesto ordinario del 2016, proyecté un aumento de
costo de vida de un 3% para cada semestre del 2016 y el gobierno aplicé como
m#ximo un 1% en el primer semestre y para el segundo semestre del afio en curso sea
no mayor al 0.5%, por lo que; queda disponible la diferencia entre lo proyectado y lo
realmente gastado.

« Con base a lo anterior, el remanente sobre la proyeccién tanto de los programas de
Actividades Centrales, Auditoria Interna como de Accién Social, pueden ser
reorientados para atender otras necesidades institucionales. En cuanto al programa
de Empresas Comerciales, se considera oportuno realizar el traslado de dichos
recursos a producto terminado, con el objetivo de incrementar la cantidad de
productos a vender en las Tiendas Libres. Se previé que todas las partidas de
remuneraciones mantuvieran recursos para el perfodo restante del afio 2016.
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Asimismo, en dicha revisidn, se encuentran subpartidas como “Decimo tercer mes”
que debe ser reforzada, por cuanto hubieron pagos de forma retroactiva Y pagos a
funcionarios que dejaron de laborar para la institucién, provocando fortalecer con
Tecursos economicos para el perfodo restante, Ademas, en la subarptida de “Tiempo
Extraordinario”, los montos disponibles son insuficientes ¥ es necesario este aumento
para cubrir una serie de actividades extraordinarias que tienen que ejecutar algunas
Unidades. En ambas subpartidas, se requiere tanto en los programas de Actividades
Centrales, Bienestar Social como en el de Empresas Comerciales.

En este orden de ideas, se reorientan recursos a la subpartida de “Otros Incentivos
Salariales”, para el pago de Comisiones sobre Ventas, esto por cuanto se
incrementaron las metas, provocando que el page de comisiones sea reforzado para
prever los pagos a los trabajadores de las Tiendas Libres.

Finalmente, es necesario incrementar la subpartida de Otras Prestaciones a Terceras
del programa de Auditorfa Interna, para cubrir el pago de posibles incapacidades, por
cuanto no es posible determinar la cantidad de incapacidades es necesario cubrir
dicha necesidad en el transcurso del afio,

De acuerdo con lo expuesto anteriormente, se adjuntan los oficios DH-2736-09-2016, DH-
2730-09-2016, DH-2740-09-2016, DH-2733-09-2016 y DH-2735-09-2016 con las

modificaciones presupuestarias correspondientes.

Cordialmente, -

Pl gl =T WY \[sx_ -
- Licda. Maria de los Ang. Lépiz Guzman

o
Area de Desarrollo Humano, a.i. (
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FORMULARIO PARA PRESENTAR LAS JUSTIFICACIONES REQUERIDAS EN LOS AJUSTES o}
VARIACIONES AL PRESUPUESTO ORDINARIO

DH-2736-09-2016

UNIDAD EJECUTORA: DESARROLLO HUMANO
ORIGEN DE LOS RECURSOS (DISMINUCIONES)

MONTO: ¢ 1,659,314,400.00 (Mil seiscientos cincuenta y nueve m

cuatrocientos colones con 00/100 exactos)

illones trescientos catorce mil

ol

GRUPO DE Actividades Empresas

Cod. PARTIDA SUBPARTIDA SUBPARTIDA Centrales Auditoria Accién Social Comerclales
0.01.01 | Remuneraciones | Remunerac, Bisicas Sueldos cargos fijos 43,000,000.00 | 10,000,000.00 | 432,000,000.00 84,500,000.00
0.01.03 | Remuneraciones | Remunerac, Bdsicas Servicios especiales 0.00 | 1,000,000.00 52,000,000.00 0.00
0.01.05 | Remuneraciones | Remunerac. Basicas Suplencias 15,000,000.00 | 7,000,000.00 23,000,000.00 2,500,000.00
0.02.01 | Remuneraciones | Remunerac. Eventua | Tiempo extraordina 0.00| 1,000,000.00 0.00 0.00
0.02.02 | Remuneraciones | Remunerac. Eventua Recargo de funciones 1,000,000.00 | 1,000,000.00 0.00 0.00
0.02.01 | Remuneraciones | Incent. Salariales Retribucidn afios se 38,000,000.00 8,000,000.00 | 125,000,000.00 0.00
0.03.02 | Remuneraciones | Incent. Salariales Rest.ejercic.liberal 34,000,000.00 | 10,000,000.00 | 185,000,000.00 0.00
0.03.04 | Remuneraciones Incent. Salariales Salarlo escolar 18,000,000.00 | 3,000,000.00 45,000,000.00 0.00
0.03.99 | Remuneraciones | Incent. Salariales Otros incen.salarlal 10,000,000.00 | 1,500,000.00 50,000,000.00 0.00
0.04.01 | Remuneraciones Cont.Patron.Soclales | Contrib.Patro.CC55 14,707,500.00 | 4,000,000.00 95,000,000.00 6,500,000.00
0.04.03 | Remuneraciones Cont.Patron.Sociales | Cont.Pat.al INA 2,005,000.00 500,000.00 12,000,000.00 1,000,000.00
0.04.05 | Remuneracianes Cont.Patron.Sociales | Cont.Pat.al B.P.D.C 795,000.00 200,000.00 5,000,000.00 300,000.00
0.05.01 | Remuneraciones Cant.Patron.Pension | Cont.Pat.Pens.CC55 7,777,200,00 | 2,000,000.00 50,000,000.00 5,000,000.00
0.05.02 | Remuneraciones Cont.Patron.Penslon | Ap.Pat.Rég.Obligat 1,985,000.00 300,000.00 12,000,000.00 1,000,000.00
0.05.03 | Remuneraciones Cont.Patron.Pension | Ap.Pat.Fondo Caplt 4,470,000.00 | 1,000,000.00 27,000,000.00 1,500,000.00
0.05.05 | Remuneraciones Cont.Patron.Pension | Cont.Patr.entes pri 24,474,700.00 | 3,500,000.00 | 148,000,000.00 6,800,000.00
6.02,01 | Transf. Corrientes | Transf.Corr. Person Becas a funcionarlos | 20,000,000.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL 235,214,400.00 | 54,000,000.00 | 1,261,000,000.00 | 109,100,000.00
JUSTIFICACION:

Se efectué revisién en las subpartidas presupuestarias, con el objeto de determinar cuales se pueden
disminuir para aumentar aquellas partidas que sean necesarias durante el periodo en ejercicio, los cuales
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dichos recursos se utilizarfan en el programa de Inversién Social. Adicional a lo indicado anteriormente, no
se hizo uso de la totalidad de los recursos presupuestados en esta Subpartida, debido a que se proyectd un
aumento de costo de vida de un 3% para cada semestre del 2016 v el gobierno aplicd como maximo un 1%
en el primer semestre y para el segundo semestre del afio en curso sea no mayor al 0.5%, por lo que;
también queda disponible Ia diferencia entre lo proyectado y lo realmente gastado, previendo gue todas
las partidas de remuneraciones mantuvieran recursos para el periodo restante del 2016. Se adjunta correo
electrénico del 21/09/2016, de| Msc. Edgardo Herrera Ramirez, Auditor General.

Ademis, este movimiento no afecta el cumplimiento de las metas y objetivos contemplados en el PAO.

APLICACION DE LOS RECURSOS (AUMENTOS)

CENTRO GESTOR: 1212 Bienestar y Promocién Familiar
MONTO: ¢ 1,550,214,400.00 (Mil quinientos cincuenta millones doscientos catorce mil
cuatrocientos colones con 00/100 exactos)

JUSTIFICACION:

Con el objeto de incrementar y fortalecer el Programa de Bienestar y Promocién Familiar, la
Administracion podra disponer en qué se utilizaran dichos recursos en lo que considere necesario.

APLICACION DE LOS RECURSOS (AUMENTOS)

CENTRO GESTOR: 1301 Administracién de Tiendas Libres
MONTO: ¢ 109,100,000.00 (Ciento nueve millones cien mil colones con 00/100 exactos)

JUSTIFICACION:

Se considera oportuno realizar el traslado de dichos recursos a producto terminado, con el objetivo de
incrementar la cantidad de productos a vender en las Tiendas del Area de Empresas Comerciales y al ser el
brazo por el cual obtienen mayores ingresos, se procede a incrementar este rubro para poder adquirir mas
productos a ofrecer en las Tiendas.

Pagina2 de 3
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Ariel Chacén TorE.s

R i e e
De: Edgardo Herrera Ramirez
Enviado el; miércoles, 21 de septiembre de 2016 08:18 a.m.
Para: Ariel Chacon Torres
GG: Marielos Lepiz Guzman
Asunto: RE: Solicitud de Autorizacion de Disminucion de Partidas-
Remuneraciones

Buenos dias Ariel.

Por este medio le comunico mi anuencia para que se realice el recorte propuesto.

Saludos cordiales,

Edgardo Herrera Ramirez
AUDITOR GENERAL

eherrera@jimas.go.cr

Tel. 2202-4184

Ge S t | 0 N Favor no imprimir este correo o menos que sea imprescindible y utiliz
" mas siempre ambas caras de la hojo. Adn estamos o tiempo... IPIENSA VE

De: Ariel Chacon Torres

Enviado el: martes, 20 de septiembre de 2016 04 32 p.m.

Para: Edgardo Herrera Ramirez

CC: Marielos Lepiz Guzman

Asunto: Solicitud de Autorizacién de Disminucion de Partidas- Remuneraciones

Buenas tardes D/Edgardo,

Con el objetivo de realizar un recorte de las partidas de Remuneraciones y reorientar a
Inversion Social, se solicita su autorizacion para dicho recorte al presupuesto de Auditoria,
el cual seria por un monto de ¢ 54,000,000.00, se previé que todas las partidas de
remuneraciones mantuvieran recursos para el periodo restante del afio 2016.

Las subpartidas que se pretenden disminuir son las siguientes:

Sueldos cargos fijos 10,000,000.00
Servicios especiales 1,000,000.00
Suplencias 7,000,000.00
Tiempo extraordina 1,000,000.00
Recargo de funciones 1,000,000.00
Retribucidn afios se 8,000,000.00

1



Rest.ejercic.liberal 10,000,000.00
Salario escolar 3,000,000.00
Otros incen.salarial 1,500,000.00
Contrib.Patro.CC55 4,000,000.00
Cont.Pat.al INA 500,000.00
Cont.Pat.al B.P.D.C 200,000.00
Cont.Pat.Pens.CCS5 2,000,000.00
Ap.Pat.Rég.Obligat 300,000.00
Ap.Pat.Fondo Capit 1,000,000.00
Cont.Patr.entes pri 3,500,000.00
TOTAL 54,000,000.00

Cordialmente,

ARIEL CHACON TORRES
DESARROLLO BUMANO

AFcentral: (506) 2202-4200
&HFax: (506) 2202-4201

E-mall: achacont@imas.go.cr

Web: www.imas.go.cr
P.O. BOX: 6213-1000
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