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MODIFICACION PRESUPUESTARIA GENERAL N° 04-2023

PRESENTACION

La presente modificacién presupuestaria se realiza al Presupuesto por Programas del periodo
2023, la cual se denominada “Modificaciéon Presupuestaria General N° 04-2023”, que asciende
ala suma de ¢ 2,943,747.33 miles, (Dos mil novecientos cuarenta y tres millones setecientos
cuarenta y siete mil trecientos treinta colones con 00/100), se elabora con el fin de atender
necesidades y reorientaciones de recursos, que permitan una mejor ejecucion institucional.

OBJETIVO: Redireccionar recursos contenidos en el gasto administrativo de los Programas
Presupuestarios: Actividades Centrales, Centro Gestor Auditoria y Proteccién y Promocion
Social, hacia otras subpartidas con el objetivo de reacomodar algunos recursos y atender
algunas necesidades urgentes surgidas en el gasto administrativo operativo, pero
principalmente incrementar los recursos destinados a las Inversién Social, propiamente en
Atencién a Familias, ademas, se presenta una reorientacion de recursos entre beneficios de
Inversiéon Social.
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MODIFICACION PRESUPUESTARIA GENERAL N° 04-2023

1. ORIGEN DE LOS RECURSOS:

En el siguiente cuadro se detalla el origen de los ajustes propuestos, segun fuente de
financiamiento.

CUADRO N° 1

ORIGEN DE LOS RECURSOS
(EN MILES DE COLONES)

ORIGEN DE LOS RECURSOS
RECURSOS PROPIOS FODESAF
REMUNERACIONES 201,071.83 34,385.45 732,503.84 967,961.11
REMUNERACIONES BASICAS 50,385.28 5,141.62 156,647.68 212,174.57
Sueldos para cargos fijos 43,305.64 5,141.62 57,134.16 105,581.42
Servicios especiales 3,112.22 93,058.57 96,170.79
Suplencias 3,967.42 6,454.94 10,422.36
REMUNERACIONES EVENTUALES 2,174.55 1,668.82 3,419.27 7,262.64
Tiempo extraordinario 590.78 590.78
Recargo de funciones 500.00 800.00 3,419.27 4,719.27
Disponibilidad 1,674.55 278.04 1,952.60
INCENTIVOS SALARIALES 89,594.94 14,219.56 299,624.29 403,438.79
Retribucion por afos servidos 47,772.57 2,013.58 95,051.06 144,837.22
Restriccion al ejercicio liberal profesion 20,423.48 6,553.67 83,599.22 110,576.37
Decimotercer mes 8,543.12 4,784.92 73,701.20 87,029.23
Otros incentivos salariales 12,855.77 867.40 47,272.81 60,995.97
CONTRIBUCIONES PATRONALES S. SOCIAL 11,857.12 5,699.72 70,558.72 88,115.56
Al Seguro de Salud de la CCSS 8,378.11 4,961.99 58,688.62 72,028.72
Al Instituto Nacional de Aprendizaje 2,312.02 553.30 8,102.57 10,967.89
Al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 1,166.99 184.43 3,767.52 5,118.95
A FONDOS DE PENSIONES OTROS 47,059.94 7,655.73 202,253.89 256,969.56
Al Seguro de Pensiones de la C.C.S.S 6,471.87 2,014.70 27,632.71 36,119.29
Al Régimen Obligatorio Pensiones Complementaria 7,603.06 1,006.59 26,431.50 35,041.15
Al Fondo de Capitalizacion Laboral 1,966.97 653.30 8,876.26 11,496.52
A fondos administrados por entes privados 31,018.04 3,981.14 139,313.41 174,312.59
SERVICIOS 771,532.44 5,671.88 440,189.94 1,217,394.27
ALQUILERES 21,120.31 263,189.94 284,310.25
Alquiler de edificios, locales y terrenos 21,120.31 263,189.94 284,310.25
SERVICIOS BASICOS 58,032.84 5,000.00 63,032.84
Servicio de agua y alcantarillado 15,004.11 15,004.11
Servicio de energia eléctrica 11,728.26 11,728.26
Servicio de correo 30,300.48 30,300.48
Otros servicios basicos 1,000.00 5,000.00 6,000.00
SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 277,113.80 40,000.00 317,113.80
Informacién 12,561.27 12,561.27
Publicidad y propaganda 800.01 800.01
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MODIFICACION PRESUPUESTARIA GENERAL N° 04-2023

ORIGEN DE LOS RECURSOS

RECURSOS PROPIOS FODESAF
Impresién, encuadernacion y otros 1,000.00 5,000.00 6,000.00
Transporte de bienes 6,110.16 10,000.00 16,110.16
Servicios transferencia electrénica informacién 256,642.36 25,000.00 281,642.36
SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 94,968.91 10,000.00 104,968.91
Servicios juridicos 56,529.00 56,529.00
Servicios de ingenieria 798.45 798.45
Servicios en ciencias econdmicas y sociales 7,519.33 7,519.33
Servicios desarrollo sistemas informaticos 27,751.38 10,000.00 37,751.38
Servicios generales 868.27 868.27
Otros servicios de gestién y apoyo 1,502.48 1,502.48
GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 31,420.20 688.20 32,108.40
Transporte dentro del pais 3,511.54 3,511.54
Viaticos dentro del pais 27,908.66 688.20 28,596.86
SEGUROS, REASEGUROS OTRAS OBLIGACIONES 15,696.94 15,696.94
Seguros 15,696.94 15,696.94
CAPACITACION Y PROTOCOLO 21,830.86 3,747.82 25,578.69
Actividades de capacitacion 18,464.18 3,747.82 22,212.00
Actividades protocolarias y sociales 3,366.69 3,366.69
MANTENIMIENTO Y REPARACION 230,910.33 1,235.86 122,000.00 354,146.19
Mantenimiento de edificios y locales 24,021.54 40,000.00 64,021.54
Mantenimiento y Rep. Maquinaria y Equipo 1.52 5,000.00 5,001.52
Mantenimiento y reparacién Equipo transporte 41,051.61 830.08 50,000.00 91,881.69
Mantenimiento y Rep. Equipo comunicacién 3,359.23 105.78 7,000.00 10,465.01
Mantenimiento equipo y mobiliario oficina 15,279.08 10,000.00 25,279.08
Mantenimiento Rep. Equipo cémputo y sistemas 140,480.21 10,000.00 150,480.21
Mantenimiento y reparacién de otros equipos 6,717.14 300.00 7,017.14
IMPUESTOS 64.06 64.06
Impuestos sobre ingresos y utilidades 64.06 64.06
SERVICIOS DIVERSOS 20,374.18 20,374.18
Intereses moratorios 14,511.94 14,511.94
Deducibles 3,679.65 3,679.65
Otros servicios no especificados 2,182.59 2,182.59
MATERIALES Y SUMINISTROS 138,895.24 1,761.33 90,000.00 230,656.57
PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 48,953.28 350.00 20,000.00 69,303.28
Combustibles y lubricantes 10,358.82 20,000.00 30,358.82
Productos farmacéuticos y medicinales 8,594.05 8,594.05
Tintas, pinturas y diluyentes 29,848.90 29,848.90
Otros productos quimicos 151.51 350.00 501.51
ALIMENTOS Y PROD.AGROPECUARIOS 330.47 330.47
Productos agroforestales 145.00 145.00
Alimentos y bebidas 185.47 185.47
MATERIALES, PRODUCTOS CONSTRUC MANTEN. 8,178.46 1,244.50 10,000.00 19,422.96
Materiales y productos minerales y asfalticos 643.56 643.56
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MODIFICACION PRESUPUESTARIA GENERAL N° 04-2023

ORIGEN DE LOS RECURSOS

RECURSOS PROPIOS FODESAF
Madera y sus derivados 1,725.00 1,725.00
Mater. Productos. eléctricos, telefénicos y computo 3,591.68 364.50 10,000.00 13,956.18
Materiales y productos de vidrio 1,225.00 880.00 2,105.00
Materiales y productos de plastico 670.80 670.80
Otros materiales y productos uso construccion 322.42 322.42
HERRAMIENTAS, REP. Y ACCESORIOS 35,854.10 40,000.00 75,854.10
Herramientas e instrumentos 2,783.37 2,783.37
Repuestos y accesorios 33,070.73 40,000.00 73,070.73
UTILES, MAT. Y SUMINISTROS DIVERSOS 45,578.92 166.83 20,000.00 65,745.75
Utiles y materiales de oficina y cémputo 21,942.00 20,000.00 41,942.00
Utiles y materiales médicos, hospitalario. y investigacién 5.02 5.02
Productos de papel, cartén e impresos 9,628.65 9,628.65
Textiles y vestuario 91.30 91.30
Utiles y materiales de limpieza 12,660.48 166.83 12,827.31
Utiles y materiales de resguardo y seguridad 936.76 936.76
Utiles y materiales de cocina y comedor 131.00 131.00
Otros Utiles, materiales y suministros 183.71 183.71
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 329,098.88 3,000.00 71,641.50 123,995.01 527,735.38
TRANSFERENCIAS CTES A PERSONAS 500.00 50,200.00 123,995.01 174,695.01
Becas a funcionarios 500.00 500.00
Otras transferencias a personas 50,200.00 123,995.01 50,200.00
Procesos Formativos 33,200.00 59,150.00 33,200.00
Prestacion Alimentaria 12,000.00 15,219.83 12,000.00
Capacitacion 3,000.00 44,195.18 3,000.00
TMC Persona Trabajadora menor de edad 2,000.00 5,430.00 2,000.00
A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 16,716.50 16,716.50
A Asociaciones 16,716.50 16,716.50
AL SECTOR PRIVADO 328,598.88 3,000.00 4,725.00 336,323.88
Indemnizaciones 323,432.33 3,000.00 4,725.00 331,157.33
Reintegros o devoluciones 5,166.55 5,166.55
TOTAL 1,440,598.38 44,818.66 1,334,335.28 123,995.01 2,943,747.33

JUSTIFICACIONES DE LAS DISMINUCIONES: Las disminuciones que se aplican en la
presente modificacién presupuestaria tiene por objetivo redireccionar recursos ubicados en las
subpartidas presupuestarias destinadas al gasto administrativo operativo de los Programas
Actividades Centrales, Centro Gestor Auditoria y Proteccion y Promocion Social, ademas de la
reorientacion de recursos en algunos beneficios de la Inversién Social.

ORIGEN DE LOS RECURSOS

Recursos del Gasto Administrativo Operativo

RECURSOS DESARROLLO HUMANO
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MODIFICACION PRESUPUESTARIA GENERAL N° 04-2023

Mediante oficio IMAS-GG-DH-3927-2023, la Jefa de Desarrollo Humano senora Marielos
Lepiz Guzman, el Director de Soporte Administrativo sefior Jafeth Soto Sanchez, y la Auditoria
General sefiora Marianela Navarro Romero, remiten a la Unidad de Presupuesto el detalle de
los rubros que no seran utilizados en las subpartidas de Remuneraciones para que sean
reorientados a la atencion de necesidades institucionales y adjunta el estudio técnico para
modificacién presupuestaria general, bajo la siguiente justificacion:

De conformidad con el Reglamento para Ajustes o Variaciones al Presupuesto Ordinario, se procede a
informar referente a la posible reduccién de recursos ociosos en las subpartidas de Remuneraciones:
Durante la ejecucién del presupuesto ordinario del 2023 no se hizo uso de la totalidad de los recursos
presupuestados en las subpartidas, debido a que en el transcurso del periodo se han presentado
renuncias, ceses por pensién, permi-sos sin goce de salario y plazas vacantes, por lo que quedaron
disponibles las diferencias entre lo proyectado y lo utilizado, previendo que todas las partidas de
remuneraciones mantengan recursos para el periodo restante del 2023, so-licitamos que los remanentes
puedan ser reorientados en lo que considere la Administracion. Asimismo, se adjunta autorizacién por
medio de correo electr6-nico del 30/11/2023, de la MBA. Marianela Navarro Romero, Auditora General

“

Por lo antes indicado, el monto total a disminuir es de ¢ 1,107,183,724.60. Se clara que los
recursos de Empresas Comerciales no se tocan por decision de la Direccién de Gestion de
Recursos.

Se comparte el cuadro con el desglose de las subpartidas con los montos por disminuir:

113

cODIGO GRUPO DE SUBPARTIDA Actividades Prot. y Prom. Auditoria
Centrales Social
0.01.01 Sueldos cargos fijos 43 305 643,19 57 134 161,34 5141617,06
0.01.03 Servicios especiales 3112 218,74 93 058 570,78 -
0.01.05 Suplencias 3967417,74 6 454 944,04 -
0.02.01 Tiempo extraordina - - 590 775,00
0.02.02 Recargo de funciones 500 000,00 3419 265,20 800 000,00
0.02.03 Disponibilid.laboral 1674 553,64 - 278 041,98
0.03.01 Retribucidn afios se 47 772 574,86 95 051 063,86 2013 580,32
0.03.02 Rest.ejercic.liberal 20423 478,22 83599 217,28 6553 671,18
0.03.03 Decimotercer mes 8543 115,38 73701 197,92 4784 916,62
0.03.99 Otros incen.salarial 12 855 768,30 47 272 810,86 867 395,46
0.04.01 Contrib.Patro.CCSS 8378 107,21 58 688 621,80 4961 993,51
0.04.03 Cont.Pat.al INA 2312 022,04 8102 572,94 553 295,80
0.04.05 Cont.Pat.al B.P.D.C 1166 989,72 3767 524,23 184 432,27
0.05.01 Cont.Pat.Pens.CCSS 647187291 27 632712,62 2014 702,89
0.05.02 Ap.Pat.Rég.Obligat 7 603 058,20 26 431 503,60 1006 592,62
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MODIFICACION PRESUPUESTARIA GENERAL N° 04-2023

0.05.03 Ap.Pat.Fondo Capit 1 966 966,40 8876 256,94 653 295,80
0.05.05 Cont.Patr.entes pri 31018 042,08 139313 413,79 3981 137,67
6.02.01 Becas a funcionarios 500 000,00
6.06.01 Indemnizaciones 130997 610,58 4725 000,00 3000 000,00
6.02.02 Becas terceras pers
6.03.01 Prestaciones legales
6.03.99 Otras prest.terceras

Sub-Totales 332569 439,21 737 228 837,20 37 385 448,19

Total 1107 183 724,60 Total

PROGRAMA ACTIVIDADES CENTRALES INCLUYE EL CENTRO GESTOR AUDITORIA

Mediante oficios IMAS-GG-2072-2023, la Gerente General sefiora Hellen Somarribas Segura,
remite a la Unidad de Presupuesto los requerimientos que no se ejecutaran en lo que resta
del afno, correspondientes a la Auditoria Interna, por lo tanto, se reorientan los recursos hacia
otras necesidades mas urgentes y se solicita el criterio técnico a Planificacion Institucional,
segun la siguiente justificacion:

«

Reciban un cordial saludo. Se les informa que la Gerencia General en coordinacion con la Unidad de
Presupuesto, realizé un andlisis a algunos requerimientos con saldos disponibles de los Programas
Actividades Centrales, y el Centro Gestor Auditoria y se determind que existian requerimientos que no se
ejecutaran en el periodo, y por lo que respetuosamente se les solicita reorientar dichos recursos a otras
necesidades, segun el siguiente detalle:

Cddigo Subpartida Monto a disminuir Justificaciéon

1.01.01 Alquiler de edificios, locales y terrenos 21,120,308.04

1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado 15,004,111.00

1.02.02 Servicio de energia eléctrica 11,728,257.46

1.02.03 Servicio de correo 30,300,476.26

1.02.99 Otros servicios basicos 1,000,000.00

1.03.01 Informacién 12,561,269.41

1.03.02 Publicidad y propaganda 800,008.00 Requerimientos del periodo

1.03.03 Impresién, encuadernacion y otros 1,000,000.00 | 2023, que, segun analisis,

10304 | Tarsporidotiones

1.03.07 e eletronica 256,642,359.27 recursos a otras
—— necesidades

1.04.02 Servicios juridicos 56,529,004.03 institucionales.

1.04.03 Servicios de ingenieria 798,449.57

1.04.04 S%iirgiglsos en ciencias econémicas y 7 519.328.00

1.04.05 Servicios desarrollo sistemas informaticos 27,751,376.90

1.04.06 Servicios generales 868,274.13

1.04.99 Otros servicios de gestién y apoyo 1,502,480.80

1.05.01 Transporte dentro del pais 3,511,538.43
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MODIFICACION PRESUPUESTARIA GENERAL N° 04-2023

Cédigo Subpartida Monto a disminuir Justificacion
1.05.02 Viaticos dentro del pais 27,908,660.02
1.06.01 Seguros 15,696,937.00
1.07.01 Actividades de capacitacion 18,464,175.59
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 3,366,687.78
1.08.01 Mantenimiento de edificios y locales 24,021,540.86
1.08.04 Mantenimiento y rep. Mag. y Eq.produccién 1,522.20
1.08.05 Mantenimiento y reparacion Eq. transporte 41,051,610.55
1.08.06 Mantenimiento y Rep. Equipo 3,359,228.03
comunicacion
1.08.07 Mantenimiento equipo y mobiliario oficina 15,279,079.07
1.08.08 Mantenimiento Rep. Equipo cémputo y 140,480.214.65
sistemas
1.08.99 Ma_ntenimiento y reparacion de otros 6.717.137.50
equipos
1.09.01 Impuestos sobre ingresos y utilidades 64,064.00
1.99.02 Intereses moratorios 14,511,943.37
1.99.05 Deducibles 3,679,648.31
1.99.99 Otros servicios no especificados 2,182,586.90
2.01.01 Combustibles y lubricantes 10,358,816.55
2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales 8,594,050.81
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 29,848,898.19
2.01.99 Otros productos quimicos 151,512.45
2.02.02 Productos agroforestales 145,000.00
2.02.03 Alimentos y bebidas 185,471.00
503.02 al\élgrﬁizi:ilses y productos minerales y 643,564.31
2.03.03 Madera y sus derivados 1,725,000.00
03.04 Cl\élg;[slrj.tgrod. eléctricos, telefénicos y 3.591.682.63
2.03.05 Materiales y productos de vidrio 1,225,000.00
2.03.06 Materiales y productos de plastico 670,796.37
2.03.99 Otros materiales y prod. uso construccion 322,421.14
2.04.01 Herramientas e instrumentos 2,783,368.57
2.04.02 Repuestos y accesorios 33,070,730.68
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y cémputo 21,942,002.41
29902 igjgzzgar;gtr; médico, hospitalario y 5,017.33
2.99.03 Productos de papel, cartén e impresos 9,628,646.70
2.99.04 Textiles y vestuario 91,303.12
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 12,660,477.77
29906 S%glﬁzd);(rjnateriales de resguardo y 936,763.67
2.99.07 Utiles y materiales de cocina y comedor 131,000.00
2.99.99 Otros utiles, materiales y suministros 183,712.38
6.06.02 Reintegros o devoluciones 5,166,548.02
6.06.01 Indemnizaciones 192,434,717.65 | IMAS-PE-AJ-1375-2023
TOTAL 1,108,028,941.65
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RECURSOS CORRESPONDIENTES AL CENTRO GESTOR AUDITORIA:

Monto a

Caédigo Subpartida reorientar Justificacion
1.05.02 Viaticos dentro del pais 688,200.00
1.07.01 Actividades de capacitacion 3,747,823.30
1.08.05 Mantenimiento y reparaciéon Equipo transporte 830,080.25
1.08.06 Mantenimiento y Rep. Equipo comunicacion 105,781.25
1.08.99 Mantenimiento y reparacion de otros equipos 300,000.00 IMAS-CD-AI-589-2023
2.01.99 Otros productos quimicos 350,000.00
03.04 Cl\élrarl;[slrj.tsroductos eléctricos, telefénicos y 364.500.11
2.03.05 Materiales y productos de vidrio 880,000.00
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 166,830.00

TOTAL 7,433,214.91

Por otra parte, el Departamento de Desarrollo Humano mediante oficio IMAS-GG-DH-3927-2023, determiné
disminuir de la Partida 0 Remuneraciones un monto total de ¢1,107,183,724,.59 del Programa de Actividades
Centrales un monto de ¢ 332,569.439,21, y ¢ 37.385.448.19 del Centro Gestor Auditoria y del Programa Proteccion
y Promocion Social un monto de ¢ 737.228.837.20 motivado por el andlisis a los saldos disponibles de las
subpartidas de la Partida 0 Remuneraciones, segln la justificacién:

De conformidad con el Reglamento para Ajustes o Variaciones al Presupuesto Ordinario, se procede a
informar referente a la posible reduccién de recursos ociosos en las subpartidas de Remuneraciones:

» Durante la ejecucion del presupuesto ordinario del 2023 no se hizo uso de la totalidad de los recursos
presupuestados en las subpartidas, debido a que en el transcurso del periodo se han presentado renuncias,
ceses por pensién, permi-sos sin goce de salario y plazas vacantes, por lo que quedaron disponibles las
diferencias entre lo proyectado y lo utilizado, previendo que todas las partidas de remuneraciones
mantengan recursos para el periodo restante del 2023, so-licitamos que los remanentes puedan ser
reorientados en lo que considere la Administracion. Asimismo, se adjunta autorizacién por medio de correo
electré-nico del 30/11/2023, de la MBA. Marianela Navarro Romero, Auditora General.

CENTRO GESTOR AUDITORIA

Mediante oficios IMAS-DSA-0179-2023, |la Gerente General sefora Hellen Somarribas
Segura, remite a la Unidad de Presupuesto los requerimientos que no se ejecutaran en lo que
resta del ano, correspondientes a la Auditoria Interna mediante oficio IMAS-CD-AI-589-2023
por lo tanto, se reorientan los recursos hacia otras necesidades mas urgentes y se solicita el
criterio técnico a Planificacion Institucional, segun la siguiente justificacion:

Reciba un cordial saludo. En la revisién realizada al Presupuesto Ordinario 2023 de la Auditoria Interna al
05 de diciembre del presente afo, se determiné que existen recursos econémicos que no van a ser
utilizados, por lo cual se le comunica la aprobacion de la suscrita, para que dichos recursos puedan ser
ejecutados por la Administracién. A continuacién, se detallan las partidas a rebajar

: PARTIDA DESCRIPCION DISMINUCION

1.05.02 Viaticos dentro pais ¢ 688.200,00
1.07.01 Activ. Capacitacion ¢3.747.823,30
1.08.05 Mant. Vehiculos ¢ 830.080,25
1.08.06 Mant. Eg.comunica ¢ 105.781,25
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1.08.99 Mantenim.otros equip ¢ 300.000,00
2.01.99 Otros produc.quimi @ 350.000,00
2.03.04 Mant.y prod.elécticos ¢ 364.500,11
2.03.05 Mant.y produc.vidrio @ 880.000,00
2.99.05 Utiles y mater.limp ¢ 166.830,00
5.01.05 Equipo y prog.cémp ¢1.397.890,47
TOTAL ¢8.831.105,38

PROGRAMA PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL

Recursos Inversion Social

Mediante oficio IMAS-DDS-0773-2023, el sefor Luis Felipe Barrantes Arias, Director de
Desarrollo Social, solicita a Planificacién Institucional el criterio técnico para aquellas
subpartidas vinculadas al POl 2023, segun la siguiente justificacion:

“

1. DISMINUCIONES
1.1 RECURSOS PROPIOS IMAS:
1.1.1 Recursos provenientes del Gasto administrativo Operativo ¢2,646,835,825.16

1.1.1.1 Recursos de Gasto administrativo operativo Comunicado por el Area de Desarrollo Humano
¢1,107,183,724.60

Mediante el oficio IMAS-GG-DH-3927-2023 de Desarrollo Humano se identifican recursos que pueden
destinarse a la Inversion Social, de dicho oficio se puede tomar para la inversion social lo correspondiente
a Proteccién y Promocion Social por ¢1,107,183,724.60

1.1.1.2 Recursos de Gasto administrativo operativo Comunicado por la Subgerencia de soporte
Administrativo ¢1,002,028,941.65

La Subgerencia de soporte administrativo en coordinaciéon con la Unidad de Presupuesto indica que luego
de realizar un analisis de necesidades que no seran ejecutadas se puede destinar a la inversion social el
monto de ¢1,002,028,941.65

1.1.1.3 Recursos de Gasto administrativo operativo del Programa Proteccion y Promocion Social
¢530,189,944.00

En coordinacion con la Unidad de Presupuesto se realiza un andlisis de necesidades que no seran
ejecutadas y cuyos recursos se pueden destinar a la inversion social el monto de ¢530,189,944.00 el detalle
de estos recursos es comunicado mediante oficio IMAS-DDS-0742-2023.

1.1.1.4 Recursos de Gasto administrativo operativo de Auditoria ¢7,433,214.91

Mediante oficio IMAS-CD-AI-589-2023 de la Auditoria externa se comunica que puede disponer se de
unos recursos del gasto administrativo operativo, el monto de los recursos que puede disponerse es de
¢7,433,214.91

1.1.2 Recursos de Beneficios de la Oferta programatica ¢66,916,500.00

1.1.2.1 Procesos Formativos ¢33,200,000.00 )

Luego de realizar un analisis del beneficio procesos formativos, consulta con las Areas Regionales de lo
que sera ejecutado y revisando los recursos presupuestarios disponibles y los compromisos a atender
previo al cierre de afio, se determina que puede reorientarse recursos a la atencién de otras necesidades
que se cuenta actualmente a nivel institucional. La meta de este beneficio debe disminuirse en 127
personas.
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1.1.2.2 Prestacion Alimentaria Inciso K ¢12,000,000.00 .

Luego de realizar un analisis del beneficio Prestacion Alimentaria, consulta con las Areas Regionales de lo
que sera ejecutado y revisando los recursos presupuestarios disponibles y los compromisos a atender
previo al cierre de afo, se determina que puede reorientarse recursos a la atencion de otras necesidades
que se cuenta actualmente a nivel institucional. La meta de este beneficio debe incrementarse en 162
personas, ha sido posible con los recursos disponibles atender a un nimero mayor de personas.

1.1.2.3 Capacitacion ¢3,000,000.00 )

Luego de realizar un analisis del beneficio capacitacién, consulta con las Areas Regionales de lo que sera
ejecutado y revisando los recursos presupuestarios disponibles y los compromisos a atender previo al cierre
de afio, se determina que puede reorientarse recursos a la atencién de otras necesidades que se cuenta
actualmente a nivel institucional. La meta de este beneficio debe incrementarse en 741 personas, ha sido
posible con los recursos disponibles atender a un nimero mayor de personas

1.1.2.4 Exclusion de organizaciones ¢16,716,500.00

Mediante Oficio IMAS-DDS-0628-2023 la Direccion de Desarrollo Social y el Departamento de Desarrollo
Socioproductivo y Comunal Comunican a las Areas Regionales que no podra ejecutarse los recursos de
organizaciones el presente afo, a su vez se locita informar a las mismas sobre el proceso que se requiere
realizar para poderse valorar la ejecucién de recursos en el afo 2024. La razén por lo cual no podra ejecutar
se los recursos el presente afio acorde a lo indicado en el oficio anteriormente citado es:

“Por otro lado, el 2 de mayo del corriente, MIDEPLAN comunica la actualizacion y publicacién de las Normas
Técnicas de Inversion Publica 2023, mediante el oficio MIDEPLAN-DM-OF-0722-2023 dirigido a los
Jerarcas Institucionales, en donde establece que los proyectos financiados con recursos publicos, que sean
ejecutados por organizaciones no gubernamentales o por entidades privadas, deberan ser inscritos en el
Banco de Proyectos de Inversion Publica (BPIP) por parte de la instituciéon que financia el proyecto (IMAS),
de acuerdo con la normativa vigente para tener acceso a los recursos. Ademas, considera variaciones con
respecto a los tipos de proyectos de inversion publica reconocidos en el BPIP, requerimientos para el
registro de proyectos nuevos, avales solicitados en la fase de preinversion: aval técnico y aval sectorial,
andlisis y codificacion, asignacion del nombre, respaldo con las politicas publicas, PNDIP u otros
instrumentos de planificacion, requisitos para la actualizaciéon de un proyecto, planificacién y seguimiento
de la etapa de ejecucién, finalizacién de la etapa de ejecucion, evaluacion final y evaluacion ex-post de
efecto e impacto de los proyectos, plazos y fechas para iniciar la programacion de los proyectos, inclusion
de los proyectos de inversién en los presupuestos publicos ordinarios, fuentes y modalidades de
financiamiento, reduccion del riesgo y aspectos ambientales a incluir, entre otros.”

A partir de esta publicacion, el equipo del Departamento de Desarrollo Socio Productivo y Comunal
(DDSPC), en conjunto con Planificacién Institucional y la Direccion Superior, inicia un proceso de consultas
a MIDEPLAN sobre el alcance que tiene la actualizacion de las Normas Técnicas de Inversion Publica 2023
con respecto a los proyectos grupales que financia el IMAS, y se tomaron decisiones, con base en esa
informacién, para los proyectos grupales contemplados en el POI 2023 que fueron trasladados para el
ejercicio presupuestario 2024.

Sin embargo, en los diferentes espacios de coordinacion internos donde se analiz6 esta informacion, no se
considerd en ningln momento que los proyectos que fueron incluidos en el POI 2023 desde agosto del
2022 debian registrarse en el BPIP de MIDEPLAN si se giraban los recursos en el 2023, ya que las Normas
Técnicas de Inversién Publica que contemplan esta accion se actualizaron hasta finales de abril 2023.

Ante una alerta generada al respecto recientemente, la Direccién de Desarrollo Social hace la consulta
especifica a Planificacion Institucional sobre si los 3 proyectos que se estarian financiando en el 2023,
deberian registrarse en el BPIP, a pesar de haber sido aprobados en el 2022 para ejecutarse en el ejercicio
presupuestario 2023, ante lo que Planificacion Institucional, luego de la consulta a MIDEPLAN indica lo
siguiente:

“...en relacién con la orientacion para definir la ruta a seguir con los tres proyectos mencionados
en el oficio IMAS-DDS-0602-2023, se debe atender lo citado por el MIDEPLAN en su oficio
MIDEPLAN-AINV-OF-099-2023 al indicar que la inscripcién o el registro de proyectos en el BPIP
se realice de acuerdo con las Normas Técnicas de Inversién Plbica y demas lineamientos
metodolégicos e instrumentos técnicos establecidos. Por lo cual estos proyectos al no haberse
registrado anteriormente, se consideran nuevos ingresos al BPIP para lo cual debe cumplir con
los diferentes requisitos segin la tipologia de proyecto que para los efectos se establece”.

De esta forma, para que el IMAS pueda girar los recursos para financiar los 3 proyectos citados
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anteriormente, debe registrarlos en el BPIP de MIDEPLAN, cumpliendo con las Guias Metodoldgicas
establecidas por esta institucion para la identificacion, formulacién y evaluacién de proyectos, lo que
imposibilita girar los recursos en lo que resta del 2023, a pesar del esfuerzo que han realizado las
organizaciones Yy los equipos de trabajo del IMAS para cumplir con la normativa establecida, ya que el

proceso de gestion de esta informacién tomara mas tiempo del disponible.”

La organizacién que tiene recursos en transferencias corrientes y puede excluirse es:

N2 de .
Ng::lba re Cédul Monto Un(;da
. a Finalidad del Beneficio total a .
SIEENLEE) Juridi transferir 22
cion ca tora
Asociacion Adquisicion de insumos para el fortalecimiento de
Mujeres la operacién de una granja avicola para produccion
Emprendedoras de huevos, elaborado por AMESIF, en la zona de Huetar
Agroindustriales | 3-002-770958 San Isidro de Florida, Siquirres, Limén, que ¢16 716 500,00 .
. ; . ; AT Caribe
de San Isidro contribuya en mejorar los ingresos de las dieciséis
Florida de familias socias de la organizacion, mediante el
Siquirres beneficio de Proyectos Socio Productivos del IMAS

1.1.2.6 Persona Trabajadora Menor de Edad ¢2,000,000.00

Tanto el IMAS como el MTSS tienen la responsabilidad de proteger y garantizar los derechos de las
personas trabajadoras menores de edad. Esto incluye la prevencién del trabajo infantil, la proteccién de los
menores de edad que ya estan trabajando y la garantia de que esta poblacién pueda desarrollarse
integralmente y recibir una educacioén adecuada.

Ambas instituciones trabajan de manera coordinada mediante el Convenio de Cooperacion, con el objetivo
de prevenir y atender situaciones de trabajo infantil y trabajo adolescente en el pais, garantizando los
derechos de las personas menores de edad inmersas en el ambito laboral.

Actualmente han sido atendidas la gran mayoria de referencias recibidas, por lo cual puede disponerse de
estos recursos, las ARDS mantendran un pequefio disponible. La meta de este beneficio debe
incrementarse en 30 personas, ha sido posible con los recursos disponibles atender a un nimero mayor de
personas.

1.2 RECURSOS FODESAF:
1.2.1 Recursos de Beneficios de la Oferta programatica ¢123,995,006.00

1.2.1.1 Procesos Formativos ¢59,150,000.00 ]

Luego de realizar un andlisis del beneficio procesos formativos, consulta con las Areas Regionales de lo
que sera ejecutado y revisando los recursos presupuestarios disponibles y los compromisos a atender
previo al cierre de afo, se determina que puede reorientarse recursos a la atencion de otras necesidades
que se cuenta actualmente a nivel institucional.

1.2.1.2 Prestacion Alimentaria Inciso K ¢15,219,830.00 ]

Luego de realizar un andlisis del beneficio Prestacién Alimentaria, consulta con las Areas Regionales de lo
que sera ejecutado y revisando los recursos presupuestarios disponibles y los compromisos a atender
previo al cierre de afio, se determina que puede reorientarse recursos a la atencién de otras necesidades
que se cuenta actualmente a nivel institucional.

1.2.1.3 Capacitacion ¢44,195,176.00 ]

Luego de realizar un analisis del beneficio capacitacion, consulta con las Areas Regionales de lo que sera
ejecutado y revisando los recursos presupuestarios disponibles y los compromisos a atender previo al cierre
de ario, se determina que puede reorientarse recursos a la atencién de otras necesidades que se cuenta
actualmente a nivel institucional.

1.2.1.4 Persona Trabajadora Menor de Edad ¢5,430,000.00
Tanto el IMAS como el MTSS tienen la responsabilidad de proteger y garantizar los derechos de las
personas trabajadoras menores de edad. Esto incluye la prevencién del trabajo infantil, la proteccién de los
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menores de edad que ya estan trabajando y la garantia de que esta poblaciéon pueda desarrollarse
integralmente y recibir una educacién adecuada.

Ambas instituciones trabajan de manera coordinada mediante el Convenio de Cooperacion, con el objetivo
de prevenir y atender situaciones de trabajo infantil y trabajo adolescente en el pais, garantizando los
derechos de las personas menores de edad inmersas en el ambito laboral.

Actualmente han sido atendidas la gran mayoria de referencias recibidas, por lo cual puede disponerse de
estos recursos, las ARDS mantendran un pequefio disponible.

1. APLICACION DE LOS RECURSOS

La Aplicacién de los ajustes propuestos se refleja en el siguiente cuadro:

CUADRO N° 2
APLICACION DE LOS RECURSOS
(En miles de colones)

APLICACION DE LOS RECURSOS
PROTECCION Y PROMOCION
CLASIFICACION SOCIAL TOTAL
RECURSOS FODESAF
PROPIOS

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2,819,752.33 123,995.01 2,943,747.33
TRANSFERENCIAS CTES A PERSONAS 2,713,752.33 123,995.01 2,837,747.33
Otras transferencias a personas 2,713,752.33 123,995.01 2,837,747.33
Atencion a Familias 2,713,752.33 123,995.01 2,837,747.33
AL SECTOR PRIVADO 106,000.00 106,000.00
Indemnizaciones 106,000.00 106,000.00
TOTAL 2,819,752.33 123,995.01 2,043,747.33

JUSTIFICACIONES DE LOS AUMENTOS: Los aumentos que se aplican en la presente
Modificacion Presupuestaria estan destinados a fortalecer los recursos que corresponden al
Gasto Administrativo Operativo del Programa Promocion y Promocién Social, asi mismo se
fortalecen en gran medida, los recursos de la Inversion Social en el beneficio Atencién a
Familias.

PROGRAMA PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL
Recursos del Gasto Administrativo Operativo
Mediante oficios IMAS-GG-2072-2023, la Gerente General sefiora Hellen Somarribas Segura,

remite a la Unidad de Presupuesto los requerimientos que se reacomodan hacia otras
necesidades méas urgentes, segun la siguiente justificacion:
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APLICACION DE LOS RECURSOS

REACOMODO DE RECURSOS

En este apartado destinado a la aplicacién se determina que el monto de la aplicacion de recursos del gasto
administrativo operativo, sin los montos recortados en la planilla y sin los reacomodos asciende a la suma
de ¢ 7,115,462,156.56, para el Programa Actividades Centrales, incluyendo el Centro Gestor Auditoria.

Se realiza un reacomodo de recursos, segun oficio IMAS-DSA-0175-2023, en la subpartida Indemnizacion
hacia el Programa Proteccién y Promociéon Social por un monto de ¢ 106.000.000.0 para solventar
eventuales caso por indemnizaciones que se puedan presentar este fin de afo.

Lo que da como resultado un disponible de recursos de ¢1,009,462,156.56 que se destina para reforzar la
oferta programatica de los recursos destinados a la Inversién Social del Programa Proteccién y Promocién
Social.

»
.

Recursos Inversion Social

Mediante oficio IMAS-DDS-0773-2023, el sefior Luis Felipe Barrantes Arias, Director de
Desarrollo Social, solicita a Planificacién Institucional el criterio técnico para aquellas
subpartidas vinculadas al POl 2023, segun la siguiente justificacién:

“

2. AUMENTOS
2.1 RECURSOS PROPIOS IMAS

2.1.1 Atencion a familias ¢2,713,752,325.16

Estos recursos seran para la atencién de familias en condicién de pobreza extrema y pobreza que requieren
el otorgamiento de un subsidio para mejorar sus condiciones de vida, mediante la satisfaccion de
necesidades basicas de alimentacién, salud, vivienda, entre otros. El recurso sera para ampliar el beneficio
a familias que ya habian recibido recursos en meses anteriores por esta razén no implica un aumento de
meta.

2.2 RECURSOS FODESAF

2.2.1 Atencion a familias ¢123,995,006.00

Estos recursos seran para la atencion de familias en condicion de pobreza extrema y pobreza que requieren
el otorgamiento de un subsidio para mejorar sus condiciones de vida, mediante la satisfaccion de
necesidades béasicas de alimentacién, salud, vivienda, entre otros. . El recurso sera para ampliar el beneficio
a familias que ya habian recibido recursos en meses anteriores por esta razén no implica un aumento de
meta.

»

OTROS ASUNTOS RELEVANTES

CUMPLIMIENTO DEL LIiMITE DE LA REGLA FISCAL

En la Gaceta N® 125 la Presidencia de la Republica y el Ministerio de Hacienda, publicé el
Decreto N° 43589-H, mediante el cual se informa la metodologia de célculo de la regla fiscal

y la modificacién a los articulos 2°, 3%, 52, 22° y 25° y deroga los articulos 4%y 112 del
reglamento al Titulo IV de la Ley N° 9635 y que en lo de interés indica:
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Articulo 3°—Periodo de referencia para aplicacion de la regla fiscal. Durante la fase de formulacion
del presupuesto ordinario del siguiente periodo, las entidades tomaran como base para la aplicacion de
la regla fiscal el presupuesto ordinario aprobado del afio en curso.

De manera que durante la formulacion presupuestaria se verificara el cumplimiento de la regla fiscal
comparando los presupuestos ordinarios aprobados al inicio de los 2 periodos.

Mientras que, al finalizar el ejercicio econdmico, se verificara su cumplimiento comparando el
presupuesto final o definitivo con respecto al presupuesto ordinario aprobado del periodo anterior.

”

Basados en el decreto anterior, la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria remite
oficio DM-0358-2022 mediante el que comunica a la instituciéon el limite de gasto para el
periodo 2023, en concordancia a la metodologia de calculo sobre el presupuesto inicial del
periodo anterior, el cual asciende a la suma de ¢76,901,796.68 miles en transferencias
corrientes y la suma de ¢2,682,183.90 miles en transferencias de capital, se determina que el
limite total de gasto asciende a la suma de ¢79,583,980.58 miles, como se observa a
continuacion:

Cuadro N° 03
PRESUPUESTO ORDINARIO 2022 INSTITUCIONAL
CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO
(En miles de colones)

conico| PARTIDA- GRUPO SUBPARTIDA- | ionto | cncimiaro | “sssorins. | “memie:
SUBPARTIDA PARA EL 2023 2023 FISCAL 2023

1 GASTOS CORRIENTES 74,982,251.05 2.56% 1,919,545.63 | 76,901,796.68

1.1 GASTOS DE CONSUMO 37,298,892.95 2.56% 66,949.99 | 2,682,183.90

1.1.1 REMUNERACIONES 22,186,599.49 2.56% 1,986,495.62 | 79,583,980.58

1.1.1.1 Sueldos y Salarios 17,854,533.72

1.1.1.2 Contribuciones Sociales 4,332,065.77

1.1.2 ADQUICION DE BIENES Y SERVICIOS 15,112,293.46

1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 37,683,358.10

1.31 Al Sector Publico 892,898.83

1.3.2 Al Sector Privado 36,790,459.27

2 GASTOS DE CAPITAL 2,615,233.91

2.1 FORMACION DE CAPITAL 156,400.00

2141 Edificaciones 16,000.00

214 Instalaciones 400.00

215 Otras Obras 140,000.00

2.2 ADQUICION DE ACTIVOS 876,349.00

2.2.1 Magquinaria y equipo 833,349.00

224 Intangibles 43,000.00

2.3 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1,582,484.91

2.3.2 Al Sector Privado 1,582,484.91

4 SUMAS SIN ASIGNACION 1,976,821.06

TOTAL INSTITUCIONAL 79,574,306.02

En virtud de lo anterior, es significativo controlar el Limite de Gasto Total del periodo 2023 con
el Presupuesto Ajustado, con el objetivo de determinar desviaciones del gasto corriente y de
capital con respecto a lo proyectado segun el presupuesto ajustado.
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Cuadro N° 04

Control de Limite de Gasto Corriente y Gasto de Capital
(En miles de colones)

CONTROL PRESUPUESTO LIMITE TOTAL DE GASTO 2023
AJUSTADO 79,583,980.58

WSS | e | s

LIMITE REGLA FISCAL
CORRIENTE CAPITAL CO%ARSIEI?TE SALDO gét‘?.g

76,901,796.68 2,682,183.90 + - CAPITAL + - FISCAL
Presupuesto Ajustado Enero 73,686,668.76 3,464,294.58 3,215,127.92 - 782,110.68 2,433,017.24
Presupuesto Ajustado Febrero 73,686,668.76 3,464,294.58 3,215,127.92 - 782,110.68 2,433,017.24
Presupuesto Ajustado Marzo 73,549,623.53 3,601,339.81 3,352,173.15 - 919,155.91 2,433,017.24
Presupuesto Ajustado Abril 73,549,623.53 3,601,339.81 3,352,173.15 - 919,155.91 2,433,017.24
Presupuesto Ajustado Mayo 75,802,640.77 3,781,339.81 1,099,155.91 - 1,099,155.91 0.00
Presupuesto Ajustado Junio 75,802,640.77 3,781,339.81 1,099,155.91 - 1,099,155.91 0.00
Presupuesto Ajustado Julio 76,622,616.93 2,961,363.65 279,179.75 - 279,179.75 0.00
Presupuesto Ajustado Agosto 76,622,616.93 2,961,363.65 279,179.75 - 279,179.75 0.00
Presupuesto Ajustado Setiembre 76,622,616.93 2,958,250.65 279,179.75 - 276,066.75 3,113.00
Presupuesto Ajustado Octubre 76,901,796.68 2,679,070.90 0.00 3,113.00 3,113.00
Presupuesto Ajustado Noviembre 76,901,796.68 2,679,070.90 0.00 3,113.00 3,113.00
Presupuesto Ajustado Diciembre 76,901,796.68 2,679,070.90 0.00 3,113.00 3,113.00

Como se pude visualizar, desde la éptica presupuestaria teniendo como horizonte el
presupuesto ajustado versus el limite de gasto comunicado, la institucién con la aplicacién de
la Modificacion 04-2023 no puede crecer en gasto corriente para el 2023. Sin embargo, como
se puede observar en el gasto de capital proyectado por la suma de ¢2,679,070.90 miles es
inferior al establecido por la regla fiscal que es por un monto de ¢ 2,682,183.90, lo que provoca
un disponible presupuestario en esta partida de ¢3,113.00 miles, en virtud de lo antes
expuesto la institucion solo puede crecer en el limite de gasto de capital.

No obstante, se dara el debido control y seguimiento segun lo indicado en la Directriz IMAS-
GG-1443-2022, con el fin de garantizar que el gasto corriente no sobrepase el limite de gasto
comunicado por la secretaria técnica de la Autoridad Presupuestaria.

Es importante indicar, que mediante oficio DM-0358-2022 de fecha 28 de marzo del 2022, en
relacion con un crecimiento mayor en el gasto de capital, se estipula que:

Cabe sefialar que, la citada tasa de crecimiento del 2,56% debera aplicarse igualmente al gasto corriente
contenido en dicho gasto total. Por su parte, el crecimiento del gasto de capital podra sobrepasar dicha
tasa, siempre y cuando la suma de ambos tipos de gasto (corriente y de capital) no sobrepase el
crecimiento autorizado del 2,56% a nivel del gasto total.

Adicionalmente, se dara el debido control y seguimiento segun lo indicado en la Directriz
IMAS-GG-1443-2022, con el fin de garantizar que el gasto corriente no sobrepase el limite de
gasto comunicado por la secretaria técnica de la Autoridad Presupuestaria.

Direccion de Soporte Administrativo/Departamento de Administracion Financiera/Unidad de Presupuesto
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Para lo cual se emitié la constancia de Regla Fiscal CONS-0042-2023, la cual se encuentra
en el apartado de anexos de este documento.

IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES Y DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS: La
identificacion de las necesidades a las que se les estan asignando los recursos reorientados
en la presente modificacion, pueden ser verificadas en los oficios que forman parte de los
anexos a este documento, emitidos por las Areas Técnicas y la respectiva responsable del
Programa Presupuestario.

AJUSTE DE METAS/POI: Los ajustes a las metas contenidas en el POI 2023, debe ser
verificado en el Criterio Técnico emitido por el Area de Planificacion Institucional, el cual fue
oficializado mediante oficios IMAS-IMAS-PE-PI-0545-2023.

RESPONSABILIDAD DEL RESPALDO DOCUMENTAL.: EI contenido de la documentacion
e informacién, tanto del Criterio Técnico emitido por el Area de Planificacion Institucional,
como los restantes documentos que respaldan las justificaciones de los ajustes realizados
mediante el presente documento, es responsabilidad de las Unidades que los emitieron. Por
lo tanto, la Unidad de Presupuesto y el Area de Administracion Financiera incorpora la
documentacion en el aparte de anexos, para efecto de verificacién de su contenido; aparte de
cumplir con los requerimientos establecidos en el Bloque de Legalidad aplicable. Ademas, los
ajustes fueron realizados en estricto apego a los requerimientos presentados por las unidades
solicitantes.

ATENCION DE LA PARTE TECNICA DEL BLOQUE DE LEGALIDAD APLICABLE: Las

personas funcionarias que participaron en la elaboracion, verificacion y revisién del presente
documento, dan fe de que se atendi6 la parte técnica del bloque de legalidad aplicable.

Direccion de Soporte Administrativo/Departamento de Administracion Financiera/Unidad de Presupuesto
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MODIFICACION PRESUPUESTARIA GENERAL No.04-2024
ORIGEN Y APLICACION DE LOS RECURSOS

(En miles de colones)

cODIGO

0.01

0.01.01
0.01.03
0.01.05
0.02

0.02.01
0.02.02
0.02.03
0.03

0.03.01
0.03.02
0.03.03
0.03.99
0.04

0.04.01
0.04.03
0.04.05
0.05

0.05.01
0.05.02
0.05.03
0.05.05

1.01

1.01.01
1.02

1.02.01
1.02.02
1.02.03
1.02.99
1.03

1.03.01
1.03.02
1.03.03
1.03.04
1.03.07
1.04

1.04.02
1.04.03
1.04.04
1.04.05
1.04.06
1.04.99
1.05

1.05.01
1.05.02
1.06

1.06.01
1.07

1.07.01
1.07.02
1.08

1.08.01
1.08.04
1.08.05
1.08.06
1.08.07
1.08.08
1.08.99
1.09

1.09.01
1.99

1.99.02
1.99.05
1.99.99

2.01

2.01.01
2.01.02
2.01.04
2.01.99
2.02

2.02.02
2.02.03

ORIGEN DE LOS RECURSOS

APLICACION DE LOS RECURSOS

ACTIVIDADES PROTECCION Y PROMOCION - -
CLASIFICAGION CENTRALES | Am:g::"\“ | SociAL o PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL oTAL
RECURSOS PROPIOS FODESAF R::g;?ss FODESAF
REMUNERACIONES 201,071.83] 34,385.45 732,503.84 967,961.11
REMUNERACIONES BASICAS 50,385.28 5,141.62 156,647.68 212,174.57
Sueldos para cargos fijos 43,305.64 5,141.62 57,134.16 105,581.42
Servicios especiales 3,112.22] 93,058.57 96,170.79
Suplencias 3,967.42] 6,454.94| 10,422.36
REMUNERACIONES EVENTUALES 2,174.55 1,668.82 3,419.27 7,262.64
Tiempo extraordinario 590.78, 590.78
Recargo de funciones 500.00| 800.00| 3,419.27 4,719.27
Disponibilidad 1,674.55 278.04 1,952.60
INCENTIVOS SALARIALES 89,594.94] 14,219.56 299,624.29 403,438.79
Retribucién por afios servidos 47,772.57 2,013.58| 95,051.06 144,837.22
Restriccion al ejercicio liberal profesion 20,423.48 6,553.67| 83,599.22 110,576.37
Decimotercer mes 8,543.12 4,784.92 73,701.20 87,029.23
Otros incentivos salariales 12,855.77 867.40, 47,272.81 60,995.97
CONTRIBUCIONES PATRONALES S. SOCIAL 11,857.12 5,699.72 70,558.72 88,115.56
Al Seguro de Salud de la CCSS 8,378.11 4,961.99 58,688.62 72,028.72
Al Instituto Nacional de Aprendizaje 2,312.02 553.30 8,102.57 10,967.89
Al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 1,166.99 184.43 3,767.52 5,118.95
A FONDOS DE PENSIONES OTROS 47,059.94 7,655.73 202,253.89 256,969.56
Al Seguro de Pensiones de la C.C.S.S 6,471.87 2,014.70 27,632.71 36,119.29
Al Régimen Obligatorio Pensiones Complement 7,603.06 1,006.59| 26,431.50 35,041.15
Al Fondo de Capitalizacion Laboral 1,966.97 653.30 8,876.26 11,496.52
A fondos administrados por entes privados 31,018.04 3,981.14 139,313.41 174,312.59
SERVICIOS 771,532.44 5,671.88 440,189.94 1,217,394.27
ALQUILERES 21,120.31 - 263,189.94, 284,310.25
Alquiler de edificios, locales y terrenos 21,120.31 263,189.94 284,310.25
SERVICIOS BASICOS 58,032.84 - 5,000.00 63,032.84
Servicio de agua y alcantarillado 15,004.11 15,004.11
Servicio de energia eléctrica 11,728.26 11,728.26
Servicio de correo 30,300.48 30,300.48
Otros servicios basicos 1,000.00 5,000.00 6,000.00
SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 277,113.80 E 40,000.00 317,113.80
Informacién 12,561.27 12,561.27
Publicidad y propaganda 800.01 800.01
Impresion, encuadernacion y otros 1,000.00 5,000.00 6,000.00
Transporte de bienes 6,110.16 10,000.00 16,110.16
Servicios transferencia electrénica informacion 256,642.36 25,000.00 281,642.36
SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 94,968.91 E 10,000.00| 104,968.91
Servicios juridicos 56,529.00 56,529.00
Servicios de ingenieria 798.45 798.45
Servicios en ciencias econémicas y sociales 7,519.33 7,519.33
Servicios desarrollo sistemas informaticos 27,751.38 10,000.00 37,751.38
Servicios generales 868.27| 868.27
Otros servicios de gestion y apoyo 1,502.48 1,502.48
GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 31,420.20 688.20 - 32,108.40
Transporte dentro del pais 3,511.54 3,511.54
Viticos dentro del pais 27,908.66 688.20 28,596.86
SEGUROS, REASEGUROS OTRAS OBLIGACIONES 15,696.94 15,696.94
Seguros 15,696.94 15,696.94
CAPACITACION Y PROTOCOLO 21,830.86| 3,747.82 - 25,578.69
Actividades de capacitacion 18,464.18 3,747.82 22,212.00
Actividades protocolarias y sociales 3,366.69 3,366.69
MANTENIMIENTO Y REPARACION 230,910.33, 1,235.86 122,000.00| 354,146.19
Mantenimiento de edificios y locales 24,021.54 40,000.00 64,021.54
Mantenimiento y rep. Mag. y Eq.produccion 1.52 5,000.00 5,001.52
Mantenimiento y reparacién Eq. transporte 41,051.61 830.08| 50,000.00 91,881.69
Mantenimiento y rep.equipo comunicacion 3,359.23 105.78 7,000.00 10,465.01
Mantenimiento equipo y mobiliario oficina 15,279.08 10,000.00 25,279.08
Mantenimiento rep.equipo cémputo y sistemas 140,480.21 10,000.00 150,480.21
Mantenimiento y reparacion de otros equipos 6,717.14 300.00| 7,017.14
IMPUESTOS 64.06| - 64.06
Impuestos sobre ingresos y utilidades 64.06 64.06
SERVICIOS DIVERSOS 20,374.18 - 20,374.18
Intereses moratorios 14,511.94 14,511.94
Deducibles 3,679.65 3,679.65
Otros servicios no especificados 2,182.59 2,182.59
MATERIALES Y SUMINISTROS 138,895.24 1,761.33 90,000.00 230,656.57
PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 48,953.28 350.00| 20,000.00 69,303.28
Combustibles y lubricantes 10,358.82 20,000.00 30,358.82
Productos farmacéuticos y medicinales 8,594.05 8,594.05
Tintas, pinturas y diluyentes 29,848.90 29,848.90
Otros productos quimicos 151.51 350.00) 501.51
ALIMENTOS Y PROD.AGROPECUARIOS 330.47 - 330.47
Productos agroforestales 145.00 145.00
Alimentos y bebidas 185.47 185.47




19

MODIFICACION PRESUPUESTARIA GENERAL No.04-2024
ORIGEN Y APLICACION DE LOS RECURSOS
(En miles de colones)

ORIGEN DE LOS RECURSOS

APLICACION DE LOS RECURSOS

conIc0 CLASIFICAGION A yRDES | AUDTORIA | P"°TE°°'22 (‘:'I:fomc'o" PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL
TOTAL =aeEs TOTAL
RECURSOS PROPIOS FODESAF PROPIOS FODESAF
2.03 MAT., PRODUCTOS CONSTRUC MANTEN. 8,178.46 1,244.50 10,000.00| 19,422.96 - -
2.03.02 | Materiales y productos minerales y asfélticos 643.56, 643.56 -
2.03.03 Madera y sus derivados 1,725.00 1,725.00 -
2.03.04 | Mater. prod.eléctricos, telefénicos y computo 3,591.68 364.50) 10,000.00 13,956.18 -
2.03.05 Materiales y productos de vidrio 1,225.00 880.00] 2,105.00 -
2.03.06 Materiales y productos de plastico 670.80| 670.80 -
2.03.99 | Otros materiales y prod. uso construccién 322.42, 322.42 -
2.04 HERRAMIENTAS, REP. Y ACCESORIOS 35,854.10 40,000.00 75,854.10 - -
2.04.01 Herramientas e instrumentos 2,783.37 2,783.37 -
2.04.02 Repuestos y accesorios 33,070.73 40,000.00 73,070.73 -
2.99 UTILES, MAT. Y SUMINISTROS DIVERSOS 45,578.92 166.83 20,000.00 65,745.75 - -
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y cémputo 21,942.00 20,000.00 41,942.00 -
2.99.02 | Utiles y mat. médico, hospit. y investigacion 5.02] 5.02 -
2.99.03 Productos de papel, carton e impresos 9,628.65| 9,628.65 -
2.99.04 | Textiles y vestuario 91.30 91.30 -
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 12,660.48 166.83 12,827.31 -
2.99.06 | Utiles y materiales de resguardo y seguridad 936.76) 936.76 -
2.99.07 | Utiles y materiales de cocina y comedor 131.00 131.00 -
2.99.99 | Otros Utiles, materiales y suministros 183.71 183.71 -
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 329,098.88 3,000.00 71,641.50 123,995.01 527,735.38 2,819,752.33| 123,995.01 2,943,747.33
6.02 TRANSFERENCIAS CTES A PERSONAS 500.00 50,200.00] 123,995.01 174,695.01 2,713,752.33| 123,995.01 2,837,747.33
6.02.01 Becas a funcionarios 500.00] 500.00 -
6.02.99 | Otras transferencias a personas - - 50,200.00] 123,995.01 174,195.01 2,713,752.33| 123,995.01 2,837,747.33
Atencion a Familias - 2,713,752.33| 123,995.01 2,837,747.33
Procesos Formativos 33,200.00 59,150.00 92,350.00 -
Prestacién Alimentaria 12,000.00 15,219.83 27,219.83 -
Capacitacion 3,000.00 44,195.18 47,195.18 -
TMC Persona Trabajadora menor de edad 2,000.00 5,430.00 7,430.00 -
6.04 A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO - 16,716.50 - 16,716.50 - -
6.04.01 | A Asociaciones 16,716.50 16,716.50 -
6.06 AL SECTOR PRIVADO 328,598.88 3,000.00 4,725.00 336,323.88 106,000.00 106,000.00
6.06.01 | Indemnizaciones 323,432.33 3,000.00 4,725.00 331,157.33 106,000.00 106,000.00
6.06.02 Reintegros o devoluciones 5,166.55 5,166.55 -
TOTAL 1,440,598.38 | 44,818.66 | 1,334,335.28 | 123,995.01 2,943,747.33 2,819,752.33 | 123,995.01 2,943,747.33

Verificacion tecnica ,incluye bloque de legalidad aplicable

ENOC ALEXANDER

PORRAS MOYA

ALEXANDER PORRAS MOYA

Jefe de la Unidad de Presupuesto
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DE AYUDA SOCIAL DE COSTA RICA

)/ 21
INSTITUTO MIXTO GOBIERNO

Teléfono (506) 2202 4098
Fax (506) 2202 4092
Apartado postal 6213-1000
aporras@imas.go.cr

08 de diciembre 2023
IMAS-GG-2072-2023

Senora

Silvia Morales Jiménez, Jefatura
JEFATURA

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION FINANCIERA
Senor

Marvin Chaves Thomas.
JEFATURA

PLANIFICACION INSTITUCIONAL
Senor

Alexander Porras Moya
JEFATURA

UNIDAD DE PRESUPUESTO

Asunto: Reorientacion de recursos de Gasto Administrativo para la Modificacion
Presupuestaria General 04-2023

Estimada sehora y senores:

Reciban un cordial saludo. Se les informa que la Gerencia General en coordinacion con la
Unidad de Presupuesto, realizé un analisis a algunos requerimientos con saldos disponibles
de los Programas Actividades Centrales, y el Centro Gestor Auditoria y se determin6 que
existian requerimientos que no se ejecutaran en el periodo, y por lo que respetuosamente
se les solicita reorientar dichos recursos a otras necesidades, segun el siguiente detalle:

ORIGEN DE LOS RECURSOS

RECURSOS CORRESPONDIENTES AL PROGRAMA ACTIVIDADES

CENTRALES:

Cddigo Subpartida Monto a disminuir Justificacién

1.01.01 Alquiler de edificios, locales y terrenos 21,120,308.04

1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado 15,004,111.00

1.02.02 Servicio d 3 eléctri Requerimientos del pe-
.02. ervicio de energia eléctrica 11,728,257.46 | riodo 2023, que, segin

1.02.03 Servicio de correo 30,300,476.26 | andlisis, no se ejecutaran

1.02.99 Otros servicios basicos 1,000,000.00 |  S€ determina reorientar

— los recursos a otras nece-

1.03.01 Informacion 12,561,269.41 | sidades institucionales.

1.03.02 Publicidad y propaganda 800,008.00

1.03.03 Impresion, encuadernacion y otros 1,000,000.00

WWW.IMAS.GO.CR



22

N

INSTITUTO MIXTO
DE AYUDA SOCIAL

GOBIERNO
DE COSTA RICA

Teléfono (506) 2202 4098
Fax (506) 2202 4092
Apartado postal 6213-1000
aporras@imas.go.cr

Justificacion

Caodigo Subpartida Monto a disminuir
1.03.04 Transporte de bienes 6,110,162.77
1.03.07 Servicios transferencia electrénica infor-

o macion 256,642,359.27
1.04.02 Servicios juridicos 56,529,004.03
1.04.03 Servicios de ingenieria 798,449.57

Servicios en ciencias econémicas y socia-
10404 ies 7,519,328.00
1.04.05 Servicios desarrollo sistemas informaticos 27,751,376.90
1.04.06 Servicios generales 868,274.13
1.04.99 Otros servicios de gestién y apoyo 1,502,480.80
1.05.01 Transporte dentro del pais 3,511,538.43
1.05.02 Viaticos dentro del pais 27,908,660.02
1.06.01 Seguros 15,696,937.00
1.07.01 Actividades de capacitacion 18,464,175.59
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 3,366,687.78
1.08.01 Mantenimiento de edificios y locales 24,021,540.86
1.08.04 CI\i/cl,).'=I11nten|m|ento y rep. Mag. y Eq.produc- 1,522.20
1.08.05 pI\cll)f}[;ﬂenimiento y reparacioén Eq. trans- 41,051,610.55
1.08.06 CI\iil,).e:]ntenimiento y Rep. Equipo comunica- 3.359,228.03
1.08.07 Mantenimiento equipo y mobiliario oficina 15,279,079.07
Mantenimiento Rep. Equipo computo y
1.08.08 sistemas 140,480,214.65
1.08.99 Mantenlmlento y reparacion de otros 6,717,137.50
equipos
1.09.01 Impuestos sobre ingresos y utilidades 64,064.00
1.99.02 Intereses moratorios 14,511,943.37
1.99.05 Deducibles 3,679,648.31
1.99.99 Otros servicios no especificados 2,182,586.90
2.01.01 Combustibles y lubricantes 10,358,816.55
2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales 8,594,050.81
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 29,848,898.19
2.01.99 Otros productos quimicos 151,512.45
2.02.02 Productos agroforestales 145,000.00
2.02.03 Alimentos y bebidas 185,471.00
503.02 CI\c/)lglterlales y productos minerales y asfalti- 643.564.31
2.03.08 Madera y sus derivados 1,725,000.00
2 03.04 Mater. prod. eléctricos, telefénicos y 3.591 682.63
computo
2.03.05 Materiales y productos de vidrio 1,225,000.00
2.03.06 Materiales y productos de pléstico 670,796.37
2.03.99 Otros materiales y prod. uso construccion 322,421.14

WWW.IMAS.GO.CR
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GOBIERNO
DE COSTA RICA

INSTITUTO MIXTO
DE AYUDA SOCIAL

N

Teléfono (506) 2202 4098
Fax (506) 2202 4092
Apartado postal 6213-1000
aporras@imas.go.cr

Caodigo Subpartida Monto a disminuir Justificacion

2.04.01 Herramientas e instrumentos 2,783,368.57

2.04.02 Repuestos y accesorios 33,070,730.68

2.99.01 Utiles y materiales de oficina y cémputo 21,942,002.41

299.02 ﬁng]taiI;Zr)]/ mat. médico, hospitalario y inves- 5017.33

2.99.03 Productos de papel, cartdn e impresos 9,628,646.70

2.99.04 Textiles y vestuario 91,303.12

2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 12,660,477.77

2.99.06 dUatcijles y materiales de resguardo y seguri- 936,763.67

2.99.07 Utiles y materiales de cocina y comedor 131,000.00

2.99.99 Otros utiles, materiales y suministros 183,712.38

6.06.02 Reintegros o devoluciones 5,166,548.02

6.06.01 Indemnizaciones 192,434,717.65 | IMAS-PE-AJ-1375-2023
TOTAL 1,108,028,941.65

RECURSOS CORRESPONDIENTES AL CENTRO GESTOR AUDITORIA:

Monto a reorien-
Codigo Subpartida tar Justificacion
1.05.02 Viaticos dentro del pais 688,200.00
1.07.01 Actividades de capacitacién 3,747,823.30
1.08.05 Mantenimiento y reparacion Equipo transporte 830,080.25
1.08.06 Mantenimiento y Rep. Equipo comunicacién 105,781.25
1.08.99 Mantenimiento y reparacion de otros equipos 300,000.00 IMAS-CD-AI-589-2023
2.01.99 Otros productos quimicos 350,000.00
2.03.04 Mater. Productos eléctricos, telefénicos y computo 364,500.11
2.03.05 Materiales y productos de vidrio 880,000.00
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 166,830.00
TOTAL 7,433,214.91

Por otra parte, el Departamento de Desarrollo Humano mediante oficio IMAS-GG-DH-3927-
2023, determind disminuir de la Partida O Remuneraciones un monto total de
¢1,107,183,724,.59 del Programa de Actividades Centrales un monto de ¢ 332,569.439,21,
y ¢ 37.385.448.19 del Centro Gestor Auditoria y del Programa Proteccion y Promocion
Social un monto de ¢ 737.228.837.20 motivado por el anélisis a los saldos disponibles de
las subpartidas de la Partida 0 Remuneraciones, segun la justificacion:

“...De conformidad con el Reglamento para Ajustes o Variaciones al Presupuesto Ordinario, se procede a
informar referente a la posible reduccion de recursos ociosos en las subpartidas de Remuneraciones:

WWW.IMAS.GO.CR
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Apartado postal 6213-1000

aporras@imas.go.cr

* Durante la ejecucion del presupuesto ordinario del 2023 no se hizo uso de la totalidad de los recursos
presupuestados en las subpartidas, debido a que en el transcurso del periodo se han presentado renun-
cias, ceses por pension, permi-sos sin goce de salario y plazas vacantes, por lo que quedaron disponibles
las diferencias entre lo proyectado y lo utilizado, previendo que todas las partidas de remuneraciones
mantengan recursos para el periodo restante del 2023, so-licitamos que los remanentes puedan ser
reorientados en lo que considere la Administracion. Asimismo, se adjunta autorizacion por medio de
correo electro-nico del 30/11/2023, de la MBA. Marianela Navarro Romero, Auditora General.

”

APLICACION DE LOS RECURSOS

REACOMOCODO DE RECURSOS

En este apartado destinado a la aplicacion se determina que el monto de la aplicacion de
recursos del gasto administrativo operativo, sin los montos recortados en la planilla y sin los
reacomodos asciende a la suma de ¢ 1,115,462,156.56, para el Programa Actividades
Centrales, incluyendo el Centro Gestor.

Se realiza un reacomodo de recursos, segun oficio IMAS-DSA-0175-2023, en la subpartida
Indemnizacion hacia el Programa Proteccion y Promocion Social por un monto de ¢
106.000.000.0 para solventar eventuales caso por indemnizaciones que se puedan
presentar este fin de aho.

Lo que da como resultado un disponible de recursos de ¢1,009,462,156.56 que se destina
para reforzar la oferta programatica de los recursos destinados a la Inversion Social del
Programa Proteccion y Promocion Social.

Agradeciendo de antemano su colaboracion con el diseno de las metas para los
recursos a utilizar, suscribe cordialmente,

HELEEN SOMARRIBAS SEGURA
FIRMADO DIGITALMENTE - GAUDI

Esta es una representacion grafica unicamente,
verifique la validez de la firma

Hellen Somarribas Segura
GERENTE GENERAL
GERENCIA GENERAL
Instituto Mixto de Ayuda Social

WWW.IMAS.GO.CR -



25

INSTITUTO MIXTO GCOBIERNO
DE AYUDA SOCIAL DE COSTA RICA

Teléfono (506) 2202 4098
Fax (506) 2202 4092
Apartado postal 6213-1000
aporras@imas.go.cr

C. Yorleni Lebn Marchena, presidenta ejecutiva, Presidencia Ejecutiva (Copia Informativa)
Luis Felipe Barrantes Arias, Direccion de Desarrollo Social (Copia Informativa)
Angie Lucia Vega Gonzalez. Profesional, Planificacion Institucional (Copia Informativa)
Diego Salazar Sanchez, Asistente, Direccion de Desarrollo Social (Copia Informativa)

*
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30 de noviembre de 2023
IMAS-GG-DH-3927-2023

Senor

Alexander Porras Moya
Jefe

Unidad de Presupuesto

Asunto: Modificacion Especifica

Estimado senor:

De conformidad con el Reglamento para Ajustes o Variaciones al Presupuesto Ordinario,
se procede a informar referente a la posible reduccidbn de recursos ociosos en las
subpartidas de Remuneraciones:

Durante la ejecucion del presupuesto ordinario del 2023 no se hizo uso de la
totalidad de los recursos presupuestados en las subpartidas, debido a que en el
transcurso del periodo se han presentado renuncias, ceses por pension, permi-
s0s sin goce de salario y plazas vacantes, por lo que quedaron disponibles las
diferencias entre lo proyectado y lo utilizado, previendo que todas las partidas
de remuneraciones mantengan recursos para el periodo restante del 2023, so-
licitamos que los remanentes puedan ser reorientados en lo que considere la
Administracidén. Asimismo, se adjunta autorizacién por medio de correo electroé-
nico del 30/11/2023, de la MBA. Marianela Navarro Romero, Auditora General.

En las subpartidas de remuneraciones y transferencias corrientes del Area de
Empresas Comerciales, se determind que la mayoria de las partidas cuentan
con suficiente presupuesto para cubrir las necesidades del afo.

Adicionalmente, se solicita reforzar las partidas de Intereses Moratorios para los
programas de: Auditoria, Empresas Comerciales y GOBIERNOME segun lo in-
dican respectivamente los siguientes formularios: IMAS-GG-DH-3924-2023,
IMAS-GG-DH-3925-2023, IMAS-GG-DH-3926-2023 y IMAS-GG-DH-3928-
2023.

Por lo antes indicado, el monto total a disminuir es de ¢ 1,188,289,037.42 de los cuales

81,105,312.82 corresponden a Empresas Comerciales. Se comparte el cuadro con el
desglose de las subpartidas a disminuir:
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CODIGO | GRUPO DE SUBPARTIDA|  AActividades Prot. y Prom. Auditoria o s
Centrales Social Juan Sta. Maria Golfito
0.01.01 Sueldos cargos fijos 43,305,643.19 57,134,161.34 5,141,617.06 | 33,060,980.57 2,829,781.10
0.01.03 Servicios especiales 3,112,218.74 93,058,570.78 - - -
0.01.05 Suplencias 3,967,417.74 6,454,944.04 - 2,000,000.00 -
0.02.01 Tiempo extraordina - - 590,775.00 - 400,000.00
0.02.02 Recargo de funciones 500,000.00 3,419,265.20 800,000.00 - -
0.02.03 Disponibilid.laboral 1,674,553.64 - 278,041.98 - -
0.03.01 Retribucién afios se 47,772,574.86 95,051,063.86 2,013,580.32 - -
0.03.02 Rest.ejercic.liberal 20,423,478.22 83,599,217.28 6,553,671.18 - -
0.03.03 Decimotercer mes 8,543,115.38 73,701,197.92 4,784,916.62 3,476,563.35 1,190,299.70
0.03.99 Otros incen.salarial 12,855,768.30 47,272,810.86 867,395.46 - -
0.04.01 Contrib.Patro.CCSS 8,378,107.21 58,688,621.80 4,961,993.51 4,018,470.00 1,123,883.15
0.04.03 Cont.Pat.al INA 2,312,022.04 8,102,572.94 553,295.80 1,150,581.31 190,899.61
0.04.05 Cont.Pat.al B.P.D.C 1,166,989.72 3,767,524.23 184,432.27 250,200.63 46,966.20
0.05.01 Cont.Pat.Pens.CCSS 6,471,872.91 27,632,712.62 2,014,702.89 3,735,845.46 556,509.71
0.05.02 Ap.Pat.Rég.Obligat 7,603,058.20 26,431,503.60 1,006,592.62 3,031,528.74 361,800.18
0.05.03 Ap.Pat.Fondo Capit 1,966,966.40 8,876,256.94 653,295.80 1,265,781.31 170,899.61
0.05.05 Cont.Patr.entes pri 31,018,042.08 139,313,413.79 3,981,137.67 - -
6.02.01 Becas a funcionarios 500,000.00 - - - -
6.06.01 Indemnizaciones 130,997,610.58 4,725,000.00 3,000,000.00 -
6.02.02 Becas terceras pers - - - 1,500,000.00 -
6.03.01 Prestaciones legales - - 8,177,682.74 1,000,000.00
6.03.99 Otras prest.terceras - - - 9,605,290.67 1,961,348.78

Sub-Totales

332,569,439.21

737,228,837.20

37,385,448.19

71,272,924.78

9,832,388.04

Total

1,107,183,724.60

Total

81,105,312.82
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Cordialmente;

VB° Origen de Recursos Firma Responsable Unidad Ejecutora
Jefa Desarrollo Humano Subgerente Desarrollo Social
Licda. Maria de los Ang. Lepiz Guzman Lic. Luis Felipe Barrantes Arias

MARIANELA  Firmado digitalmente

i iai or MARIANELA
IAFETH SOTq NAVARRO NavARRO ROMERO
SANCHEZ (FIRMA) FIRMA
(FIRMA) fi:cohégz(’_?é;gﬁo ROMERO l(=echa: )2023.1 130
(FIRMA) 16:24:41 -06'00"
Firma Subgerente de Soporte Firma Responsable del Programa
Administrativo Auditora General
Senor Jafet Soto Sanchez MBA. Marianela Navarro Romero

Autorizacion de Gerente General
Gerenta General
Licda. Hellen Somarribas Segura

WWW.IMAS.GO.CR 3
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INSTITUTO MIXTO GOBIERNO
DE AYUDA SOCIAL DE COSTA RICA

Teléfono (506) 2202-4222/2202-4224/2202-4000
Fax (506) 2253-1549
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San José, 29 de noviembre de 2023
IMAS-DSA-0175-2023
Expediente Tematico: Modificacion Presupuestaria General

Sefora

Silvia Morales Jiménez

JEFATURA

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION FINANCIERA

Sefior

Alexander Porras Moya
JEFATURA

UNIDAD DE PRESUPUESTO

ASUNTO: Montos disponibles para Modificacién Presupuestaria General N°04-
2023

Estimados sefiora y sefior:

Reciban un cordial saludo. Con el objetivo de que sus estimables personas cuenten con el
insumo necesario para la Modificacion Presupuestaria General N°04-2023,
respetuosamente se adjunta Archivo denominado “Zejec consolidado Act.Cent.al
28.11.2023".

Sobre el particular se debe indicar que en la subpartida 6.06.01 — Indemnizaciones, se debe
trasladar la suma de ¢106.000.000,00 (ciento seis millones de colones) del Programa
Presupuestario de Actividades Centrales al Programa Presupuestario de Proteccion y
Promocién Social.

Sin otro particular, cordialmente
JAFETHSOTO Lo e
SANCH EZ (FlRMA) Fecha: 2023.11.30 10:07:08

-06'00"
Jafeth Soto Sanchez

DIRECTOR

DIRECCION DE SOPORTE ADMINISTRATIVO

C. Victor Ortiz — Asistente DSA / Archivo

*VOS
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San José, 07 de diciembre de 2023
IMAS-DSA-0179-2023
Expediente Tematico: Modificacién Presupuestaria General

Sefora

Silvia Morales Jiménez

Jefa

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION FINANCIERA

Sefor

Alexander Porras Moya

Jefe

UNIDAD DE PRESUPUESTO

ASUNTO: Oficio IMAS-CD-AI-589-2023 - Devolucion de recursos economicos
Presupuesto 2023 de la Auditoria Interna

Estimada sefiora y sefor:

Reciban un cordial saludo. Con el objetivo de que sus estimables personas cuenten con el
insumo necesario para la Modificacion Presupuestaria General N°04-2023,
respetuosamente se adjunta oficio IMAS-CD-AI-589-2023, mediante el cual la Auditoria
Interna procede a la realizar la devolucién de los recursos que no seran utilizados durante
el presente periodo presupuestario.

Sin otro particular, cordialmente

HELEEN SOMARRIBAS SEGURA
FIRMADO DIGITALMENTE - GAUDI

Esta es wuna representacion grafica unicamente,
verifique la validez de la firma

Hellen Somarribas Segura
GERENTA GENERAL
GERENCIA GENERAL

C. Auditoria Interna / Victor Ortiz — Asistente DSA/ Archivo
*VOS
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Seiora
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GERENTA GENERAL
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GOBIERNO
DE COSTA RICA

ASUNTO: Devolucion de recursos economicos Presupuesto 2023 de la Auditoria

Interna.

Estimada senora:

Reciba un cordial saludo. En la revisién realizada al Presupuesto Ordinario 2023 de la
Auditoria Interna al 05 de diciembre del presente afo, se determind que existen recursos
econdmicos que no van a ser utilizados, por lo cual se le comunica la aprobacion de la
suscrita, para que dichos recursos puedan ser ejecutados por la Administracion. A
continuacion, se detallan las partidas a rebajar:

PARTIDA DESCRIPCION DISMINUCION

1.05.02 Viaticos dentro pais ¢ 688.200,00
1.07.01 Activ. Capacitacién ¢3.747.823,30
1.08.05 Mant. Vehiculos ¢ 830.080,25
1.08.06 Mant. Eq.comunica ¢ 105.781,25
1.08.99 Mantenim.otros equip ¢ 300.000,00
2.01.99 Otros produc.quimi ¢ 350.000,00
2.03.04 Mant.y prod.elécticos ¢ 364.500,11
2.03.05 Mant.y produc.vidrio ¢ 880.000,00
2.99.05 Utiles y mater.limp ¢ 166.830,00
5.01.05 Equipo y prog.comp ¢1.397.890,47

WWW.IMAS.GO.CR

TOTAL

¢8.831.105,38
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Auditoria Interna IMAS-CD-AI-589-2023
Pag.2de 2

Sin otro particular se suscribe cordialmente,

AUDITORIA INTERNA
MARIANELA  Firmado digitalmente

por MARIANELA
NAVARRO NAVARRO ROMERO

ROMERO (FIRMA)

Fecha: 2023.12.06
(FIRMA) 12:16:22 -06'00"

Marianela Navarro Romero
Auditora General
Instituto Mixto de Ayuda Social

WSS/mam

£ Jafeth Soto Sanchez - Director de Soporte Administrativo (copia informativa)
" Consecutivo de oficios

WWW.IMAS.GO.CR /
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San José, 03 de noviembre de 2023
IMAS-DSA-0021-2023.

Sefiora

Silvia Gabriela Morales Jiménez

JEFATURA

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION FINANCIERA

Sefior

Alexander Porras Moya
JEFATURA

UNIDAD DE PRESUPUESTO

ASUNTO: Atencién oficios IMAS-PE-AJ-1403-2023 recursos para incluir en modificacién y IMAS-
PE-AJ-1375-2023 Partida indemnizaciones

Estimado sefior y sefiora:

Reciba un cordial saludo. Mediante oficios IMAS-PE-AJ-1403-2023, la Asesoria Juridica, indican que
se puede disponerde los recursos, para la atencién de necesidades institucionales propias de fin de
esteejercicio y paraevitar subejecucidén derecursos en el contrato de notarios externos, segin cuadro
en el que se indican los ajustes presupuestarios y asi poder disponer de los montos asignados a los
notarios externos.

Asimismo, mediante oficio IMAS-PE-AJ-1375-2023, se refieren a la partida indemnizaciones
y solicitan liberar la suma de ¢292.434.717,65 (doscientos noventa y dos millones
cuatrocientos treinta y cuatro mil setecientos diecisiete colones con sesenta y cinco
céntimos) y dejar un disponible de ¢5.000.000,00 (cinco millones de colones).

Sin otro particular,

JAFETH SOTO Firmado digitalmente por JAFETH

SOTO SANCHEZ (FIRMA)

SANCHEZ (FIRMA) Fecha: 2023.11.03 11:07:51 -06'00°

Jafeth Soto Sanchez
DIRECTOR
DIRECCION DE SOPORTE ADMINISTRATIVO

C. Asesoria Juridica/Archivo.

WWW.IMAS.GO.CR
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Teléfono (506) 2202-4137 / 2202-4138
Fax (506) 2202-4042
Apartado postal 6213-1000

26 de octubre de 2023
IMAS-PE-AJ-1375-2023

Senor
Jafeth Soto Solano
Director de Soporte Administrativo

ASUNTO: Partida indemnizaciones Asesoria Juridica
Estimado senor:

Segun la siguiente imagen, emitida por Presupuesto el Centro Gestor Asesoria Juridica,
nivel 003, cédigo 6.06.01, partida de indemnizaciones cuenta con un disponible de
¢297.434.717,65 (doscientos noventa y siete millones cuatrocientos treinta y cuatro mil
setecientos diecisiete colones con sesenta y cinco céntimos), monto del cual se solicita
liberar la suma de ¢292.434.717,65 (doscientos noventa y dos millones cuatrocientos
treinta y cuatro mil setecientos diecisiete colones con sesenta y cinco céntimos) y dejar un
disponible de ¢5.000.000,00 (cinco millones de colones).

Cordialmente,
Firmado

GRETTEL Firmado BERNY digitalmente por
digitalment r BERNY MICHELLE
CESPEDES GrgE'lirELeCEngoDES MICHELLE VARGAS MEJIA
MORALES ~ MORALES (FIRMA) VARGAS (FIRMA)
Fecha: 2023.10.26 .
(FIRMA) 050290600 MEJIA (FIRMA) 52?12'122%2]2)2,]01
Grettel Céspedes Morales V°B° Berny Vargas Mejia
Coordinadora Procesos Judiciales Asesor Juridico General

c.c. Heleen Somarribas Segura, Gerenta General (copia informativa)
Archivo

WWW.IMAS.GO.CR
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07 de diciembre de 2023
IMAS-DDS-0773-2023

Senor
Marvin Chaves Thomas , Jefe
Departamento de Planificacion Institucional

ASUNTO: Solicitud de Criterio Técnico y Ajuste de Metas POl 2023, Modificacion
Presupuestaria General 04-2023

Estimado senor:

Reciba un cordial saludo. Con la finalidad de realizar movimientos de recursos de Inversion Social
se solicita realizar los ajustes pertinentes al POI-2023, con el fin de proceder a la elaboracion de
la Modificacion Presupuestaria General 04-2023 del presente ano.

Se requiere realizar ajustes en recursos propios, se detalla seguidamente los movimientos a
aplicarse:

1. DISMINUCIONES
1.1 RECURSOS PROPIOS IMAS:
1.1.1 Recursos provenientes del Gasto administrativo Operativo ¢2,646,835,825.16

1.1.1.1 Recursos de Gasto administrativo operativo Comunicado por el Area de Desarrollo
Humano ¢1,107,183,724.60

Mediante el oficio IMAS-GG-DH-3927-2023 de Desarrollo Humano se identifican recursos que
pueden destinarse a la Inversion Social, de dicho oficio se puede tomar para la inversion social
lo correspondiente a Proteccién y Promocién Social por ¢1,107,183,724.60

1.1.1.2 Recursos de Gasto administrativo operativo Comunicado por la Subgerencia de
soporte Administrativo ¢1,002,028,941.65

La Subgerencia de soporte administrativo en coordinacion con la Unidad de Presupuesto indica
que luego de realizar un andlisis de necesidades que no seran ejecutadas se puede destinar a la
inversiéon social el monto de ¢1,002,028,941.65

Todo patrono debe estar al dia con los aportes patronales del IMAS, que benefician a las familias en situacion de p
Consultar su estado en la pagina web del IMAS, en la siguiente direccion:
http://www.imas.go.cr/servicios linea/administracion tributaria/deudas patronos.html

WWW.IMAS.GO.CR
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1.1.1.3 Recursos de Gasto administrativo operativo del Programa Proteccion y Promocion
Social ¢530,189,944.00

En coordinacion con la Unidad de Presupuesto se realiza un analisis de necesidades que no
seran ejecutadas y cuyos recursos se pueden destinar a la inversién social el monto de
¢530,189,944.00 el detalle de estos recursos es comunicado mediante oficio IMAS-DDS-0742-
2023.

1.1.1.4 Recursos de Gasto administrativo operativo de Auditoria ¢7,433,214.91

Mediante oficio IMAS-CD-AI-589-2023 de la Auditoria externa se comunica que puede
disponer se de unos recursos del gasto administrativo operativo, el monto de los
recursos que puede disponerse es de ¢7,433,214.91

1.1.2 Recursos de Beneficios de la Oferta programatica ¢66,916,500.00

1.1.2.1 Procesos Formativos ¢33,200,000.00 ]
Luego de realizar un analisis del beneficio procesos formativos, consulta con las Areas
Regionales de lo que sera ejecutado y revisando los recursos presupuestarios disponibles y los
compromisos a atender previo al cierre de afio, se determina que puede reorientarse recursos a
la atencidn de otras necesidades que se cuenta actualmente a nivel institucional. La meta de este
beneficio debe disminuirse en 127 personas.

1.1.2.2 Prestacion Alimentaria Inciso K ¢12,000,000.00 )
Luego de realizar un analisis del beneficio Prestacion Alimentaria, consulta con las Areas
Regionales de lo que sera ejecutado y revisando los recursos presupuestarios disponibles y los
compromisos a atender previo al cierre de ano, se determina que puede reorientarse recursos a
la atencidn de otras necesidades que se cuenta actualmente a nivel institucional. La meta de este
beneficio debe incrementarse en 162 personas, ha sido posible con los recursos disponibles
atender a un numero mayor de personas.

1.1.2.3 Capacitacién ¢3,000,000.00 )
Luego de realizar un andlisis del beneficio capacitacion, consulta con las Areas Regionales de lo
que sera ejecutado y revisando los recursos presupuestarios disponibles y los compromisos a
atender previo al cierre de ano, se determina que puede reorientarse recursos a la atencion de
otras necesidades que se cuenta actualmente a nivel institucional. La meta de este beneficio debe
incrementarse en 741 personas, ha sido posible con los recursos disponibles atender a un numero
mayor de personas

Todo patrono debe estar al dia con los aportes patronales del IMAS, que benefician a las familias en situacion de p
Consultar su estado en la pagina web del IMAS, en la siguiente direccion:
http://www.imas.go.cr/servicios linea/administracion tributaria/deudas patronos.html
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1.1.2.4 Exclusion de organizaciones ¢16,716,500.00

Mediante Oficio IMAS-DDS-0628-2023 la Direccion de Desarrollo Social y el Departamento de
Desarrollo Socioproductivo y Comunal Comunican a las Areas Regionales que no podra
ejecutarse los recursos de organizaciones el presente ano, a su vez se locita informar a las
mismas sobre el proceso que se requiere realizar para poderse valorar la ejecucion de recursos
en el ano 2024. La razén por lo cual no podra ejecutar se los recursos el presente afno acorde a
lo indicado en el oficio anteriormente citado es:

“Por otro lado, el 2 de mayo del corriente, MIDEPLAN comunica la actualizacion y publicacion de
las Normas Técnicas de Inversion Publica 2023, mediante el oficio MIDEPLAN-DM-OF-0722-
2023 dirigido a los Jerarcas Institucionales, en donde establece que los proyectos financiados
con recursos publicos, que sean ejecutados por organizaciones no gubernamentales o por
entidades privadas, deberan ser inscritos en el Banco de Proyectos de Inversion Publica (BPIP)
por parte de la institucion que financia el proyecto (IMAS), de acuerdo con la normativa vigente
para tener acceso a los recursos. Ademas, considera variaciones con respecto a los tipos de
proyectos de inversién publica reconocidos en el BPIP, requerimientos para el registro de
proyectos nuevos, avales solicitados en la fase de preinversion: aval técnico y aval sectorial,
andlisis y codificacién, asignacién del nombre, respaldo con las politicas publicas, PNDIP u otros
instrumentos de planificacion, requisitos para la actualizacion de un proyecto, planificacion y
seguimiento de la etapa de ejecucion, finalizacion de la etapa de ejecucién, evaluacion final y
evaluacion ex-post de efecto e impacto de los proyectos, plazos y fechas para iniciar la
programacion de los proyectos, inclusién de los proyectos de inversion en los presupuestos
publicos ordinarios, fuentes y modalidades de financiamiento, reduccion del riesgo y aspectos
ambientales a incluir, entre otros.”

A partir de esta publicacion, el equipo del Departamento de Desarrollo Socio Productivo y
Comunal (DDSPC), en conjunto con Planificacién Institucional y la Direccién Superior, inicia un
proceso de consultas a MIDEPLAN sobre el alcance que tiene la actualizacion de las Normas
Técnicas de Inversidén Publica 2023 con respecto a los proyectos grupales que financia el IMAS,
y se tomaron decisiones, con base en esa informacion, para los proyectos grupales contemplados
en el POI 2023 que fueron trasladados para el ejercicio presupuestario 2024.

Sin embargo, en los diferentes espacios de coordinacion internos donde se analizd esta
informacién, no se considerd en ningin momento que los proyectos que fueron incluidos en el
POI 2023 desde agosto del 2022 debian registrarse en el BPIP de MIDEPLAN si se giraban los
recursos en el 2023, ya que las Normas Técnicas de Inversion Publica que contemplan esta
accion se actualizaron hasta finales de abril 2023.

Todo patrono debe estar al dia con los aportes patronales del IMAS, que benefician a las familias en situacion de p
Consultar su estado en la pagina web del IMAS, en la siguiente direccion:
http://www.imas.go.cr/servicios linea/administracion tributaria/deudas patronos.html
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Ante una alerta generada al respecto recientemente, la Direccion de Desarrollo Social hace la
consulta especifica a Planificacion Institucional sobre si los 3 proyectos que se estarian
financiando en el 2023, deberian registrarse en el BPIP, a pesar de haber sido aprobados en el
2022 para ejecutarse en el ejercicio presupuestario 2023, ante lo que Planificacién Institucional,
luego de la consulta a MIDEPLAN indica lo siguiente:

“...en relacién con la orientacion para definir la ruta a seguir con los tres proyectos
mencionados en el oficio IMAS-DDS-0602-2023, se debe atender lo citado por el
MIDEPLAN en su oficio MIDEPLAN-AINV-OF-099-2023 al indicar que la inscripcion
o el registro de proyectos en el BPIP se realice de acuerdo con las Normas Técnicas
de Inversién Pubica y demés lineamientos metodolégicos e instrumentos técnicos
establecidos. Por lo cual estos proyectos al no haberse registrado anteriormente,
se consideran nuevos ingresos al BPIP para lo cual debe cumplir con los diferentes
requisitos segun la tipologia de proyecto que para los efectos se establece”.

De esta forma, para que el IMAS pueda girar los recursos para financiar los 3 proyectos citados

anteriormente, debe registrarlos en el BPIP de MIDEPLAN, cumpliendo con las Guias
Metodoldgicas establecidas por esta institucion para la identificacion, formulacién y evaluacion
de proyectos, lo que imposibilita girar los recursos en lo que resta del 2023, a pesar del esfuerzo
que han realizado las organizaciones y los equipos de trabajo del IMAS para cumplir con la
normativa establecida, ya que el proceso de gestion de esta informacion tomara mas tiempo del
disponible.”

La organizacion que tiene recursos en transferencias corrientes y puede excluirse es:

Nombre de la | N2 de Cédula T . Monto total a Unidad
L . Finalidad del Beneficio . .
Organizacion Juridica transferir Ejecutora
Asociacion Adquisicion de insumos para el fortalecimiento de
Muijeres la operacion de una granja avicola para produccion
Emprendedoras de huevos, elaborado por AMESIF, en la zona de Huetar
Agroindustriales | 3-002-770958 San Isidro de Florida, Siquirres, Limon, que €16 716 500,00 Caribe
de San Isidro contribuya en mejorar los ingresos de las dieciséis
Florida de familias socias de la organizacion, mediante el
Siquirres beneficio de Proyectos Socio Productivos del IMAS

Todo patrono debe estar al dia con los aportes patronales del IMAS, que benefician a las familias en situacion de p
Consultar su estado en la pagina web del IMAS, en la siguiente direccion:
http://www.imas.go.cr/servicios linea/administracion tributaria/deudas patronos.html
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1.1.2.6 Persona Trabajadora Menor de Edad ¢2,000,000.00

Tanto el IMAS como el MTSS tienen la responsabilidad de proteger y garantizar los derechos de
las personas trabajadoras menores de edad. Esto incluye la prevencion del trabajo infantil, la
proteccion de los menores de edad que ya estan trabajando y la garantia de que esta poblacion
pueda desarrollarse integralmente y recibir una educacién adecuada.

Ambas instituciones trabajan de manera coordinada mediante el Convenio de Cooperacion, con
el objetivo de prevenir y atender situaciones de trabajo infantil y trabajo adolescente en el pais,
garantizando los derechos de las personas menores de edad inmersas en el ambito laboral.

Actualmente han sido atendidas la gran mayoria de referencias recibidas, por lo cual puede
disponerse de estos recursos, las ARDS mantendran un pequeno disponible. La meta de este
beneficio debe incrementarse en 30 personas, ha sido posible con los recursos disponibles
atender a un numero mayor de personas.

1.2 RECURSOS FODESAF:
1.2.1 Recursos de Beneficios de la Oferta programatica ¢123,995,006.00

1.2.1.1 Procesos Formativos ¢59,150,000.00 ;
Luego de realizar un andlisis del beneficio procesos formativos, consulta con las Areas
Regionales de lo que sera ejecutado y revisando los recursos presupuestarios disponibles y los
compromisos a atender previo al cierre de afo, se determina que puede reorientarse recursos a
la atencion de otras necesidades que se cuenta actualmente a nivel institucional.

1.2.1.2 Prestacion Alimentaria Inciso K ¢15,219,830.00 ]
Luego de realizar un analisis del beneficio Prestacion Alimentaria, consulta con las Areas
Regionales de lo que sera ejecutado y revisando los recursos presupuestarios disponibles y los
compromisos a atender previo al cierre de ano, se determina que puede reorientarse recursos a
la atencién de otras necesidades que se cuenta actualmente a nivel institucional.

1.2.1.3 Capacitacion ¢44,195,176.00 )
Luego de realizar un andlisis del beneficio capacitacidn, consulta con las Areas Regionales de lo
que sera ejecutado y revisando los recursos presupuestarios disponibles y los compromisos a
atender previo al cierre de ano, se determina que puede reorientarse recursos a la atencion de
otras necesidades que se cuenta actualmente a nivel institucional.

Todo patrono debe estar al dia con los aportes patronales del IMAS, que benefician a las familias en situacion de p
Consultar su estado en la pagina web del IMAS, en la siguiente direccion:
http://www.imas.go.cr/servicios linea/administracion tributaria/deudas patronos.html
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1.2.1.4 Persona Trabajadora Menor de Edad ¢5,430,000.00

Tanto el IMAS como el MTSS tienen la responsabilidad de proteger y garantizar los derechos de
las personas trabajadoras menores de edad. Esto incluye la prevencion del trabajo infantil, la
proteccion de los menores de edad que ya estan trabajando y la garantia de que esta poblacion
pueda desarrollarse integralmente y recibir una educacién adecuada.

Ambas instituciones trabajan de manera coordinada mediante el Convenio de Cooperacién, con
el objetivo de prevenir y atender situaciones de trabajo infantil y trabajo adolescente en el pais,
garantizando los derechos de las personas menores de edad inmersas en el ambito laboral.

Actualmente han sido atendidas la gran mayoria de referencias recibidas, por lo cual puede
disponerse de estos recursos, las ARDS mantendran un pequerio disponible.

2. AUMENTOS
2.1 RECURSOS PROPIOS IMAS

2.1.1 Atencion a familias ¢2,713,752,325.16
Estos recursos seran para la atencion de familias en condicién de pobreza extrema y pobreza

que requieren el otorgamiento de un subsidio para mejorar sus condiciones de vida, mediante la
satisfaccion de necesidades basicas de alimentacion, salud, vivienda, entre otros. El recurso sera
para ampliar el beneficio a familias que ya habian recibido recursos en meses anteriores por esta
razon no implica un aumento de meta.

2.2 RECURSOS FODESAF

2.2.1 Atencion a familias ¢123,995,006.00
Estos recursos seran para la atencion de familias en condicién de pobreza extrema y pobreza

que requieren el otorgamiento de un subsidio para mejorar sus condiciones de vida, mediante la
satisfaccion de necesidades béasicas de alimentacion, salud, vivienda, entre otros. . El recurso
sera para ampliar el beneficio a familias que ya habian recibido recursos en meses anteriores por
esta razén no implica un aumento de meta.

Todo patrono debe estar al dia con los aportes patronales del IMAS, que benefician a las familias en situacion de p
Consultar su estado en la pagina web del IMAS, en la siguiente direccion:
http://www.imas.go.cr/servicios linea/administracion tributaria/deudas patronos.html
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3. Ajuste de metas en beneficios sin movimiento de recursos presupuestarios.

En unos beneficios de la oferta programatica ha sido posible atender una cantidad mayor de
personas con los mismos recursos presupuestarios iniciales, esto obedece a que no toda la
poblacién fue posible atenderla conforma la programacién inicial, se han atendido en meses
posteriores lo cual provoca que queden recursos que pueden destinarse a poblacion adicional.
Los incrementos en meta que deben realizarse en los beneficios son:

a) Asignacién Familiar (Inciso H) 111 personas.
b) Cuidado y Desarrollo Infantil 12 personas.

c) Avancemos 12,880 personas.

d) Mejoramiento de vivienda 27 familias.

~

Un resumen de los movimientos a realizar es:

Origen de los Recursos

‘ Recursos Propios IMAS Recursos FODESAF

Recursos Gasto administrativo operativo

Desarrollo Humano 1,107,183,724.60
Recursos DSA 1,002,028,941.65
Recursos DDS 530,189,944.00
Recursos Auditoria 7,433,214.91

Recursos de beneficios de la oferta
programatica

Procesos Formativos 33,200,000.00 59,150,000.00

Prestacién Alimentaria Inciso K 12,000,000.00 15,219,830.00

Capacitacion 3,000,000.00 44,195,176.00

Organizaciones Corriente 16,716,500.00

Persona Trabajadora Menor de Edad 2,000,000.00 5,430,000.00

TOTAL 2,713,752,325.16 123,995,006.00
AY'e acClo gde 10S RE 0

Todo patrono debe estar al dia con los aportes patronales del IMAS, que benefician a las familias en situacion de p
Consultar su estado en la pagina web del IMAS, en la siguiente direccion:
http://www.imas.go.cr/servicios linea/administracion tributaria/deudas patronos.html
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Atencién a familias

2,713,752,325.16

123,995,006.00

TOTAL

2,713,752,325.16

123,995,006.00

Agradeciendo de antemano su colaboracion con el disefo de las metas para los recursos a

utilizar, suscribe cordialmente,

Luis Felipe Barrantes Arias, Director

Direccion de Desarrollo Social

Instituto Mixto de Ayuda Social

LFBA/dss
Anexos: 1) IMAS-GG-DH-3927-2023
) IMAS-DDS-0742-2023
) IMAS-DDS-0628-2023
) IMAS-CD-AI-589-2023

Yorleni Leédn Marchena, Presidenta Ejecutiva, Presidencia Ejecutiva (Copia Informativa)

Hellen Somarribas Segura, Gerente General, Gerencia General (Copia Informativa)
Jafeth Soto Sanchez, Director, Direccién de Soporte Administrativo (Copia Informativa)
Silvia Morales Jimenez, Jefa, Departamento de Administracién Financiera (Copia Informativa)

Alexander Porras Moya, Jefe, Unidad de Presupuesto (Copia Informativa)

Angie Lucia Vega Gonzalez. Profesional, Planificacion Institucional (Copia Informativa)
Diego Salazar Sanchez, Asistente, Direccion de Desarrollo Social (Copia Informativa)

Archivo

Todo patrono debe estar al dia con los aportes patronales del IMAS, que benefician a las familias en situacion de p

Consultar su estado en la pagina web del IMAS, en la siguiente direccion:

http://www.imas.go.cr/servicios linea/administracion tributaria/deudas patronos.html
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Sefioras y sefiores

Ruth Yesenia Arias Quesada, Jefa ARDS Brunca

Kenia Nieto Cedenio, Jefa a.i. ULDS Corredores

Vilma Cerdas Porras, Jefa UIPER

Victor Pérez Recio, Profesional Licenciado en Obra Civil, ARDS Brunca

Steven Fernandez Mata, Profesional en Desarrollo Socio Productivo y Comunal, DDSPC

Guadalupe Sandoval Sandoval, Jefa ARDS Huetar Caribe

Evelyn Vidaurre Ali, Jefa ULDS Siquirres

Daniela Zuhiga Gayle, Jefa ULDS Limén

Joan Gumbs Kennedy, Jefa UIPER Huetar Caribe

Ethel Moreira Barrantes, Profesional en Desarrollo Socio Productivo y Comunal, DDSPC
Giovanni Tencio Quesada, Profesional Bachiller en Obra Civil, DDSPC

ASUNTO: Comunicacion _sobre el registro de los Proyectos Grupales contemplados en la
Reserva Presupuestaria del 2023 en el Banco de Proyectos de Inversion Publica de MIDEPLAN

Estimadas sefioras y estimados sefiores:

Reciban un cordial saludo, como es de su conocimiento el 2023 ha sido un afio muy particular con
respecto a la ejecucion de proyectos grupales en el IMAS, debido a la entrada en vigor de la Ley General
de Contratacion Publica (LGCP) No. 9986 y la actualizacion de las Normas Técnicas de Inversion
Publica del Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econdmica (MIDEPLAN), lo que ha generado
un proceso de consultas, investigaciéon y adecuacién que conducira a una transformacion en la gestion
de proyectos grupales en la institucion.

De manera especifica, la promulgacion de la Ley No. 9986, que rige a partir del 1 de diciembre del
2022, plantea cambios de gran envergadura en el accionar institucional, que afectan directamente la
ejecucion de los proyectos grupales. Especificamente, el Articulo 1, Ambito de Aplicacién de la Ley No.
9986 establece:

“La presente ley resulta de aplicacion para toda la actividad contractual que emplee total o
parcialmente fondos publicos.

La actividad contractual de los sujetos privados cuando administren o custodien fondos publi-
cos o cuando sean receptores de beneficios patrimoniales gratuitos o sin contraprestacion
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alguna provenientes de componentes de la Hacienda Publica, conforme al articulo 5 de la Ley
N.° 7428, Ley Orgénica de la Contraloria General de la Republica de 4 de noviembre de 1994,
deberan aplicar esta ley unicamente cuando la contratacion supere el 50% del limite inferior
de lumbral fijado para la licitacion menor del régimen ordinario. En los casos en que los sujetos
privados no apliquen esta ley deberan respetar el régimen de prohibiciones, los principios
constitucionales y legales de la contratacion publica, y lo dispuesto en el articulo 128, inciso
d) de esta ley.

A los entes publicos no estatales cuyo financiamiento provenga en mas de un cincuenta por
ciento (50%) de recursos propios, los aportes o las contribuciones de sus agremiados, y las
empresas publicas cuyo capital social pertenezca, en su mayoria, a particulares y no al sector
publico, no les resultard aplicable la presente ley.”

Este nueva normativa llevé a la institucién a consultar a las organizaciones sociales que presentaron
iniciativas por un monto inferior a ¢ 33.064.885,37", si estaban en capacidad de ejecutar los recursos
considerando los principios generales de la contratacién publica que rigen transversalmente toda
actividad contractual en que medie el empleo de fondos publicos y durante todo el ciclo de la compra
publica, establecidos en el Articulo No.8 de la Ley No. 9986, asi como los “Lineamientos para las
Contrataciones efectuadas por los Sujetos Privados cuando no aplique la Ley General de Contratacién
Publica”, emitidos por la Autoridad de Contratacion Publica (ACP) y publicados en el Diario Oficial La
Gaceta No. 59 del 30 de marzo del 2023.

Estos lineamientos establecen aspectos relevantes tales como definir los esquemas de contratacion,
con aspectos relacionados con requisitos previos que deben cumplir quienes estén interesados en
participar en la contratacion, el procedimiento para la atencién de la fase recursiva y los aspectos que
regularan la ejecucion contractual. Dicha informacion debe ser de conocimiento de terceros
garantizando la suficiente publicidad y difusion de la informacién para quienes eventualmente se les
contrataria. Los procedimientos, politicas u otros mecanismos que comprenden el control interno
relativo a contrataciones que utilicen fondos de origen publicos deben documentarse apropiadamente,
mediante su incorporacién en manuales de operaciones o de procedimientos internos, en descripciones
de puestos y procesos o en documentos de similar naturaleza, con el propdsito de que los posibles
oferentes puedan conocer los aspectos relevantes de necesaria consideracion para ofertar y permitirles
una preparacion previa al momento de la promocioén de la contratacion. Adicional, los Sujetos Privados
deben documentar todas las actuaciones entorno al proceso de contratacion, para lo cual, deberan
constituir un expediente fisico o digital, foliado en orden cronolégico.

Ante esta consulta, las siguientes organizaciones que cuentan con una reserva presupuestaria en el
POI 2023 indicaron que podian ejecutar los recursos publicos atendiendo los lineamientos de la Ley
No. 9986:
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N° de .
Nombre de la | Cédula Lo _ Monto total a l.!nldad
. - Finalidad del Beneficio . Ejecutor
Organizacion | Juridic transferir a
a
Asociacion de . -
Compra de equipo para el mantenimiento manual
Desarrollo - o
de caminos de la Asociacion de Desarrollo Integral
Integral de 3-002- L €32 352
de Rancho Quemado Osa de la provincia de Brunca
Rancho 105275 . . 000,00
Puntarenas, por medio del beneficio de Proyectos
Quemado de . . ~
. Socio Productivos en el afio 2023
Sierpe de Osa
Asociacion Adquisiciéon de insumos para el fortalecimiento de
Mujeres la operacién de una granja avicola para produccién
Emprendedpras 3-002- de huevog, elaboradg porAM!ESIF, gn Ig zona de €16 716 Huetar
Agroindustriales San Isidro de Florida, Siquirres, Limén, que i
) 770958 . . : N 500,00 Caribe
de San Isidro contribuya en mejorar los ingresos de las dieciséis
Florida de familias socias de la organizacién, mediante el
Siquirres beneficio de Proyectos Socio Productivos del IMAS
o Adquisicién de vehiculo y carreta para la
Asociacion de . - :
Desarrollo Microempresa de mantenimiento vial de la
Intearal de 3-002- Asociacion de Desarrollo Integral de Bataan del €27 500 Huetar
9 . 061269 canton de Matina de la provincia de Limdén 000,00 Caribe
Bataan de Matina . Iy )
de Limén mediante el beneficio de Proyectos Socio
! Productivos del IMAS

Por otro lado, el 2 de mayo del corriente, MIDEPLAN comunica la actualizacion y publicacion de las
Normas Técnicas de Inversion Publica 2023, mediante el oficio MIDEPLAN-DM-OF-0722-2023 dirigido
a los Jerarcas Institucionales, en donde establece que los proyectos financiados con recursos publicos,
que sean ejecutados por organizaciones no gubernamentales o por entidades privadas, deberan ser
inscritos en el Banco de Proyectos de Inversién Publica (BPIP) por parte de la institucion que financia
el proyecto (IMAS), de acuerdo con la normativa vigente para tener acceso a los recursos. Ademas,
considera variaciones con respecto a los tipos de proyectos de inversion publica reconocidos en el
BPIP, requerimientos para el registro de proyectos nuevos, avales solicitados en la fase de pre-
inversion: aval técnico y aval sectorial, analisis y codificacion, asignacion del nombre, respaldo con las
politicas publicas, PNDIP u otros instrumentos de planificacion, requisitos para la actualizacién de un
proyecto, planificacion y seguimiento de la etapa de ejecucion, finalizacion de la etapa de ejecucion,
evaluacién final y evaluacion ex-post de efecto e impacto de los proyectos, plazos y fechas para iniciar
la programacion de los proyectos, inclusidén de los proyectos de inversion en los presupuestos publicos
ordinarios, fuentes y modalidades de financiamiento, reduccién del riesgo y aspectos ambientales a
incluir, entre otros.
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A partir de esta publicacion, el equipo del Departamento de Desarrollo Socio Productivo y Comunal
(DDSPC), en conjunto con Planificaciéon Institucional y la Direccidon Superior, inicia un proceso de
consultas a MIDEPLAN sobre el alcance que tiene la actualizacién de las Normas Técnicas de Inversién
Publica 2023 con respecto a los proyectos grupales que financia el IMAS, y se tomaron decisiones, con
base en esa informacién, para los proyectos grupales contemplados en el POl 2023 que fueron
trasladados para el ejercicio presupuestario 2024.

Sin embargo, en los diferentes espacios de coordinacién internos donde se analizé esta informacion,
no se considerd en ningin momento que los proyectos que fueron incluidos en el POI 2023 desde
agosto del 2022 debian registrarse en el BPIP de MIDEPLAN si se giraban los recursos en el 2023, ya
que las Normas Técnicas de Inversion Publica que contemplan esta accién se actualizaron hasta finales
de abril 2023.

Ante una alerta generada al respecto recientemente, la Direccion de Desarrollo Social hace la consulta
especifica a Planificacion Institucional sobre si los 3 proyectos que se estarian financiando en el 2023,
deberian registrarse en el BPIP, a pesar de haber sido aprobados en el 2022 para ejecutarse en el
ejercicio presupuestario 2023, ante lo que Planificacion Institucional, luego de la consulta a MIDEPLAN
indica lo siguiente:

“...en relacion con la orientacién para definir la ruta a seguir con los tres proyectos
mencionados en el oficio IMAS-DDS-0602-2023, se debe atender lo citado por el
MIDEPLAN en su oficio MIDEPLAN-AINV-OF-099-2023 al indicar que la inscripcion o el
registro de proyectos en el BPIP se realice de acuerdo con las Normas Técnicas de
Inversion Pubica y demas lineamientos metodologicos e instrumentos técnicos
establecidos. Por lo cual estos proyectos al no haberse registrado anteriormente, se
consideran nuevos ingresos al BPIP para lo cual debe cumplir con los diferentes requisitos
segun la tipologia de proyecto que para los efectos se establece”.

De esta forma, para que el IMAS pueda girar los recursos para financiar los 3 proyectos citados
anteriormente, debe registrarlos en el BPIP de MIDEPLAN, cumpliendo con las Guias Metodologicas
establecidas por esta institucion para la identificacién, formulacion y evaluacién de proyectos, lo que
imposibilita girar los recursos en lo que resta del 2023, a pesar del esfuerzo que han realizado las
organizaciones y los equipos de trabajo del IMAS para cumplir con la normativa establecida, ya que el
proceso de gestion de esta informacion tomara mas tiempo del disponible.
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Por esta razon, se solicita contactar a las organizaciones y comunicar este nuevo requisito que se debe
cumplir para que el IMAS pueda financiar los proyectos presentados ante la institucion, para lo cual, de
inmediato los equipos de trabajo del DDSPC y las ARDS respectivas iniciaran el proceso de
identificacion, formulacién y evaluacion de los proyectos para registrarlos en el BPIP de MIDEPLAN y
poder girar los recursos a inicios del 2024, si estos proyectos son aprobados por MIDEPLAN. Es
importante enfatizar con estas 3 organizaciones que la formulacion del proyecto requiere de la
informacion y la gestién de requisitos por parte de la organizacion, lo que implica un trabajo conjunto
con las personas funcionarias del IMAS para lograr este objetivo y poder financiar los proyectos con
recursos publicos.

Sin otro particular, suscriben cordialmente;

Hellen Somarribas Segura, Gerenta General
Gerencia General

Karla Pérez Fonseca, Jefa
Departamento de Desarrollo Socioproductivo y Comunal

Instituto Mixto de Ayuda Social

LFBA/KPF

C: Hellen Somarribas Segura, Gerencia General (Copia Informativa)
Marvin Chaves Thomas, Planificacion Institucional (Copia Informativa)
Berny Vargas Mejia, Asesoria Juridica (Copia Informativa)
Diego Salazar Sanchez, Direccién de Desarrollo Social (Copia Informativa)
Equipo de Infraestructura, Departamento de Desarrollo Socio Productivo y Comunal (Copia Informativa)
Equipo Socio Productivo, Departamento de Desarrollo Socio Productivo y Comunal (Copia Informativa)
Javier Castillo Chen, Departamento de Desarrollo Socio Productivo y Comunal (Copia Informativa)
Dilana Zufiga Urefa, Jefa ULDS Pérez Zeledon (Copia Informativa)
Marianela Bermudez Ramirez, Jefa ULDS Golfito (Copia Informativa)
Maria Elizabeth Morales Martinez, Jefa ULDS Osa (Copia Informativa)
Marly Villanueva Aglero, Jefa ULDS Buenos Aires (Copia Informativa)
Maria Aneira Barrantes Monge, Jefatura ULDS Coto Brus (Copia Informativa)
Ana del Carmen Loria Guadamuz, Jefa ULDS Talamanca (Copia Informativa)
Adriana Isabel Masis Sanchez, Jefa ULDS Pococi (Copia Informativa)
Archivo
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05 de diciembre de 2023
IMAS-DDS-0742-2023

Sefora
Silvia Morales Jiménez, Jefatura
Jefa, Departamento de Administracion Financiera

Sefiores
Marvin Chaves Thomas.
Jefe Departamento de Planificacion Institucional

Alexander Porras Moya
Jefe, Unidad de Presupuesto

ASUNTO: Reorientacion de recursos de Gasto Administrativo para la Modificacion Presupuestaria
General 04-2023 del Programa Proteccion y Promocion Social

Estimada sefiora y sefores:

Por este medio se les informa que la Direccién de Desarrollo Social, en coordinacion con la Unidad de
Presupuesto quien remitié reporte de la ejecuciéon presupuestaria, se procedié a realizar un seguimiento y
andlisis a la ejecucion presupuestaria del Gasto Administrativo/Operativo, del Programa Presupuestario
Proteccion y Promocién Social, con el objetivo de visualizar y determinar los disponibles presupuestarios que
no se ejecutarian en el presente afno y en razén de ello reorientar dicho recursos a otras necesidades.

Recursos para disminuir del gasto administrativo
En colones corrientes

CODIGO PARTIDA Recortar
1| SERVICIOS

1.01| ALQUILERES

1.01.01 Alquiler edificios 263,189,944.00
1.02| SERVICIOS BASICOS

1.02.99 Otros servicios bas 5,000,000.00
1.03| SERV.COMERCIALES

1.03.03 Impres.encua.y otros 5,000,000.00

1.03.04| Transporte de bienes 10,000,000.00

1.03.07 Servicios transfere 25,000,000.00
1.04 | SERV.GESTION Y APOYO

1.04.05 Serv.sistemas infor 10,000,000.00

WWW.IMAS.GO.CR
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1.08 | MANTEN. Y REPARACION

1.08.01 Mantenim. edificios 40,000,000.00
1.08.04 Mantenim.maquinaria 5,000,000.00
1.08.05 Mantenim.vehiculos 50,000,000.00
1.08.06 Mantenim.eq.comunica 7,000,000.00
1.08.07 Mantenim.mobiliario 10,000,000.00
1.08.08| Mantenim.eqg.cOmputo 10,000,000.00

2 | MATER. Y SUMINISTROS
2.01| PROD.QUIM.YCONEXOS

2.01.01| Combusti.y lubrican 20,000,000.00
2.03| MATERIALES CONSTRUC

2.03.04| Mat.y prod.elécticos 10,000,000.00
2.04| HERRAM. REP. Y ACCES

2.04.02 Repuestos y accesor 40,000,000.00
2.99 | UTILES DIVERSOS

2.99.01| Utiles y mat.oficina 20,000,000.00

TOTAL 530,189,944.00

En virtud de lo antes con el objetivo de que dichas disminuciones sean incorporadas en la Modificacién
Presupuestaria General 04-2023, que se encuentra en proceso de elaboracién, con el fin de que estos recursos
sean reorientados para reforzar la inversién social, correspondiente atender otras necesidades institucionales.

Se solicita al Area de Planificacién Institucional, emitir Criterio Técnico, sobre aquellas Subpartidas
Presupuestarias que se encuentran vinculadas en el POL.

Suscribe cordialmente,

Luis Felipe Barrantes Arias, Director
Direccion de Desarrollo Social

Instituto Mixto de Ayuda Social

LFBA / dss
C. Hellen Somarribas Segura, Gerenta General, Gerencia General (Copia Informativa)
Diego Salazar Sanchez, Asistente, Subgerencia de Desarrollo Social (Copia Informativa)

Angie Lucia Vega Gonzalez, Profesional, Planificacion Institucional (Copia Informativa)
Archivo
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San José, 12 de noviembre de 2023
IMAS-PE-PI-0545-2023

Sefiora
Hellen Somarribas Segura
GERENCIA GENERAL

Sefor
Luis Felipe Barrantes Arias
DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

ASUNTO: Criterio técnico Modificacion General 04-2023

Estimada Sefora y Sefor:

Reciban un cordial saludo, en atencion al oficio IMAS-DDS-0742-2023, IMAS-DDS-0773-
2023 y IMAS-GG-2072-2023 se remite criterio técnico sobre los ajustes al POl 2023
producto de movimientos presupuestarios generados por la aplicaciéon de la Modificacion
General 04-2023.

A continuacién se detalla cada uno de los ajustes identificados en beneficios de la oferta
programatica Institucional:

Prestacion Alimentaria: En este beneficio se disminuye un monto total de ¢27 219 830,00,
que corresponden a un remanente que se determind posterior al analisis realizado junto
con las areas regionales, donde se considera los recursos presupuestarios disponibles y
los compromisos por atender previo al cierre de afio, se determina que puede reorientarse
recursos a la atencion de otras necesidades institucionales. A su vez se realiza un analisis
de la meta determinando que se ha logrado atender una cantidad de personas mayor a la
programada por lo que se solicita ajustar la meta del beneficio incrementando la misma en
162 personas lo cual representa una meta ajustada de 318 personas.

Persona trabajadora menor de edad: En este beneficio se disminuye un monto total de
€7 430 000, segun andlisis realizado se han atendido la mayoria de las referencias y se
considera dejar un pequefio disponible en las ARDS en caso de que se tengan que atender
nuevos casos, por lo tanto, los recursos restantes pueden trasladarse para la atencion de
otras necesidades. Debido a que este beneficio se atiende por referencias remitidas por el
MTSS se solicita el incremento de la meta en 30 personas, debido a que la cantidad de
referencias recibidas durante el ano fue mayor a lo proyectado. Con este incremento la
meta ajustada sera de 408 personas.

Todo patrono debe estar al dia con los aportes patronales del IMAS, que benefician a las familias en situacién'de
pobreza. Consultar su estado en la pagina web del IMAS, en la siguiente direccién:
http://www.imas.go.cr/servicios_linea/administracion_tributaria/deudas_patronos.html|
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Procesos Formativos: En este beneficio se disminuye un monto total de €92 350 000
estos recursos corresponden a un remanente una vez ejecutada la meta, segun consulta a
las ARDS ya no se atenderan mas personas en este beneficio por lo que la meta debe
disminuirse en 127 personas, para una meta ajustada de 10 773 personas.

Capacitacion: En este beneficio se disminuye un monto total de €47 195 176,00 estos
recursos corresponden a un remanente una vez ejecutada la meta, segun consulta a las
ARDS ya no se atenderan mas personas en este beneficio. La meta de este beneficio debe
incrementarse en 741 personas, debido a que con los recursos disponibles se logré atender
a un numero mayor de personas. Con este incremento la meta ajustada sera de 3121
personas.

Proyectos Socio productivos: En este beneficio se elimina 1 proyecto por un monto de
¢16 716 500, el proyecto es eliminado debido a que no se concretd su inscripcién en el
banco de proyectos de MIDEPLAN, segun lo sefalo en las nuevas Normas Técnicas de
Inversién Publica, quedando una meta ajustada de 3 proyectos.

Atencion a Familias: Producto del traslado de recursos del gasto administrativo, asi como
de recursos provenientes de otros beneficios de la oferta programatica que se disminuyen,
se incrementa el presupuesto del beneficio Atenciéon a Familias en €2 837 747 331,16,
estos recursos no generan un incremento en la meta, seran para dar continuidad a un
aproximado de 90.000 familias que durante el afo han recibido el beneficio. La meta de
este beneficio se mantiene en 164 422 familias.

Cambios en metas de inversion social, gue no tienen que ver con ajustes
presupuestarios:

La Direccién de Desarrollo Social realiza un analisis del cumplimiento de las metas de cada
uno de los beneficios, determinando que algunos deben incrementar sus metas, debido a
que la ejecucion alcanzada durante el ano fue mayor a lo programado, principalmente
porque una parte de la poblacion no se logré atender segun la programacion inicial y su
ingreso fue posterior, lo que implica que se liberaron recursos para atender un mayor
numero de poblacion, o bien el beneficio en algunos casos fue otorgado por un monto
promedio inferior al establecido lo que permitié atender un mayor niumero de familias.

Se presentan a continuacion cada uno de estos ajustes que a pesar de no obedecer a un
movimiento presupuestarios requieren de la aprobacién del Consejo Directivo Institucional,
los ajustes son los siguientes:

Asignacion Familiar: Se solicita incrementar la meta de este beneficio en 111 familias,
quedando una meta ajustada de 2136 familias.

Todo patrono debe estar al dia con los aportes patronales del IMAS, que benefician a las familias en situacién'de
pobreza. Consultar su estado en la pagina web del IMAS, en la siguiente direccién:
http://www.imas.go.cr/servicios_linea/administracion_tributaria/deudas_patronos.html|
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Cuidado y Desarrollo Infantil: Se solicita incrementar la meta de este beneficio en 12
ninos/nifas, quedando una meta ajustada de 30 362 nifos/nifias

Mejoramiento de vivienda: Se incrementa la meta de este beneficio en 27 familias para
una meta ajustada de 184 familias.

Avancemos: Se han logrado atender 12 880 estudiantes de mas a lo que se tenia
programado, por lo que se solicita el incremento de la meta, para una meta ajustada de
287 361 estudiantes.

A continuacién, se presenta un cuadro resumen de los ajustes en las metas de inversion
social.

Modificacion general 04

Situacion Inicial 1 "] Resultado
Descripcion del Pro- ‘ Aumenta Disminuye

Atencion a familias 164422 | @74 134 757 273,58 ¢2 837 747 331,16 164 422 | €76 972 504 604,74
ﬁ‘)'g"acm" Familiar 2025| @2 125819 182,11 111 2136 2125819 182,11
:’i;esm'm Alimenta- 156 €500 000 000,00 | 162 €27 219 830,00 318 ©472 780 170,00
?:f'::tci'l" y Desarrollo 30350 | @36 395 074 460,08 12 30362 | 36 395 074 460,08
Mejoramiento de
Vi 157 ©640 710 803,01 27 184 €640 710 803,01
Avancemos 274481 | 85482203 164,09 | 12880 287361 | @85 482 203 164,09
Persona Trabajadora 378 €278 000 000,00 30 €7 430 000,00 408 €270 570 000,00
Menor de Edad ’ ’ ’
Procesos Formativos 10900 | 3290 000 000,00 127| ©92350000,00| 10773| 3197 650 000,00
Capacitacion 2380 €990 600 000,00 741 ¢47 195 176,00 3121 €943 404 824,00

/

Todo patrono debe estar al dia con los aportes patronales del IMAS, que benefician a las familias en situacién'de
pobreza. Consultar su estado en la pagina web del IMAS, en la siguiente direccién:
http://www.imas.go.cr/servicios_linea/administracion_tributaria/deudas_patronos.html
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Proyectos socio
productivos

4 €80 853 200,00

-

€16 716 500,00 3

€64 136 700,00

Otros ajustes al POI productos de movimientos en partidas de gasto administrativo
operativo

Mediante oficio IMAS-DDS-0742-2023 y IMAS-GG-2072-2023 la Direccién de Desarrollo
Social y Gerencia General respectivamente, comunica un listado de subpartidas
presupuestarias que se disminuyen por tener remanentes que ya no seran ejecutados,
determinando que las siguientes estan vinculadas al POI 2023:

Subpartida 1.08.05 Mantenimiento de vehiculos: Se disminuye de esta subpartida un
monto de €91.051.610. Los recursos que se disminuyen en esta subpartida estan
vinculados a la meta de la Unidad de Servicios Generales, asociada al mantenimiento
preventivo y correctivo de la flotilla vehicular, este ajuste no afecta el cumplimiento de la
meta dado que se tratan de un remanente una vez efectuados los mantenimientos del afo.

Subpartida 1.08.08 Mantenimiento de equipo de computo: Se disminuye de esta
subpartida un monto de €150.480.214. Los recursos que se disminuyen es esta subpartida
estan vinculados a la meta de la Unidad de Tecnologias de Informacién, asociada a
gestionar el mantenimiento del equipo de computo, este ajuste no afecta el cumplimiento
de la meta dado que los recursos que se disminuyen se tratan de un remanente una vez
realizados los mantenimientos del afio 2023.

Subpartida 1.07.01 Actividades de Capacitacion: Se disminuye de esta subpartida un
monto de €18.464.175. Los recursos que se disminuyen de esta subpartida estan vincula-
dos a la me de Desarrollo Humano asociada a la ejecucién del Plan de Capacitacion, di-
chos recursos se tratan de un remanente una vez ejecutada la meta, por lo que la misma
no sufre ningun ajuste.

Subpartida 1.04.04 Servicios en ciencias econdmicas y sociales: Los recursos que se
disminuyen de esta subpartida por un monto de ¢7.519.328, se tratan de un remanente
vinculado a la meta de la unidad de Desarrollo Humano, asociada a la ejecucion de un
estudio de cargas de trabajo, la meta planteada en el POI 2023 fue de un 75% de avance
en la elaboracidon del estudio; no obstante con la reduccidon de estos recursos la meta se
ajusta a un 40% de avance para el 2023 y se dara continuidad al mismo para ser finalizado
en el 2024. La razén por la cual no se logra el 75% planteado en la formulacion y se deben
movilizar los recursos obedece a atrasos en el proceso de contratacion de la empresa que
lleva a cabo dicha actividad.

Mediante oficio IMAS-GG-2072-2023, se comunica un monto de &1 107 183 724,60 que se
disminuyen de las partidas de remuneraciones y transferencias corrientes, estos
recursos estan vinculados a la meta de Desarrollo Humano asociada al pago de la planilla,

Todo patrono debe estar al dia con los aportes patronales del IMAS, que benefician a las familias en situacién'de
pobreza. Consultar su estado en la pagina web del IMAS, en la siguiente direccién:
http://www.imas.go.cr/servicios_linea/administracion_tributaria/deudas_patronos.html|
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pero al tratarse de remanentes no afecta el cumplimiento de la meta, garantizando el pago
oportuno de la planilla institucional por lo que resta del afo.
Las demas partidas de gasto administrativo operativo que se disminuyen en la presente

modificacion fueron analizadas determinando que ninguna de ellas esta vinculada a metas
del POI 2023.

Criterio de aprobacion:

Segun lo analizado por Planificacién Institucional, sobre la solicitud de Modificacién
Presupuestaria General 04, no se encuentra ningun inconveniente para su
aprobacion, siempre y cuando se realicen todos los ajustes solicitados a las metas
del Plan Operativo Institucional 2023.

Cualquier consulta adicional al respecto, pueden comunicarse con la MSc. Angie
Vega, Profesional de Planificacion Institucional responsable del seguimiento
presupuestario y de metas del POI.

Cordialmente;

DOCUMENTO FIRMADO
DIGITALMENTE CON GAUDI

Lic. Marvin Chaves Thomas
Jefatura
Planificacion Institucional
Instituto Mixto de Ayuda Social

AVG/MCT/zzf

Copia informativa:
Direccion de Soporte Administrativo
Unidad de Presupuesto
Departamento Administracion Financiera
Archivo

Todo patrono debe estar al dia con los aportes patronales del IMAS, que benefician a las familias en situacién'de
pobreza. Consultar su estado en la pagina web del IMAS, en la siguiente direccién:
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Teléfono (506) 2202-4218 / 2202-4000
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Apartado postal 6213-1000
correspondencia.presidencia@imas.go.cr

PRES-CONS-0042-2023
Constancia Cumplimiento Articulo 11 del Titulo IV de la Ley N2 9635

Quienes suscriben, Alexander Porras Moya, portador de la cédula de identidad 2-0400-0405
en mi calidad de Jefatura de la Unidad de Presupuesto y Katya Torres Rojas portadora de
la cédula 1-0753-0933 en calidad de Jefatura a.i. del Departamento de Administracion
Financiera, hacemos constar que:

Que las variaciones incorporadas en la Modificacién Presupuestaria General 04-2023, no
afectan el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley N.%2 9635 de Fortaleci-
miento de las Finanzas Publicas.

Que, en la ejecucion presupuestaria del presente ejercicio econébmico, el saldo de la Regla
Fiscal después de la aplicacion de la Modificacion Presupuestaria General 03-2023, y con
la Modificacion Presupuestaria 04-2023, se determina que la institucion no puede crecer en
gasto corriente para el 2023. Sin embargo, el gasto de capital proyectado por la suma de
¢2,679,070.90 miles es inferior al establecido por la regla fiscal que es por un monto de ¢
2,682,183.90, lo que provoca un disponible presupuestario en esta partida de ¢3,113.00
miles, en virtud de lo antes expuesto la institucion solo puede crecer en el limite de gasto
de capital.

Por lo anterior, la administracion tiene la posibilidad de superar el monto maximo de creci-
miento en gasto de capital, sin sobrepasar nunca el limite de crecimiento total (gasto co-
rriente mas gasto de capital).

Por lo anterior, no se da incumplimiento en el tanto, no se sobrepase el limite total
institucional.

Se extiende la presente constancia a los 12 dias del mes de diciembre del 2023.

Firmado digitalmente por

KATYA ALEXANDRA (aTvA ALEXANDRA
TORRES ROJAS TORRES ROJAS (FIRMA)

Fecha: 2023.12.12 14:53:31
(FIRMA) F
Alexander Porras Moya Katya Torres Rojas
Jefe Jefe a.i.
Unidad de Presupuesto Departamento Administracion Financiera

ENG
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