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MODIFICACION PRESUPUESTARIA GENERAL N° 05-2019

PRESENTACION

Los Ajustes que se pretende realizar al Presupuesto por Programas del periodo 2019,
mediante la presente Modificacién Presupuestaria General N* 05-2019, ascienden a la
suma de ¢ 6,907,493.67 miles (Seis mil novecientos siete millones cuatrocientos
noventa y tres mil seiscientos setenta colones con 00/100) y se elaboran con el fin de
atender necesidades urgentes surgidas en los Ultimos meses, por 1o que no cuentan con el
respectivo contenido presupuestario.

OBJETIVO: Reorientar recursos contenidos en las diferentes Subpartidas Presupuestarias,
de los Programas: Actividades Centrales y Programa Proteccion y Promocidn Social del
Gasto Administrativo Operativo para reforzar principalmente los recursos destinados a la
Inversién Social, con el propdsito de atender obligaciones asumidas con los beneficiarios
institucionales. Ademas, se reorentan recursos del Programa Empresas Comerciales, para
atender necesidades imprevistas.
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1. ORIGEN DE LOS RECURSO0S:

En el siguiente cuadro se detfalla el origen de los ajustes propuestos, segin fuente de

financiamiento.

CUADRO N* 1
ORIGEN DE LOS RECURS0S
{En miles de colones)
ORIGEN DE LOS RECURSOS
ACTIVIDADES AUDITORIA PROTECCION Y
CLASIFICACION CENTRALES PROMOCION s0ciaL | EMPRESAS DL-
S ECURSOS CDMEECLAL GOLFITO TOTAL
RECURSOS PROPIOS FODESAF
REMUNERACIONES 225 365.70 16.030.53 | 2,254,800.00 136,878.91 2,633,076.13
REMUNERACIONES BASICAS 30,650.00 | 10,500.00 | 1,105,000.00 20,200,050 1,166,350.00
Sueldos para cargos fijos 30,200,008 A4.000.00 | 1,025,000.00 17,000.00 1.076,300.00
Servicios sspeciales 50,000.00 50.000.00
Suplantias 350.00 G,500.00 30,000.00 3,200,000 AD.050.00
REMUNERACIONES EVENTUALES 8,800.00 2,800.00 51,800.00 6,500.00 £9,900.00
Tiempa extracrdinarns 1,600.00 10,000.00 11,600.00
Recargo de junciones 1,900.00 1.000.00 3E,000.00 6,500.00 42 400.00
Disponizilidad 100.00 200,00 20000
Compensacion de vacacionos 6,800.00 3,800.00 15,800.00
INCENTIVOS SALARIALES 125,000.00 700.00 [ 583,000.00 §1,000.00 T88,700.00
Aetnbucion por afios senidos 70.000.00 S00.00 | 190,000.00 260,500,00
Resiricoicn al gjercicio liberal profesicn 45.000.00 20000 17200000 217,200,00
Dacimatarcer mes B. 500000 114,000.00 5,000.00 121.,500.00
Salario escalar ¥0,000.00 T0,000.00
Orros incentivas salarialas 3,500,020 41.,000.00 T6,000.00 120.5800.00
CONTRIBUCIONES PATRONALES SOCIAL 17,777.86 234,38 | 163,500.00 11,340.25 183,612.49
Al Seguro de Salud de la CC55 14,617.35 BB5.E3 |  135,000.00 9,493.75 158,972.73
Allnstitute Maclonal e Aprendizaje 237058 188,75 21.500.00 1,5400.50 25,549,563
Al Banco Popular ¥ de Desarrolla Somunal 7a0.13 7.000.00 300.00 808013
A FONDOS DE PENSIONES OTROS 43,138.84 1,036.15| 351,500.00 17,838.66 413,513.65
Al Beguro de Pensiones de la ©.C55 B.027.69 465,90 78.000.00 521716 31,714.75
Al Regimen Obligatorio Pansionas Compler, 2.370.38 138.75 21,500.00 1,540,850 2554963
Al Fondo de Capitalizacidn Labiaral 4,740.76 277.50 42 00000 3.081.00 50,094.26
A fondos administrados por entas privados 28,000.00 18000 | 210,000.00 #.000.00 246,150.00
SERVICIOS 350,892.05 936,744.48 91,695.25 | 21,300.00 | 1.409,629.78
ALQUILERES 42,647.03 94,793.37 23,000.00 160,440.40
Alquiler de edificios, locales ¥ leranos 3549743 94,193.37 23,000.00 152,620,680
Alquiler de maquinaria, eguipo v mobiliario 600,00 G00.00
Alguiier de egquipo de computo 5,199.80 5.199.60
Otros alquileres 1,950.00 1,950,600
SERVICIOS BASICOS 22,220.00 13,500.00 35,720.00
Servicks de agua y alcantarilkado 1,000.00 1,0003.00
Sanvicio de energla elécirica 5,000.00 5,000.00
Samvicla de corren 22230840 22.220.00
Servicio de telecomunicaciones 7.500.00 750000
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ORIGEN DE LOS RECURSDS
CLASIFICACION #&'CE“:E:EEESS b ek PHE?N%E%S&EE&AL EMPRESAS DL-
COMERCIAL TOTAL
RECURSOS PROPIOS PRGOS ES sl
FODESAF
SERVICIOS COMERCIALES FINANCIEROS 84,500.00 21,509.20 28,000.00 8,350.00 142,359.20
Informacian 16.030.00 3,654.41 18.656.41
Publicidad y propagantda 50,000.00 2,222.50 £,000.00 2.850.00 61.072.50
Impresian, encuademacion y ofros Q00000 3,364 12,364.01
Transporte de bienas 3.000.00 10,266.28 500.00 13,766.28
Servicios aduanaros 200.00 &,000.00 §,200.00
Comisionas sanvickos financiors 300.00 2.000.00 20.000.00 22,300.00
Sarvichas fransfarencla elactrénica 7.000.00 2,000.00 200000
SERVICIOS DE GESTION Y APDYD 45,859.21 744,458.38 13,403.33 8,000.00 811.720.92
Sanvicios da ingeniaria 3,000.00 257 00000 254.000.00
Senvicios en ciencias egondmicas y sociales 7,000.00 80000 15.000.00
Servicios desarmolio sisternas informaticos 340333 3,000.00 £.403.33
Servicios ganerales 34 .859.21 4083 458 38 2,000.00 530,317.58
Otros senvicios de gestion v apoyo 1,000,000 5,000.00 6,000,008
CAPACITACION ¥ PROTOCOLO 44,000.00 150.00 44,150.00
Actividades de capacitacion A4 00000 150,00 44,150,540
MANTENIMIENTO ¥ REPARACION 142,885.82 53,763.53 12,289.91 208,939.26
Mantenimianto de edificios v lbeales 15,000.00 9.a60.00 24,860.00
Mantenimienio Magquinaria v Equipo produc., 1,000,008 3547 46 200.00 4 74T 46
Mantenimiento Equipo comunicacian 642500 5.000.00 11,425.00
Mantenimiente equipa v mobiliario ofcina 34,688.82 16.000.00 50,688,862
Mantenimiante equipo chmpulo v sistemas 90 77200 B.O19.66 2.520.91 1071,321.57
Mantenimienio y reparacidn de otros equipos 10,000,003 6,196.41 16,186,417
SERVICIOS DIVERSOS 1,500.00 4,800.00 6,300.00
Daducinles 1.500.00 1,500.00
Oiros servicios no aspecificados 4,800.00 4,800.00
MATERIALES ¥ SUMINISTROS 145,635.26 256,172.87 17,927.680 4,179.08 423,915.01
PRODUCTOS QUIMICOS ¥ CONEXDS 20,000.00 B7,918.80 650.00 108,568.80
Combustinles v lubricantes 2000000 a1,6158.80 500.04 102,118.80
Productos farmaceuticos y medicinalas 150.00 150.00
Tintas, pinturas y diluyentes 5.000.00 5.000.00
Otros produclos quimicos 1,300.00 1,.300.00
ALIMENTQOS ¥ PROD.AGROPECUARIOS 3,000.00 3,000.00
Productos agroforastales 3,000.00 3.000.00
MATERIALES/PRODUCTOS CONSTRUCH 32.000.00 52,803.92 650,00 179.08 85,733.00
Materiales y productos mefalicas 5,000.00 150.00 50.00 5.200.00
Materiales v productos minarales y asfillices 4,800.00 10400 25.00 4,825.00
Madera v sus derivados 4,980.00 10:0.00 25.00 5.075.00
Materiales elactricos, teletdnicos y computs 32,000.00 26,045.10 z A4.08 58,048.18
Materiales v productas da vidrio 2,318.74 0000 25.00 204378
Materigles v productas de plasiico 3,030.00 TG0 25.00 3,125.00
Dros matenales uso construcclon 6,790.04 10800 25.00 E,915.04
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ORIGEN DE LOS RECURSOS

CLASIFICACION CENTRALES | AUDITORIA PHE?M%T::Eugﬁ]gg;nL EMPRESAS | o
COMERCIAL TOTAL
RECURSOS PROPIOS plbicsd R SOREAS
FODESAF
HERRAMIENTAS, REP. ¥ ACCESORIQS 18,000.00 42,108.15 2,000.00 62,108.15
Harramiantas & insfrumentos 6,108.15 6,108.15
Repuastos y accesarios 18,000.00 35,000.00 2,000.00 46,000.00
UTILES, MAT. ¥ SUMINISTROS DIVERSOS 75,635.26 70,242.00 14,627.80 4,000.00 164.505.06
Utiles y mataniales da alicina y computa 35,000.00 2,000.00 37.000.00
Utiles v matanal, meédico, hospilalario 5.,000.00 5,000.00
Productos de papel, cartdn e imprasos 25,000.00 2,500.00 27, 50000
Textles v vestuarna 4.000.00 8,642.00 2.000.00 1,500.00 16,142.00
Utiles y materiales de Empieza 3.889.36 4000 a.e3 4,283.23
Llliles y materiales de resguardo y sequridad 274550 400,00 0000 3,645,490
Utiles y materiales de cacina y comedor 40000 123.93 523.93
Hros Ofiles, materiales ¥ suminesiros G0,200,00 10.000.00 70,400.00
BIENES DURADEROS 146,572.82 2,092,738.27 9,817.29 2,249,128.39
MAQUINAREA, EQUIPO Y MOBILIARIO B81,974.27 465,763.47 9,817.29 557.555.03
Maguinang y equipa para la produccian 1,374.42 2.626.77 4.201.18
Eguipo de transporte G1,000.00 357.000.00 418.000.00
Equipo de comurmcacion 313585 27.007.02 107.29 3025026
Equipo y mobitiario de oficina 8.55058.44 52 620.73 S00.00 61,719,116
Equips v Programas de Computa 2.581.61 15,208 85 9.000.00 28,790.47
Equipe sanitario, de labomatona A50.00 353,00
Equipa v mebiliario educacional, deporlivo 10,82 1,021.55 1,032.35
Maguinana y equips diverso 5,273.05 9,728.55 210.00 15.211.61
CONSTRUCCIONES ADICIONES 62,000.00 1,574,134.75 1,636,134.75
Edificios 1,572,134.75 1,572.134.75
Instalaciones 57,000.00 2.000.00 59,000.00
Oitras construccionas, adiciones v majoras 5,000.00 5.000.00
BIENES DURADEROS DIVERSOS 2,598.56 52,840.05 55,438.61
Fieras v obras de coleccion a5 236 70 35,226,770
Bienes inlangibles 7.598.56 17.613.35 20,211.9
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 29,000.00 5,835.00 66,000.00 24,700.00 129.535.00
TRANSFEREMNCIAS CTES A PERSONAS 835,00 1,700.00 2,535.00
Becas a funcionarios 835.00 835.00
Becas a ferceras perscnas 1,700,080 1.700.00
PRESTACIONES 18,000.00 4,000.00 23,000.00 21,000.00 72,000.00
Prestaciones legales 15,000.00 2,000,070 19.000.00 8,000.00 A7.000.00
Qtras prastaciones 2,000.00 10.000.00 13,000.00 25,000.00
A ENTIDADES PRIVADAS S/FINES LUCRO 32,000.00 32, 000,
A copperalivas 3200000 32,000.00
AL SECTOR PRIVADO 11.000.00 5,000.00 5,000.00 2,000.00 23,000.00
Indemnizacianas 11.800.00 5.000.00 5,000.04 2,000.00 23,000,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 13,821.28 48,388.09 62,208.37
CAPITAL A PERSONAS 48,388.09 48,388.09
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ORIGEN DE LOS RECURSOS
ACTIVIDADES PROTECCION Y
CLASIFICACION cenTRaLEs |AUPITORIA | pooMociON SOCIAL | EMPRESAS | o
COMERCIAL TOTAL
RECURSOS PROPIOS pREGUEREG ES SeRiey
FODESAF
Transferencias de capital a personas 48 3BE.DY 48.388.08
Mejoramisnts de Vivienda 48,388,089 B, 38E.08
A ENTIDADES PRIV. S/ FINES LUCRO 13,821.28 13,821.28
A ASOCIACIONES 13,821.28 13.821.28
TOTAL 906,466.83 25,865.53 | 5,620,276.90 48 388.09 281,017.24 | 25479.08 | 6,907.493.67

JUSTIFICACIONES DE LAS DISMINUCIONES: En términos generales, en la presente
Modificacion Presupuestaria se esta realizando Ajustes al Gasto Administrativo Operativo de
los tres Programas Presupuestarios, con el fin de reforzar principalmente los recursos
destinados a la Inversion Social, asi como, el reacomodo de algunes recursos de Empresas
Comerciales.

Es importante indicar que, la institucion detecta un faltante de recursos en los Beneficios de
Atencién a Familias, Avancemos y Cuidado y Desarrollo Infantil para concluir el pericdo, esto
por cuanto existe gran cantidad de demanda insatisfecha, lo que provocaria tener que cubrir
estos con Recursos Propios el faltante indicado, por lo que ante esta situacion se procedio a
realizar |las acciones que a continuacion se describen.

Los responsables de los tres Programas Presupuestarios, como parte del procesc de analisis
de ejecucion del presupuesto Ordinario 2019, cada Subgerencia procedic a revisar el
comportamiento de la ejecucidn de los recursos presupuestarios durante el periodo. Para ellg,
se ha debid a revisar las subpartidas presupuestarias administrativas-operativas de las
diferentes unidades que conforman el Programa de Actividades Centrales, Auditoria Interna, y
Frograma de Bienestar y Promocion Social v Empresas Comerciales, cuye objetive era
determinar remanentes gue por diversas circunstancias no serian ejecutados en el resto del
periodo presupuestario.

Ademas, en cada Programa Presupuestario, se procedié a revisar todas aquellas Solicitudes
de Pedido que se incluyeron en el Sisterma SAP conforme lo programado y que a la fecha
constituyen un monto importante en el Compromiso institucional, esto con el objetivo de que
se analizara la viabllidad de su ejecucion, en virtud de los tiempos gue conllevan los procesos
de contratacion administrativa, dado gue estamos en momentos avanzados de ejecucion
présupuestaria.

Por otra parte, el Area de Desarrollo Humano, realizé el andlisis correspondiente a la planilla
institucional, con el objetivo de determinar si ésta presenta remanentes en las diferentes
subpartidas de remuneraciones y otras a cargo de dicha area.

Como resultado de dichas gestiones, se recibieron por parte de los Responsables de los
Programas Presupuestarios, la Proveeduria Institucional y el Area de Desarrollc Humanao, los
resultados obtenidos, producte de los analisis realizados y remiten |os siguientes coficios:

Mediante oficios IMAS-S8GS5A-0685-2019, IMAS-SGDS-1664-2019, IMAS-SGGR-480-2019 y
IMAS-SGGR-506-2019, suscritcs por la MBA Luz Maria Chacon Ledn, Subgerenta de
Soparte Administrativo, la Master Marlene Oviedo Alfaro, Subgerenta de Desarrollo Social y
el Licenciado Geovanny Cambronero Herrera, Subgerente de Gastion de recursos
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respectivamente, instruyen a la Unidad de Presupuesto, gue se proceda a realizar las
acciones pertinentes para que se ajusten los recursos destinados al Gasto
Administrative/Operativo y los remanentes sean destinados a la Inversion Social y reacomodo
de Empresas Comerciales, conforme |os cuadros que se adjuntan; de dicho oficio se rescata
la siguiente justificacion:

Por otra parte, producto del analisis realizado a la ejecucion de |os recursos asignados en la
Partida de Remuneraciones de los Programas Presupuestarios, el Area de Desarrollo
Humano procede a emitir el Estudio Técnico, conforme |o establece el articulo 19, inciso ¢) del
Reglamento de Ajustes o Variaciones al Presupuesto Ordinario del periodo, el cual remite caon
el respaldo del oficio IMAS-GG-DH-3405-2019 v se aportan las siguientes justificaciones del
Estudio Técnico:

En respuesta al oficio IMAS-SGSA-AAF-PRES-127-2019 y de conformidad con el Reglamento
para Ajustes o Variaciones al Presupuesto Ordinaric, se procede a informar scbre el estudio
técnico referente a la posible reduccidn de recursos ociosos en las subpartidas de
remuneraciones:

» Duranta fa asignacicn del presupuesto ardinario del 2019, se proyectd un aumento de costo de
vida de un 2% para &l |l semestre del ano en curso y el gobiermo aplicara un monte de ¢3,750.00
a nivel general, adicionalmentas; en el transcurso del periodo se han presentado renuncias, ceses
por pension y plazas vacantes, aunado a esto, se tenia proyectado la aprobacidn 40 de plazas
de Jdefes de Unidad local de Desarrollo Social y Areas Tecnicas de |la Subgerencia de Desarrollo
Social, a partir de Enero/2019, sin embargo; mediante oficic STAP-1660-2019 dal 23 de
setiembre de 2019, dichas plazas se aprueban a partir del 01 de octubre del presente ano, por lo
que, los remanentes pueden ser reorientado en lo que considere |la Administracion.

« Con base a lo anterior, gl remanente sobre |a proyeccion de Actividades Centrales, Audiloria
Interna y Proteccion y Promocion Social, pueden ser recrientados para atender otras
necesidades institucionales. Se previd que todas las subpartidas de remuneraciones mantengan
recursos para el periodo restante del ano 2019, Se adjunta correo electronico del 18/10/2019, del
Msc, Edgardo Herrera Ramirez, Auditor General, mediante el cual autoriza la disminucion de las
subpartidas de la Auditoria Interna.

« El remanente sobre la proyeccion del programa del Area de Empresas Comerciales, puede ser
direccionado para la compra de producto terminado, can el objetivo de incremantar la cantidad
de productos a vender en |as Tiendas Libres de Derecho. Ademads, se previd que todas las
partidas de remuneracicnes manluviesen recursos para el pariodo restante del afic 2014,

=En cuanto a “Tiempo Extraordinaric’, es necesario trasladar recursos del programa de
Proteccion y Promocidn Social a Actividades Centrales, para realizar el pago de horas extras; ya
gue se ha revisado el comportamiento de las autorizaciones de horas extras (montos pagadas a
Setiembre 2019 y comprometido) y los montos disponibles son insuficientes y es necesario este
aumento para cubrir una serie de actividades extracrdinarias a nivel institucional.

« Tambien, a la fecha no se ha hecho uso de la totalidad de los recursos presupuestados en las
Subpartidas de Prestaciones Legales y Otras Prestaciones a Terceros del programa de
Empresas Comerciales, debido a que no se han presentado una cantidad considerable de
renuncias, despidos con responsabilidad patronal, ceses por pensién o incapacidades por
enfermedad o por riesgos del trabajo, por le que; ha provecade gque no sean ulilizados en su
totalidad, de tal manera se hace necesario reforzar la subpartida de Actividades de Capeacitacion,
dado el ingreso de nuevos Jefes de Tienda al programa de Empresas Comerciales, pravecando
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gue se realice una serie de capacitaciones que en su momento no se tenian pravistas y los
recursos gue actualmente existen, estan comprometidos.

De acuerdo con lo expuesto anteriormante, se adjuntan los oficias IMAS-GG-DH-3404-2019,
IMAS-GG-DH-3461-2019 v IMAS-GG-DH-3622-2018, con las madificaciones presupuestarias

correspondientas.

Ader]‘lés, con oficio IMAS-SGSA-AP1-484-2019 el Licenciado Ramaon Alvarado Gutierrez, Jefe
del Area de Proveeduria Institucional, remite el cuadro con las Solicitudes de Pedido que
fueron sometidas al analisis y recomienda gue dichas solicitudes sean eliminadas del sistema
SAP, por lo gque somete ante la Gerencia General la autorizacion para la eliminacion
propuesta, Por lo que mediante oficio IMAS-GG-2505-2019, [a gerencia autariza dicha accian,

OTROS AJUSTES DE INVERSION SOCIAL

Mediante oficio IMAS-SGDS-1667-2018, |la Master Marlene Oviedo Alfaro, Subgerenta de
Desarrollo Sccial, remite los oficios gue contienen las justificaciones realizadas por las Areas
Técnicas, que tienen bajo su responsabilidad el control de los recursos asignados a los
beneficios de Inversidn Social, las cuales son requeridas para respaldar los ajustes
incorporados en la presente Maodificacidn Presupuestaria General; parte de |justificaciones
contenidas en los oficies se transcriben continuacian:

1

Movimientos de recursos que tienen cambio en subpartida presupuestaria, afectan
beneficios vy metas

Origen de los Recursos
IMAS FODESAF
Exclusiones Organizaciones - Presupussto
Ordinario 2019 45,821,275.00 0.00
Recortes de Gasto Administrativo - Proteccion y
Promocion Social 3,285,655,625.68 0.00
Recortes de Gasio Adminisirativo - Actividades
Centrales €08,100,135.38 0.00
Recorles de Gasto Administrativo Desarrollo
Hurmanao (Froteccian v Promocion Socgial v
Actividades Centrales) 2.612,032,222.10
_ Mejoramiente da Vivienda 0.00 ~48,388,080.00
TOTAL 6,551,609,258.36 48,388,000.00
Aplicacidén de los Recursos
IMAS FODESAF
Avancemos 2.300,000,000.00 .9-,1!?.
_ Atencién a Familias _4,061,609,258.36 48,388,090.00
Cuidado y Desarrollo Infanti 200,000,000.00 .00
TOTAL 6,551,609,258.36 | 48,288,090.00

AREA DE ADMINISTRACION FINANCIERA/UNIDAD DE PRESUPUESTO



MODIFICACION PRESUPUESTARIA GENERAL N° 05-2019

Movimientos de recursos que no afectan subpartida presupuestaria, son movimientos entre beneficios y

ajustes de metas

Qrigen de los Recursos:

IMas FODESAF
Veda —— 77.910,000,00 165.765,000.00
Procesos Formativos _ 12,600,000.00) - 48,845 084.00 |
Titulacién B 20,000,000.00 0.00 |
Emgrendimientos Productivos Individuales 0.00 ,L 407 822, 680.00
TMC- Persona Trabajadara Menar da [ .
Edad D00 653,000, 00000

Aplicacidn de los Recursos

IMAS FODESAF
Atencion a Farmilias 110,510,000.00 £65,432,764.00
TOTAL 110,510,000.00 685,432,764.00

En relacion con el cuadro anteriar, es importante indicar que en la presente modificacion
se presenta un ajuste entre beneficios, que np tiene afectacidn presupuestaria, ya que
se trata de movimientos dentro de la Subpartida Transferencias Corrientes a otras
personas (6.02.99), sin embargo, si tienen afectacion de metas a nivel del Plan
Operativo Institucional, por lo gue estos ajustes fueron incorporados en el Criterio
Teécnico, emitido por el Area de Planificacion Institucional.

DISMINUCIONES RECURS0S PROPIOS

1.1.2 Beneficios oferta Programatica institucional

1.1.2.1 Veda ¢77,910,000.00 (Recursos Propios)

Este benelicio sa ejecuta en funcion de la declaratoria de Veda segun Decreto 6043-MAG-5P-
ME v con base en el listado remitido por INCOPESCA, asi como con el monto fijado por la
instilucian y la comision especifica. Durante el 2019 se atendid el 100%: de la poblacidn remitida,
por lo gue los recursos presupuestarios que aon liene asignade el baneficio podran ser
rearientados & otras necesidades institucionales. La meta atendida por la Institucion al 30 de
setiembre fue da 1,451 personas. Por lo que la meta actual debe disminuirse en 557 personas,

1.1.2.2 Procesos Formativos ¢12,600,000.00

La atencion de los grupos de mujeres, asl coma los otros proceses farmativos programadaos para
el 2019 siguid la directriz de pricrizacion para la asignacion de los beneficios, ademas, los
recursos asignados a estas mujeres formaban parte de un complemento al beneficie de Atencién
a familias gue tienen las mujeres de demanda regular, mujeres de la estrategia Puente al
Desarrallo, mujeras dal proyecto Semillas Gestoras de Vida. La menta ya fus cumplida mas alla
de un 100% par 1o gque debe ser incramentada,
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1.1.2.3 Titulacion ¢20,000,000.00
Estos recursos fueron contemplados para cubrir costes de cenfeccion de planos de catastro y
gastos de escritura de terrenos gue no estdn registrados a nombre del IMAS para personas en
condicidn de pobreza extrema y pabreza, Para ejecutar este beneficio, era preciso contar con
los requisitos establecidos por la institucidn, asi como el procedimiento para la ejecucidn de este,
los cuales fueron formalizados en su totalidad a finales de agosto del afo 2018 con la
publicacicn del Reglamente y Manual de Procedimientos para la Prastacidn de Servicios y el

Otorgamiento de Beneficios del IMAS.

Actualments no se ha racibido demanda de este

baneficio por lo gque se solicita ajustar la meta anual para el 2019, ya gue no se gjecutd ningdn
beneficio de Gastos de Implementacion para Titulacién,

1.1.3 Exclusion de Organizaciones .
Acorde al oficio IMAS-SGDS-ADSPC-0725-2010 del Ares de Desarrollo Socio Productive y Comunal es necesano
la exclusion del presupuesto ordinario 2019 las siguientes arganizaciones:

Organizaciones a Excluir que se encuentran en Presupuesto Ordinario 2019

Documento
N° da solleitud
Nombredela |Cédula _ . Dl |
| Organizacidgn | Juridiea | Monto Finalidad Area ‘exclusidn | Observaciones
Cocpateiive de Segun Oficio CC-003-2019, el
i sefior Frollén Diaz Venegas,
ik i sc trial Fondo local Gerente General de
el para mAs. | COOPECEDRAL R.L, indica que
FMEIH::E;%ES 2.004- comercializacion |, oo csgps. |98 halomado la decision de no
; para &l sequir con el lrdmile debido a las
i %2“&2’ F?t?ra:' 688056 42,000,000.00 microbeneficio Brinea D¢5 55 ;:?1-9 siguientes razones: El tiempo ha
ZL ledén AL g de Coopecedral sidg muy limitado v no han
C;mpecu d;a-l R.L alcanzado a realizar gestiones las
AL necesarias para adguinr fondos par
o parte del IMAS,
Segun Oficio IMAS- SGDS-
ARDSHC-0135-05-2018, la Jefa
Regional, la Licda. Yalile Esna
indica que se ha tomado la
decision de excluir el proyvecto del
PO 2019 debido a las siguientes
razones:
* |a organizacian no corresponde
Asociacién de al objetivo del proyecto y se ha
Desarrofla propuesto a |as personas
Intercomunal da Camion para [a IMAS- interesadas conlormar una
Colinag, Isleta y 3-002- comercializacion | ARDS SGaDs- arganizacién formal para gesticnar
de San |sidro £70BBA 13 821.275.00 de los productos | Huelar ADSPC- :el provecta en un futuro.
Tierra Grande AR horticolas defa | Caribe | oor nq4g | LOS Integrantes de la
de la Cuenca Zona | organizacion deben capacitarse en
Alta de Rio el manejo de siembra de los
Parizmina productos horicolas v la
administracion del negocio.
* Exizte una debilidad en las
relaciones interparsonales de los
interesados en el proyvecto.
* El CNP, MAG e IMAS le
brindaran apoyo técnico a la
arganizacion para gestionar &l
| provecto en el futuro.
TOTAL | 45,821,275.00
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DISMINUCIONES FODESAF

2.1.1 Beneficios oferfa Programdtica institucional

2.1.1.1 Veda ¢165,765,000.00 { Fodesaf)

Este beneficio se efacuta en funcidn de la declarataria de Veda segun Decreto 6043-MAG-5P-
MS y con base en e&f listado remitido por INCOPESCA, asi como con el monlo fijado por la
institucion y la comisicn especifica. Durante af 20189 se atendid el 100% oe la poblacion remitida,
par lo que los recursos presupuesiarios que aun liene asignado el benesficio podrdan ser
reorigntados a ofras necesidades Institucionales. La meta afendida por la Institucicn af 30 de
setiembre fue de 1,451 personas. Por lo gque la meta actual debe disminuirse en 557 personas.

2.1.1.2 Procesos Formalivos g48,845,084.00 { Fodesaf)

La atencion de los grupos de mujeres, asli como los otros procesos formalivos programados para
el 2018 siguio la directriz de priorizacion para la asignacidn de los beneficios, ademds, los
recursos asignades a estas mujeres formaban parte de un complermeanta al beneficio de Atencion
a familias gque lienen las mujeres de demanda regular, mujeres de la estrategia Puente al
Desarrollo, mujeres del proyecto Semillas Gestoras de Vida. La menta ya fue cumplida mds alld
de un 100% por lo gque debe ser incrementada.

2.1.1.3 Emprendimientos Productivos Individuales ¢407,822,680.00 { Fodesaf)

Este beneficio es de alta complejidad en su ejecucion, dado que dentro de su tramifologia
depende de las regulaciones de patentes comerciales y permisos de funcionamiento, las cuales
deben ser extendidas ) valoradas por las municipalidades y el Ministerio de Salud
respectivaments, Algunas municipalidades son muy rigidas en sus requisitos especialmenta an
el uso del suelo, ademds gl tlempo de tramite de estas instifucionses retrasan la gjecucion dal
beneficio. Por otro lado, miuchas de las familias que son alendidas no son propietarias de los
inmuebles que habitan o viven en Asentamientos Humanos Informales, lo gue hace mds dificit la
obtencion de requisitos come los sefialados especialmente en zonas urbanas.

Dado o anterior, se solicita disminuir el presupuesto, a pesar de los ssfuerzos de articulacion
que s& han realizado para subsanar esta dificullad, asi come ajustar fa meta anual para el 2013,

2.1.1.4 Mejoramiento de Vivienda ¢48,388,090.00 { Fodesaf)

Este beneficic es de alta complejidad en su ejecucion, dado que dentro de su tramitologia
depende que las familias gestionen el cumplimiente de requisitos como permisos constructivos,
polizas, entre olros. Aclualmente fas Municipalidades estan solicitando como requisito para el
otorgamienta de los permisos construclives gue exista un plano de las obras a realizar. Por lo
que las familias anles de recibir este beneficio se les debe gestionar primeraments recursos para
gastos de implementacion para que puedan gestionar los planocs constructivos: tramites que
algunas veces demoran varios meses. Por esta razén las ARDS mantendrdn los recursos de
aguelios lramiles que estiman podrdn concretarse, y se reorieniaran a ofras necesidades log que
s gncuentran en resgo de na efecucion, asf comao ajustar ia meta anval para el 20719.

2.1.1.5 TMC- Persona Trabajadora Menor de Edad ¢63,000,000.00 { Fodesar)

Debide a que la ejecucion de este beneficio es exclusivamente de acuerdo referencias enviada
por ef Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, que son las que determinan la condicion de
persana Menor trabajador segun las competencias establacidas por Ley y gue las referencias
emitidas por dicha instancia entran gradualmente durante todo ef arfo, no es posible cumplir can
el numerc de meses que se enfrega el beneficio, ademas, al estar en educacidn abierta el
esiudiante, el periodo de enfrega del mismo es mener, en cumplimiento a la condicicnalidad de
estan en ef Cenlro Educativo. Dado las situaciones expuesta el presupuesto a disminuir no se
va a gfecutar i se debe realizar el gjuste a las metas seglin corresponda. Al 30 de seliembre
meta ejecufada es de 349 personas menores de edad y con el presupussto que se mantendra
disponible se espera atender a 98 personas menares de edad con un promedio de ¢85,000 por
tres meses, Porlo cual, fa meta debe disminuirse en 34.

L1}
mem
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2. APLICACION DE LOS RECURSOS

La Aplicacion de los ajustes propuestos se refleja en el siguiente cuadro:

CUADRO N° 2

APLICACION DE LOS RECURSOS
{En miles de colones)

APLICACION DE LOS RECURSODS

ACTIVIDADES PROTECCION Y
CLASIFICACION CENTRALES PROMOCION SOCIAL EMPRESAS DL- FoTAL
AECURSDS | COMERCIALES | GOLFITO
RECURSOS PROPIOS ErRE S
REMUNERACIONES 1,000.00 1,000.00
REMUMERACIONES EVENTUALES 1,000.00 1,000.00
Tiempo extracrdinario 1,000.00 1,000.00
SERVICIOS 11,000.00 11,000.00
CAPACITACION ¥ PROTOCOLO 11,000.00 11,000.00
Actividades de capacitacion 11,000.00 11,000.00
MATERIALES ¥ SUMINISTROS 270,017.24 | 25,479.08 2895,486.32
BIENES PRODUC. COMERCIALIZACION 270,017.24 | 25,479.08 295,496,322
Productos terminados 270,017.24 | 25,479.08 205,4086.32
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6,551 ,609.26 48,388.09 6,599,997.35
TRAMSFERENCIAS CTES A PERSOMNAS 6,551,609.26 48,388.08 6,599,997.35
Otras transferencias a personas 6,551,609.26 48,388.09 6,599 .987.35
Atencion a Familias 4,051 609.26 48,388.09 4,099,997 .35
Avancemaos 2,300,000.00 2,300,000,00
Cuidado y Desarrollo Infanti| 200,000.00 | 200,000.00
TOTAL 1,000.00 | 6,551,609.26 48.388.09 281,017.24 | 25,479.08 | 6,907,4893.67

JUSTIFICACIONES DE LAS APLICACIONES: En términos generales, en la presente
Modificacion Presupuestaria General, se estan realizando aumentos a los recursos de
Inversion Social del Programa Proteccion y Promocion Social; ademas, en el Programa de
Empresas Comerciales, se esta reforzando la Subpartida de Producto Terminado, tanto en
Tiendas de aeropuertos como del Deposito Libre de Golfito, segun las siguientes

justificaciones:

RECURS0S DESTINADOS A INVERSION SOCIAL: Segun lo instruido por la Master
Marlene Oviedo Alfaro, Subgerenta de Desarrollo Social, mediante el oficio IMAS-SGDS-
1667-2019; en el cual remite la distribucion de los recursos que seran reorientados a la
Inversion Social, segun la justificacion gue a continuacidn se transcribe:
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Aumentos Recursos Propios

i

1.2.1 Reforzar recursos en el beneficio Avancemos ¢2,300,000,000.¢0

Actualmente existe la necesidad de recursos an el heneficlo Avancemaos como sg menciona an
el oficio IMAS-SGDS-ADSE-383-2019 del Area de Desarrollo Socio Educativo. Este rubro
vendria a cubrir &f faltante.

Las justificaciones brindadas por el Area Técnica de la necesidad de esios recursos en &l
beneficio Avancemas en el oficio son;

Tormanda en consideracion la efecucidn del beneficio Avancemos mediante fa generacién
masiva de resoluciones (PROS!) que se llevo a cabo en el mes de enero. El presupuasto
asighado para la ejecucion del beneficio duranle este periodo ha sido comprometido en su
mayaoria, en las resoluciones genaradas mediante este proceso y que cubria el otorgamiento
del beneficio durante ol | semestre del afo para 176334 personas estudiantes
comprometiendo un presupueste de. §34,2585690.000 (treinta y cuatro mil doscientos
cincuenta y seis millones seiscientos noventa mil colonas). Adicionalmente las personas
profesionaies de las Unidades Locales han realizado operativos para la identificacion de
poblacidn que no contaba con dicho beneficio, asi como la valoracion de las personas
referidas por el FONABE y la extensidn del beneficio por el resta del afic,

En el mes de junic se realizé el Il proceso de generacidn masiva de resoluciones (PROSI),
en la cual con el presupuesto disponible fue posible realizar los trdmites hasta el mes
noviembre, por lo que se requiere contar con presupuesto adicional para la ampliacion de
coberlura por el mes falfante del presenie ano."

‘Ex necesario mencionar, que la atencidn gue han realizado las Unidades Locales de
Desarrollo Social (ULDS) se orienta prioritariaments a la valoracion de la demanda de
alenicion de casos nuevos para el otorgamiento, inclusive dentro de fa programacion local
con el SAC! tienen citas asignadas para Ia alencion de solicitudes de Avancemos hasta el I
Trimestre e inicios del [V Irimestre del ano, o cual evidencia que la demanda continda.”

"Por lo anterior, se requisren recursos para la atencion del compromiso institucional respecto
a la continuidad del etorgamiento del beneficioc TMC Avancemos a fa poblacicn que ya esta
stendo alendida, asegurdandole el giro por todo el ane. .."

Aclualmente por la gran demanda gue ha tenido este beneficio v la atencicén de una pante de fa
poblacidn que venia de FONABE en la base de datos, vy que, al ingresar en la institucion por el
peril de esta, el bengficio que procedia tramitarse es avancemos la ejecucion de la meta del
beneficio es mayor a la planificada, por fo cual es necesario la misma se incremente en 22.100
personas estudiantas.

1.2.2 Reforzar recursos en el beneficio Atencidn a Familias ¢4,162,119.258.36

Estos recursos serdn ulilizados en diche beneficio, con el fin de atender la lista de espera de
aquellas familias en condicidn de pobreza extrema y pobreza que requieren el otorgamiento de
un subsiio para mejorar sus condiciones de vida, mediante la satisfaccidn de necesidades
basicas de alimentacidn, salud, vivienda, entre ofros. El monto de ¢2,600,000,000.00 serd
deslinado para ampliar cobertura def beneficio a familias que ya habian sido atendidas en meses
atrds por la institucion (no implica aumento de mefa). Los restantes e1,562,119,258.36 sardn
para 1a atencion de familias que se encuentran en lista de espera, a las cuales se les olorgard un
monto de ¢80.000 por un periodo de 2 meses (aumento de mela).

1.2.3 Cuidado y Desarrolio infantil ¢200,000,000.00
Como parte de los compromisos adquiridos con fa nifiez, la presenta Administracidn ha
establecido dentro sus meias, el reforzar la Red de Cuido y Desarrollo Infaniil; adicionalmente en
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coordinacion con las Areas Regionales de Desarrollo Social, se ha dado un seguimiento estricto
al cumplimignto de la programacion presupuestaria, fortaleciendeo la cantidad de centros gque
brindan atencidn a la nifez, proactivamente se han mejorado las (neas de coordinacion
interinstitucional con las otras instituciones participantes de la Red como un sistema, a efecto de
facilitar el acceso a (os recurses y brindar a fas familias en condicion de pobreza y pobreza
extrema que lo requieren el beneficio de Cuidado y Desarrollo Infantil, Sin embargo, la demanda
actual requiere de mds recursos a los asignados para dar sostenibilidad y procurar el aumento
de coberiura, por lo expuesto no se realiza aumento de meta dado que se reguiere en primera
instancia dar continuidad al beneficio.

Adicionalmente, aste beneficio ha prasentado una gran demanda, por lo cual la meta ha sido
efecutada en mds de un 100%, justificada en que los nifios y nifas no han ingresado segun lo
programado, lo que liberd recursos gue permitic realizar aumento de meta, por esta razon es
necesario se incrementea la misma en una cantidad de 1,891 nifios y nifas.

Aumento Recursos FODESAF

I

2.2.2 Reforzar recursos en el beneficio Atencion a Familias ¢733,820,854.00 { Fodesaf)
Acorde a oficio IMAS-SGDS-ABF-0279-2018, el recre cursos serdn utilizados en dicho beneficio,
con el fin de atender la lista de espera de aquellas familias en condicion de pobreza exirema y
pobreza gque requieren el otorgamiento de un subsidio para mejorar sus condiciones de vida,
mediante fa satisfaccion de necesidadses bdsicas de alimentacion. salud, vivienda, entre ofros.
FPara este fin se destinaran ¢352,820,854.00 para ia atencidn de familias que se encueniran an
lista de espera, a las cuales se les olorgard un monto de e¢50.000 por un periodo de 2 meses
{aumento de meta). Los restantes ¢381,000,000.00 serdan para la atencion de 762 familias que
requieren el beneficio a Actividades de Autoconsume con un monto promedio de ¢500,000.00
por familia {implica aumento de meta).

Por otra parte, la institucion procede a realizar a nivel de POl un ajuste (aumento) en las
Metas, gjuste que no afecta a nivel presupuestario, se aporta el siguiente detalle;

3. Ajuste de metas de beneficios

3.1 Capacitacién Técnica :
Acorde a oficio IMAS-5G0S-ADSPC-0725-2018, se debe realizar un aumenlo, este &f Area
indica que obedece a o siguienta:

"... Este aumento se produce porque el costo del beneficio de capacitacion estimade para
el 2019, con base en el histdrico de fos witimos anos, fue mayor al costo real gue se fue
presentando a lo largo del afio, permitiendo un mayor alcance de la meta programatica con
los mismos recursos disponibles, por lo que se requiere el gjuste de fa meta.”

El presupuesto para este perfodo 2018 es de ¢1,805000,000.00 vy una meta de 3,500
capacitaciones a un promedio gstimado de ¢544,286.00 por capacitacion. Pero acorde a lo
indicado en el oficio del Area el nueve monto promedio es de ¢325,640.00 por lo cual la meta
debe incrementarse en 2,350 capacifaciones para un total de 5,850.

AREA DE ADMINISTRACION FINANCIERA/UNIDAD DE PRESUPUESTO



MODIFICACION PRESUPUESTARIA GENERAL N° 05-2019

3.2 Procesos Formativos

Acorde a oficio IMAS-5GD5-ADSE-383-2018, se indica que la meta debe ser incrementada por
las siguigntes razonas:

"El presente anc en la efecucion de ofros procesos formativos, los costas de estos han sido por
mortfos menores a lo proyectade, asi mismo por pericdos mas cartos. Por lo cual ha sido posible
la atencidn de mas personas con menos de los recurses programadoes.

Por estas razones 56 requiere se incrementa la meta en 1.725 personas, parte de estas ya han
sido atendidas v el resto se espera atender con los recursos gue quedaran disponibles.”

3.3 Crecemos

Acorde a oficio IMAS-5GDS-ADSE-383-2018, ze indica gue Ja mela debe ser incrementada por
las siguientes razones!

*..al momento de estimar el monto promedio para el calculo de la meta inicial se realiza con la
base de dafos aportada por FONABE en ese momemnto. Posteriormente al recibir la base de
datos definitiva para la realizacicn del prosi la misma era por una cantidad mayer, misma por una
cantidad de 207,187 estudiantes, de los cuales 202,782 fusron incluidos en el proceso
automatico de creacidn de resoluciones PROS! en el bensficic crecemos y los restantes 4,395
fueran atendidos con el beneficio avancemos.

Por esla razén debe incramentarse la meta del beneficio crecemos en 6,740 personas
astudiantes.”

3.4 Atencion de Situaciones de Violencia

Acorde a oficio IMAS-SGDS-ABF-0279-2019, se /ndica que la meta debe ser incrementada por
las siguientas razones:

‘En revision realizada en el sistema SABEN, sl otorgamiento del beneficio se ha estado
brindande por un monto promedic inferior a lo planificado, esto tambign ccurre con el periodo de
cforgamiento del benelicio el cual puede ser de hasta 6 meses, pero se ha otorgado en promedio
por un periodo de 4 meses. Por esta razon es necesario se incremente la meta en 300 personas,
parie de estas ya han sido atendidas y el resto se esperg atender con 1os recursos que guedaran
disporibles.”

3.5 Capacitacion de FIDEIMAS
Acorde a oficio IMAS-SGDS-ADSFPC-0725-20189, se indica que la mela debe ser incrementada
por las siguientes razonas:

"En Oficio UE-FID-73-2002/1218-2018, la Gerente de la Unidad Ejecutora Fideicomiso BANCD
DE COSTA RICA-IMAS-BANACIO 73/2002, le indica a la Subgerencia de Desarrolla Social que,
una vez agolados los procesos de contratacidn de servicios profesionales de FIDEIMAS, se
informa gque las recursos apeortados por el WAS para alcanzar la mela de 500 personas
capacitadas en el afe 2019, son suficientes para llegar, con este servicle, a un lotal de 800
personas, por lo que se suglere ajustar la meta de personas capacitadas por FIDEIMAS con
recursos de IMAS de 500 personas a 800 en el 20718

RECURSOS EMPRESAS COMERCIALES

Mediante oficio IMAS-SGGR-480-2019, el Licenciado Geovanny Cambronero Herrera,
Subgerente de Gestion de Recursos, solicita incorporar los recursos que se
disminuyen y reorientarlos a la Subpartida Producto Terminado, bajo la siguiente
justificacion:
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En esla parlida es la que permite comprar la mercaderia para fa venta; por lo lanto, es
fundamental para la continuidad del negocio. Se debe evilar cualguier fallante en las
aproximadamente 10 mif lineas de producto gue se venden puesto que se ha demosirado gue
existe una relacion direcla entre el volumen de inventarios (hasta un limite razonabie) y los
ingresos por ventas. Enfonces, debemos apurar al mdximo el uso de nuestros recursos
generados con las ventas, para apayar el mantenimiento v crecimiento de estas. . .”

OTROS ASUNTOS RELEVANTES

IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES Y DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS: La
identificacidn de las necesidades a las que se |es estan asignando los recurses reorientados
en la presente Modificacion, pueden ser verificadas en los oficios que forman parte los anexos
a este documento, emitidos por las Areas Técnicas y los respectivos Responsables de los
Programas Presupuestarios.

AJUSTE DE METAS/POI: Los ajustes a las metas contenidas en el POl 2019, debe ser
verificado en el Criterio Técnico emitido por el Area de Planificacidn Institucional, el cual fue
oficializado mediante oficio IMAS-PE-PI-0369-2015.

RESPONSABILIDAD DEL RESPALDO DOCUMENTAL: El contenido de la documentacion e
informacién, tanto del Criterio Técnico emitido por el Area de Planificacion Institucional, como
los restantes documentos que respaldan las justificaciones de los ajustes realizados mediante
el presente documento, es responsabilidad de las Unidades que los emitieron. Por lo tanto, &l
Area de Administracion Financiera incorpora la documentacion en el aparte de anexos, para
efecto de verificacién de su contenido; aparte de cumplir con los requerimientos establecidos
en el Blogue de Legalidad aplicable. Ademas, los ajustes fueron realizados en estricto apego
a los requerimientos presentados por las Unidades solicitantes.

ATENCION DE LA PARTE TECNICA DEL BLOQUE DE LEGALIDAD APLICABLE: Las

personas funcionarias que pariciparon en la elaboracién, verificacién y revision del presente
documento, dan fe de que se atendid la parte técnica del blogue de legalidad aplicable.
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Inetituio Mo de Ayuda Socal
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Apartado postal 6213-1000

22 de octubre de 2019
IMAS-SGDS-1667-2019

Sefior
Keneth Araya Andrade, Jefe a.i
Area de Planificacién Institucional

ASUNTO: Solicitud de Criterio Técnico y Ajuste de Metas PO! 2019, Modificacion
Presupuestaria General 05-2019

Estimado senor:

Reciba un cordial saludo. Con la finalidad de realizar movimientos de recursos de Gasto
Administrativo Operativo, Organizaciones y de Inversion Social se solicita realizar los ajustes
pertinentes al POI-2019, con el fin de proceder a la elaboracion de la Modificacidn
Fresupuestaria General 05-2019 del presente ano.

1. AJUSTAR RECURSOS PROPIOS:

Se requiere realizar ajustes en recursos propios de Gasto Administrativo Operativo,
Organizaciones y de Inversion Social, se detalla seguidamente los movimientos a aplicarse:

Todo patrono debe astar al dia con los aportes patronales del IMAS, que benefician a las familias en situacion de pobreza
Consultar su estado en la pagina web del IMAS, en la slgulente direccién:
e e s O LrSESNiCins InEsSdmmisraccr Sbaotsrtaritinuie peiiess Bl




ratitute Mixto de Ayuda Social

Telefono (506) 2202-4153 // 2202-4154
Fax (506) 2202-4155

Apartado postal §213-1000

Subgerencia de Desarrollo Social, IMAS-5GDS5-1667-2019

Pagina 2 de 14

1.1 DISMINUCIONES

1.1.1 Gasto Administrativo Operativo

Producto de recortes en el Gasto Administrativo/Operativo tramitados mediante los oficios
IMAS-SGDS-1664-2019, IMAS-SGSA-0685-2019, y IMAS-GG-DH-3405-2019 se aplicaron
recortes conforme &l siguiente resumen:

Programa

Oficio

Monto

Actividades Centrales

IMAS-5G5A-0685-2019

¢£608,100,135.38

Proteccion y Promocian Social

IMAS-SGDS-1664-2019

¢3,285,655,625.88

Desarrollo Humano {Ambos
Programas)

IMAS-GG-DH-3405
2019

£2,612,032,222.10

TOTAL

¢6,505,787,983.36

De los montos anteriores es importante indicar que del Programa Proteccion y Promocion Social
existen recursos gue posee una meta en el POl asignada, la cual debe ser ajustada. Estos

recursos son:

Presupuesto Recortes en Recorte en
Aslgnado en POl | Modificaciones | Modificacion
| Actividad Subpartida 2019 especificas General 05-2019 | Salde
Actividad 1.1.1: 5.02.01 | Edificios 198,000,000.00 |  £25,901,000.00
Contratacion y
seguimiento para el
desarrollo del proyecto: $1.034,140,010.00 d0.00 el
canstruccion de la Bienes
ULDS Sarapiqui 599.03 | Intangibles B | $10,239,010.00
Actividad 1.1.2: 5.02,01 Edificios ¢0.00 §1737,434,000.00
Contratacion y |
SSguimiente pare o (744,208,340.00 20.00
desarrollo del proyecto: {0.00
para la construccion de Bienes
la ULDS Los Chiles 5.99.03 Intangibles - {7,374,340.00
Actividad 1.1.3:
Contratacion y
seguimiento del
proyecto de mejoras Servicios
albergan a Bienestar de
Familiar y Plan Puente | 1.04.03 Ingenieria {#37,306,000.00 8,399,750.00 | §28,906,250.00

Todo patrono debe estar al dia con los aportes patronales del IMAS, que benefician a las familias en situacion de pobreza
Consultar su estado en la pagina web dal IMAS, en la slgulente direccion:
it e imass g erEeracies: insaraciminiEacior risormdeadss perenos, il
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en casa Anexa frente al

Pargue Italia

Actividad 2.1.1:

Contratacidn y

seguimiento de

servicios de Ingenieria Servicios

para la Construccion de I de
'&US los Chiles. 1.04.03 Ingenieria (34,885,000.00 {0.00 §31,992,600.00 t2,2596,400.00
Actividad 2.1.3:

Cantratacion y

seguimignto de los

servicios de Ingenieria | Servicios

para la Construccidn de | de

ULDS Sarapigui 1.04.03 Ingenierla $49,264,000.00 {0.00 49,264,000.00 0,00
Actividad 2.1.4;

Caontratacidn y

seguimiento de

Servicios de Ingenieria

para la Construccidn de | Servicios

un nueve Edificia para de

el ARDS Alajuela 1.04.03 Ingenierfa {£1,697,000.00 {§0.00 f81,697,000.00 {0.00
Actividad 2,1.5;

Contratacidn y

seguimiento de |

servicios de Ingenieria

para la etapa previa de

remodelacian y Servicios

ampliacion del Edificio de

para el ADSPC 1.04.03 Ingenieria t56,077,000.00 go.00 | ¢56,077,000.00 {0.00
Actividad 2.8.1:

Adquisicidn de Servicio de
| convertidores 1.02.03 carrea {20,000,000.00 $0.00 | ¢20,000,000.00 0
Actividad 2.8.2;

Distribucidn de los Otros

canvertidores de los utiles,

convertidores digitales | 2.99.99 materiales {60,000,000.00 #f0.00 |  §60,000,000.00 0

Todo patrone debe estar al dia con los aportas patronales del IMAS, que benefician a las famillas en situacién de pobreza,

Consultar su estado en la pdgina web del IMAS, en la siguiente direcclén:

P i s e SR SR (Imesy i st dmadie setmmgs: i
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Los recursos correspondientes a la partida de Edificios seran excluidos ya que las edificaciones
no se realizaran el presente ano.

En el caso de la ULDS Los Chiles actualmente se esta en el proceso de licitacion, por lo cual
este afio no se ejecutaran recursos en dicha obra, sobre esta misma no seran ejecutados
algunos recursos correspondientes en la subpartida de Servicios de Ingenieria y Bienes
Intangibles, que igualmente seran excluidos.

Con respecto a la ULDS Sarapiqui no se ejecutardn recursos correspondientes a las
subpartidas de Servicios de Ingenieria de Licitacion Abreviada 2015 LA-0000008-0005300001
Contratacion de Consultoria para Disefio e Inspeccion Edificio ULDS de Sarapiqui, misma que
se vencid el 09 de junio de 2018 y que se presentara ante la Gerencia General, mediante oficio
IMAS-SGDS-ARDSH-0378-09-2019 Informe de Cierre de la Contratacion antes indicada por
parte del ARDS Heredia. Por esta razén no seran ejecutados adicionalmente los recursos gue
se encuentran la subpartida de Edificios para dicha obra y en la subpartida de Bienes
Intangibles correspondientes a depdsitos de garantia.

En relacién con las obras en el Area de Bienestar Familiar y Plan Puente en casa Anexa
frente al Parque Italia, las mismas se realizaron por un monto inferior al presupuestado, por lo
que se requiere ajustar &l monto destinado para esta obra.

Con respecto a los recursos para Contratacion y seguimiento de Servicios de Ingenieria para la
Construccion de un nuevo Edificio para el ARDS Alajuela, los mismos no seran ejecutados el
presente afo ya que debido a que el arguitecto institucional se encontraba destinado
exclusivamente a las visitas de infraestructuras para el ingreso del programa Crecemos
y supervision de obras en ejecucion. Se decidio retomar la misma el proximo ano.

Sobre los recursos destinados a la Contratacion y sequimiento de servicios de Ingenieria para
la etapa previa de remodelacion y ampliacion del Edificio para el Area de Desarrollo Socio
Productivo y Comunal (ADSPC) al igual que el ABDS Alajuela se decidié no iniciar con estos
trabajos el presente afo.

En el caso de los Convertidores acorde a oficio IMAS-SGDS-ABF-0187-2019 estos recursos ya
no seran requeridos para una contratacidn, ya que “... se realizo una modificacion al articulo 77
del Reglamento para la Prestacion de Servicios y Otorgamiento de Beneficios, con el fin de
incorporar en ef Beneficio Atencion a familias, la posibilidad de adquisicion de dicho articulo.”

Todo patrone debe estar al dia con los aportes patrenales del IMAS, qua benefician a las familias en situacidn de pobreza.
Consultar su estade en la pagina web del IMAS, en la slguiente direccion:
faftp e TR, O cRSErEGY: insRiacimimiEacior N Eradeades SR T
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1.1.2 Beneficios oferta Programatica institucional

1.1.2.1 Veda ¢77,910,000.00 (Recursos Propios)

Este beneficio se ejecuta en funcién de la declaratoria de Veda segin Decreto 6043-MAG-SP-
MS y con base en el listado remitido por INCOPESCA, asi como con el monto fijlado por la
institucion y la comisién especifica. Durante el 2019 se atendid el 100% de la poblacién
remitida, por lo que los recursos presupuestarios que alin tiene asignado el beneficio podran ser
reorientados a otras necesidades institucionales. La meta atendida por la Institucidn al 30 de
setiembre fue de 1,451 personas, por lo que la meta actual debe disminuirse en 557 personas.

1.1.2.2 Procesos Formativos ¢12,600,000.00

La atencion de los grupos de mujeres, asi como los otros procesos formativos programados
para el 2019 siguio la directriz de priorizacion para la asignacion de los beneficios, ademas, los
recursos asignados a estas mujeres formaban parte de un complemento al beneficio de
Atencion a familias que tienen las mujeres de demanda regular, mujeres de la estrategia Puente
al Desarrollo, mujeres del proyecto Semillas Gestoras de Vida. La menta ya fue cumplida mas
alla de un 100% por lo que debe ser incrementada.

1.1.2.3 Titulacion ¢20,000,000.00

Estos recursos fueron contemplados para cubrir costos de confeccién de planos de catastro y
gastos de escritura de terrenos que no estan registrados a nombre del IMAS para personas en
condicion de pobreza extrema y pobreza. Para ejecutar este beneficio, era preciso contar caon
los requisitos establecidos por la institucion, asi como el procedimiento para la ejecucion de
este, los cuales fueron formalizados en su totalidad a finales de agosto del afio 2018 con la
publicacion del Reglamento y Manual de Procedimientos para la Prestacién de Servicios y el
Otorgamiento de Beneficios del IMAS. Actualmente no se ha recibido demanda de este
beneficio por lo que se solicita ajustar la meta anual para el 2019, ya que no se ejecutd ningun
beneficio de Gastos de Implementacion para Titulacién.

Todo patrono debe estar al dia con los apertes patronales del IMAS, que benefician a las familias en sltuaclén de pobreza.
Consultar sy estado en la pagina wab del IMAS, en la siguiente direceion:
Ve et VRS, (IO TV ASETGSTE: (imsas Artivrienistissimenn miataris e st il
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1.1.3 Exclusion de Organizaciones _
Acorde al oficio IMAS-SGDS-ADSPC-0725-2019 del Area de Desarrollo Socio Productivo y

Comunal
organizaciones.

85 necesario

la exclusion del

presupuesto  ordinario 2019

las siguientes

Organizaciones a Excluir que se encuentran en Presupuesto
Ordinario 2019

Documento
N* de solicitud
Nombredela |Cédula de
| Organizacién | Juridica | Monto Finalidad Area exclusidén | Observaciones
g Seqgun Oficio CC-003-2019, al
Cooperativa de sefior Froilan Diaz Vanegas,
prqducm res Fondo local Garente General de
Agroindusinalcs para MAS. | COOPECEDRAL RL, indica que
¥ da Servicios comercializacion | - oe SGDHSI sa ha tomado la decision de no
Mltiples de para el g ADEF‘C: saguir con el tramite debida a las
. ﬁedmt o SeH0ALEe micrabenaficio e n?25-2n1-9 siguientes razones: El tiempo ha
Cayon de Perez de Coopecedral sido muy limitado v no han
Zeledon R.L. R.L alcanzado a realizar gestiones las
Coopecedral necesarias para adquirir fondos por
ik parte dal IMAS.
o Segln Oficio IMAS- 5GDS-
ARDSHC-0135-05-2019, la Jefa
Regional, la Licda. Yalilz Esna
indica gue s& ha tomado la
decisidn de excluir el proyecto del
PO 2019 debido a las siguientes
razones:
» g organizacion no corresponds
Asotiacion da al abjetiva del proyecto v 52 ha
Dasarrallo propuesto a las parsonas
Intercomunal de | Camidn para la IMAS- intaresadas confarmar una
Colinas, Isleta y | comercializacion | ARDS 5GDS- arganizacion farmal para gestionar
da San |sidro 13,621 275.00 de fos productos | Huetar ADSPC- el proyecto en un futuro.
Tigrra Grandeo b horicolas de |a Caribe av25.o01a | Los integrantes de la
de la Cuenca zona arganizacidn deben capacitarse en
Alta de Bio €l manejo de siembra de los
Parismina productas horticolas y la

administracian del negosio.

= Existe una debilidad en las
relaciones interparsanales de log
interesados en el proyvecto.

* El CNP, MAG 2 IMAS l2
brindaran apayo técnico a la
organizacion para gestionar el
proyecto en 2l futuro,

TOTAL

45,821,275.00

Todo patrono debe estar al dia con los aportes patronales del IMAS, que benefician a las familias en situacidn de pobreza,

Consultar su estado en la pagina web del IMAS, en la siguiente direccign:
Pt sk, ST g o SEracios: (nssradimiristracion intuiEsaitisndes [ irCmm: I
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1.2 AUMENTOS

1.2.1 Reforzar recursos en el beneficio Avancemos ¢2,300,000,000.00
Actualmente existe la necesidad de recursos en el beneficio Avancemos como se menciona
en el oficio IMAS-SGDS-ADSE-383-2019 del Area de Desarrollo Socio Educativo. Este rubro
vendria a cubrir el faltante.

Las justificaciones brindadas por el Area Técnica de la necesidad de estos recursos en el
beneficio Avancemos en el oficio son:

‘“Tomando en consideracion la ejecucion del beneficio Avancemos mediante la generacion
masiva de resoluciones (PROSI) que se llevd a cabo en el mes de enero. El presupugsto
asignado para la efecucidn del beneficio durante este periodo ha sido compromeatido en su
mayoria, en las resoluciones generadas mediante este proceso y que cubria el oforgamiento
del beneficio durante el | semestre del afo para 176.334 personas estudiantes
comprometiendo un presupuesto de £34,256,690,000 (treinta y cualro mil doscientos cincuenta
¥ seis miliones seiscientos noventa mil colones). Adicionalmente las personas profesionales de
las Unidades Locales han realizado operativos para la identificacién de poblacion que no
contaba con dicho beneficio, asl como la valoracion de las personas referidas por el FONABE y
la extensidn def beneficio por el resto del afio.

En el mes de junio se realizé el Il proceso de generacidn masiva de resoluciones (PROSI), en
la cual eon el presupuesto disponible fue posible realizar los trdmites hasta el mes noviembre,
por lo que se requiere contar con presupuesto adicional para la ampliacion de cobertura por el
mes faltante del presente afo.”

“‘Es necesario mencionar, que la atencion que han realizado las Unidades Locales de
Desarroflo Social (ULDS) se orfenta prioritariamente a la valoracién de la demanda de atencidn
de casos nuevos para el otorgamiento, inclusive dentro de la programacion local con el SAC!
tienen citas asignadas para la atencidn de solicitudes de Avancemos hasta el Il Trimestre e
infcios del IV trimestre del afio, lo cual evidencia gue fa demanda continta.”

Todo patrono debe estar al dia con los aportes patronales del IMAS, que benefician a las familias en situacién do pobreza,
Consultar su estado en la pagina web del IMAS, en la slguients direccion:
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"Por la anteriar, se requieren recursos para la atencion del compromiso institucional respecto a
fa continuidad del otorgamiento del beneficio TMC Avancemos a la poblacion gue ya estd
siendo alendida, asequrandole el giro por todo el ano, ..."

Actualmente por la gran demanda gue ha tenido este beneficio y la atencién de una parte de la
pablacién que venia de FGNABE en la base de datos, y que, al ingresar en la institucion por el
perfil de esta, el beneficio que procedia tramitarse es avancemos la ejecucion de la meta del

beneficio es mayor a la planificada, por lo cual es necesario la misma se incremente en 22.100
personas estudiantes.

1.2.2 Reforzar recursos en el beneficio Atencion a Familias
¢4,162,119,258.36

Estos recursos seran utilizados en dicho beneficio, con el fin de atender la lista de espera de
aguellas familias en condicion de pobreza extrema y pobreza que requieren el otorgamiento de
un subsidio para mejorar sus condiciones de vida, mediante |la satisfaccion de necesidades
basicas de alimentacidn, salud, vivienda, entre otros. El monto de ¢2,600,000,000.00 sera
destinado para ampliar cobertura del beneficio a familias que ya habian sido atendidas en
meses atras por la institucion (no implica aumento de meta). Los restantes ¢1,562,119,258.36
seran para la atencion de familias que se encuentran en lista de espera, a las cuales se les
otorgara un monto de ¢50.000 por un periodo de 2 meses (aumento de meta).

1.2.3 Cuidado y Desarrollo Infantil ¢200,000,000.00

Como parie de los compromisos adquiridos con la nifiez, la presente Administracion ha
establecido dentro sus metas, el reforzar la Red de Cuido y Desarrollo Infantil; adicionalmente
en coordinacion con las Areas Regionales de Desarrollo Social, se ha dado un seguimiento
estricto al cumplimiento de la programacion presupuestaria, fortaleciendo la cantidad de centros
que brindan atencién a la nifiez, proactivamente se han mejorado las lineas de coordinacion
interinstitucional con las otras instituciones participantes de la Red como un sistema, a efecto de
facilitar el acceso a los recursos y brindar a las familias en condicion de pobreza y pobreza
extrema que lo requieren el beneficio de Cuidado y Desarrollo Infantil, Sin embargo, la demanda
actual requiere de mas recursos a los asignados para dar sostenibilidad y procurar el aumento
de cobertura, por lo expuesto no se realiza aumento de meta dado que se requiere en primera
instancia dar continuidad al beneficio.

Todo patrono debe estar al dia con los aportes patronales del IMAS, que benefician a las famlllas en situacion de pobreza.
Consultar su estado en la pdglna weab del IMAS, en la siguiente direccldn:
bt s imae on crSerdinns linesdseminisacion nuErmdaudes i Fmi
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Adicionalmente, este beneficio ha presentado una gran demanda, por lo cual la meta ha sido
ejecutada en mas de un 100%, justificada en que los nifios y nifias no han ingresado segin lo
programado, lo que liberdé recursos que permitid realizar aumento de meta, por esta razén es
necesario se incremente la misma en una cantidad de 1,991 nifios y ninas.

2. AJUSTAR RECURSOS FODESAF:
2.1 DISMINUCIONES

2.1.1 Beneficios oferta Programatica institucional

2.1.1.1 Veda ¢165,765,000.00 (Fodesaf)
Este beneficio se ejecuta en funcion de la declaratoria de Veda segun Decreto 6043-MAG-SP-

MS y con base en el listado remitido por INCOPESCA, asi como con el monto fijado por la
institucion y la comisién especifica. Durante el 2019 se atendidé el 100% de la poblacién
remitida, por lo que los recursos presupuestarios que adn tiene asignado el beneficio podran ser
reorientados a otras necesidades institucionales. La meta atendida por la Institucién al 30 de
setiembre fue de 1,451 personas, por lo que la meta actual debe disminuirse en 557 personas.

2.1.1.2 Procesos Formativos ¢48,845,084.00 (Fodesaf)

La atencién de los grupos de mujeres, asi como los otros procesos formativos programados
para el 2019 siguid la directriz de pricrizacion para la asignacion de los beneficios, ademas, los
recursos asignados a estas mujeres formaban parte de un complemento al beneficio de
Atencion a familias que tienen las mujeres de demanda regular, mujeres de la estrategia Puente
al Desarrollo, mujeres del proyecto Semillas Gestoras de Vida. La menta ya fue cumplida mas
alla de un 100% por lo que debe ser incrementada.

Todo patrono debe estar al dia con los aportes patronales del IMAS, que benefician a las familias en situacién de pobreza,
Consultar su estado en Ia pagina web del IMAS, en la siguiento direcclén:
i (FES g CiServE_iresindmimesmion it dasies et S
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2.1.1.3 Emprendimientos Productivos Individuales ¢407,822,680.00
(Fodesaf)

Este beneficio es de alta complejidad en su ejecucion, dado que dentro de su tramitologia
depende de las regulaciones de patentes comerciales y permisos de funcionamiento, las cuales
deben ser extendidas y valoradas por las municipalidades y el Ministerio de Salud
respectivamente. Algunas municipalidades son muy rigidas en sus requisitos especialmente en
el uso del suelo, ademas el tiempo de tramite de estas instituciones retrasan la gjecucian del
beneficio. Por otro lado, muchas de las familias que son atendidas no son propietarias de los
inmuebles gue habitan o viven en Asentamientos Humanos Informales, lo que hace mas dificil
la obtencion de requisitos como los senalados especialmente en zonas urbanas.

Dado lo anterior, se solicita disminuir el presupuesto, a pesar de los esfuerzos de ariculacidn
gue se han realizado para subsanar esta dificultad, asi como ajustar la meta anual para el 2019.

2.1.1.4 Mejoramiento de Vivienda ¢48,388,090.00 (Fodesaf)

Este beneficio es de alta complejidad en su ejecucion, dado que dentro de su tramitologia
depende que las familias gestionen el cumplimiento de requisitos coma permisos constructivos,
polizas, entre otros. Actualmente las Municipalidades estan solicitando como requisito para el
otorgamiento de los permisos constructivos que exista un plano de las obras a realizar. Por lo
que las farnilias antes de recibir este beneficio se les debe gestionar primeramente recursos
para gastos de implementacidn para que puedan gestionar los planos constructivos; tramites
que algunas veces demoran varios meses. Por esta razdn las ARDS mantendran los recursos
de aqguellos tramites que estiman podran concretarse, y se reorientaran a otras necesidades los
que se encuentren en riesgo de no ejecucion, asi como ajustar la meta anual para el 2019.

2.1.1.5 TMC- Persona Trabajadora Menor de Edad ¢63,000,000.00
(Fodesaf)

Debido a que la ejecucidn de este beneficio es exclusivamente de acuerdo referencias enviada
por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, que son las que determinan la condicion de
persona Menor trabajador segun las competencias establecidas por Ley y que las referencias
emitidas por dicha instancia entran gradualmente durante todo el afio, no es posible cumplir con
el numero de meses que se entrega el beneficio, ademas, al estar en educacion abierta el
estudiante, el periodo de entrega del mismo es menor, en cumplimiento a la condicionalidad de

Todo patrono debe estar al dia con los aportes patrenales del IMAS, que benefician a las famillas en sltuacién de pobraza.
Consultar su estado en la pagina web del IMAS, en la siguiente direccidn:
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estan en el Centro Educativo. Dado las situaciones expuesta el presupuesto a disminuir no se
va a ejecutar y se debe realizar el ajuste a las metas segun corresponda. Al 30 de setiembre
meta ejecutada es de 349 personas menores de edad y con el presupuesto gue se mantendra
disponible se espera atender a 98 personas menores de edad con un promedio de ¢65,000 por
tres meses. Por lo cual, la meta debe disminuirse en 34.

2.2 AUMENTOS

2.2.2 Reforzar recursos en el beneficio Atencion a Familias

¢733,820,854.00 (Fodesaf)

Acorde a oficio IMAS-SGDS-ABF-0279-2019, los recre cursos seran utilizados en dicho
beneficio, con el fin de atender la lista de espera de aquellas familias en condicién de pobreza
extrema y pobreza que requieren el otorgamiento de un subsidio para mejerar sus condiciones
de vida, mediante la satisfaccion de necesidades basicas de alimentacion, salud, vivienda, entre
otros. Para este fin se destinaran ¢352,820,854.00 para la atencién de familias que se
encuentran en lista de espera, a las cuales se les otorgara un monto de ¢50.000 por un periodo
de 2 meses (aumento de meta). Los restantes ¢381,000,000.00 seran para la atencion de 762
familias que requieren el beneficio a Actividades de Autoconsumo con un monto promedio de
£500,000.00 por familia (implica aumento de meta).

3. Ajuste de metas de beneficios

3.1 Capacitacién Técnica
Acorde a oficio IMAS-SGDS-ADSPC-0725-2019, se debe realizar un aumento, este el Area
indica que obedece a lo siguiente:
“... Este aurnento se produce porque ef costo dsal beneficio de capacitacion estimado
para el 2018, con base en el histdrico de fos ultimos anos, fue mayor al costo real que
se fue presentando a lo large del ano, permitiendo un mayor alcance de la meta
programdtica con los mismos recursos disponibles, por lo que se requiere el ajuste de
la meta.”

El presupuesto para este periodo 2019 es de ¢1,905,000,000.00 y una meta de 3,500
capacitaciones a un promedio estimado de ¢544,286.00 por capacitacidn. Pero acorde a lo
indicado en el oficio del Area el nuevo monto promedio es de ¢325,640.00 por lo cual la meta
debe incrementarse en 2,350 capacitaciones para un total de 5,850.

Todo patrono debe estar al dia con los aportes patronales del IMAS, que benefician a las familias en situacidn de pobreza.
Consultar su estado en la pdgina web del IMAS, en la siguiente direccion;
Bty s g TiEedins_Insmamnsrader s desces patrons 1om
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3.2 Procesos Formativos

Acorde a oficio IMAS-SGDS-ADSE-383-2019, se indica que la meta debe ser incrementada por
las siguientes razones:

“Ef presente afio en la ejecucion de olros procesos formativos, los costos de estos han sido por
montos menores a lo proyectado, asi mismo por periodos mds cortos. For fo cual ha sido
posible la atencion de mds personas con menos de 10s recursos programados.

Por estas razones se requiere se incremente fa mefa en 1.725 personas, parte de estas ya han
sido atendidas y el resto se espera atender con los recursos que quedaran disponibles.”

3.3 Crecemos

Acorde a oficio IMAS-SGDS-ADSE-383-2019, se indica que la meta debe ser incrementada por
las siguientes razones:

“...al momento de estimar el monto promedio para el calculo de la meta inicial se realiza con la
base de datos aportada por FONABE en ese momento. Posteriormente al recibir fa base de
dafos definitiva para la realizacion del prosi la misma era por una cantidad mayor, misma por
una canlidad de 207,187 estudiantes, de los cuales 202,792 fueron incluidos en el proceso
automatico de creacion de resoluciones PROSI en ef beneficio crecemos y los restantes 4,395
fueron atendidos con el beneficio avancemos.

Por esta razon debe incrememtarse la meta del beneficio crecemos en 6,740 personas
estudiantes.”

3.4 Atencion de Situaciones de Violencia

Acorde a oficio IMAS-SGDS-ABF-0279-2019, se indica que la meta debe ser incrementada por
las siguientes razones:

“En revision realizada en el sistema SABEN, el otorgamienio del beneficio se ha estado
brindando por un monto promedio inferior a lo planificado, esto también ocurre con el periodo de
otorgamiento del beneficio el cual puede ser de hasta 6 meses, pero se ha oforgado en
promedio por un periodo de 4 meses. Por esta razon es necesario se incremente la meta en
300 personas, parte de estas ya han sido atendidas y el resto se espera atender con los
recursos que quedaran disponibles.”

Toda patrono debe estar al dia con los aportes patronales del IMAS, que benefician a las familias en situacldn de pobreza.
Consultar su estado en la pagina web del IMAS, en la siguicnte direceign:
Mttpry e imEs. g orsemlicis nesiantminsTscion rksradeunEe patrpnes: i
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3.5 Capacitacion de FIDEIMAS

Fax (506) 2202-4155
Apartado postal 6213-1000

Acorde a oficio IMAS-SGDS-ADSPC-0725-2019, se indica que la meta debe ser incrementada

por las siguientes razones:

“En Oficio UE-FID-73-2002/1218-2019, la Gerente de la Unidad Ejecutora Fideicomiso BANCO
DE COSTA RICA-IMAS-BANACIO 73/2002, le indica a la Subgerencia de Desarroflo Social que,
una vez agotados los procesos de conlratacicn de servicios profesionales de FIDEIMAS, se
informa que los recursos aportados por el IMAS para alcanzar la mefa de 500 personas
capacitadas en el afio 2019, son suficientes para llegar, con este servicio, a un total de 800
personas, por fo que se sugiere ajustar la meta de personas capacitadas por FIDEIMAS con

recursos de IMAS de 500 personas a 800 en el 2019."

Un resumen de los movimientos presupuestarios es:

Movimientos de recursos que no afectan subpartida presupuestaria, son movimientos entre beneficios
¥ ajustes de metas

Weda

77,210,000.00

165,765,000.00 |

Procesos Formativos

Tiuacion

;ﬁwﬁmﬂdrmlentcs Froductivos Individuales

ThE- Persona Trabajadora Menor de Edad

Atencidn a Familias

12,600.000.00 48,845,084.00
120,000,000.00 | 0.00
0.00 407,822,680.00 |

B LY R

63,000,000.00

685,432,764,00

110,510,000.00

685,432,764.00 |

018

Exclusiones Organizaciones - Presupuesto Ordinario

43,821,273.00

0.00

Todo patrono doba estar al dia con los aportes patronales del IMAS, que benefician a las familias en situacion de pobraza.
Consultar su estado en |ﬂ pigirm web del IMAS, en la siguiente dlimcclén
Tidd =0 (0 e T 5 = 0 o 2
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Recortes de Gasto Administrativo - Proteccion y

Promocion Social _3,285,635,625.58 | "
Recortes do Gasto Administrativo - Actividades '
Centrales B0&,100,135.35 | 0.00 |
Recortes de Gasto Administrativa Desarrollo Humano
(Prateceidn y Promocion Social y Actividades
| Centrales) 2,613,032,222.10 | B -
| Mejoramienta de Vivienda I B o 0.00| 48,388,000.00

TOTAL : 6,551,609,258.36 48,388,090.00

.00

2,300,000,00000 |

Avancemaos ! o0
| Atencidn a Familias B _J - 405160525836 | 48,388,090.00
Cuidado y Desarrell Infantil | 200,000,000.00 I E!
TOTAL | 6,551,609,258.36 | | 48,388,080.00

Agradeciendo de antemano su colaboracion con el disefio de las metas para los recursos a
utilizar.

Sin otro particular, suscribe cordialmente,

aster Marlene Oviedo Alfaro
Subgerenta
SUGERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

MOADSE

Anpxos: 7

G, MBA. Juan Luis Barmudez Madriz, Fresidente Ejecutivo, Presidencia Ejecutiva (Copia Informativa)
Liz. Juan Carlos Lacls Mora, Gerente General &0, Gerencia General {Copia Informativa)
MBA. Luz Maria Ghacdn Ledn, Subgarenta, Subgerencla de Soparte Administrative {Copla Informativa)
Lizda. Kattia Torres Rojas, Jefa a., Area de Administracion Financiera (Copia Informativa)
Lic. Alexander Porras Moya, Jefe, Unidad de Presupuesto (Copia Informatival
Lic: Diegao Satazar Sanchez, Asistente, Subgerencia de Desarmollo Social (Copia Informativa)
Archivo

Todo patrono debe estar al dia con los aportes patronales del IMAS, que benefician a las familias en situacion de pobreza.
Consultar su estado en la pagina web del IMAS, en la sigulente direccion:
it e mas o crisemeens:_linessdminsi=cion_{rntsraideedss. gt himmi
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25-2019

10 de Octubre de 2019
IMAS-SGDS-ADSPC-0725-2019

Senora

Marlene Qviedo Alfaro

Subgerenta a.i.

Subgerencia de Desarrollo Social

ASUNTO: Necesidades a contemplar en Modificacién Presupuestaria N° 05-2019 del Area de
Desarrollo Socio Productive v Comunal

Estimada Senora:
Reciban un cordial saludo del Area de Desarrollo Socio Productivo y Comunal. Como parte del

proceso de la elaboracion de la Modificacidn Presupuestaria N°05-2019 de la institucidn, se presentan
los ajustes necesarios, ordenados de acuerdo a su naturaleza:

A. Recursos a excluir de Proyectos Grupales que se encuentran en el Presupuesto Ordinario
2019

Se presentan los ajustes necesarios con respecto a proyectos grupales:

; Cédula Unidad Origen :
M Proyeolo Organizacidn Juridi Inversion Eioe Preulipiestario Justificacian
Cooperstiva de Senun Oficin OF GG | 5en
_ productares SeguUn Lhcin SI03-2018, el senar
Fondo local ol et Froilan Diaz Venegas, Gerante General
para gdn Se;wicic;s de COOFECEDRAL R.L, indica que sa
comercializa- yMEIti i A.000. | ha tomado la decision de no seguir con
1 cion para al Cedpr;ll Ha ETEISB# 32,00,000,00 Brunca | Crdinaric 2018 | el tramita debida a laz siguientas
microbeneficio i B razanes: El tiempo fa sido muy Imitada
R Cajon de Pérez .
da Coopacedral Zaladtn AL v N han alcanzadao a realizar las
FA.L Gcel eced;al geslicnes necesanas para adquirir
FI:':I 0 fondas por parts dal IMAS,

Todo petrang debe estar ai dia con los aportes patronales del IMAS, que banafician a las familias en situacidn de pobreza.
Cansultar su estado en la paging web del IMAS, on la siguiante direccion:
Hito: Mwwwimas oo crservisios lingagdministracion_Libuvlariz/devdas _patronos html
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Sagun Do IMAS- SGLE-ARDIHE-

0135-05-2019, fa Jefa Regional, fa

Licda. Yalile Esna indica gus 22 ha

| tomade la decision de excluir 2! proyecio
del POl 2013 debido & las siguentas

razones: La organizacion no

sorespende al objetivo dal proyacts y se

Desarralic | ha propuestc a las personas

Camitn para la | intercomunal de I Intﬁpresgdas conformar una organizacion

comarcializacidn | Colinas, |sleta v ; -
i 5 a.002. . . Huetar N | formal para gestionar gl proyecto en un
2 | de los productos | de San Isidro 13,B21,275.00 Caribe Ordinario 2012 [ futuro.  Los integrantes de Ja

: ; GTOBE4
horticolas de la | Tierra Grande organizacion deben capacitarse 2n el

2ona da la Cuenca . .
: mangjo de siembra da los productos
Alta de Rio ! P

i harticolas v la administracién del
Parismina nigacio. « Existe una debifdad en las
relaciones interpesonales de los
interesados en el proyeacto. Bl CNP, MAG
| a IMAS le brindaran apoyo Sonico a la
arganizacion para gestionar el prayacto
an gl future.

Asociacian de

Tota

45,821,275.00

B. Disminuir recursos del beneficio Titulacion por ¢20,000,000.00

Estos recursos fueron contemplados para cubrir costos de confeccion de planos de catastro y gastos
de escritura de terrencs que no estan registrados a nombre del IMAS para personas en condicion de
pobreza extrema y pobreza. Para ejecutar este beneficio, era preciso contar con los requisitos
establecidos por la institucion, asi como el procedimiento para la ejecucion de este, los cuales fueron
formalizados en su totalidad a finales de agosto del afio 2018 con la publicacion del Reglamento y
Manual de Procedimientos para la Prestacion de Servicios y el Otorgamiento de Beneficios del IMAS.
Actualmente no se ha recibido demanda de este beneficio por lo gue se solicita ajustar la meta anual
para el 2019, ya que no se gjecutd ningn beneficio de Gastos de Implementacian para Titulacidn.

C. Disminuir recursos del beneficio Emprendimientos Productivos Individuales
¢407,822,680.00 (Fodesaf)
Este beneficio es de alta complejidad en su ejecucion, dado que dentro de su tramitologia depende
de las regulacicnes de patentes comerciales vy permisos de funcionamiento, las cuales deben ser
extendidas y valoradas por las municipalidades y el Ministeric de Salud respectivamente. Algunas
municipalidades son muy rigidas en sus requisitos especialmente en el uso del suelo, ademas el
tiempo de tramite de estas instituciones retrasan la gjecucion del beneficio. Por otro lado, muchas de
las familias que son atendidas no son propietarias de los inmuebles que habitan o viven en

Todo patrono debe estar el dia con los aportes patronales dal IMAS, que benefician a las famillas en situacidn de pobreza.
Consultar su estada on 14 pdgina web del IMAS, en |a siguiente direccidn:
Hitm: Sennwimas.ge.orsarvicios_lings'admnistiacidn noutanadeudss patronas. ntm
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Asentamientos Humanos Informales, lo gque hace mas dificil la obtencion de requisitos como los
sefalados especialmente en zonas urbanas.

Dado lo anterior, se solicita disminuir el presupuesto, a pesar de los esfuerzos de articulacion que se
han realizado para subsanar esta dificuitad, asi como ajustar la meta anual para el 2018,

D. Disminuir recursos del beneficio Mejoramiento de Vivienda ¢48,388,090.00 (Fodesaf)

Este beneficio es de alta complejidad en su gjecucion, dado gue dentro de su tramitologia depende
gue las familias gestionen el cumplimiento de requisitos como permisos constructivos, pdlizas, entre
otros. Actualmente las Municipalidades estan solicitando como requisito para el otorgamiento de los
permisos constructivos que exista un plano de las obras a realizar. Por lo que las familias antes de
recibir este beneficio se les debe gestionar primeramente recursos para gastos de implementacion
para que puedan gestionar los planos constructivos; tramites que algunas veces demoran varios
meses. Por esta razdn las ARDS mantendran los recursos de aguellos tramites que estiman podran
concretarse, y se reorientaran a otras necesidades los que se encuentren en riesgo de no ejecucion,
asi como ajustar la meta anual para el 2019.

E. Modificacion de la meta fisica de Capacitacion Técnica con respecto al Presupuesto
Ordinario 2019

En |a reunion de la Subgerencia de Desarrollo Social con las Jefaturas Regionales del mes de Junio,
2019, se tomd el acuerdo de aumentar la meta de personas con Capacitacion Técnica y, aprovechar
asi, el 100% del presupuesto asignado para este afo. Este aumento se produce porque el costo del
beneficio de capacitacion estimado para el 2019, con base en el histdrico de los dltimos afios, fue
mayor al costo real que se fue presentando a lo largo del afio, permitiendo un mayor alcance de la
meta programatica con los mismos recursos disponibles, por lo que se requigre el ajuste de la meta.

Ce esta forma, con base en el ajuste del costo promedio de capacitacidn registrado en el Sistema de
Informacion Institucional, la meta programatica debe modificarse de la siguiente manera para el 2019:

Monto promedio Aumento en la lileta de
WMeta 2019 Monto 2019 () de Capacitacion Meta de Personas
por Persong Personas 2019 (Ajustada 2019

3.500 £1.905.000.000,00 325,640.00 2.350 2,850

Todo patrona debe estar al dia con los aportes patronales dal IMAS, qus benefician 2 las familias an situzcidn do pobreza,
Caonsultar su e.e.l:adu en Ja. pagina web del IMAS, en |a siguiente direceidn:

Hiti: feesin ima s co. G siraglin rllhglﬂnﬂ daucas patronos himi

5 Hneatadmins
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F. Modificacion de la meta fisica con respecto al Presupuesto Ordinario 2019 de Capacitacion
de FIDEIMAS

En Oficio UE-FID-73-2002/1218-2019, la Gerente de la Unidad Ejecutora Fideicomiso BANCO DE
COSTA RBICA-IMAS-BANACIO 73/2002, le indica a la Subgerencia de Desarrcllo Social que, una vez
agotados los procesos de contratacion de servicios profesionales de FIDEIMAS, se informa que los
recursos aportados por el IMAS para alcanzar la meta de 500 personas capacitadas en el afio 2019,
son suficientes para llegar, con este servicio, a un total de 800 personas, por lo que se sugiere ajustar
la meta de personas capacitadas por FIDEIMAS con recursos de IMAS de 500 personas a 800 en el
2019.

Sin otro particular, suscribe cordialmente,

Ji‘.nﬁ-.F‘-z{. 1oC) AT
S0C10 w}
oRO ODCTVG /S
COMINAL /5
H‘a

MBA. Karla Pérez Fonseca =
= Coordinadora
AREA DE DESARROLLC SOCIO PRODUCTIVO Y COMUNAL

KPF/DGM

. Lic. Diego Salazar, Subgarencia de Desarrolio Social
Archivo

Tada patrone debe estar af dia con los eportes patronales dal IMAS, que benetician a las familias en situscién de pobreza.
Consultar su estado en la pigina web del IMAS, en |a siguiente direccidn:
Hroe Maeewimas.go.crfsaniciog Uneafadministracidn iibutaria/dendas paironos himl
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Limén, 27 de Mayo del 2018
IMAS-SGDS-ARDSHC-0135-05-2019

Sefioras

Mse, Gabriela Prado Rodriguez
Subgerenta Desarrollc Socizl
5.M.

MBA. Karla Pérez Fonseca

Coardinadora
Area Desarroilo Socio preductivo y Comunal,

S.M.

s
Est:quas senoras

En el POl Instituclonal 2019, estd incluido el proyecto de la
Crganizacién Asociacion _de Desarrollo  Intercomunal de las Collnas y

Fegn FOr0E .

de San lisidro Tierra Grande de la Cuenga de Rio Parismina, céduls
uridica 3-022~ con el proyecto Camién para la comercializacid

productos horticolas de la zona por un monto de ¢13.821.275,

El Proyecto es coordinade con el ONP donde se incluira en el PAl
para el Cantén de Guacimo.

Todo pacrons aebe astar af dia con los aportes paronales del IMAS, que bengfician o las fomilias en situacidn de
pobreze, Consultar su estado en la pdzing web del IMAS, en la sioujente direccidn:
eSS dmassear S servicios inea/ adminfsiragian trituterie/dendas ootronosh




[506) 2758 2734
i nafiimas.go.cr
Gﬂsta Rica

Una vez anzlizado a profundidad por el CNP v la Institucién se tomo el
scuerdo de no formular el proyecto en ests afic, por los siguientas motivos:

< La Organlzacién no corresponde al objetive del Proyecto. Se propone
que las personss gue participen en el constituyan  una QOrganizacion
para el trémite del mismo.

% Los participantes deben de capacitarse en el mangjo de siembra de
los productos v administracion y otros.

< No hayuna adecuada relacion perscnai entre lag{os) pariicipantes.

Por lo anterior el proyecto no se tramita en el afo 2019, se
propone gue unavez due Se conforme una Organizacion que responda,
al proyecto el mismo serd2 propuesta parasu valoracién.

El CNP, MAG, IMAS, le estardan brindando apoyo Tecnloo,
arganizacional y otros  para poder lograr el framitegel proyecto.

Atentaments,

[T F -__'_'_'_._,_,-r'"_ {ﬁr
Lieda. Yalite Eznz illiams
Jefa &
Area Regional Huetar Caribe
I
COC- Bach, Elizaserth Campos Brenss, Prolesional Ejeculat,
Archiva,

Tado patrono debe estar f dia con fos aportes patranales del IMAS, que beneficlan ¢ fas fomillas én situacidn de
pobreza, Consulter su estado en lo pdging web del MAS, en Ia sleufense direccldn:
hogpe/ fwiw. dmas.ea, oo/ servicles {inea /adminfseracion  tributaria/ dedas Darrenos.h




COOPERATIVA DE PRODUCTORES AGROINDUSTRIALES DE CEDRAL EJE

CAJON DE PEREZ ZELEDON, R.L. :
coopecedral@gmall.com/86760560 ' @

COOPECEDRAL R.L.

04/10 del 2019 :
OF CC-003-2019 '

En jutz de consefo de Administracién de La cooperativa de Productores de Cedral de Ca‘uun E L
(COCPECEDRAL R L) i

Enh esta reunién se tomd |z decisidn de no seguir con los tramites que se estédn hdcfenﬂu con|el
Instituto Mixto de Ayuda Social ya que en los Gitimes meses se ha estado t rabajando en proyecios
que nos han dado mucho trabajo por lo cusl el tiempo ha sida muy limitado y na ha altanzado
para poder hacer las gestiones necesarias para adquirir fondos por parte del iMAS, he]"r‘os estado
trabajandc en la efecucion de un proyecto enfocade en la renovacién de cafetales con un_ proyecto
impulsada por el Programa de Naciones Unidas para el Desarrolla, (PNUD), Tambign enlas
gestiones para obtener fondos por parte del INDER el cual ya esté aprobado y una venta de café
con el PAl el cual va a fortalecer las ventas del café tostado en gran parte, locualva a ser. de
muche beneficio 2 la cooperativa. ;

Es par eso que nas disculpames por tal situacidn, esperamos que comprendan nuestra siiuai:l-ﬁn ¥
i

gue en un futuro se puada hacer algln convenio entre nuestra Cooperativa y este tan p’ast 2050

institlta.

Szlugos Cordizles:

FROILAN byl

Atte, ; FRLY
ENRIQUEDIAZ  ipntend st
VENEGAS [FIRMA) iy o st

Frollan Diaz Venegas

Gerente genaral COCPECEDRAL B L.
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27 de junio del 2019
UE-FID-73-2002/1218-2019

Licenciada
Gabriela Prado Rodriguez
Instituto Mixto de Ayuda Social IMAS

Presente

Estimada sefiora:

Reciba un cordial saludo. En referencia al oficio UE-Fid: 73-2002/0932-2019 de fecha 22
de mayo del 2019, sobre el seguimiento al Plan de Accion a la Evaluacion Anual de |a
Geslion Institucional, me permito indicar que una vez agotado los procesos de
contratacion de servicics profesionales, se informa que la meta ajustada de capacitacidn
en el afio 2018 con los recursos aportados por el IMAS es de 800 personas.

Paor lo tanto, se da por concluido el plan de accién,

Sin mas por el momento,

MARGARITA Firrmade digitalmente pos
F E R N_A. N D E Z Gﬂ H IT_A :::In?::lriﬂf;'r;m TA FERMAMIET CARITA
I[HRMJ':'&:I Fecha: 207 9.06.30 20-44:07 -06'00"

Licda. Margarita Fernandez Garita
Gerencia Unidad Ejecutora
Fideicomiso BANCO DE COSTA RICA-IMAS-BANACIO 73/2002

= Arcnivol Planificacian Institucianal ! Socioproductivel/consecuiive

\lll- Fide

Unidzd Ejecutora: Tels: {506} 2522-0675 / {506) 2524-0575 [ Telefan: [SUE) 2524-0572 f fideimas@imas.go.cr
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22 de octubre de 2019
IMAS-SGDS-ADSE-383-2019

Sefiora
Marlene Oviedo Alfaro
Subgerenta de Desarrollo Social

ASUNTO: Justificaciones Modificacidn Presupuestaria General 05-2019

Estimada sefora:

Reciban un cordial saludo. Ante la slaboracion de la Modificacién Presupuestaria
General 05-2019, es necesario realizar movimientos de recursos en beneficios de
la oferta programatica. Estos son:

DISMINUCIONES

a) Procesos Formativos ¢12,600,000.00 (Recursos Propios) ¥
¢48,845,084.00 {Fodesaf)

La atencion de los grupos de mujeres, asi como los ofros procesos formativos
programados para el 2019 siguio la directriz de priorizacién para la asignacién de
los beneficios, ademds, los recursos asignados a estas mujeres formaban parie
de un complemento al beneficio de Atencién a familias que tienen las mujeres de
demanda regular, mujeres de la estrategia Puenie al Desarrollo, mujeres del
proyecio Semillas Gestoras de Vida. La menta va fue cumplida més alld de un
100% por lo gue debe ser incrementada.

El presente aiio en la ejecucion de otros procesos formativos, los costos de estos
han sido por monios menores a lo proyectado, asi mismo por periodos mas
cortos. Por lo cual ha side posible la atencion de més personas con menos de los
recursos programados.

Por estas razones se requiere se incremente la meta en 1.725 personas, parie
de eslas ya han sido atendidas y el resio se espera atendar con los recursos que
guedaran disponibles.
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b) TMC- Persona Trabajadora Menor de Edad ¢63,000,000.00 (Fodesaf)

Debido a gue la ejecucion de este beneficio es exclusivamente de acuerdo
referencias enviada por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, que son las
que determinan la condicion de persona Menor frabajador segin las
competencias establecidas por Ley y que las referencias emitidas por dicha
instancia entran gradualmente durante todo el afo, no es posible cumplir con el
nimero de meses que se entrega el beneficio, ademas, al estar en educacion
abierta el estudiante, el periodo de enirega del mismoe es menor, en cumplimiento
a la condicionalidad de estan en el Centro Educativo. Dado las situaciones
expuesta el presupuesto a disminuir no se va a ejecutar y se debe realizar el
ajuste a las metas segun corresponda. Al 30 de setiembre meta ejecutada es de
349 personas menores de edad y con el presupuesto que se mantendra
disponible se espera atender a 98 personas menores de edad con un promedio
de ¢65,000 por tres meses. Por lo cual, la meta debe disminuirse en 34.

Los recursos por disminuir en Procesos formativos y TMC- Persona Trabajadora
Menor de Edad pueden ser reorientados por la administracion para la atencion
necesidades urgentes.

AUMENTOS

a) Avancemos ¢2,300,000,000.00 Recursos (Recursos Propios)

Actualmente la institucion requiere contar con recursos en el beneficio
Avancemaos , por lo cual se requiere con recursos del Presupuesto Extraordinario
fortalecer este beneficio por lo siguiente:

Tomando en consideracion la ejecucion del beneficio Avancemos mediante la
generacion masiva de resoluciones (PROSI) que se llevo a cabo en el mes de
enero. El presupuesto asignado para la ejecucion del bengficio durante este
periodo ha sido comprometido en su mayoria, en las resoluciones generadas
mediante este proceso y que cubria el otorgamiento del beneficio durante el |
semestre del afo para 176.334 personas estudiantes comprometiendo un
presupuesto de (£34,256,690,000 (treinta y cuatro mil doscientos cincuenta y seis
millones seiscientos noventa mil colones). Adicionalmenie las personas
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profesionales de las Unidades lLocales han realizado operativos para la
identificacion de poblacién que no contaba con dicho beneficic, asi como la
valoracion de las personas referidas por el FONABE vy la extensién del beneficio

por el resio del ano.

En el mes de junio se realizd el Il proceso de generacién masiva de resoluciones
(PROSI), en la cual con el presupuesto disponible fug posible realizar los tramites
hasta el mes noviembre, por lo que se requiere contar con presupuesto adicional
para la ampliacion de cobertura por el mes faltante del presenie afo.

Del presupuesto ajustado para el presente afo de ¢69,537,165,360.00 va se ha
gjecutadc un monto de ¢56,651,178,000.00 vy existen compromisos por
¢11,389,170,000.00, existiendo Gnicamente un disponible de ¢1,496,817.360.00.
De este disponible las Areas Regionales de Desarrollo Social aun se encuentran
realizando tramites con respecio a poblacién que presenta diversas situaciones
asociadas al no giro del beneficio, como ejemplo la no continuidad del beneficio
durante el segundo semestre.

Es necesario mencionar, que la atencién que han realizado las Unidades Locales
de Desarrollo Social (ULDS) se orienta prioritariamente a la valoracion de la
demanda de atencién de casos nuevos para el olorgamienio, inclusive dentro de
la programacion local con el SACI tienen ciias asignadas para la atencion de
solicitudes de Avancemos hasta el lll Trimestre e inicios del IV trimestre del afio,
lo cual evidencia que la demanda continua.

Por lo anterior, se requieren recursos para la atencion del compromisc
institucional respecto a la continuidad del otorgamiento del beneficio TMC
Avancemos a la poblacion que ya esia siendo atendida, asegurandole el giro por
todo el ano. La necesidad de recursos para completar lo requerido para el PROSI
para el giro del mes de diciembre es de ¢2,300,000,000.00.
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En cuanto al beneficio Crecemos la meta debe ser incrementada. Ya que, al
momento de estimar el monto promedio para el célculo de la meta inicial se realiza
con la base de datos aportada por FONABE en ese momento. Posteriormente al
recibir la base de datos definitiva para la realizacion del PROSI la misma era por
una cantidad mayor, misma por una cantidad de 207,187 estudiantes, de los
cuales 202,792 fueron incluidos en el procesc automaiico de creacion de
resoluciones PROS| en el beneficio crecemos y los restantes 4,395 fueron
atendidos con el beneficio avancemos.

Por esta razon debe incrementarse la meta del beneficio crecemos en 6,740
personas estudiantes.

Cordialmente.

pesarroiln
Socineducativo

Grettel Ldpez Rodriglez
C}cordinadora
Area Desarrollo Socioeducativo

glr.

o Archive

Tado patrono doba astar al dia con los aportes patronales dal IMAS, gue bensficisn a las familias en situacion ds pobrazs,
Conzuliar su estado en la paging web del IMAS, en la siguients direccidn:
hItp:.’a'-.-'.'-.r.n.-:.imas.gu:u.cr."ser-.-i{:iuﬁ_]inea.-'adminisﬁaciun_triblLtaria-":if-: udas_pawonos.himl
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22 de octubre del 2019
IMAS-SGDS-ABF-0279-2019

Master
Marlene Oviedo Alfaro, Subgerenta
Subgerencia de Desarrollo Social

ASUNTQO: Movimigntos de recurses Modificacidn Fresupusstarla General 05-2018

Estimada sefiora:

Heciba un cordial saludo. Con ocasion de la realizacién de la Modificacién
Presupuestaria General 05-2019, se establecen las siguientes justificaciones:

Disminuciones

Yeda ¢£165,765,000.00 (Fodesaf) y £77,910,000.00 (Recursos Propios)

Este beneficio se ejecuta en funcién de la declaratoria de Veda segtin Decreto
6043-MAG-SP-MS y con base en el listado remitido por INCOPESCA, asi como
con el monto fijado por la institucion y la comision especifica. Durante el 2019 se
atendio el 100% de la poblacién remitida, por lo que los recursos presupuestarios
que adn tiene asignado el beneficio podran ser reorientados a otras necesidades
institucionales. La meta atendida por la Institucion al 30 de setiembre fue de 1,451
personas, por lo que la meta actual debe disminuirse en 557 personas.

Aumentas

Reforzar recursos en el beneficio &tencidén a Familias ¢733,820,854.00 {Fodesaf) y

¢4,162,119,258.3636 {Recursos Propios)
Estos recursos serédn utilizados en dicho beneficio, con el fin de atender la lista de aspara

de aquellas familias en condicion de pobreza exirema y pobreza que requieren el
otorgamiento de un subsidic para mejorar sus condiciones de vida, mediante la
satisfaccion de necesidades bésicas de alimentacion, salud, vivienda, enire otros.

Todo patrona debe estar al dia con los aportes patronales del IMAS, que beneficisn a las f2milias en siteacion de pobreza,
Consultar su estado en la piging web def IMAS, en la siguwiente direcciin:
Lttp-fiarane imas, go.co'servicioslinea‘administracion_tribeteria‘dendas patronos hml
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El monto de ¢2,600,000,000.00 sera destinado para ampliar cobertura del beneficio a
familias que ya habian sido atendidas en meses atras por la inslitucion (no implica
aumento de meta), ¢381,000,000.00 seran para la atencién de 762 familias que requieren
el beneficio a Actividades de Autoconsumo con un monto promedio de ¢500,000.00 por
familia (implica aumento de meta); los restantes ¢1,914,940,112.36, seran para a
atencion de familias que se encuentran en lista de espera, a las cuales s& les otorgara un
monto de £50.000 por un periodo de 2 meses {(aumento de meta).

Cuidado y Desarrolle infantil ¢200,000,000.00 (Recurses Propios)

Como parte de los compromisos adquiridos con |a ninez, la presente Administracion ha
establecido dentro sus metas, el reforzar la Red de Cuido y Desarrollo Infaniil:
adicionalmente en coordinacian con las Areas Regionales de Desarrollo Social, se ha
dado un seguimiento eslricto al cumplimiento de la programacion presupuestaria,
fortaleciendo la cantidad de centros gue brindan atencidn a la ninez, proaciivamenie se
han mejorado las lineas de coordinacion interinstitucional con las otras instituciones
participantes de la Red como un sistema, a efecto de facilitar e! acceso a los recursos y
brindar a las familias en condicion de pobreza y pobreza extrema que lo requieren el
beneficio de Cuidado y Desarrolle Infantil, Sin embargo, la demanda actual requiere de
mas recursos a los asignados para dar sostenibilidad y procurar el aumento de cobertura,

por lo expuasto no se realiza aumento de meta dado que se requiere en primara instancia
dar continuidad al beneficio.

Adicionalmente, esta beneficio ha praesentado una gran demanda, por lo cual la meta ha
sido ejecutada en mas de un 100%, jusiificada an que los nifios y ninas no han ingresado
segun lo programado, lo que liberd recursos que permitié realizar aumento de meta, por
esta razon es necesario se incremeante la misma en una cantidad de 1,991 nifos y ninas.

Todo patrano debe estar al dia con los aportes putrenales del IMAS, que henefician a las familias en situaciin de pobreza.
Consultar su estado en ln pizina web del IMAS, en lu sipumente direceidn:
hltpsfwww imas go co'servicios_linea'sdminisiracion_trbutaria'dendas_patronos kil
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Adicionalmente, se requiere ajustar la meta en el siguiente beneficio:

Atencidn de Situaciones de Violencia
En revision realizada en el sistema SABEN, el otorgamiento del beneficio se ha

estado brindando por un monto promedio inferior a lo planificado, esto también
ocurre con el periodo de otorgamiento del beneficio el cual puede ser de hasta 6
meses, pero se ha otorgado en promedio por un periodo de 4 meses. Por esta
razon es necesario se incremente la meta en 300 personas, parie de estas ya han
sido atendidas y el resto se espera atender con los recursos que quedaran

disponibles.

Cordialmente,

1/ -' o ARES
SRRV PR e |5 3IENESTAR
Master lls& éaf@ﬁnﬁﬁfﬁquive!, Coordinadora = i
AREA DE BIENSTAR FAMILIAR 7

ICE/dss/sbm

C/ Lic. Diego Salazar Sanchez, Asistents Subgerencia de Dasarrallo Socialf Licda. Sandy Gordon
Camacho, Area Bienestar Familiar/ Archivo

Todo patrono debe estar ol dia con los aportes patronales del IMAS, que benefician a las familias en sitvacin de pobreci,
Consultar su estado en la pigina web del IMAS, en la siguicnte direccidn;
htrpdfenen imis. gocrservicios_linsa/administracion_tributaria’dendas patronos. himi
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17 de julio del 2019
IMAS-SGDS-ABF-0187-2019

Licenciado
Gerardo Alvarado Blanco

Gerente General

ASUNTO: Justificaciones para Modificacion Presupuestaria General

Estimado sefior:

Reciba un atento saludo. Con la finalidad de que sea considerado en la proxima
modificacidn presupuestaria, con todo respeto. esta Area Técnica recomienda realizar los
siguientes ajustes al Plan Operativo Institucional 2019:

Disminuciones

Acceso a las familias a la “sociedad de la informacion ¥ el conocimiento”, para que
promuevan su bienestar sociocconémico, mediante el despliegue de la TDT libre y
gratuita”. (Fuente IMAS)

Disminuir un monto total de ¢80,000,000,00 (ochenta millones de colones con cern
céntimos), que se utilizarian para Iz adquisicion del convertidor digital para otorgar a las
personas usuarias de la Institucion, para que no fueran afectadas por el cambio analdgico a
la digital de la television. Sin embargo, siendo que, se realizéd una modificacion al articulo
77 del Reglamento para la Prestacion de Servicios y Otorgamiento de Beneficios, con el fin
de incorporar en el Beneficio Atencién a Familias, la posibilidad de adquisicion de dicho
articulo.

Atencion a familias (Aumentos)

Aumentar un monto de ¢80,000,000.00 (ochenta millones de colones con cero céntimos),
con la finalidad de asignar por mas periodos el beneficio a las familias que han recibido
atencion durante los primeros meses del presente afo, y que, por valoracién profesional,
requieren de mds apoyo institucional para atender necesidades basicas, pero que por

Todo patroas debe estar al dia con los aportes patronales del IMAS, gque benefician a las familias en siteacion de pabreza.
Canzultar su extado en la pigics web del [MAS, en & sigmicnte direccidn:
fttp s unss go crfszrvicios lineafadministracion _trititariafdendas patronog him)
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limitacién presupuestaria, se debié otorgar durante algunes meses. Por lo expuesto no se
realiza aumento de meta, 1

Cordialmente,

L] G D :

é‘:tj £
I_‘Z_J AREA

BIENESTAR
'53', FAMILIAR

fiy) i
Y 5 N

%
=
E;." .
Master )
Area de

quitvel, Coordinadora

ienestar Familiar

BT cefye]

€ Lic. Diego Satazar Sinchez, Asistente Subgerencia de Diesarralla Soceal
Licda Sundy Gardon Camacho, Profesional Arca de Bienestar Femiliar
Archivo

Todo patrons debe estar al dia con los aparies patranales del IMAS, que benefician 2 las familiax en situacion de pobrers
Consultar su estado en 13 pigina web del IMAS, en In siguiente direccidm:

e Phasunys i s mrloar . fadrm e sribustars Iasdss madenng il
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IMAS-SGDS-1664-2019 B a2
Senor

Alexander Porras Moya, Jefe
Unidad De Presupuesto

ASUNTO: Recortes de Gasto Administrativo Operativo del Programa de Proteccitn
Premecidn Social

Estimado sefor:

Reciba un cordial saludo. En aras del proceso de elaboracion de la Modificacion Presupuestaria
General 05-2019 se procedié a  realizar un analisis de los recursos disponibles en las
diferentes subpartidas presupuestarias con la finalidad de identificar recursos que no van a ser
ejecutados segun lo programado, mismos para ser trasladados principalmente a la Inversion
Social.

Se adjunta cuadro con el detalle de las subpartidas y los montos a recortar:

CODIGO  |PARTIDA | Monto a recortar
1.01.01 Alguiler edificios 93,485,573.54
1.01.02 Alguiler maquinaria 600,000.00
1.02.03 Servicio de corren 22,220,000.00
1.03.01 Informacién 3,656,407.12
1.03.02 Publicidad y propag 2,222,500.00
1.02.03 Impres.encua.y otros 3,364,011.95
1.03.04 Transporte de bienes 10,266,283.00
1.02.06 Comis.servic.financ 2,000,000.00
1.04.03 Servicios ingenieria 251,000,000.00
1.04.06 Servicios generales 322,868,991.00
1.08.01 Mantenim. edificios 15,000,000.00
1.08.04 fMantenim.maguinaria 3,547.462.40 ]
1.03.06 Mantenim.eg.comunica 5,000,000.00

Todo patrono dehe estar al dia con los aporles patronales del IMAS, que benefician a las familias en situacion de pobreza.
Consultar su estado en la pagina web del IMAS, en la siguiente direccldn:

ittp Wi Imes. go.crsenvicios. |ingaadministracion trbuistis/deudas patronos. ftm!
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1.08.07 Mantenim.mobiliario 16,000,000.00
1.08.99 Mantenim.otros equip 6,196,407.00
2.01.01 Combusti. y lubrican 81,618,802.86
2.01.04 Tintas,pinturas,etc 5,000,000.00
2.01.95 Otras produc.quimi 1,300,000.00
2.02.02 Prod agroforestales 3,000,000.00
2.03.0m Mat.y prod.metalicos 5,000,000.00
2.03.02 Mat.y prod.asfaltic 4,800,000.00
2.03.03 Madera y derivados 4,950,000.00
2.03.04 Mat.y prod.elécticos 26,045,100.16
2.03.05 Mat.y produc.vidrio 2,318,778.76
2.03.06 Mat.y produc.plastic 3,000,000.00
2.03.99 Otros materiales 6,790,035.18
2.04.01 Herramientas e instr 6,108,150.68
2.04.02 Repuestos y accesor 36,000,000.00
2.99.04 Textiles y vestuario 8,604,543.02
2.99.05 Utiles y mater.limp 400,000.00
2.99.06 l:.ltilesymater.resg 400,000.00
2.59.07 Utiles y mat.cocina 400,000.00
2.9989 Otros Otiles, mater 60,400,000.00
5.01.01 Mag. y eq. p/produc 2,826,765.50
5.01.03 Equipo comunicacion 27,007,020.25
5.01.04 Equipo y mob.oficina 52,620,726.07
5.01.05 Equipo vy prog.comp 15,208,854.01
5.01.06 Equipo sanitario 350,000.00
5.01.07 Equipo y mob.educ 1,021,549.00
5.01.99 Maq.y equipo diverso 9,728,560.04
5.02.01 Edificios 1,572,134,750.00
5.02.07 Instalaciones 2,000,000.00
5.99.02 Piezas y obras colec 35,226,700.00
5.99.03 Bienes intangibles 17,613,350.00

TOTAL 2,749,301,325.54

Todo patrono debe estar al dia con los aportes patronales del IMAS, que benefician a las familias en situacion de pobreza.
Consullar su estado en la pdglna web del IMAS, en Ia sigulente direcclén:
LILIE I s, istracion tribdaris/dautsas IS |
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Asi mismo del analisis de la informacion comunicada por el Area de Proveeduria mediante
oficio IMAS-SGSA-API-484-2019 sobre solicitudes de pedido en SAP, el cual fue aprobado por
la Gerencia General mediante oficio IMAS-GG-2505-219 se liberan los siguientes recursos:

Monto Recortado de

CODIGO Subpartida solicitudes
1.01.01 Alquiler edificios 707,796.59
1.04.06 Servicios generales 170,589,385.28
1.08.08 fMantenim.eq.computo 8,019,660.03
2.99.04 Textiles y vestuario 37,458.50
5.01.02 Equipo de transporte 356,999,999.54
| | ToTAL | 536,354,300.34

Acorde con el analisis presupuestario efectuado se concluye que un monto de
©3,285,655,625.88 puede ser trasladado a la Inversion Social mediante el mecanismo de
Modificacion Presupuestaria General. Sobre estos rubros se tramitara el criterio técnico con el
Area de Planificacion Institucional, ya que algunos poseen meta asignada en el POl 2019, asf
como el ajuste de metas de los beneficios donde se realizara la aplicacion de los recursos.

Sin otro particular, suscribe cordialmente,

arlene Oviedo Alfaro
Subgerenta
SUGERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

MOADSES

C, MBA. Juan Luis Bermudez Madriz, Presidente Ejecutivo, Presidencia Ejecutiva (Copia Informativa)
Lic: Juan Carlos Lacté Mara, Gerente Ganaral a.d, Gerencia General (Copia Informativa)
MBA. Luz Maria Chacon Ledn, Subgerenia, Subgerencia da Soparte Adminisirativo (Copia Informativa)
Lizda. Kattia Torres Rojas, Jefa a.l, Area de Administracion Financiera {Copia Informativa)
Lic. Alexander Porras Mova, Jefe, Unidad de Presupuesto (Copia Informativa)
Liz. Diego Salazar Sanchez, Asisiente, Subgerencia de Desarrollo Social {Copia Infarmativa)
Archivo

Todo patrono debe estar al dia con los aportes patronales del IMAS, que benefician a las familias en situacion de pobreza.
Consultar su estado en Ia pagina web del IMAS, en la sigulente direccién:
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22 de octubre de 2019
IMAS-SGGR-506-2019

Senaor
Alexander Porras Moya
Jefe Unidad de Presupuesto

Sefor
Kenneth Araya Andrade
Jefe Area de Planificacion Institucional

Asunto: Oficio IMAS-SGSA-API-484-2019 // Revisién de solicitudes de pedido en
SAP.

Estimados sefiores:
Reciban un cordial saludo.

Considerando el oficio de la Proveeduria Institucional IMAS-SGSA-API-484-2019, mediante
el cual se indica que Empresas Comerciales tiene en contrataciones sujetas de liberacion
de recursos la suma de ¢6.493.246,00 el cual sera trasladado a Producto Terminado
(2.05.02}, disminuyendo ¢560.000 instalacién de puerta tienda #19 rubro que no se
ejecutara por cuanto dicha puerta fue reparada, por lo que no se requerird su reemplazo
(1.08.01).

Se disminuye ademas la suma de ¢5,933.246 correspondiente al desarrollo de la pagina
Web ya que seglin criterio técnico de Tecnologias de Informacién las mejoras se ejecutaron
con horas de servicio disponibles, labores que se iniciaran en el 2019 y finalizaron en el
2020 (1.04.05),

En ambos casos se excluye del Plan Anual de Adquisiciones la linea programatica
respectiva, por cuanto no sera necesario llevar a cabo la contratacion de la pueria de tienda
#19 y respecto a la pagina web se ejecutara mediante ampliacion de contrato segun el
criterio de Tecnologias de Informacion.

1. A presupuesto, se le solicita incorporar las varaciones indicadas a la modificacion
presupuestaria.
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2. A Planificacion, se le solicita emitir el criterio técnico de afectacion de metas.

Atentamente,

ero Herrera
estion de Recursos

EC P )
) REDS S
~Lic. Melchor Marcos Hurtado, Administrador General E.C. {copia informativa) /\
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INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL
AREA DE PROVEEDURIA INSTITUCIONAL
DEL 1 OF ENERO AL 15 DE OCTUBRE DEL 2013
SOLICITUDES DE PECIDO TIENDOAS LIBRES

mMedac.ref.

Frasupuesto

RAecomendacion

Total 10012511

5533,204,00
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IMAS-SGSA-0685-2019 { SIS

(LM |

Senor
Alexander Porras Moya, Jefe
Unidad De Presupuesto

ASUNTO: Recortes de Gasto Administrativo Operativo del Programa Actividades
Centrales, Centro Gestor 1102000000

Estimado sefnor:

Reciba un cordial saludo. En aras del proceso de elaboracion de la Modificacion Presupuestaria
General 05-2019 se procedid a realizar un analisis de los recursos disponibles en las diferentes
subpartidas presupuestarias con la finalidad de identificar recursos que no van a ser ejecutados
segun lo programado, mismos para ser trasladados principalmente a la Inversion Social del
Programa Proteccion y Promocion Social.

Se adjunta cuadro con el detalle de las subpartidas y los montos a recortar:

CODIGO Subpartida Monto a recortar
1.01.99 Otros alquileres I 1,950,000.00
1.03.01 Informacian 15,000,000.00
1.03.02 Publicidad y propag 50,000,000.00
1.03.03 Impres.encua.y otros 9,000,000.00
1.03.04 Transporte de bienes 3,000,000.00
1.02.05 Servicios aduaneros 200,000.00
1.03.06 Comis.servic.financ 300,000.00
11.03.07 Servicios transfere 7,000,000.00
1.04.03 Servicios ingenieria 3,000,000.00
1.04.04 Serv.ciencias social 7.,000,000.00
1.04.06 Servicios generales 20,779,622.43
1.04.99 Otros serv.gestion 1,000,000.00
|1.0804 __Mantenim.maguinaria 1,000,000.00

Todo patrono debe estar al dia con los aportes patronales del IMAS, que benefician a las familias en situacion de pobreza,
Consultar su estado an la pagina web dal IMAS, en la siguiente direccion:
hittewawen imes.go.ersarvicios linaa’adminisiracion ribidaria/deudas patronos. html
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1.08.06 = Mantenim.eg.comunica 6,000,000.00
1.08.07 Mantenim.mobiliario 32,000,000.00
1.08.99 Mantenim.otros equip 10,000,000.00
2.01.01 Combusti. y lubrican 20,000,000.00
2.03.04 Mat.y prod.elécticos 32,000,000.00
2.04.024 Repuestos y accesor 10,000,000.00
2.99.01 Utiles y mat.oficina 35,000,000.00
2.99.02 Utiles y mat.médico 5,000,000.00
2.99.03 Prod.papel,carton 25,000,000.00
2.99.04 Textiles y vestuario 4,000,000.00
2.99.05 Utiles y mater.limp 3,889,356.68
2.99.06 Utiles y mater.resg 2,745,800.00
5.01.01 Maq. y eq. p/produc 1,374,418.00
5.01.03 Equipo comunicacion 3,135,947.70
5.01.04 Equipo y mab.oficina 8,598,438.29
5.01.05 Equipo y prog.comp 2,581,612.72
5.01.07 Equipo y mob.educ 10,800.00
5.01.99 Mag.y equipo diverso 5,273,053.13
5.02.07 Instalaciones 57,000,000.00
5.02.99 Otras const.adic.mej 5,000,000.00
TOTAL 387,839,148.95 |

Asi mismo del anélisis de la informacién comunicada por el Area de Proveeduria mediante oficio
IMAS-SGSA-API-484-2019 sobre solicitudes de pedido en SAP, el cual fue aprobado por la
Gerencia General mediante oficio IMAS-GG-2505-219 se liberan los siguientes recursos:

Todo patrono debe estar al dia con los aportes patronales del IMAS, que benefician a las familias en sltuaclén de pobreza,
Consultar su estado en la pagina web del IMAS, en la sigulente direccidn:

hHpwww. imas. go.crsenicios linesadministracson ibutaria/decdas pabonos hiim|
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Monto Recortado de
CODIGD Subpartida solicitudes

1.01.01 Alquiler edificios 35,497,425.60
1.01.03 Alguiler eq.computo 5,199,600.00
1.04.06 Servicios generales 14,079,583.323
1.08.06 Mantenim.eqg.comunica 425,000.00
1.08.07 Mantenim.mobiliario 2,688,822.50
1.08.08 Mantenim.eq.computo 90,772,000.00
2.04.02 Repuestos y accesor 8,000,000.00
5.01.02 Equipo de transporte 61,000,000.00
5.99.03 Bienes intangibles 2,598 555.00

| | TOTAL | 220,260,986.43 |

En resumen, luego de los andlisis presupuestarios efectuados se concluye que un monto total
de ¢608,100,135.38 puede ser trasladado a la Inversion Social mediante el mecanismo de
Moedificacion Presupuestaria General. Sobre estos rubros se tramitara el criterio técnico con el
Area de Planificacion Institucional.

Sin otro particular, SUSGr;ibE cordialmente,

ﬁ

MBA. Luz Maria Chacen Ledn

Subgerenta
SUGERENCIA DE SOPORTE ADMINISTRATIVO

LMCLidss

C. MBA. Juan Luis Bermudez Madriz, Presidente Ejecutive, Presidencia Ejecutiva (Copia Informativa)
Lig. Juan Carlos Lacié Mora, Gerentae General a.i, Gerencia General (Copia Informativa)
M. Mariena Oviedo Alfare, Subgerenta, Subgerencla de Desarmollo Social (Copla Informativa)
Licda. Kattia Torres Fojas, Jefa a.i, Area da Administracion Financiera (Copia Informativa)
Archlvo

Todo patrono debe estar al dia con los aportes patronales del IMAS, gue henefician a las familias en situacion de pobreza.
Consultar su estado en la pagina web del IMAS, en la siguiente direccion:
httpewnon imas oo.crisernicios  Inea'administracion tibuana’decdas - patronos. him
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18 de Octubre de 2018
IMAS-GG-DH-3405-2019

Senor

Alexander Porras Moya

Jefe

Unidad de Presupuesto

Asunto: Estudio Técnico para modificacidon Presupuestaria General

Estimado sefior;

En respuesta al oficio IMAS-SGSA-AAF-PRES-127-2019 y de conformidad con el
Heglamento para Ajustes o Variaciones al Presupuesto Ordinario, se procede a
informar sobre el estudio técnico referente a la posible reduccion de recursos ociosos
en las subpartidas de remuneraciones:

Durante la asignacion del presupuesto ordinario del 2019, se proyecto un
aumento de costo de vida de un 2% para el || semestre del afo en curso y el
gobierno aplicara un monto de ¢3,750.00 a nivel general, adicionalmente; en el
transcurso del periodo se han presentado renuncias, ceses por pension y plazas
vacantes, aunado a esto, se tenia proyectado la aprobacion 40 de plazas de
Jefes de Unidad local de Desarrollo Social y Areas Tecnicas de la Subgerencia
de Desarrollo Social, a partir de Enero/2019, sin embargo; mediante oficio STAP-
1660-2019 del 23 de setiembre de 2019, dichas plazas se aprueban a partir del
01 de octubre del presente afio, por lo que; los remanentes pueden ser
recrientado en lo que considere la Administracion.

Con base a lo anterior, el remanente sobre la proyeccion de Actividades
Centrales, Auditoria Interna y Proteccidon y Promocion Social, pueden ser
reorientados para atender otras necesidades institucionales. Se previo que todas
las subpartidas de remuneraciones mantengan recursos para el periodo restante
del aho 2019. Se adjunta correo electronico del 18/10/2019, del Msc. Edgardo
Herrera Ramirez, Auditor General, mediante el cual autoriza la disminucion de
las subpartidas de la Auditoria Interna.

Toedo patrono debe eslar al dia con los aportes patronales del IMAS, gue benefician a las familias en sltuacidn de pobreza,

Yy T A A Ty BT S, Ty R e S

g™



Instituto Mixto de Ayuda Soclal

Teléfono (508) 2202 4000
Apartado postal 6213-1000

Home Page: www.imas.go.cr
San José, Costa Rica,

Desarrollo Humano, IMAS-GG-DH-3405-2019
Pag. 2de 2

El remanente sobre la proyeccién del programa del Area de Empresas
Comerciales, puede ser direccionado para la compra de producto terminado, con
el objetivo de incrementar la cantidad de productos a vender en las Tiendas
Libres de Derecho. Ademas, se previd que todas las partidas de remuneraciones
mantuviesen recursos para el periodo restante del ano 2019.

En cuanto a "Tiempo Extracrdinario”, es necesario trasladar recursos del
programa de Proteccidon y Promocién Social a Actividades Centrales, para
realizar el pago de horas exiras; ya que se ha revisado el comportamiento de las
autorizaciones de horas extras (montos pagados a Setiembre 2019 y
comprometido) y los montos disponibles son insuficientes y es necesario este
aumento para cubrir una serie de aclividades extraordinarias a nivel institucional.

También, a la fecha no se ha hecho uso de la tolalidad de los recursos
presupuestados en las Subpartidas de Prestaciones Legales y Ofras
Prestaciones a Terceros del programa de Empresas Comerciales, debido a que
no se han presentado una cantidad considerable de renuncias, despidos con
responsabilidad patronal, ceses por pension ¢ incapacidades por enfermedad o
por riesgos del trabajo, por lo que; ha provocado que no sean utilizados en su
totalidad, de tal manera se hace necesario reforzar la subpartida de Actividades
de Capacitacion, dado el ingreso de nuevos Jefes de Tienda al programa de
Empresas Comerciales, provocando que se realice una serie de capacitaciones
gque en su momento no se tenian previstas y los recursos que actualmente
existen, estan comprometidos.

De acuerdo con lo expuesto anteriormente, se adjuntan los oficios IMAS-GG-DH-3404-

2018,
presupuestarias correspondientes.

CurdiE?4& nte;

IMAS-GG-DH-3461-2019 vy IMAS-GG-DH-3622-2019, con las modificaciones

8 ful)

eI, N
. Maria@e los Ang. Lépiz Guzman V.B. MSc. Juan Carlos Lacle Mora

Jbta Area de Desarrollo Humano Gerente General, a.l.

_Ci Planificacian Institucional. Critorio Técnico

II' Archivo

Todo patrono debe estar el dia ccn los apories patmnalu del IMAS, que heneﬂc]an alas Tamsllas en situacion de pobreza.



FORMULARIO PARA PRESENTAR LAS JUSTIFICACIONES REQUERIDAS EN LOS AJUSTES O
VARIACIONES AL PRESUPUESTO ORDINARIO

Moaodificacion IMAS-GG-DH-3404-2019

UNIDAD EJECUTORA: DESARROLLO HUMANO
ORIGEN DE LOS RECURSOS (DISMINUCIONES)

CENTRO GESTOR: 1102 Actividades Centrales, 1106 Auditoria, 1212 Proteccion y Promocion Social y 1301

Empresas Comerciales

MONTO: ¢ 2,762,611,132.10 (Dos mil Setecientos sesenta y dos millones seiscientos once mil cienta treinta y dos con

10/100 exactos)

| conico PARTIDA GRUPQ DE SUBPARTIDA |  Actividades Auditoria |  Protecciony |  Empresas |
| SUBPARTIDA Centrales Promocidn Social Comerciales
0.0L01 | Remuneraciones | Remunerac. Bisicas | Sueldos cargos fijos 30.300,000.00 | 8,000,000.00 | 1,025,000,000.00 17,000,000.00
0.01.03 Remuneracicnes Remunarac, Basicas Servicios especialas 0.0 | 0.00 Sﬁ;ﬁﬂﬂ.{hDD.Dﬂ 0.00
(L0104 Remuneraciones Remunerac, Basicas Sﬁpfenr.ias 350,000.00 6,500,000.00 30,000,000.00 3,200,000.00
00201 Remuneraciones Remunerac, Evantua Tiempo extragrdina 0,00 1,600, 000,00 9,000, D00 000
0.02.02 Remuneracionss | Remunerac. Eventua | Recargo de func. 1,300,000.00 1,000,000.00 33,000,000.00 £,500,000.00
(La2.03 Remuneraciones Remunerac. Eventua Disponibilid labaral 100,000,00 200,000.00 ' 000 [.0o
00204 | Remuneraciones Remunerac. Eventua Compens. vacac &, B0, 002,00 oo | 8,800,000.00 1 0.00
G.03.01 Remuneracionss | Incent. Salariales Retribucion anos s& 70,000,000.00 [ 500,000.00 190,000, 830.00 ' 0.00
(0.03.02 | Remuneraciones | Incent, Salariales Rest.ejercic.iiberal 45,000,000.00 200,000.00 | 172,000,000.00 0.00
|0.03.03 | Remuneraciones | Incent. Salariales | Decimotercer mes 5,500,000.00 0.00 | 110,000,000.00 5,000,000.00 |
0.0304 | Remuneraciones | Incent. Salariales Salario escolar 0.00 0.00 70,000,000.00 0.00 |
0.0393 | Remuneraciones | Incenl. Salariales Otros incen.salarial 3,500,000.00 0.00 AL000,000.00 | 76,000,000.00
0.04.01 | Remuneraciones | Cont.PatronSociales | Contrib.Patro,CCSS 18.617,352.29 | 85562500 | 135000,000.00 5,455,750.00 |
0.04.02 | Remuneraciones | ContPatron Saciales | Cont.Patal INA 2,370,381.45 138,750.00 21,500,000.00 1,540,500.00 |
0.04.05 | Remuneraciones | Cont.PatronSociales | Cont.Patal B.PO.C 750,127.15 0.00 7,000,000.00 300,000.00
00501 | Remuneraciones | Cont.PatronPension | Cont.Pat.Pens.CCSS 8,027,691.85 469,900.00 78,000,000.00 5,217,160.00
0.05.02 | Remuneraciones | Cont.Patron.Pension | Ap.Pat.Rép.Obligat 7,370,381 .45 138,750.00 21,500,000.00 1,540,500,00
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00503 | Remuneraciones | Cant.Patron.Pensian | Ap.Pat Fondo Capit 4,740,762.91 277,500.00 42,000,000.00 3,081,000.00
(00505 | Remuneraciones | ContPatron Pension | ContPatr.entes pri 28,000,000.00 150,00000 | 210,000,000.00 | 8,000,00000
107.01 | Servicios Capacit¥ Protocole | Activi IZW’_ 44,000,000.00 i 0.00 0.00 0.00
£.02.01 Transf, Corrientes | Transf.Corr. Person Becas a func 0.00 | £35,000.00 000 | 0.00
B0202 Transh. Carrlentes | Transf.Corr. Person ‘Becas terceras PErS (.61} .00 0.00 1Tnm
6.03.01 Transf. Carrientes | Prestaciones Prastaciones legales 18,000,000.00 | 2,000,000.00 19,006, 00000 3,000,000.00
60399 | Transt. Cerrientesms Otras prest.terceras " o000 | 200000000 10,000, 000.00 7,000,000.00 |
60601 | Transt. cgrrie?tmr;n_c_s_pr;u Indemnizaciones 11,000,000.00 | 5,000,000.00 5,000,00000 | 2,000,000.00 |
- . SUBTOTAL 798,366,697.10 | 25,865,525.00 | 2,287,800,000.00 | 150,578,910.00 |
TOTAL 12,762,611,132.10

JUSTIEICACION:

Se efectud revision en las subpartidas presupuestarias, con el objeto de determinar cuales se pueden disminuir para
aumentar aguellas partidas que sean necesarias durante el periodo en ejercicio, los cuales dichos recursos se
utilizarian en el programa de Inversion Social.

Adicional a lo indicado, no se hizo uso de la totalidad de los recursos presupuestados en estas Subpartidas, debido a
Gue se proyectd un aumento de costo de vida de un 2% para el segundo semestre del afio en curso y el gobierna
aplicara un monto de ¢3,750.00 a nivel general, aunado a esto; en el transcurso del periodo se han presentado
renuncias, ceses por pension y plazas vacantes, por lo que; también quedaron disponibles las diferencias entre lo
proyectado y lo realmente gastado, previendo que todas las partidas de remuneraciones mantengan recursos para
el periodo restante del 2019. Asimismo, se tenia proyectado la aprobacion 40 de plazas de jefes de Unidad local de
Desarrollo Social y Areas Técnicas de la Subgerencia de Desarrollo Social, a partir de Enerpf2019, sin embargo;
mediante oficio STAP-1660-2019 del 23 de setiembre de 2019, dichas plazas se aprueban a partir del 01 de octubre
del presente afio, por lo que; los remanentes pueden ser recrientado en lo que considere la Administracion. Se
adjunta correo electronico del 18/10/2019, del Msc. Edgardo Herrera Ramirez, Auditor General,

Ademas, este movimiento no afecta el cumplimiento de las metas y objetivos contemplados en el PAQ.

Pagina 2 de 4
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APLICACION DE LOS RECURSOS (AUMENTOS)

CENTRO GESTOR: 1212 Prateccion y Pramocion Social

. MONTO: ¢ 2,612,032,222.10 (Dos mil seiscientos doce millones treinta y dos mil doscientos veintidas

colones con 10/100 exactos)

PARTIDA: 6 TRANSFEREMNCIAS CORRIENTES

GRUPO DE SUBPARTIDA: 6.02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSOMNAS
SUBPARTIDA: 6.02.99 OTRAS TRANSFERENCIAS A PERSONAS

JUSTIFICACION:

Se requiere disponer de recursos para los diferentes programas sociales con los que cuenta la Institucion,
esto con el fin de incrementar y fortalecer el presupuesto de Proteccidn y Promocion Social

APLICACION DE LOS RECURSOS (AUMENTOS)

CENTRO GESTOR: 1301 Empresas Comerciales

MONTO: ¢ 150,578,910.00 (Ciento cincuenta millones guinientos setenta y ocho mil novecientos diez
colones con 00/100 exactos)

PARTIDA: 2 MATER. ¥ SUMINISTROS

GRUPO DE SUBPARTIDA: 2,05 BIENES P/PROD.Y COM

SUBPARTIDA: 2.05.02 Productos terminadas

JUSTIFICACION:

Se considera oportuno realizar el traslado de dichos recursos a producto terminado, con el objetivo de
incrementar la cantidad de productos a vender en las Tiendas del Area de Empresas Comerciales y al ser
el brazo por el cual obtienen mayores ingresos, se procede a incrementar este rubro para poder adquirir
mas productos a ofrecer en las Tiendas.

------—-{JItima linea de justificaciones, siguiente pagina con firmas correspondientes--------------
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Ariel Chacon Torres

De: Edgardo Herrera Ramirez

Enviado el: viernes, 18 de octubre de 2019 1113 a. m.

Para: Ariel Chacan Torres

CC: Marielos Lepiz Guzman; Marianela Navarro Romero

Asunto: RE; Selicitud de Autorizacion para Disminucion de Partidas- Remuneraciongs

Buenos dias Ariel, un gusto saludarle,
En atencidn a su solicitud, le comunico que el movimiento propuesto cuenta con mi aprobacion.

Cordialmente,

MSc. Edgardo Herrera Ramirez
AUDITOR GENERAL

Auditoria Interna

Tel.: (506) 2202-4184
Fax.; (506) 2202-4194
Apartado: 6213-1000 San José

i £ 6 D rm

De: Ariel Chacdn Torres <AChaconT@imas.go.cr>

Enviado el: viernes, 18 de octubre de 2019 11:01

Para: Edgardo Herrera Ramirez <EHerrera@imas.go.cr>

CC: Marielos Lepiz Guzman <MLepiz@imas.go.cr>; Marianela Navarro Romero <MNavarro@imas.go.cr>
Asunto: RE: Solicitud de Autorizacidn para Disminucion de Partidas- Remuneraciones

Buenos dias don Edgardo, en atencion al correo adjunto, se verifico con las compafieras de la Unidad de
Contabilidad sobre los montos de las subpartida de Servicios Especiales, por lo que; en la subpartida de
Sueldos de Cargos Fijos se pueden disminuir recursos para ser trasladados al Programa de Proteccion y

Promocion Social, por un monto de ¢4,000,000.00

Asimismao, se propone realizar la modificacion especifica de |a subpartida de Otros Incentivos Salariales
{¢1,750,000.00) con recursos de Sueldos de Cargos Fijos y no como se recomendd de las subpartidas de

Decimotercer mesy Salario Escolar.
Lo anterior, para su respectiva valoracion y aprobacion.

Cordialmente,



Saludos cordiales.

ARIEL CHACON TORRES
DESARROLLO HUMANG
#Central: (506) 2202-4200
=Fax: (506) 2202-4201
E-mail: ochocont@imas.go.cr
Web: www.imas.go.cr

P.O. BOX: 6213-1000

:i'i;n:l -

G e S_t | O N Favor no imprimir este correo o menos que sea imprescindible y utilizo
wmas Siempre ambaos coras de lo hojo. Aun estamaos a tiempo... [PIENSA VERDE!

De: Edgardo Herrera Ramirez

Enviado el: martes, 01 de octubre de 2015 02:36 p. m.

Para: Ariel Chacon Torres

CC: Marielos Lepiz Guzman; Marianela Navarro Romero

Asunto: RE: Solicitud de Autorizacion para Disminucion de Partidas- Remuneraciones

Buenas tardes Ariel, un gusto saludarlo.

En atencian a su solicitud y una vez valorada |la propuesta de modificacidn, me complace indicarle que la misma cuenta
con mi aprobacidn, segun el siguiente detalle:

CODIGO | PARTIDA AUDITORIA
0| REMUNERACIONES
0.01| REMUNERAC. BASICAS
0.01.05 Suplencias &,500,000.00
0.02 | REMUNERAC. EVENTUA
0.02.01 Tiempo extraordina 1,600,000.00
0.02.02 Recargo de funciones 1,000,000.00
0.02.03 Disponibilid.laboral 200,000.00
0.03| INCENT. SALARIALES
0.03.01 Retribucion afios se S50G,000.00
0.03.02 Rest.ejercic.liberal 200,000.00
0.04| CONT.PATRON.SOCIALES
0.04.01 Contrib,Patro.CC55 855,625.00
0.04.03 Cont.Pat.al INA 138,750.00
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Instituto Mixto de Ayuda Social

Telefono (506) 2202 4000
Apartado postal 6213-1000

Home Page: www.imas.go.cr
San Jose, Costa Rica.

FORMULARIO PARA PRESENTAR LAS JUSTIFICACIONES REQUERIDAS EN LOS AJUSTES
O VARIACIONES AL PRESUPUESTO ORDINARIO

Modificacion General IMAS-GG-DH-3461-2019

UNIDAD EJECUTORA: DESARROLLO HUMANO

ORIGEN DE LOS RECURSOS (DISMINUCIONES)

CENTRO GESTOR: 1301 Empresas Comerciales

MONTO: ¢ 5,000,000.00 (Cinco millones con 00/100 exactos)
PARTIDA: 6, Transferencias Corrientes

GRUPO DE SUBPARTIDA: 6.03 Prestaciones

SUBPARTIDA: 6.03.01 Prestaciones Legales

JUSTIFICACION:

Dado que a la fecha no se ha hecho useo de |a totalidad de los recursos presupuestados en la Subpartida
de Prestaciones Legales del programa de Empresas Comerciales, esto debido a que no se han
presentado una cantidad considerable de renuncias, despidos con responsabilidad patronal o ceses por
pension, por lo que; a la fecha no se ha hecho uso de los recursos presupuestados para cubrir las
prestaciones legales, lo que ha provocade que no sean utilizados en su totalidad, estos recursos
disponibles no serdn ejecutados por lo que resta del afio y pueden ser rearientados para atender otras
necesidades institucionales,

Ademas, este movimiento no afecta el cumplimiento de las metas y objetivos contemplados en el PAQ.
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Instituto Mixto de Ayuda Social

Teléfono (508) 2202 4000
Apartado postal 8213-1000

Home Page: www.imas.go.cr
San Jose, Costa Rica,

ORIGEN DE LOS RECURSOS (DISMINUCIONES)

CENTRO GESTOR: 1301 Empresas Comerciales

MONTO: ¢ 5,000,000.00 {Seis millones con 00/100 exactos)
PARTIDA: 6. Transferencias Corrientes

GRUPO DE SUBPARTIDA: 6.03 Prestaciones

SUBPARTIDA: £.03.99 Otras Prestaciones a Terceros

JUSTIFICACION:

Dado que a la fecha no se ha hecho uso de la totalidad de los recursos presupuestados en la Subpartida
de Otras Prestaciones a Terceros del programa de Empresas Comerciales, esto debido a que no se han
presentado una cantidad excesiva de incapacidades por enfermedad o por riesgos del trabajo vy a la
fecha no se ha hecho uso de los recursos presupuestados para cubrir las prestaciones a terceros por lo
antes descrito, por lo que; ha provocado gue no sean utilizados en su totalidad, estos recursos
disponibles no seran ejecutados por lo que resta del afio y pueden ser reorientados para atender otras
necesidades institucionales.

Ademas, este movimiento no afecta el cumplimiento de |as metas y objetivos contemplados en el PAD.

APLICACION DE LOS RECURSOS {AUMENTOS)
CENTRO GESTOR: 1301 Empresas Comerciales

MONTO: ¢ 11,000,000.00 (Once millones con 00/100 exactos)
PARTIDA: 1, Servicios

GRUPO DE SUBPARTIDA: 1.07. Capacitacién y Protocolo
SUBPARTIDA: 1.07.01 Actividades de Capacitacion

JUSTIFICACION:

En necesario incrementar los recursos en la Subpartida, dado que el ingreso de nuevos Jefes de Tienda
al programa de Empresas Comerciales, provoct que se realicen una serie de capacitaciones gue en su
momento no se tenian previstas y los recursos que actualmente existen estan comprometidos, por |0
gue; se hace necesario el refuerzo a la subpartida.

----—--—--UItima linea de justificaciones, siguiente pagina con firmas correspondientes-—--—--—-—----
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Instituto Mixto de Ayuda Social
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Home Page: www.imas.qo.cr
San José, Costa Rica.
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Instituto Mixto de Ayuda Sacial
Telefono (506) 2202 4000
Apartado postal 5213-1000

Home Page: www.imas.go.cr
San Jose, Costa Rica.

FORMULARIO PARA PRESENTAR LAS JUSTIFICACIONES REQUERIDAS EN LOS AJUSTES
O VARIACIONES AL PRESUPUESTO ORDINARIO

Modificacién General IMAS-GG-DH-3622-2019

UNIDAD EIECUTORA: DESARROLLO HUMARNO

ORIGEN DE LOS RECURSOS (DISMINUCIONES)

CENTRO GESTOR: 1212 Proteccidn y Promocién Social
MONTOQ: ¢ 1,000,000.00 {(Un millon 00/100 colones exactos)
Partida: 0 Remuneraciones

Grupo de Subpartida: 0.02 Remunerac. Eventua

Subpartida: 0.02.01 Tiempo extraordinario

JUSTIFICACION:

Dado que a la fecha no se ha hecho uso de la totalidad de los recursos presupuestados en la subpartida
de Tiempo Extraordinario del programa de Proteccién vy Promocion Social, esto debido a gue no sean
presentado formularios con solicitudes para laborar tiempo extraordinario en las diferentes Areas
Regionales de Desarrollo Social y |a Subgerencia de Desarrolle Social, por lo que; a 1a fecha no se ha
hecho uso de los recursos presupuestados, lo que ha provocado que no sean utilizados en su totalidad,
estos recursos disponibles no seran ejecutados por lo que resta del afio v pueden ser reorientados para
atender otras necesidades de la misma subpartida, en el programa de Actividades Centrales.

Ademas, este movimiento no afecta el cumplimiento de las metas y objetivos contemplados en el PAG,
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Instituto Mixto de Ayuda Social

Teléfono (506) 2202 4000
Apartado postal 6213-1000

Hoime Page: www.imas.go.er
San José, Costa Rica.

APLICACION DE LOS RECURSOS [AUMENTOS)

CENTRO GESTOR: 1102 Actividades Centrales

MONTO: ¢ 1,000,000.00 (Un millén 00/100 colones exactos)
Partida: O Remuneraciones

Grupo de Subpartida: 0.02 Remunerac. Eventua

Subpartida: 0.02.01 Tiempo extraordinario

JUSTIFICACION DEL AUMENTO:

En necesario incrementar la subpartida de “Tiempo extraordinario” para realizar el pago de horas
extras; ya que se ha revisado el comportamiento de las autorizaciones de horas extras (montos pagados
a Setiembre 2019 y comprometide) v los montos disponibles son insuficientes y es necesario este
aumento para cubrir una serie de actividades extraordinarias a nivel institucional, considerando las
directrices del gobierng, la cual Unicamente se puede reforzar entre la misma subpartida, por lo que, los
recursos se trasladarian del programa de Proteccion y Promocion Social a Actividades Centrales,

—————————— —Ultima linea de justificaciones, siguiente pagina con firmas correspondientes--------—-—
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Ingtltute Mixta da Avuda Scclal
Teléfono (506} 2202-4076
Apartado postal £213-1000
proveeduria@imas.go.cr

3 Eagjal
spaFil

natiut bes do Ayy
ENAREE Bapenpin 1t
& 210CT.I010 &

urulmmm
RECIBIDO

18 de octubre def 2019
IMAS-SGSA-API-488-2013

Master
Juan Carlos Laclé Mora
GERENTE GENERAL a.i.

Asunto: Respuesta al oficio IMAS-GG-2505-2019- Aprobacion de borrado de solicitudes de
Pedido en SAP segtin recomendacion del Area de Proveeduria Institucional.

Estimado sefior:

En respuesta a |o solicitado y con la aprobacion de la Gerencia General segun el oficio IMAS-GG-2505-
20189, de fecha 18 de octubre del 2018, se informa que se procedid con el borrado de las solicitudes
segun lo detallado en los Anexos N°1 de Actividades Centrales, Anexe N°2 de Golfito, Anexo N°3

Tlendas Libres y Anexo N°4 Bienestar y Promocién Social, brindados en el oficio IMAS-SGSA-AP|-484-
2018,

Se informa que la solicitud 10012778 no fue borrada debido a gue se dic la aprobacion para su
seguimiento en el Sistema SAP (cambio de estado no aprobado a aprobado).

Quedando a sus érdenes para cualquier aclaracion sobre el particular.

Cordialmente,

ffﬁngLmﬂ&;TTﬁmf{‘
\ 2\ ol

A
|

Lic. Ramén Alvarado Gutierrez
PROVEEDOR
PROVEEDURIA INSTITUCIONAL

smo/RAG
CE.

= Subgerencia de Soporte Administrativa
» Areade Administracién Financiera
¢ Unidad de Presupuesto

Todo patreno dobe estar al dia con ios apartes patronales dal IMAS, que benefician a las familias en situaclén de pobroza,
Consultar su estada en |a pagina web del IMAS, en la siguiente direceldn:
Mipctemner imas go.crservisios_linealadministra cion_tributaria/deudas_patronos.hitmi
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| Insluta Mixie de Aywda Soclzl TSNS Gangral

| Telefena (S08) 2202-4078
\Apartado pestal 52131000
proveeduria@imas.go.cr
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!
17 de octubre del ZDI‘!S
IMAS-SGSA-AP|-484

Master |
Juan Carlos Laclé Mla;ra
GERENTE GENERAL a.i.

Asunto: Revision dl

Estimado sefior:

| i

| |

De acuerdo con las finstrucciones recibidas, se procedio a realizar la revision de las Solicitudes de
Fedido del Sistama S' P, a partir del listado emitido por la Unidad de Presupuesto.

Se adjunta el detalle ;Fiel analisis respectivo considerando el estado actual y las consultas realizadas a
las Unidades Admiﬂistratix»fas Solicitantes, este resultado se muestra en los Anexos N°1 de
Actividades Centrales, Anexo N°2 de Golfito, Anexo N°3 Tiendas Libres y Anexo N°4 Bienestar

y Promocidon Social!

Lo anterior, con el oqﬁeﬂvn de que se pueda disponer de los recursos.
i
: iy Lk :

A continuacion, se pﬁsenta un resumen de los recursos de los que se podria disponer:
1

I3

Cuadro N®1

Reslumen de recursos a disponer
Del 1 de enero al 17 de cctubre del 2019

ErT ey v ———"

it

i e o

| ] Golfite

VEY I T e a0 |
i | Tiendas Libres g 549324600 7 |
:+ | Bienestar y Promocidn Sogal {f538,354,316.34

il A o o Nl s IS P i o il 4
it i TOTAL ¢ 765,108,548.77

Fuéinre: Cates chienidos de base o= caics de 'z Unidad de Presupuesis dal IMAS 2015,
I
Por consiguiente, después de realizadalla valoracion, se salicita respstuosamente |a aprebacion para
que esta Proveeduria Institucional pueda realizar el borrade de las Solicitudes de Pedida an el Sistema
SAP, segln las recomendaciones detalladas en los anexos adjuntos.

[
Tedao patrone debe estar al dia can los apartes patronales del IMAS, que benefician a las familias en situacion de pobreza,
R Cunsult_,ar su ostade en la pagina web del IMAS, en Ia siguiente direceion;
R :|:.f-"-»v.-m-..-mas.gn.cr.'ser-.-i:Ics_linea.-’adm:'nistreu::inn_tribu:a.'ia.“deudas_patmnos.html




ERchSs
Ingtiuto Mido ce Avuca Scciel
Teléfane (508) 2202-4076 il
Apartado postal B273-1000 :
prcveeuuria@imas.gn.cr i )

Quedando a sus drdenes para cualquier aclaracion sobre el particular.

Cordialmente, i

SNy S

Lic. Ramon Alvarado Gutierrez
PROVEEDCR
PROVEEDURIA INSTITUCIONAL

sme/RAG

Adjunto:
¢ Anexao N, Anexo N°2, Anexo N*3, Anexo N°4

cC.
+ Subgerencia de Soporte Administrative

» Area de Administracién Financiera
« Unidad de Presupuesto

Tode patreno debe estar al dia con los aportes patronales del [MAS, que bfenaﬁcl:n a las familias|en situacion de pobraza,
Consultar su estado en la pagina web del IMAS, en la siguiente direcsi
tmi

hitbme Anarrirnas.go.crisanicios linsa/administracion_trinutarialdeudas_patronas.




ANEXO N°1

INSTITUTD MIXTO DE AYUDA SOCIAL
AREA DE PROVEEDURIA INSTITUCIONAL
DEL 1 DE ENERO AL 15 DE OCTUBRE DEL 2019
SOUCITUDES DE PEDIDOD ACTIVIDADES CENTRALES
Fa.contab. Nedog.red., Presupuests Texto ENCARGADG
2L0R2019 10017634 FECH . : ENILAR,
; | Lok TR e TR iR TRAMITE LN PHOVEEDLRTA CONTRATC ADRINISTRATIV SE A
Total 10012664 1 o EIECUTA LN EL 7090
CEE=EITT) 10126492 A6
v = N AR A . SEGUIN L0 INCADU DLNTHD, DE |4 JUSTINCALION DL SAF,
i :-'——-t.—-'m e - T s | e e\ INTACAN GIOE ESTE MONTO ES FARA FIFPACT DELALOILILER
] ; g T DF ACORGA $0G0N PROCEOIMENTD 201 GLAIG000Y-
x R DO05300300 ATHUEACADG A SUCIEDADY AUTOPINTERA S A,
ek ] CONTRATO BE DEIF0 1 EQDFONLTS-O0, PARA FL PERSOIMAL
E p Srrd. alijuilr baodepa donaciones[Hucwa) DELPROCESD DF DONATIOINES ¥ ALMACENAMIENTD DF
HIEMCS FAHA LDRACAN, CORRELPONDL AL PAGO DEL Hnsm Tﬁfﬁ#ﬁﬂ'&ﬂRFEUE runm:n
k PERIOINC COMPRERN LI DE EMFRO A RICIEMANL 2020 FOH € 2 y ;
= ZA5E T IRAD MENSUAL, CON UN INCREMENTE DEL 7% AMLIAL )
el (e {5EEUN FOAMLE ACION DEL PRESUPLESTD OREHATIO 20,
AL [ Bi PARSUN TOTAL ANUAL DE £33.457 475,60, L7z
05,02 249 gzl 5, 175,£A 000 . SECONSULLA A LA UNIDAT HE INDICAK QUL 5E PUFDE .
: Alguiler de G ta Prayes q M
Gorsl SniaanaT - :-,lﬂ?.ﬁﬂlt.ﬂu guiler de Camnpuba Prayeste 201 AT LA SE 5E H:EDCI Iﬂ'll:hk pilsp-l:lﬂl:knimsmscuusn:._
29000 01 20uG 2,557, 198,00 Alguiler Campuiadoas de Euxitoric SFCONSULTA A LA URNIDAD SOLICTANTE ML INGICAN T
LuTE PEOICG SERA UTILZADD, SN EMEARGO ND HAY N REIRAAR
29.08. 2019 LOO1 2E8G 3,013, E1ZA0 Alquier Computadaras de Pariisiles SOLICEIUD EN SIC0E :;'
Tolal 10012605 . ATALLED o
] O i i S e morer] 255 FOlANAA SOLANG SOLICITLD R TRAMITE AVMARTADO EN PROVELDUR(A HD HOHRAR e
Total 10312702 T A65, 52000
fig ) i r LTS O
03020 Lot 5,3&1,35:'?1 Consltarda Constiue, frch y Transp HORANA FATRICIA VILLAIDAOR STILICITUN FH TRAMITE AVANZADO N PROVEEDLII PR,
Total 10012701 ] - S BadENT.0d TRIGLERDS
3, 500,00 ) s .
AN T e R Eapadliaiining Shneslut dlohmec BERNARDO RAMILLE CARPDS SELICTTLN F TIUAAITE AVANZATO N PROVEEDUAIN HE BORNAR
Tosal I0IRaal . 19,540, 00000
7013011 10012360 R,E12, 06K {0 Teawkli Tegurilad Edifio Centrel 5
e o HERNARDH BAkiRLE Ll REWOCATORY NOBORRAR
Total 10042360, §° - . 2uml2,000.00
12063019 1021360 I, 260,000 .00 Sepuridad ¥ vigilancia Transpuitey T
LR G 301y L1 2ECD B B0 0000 50 ey, y Wigdan, Bodege Uonadones _— . a
RAKIRLL IMFRPCTLOSA, i
1RR,2014 watzuog o L7EA5E331 Segurid. y Vigan. Bodega Tibis BERNADD :
* tutal 1033600 | Viaovaseian
! 1 JOHANME VANESSA, %
02.03,3019 lIII:I;'E:"h:I 3 ) L7 Seny, Menzzjeria externa H B AANESSA, SOLAND STILCITUL EM THARATE AVANTADD EN PAUVLEDUIIL MO Bewirent
Totad 10012650 - G 120 TIEDRA
92102019 101770 . 140, no0.0n Alimantachin Prefubilados Bans ey G Eor TrknirTe AR B s =
" Tatal 10012770 EE00000
15.0 ELE ! ] i i
s i AN Pabe Nt et T L BERNARDO RAMISEL CAMFDS £N PROCESD 1 BORRAR
Tolal 100123217 36,074, 000,00
15077009 108 R0 ) Hﬂ!:l..ﬂ.!i 75 Keparacion delwahkulo 261-7A0 BERMLHDN RAMIREE CAMPOS SOLICITUD ER TRAMITE AVANZACO CN FROVEEDURIA HO BRRAR
Tetal 10012640 - - 040,445 15
0TS eyl 580, 32030 Reparacuict el 260002 BERNANDO IAMIRLE CaMPOS SOUCITUD £ THAMITE BAPARTAT EN PROVECOUNTA MO BORRAK
Tofal 10012650 A0 320036
02037049 1013699 A5 0000 Bdardeni prevent ¥ correct sist vaie
a 2 IOHAMHE VANFSSA SOTANT : - #WRH{ D&!NFEH. m_mnm.msns—uummn
; i DESERTOINFUCTUOSD DISPONFR [E 105 ROCUES0S I-IEITF-NI'E MammammmF.RMA
Teral 10012699 S 475 D000 FIERRA | CARGAREMELZOI0 oo
Lz O5201% MK ZE91 17500000 tEnteni prevent v contect pol dig Dt WO RS STLARD
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GR0A,210 L1260 125, OG0 Aantenl prevent y corvect impresara HIEDRA SOLICITUD EN TIAKMTE AVANTADC EN PROVEEDURIA M) W HAR
Tatal 10012699 0, GO0
25 Mantenimiznto: cambdo de pl oA PROBAGD Bs&mmmsi
ey i . .:“['“fau"u i . b BRI IBERADD SIN APHOBACIOMES £Y 242 # mu' 'n'lm :
Talal 10012745 o LGAEEZXSD
29.00. 201 loaiedt G CORO0000 Fictiraltisr, hasiarmlénta SMERGY SOOI ISABEL SANCIEE VARGAS SOLCITUD EN TRAMITE AWANTATIO BN PROVEEDURTA NO BORRAR
Total 30012471 6,000, D0 0
#2,03.3019 1K 7504 1,773,000.00 Manterdmienio Preventivo ¥ monltores UPS RURAND, I"J"-“_"-'J:"'- VILLALOBOS EN EVALUAERIH HOY BORRAR
" Total 10017504 1,333,000.00 TRIGUERDS
DA07 014 u.)ug 14 :|_.3.|5..'9..~)ﬁj..|:ﬂ Reparacian Imgreson Financlera JDHANKA YANESSA SULAND FH EVALUACIGN M DORAAR
Todal 1017614 1,363,351 00 FIEDER
N0z, I00a 10017637 17,400,000.00
: g y s Mant BAR.SYRASE 2013 B9 UBERADD-5IN APRDBACIONES EN SAP
Toral 10012627 1':,4uq.ﬂhﬁm . .
o e e e !} [rr— e P ey [t e
15.07.201% ID012641 5,600, 000.00 P beriirerienbir y durarralf de STTRA CIRLANLI EERERA, SOLIITUIC EN TRAMITF AVANZADD E5 PROVEEDURA MY BEIRAR
Toral 10022641 -] 5,600,000.00.
31.07.2045 0012662  EOO0CLUCL00 . 3 z
s X ~al . ) NU N—'F:UIM.D(.I EM IAP 5[ REE‘GHIEI‘#{H DF'SP'LINLH.
Tatsl lm..rREEl L Lw,om.w Mant Erencias SAF anual ledsr promnoga 80 UBERADT-S5IN ARROBACKINTS EN S4F : . I'-lEflJ‘i |1'FCL.'R§EI5 ) i
3LOT 2040 _ foallesy | 4,709.600400 Attt Al R i a0y SONIA ISABEL SAMCHES VAREAS EM EVALUATEIN N BORRAR
Total IHIL 266 A, T, 60000
260 2010 T 261 12,700,000 40 Manteninventa del Appliance de $=guridad SF CONSLILTA & LA UKTDALL HE IFUICAN UL j 5E DEBE P
- = |Tamkisarzerr— | =1z reonoono | - * AORAAGR E5TA SOUCITUD
OG0 3010 LA 50000000 Prarroga de Software para Monitorea 219 ] - o =
e e Numuum:mr—-ﬂ RECOMIENS
Touliohizrn | | 2500000400 DE LOS RECURSOS,
DE0%I010 I,IJB!:,T?L} ;'-1.35I_H_53.IIIEI_ Adualizacdn de Lieentias de Anlivirus ALICIA BOEA SOAICITUTY M TRAMITE AVANZALD TH PROVECOLSRIA W PORALR
*" Total IN2T12 24,351,85800
afnin ] g f2adan00 SEYSpT SOEREe i AT s A VRGN <OLICTUD TH TRAMITE AMANZATIC FN PROVEFDURTA HO BURRAR
~Total 1M2TIE - 4,237, 250,00° -
1304.3019 100120 BADOLOTOA0 | Frosyuga contrata 200800 000112 40053000 o o T
: A0 S R A i nnmnm.numswﬂ Rmer-nnA ulsnnﬂsx
foml toonazan | . 60000090 : : ur[m nmms.ﬂs -
16097018 10017745 17,550,060.00 Actealrsciin y Soporte de SYBASE
KIHANNA VANESSA SOLAND .
0a9,3019 10017745 B,400,000.00 Aalstencis Fenka P, ENTHECE OGOl ECTERT AR WO RORRAR
- Toital 3HL2T45 25,950,000.00
0310301 10012742 LR 0nann AARNTEMIENTO HICENCIAS
0313018 10T 2,598 55500 | MANTEMINETD LICIENCIAS SAP PROFESSIORNAL
Total 3002712 5,370,55540 :
02093019 106 2695 208,683 72 | Tomer kyocer TE:3172 Ecasys P-30500H Ne
(2087019 1 2605 E33,162.45 TONER LASER ECOEYS PT040 W TK-1162 BERMARDO RAMIREE CAMPOY FH EVALUACIGN KO BORRAR
Tolal 10KI17E95 500, 846,17
2003019 ML 267E 18,13835 Cafradura galeta 103.30
20.08.7019 1008 2678 1L,09200 Cemadura paleta 10324
20083019 L0 2678 ¥74,734,50 Cachera Olympus lavat
F0.08:3018 11017675 %93,650,50 Cachera lavataris
70083018 1001 2678 1,%06,33000 Tuba glass
20083014 100172678 a7 610,70 Silon o la pared
0083019 10012608 S13,345,20 Limina Cf5uspenididn
20008 1019 012608 AX505.50 Elieran BafusfCisinas Transpadite
20083019 1012678 31,445,50 Desague fregafon
F008.3019 IR0 FETE 98,087.30 Deszgue lavatario
0087019 LI01ZETE 110,531.00 Cartuchn Sullador .
2008301y LI 26718 14,305R0 Pegamania ooilacto
200/ i L0 267 403,70 disiznto nnedoro Hedondo

Paping 2



LU E-E 10012E7R 201,552,450 Aslendo Bmadara Elangadn
SLOE IS 1CO17RTH A2 ABL0 Coaecior
20083017 W01 2675 153, 704564 Cichera Fregadurg
20082014 100167 8, Fh. 10 Tepe Eléciicg
FODE. 2019 Logiaciu 258635 Cinita Teflon
HoE2e 1012678 1ETG.30 PYCendo P presin
GL 01T looize?s 130020 FVC unfi lisa prestin
200820149 10012674 "1,3u8.30 PV Adsptadar #4a il BERRARDO [ASERE? ) N BOREAR
2082009 LOD1367H 238380 FYC Adaptadar Hendirs SOUCITUD T4 THAMITE AVANZADD EN FROVECOUHIR
HLE 2019 10012678 1,573,90 FARC TEE lsa prasidn
A5 301% 100l 2RTE €3,938.10 Llave Cantral
20.0R.201% 100E 67 & £2,233.560 Hiawe Controd Becla
200830109 1anI?&arg 14,674.50 Llave Canitrod Paso Birla
2082089 1M126TH 22 654,50 Tubw Alazia
FhEALE | 1001z 24,159,30 TubaAhanio__ — —— A ey =
B=E b 7 Ry T N Toldadurs Flke
A00W. 2019 1ICIZETE 10,752 20 Enchutn Pelyricado
FO0A. 20T LG L] 298673 Allcate presiin Punla ciirga
SADE 209 IMJ17E7R 108028 Juaga dinatamiladoses
F00E 201 100 267 e LR Mv‘ul,q!'neslfmpmnuq.-_m
2008301 LHNTETE 4,535 HB Alicate preifn punta curva Hails
20.08 1013 LaH i 113,94% A% Cepitio eléctriin
215 0E.2059 1013678 A4, 20500 Tiwersar
b W B I12E7E 70, 283.19 Taladia
TAOE MG ILO12ETS APE,ILLE LCarmeril
4008.7019 1000F67E UL ETSE Taladio percutar - _ =
0.0y, 2018 1ourzsia 403,252,241 Sleria
F0:08.2019 ogtem | 753,756 64 Taladeo PERGC ATOSN
Tokad 10027678 7,507 413 556
LREE L5 E.000,000.60 Llzntas 245/70816 41 ESTA REPETION CON LA 10012619 DEL CONCTIRSO #01400-
i : .- COIS2-L053
- Tetal 10012551 | #,000,000.00 oo
a0h. 019 10012538 7. 50000 BASURERD TN TAPA
005 2009 jlERs PR L] ART, 500 PACUCTE DE BOLSAS IRLIMLRS HERNART RAMIRES SOLCITUD EX TRAMIL L AVANTADO TN PROVEFTILRLA, HOECRRAR
" Tawl 10017538 | 1,415 xkpa
20006, 201y 1004 2603 589, 760,00
| . _'m AN DON TOALLAS BARA AN BLANARDD RAMINEZ SOLICTIAL EN TRAMITE AVANZADD EN FROVCLOURTS N BORRAR
Tutal 10012603 7f =" -~ 590, 760,00
14022019 ELL b ey 3,044 G'.HJ.I:ID
- - q.— CAIA TON TOALLAS BARA BAKD BERNARDO RAMIRER £H EvsLRaCIGN MO BOHRAR
* Total TGITETY E 3..1300,000 G
0704 2014 100 2655 250,000,000
zu .- ”-. gt 5 jS2m00 1 FAPLL HESIFRICO FUMBG HERMARCO RAMIRES SULICITUC ER TRAMITE AVANTAND £ FROVEETARTA KO BORAAR
Tolal ddd12sa5 |
16003018 LWL 1, 500, 000 i PACILUETL DL BOISAS JARDINCRA
16082010 10013674 1501 UASURFRO COH TARS EFRNARDD FKRET SOLETITUN EN TRAMITE AVANTADE [H PROVEEDLRI HO BORRAN
 Tata] 10097674 3,000,000.00
15.01.2009 10012378 FEA0DT | COMPRA DL VEHICULOS AL SUSTITUCION MOD A ¥
EIIZIZI.ILIdN sm.n.m EL 2ihan, SE REmMIEﬁm QUE
02052019 loga2azs 00000 | COMPRA DE VEHICULOS PARA SUSTITULION MOD JOHANMA SOLANG SOUCITUD LN FROCEST muulummmrmn: CONSINERE 105 RECURSOS
s iy SI-EI:!HELILB.HLI.H.DEDFLHEMMEHTIJ&LP:LH!JE
“Total I012324 | - ex,000,000,00 P r_umm.mucm ADMIBISTRATIVA -
1507,2019 10012522 321,152.00 TELLFONTIS INA LAAMBRECDS &CT.CEHT,
18.07.2009 Lo0175372 230,00000 | TELEF. INALAME.NDS AURICULARES ACT.CENT.
XN A L] 1M ZEFD 23571800 TELEFCINDIS DAGITALES ACT.CENT, ROOCANKA VILLALOLOS SULICETUD EM ERAMITE AVANTADDEN FROVEETLIRT, N BORRAR
HL0r2010 17577 F40,000.00 TELEFOROS WalP ACTCENT.
Total 1001252% 1,006,800,00
arzma i e oonoe Prayectones 2018 Central ORLANDG HEHAERA [N EMALUACISN DF GRERTA 1D BORRAR
Total 10GA2G2IH 1,280, 000,00
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AR -Agoiiam e e BERMARRT HERRETA SOLIITUT FI TRAMITE AVANZAND FN FROVEEDURIA B0 BURRAR
Total OR339 — | oo, 250,000,000 i
12.07,7009 10012636 70,0000 AHTURITO
12.07,201% 10012618 275000000 RIBIICTECA METALICA,
12.07,300% L1 269 23000000 CREDENTA F MADERA
AE 00 10012635 254,000.00 MESA FEELOMOA, HERNARDE) RAMIRES CAMPOS SOLICHUD LN TRAMITE AVRNEADID T4 PROVEEDURTA R EORRAR
12002019 10012635 770,000.00 LA ERGEHNOMICS BALOK R
124 23013 10017635 4,200,00000 SLA ESPECIAL 400 HRAS
12817 2075 IDO17RIS |00,000,00 ML ELE PARA MICROCNOAS
Total 1HA2636 7,500,000.00

PRESUPLIESTO RECOMENDADO PARA LIBERAR

Paging 4
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INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL
AREA DE PROVEEDURIA INSTITUCIONAL
DEL 1 DE ENERO AL 15 OF QCTUBRE DEL 2019

SOLICITUDES DE PEDIDD GOLFITO

Fe.contab. Medocrel.

Presupuesto Texto

Encargado Estadn Recomendaciin
19084019 10013670 F2,8900.00 CAMISAY EL FEDIDHT NG SE PUEDE REALIZAR POROLE
1908 2019 10012616 133,800.00 PANTALDN EL PROVEEDNIR ESTA MORDSO CON
| 19082019 10012676 2430000 BLUSA, : SONIA SANCHEZ _ THIBUTACION ¥ ES UNPEDIDO PDR__ | NOBORRAR V.
TSR0 | T OgeTe | A0 | BANTATGN | e T DEMANGA, SEENITID CORRED. e "
Total 112676 |, 27560000 INFORMATIVG A LA UNHID SOLICITANTE
90052019 101 2533 1,430,B45,24 . . ; :
Tatal 10012583 | 1,430,845 34" Balsas para mmpague 29x3Ex% grande BERNARDO RAMIREZ CAMPOS EM EVALLIACION WO BORIAR

R ‘l.!

Ly B

U
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INSTITUTD MIXTO DE AYUDA SOCIAL ‘
AREA DE PROVEEDURIA INSTITUCIONAL
DEL 1 DE EMERD AL 15 DE OCTUBRE DEL 2019
SOLICITUDES DE PEDIDO TIENDAS LIBRES
Fecantah. Medac.ral Prosupuesto Recomendaciin
1603.301F 1M1 740 i EN TRAMITE CONTRATO
e e T R L T #indilodia Cxterna 7409 A VIRGHIIA GARLC ADMINIST SE EFCCUTA M EI MO BORRAR
Tomf 100fzaes (00 7 G iy T o ) ATV
h : o R 20
26003015 10317502 ] i = e R s e e T L LS
e e e | T | WO AN APROBRONES B [ SO ARSI A SRR BA
Total 10012502 0" 560, 00000 - : 3 AP -5 DISPONER DE 165 RECURSOS . 7
02043019 112511 3,403,134.00 Desarallo de paging Wen R e P e A P e
= : :
02.54.2019 I00EE11 2,525, 212.00 NAANTENISAIEN 10 Y SCPOTCTE A L FASING WED WO LIERADIO-SIN APROBACIUNES FN | W0 APROBADIG EN SaT SE RECoMThnE: ¢
: il - AP T MSFONER DE LOS fECURSDS 005
| Total 10012511 5033, 24600 . TR At
5042014 10012528 51200 loner para lax Canon Models L-170
25043019 10012558 TR0 BOLIGAROS
2504, 509 1M 578 5, 250,00 CORRECTOR Liniimo |
75042019 10012528 10,666.40 PILOTS PERMANENTES PUNTA SRUESA
25.04 7019 10R12528 10,656.40 PILOTS PERMANENTES FUNTA GRUESA —
-
25003015 10012528 3,030.00 REG:18 PECIUERA =
25042019 10012528 65540 THERAS e 1,!
25.04.1019 W0017523 1,160.00 LA SACA GRAPAS \';
26.04,201% URIZ2523 796800 TLASTICE) ALHESTVO DE 20 MTS "
265142013 10012528 2,720.00 GOMA EN BARRA [E ADG HEHMARDO RAMINEZ pEG Ef;?:‘;'::ﬂ?:’”mn H NOHORARAR
26,04, 7019 10012528 24,579.20 CAIA DE GRAPAS
2h4.3015 1132528 1,I00.00 Tajadiar
5042010 10012528 15428.00 SOBRES MANILA CON LOGOTIPD
2604, 7113 10013 5FH 179,323,560 CARTULINAS TAMANG CARTA OE COLORES PR
TGN BRI A '.F‘,ShIJ.I'.'IIJ LIMED NE ACTAS DE 100 HAS
I604.7019 10012528 LEET.00 ARCHIVADOR ACOHOFON TIFD GRICID
25.04.3009 10012538 4. 400.0 BATERIY ALCALIMA AR DIE 1,5V
2504,2089 012558 3, 50000 BATERIA A5A ALCALINA
< Tetal 10012526 334,430,007
10.05. 2018 10012541 24,504, 000,00 3
A e B M . I DECORACION TIENDAS ANA VIRGINIA GARCIA EN HECEPCION DE OFCRTAS MO MORAAR
Tatal 10017541 -4, 504,000, 05
0,05.2018 10012567 75,1718 DESARCLLD DE REDES SOCMLES SELICITUD EN TRAMITE AVANZADD EN
12093019 10012567 30,208, 478.0F BAANTENIMIENTO OF REQRS SOCIALES STINIA SANCHEZ R MO RORRAR
' Total 10012567 70,983,695.26;
79.05.2019 012583 7.108,651.12 Cajas de cartin 3 litres
052019 100125383 9,245, 662,60 CAIA DE CARTON 4 LITHOS
5RO 10612583 7,5749,895,08 Cajas § Ftros
23053019 10a125:3 1430245 34 Bolsas para empagiee 20xExh Fegquedia i
SOLBCITLL EN THAMITE AVANTADD EN
23.05.20719 10012563 5,617, 84697 DBelsas para empague 24x)iaS Medana BERNAADD AAMIRES CAMIPOS BREWERBLIA HOBORRAR
19.05.2019 10012503 5,204,597.60 Bolsas para empargus 242385 prands
29052019 10012583 A, 746,500.00 BOLSAS STER PAEDIAMAS
29,015 3019 10012533 5,673, 260,00 BOLSAS STED BMEGIANAS ANGDETAS
Total 10012583 47,258 062,64
- A - . W
18.05.2013 10013600 6,160,00060 Segurid. y Vigilan, Ofie. Adm, Empr. Com BEANARDD RAMIREE Catters | FOHCTTUD BN TRAMITE AVANZADO E8 o bRRnAg
Tatal 10017600 160,000,000 TROVEEDUR

Pagina &



15003019 1001238 156,050,901, 74 COMPRA GE WEHICLI DS PARA SUSTITRCION MO e TRABTE 8 FHOLESG, SE RECOMIENDA DMSPONER DE S
SIN ASHINAR et e NECURSAS A & QUE LA CONTRATACION SALDSA EL
Tolel 10002376 I66,195,999.96 FREGIMD AR 2020
1524042019 Ltk ke 3,375,00000 CENT.TELFFORICE TALAMANCA
15047009 1012532 1.375,000.00 CENTTELEFONICA LD DFSAMPARADOS
1504.700% 10012521 3,575,000,00 CLNTTCLEMONICA LILOS ACOSTA
13.04.3009 1001258 iz, 304,00 TCLEMGNGS INALAMERRICOS PyPs SOUCTID EN TRARSITE AVANTADRD FN
DIRNS
1807, 2008 10012522 471,436.00 TRIEFONOS DIGIEALLS PYPS AN MLEALOEG PACVECOLIRIA RO LIRS
1R.07, 2009 10017572 EOHL000.00 TELEFONDS ValP FyP5
25.07.201% JHIL2GT 126,61,00 TLLEFOROS ARM OG0E ESCRITORK Fybs
Tatal 10012527 8,955, 260,00
=7, 2009 [ 100 7638 EEATARDHAN | eSS Proyectores 2049 Socinl = T e e SOUICITU EN TRANITE AVANZADD LN | 7o -~ G ORI T
Tatal 10017628 12, 160,000 - - FRUVELDLRTA
4,08, 2019 :|.m.u_z¢}u: -Mslx-:lucl FSTACHONES DE THABAID ARIANDE HERRERA SURSCITLAC EM TRARMTE AVANTADD EN N BORIAR
Tatal 1001341 45, 000,00 PROVEEDURIA
110728 10082630 .1.|.mr|'|_:i_n_n,r_;!:| Campra & Inslabactin de Alres Acondiclon RORANRA VILLALOEDS SCLICTUALE LM TIRARITE AVAKNTADD FN Nt BORRAH
Tatal 10012630 4,HH0, 0000 T‘BEWFFD'-FITF-
11aF 201y 100LI651 3,700,000.00 Estarisnida Trabajo en L L ANDEO HERRFRA SOUICITUD EN TRARMITE AVANRADD FN s BEREA
Total 10012631 2,7.00,000.00 PROVEEDUR(A
1207 2014 16T 400,0040.00 SNLONES 3 PLATAS
12072019 O0LI63T 200,000.00 ARMARID METALCD
17077011 10013537 S, DKL AHTURITG
A2AR 3010 IO AT 2 050,000 BANDEL PALA ESTANTERS MOV
1207 2014 013637 3,750,000.00 BIRLINTECA METALICA
1RG0 A6 1,5A4,000.00 ESCRITORID
12073011 10013637 S0, CUKL 00 ERCRITORID EX L DOM ARTURITO
12073011 T ELER] 7,200,000.00 ESTANTE ALRED LU EN ERARATEAVANZADO EN
VEOT I 100LFEIT 1,000,000.00 ILFFGD DE COMEDOR & SILLAS BERMARDGO RAMIAET CARMPOS PROVEENLEATA B0 BORRAR
17.07.30149 I 7R3T 200,000.00 LOCKLR
1207 20149 10012637 1, 200,000.00 MESA OC RCUNIONES &
12.0/.2018 10002637 B00,000.00 MESA ROCTANGULAR &
12407 2404 bla [l 1,000 E00.00 BALSA REDCINTA,
1rOF 2005 10012637 3,000, 000.04 PLANOTECA METALICA
12,07, 2019 12637 1,330,000.00 SOLLA ERGONCMICA MFDICALA
17.07.7019 10017637 200,000.00 SILIOWES DE ESFLRA L
Totad 1003537 15,584, 00:.60
12.07.700% 10017639 | R4D0,00000 Crampra de estaciones de trabajo tipe L LT T EALICITUD EN TRARMITE AVANZADOEN HO) RORRAR,
Todad 10012639 2,400,000.00 PROVEEDURTA, o
16072009 10012643 T, 80, 000 00 Compra de mesas modulares pais ka LRTS SOLICITUO EN TRAMITL AVANZADO EN
o Frinie - ORLANDC BELERL MO BORRAR
Total 1001264 3,440,000 06 i) PROVEEBURIA
16.07 2019 10012645 1,000,000.00 Compra oe relgjes fechadores elictrices AREAN B HERRERA SLILITULY EN TRAMITE AVARTADD EN F——
Totsl 10012645 £,000,000.00 PROVEEDLR(A
.00, 2019 100166 3,400,000.00 Aires mondiclonmlos SOLCIIUL EH FRARTE AVANZADO EN
G400, 2018 pLE I S,000,000.00 Aires moondissnanlag RCIRANNA VILLALDHDS EROVEEDLRIA O EDRRAR
Tatal I0J120608 &, 000K 00K
. 018 AL 2665 3,E00,060.00 Comprade dooe eslaiane i ditrabalo SALUCITLD EN TRARMITE AVANZADD EM
s DELAMDE HERRERA, HOBoREAR
Tatal 10012663 3,500,000.00 PROVEETHIALA
14083019 10012671 3,900 00000 AIRE ACONDIOONADD 12 00
§4.0E7010 10017671 2,200,000.00 AIRE ACOINDICION A 3500 U RORHN A WLLALGBGS SALCITUL LN TRAMITE AVANZADO EN NO BOHEAR
14.08,7011 10012671 2,700,005 60 JIRE ACONDICIONADD EOLO00 B1U PHOVECCURIA
Tosd 10007671 B, E00,000.00
28,08 2015 10012685 00,0000 GABINLIL PARA RED T ———
7R.0B.7049 0012685 315, 0K FSCRITOAID EN L QRLANDD HERRERA PROVEEDLIRIA RO BORAAR
Toatal LAJ12ERS 515,000.00
0. 20D 100 260 20, CRME D) Cpra £ instafac. de 2 APCULDS Paven ST Al AMELALADIE SOLCTLUD EW TRARITE AMAKNZATX EN ot SRR
Tetal ID0126AE 2,000,000.00 PROVEEDLIATA
04.07.3019 100EZ 703 B, A1%, (000 Camyira & Instalacidn estaciones trabaja CORL AW HERRERA SOLICITLID EN THAMITE AVANZADLEN HE SORREE
Tatal 10012703 B, 41500000 PROVLLDUREA
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INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL ‘
AREA DE PROVEEDURIA INSTITUCIONAL
DEL 1 DE ENERO AL 15 DE OCTUBRE DEL 2019
SOLICITUDES DE PEDIDO BIENESTAR Y PROMOCION SOCIAL
Fe.contab, Nedoc.ref. Presupuesto Texto Encargado Estado Recomendacion
SEGUN LA JUSTIFICACION EN SAP EL
28.01.2019 10012384 707,796.59 servicio alquller oficina local 2 B Amén COSTO DEL ALQUILER ES DE
€707,796.59 QUE CORRESPONDE AL
$_ R E e 2 MES DE DICIEMBRE DELANOD 2018
..Total 10012384 s ———
“[—07.05:2019- "7 Servicio de réparacion del vehiculo marc - T | soucrruo en TrRAR
T 5 Mot cam, soeffipmies P BERNARDO RAMIREZ CAMPOS SOLICITUD EN TRAMITE AVANZADO ER NO BORRAR
-Total 10012535 - - PROVEEDURIA
12.09.2019 ] 1700{2.733 B Servicio reparacién vehiculo 261-210 BERNARDO RAMIREZ CAMPOS SOLICITUD EN TRAMITE AVANZADO EN NO BORRAR
“Total 10012733 .| - PROVEEDURIA
03.10.2019 10012736 formularios cheques cta 104399-1 SOLICITUD EN TRAMITE AVANZADO EN
XANNA B O BORRAR
Tohl 10012736 3 ). ROXANNAVILLALGBOS PROVEEDURIA NORORRA
17.01.2019 10012344 13,860,000.00 Alquiler local anexo ULDS Pavas
17.01.2019 10012344 -13,860,000.00 Alquiler local anexo ULDS Pavas 6
A GARCI E OCESO- O BORR
17.01.2019 10012344 1,260,000.00 Alquiler local anexo ULDS Pavas deposito ANATGARCIA N PROCESO:REVISION N AR
~Total 10012344 _.| ;21,260
19.03.. S
9.03.2019 1021_2;1?71 . MANTEN PLANTA ELECTRICA ULDS SAN RAMON SONIA ISABEL SANCHEZ VARGAS OLICITUD EN TRAMITE AVANZADO EN NO BORRAR
Total 10012497 : PROVEEDURIA
.05.20: 0. U
16.05.2019 N 15112552 } SERV ALQUILER LOCAL ADIC ULDES TURRIALBA ANA GARCIA SOLICITUD EN TRAMITE AVANZADO EN NO BORRAR
Totdl 10012552 PROVEEDURIA c
14.02.2019 10012443 MANTENIMIENTO DE ALARMA ROBO E INCENDIO JOHANNA VANESSA SOLANO SOLICITUD EN TRAMITE AVANZADO EN NO BORRAR & :
~a
_Total 10012443 - PIEDRA PROVEEDURIA e
S
1.07.20; 001263 il SOUCITUD EN TRAMITE NZADO EN N
11.07.2019 . 1 12»1 73 . Alquiles focal ULDS Santa Cruz ANA GARCIA TUD EN TRAMITE AVANZADO E| NO BORRAR \3
“Total 10012633 .- PROVEEDURIA <
18.01.2019
01201 e 01-2?56_ = FUMIGACION DE LOCALES NO LIBERADO-SIN APROBACIONES EN
Tétal 10012356 sap
05.09.2019 B 1_0012705 .. Alquiler del local de Quepos ANA GARCIA SOLICITUD EN TRAMITE AVANZADO EN NO BORRAR
-“Total 10012705 |. PROVEEDURIA
27.05.2019 10012580 ALQUILER LOCAL ARCHIVOS UMON
5 ANA GARCIA SOLICITUD DEVUELTA-PENDIENTE NO BORRAR
o Total 10012580 000.0
15.01.2019 10012322 -65,463,750.00 Prérroga alquiler ULD SC-Gerencia-
15.01.2019 10012322 65,463,750.00 Prérroga alquiler ULD SC-Gerencia
15.01.2019 10012322 6,843,937.50 Prérroga alquiler ULDS San Carlos -Geren
° ) PENDIENTE PENDIENTE DE RESOLVER TEMA DE NO BORRAR
15.01.2019 10012322 -6,843,937.50 Prérroga alquiler ULDS San Carlos -Geren VIGENCIA DE CONTRATO
03.05.2019 10012322 4,500,000.00 Adendum alq local ARDS HN-ULDS SC
= Total 10012322 4;500,000.00 -
08.10.2019 10012774 Serv. Alquiler de Edificio ULDS Guatuso SOUCITUDFUE CARGADA'EN SAP.POR UN'MONTO _DE UN
. - CARGADA POR 1 COLON
- Total 10012774
08.10.2019 10012775 1 Serv.Alquiler edificio ULDS Los Chiles
CARGADA POR 1 COLON
Total 10012775 - 1’
ESTA SOUCITUD FUE CARGADA EN SAP POR UN MONTO DE'UN
08.10.2019 10012776 1 Serv.Alquiler de Edificio ULDS Upala - NENS COP POR o
quile o p CARGADA POR 1 COLGN . COLONYNQ TRAMITARGN A GEsné N EN SICOP. POR
- . TANTO SE REC’OM!ENDA VALORAR
-Total 10012776 1 . TRAMITE:~ L £
19.09.2019 10012753 37,458.50 CAMISETAS NO UBERADO-SIN APROBACIONES EN NOAPROBADO EN SAP SE RECOMIENDA DlSPONER DELOS .-
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Total 10012753 37,455.50 . SAP . RECURSOS- : S0t e gl
11.05.2019 10912:]3} 15,067,209.0!) Servicio Alaquiler Edificio ANA GARCIA SOLICITUD EN TRAMITE AVANZADO EN NO BORRAR
Total 10012731 15,067,200.00 PROVEEDURIA
21.01.2019 10012360 14,784,000.00 Servicio Seguridad ULDS Pavas
21.01.2019 10012360 14,784,000.00 Servicio Seguridad ARDS Brunca
21.01.2019 10012360 14,784,000.00 Servicio Seguridad ULDS Pérez Zeledon
21.01.2019 10012360 14,784,000.00 Servicio Seguridad ARDS Cartago
21.01.2019 10012360 14,784,000.00 Servicio Seguridad ULDS Saraplqui
21.01.2019 10012360 14,784,000.00 Servidio Seguridad ARDS Heredia NO BORRAR- ESTE TRAMITE SE LLEVA POR LINEAS POR ESE
21.01.2019 10012360 14,784,000.00 Servicio Seguridad ARDS Alajuela ANA VIRGINIA GALLO ENTRAMITE MOTIVO EXISTEN DOS PROFESIONALES EN PROVEEDURIA QUE
21.01.2019 10012360 14,784,000.00 Servicio Seguridad ULDS San Ramén ESTAN LLEVANDO EL TRAMITE-EL PROCEDIMIENTO ESTA EN
21.01.2019 10012360 14,784,000.00 Servicio Seguridad ULDS Grecia DECISIGN FINAL POR PARTE DEL CONSEIO DIRECTIVO
--|.--21.01.2019._{ . __10012360-—-.-}.-...14,784,00000.—.{ . Sericio Seguridad ARDS Huetar.Norte — ... - e = = e el e e — - e
21.01.2019 10012360 25,935,000.00 Servicio Seguridad ARDS Puntarenas
22.01.2019 10012360 14,784,000.00 Servicio Seguridad ARDS Chorotega
22.01.2019 10012360 29,568,000.00 Serviclo Seguridad ARDS Huetar Caribe
Total 10012360 218,127,000:00 .
18.06.2019 10012600 4,629,583.33 Seguridad y Vigilancia ULDS Acosta
18.06.2019 10012600 6,160,000.00 Seguridad y Vigilancia ARDS Noreste
18.06.2019 10012600 4,629,583.33 Seguridad y Vigilancia ULDS Goicoechea
18.06.2019 10012600 4,629,583.33 Seguridad y Vigilancia ULDS Desamparados
18.06.2019 10012600 12,320,000.00 Seguridad y Vigilancla ARDS Suroeste
18.06.2019 10012600 4,629,583.33 Seguridad y Vigilancia ULDS Puriscal
18.06.2019 10012600 6,160,000.00 Seguridad y Vigilancia ULDS Pavas
18.06.2019 10012600 6,160,000.00 Seguridad y Vigilania ARDS Brunca
18.06.2019 10012600 6,160,000.00 Seguridad y Vigilancia Perez Zeledén
18.06.2019 10012600 6,160,000.00 Seguridad y Vigilancia ARDS Cartago
18.06.2019 10012600 4,629,583.33 Seguridad y Vigilancia ULDS Cartago
18.06.2019 | 10012600 4,646,250.00 seguridad y Vigilancia ULDS Turrialba
18.06.2019 | 10012600 5,683,750.00 Seguridad y Vigilancia ULDS Los Santos
18.06.2019 10012600 6,160,000.00 Seguridad y Vigilancia ULDS Sarapiqul
18.06.2019 10012600 6,160,000.00 Seguridad y Vigilancia ARDS Heredia
18.06.2019 | 10012600 6,160,000.00 Seguridad y Vigilancia ARDS Alajuela BERNARDO RAMIREZ SE DECLARA INFRUCTUOSO CONCLUIDO} -
18.062019 | 10012600 6,160,000.00 Seguridad y Vigilancia ULDS San Ramén ELPROCEDIMIENTO
18.06.2019 10012600 6,160,000.00 Seguridad y Vigilancia ULDS Grecia
18.06.2019 10012600 5,683,750.00 Seguridad y Vigilancia ULDS Upala
18.06.2019 10012600 6,160,000.00 Seguridad y Vigilancia ARDS Huetar Norte
18.06.2019 10012600 10,806,250.00 Seguridad y Vigilancia ARDS Puntarenas
18.06.2019 10012600 6,160,000.00 Seguridad y Vigilancla ARDS Chorotega
18.06.2019 10012600 4,646,250.00 Seguridad y Vigilancia ULDS Cafias .
18.06.2019 10012600 4,646,250.00 Seguridad y Vigilancia ULDS Nicoya
18.06.2019 10012600 4,646,250.00 Seguridad y Vigilancia ULDS Santa Cruz
18.06.2019 10012600 12,320,000.00 Segurid. y Vigilan. ARDS Huetar Caribe
18.06.2019 10012600 4,646,250.00 Seguridad y Vigilancia ULDS Siquirres
18.06.2019 10012600 157,083.33 Seguridad y Vigilancla Local Avancemos
18.06.2019 10012600 157,083.33 Segurid. y Vigilan. Red de Culdo
24.06.2019 10012600 703,833.33 Segurid. y Vigilanc. Edif. La Rotonda
24.06.2019 10012600 1,858,500.00 Segurid. y Vigilan. Casa Fte Parq Italia
" Total 10012600 |- 169,989,416.64
10.08.2019 10012725 7.204,469.07 Serv. Seguridad. Vig. ULDS Pavas
10.09.2019 10012725 7,204,469.07 Serv. Seguridad. Vig. ARDS Brunca
10.05.2019 10012725 7,204,469.07 Serv. Seguridad. Vig. ULDS Perez Zel.
10.09.2019 10012725 7,204,469.07 Serv. Seguridad. Vig. ARDS Cartago
10.09.2019 10012725 7,204,469.07 Serv. Seguridad. Vig, ULDS Sarapiqul
10.09.2019 10012725 7,204,469.07 Serv. Seguridad. Vig. ARDS Heredia
10.09.2019 10012725 7,204,469.07 Serv. Seguridad. Vig ARDS Alajuela HOXANNAVILLALOROS SOLICITUD EN TRAMITE AVANZADO EN NO BORRAR
10.09.2019 10012725 7,204,469.07 Serv. Seguridad. Vig. ULDS San Ramén PROVEEDURIA
10.09.2018 10012725 7,204,469.07 Serv. Seguridad. Vig. ULDS Grecia
10.09.2019 10012725 7,204,469.07 Serv. Seguridad. Vig. ARDS Huetar N
10.09.2019 10012725 7,204,469.07 Serv. Seguridad. Vig. ARDS Puntarenas
10.09.2019 10012725 7,204,469.07 Serv. Seguridad. Vig. ARDS Chorotega
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10.09.2019 10012725 .. 7.204,469.07 Serv. Seguridad. Vig. ARDS Huetar Caribe i
“Total 10012725 93,658,097.91
12.03.2019 10012735 1 Serv. Seguridad Vig. ULDS Pavas
12,09.2019 10012735 1 Serv. Seguridad Vig. ARDS Brunca
12.09.2019 10012735 1 Serv. Seguridad Vig. ULDS Pérez Zeledén
12.05.2019 10012735 1 Serv. Seguridad Vig. ARDS Cartago
12.09.2019 10012735 1 Serv. Seguridad Vig. ULDS Sarapiqui
12.09.2019 10012735 1 Serv. Seguridad Vig. ARDS Heredla
12.09.2019 10012735 1 Serv. Seguridad Vig. ARDS Alajuela NO UBERADO-SIN APROBACIONES EN
12.09.2019 10012735 1 Serv. Seguridad Vig. ULDS San Ramén SAP
12.09.2019 10012735 1 Serv. Seguridad Vig. ULDS Grecia
12.09.2019 Serv. Seguridad Vig. ARDS Huetar Norte an
~*1209.2019% | = " Sev. Seguridad Vig. ARDS Puntaranas - )
12.09.2019 10012735 1 Serv. dad Vig. ARDS Ch:
12.09.2019 10012735 h § Serv. Seguridad Vig. ARDS Huetar Caribe
* Total 100127 R RO
o}
09.09.2019 10‘012724\ . 1,500,00090 CONST. CERCAMIENTO EN PROPIEDAD IMAS ORLANDO HERRERA SOUCITUD EN TRAMITE AVANZADO EN NO BORRAR
“Total 10012724 1,500,000.00." - PROVEEDUR(A
15.01.2019 10012321 40,000,000.00 Mantenimiento preventivo flotilla IMAS
L cmau (ot tone, e, anienimiento preventi ot BERNARDO RAMIREZ CAMPOS SOLICITUD EN TRAMITE AVANZADO EN NO BORRAR
- Tatal 100123 : PROVEEDURIA
;i i 5 SOl D EN TRAMITE AVANZADO EN
07.06.2019 o 10012593 ] Reparacién del vehfct.llo 261-279 BERNARDO RAMIREZ CAMPOS LICITUD E| »TR MITE AVANZA NO BORRAR
~Total' 10012593~ PROVEEDURIA
.07. 4 - OuciTU TRAMITE AVANZADO EN
19.07.2019 B 100%26;1 . 641,784 80 B REPARACION VEHICULO 261-226 BERNARDO RAMIREZ CAMPOS SOUCITUD EN TRAMITE AVA| E NO BORRAR
Total 10012651 | " ‘641,784.80 PROVEEDURIA
09.09.2019 10012723 3,811,320.50 Srvidos reparacion vehiculo A
09.09.2019 10012723 2,646,484.50 Servicio reparacion vehiculo 250 BERNARDO RAMIREZ CAMPOS soucrup E:RZV:SLYSSXANZADO EN NO BORRAR b
Total 100127237 |- - 6,457,804 : “
.09. g : 6 - SOUCITUD EN TRAMITE AVANZADO EN ™~ T
11.09.2019 . 100127-30 ] _:.1,5?9,9-%2 50 ) Serv. Mant y Reparacion Veh 261-253 BERNARDO RAMIREZ CAMPOS u EN TRAMITI ; ZA| NO BORRAR e
- Total 10012730 "} - :"1,590,912. PROVEEDURIA &
08.10.2019 10012773 1,172,080.67 AMPUACION REPARACION VEHICULO 261-282 SOUCITUD EN TRAMITE AVANZADO EN =
PR A N | i e BERNARDO RAMIREZ CAMPOS LICITUD EN TRAMITE A NO BORRAR
~Total 10012773°-] " 1,172,08067" - PROVEEDURIA
11.10.2019 10012778 2,000,000.00 Servicio técnico para implementacion de NO LIBERADO-SIN APROBACIONES EN
o SAP
012778 ,000,000.00:.
04.06.2019 10012501 246,700.00 MANTENIMIENTO Y REPARACION IMPRESORA
04.06.2019 10012501 354,500.00 MANTENIMIENTO Y REPARACION IMPRESORA
04.06.2019 10012501 226,300.00 MANTENIMIENTO Y REPARACION IMPRESORA
04.06.2019 10012501 227,730.00 MANTENIMIENTO Y REPARACION IMPRESORA
- TRAMITE AVANZADO EN
04.06.2019 10012501 226,300.00 MANTENIMIENTO Y REPARACION IMPRESORA ORLANDO HERRERA SOLCITUD EN TRA| E NO BORRAR
04.06.2019 10012501 227,790.00 MANTENIMIENTO Y REPARACION IMPRESORA PROVEEDURIA
04.06.2019 10012501 303,520.00 MANTENIMIENTO Y REPARACION IMPRESORA
04.06.2019 10012501 226,300.00 MANTENIMIENTO Y REPARACION IMPRESORA
04.06.2019 19012_501__ ) . 154,1_45,00 . MANTENIMIENTO Y REPARACION IMPRESORA
“Total 1001250 | 2,193,345.00" -
06.05.2019 10012532 2,385,160.03 serv. Yy reparacion imp SOLICITUD SIN ESTRATEGIA DE A DISPONER DE LOS-
A I ) LIBERACION EN SAP 2
" Total 10012532 . | - 2,385,160.03 .
23.09.2019 10012759 1,652,000.00 Mantenimiento licencias ] 7
23.09.2019 10012759 2,035,500.00 Mantenimiento licendias .‘NO ApRQEADo N SAP-SE RECOMIENDA DISPONER DE-LOS
" _— NO LIBERADO EN SAP R frhe: R0 ) : gt
23.05.2019 10012759 1,947,000.00 Mantenimiento licencias ¢
" Total 1002759 ). “s,634,50000
14.08.2019 10012670 2,986,640.85 Compra toldos 6x6 ARDS JOHANNA VANESSA SOLANO SOLICITUD EN TRAMITE AVANZADO EN SO
14.08.2019 L, 1‘9912670 4,050,270.30 = Compra toldos 6x9 ARDS PIEDRA » PROVEEDURIA
Total 10012670 7,036,911.15



15.01.2 v ey . s
019 10012328 356,999,999.94 COMPRA DE VEHICULOS PARA SUSTITUCION MOD SOUCITUD EN TRAMITE AVANZADO EN |- TRAMITE EN PROCESO, SE RECOMIENDA DISPONER DE LOS
SIN ASIGNAR : CURSOS DADO A QUE LA CONTRATACION SALDRAEL.". .-
. PROVEEDURIA IDAGUELA HACION st Rk
Total 10012328 356,999,999.94 -
15.04.2019 10012522 2,375,000.00 CENT.TELEFONICA TALAMANCA
15.04.2019 10012522 2,375,000.00 CENT.TELEFONICA ULDS DESAMPARADOS
15.04.2019 10012522 2,375,000.00 CENT.TELEFONICA ULDS ACOSTA
15.04.2019 10012522 642,304.00 TELEFONOS INALAMBRICOS PyPS R —— SOLICITUD EN TRAMITE AVANZADO EN NO BORRAR
18.07.2019 10012522 471,436.00 TELEFONOS DIGITALES PyPS PROVEEDURIA
18.07.2019 10012522 600,000.00 TELEFONOS VolIP PyPS
29.07.2019 10012522 126,620.00 TELEFONOS ANALOGOS ESCRITORIO PyPS
_ Total 10012522 00
10.07: 12 “Proyectores- oial” X UD EN TRAMITEAVANZADO EN'{ === = = =
201 : 001}52 3 : 2;160,000.00 - Proyéctores 2019 Sodial ORLANDO HERRERA SOUCITUD EN TRAMITE A[VANZADO EN 715 BORRAR
Total 10012628 - 12,160,000.00 * - PROVEEDURIA
04.03.
4032019 | 10012478 94500000 ESTACIONES DE TRABAIO ORUANGOEERAERA SOLICITUD EN TRAMITE AVANZADO EN o BoRRATR
Total 10012478 . | ... 945,000.00 = - PROVEEDURIA
11.07. X i6 i i
07.2019 B 10012630~ ) 4000,00000 N Compra e Instalacién de Aires Acondicion ROXANNA VILLALOBOS SOLCITUD EN TRAMITE AVANZADO EN NO BORRAR"
- Total 10012630 -|: - 4,000,000.00 : PROVEEDURIA
11.07.2019 SOLICIT! 0
10012631 [ 2,700,000.00 Estaciones de Trabajo en L B—— OLICITUD EN TRAMITE AVANZADO EN P —
Total 10012631 2,700,000.00 PROVEEDURIA
12.07.2019 10012637 400,000.00 SILLONES 3 PLAZAS
12.07.2019 10012637 300,000.00 ARMARIO METALICO
12.07.2019 10012637 980,000.00 ARTURITO - -
12.07.2019 10012637 2,050,000.00 BANDEJA PARA ESTANTERIA MOVIL
12.07.2019 10012637 2,750,000.00 BIBLIOTECA METAUICA
12.07.2019 10012637 1,584,000.00 ESCRITORIO
12.07.2019 10012637 900,000.00 ESCRITORIO EN L CON ARTURITO
12.07.2019 10012637 2,200,000.00 ESTANTE AEREO SOUCITUD EN TRAMITE AVANZADO EN
12.07.2019 10012637 1,000,000.00 JUEGO DE COMEDOR 6 SILLAS BERNARDO RAMIREZ CAMPOS PROVEEDURIA NO BORRAR
12.07.2019 10012637 200,000.00 LOCKER
12.07.2019 10012637 1,200,000.00 MESA DE REUNIONES 8
12.07.2019 10012637 800,000.00 MESA RECTANGULAR 6
12.07.2019 10012637 1,000,000.00 MESA REDONDA
12.07.2019 10012637 3,000,000.00 PLANOTECA METALICA
12.07.2019 10012637 1,320,000.00 SILLA ERGONOMICA MEDICADA
12.07.2019 10012637 | 200,00000 SILLONES DE ESPERA L
‘ Total 10012637~ { - * 19,884,000.00 -
.07. i jo ti N A
12.07.2019 = 2,44:!0,00_000 Compra de estaciones de trabajo tipo L ORLANDO HERRERA SOLICITUD EN TRAMITE AVANZADO EN NO BORRAR
3 .- 2,400,000.00° PROVEEDURIA
16.07.
07.2019 . 1001?6743 o i 1,440,000_0(3 Compra de mesas modulares para la ULDS ORLANDO HERRERA SOUCITUD EN TRAMITE AVANZADO EN NO BORRAR
Total 10012643 1;440,000.00. PROVEEDURIA
16.07.201 i CITUD ITE AVA OEN
7 9 ) 100125:15 1 1,_0_00,90_0.90 Compra de relojes fechadores eléctricos ORUANDO HERRERA souct EN TRAMITE AVANZADO E NO BORRAR
Total 10012645 .. 1,000,000.00 PROVEEDURIA
09.08. = -
9.08.2019 10012668 3,400,000.00 Aires acondicionados SOLICITUD EN TRAMITE AVANZADO EN
09.08.2019 10012668 5,000,000.00 Aires acondicionados ROXANNA VILLALOBOS NO BORRAR
SACAe . e PROVEEDURIA
* Total 10012668 . | -~ 8,400,000.00
09.08.201! X i j SOLICITUD EN TRAMITE AVANZADO EN
9 . 10012669 i 3,600,000 00 Compra de doce estaciones de trabajo ORLANDO HERRERA EN TRAMITI N. NO BORRAR
Total 10012669 3:600,000.00 - - PROVEEDURIA
14.08.2019 10012671 3,900,000.00 AIRE ACONDICIONADO 12.000btu
DEN AVANZADO
14.08.2019 10012671 2,200,000.00 AIRE ACONDICIONADO 36.000BTU ROXANNA VILLALOBOS SOLICITUD EN TRAMITE : ANZADO EN NO BORRAR
14.08.2019 10012671 2,700,000.00 AIRE ACONDICIONADO 60.000 BTU PROVEEDURIA
Total 10012671, | - 8,800,000.00
28.08.20;
8.08.2019 10012685 200,000.00 GABINETE PARA RED SOLCITUD EN TRAMITE AVANZADO EN
28.08.2019 10012685 315,000.00 ESCRITORIO EN L ORLANDO HERRERA NO BORRAR
5 - . 2P PROVEEDURIA
Total 10012685 "|-  515,000.00-
30.08.2019 X i 3 SOUCITUD EN TRAMITE AVANZADO EN
2 1001_26._88 o 2,000,000. Oq Cpra e instalac. de 2 A/C ULDS Pavas ROXANNA VILLALOBOS UCIT E : NO BORRAR
Total 10012688 2,000,000.00 PROVEEOURIA
04.09.2019 i i 7 UD EN EAVANZADO EN
1 10012703 8,415,000.00 Compra e instalacidén estaciones trabajo ORLANDO HERRERA soucr TRAMITE A NO BORRAR
Total 10012703 8,415,000.00 PROVEEDURIA
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Instituta Mixto de Ayuda Social : f{?'?'f_ LAInAD pE /

Il ey,

aUsgEsT
Teléfono (506) 2202-4220 o 1000T. 2008 .
Apartad tal 6213-1000 . :-
partado posta 3 | , “fliirﬂt/ .
10 de ectubre de 2019 ——Amundy Mastle:,
IMAS-SGGR-480-2018 ——

i

Sefor
Alexander Porras Moya
Jefe Unidad de Presupuesto

Sefaor
Kenneth Araya Andrade
Jefe Area de Planificacidn Institucional

Asunto: Remision de Modificaciones Generales del Area de Empresas Comerciales AEC N°
1070-10-2019 y AEC N° 1072-10-2019 de Tiendas Libres y Golfito para su tramitacion y emision
de criterio.

Estimados seforas:
Reciban un cordial saludo,
Por medio de la presente se le remite para el respectivo tramite y emision de criterio las
Modificaciones Generales AEC N° 1070-10-2019 y AEC N® 1072-10-2019 del Area de Empresas
Comerciales de Tiendas Libres y Golfito.
Se le solicita muy respetosamente:
a. Al Lic. Alexander Porras Maya, tramitar dichas maodificaciones,
b. Al Lic. Kenneth Araya, emision de criterio técnico sobre afectacién de metas en lo
relacionado a los parametros del POl y remitir copia de dicho criteric a la Unidad de
Presupuesto para gue sea incorparado a la documentacidn de tramitacion de dichas

modificaciones.

Atentamente,

e Geova fo Herrera
erente Gestidn de Recursos

C. Lic. Melchor Marces Hurtado, Administrador General E.C. (copia informativa)
Archiva,

GCHHGG
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S— INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL
L] MR AREA DE ADMINISTRACION FINANCIERA-PRESUPUESTO

FORMULARIO PARA MODIFICACION GENERAL

Solicitud AEC N° 1072-10-2019
ORIGEN DE LOS RECURSOS (DISMINUCIONES)

UNIDAD EJECUTORA: _EMPRESAS COMERCIALES
CENTRO GESTOR: _1304000000_
PROGRAMA.  _ EMPRESAS COMERCIALES - GOLFITO

Monto ¢ 25.479,080,08

1) Monto ¢2.850.000.00

| Cddigo | Descripcidn Monto

' Partida 1 | SERVICIOS TOTAL

. Grupo de Subpartida 1.03 | SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

| Subpartida 1.03.02 | PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 2.850.000.00

JUSTIFICACION DE LA DISMINUCION: Dada la situacion de la tiends, con premuras econdmicas de corto
plazo, se ha minimizade la inversian en este rubrao, Lo cual, estos recursas pueden ser orienlados a otras
necesidades del local Mo, 23 del Depdsito Libre Carmercial de Goifita,

Al realizar el presente ajuste no se verian afectados los Objetivos y Metas del POI.

2) Monto ¢500.000.00

Codigo Descripcion Maonto
| Partida 1 SERVICIOS TOTAL
|_Grup0 de Subpartida 1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS -
| Subpartida 1.03.04 | TRANSPORTE DE BIENES 500.000.00

JUSTIFICACION DE LA DISMINUCION: 5e ha trabajado para minimizar el gasto en esta cuenta y, dado lo

avanzado del afio, v lo que queda pendiente del presente periodo, se determina gue puede hacerse una pequefa
reduccion.

Al realizar el presente ajuste no se verin afectados los Objetivos y Metas del POL

3} Monto ¢5.000.000.00

Codigo Descripcién Monto
Partida 1 | SERVICIOS TOTAL
Grupo de Subpartida 1,03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
Subpartida 1.03.05 | SERVICIOS ADUANEROS 5.000.000.00

JUSTIFICACION DE LA DISMINUCION: Se ha visto |a posibilidad de reducir la presente subpartida, con el fin de
utilizarlo para otres fines necesarios para al Programa de Empresas Comerciales,

Lo cual, segin el estudio realizado, genera un sobrante de dinera presupuestado pars el presente periodo.

Al realizar el presente ajuste no se verin afectados los Objetivos y Metas del POL



INSTITUTO MIXTO DE AYUDA S0CIAL

| H S ;
an =k AREA DE ADMINISTRACION FINANCIERA-PRESUPUESTO

4] Monto ¢3.000.000.00

Cadigo Descripcion Monto

Partida 1 SERVICIOS TOTAL

Grupo de Subpartida 1.04 | SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
SERVICIOS DE DESARROLLO DE SISTEMAS
' INFORMATICOS

Subpartida 1.04.05 3.000.000.00

JUSTIFICACION DE LA DISMINUCION: Se contaba con un presupuesto para hacer ciertos ajustes 3l sistema
informitico, gue se han podido evitar, con fo gue, dado lo avanzado del presente pericdo, se considera se puede
reducir, para ser regrientadc a otras subpartidas.

Al realizar ¢l presente ajuste no se verin afectados los Objetivos y Metas del POL

5} Monto ¢5.000.000.00

Cadigo | Descripcion Monto
Partida 1 | SERVICIOS ' TOTAL
Grupo de Subpartida ~ 1.04  SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
Subpartida | 1.04.99 | OTROS SERVICIOS DE GESTION Y APOYO | 5.000.000.00

JUSTIFICACION DE LA DISMINUCION: Se ha trabajado para minimizar el gasto en esta cuenta vy, dado lo
avanzado del afio, se determina gue puede hacerse una pegueda reduccian.
Al realizar el presente ajuste no se verin afectados los Objetivos y Metas del POL

6] Meonto ¢150.000.00

Cadigo Descripcidn Moanto
Partida 1 SERVICIOS TOTAL
 Grupo de Subpartida | 1.07 | CAPACITACION Y PROTOCOLO o
| Subpartida 1.07.01 = ACTIVIDADES DE CAPACITACION 150.000.00

JUSTIFICACION DE LA DISMINUCION: De acuerdo con la proyeccidn estimadz pars el presente perioda, se
determina gue hay recursos gue exceden fas necesidades estimadas en esta subpartida, las cuales seran
trasladadas a otra subpartida donde se requieren y en |a cual serdn ejecuiadas. Existe un remanente gue no va a
ser gjecutado en su totalidad este afio, por lo tanto, se pueden recrientar |os recursos para solventar necesidades
Urgentes

Al realizar el presente ajuste no se veran afectados los Objetivos y Metas del POL
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7) Monto ¢4.800.000,00

Cadigo | Descripecidn Monto
Partida 1 SERVICIOS TOTAL
Grupo de Subpartida 1.99 | SERVICIOS DIVERSOS "
Subpartida 1.99.99 | OTROS SERVICIOS MO ESPECIFICADOS 4.800.000,00

JUSTIFICACION DE LA DISMINUCION: Dada la situacidn de la tienda, con premuras econdmicas de corto
piazo, se ha minimizade todo gasto, ¥ come consecuencia se puede reducir en manto en esta cuenta. Como
objetivo de reorientarlo a otra partida de mayor necesidad, fa cual se aprovecha al maximo para finalizar el
presente periodeo.

Al realizar el presente ajuste no se veran afectados los Objetivos y Metas del POT,

8] Monto ¢50.000,00

Cadigo | Descripcidn | Monto
Partida 2 MATERIALES Y SUMINISTROS | TOTAL

MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA
CONSTRUCCION ¥ MANTENIMIENTO _
Subpartida 2.03.01 | MATERIALES Y PRODUCTOS METALICOS 50.000.00

Grupo de Subpartida 2.03

JUSTIFICACION DE LA DISMINUCION: De acuerdo con |a proveccion estimada para el presente periodo, se
determina gue hay recursos que exceden las necesidades estimadas en esta subpartida, las cuales serdn
trasladadas a otra subpartida donde se requieren y en 1a cual serdn ejecutadas. Existe un remanente que no va a
ser efecutado en su totalidad este afio, por lo tanto, se pueden reorientar los recursos para solventar necesidades
L.IFEEF‘IH!E.

Al realizar el presente ajuste no se veran afectados los Objetivos vy Metas del POL.

9) Monto ¢25.000.00

Codigo Descripcion Monto
Partida 2 MATERIALES Y SUMINISTROS TOTAL

MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA
CDNSTRUCCiDN ¥ M.RNTENIMIENTD
| MATERIALES Y PHDDUCTGS MIMNERALES Y

Subpartida 2.03.02 ASEALTICOS 25.000.00

Grupo de Subpartida 2.03

JUSTIFICACION DE LA DISMINUCION: Dado gue ya ha avanzado la mayor parte del afio y no hay posibilidad
de hacer nuevas contrataciones {salvo aguellas con Fondo Fijo} se ha determinado gue puede hacerse una
pequefia reduccion en esta cuents, gue tiene un componente preventivo. De esta manera, se destinan a una
tuenta fundamental para el mantenimiento del negocio, y en la que se debe garantizar |a disponibilidad de
inventario, o gue ayuda a tenar mayores ventas,

Al realizar el presente ajuste no se verin afectados los Objetivos y Metas del POI.



T INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL
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10) Monto £25.000.00

| . .
Cadigo | Descripcion | Monto

Partida 2 MATERIALES Y SUMINISTROS TOTAL

== MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA

Grupode Subpartida | 2.03 | o5NsTRUCCION Y MANTENIMIENTO

Subpartida 2.03.03 | MADERA Y SUS DERIVADOS | 2500000

JUSTIFICACION DE LA DISMINUCION: Se ha visto |a posibilidad de reducir fa presente subpartida, con el fin de
utilizarlo para otros fines necesarios para el Programa de Empresas Comerdiales.

Lo cual, segun el estudio realizado, genera un sobrante de dinere presupuestado para el presente periodo.

Al realizar el presente ajuste no se verin afectados los Objetivos y Metas del POL.

11) Monto £95.850.00

T
Cadigo Descripcion Monto

Partida 2 | MATERIALES ¥ SUMINISTROS | TOTAL

MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA
CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO
MATERIALES ¥ PRODUCTOS ELECTRICOS,
TELEFONICOS ¥ DE COMPUTO

Grupo de Subpartida 2.03

4.080.08

Subpartida 2.03.04

JUSTIEICACION DE LA DISMIMUCION: Dado gque ya ha avanzade la mayor parte del afio y no hay posibilidad
de hacer nuevas contrataciones {salvo aguellas con Fondo Fijo) se ha determinado gue puede hagerse una
pequefia reduccion en esta cuenta, gue Tiene un componente preventivo, De esta manera, se destinan a una
cuenta fundamertal para el mantenimiente del negccio, y en |z gue se debe parantizar la disponibilidad de
inventario, lo que ayuda a tener mayores ventas.

Al realizar el presente ajuste no se verin afectados los Objetivos y Metas del POL

12) Maonto €25.000.00

| Codigo | Descripcion WMonto

Partida 2 MATERIALES Y SUMINISTROS TOTAL

MATERIALES ¥ PRODUCTOS DE USO EN LA

Grupode Subpartida | 2.03 | .5 crRyCCION Y MANTENIMIENTO

Subpartida 2.03.05 | MATERIALES Y PRODUCTOS DE VIDRIO 25.000.00

JUSTIFICACION DE LA DISMINUCION: En vista de que s exceden |os recursos para esta partida y al infclo del
perindo se calculd de mas, se utilizan estos recursos de mas para otras necesidades urgentes en el programa de
Empresas Comertiales, establecidas en otras subpartidas,

Al realizar el presente ajuste no se verin afectados los Objetivos y Metas del PO
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13) Monto ¢25.000.00 PNERK
r Codigo | Descripcidn Monto
| Partida 2 | MATERIALES Y SUMINISTROS TOTAL
[ , MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA |
 GrupodeSubpartida | 203 | onsTRUCCION Y MANTENIMIENTO -
_ Subpartida 2.03.06 | MATERIALES Y PRODUCTOS DE PLASTICO 25.000.00

JUSTIFICACION DE LA DISMINUCION: Dada la situacién de la tiends, con premuras econémicas de corto
plazo, s2 ha minimizado todo gasto, v como consecuencia se puede reducir en manto en esta cuenta. Como

objetive de reorientarlo a otra partida de mayor necesidad, la cual se aprovecha al maxima para finalizar el
presente perioda,

Al realizar ¢l presente ajuste no se verin afectados los Objetivos v Metas del PO,

14) Monto ¢25.000.00

Codigo | Descripcion Monto
Partida 2 MATERIALES Y SUMINISTROS TOTAL
T~ 03 | MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA

CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO

OTROS MATERIALES Y PRODUCTOS DE
Subpartida 2.03.99 | USO EN LA CONSTRUCCION Y 25.000.00
MANTENIMIENTO

JUSTIFICACION DE LA DISMINUCION: Dado que ya ha avanzado la mayor parte del afio y no hay posibilidad
de hacer nuevas contrataciones (salvo aguellas con Fondo Fijo) se ha determinade que puede hacerse una
pequena reduccion en esta cuenta, que tiene un componente preventivo, De esta manera, se destinan a una
cuenta fundamental para el mantenimiento del negocio, v en la que se debe garantizar |a disponibilidad de
inventario, lo que ayuda a tener mayores ventas.

Al realizar el presente ajuste no sc verin afectados los Objetivos v Metas del POIL.

15) Monto ¢2.500.000.00

r Codigo | Descripcidn Monto
Partida 2 | MATERIALES Y SUMINISTROS TOTAL
' s | UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS
Grupo de Subpartida 2.99 DIVEROS B
. PRODUCTOS DE PAPEL CARTON E
bpartid .99, .500.000.
Subpartida 2.99.03 IMPRESOS 2.500.000.00 |

JUSTIFICACION DE LA DISMINUCION: Se ha visto |a posibilidad de reducir |2 presente subpartida, con el fin de
utilizarla para otros fines necesarios para el Programa de Empresas Comerciales.
Lo cual, segin el estudio realizade, genera un sobrante de dinero presupuestado para el presente periodo,

Al realizar el presente ajuste no se verin afectados los Objetivos ¥ Metas del POI,
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16) Monto ¢1.500.000.00

| | Codigo | Descripcion Monto
Partida 2 | MATERIALES Y SUMINISTROS TOTAL
UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS
Subparti A !
Grupo de Subpartida 2.99 DIVEROS
Subpartida | 2.99.04 | TEXTILES ¥ VESTUARIOS | 1.500.000,00

JUSTIFICACION DE LA DISMINUCION: Dado que ya ha avanzado la mayor parte del afio y no hay posibilidad
de hacer nuevas contrataciones (salvo aguellas con Fondo Fijo) se ha determinado que puede hacerse una
peguefia reduccion en esta cuenta, gue tiene un componentis preventivo. De esta manera, se destinan a una
cuenta fundamental para el mantenimiento del negocio, y en la que se debe garantizar la disponibilidad de
inventario, lo que ayuda a tener mayores ventas,

Al realizar el presente ajuste no se verin afectados los Objetivos y Metas del POI

APLICACION DE LOS DE LOS RECURSOS (AUMENTOS)
UNIDAD EJECUTORA: _EMPRESAS COMERCIALES
CENTRO GESTOR: _1304000000_
PROGRAMA: __EMPRESAS COMERCIALES - GOLFITO

Monto ¢ 25.479,080,08

1} Monto ¢ _25.479,080,08_

| [ codigo Descripcion = |
Partida 2 | MATERIALES Y SUMINISTROS
Grupode Subpartida |, oo | BIENES PARA LA PRODUCCION Y
' COMERCIALIZACION
Subpartida 2.05.02 | PRODUCTOS TERMINADOS

JUSTIFICACION DEL AUMENTO: Esta partida es la que permite comprar la mercaderia para la venta; por lo
tanta, es fundamental para la continuidad del negocio. Se debe evitar cualguier faltante en las aproximadamente
10 mil lineas de productos gue se venden puesto que se ha demostradeo gue existe una relacion directa entre el
volumen de inventarios (hasta un limite razonable) y los ingresos por ventas. Entonces, debemos apurar al
maximo el uso de nuestros recursos generados con las ventas, para apoyar &l mantenimiento y crecimiento de
25135,

Al realizar el presente ajuste no se veran afectadaos los Objetivos y Metas del POI.
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REQUISITOS QUE DEBEN ATENDER LAS UNIDADES EJECUTORAS PARA LA ELABORACION-DE
e LAS JUSTIFICACIONES

Solicitud AEC N® 1072-10-2019

CAPITULO TERCEROD. Articulo 17. MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS GENERALES: Las
Modificaciones Presupuestarias Generales son el mecanismo legal y técnico mediante el cual le
estd permitide a la Administracidn Activa realizar ajustes cualitativos o cuantitativos entre
Programas (exceptuando ¢l Programa de Empresas Comerciales), Partidas, Grupos de
Subpartidas, Subpartidas o Categorias Programdticas. También le estd permitido incorporar
nuevos gastos tomando recursos de otras Partidas, Grupos o Subpartidas, sin alterar el monto
total del Presupuesto Inicial.

RECURSOS DE IN‘UERSIﬂ'H_ SOCIAL: Debe responder a los incisos a, b, ¢ y d del Articulo 19 del
Reglamento para ajustes y variaciones al Presupuesto Ordinario del IMAS.

RECURSOS DE INVERSION SOCIAL, GIRO A ORGANIZACIONES: Debe responder a los incisos e, fy g del
Articulo 19 del Reglamento para ajustes y variaciones al Presupuesto Ordinario del IMAS.

RECURSOS DE HEMLIINEHAC[DN ES: Debe responder a los Incisos b ¥y ) del Articulo 19 del Reglamento
para ajustes y variaciones al Presupuesto Ordinario de! IMAS.

JUSTIFICACION: Debe res;}lander a los Incisos a) y d) del Articulo 19 del Reglamento para ajustes y
variaciones al Presupuesto Ordinario del IMAS.

MELCHOR MARCOS HURTADO Firma Jefc

MBA. GEOVANNI CAMBRONERO HERRERA Firma
Autorizacidn
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FORMULARIO PARA MODIFICACION GENERAL

Solicitud AEC N° 1070-10-2019
ORIGEN DE LOS RECURSOS {DISMINUCIONES)

UNIDAD EJECUTORA: _EMPRESAS COMERCIALES
CENTRO GESTOR: _1301000000_
PROGRAMA: __EMPRESAS COMERCIALES

Monto ¢ Monto ¢ 112,945.087,90

1} Monto ¢23.000.000.00

Codigo | Descripcion Monto
Partida 1 SERVICIOS _ TOTAL

Grupo de Subpartida 101 ALQUILERES |

- I
Subpartida 1.01.01 ALQUILERES DE EDIFICIOS, LOCALES Y 23.000.000.00

TERRENOS

JUSTIFICACION DE LA DISMINUCION: Efectuado el analisis al presupuesto v la tendencia de consumo en esta
subpartida, se determing la posibilidad de reducir la presente subpartida ya que proyectando el consumo para el
resto del periodo se observan recursos que eventualmente pueden ser utilizados para otros fines necesarios para
el Programa de Empresas Comerciales.

Al realizar el presente ajuste no se veran afectados los Objetivos v Metas del POL,

2} Maonto ¢1.000.000.00

Codigo | Descripcion Monto
Partida 1 SERVICIOS TOTAL
Grupo de Subpartida 1.02 SERVICIOS BASICOS
Subpartida 1.02.01 | SERVICIO DE AGUA Y ALCANTARILLADO 1.000.000,00

JUSTIFICACION DE LA DISMINUCION: Segiin el comportamiento del pago de agua que se realiza mes a mes en
las oficinas de Empresas Comerclales y.segin el nuevo cilculo realizado, se dispone del monlo antes mencionado,
asabiendas de que la subpartida alin cuenta con el contenido suficiente para el presente periodo.

Al realizar el presente ajuste no se verin afectados los Objetivos y Metas del POL

3] Meonto €5.000.000.00

Codigo | Descripcion Manto
Partida 1 SERVICIOS TOTAL
Grupo de Subpartida | 1.02 | SERVICIOS BASICOS
Subpartida | 1.02.02 | SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA _5.ﬂﬂﬂ.'ﬂl|][l.[l'ﬂ

JUSTIFICACION DE LA DISMINUCION: Segiin el comportamiento del pago de energia eléctrica que se realiza
mes a mes en |as oficinas de Empresas Comerciales y segin el nuevo cilculo realizado, se dispone del manto
antes mencionado, a sabiendas de gue la subpartida ain cuenta con el contenido suficiente para el presente
periodo.

Al realizar el presente ajuste no se verin afectados los Objetivos y Metas del POL
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4} Monto ¢7.500.000.00

Cédigo | Descripcidn | Monto
Partida 1 | SERVICIOS | ToTAL |
Grupo de Subpartida 1.02 | SERVICIOS BASICOS l.
Subpartida 1.02.04 | SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES I 7.500.000.00

JUSTIFICACION DE LA DISMINUCION: Segin el comportamiento del pago de servicio de telecomunicaciones
fgue se realiza mes a mes en |as oficinas de Empresas Comerciales y seglin el nueveo calculo realizado, se dispone
del monto antes mencionado, a sabiendas de que |a subpartida adn cuenta con el contenide suficiente para el
presente periodo,

Al realizar el presente ajuste no se veran afectados los Objetivos y Metas del POL

5] Monto ¢6.000.000.00

Codigo | Descripcion Monto
Partids 1 SERVICIOS TOTAL
Grupo de Subpartida | 1.03 SERVICIOS COMERCIALES FINANCIEROS
Subpartida | 1.03.02 | PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 6.000.000.00

JUSTIFICACION DE LA DISMINUCION: Efectuado el andlisis al presupuesto v la tendencia de consumo en esta
subpartida, se determina la posibilidad de reducir 13 presente subpartida ya que proyectando el consumao para el
resto del periodo se observan recursos gue eventualmente pueden ser utilizados para otros fines necesarios para
el Programa de Empresas Comerciales.

Al realizar ¢l presente ajuste no se verdn afectados los Objetivos ¥ Metas del POI.

6) Monto ¢20.000.000.00

Cédigo IDescripciﬁn Monto
| Partida 1 | SERVICIOS TOTAL

Grupode Subpartida | 1.03 | SERVICIOS COMERCIALES FINANCIEROS

7 COMISIONES ¥ GASTOS POR SERVICIOS
| Subpartida 1.02.06 T ———— 20.000.000.00

JUSTIFICACION DE LA DISMINUCION: Segin el compartamiento del page de comisiones y gastos financieras
que se realiza mes a mes en las oficinas de Empresas Comerciales y segun el nuevo calculo realizado, se dispone
del monto antes mencionado, & sabiendas de que la subpartida aun cuenta con el contenido suficiente para el
presente periodo.

Al realizar el presente ajuste no se veran afectados los Objetivos ¥ Metas del POL
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7} Monto ¢2.000.000.00

Codigo | Descripcidn Monto
Partida 1 SERVICIOS TOTAL
Grupo de Subpartida il | 1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
Subpartida 1:0ap7: [ ZERVICIGS DEINFORMACION 2.000.000.00

ELECTRONICA DE INFORMACION

JUSTIFICACION DE LA DISMINUCION: De acuerdo con la proyeccion estimada para el presente periodo, se
determina que hay recursos que exceden las necesidades estimadas en esta subpartida, las cuales serdn
trasladadas a otra subpartida donde se requieren y en la cual serdn ejecutadas. Existe un remanente que no va a
ser ejecutado en su totalidad este afio, por lo tanto, se pueden reorientar los recursos para solventar necesidades
urgentes

Al realizar el presente ajuste no se verin afectados los Objetivos vy Metas del POI.

8] Monto ¢8.000.000.00

Codigo I Descripcidn Monto

Partida 1 | SERVICIOS TOTAL

Grupo de Subpartida | 1.04 | SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

: SERVICIOS DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
Subpartida 1.04.04 SOCiAs 8.000.000.00

JUSTIFICACION DE LA DISMINUCION: En vista de tener recursos excedidos, se solicita disminuir el monto
mencionado para ser aumentado en otras subpartidas que lo requieren. 5e disminuye, debido a que |a subpartida
antes mencionada se encuentra con montos excedidos a lo que se va a utilizar por lo que gqueda del periodo 2019,

Al realizar el presente ajuste no se veran afectados los Objetivos y Metas del POL.

9} Monto ¢2.000.000.00

Codigo Descripcion Monto
Partida | 1 SERVICIOS TOTAL
Grupo de Subpartida | 1.04 | SERVICIOS DE GESTION Y APOYD
Subpartida 1.04.06 | SERVICIOS GENERALES 2.000.000.00

JUSTIFICACION DE LA DISMINUCION: En vista de tener recursos excedidos, se solicita disminuir el monto
mencionado para ser aumentado en otras subpartidas que lo requieren. Se disminuye en vista de que la
subpartida antes mencionada se encuentra con montos excedidos a |0 que se va a utilizar por lo que queda del
periodo 2019,

Al realizar ¢l presente ajuste no se veran afectados los Objetivos y Metas del POL
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10} Monto ¢9.000.000.00

Codigo | Descripcion . Monto |
Partida 1 SERVICIOS TOTAL |
Grupo de Subpartida 1.08 | MANTENIMIENTO Y REPARACION I

Subpartida 1.08.01

MANTEMIMIENTO DE EDIFICIOS, LOCALES
Y TERRENOS 9.000.000.00 |

JUSTIFICACION DE LA DISMINUCION: Segin el comportamiento del pago de mantenimiento de edificios,
locales y terrenos, que se realiza mes @ mes en las oficinas de Empresas Comerciales y segun el nuevo calculo
realizado, se dispone del monto antes mencionade, a sabiendas de que la subpartida adn cuenta con el contenide
suficiente para el presente periodao,

Al realizar el presente ajuste no se verin afectados los Objetivos v Metas del POL

11) Monto ¢200.000.00

Codigo Descripcion Monto
Partida 1 SERVICIOS TOTAL
Grupo de Subpartida | 1.08 MANTENIMIENTO ¥ REPARACION

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
i g
Separtida ‘ 1.08.0% | MaquinaRIA ¥ EQuIPO DE PRODUCCION | 2100000

JUSTIFICACION DE LA DISMINUCION: Efectuade el andlisis al presupuesto y la tendencia de consumo en esta
subpartida, se determina la posibilidad de reducir la presente subpartida ya que proyectando el consumo para el
resto del periodo se observan recursos que eventualmente pueden ser utilizados para otros fines necesarios para
el Programa de Empresas Comerciales, .

Al realizar el presente ajuste no se veran afectados los Objetivos y Metas del POL.

12) Meonto £1.500.000.00

Codigo Descripcion Monto
Partida 1 SERVICIOS TOTAL
Grupo de Subpartida 1.99 SERVICIOS DIVERSOS
Subpartida 1.99.05 | DEDUCIBLES 1.500,000.00

JUSTIFICACION DE LA DISMINUCION: No ha habido necesidad de utilizar esta cuenta, que se establece en
forma preventiva, por lo que, dado lo avanzado del afio, se puede pedir su reduccidn,

El sobrante de esta subpartida se utilizard para aumentar el producto terminado de las compras de mercaderia de
Empresas Comerciales.

Al realizar ¢l presente ajuste no se verian afectados los Objetivos y Metas del POL.



0OE2

INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL

" | .-.
L] M RS AREA DE ADMINISTRACION FINANCIERA-PRESUPUESTO

13) Monto ¢500.000.00

Cadigo | Descripcidn Monto
Partida P | MATERIALES Y SUMINISTROS TOTAL
Grupo de Subpartida 2.01 | PRODUCTOS QUIMICOS Y EﬂNEXDS
Subpartida 2.01.01 | COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES | 500.000.00

JUSTIFICACION DE LA DISMINUCION: Dado lo avanzado el afio, ¥ con la revision hecha, se determina que

puede hacerse una pequefia reduccidn, Esta cuenta se presupuesta de manera aproximada, pues estd sujeta a
variaciones en funcidn de los precios de estos productos, el kilometraje recorrido v las giras gue se plantean
durante el afio.

Al realizar el presente ajuste no se verian afectados los Objetivos y Metas del POL

14) Monto ¢150.000.00

Codigo | Descripcion Monto

Partida 2 MATERIALES Y SUMINISTROS TOTAL

Grupo de Subpartida 2.01 | PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS

3 PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y
Subpartida 2.01.02 SEDICINALES 150.000.00

JUSTIFICACION DE LA DISMINUCION: Con el alto grado de avance en el afio, se ha revisado esta cuenta y se
determina, segun estudio realizado, que puede hacerse una pequefiz reduccidn, de un monto que tiene un
componente preventivo, para ser reorientade a una subpartida de alto uso por lo gue gueda del presente
periodao,

Al realizar el presente ajuste no se veran afectados los Objetivos vy Metas del POL.

15) Monto ¢150.000.00

Codigo | Descripcion Monto

Partida 2 MATERIALES ¥ SUMINISTROS TOTAL

MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA

Grupo de Subpartida | 203 | (NSTRUCCION Y MANTENIMIENTO

Subpartida 2.03.01 | MATERIALES Y PRODUCTOS METALICOS 150.000.00

JUSTIFICACION DE LA DISMINUCION: De acuerdo con la proyeccién estimada para el presente perioda, se
determina gue hay recursos que exceden las necesidades estimadas en esta subpartida, las cuales serdn
trasladadas a otra subpartida donde se requieren y en |a cual serdn ejecutadas, Existe un remanente que nova a
ser ejecutado en su totalidad este afio, por lo tanto, se pueden reorientar los recursos para solventar necesidades
urgentes

Al realizar el presente ajuste no se verian afectados los Objetivos v Metas del POL
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16) Monto ¢100.000.00

Cédigo | Deseripeién Monto
Partida . MATERIALES ¥ SUMINISTROS TOTAL
MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA
Grupo de Subpartid 2.03
e e Lol e CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO
. MATERIALES Y PRODUCTOS MINERALES Y
Subpartida 2.03.02 ASFALTICOS 100, 000,00

JUSTIFICACION DE LA DISMINUCION: Segun el comportamiento del pago de materiales y productos minerales
y asfilticos que se realiza en Empresas Comerciales v segln el nueva calculo realizado, se dispone del monto
antes mencionado, a sabiendas de que |z subpartida adn cuenta con ¢l contenido suficiente para el presente
pericdo.

Al realizar el presente ajuste no se verin afectados los Objetivos ¥ Metas del POL

17} Monto ¢100.000.00

j Cédiga | Descripcidn Monto
Partida ' 2 MATERIALES ¥ SUMINISTROS TOTAL

MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA
‘ CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO
Subpartida 2.03.03 MADERA Y SUS DERIVADOS 100.000.00

Grupo de Subpartida 2.03

JUSTIFICACION DE LA DISMINUCION: Efectuado el andlisis al presupuesto v la tendencia de consumo en esta
subpartida, se determina la posibilidad de reducir la presente subpartida ya que proyectando el consuma para gl
resto del periodo se abservan recursos gue eventualmente pueden ser utilizados para otros fines necesarios para
el Programa de Empresas Comerciales.

Al realizar ¢l presente ajuste no se veran afectados los Objetivos y Metas del POI.

18) Manto ¢100.000.00

Codigo | Descripcion Monto

partida 2 MATERIALES Y SUMINISTROS TOTAL

MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA
ks 'CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO
Subpartida 2.03.05 | MATERIALES Y PRODUCTOS DE VIDRIO 100.000.00

Grupo de Subpartida 2.03

JUSTIFICACION DE LA DISMINUCION: Debido a que para el presente periodo ya no se van a comprar
materiales y productos de vidrio, esto en vista de que Empresas Comerciales ya se abastecid lo suficiente, es que
se solicita el rebajo citado, con el fin de utilizarlo en |la subpartida de compra de producto terminado,

Al realizar el presente ajuste no se verin afectados los Objetivos y Metas del POL.
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19) Monto ¢100.000.00

Codigo | Descripcidn Monto
Partida 2 MATERIALES Y SUMINISTROS TOTAL

' MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA
CONSTRUCCION ¥ MANTENIMIENTO
| Subpartida 2.03.06 | MATERIALES Y PRODUCTOS DE PLASTICO 100.000.00

Grupo de Subpartida 2.03

JUSTIFICACION DE LA DISMINUCION: Debido a que para el presente periodo ya no se van a comprar
materiales y productos de plastico, esto en vista de que Empresas Comerciales ya se abastecid lo suficients, es
gue se solicita el rebajo citado, con el fin de utilizarlo en Ia subpartida de compra de producto terminada.

Al realizar el presente ajuste no se veran afectados los Objetivos y Metas del POL.

20) Monto ¢100.000.00

Cadigo Descripcidn Monto
Partida . MATERIALES ¥ SUMINISTROS TOTAL

MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA
CDNSTRUCCJEI_N Y MANTENIMIENTO
OTROS MATERIALES Y PRODUCTOS DE
Subpartida 2.03.99 | USO EN LA CONSTRUCCION Y 10000000
MANTENIMIENTO

Grupo de Subpartida 2.03

JUSTIFICACION DE LA DISMINUCION: Dado que ya ha avanzado la mayor parte del afio y no hay posibilidad
de hacer nuevas contrataciones (salvo aguellas con Fondo Fijo) se ha determinade que puede hacerse una
pequefia reduccion en esta cuenta, que tiene un componente preventive. De esta manera, se destinan 3 una
cuenta fundamentsl para el mantenimiento del negocio, y en la que se debe garantizar la disponibilidad de
inventario, lo gque ayuda a tener mayores ventas.

Al realizar el presente ajuste no se verin afectados los Objetivos y Metas del POL.

21) Monto ¢2,000.000.00

| Cddigo | Descripcidn Monto
Partida 2 | MATERIALES Y SUMINISTROS TOTAL
. HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y
Grupo de Subpartida 2.04 ACCESORIOS _ i -
Subpartida 2.04.02 | REPUESTOS Y ACCESORIOS 2.000.000.00

JUSTIFICACION DE LA DISMINUCION: £n este afio ha habido un comportamiento satisfactorio en el estado de
los vehiculos, coma consecuencia de su buen use, con lo que no ha sido necesario utilizar todo el contenido
presupuestado. De esta manera, se destinan s una cuenta fundamental para el mantenimiento del negocio, v en
la gue se debe garantizar la disponibilidad de inventaric, lo que ayuda a tener mayores ventas.

Al realizar el presente ajuste no se veran afectados los Objetivos y Metas del POL.
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22) Montoe ¢2.000.000.00

| | Codigo | Descripcidn | Maonto
Partida | 2 MATERIALES ¥ SUMINISTROS | TOTAL

| Grupo de Subpartida | 2.99 UTILES, MATERIALES ¥ SUMINISTROS DIVERSOS

: Suhpartida | 2.99.01 UTILES ¥ MATERIALES DE OFICINA Y COMPUTOD 2_+|:].!][|.[_|-[_|[_L[}U

JUSTIFICACION DE LA DISMINUCION: Debido a que para ef presente periodo ya no se van a comprar utiles y
materiales de oficina v cdmputo, esto en vista de gue Empresas Comerciales ya se abastecio lo suficiente, es gue
se solicita el rebajo citado, con el fin de utilizarlo en |3 subpartida de compra de producto terminado.

Al realizar el presente ajuste no se verian afectados los Objetivos ¥ Meias del POL

23) Monto ¢2.000.000.00

Codigo | Descripcion Monto
Partida 2 MATERIALES ¥ SUMINISTROS TOTAL
" UTILES, MATERIALES ¥ SUMINISTROS
| PR emn: | Rl [oveasgs _
| Subpartida 2.99.04 TEXTILES ¥ VESTUARIO 2.000.000.00

JUSTIFICACION DE LA DISMINUCION: Efectuado el analisis al presupuesto y la tendencia de consuma en esta
subpartida, se determina la posibilidad de reducir la presente subpartida ya que proyectando ef consumo para el
resto del periodo se abservan recursos que eventualmente pueden ser utilizados para otros fines necesarios para
gl Programa de Empresas Comerciales,

Al realizar el presente ajuste no se veran afectados los Objetivos y Metas del POL

24) Monteo ¢3875.00

Codigo | De scripcion Monto
Partida . MATERIALES ¥ SUMINISTROS TOTAL
1 UTILES, MATERIALES Y SUMIMNISTROS
Grupo de Subpartida - 2.99 DIVERSOS
Subpartida 2.99.05 | UTILES Y MATERIALES DE LIMPIEZA IRT5.00

JUSTIFICACION DE LA DISMINUCION: Dado que ya ha avanzado la mayer parte del afio y no hay posibilidad
de hacer nuevas contrataciones (salvo aguellas con Fondo Fijo) se ha determinado que puede hacerse una
pequeda reduccion en esta cuenta, gue tiene un componente preventive. De esta manera, se destinan a una
cuenta fundamental para el mantenimiento del negocio, ¥ en la que se debe garantizar la disponibilidad de
inventario, lo que ayuda a Lener mayores ventas.

Al realizar ¢l presente ajuste no se veran afectados los Objetivos v Metas del POL
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25) Monto ¢500.000.00

| Codigo | Descripcidn Monto
Partida 2 | MATERIALES Y SUMINISTROS | TOTAL
I UTILES, MATERIALES ¥ SUMINISTROS

| Grupode Subpartida | 2.89 | pyepcng

UTILES ¥ MATERIALES DE RESGUARDO Y |
#99.08 | SEGURIDAD |

500.000.00

I
Subpartida

JUSTIFICACION DE LA DISMINUCION: Debido a que para el presente perioda ya no se van a comprar Gtiles y
materiales de resguardo y seguridad, esto en vista de que Empresas Comerciales ya se abastecio lo suficiente, es
que se solicita el rebajo citado, con el fin de utilizarlo en la subpartida de compra de producte terminado..

Al realizar el presente ajuste no se veran afectados los Objetivos v Metas del POL

26} Monto ¢123.925.00

| Cadigo | Descripcion Monto
Partida 2 MATERIALES Y SUMINISTROS TOTAL
. UTILES, MATERIALES ¥ SUMINISTROS
Grupo de Subpartida 2.99 DIVERSOS
Subpartida 2.99.07 | UTILES ¥ MATERIALES DE COCINA Y COMEDOR 123.925.00

JUSTIFICACION DE LA DISMINUCION: Dado que ya ha avanzado |3 mayor parte del afio v no hay posibilidad
de hacer nuevas contrataciones {salvo aguellas con Fondo Fijo) se ha determinade que puede hacerse una
pegquena reduccion en esta cuenta, que Uene un componente preventivo. De esta manera, se destinan a una
cuenta fundamental para el manlenimiente del negocio, ¥y en |2 que se debe garantizar la disponibilidad de
inventario, lo gue ayuda a tener mayores ventas,

Al realizar el presente ajuste no se verin afectados los Objetivos y Metas del POL

27) Monto ¢10.000.000.00

] Codigo | Descripcion Mento
Partida 2 MATERIALES ¥ SUMINISTROS TOTAL
: UTILES, MATERIALES ¥ SUMINISTROS
Grupo de Subpartida 2.99 DIVERSOS ~ NS | o
3 OTROS UTILES, MATERIALES ¥ SUMINISTROS
Subpartida 2.89.99 DIVERSOS 10.000.000.00

JUSTIFICACION DE LA DISMINUCION: De acuerdo con la proyeccion estimada para el presente periodo, se
determina que hay recursos gue exceden las necesidades estimadas en esta subpartida, las cuales serdn
trasladadas a otra subpartida donde se requieren y en |a cual serdn ejecutadas. Existe un remanente que no va a
ser ejecutado en su totalidad este sfio, por lo tante, se pueden reorientar los recursos para solventar necesidades
urgentes

Al realizar el presente ajuste no se verin afectados los Objetivos y Metas del POL.
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28) Monto ¢107.287.90

Codigo | Descripcion Monto
Partida 5 BIENES DURADEROS TOTAL
_Grupo de Subpartida | 5.01 MAQUINARIA, EQUIPO ¥ MOBILIARID
Subpartida 5.01.03 | EQUIPO DE COMUNICACION 107.287.90

JUSTIFICACION DE LA DISMINUCION: Dado que ya ha avanzadao la mayor parte del afio y no hay posibilidad
de hacer nuevas contrataciones (salvo aguellas con Fondo Fijo) se ha determinado que puede hacerse una
pequefia reduccion en esta cuenta, que tiene un componente preventiva, De esta manera, se destinan a una
cuenta fundamental para el mantenimiento del negocio, ¥ en la que se debe garantizar la disponibilidad de
inventario, lo que ayuda a tener mayores ventas.

Al realizar el presente ajuste no se veran afectados los Objetivos y Metas del POL.

29) Monto ¢500.000.00

I Codigo | Descripcion Monto
partida 5 BIENES DURADEROS TOTAL

| Grupo de Subpartida | 5.01 | MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO

| Subpartida | 5.01.04 | EQUIPO Y MOBILIARIO DE OFICINA . 500.000.00

JUSTIFICACION DE LA DISMINUCION: 5e ha trabajado para minimizar el gasto en esta cuenta y, dado lo
avanzade del afio, se determina gue puede hacerse una pequefia reduccion. Dado que todas las compras para la
oficing ya se realizaron y para lo que queda del presente periode no se va a utilizar mas esta subpartida.

Al realizar el presente ajusie no se verin afectados los Objetivos v Metas del POL

30) Monto ¢9.000.000.00

. Codigo | Descripcidn Monto
Partida 5 BIENES DURADEROS N TOTAL
Grupo de Subpartida 501 | MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO .
Subpartida 5.01.05 EQUIPOS Y PROGRAMAS DE COMPUTO 9.000.000.00

JUSTIFICACION DE LA DISMINUCION: Efectuado el andlisis al presupuesto v |a tendencia de cansumo en esta
subpartida, se determina la posibilidad de reducir la presente subpartida ya gue proyectando el consume para el
resto del periodo se observan recursos que eventualmente pueden ser utilizados para otros fines necesarios para
el Frograma de Empresas Comerciales,

Al realizar el presente ajuste no se veran afectados los Objetivos v Metas del POL.
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31) Monto ¢210.000.00

Codigo | Descripcion Monto
Partida 5 BIENES DURADEROS TOTAL
 Grupo de Subpartida 5.01 | MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO

MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO
DIVERSO

Subpartida 5.01.99 210.000.00

JUSTIFICACION DE LA DISMINUCION: Dado que ya ha avanzade la mayor parte del afio y no hay posibilidad
de hacer nuevas contrataciones (salvo aguellas con Fondo Fijo) se ha determinado gue puede hacerse una
pequena reduccion en esta cuenta, que tiene un componente prevenliva, De esta manera, se destinan a una
cuenta fundamental para el mantenimiento del negocio, v en la que se debe garantizar la disponibilidad de
inventario, lo que ayuda a tener mayores ventas,

Al realizar el presente ajuste no se verin afectados los Objetivos ¥ Metas del POL,

APLICACION DE LOS DE LOS RECURSOS {AUMENTOS)

UNIDAD EJECUTORA: _EMPRESAS COMERCIALES
CENTRO GESTOR: _1301000000_

PROGRAMA:  _ EMPRESAS COMERCIALES
Monto ¢ 112.945.087,90

1) Monto ¢ _112.945.087,90_

Codigo Descripcic’nﬁ
Partida 2 MATERIALES Y SUMINISTROS
Grupo de Subpartida »os | BIENESPARA LA PRODUCCION Y
¢ COMERCIALIZACION
Subpartida 2.05.02 | PRODUCTOS TERMINADOS

JUSTIFICACION DEL AUMENTO: Esta partida es la que permite comprar la mercaderia para la venta; por lo
tantao, es fundamental para la continuidad del negocio. Se debe evitar cualguier faltante en las aproximadamente
10 mil lineas de productos que se venden puesto gue se ha demaostrado que existe una relacion directa entre el
volumen de inventarios {hasta un limite razonable) y los ingresos por ventas. Entonces, debemos apurar al
maximao el uso de nuestros recursos generados con las ventas, para apoyar el mantenimiento y crecimiento de
éstas.

Al realizar el presente ajuste no se veran afectados los Objetives y Metas del POL.
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REQUISITOS QUE DEBEN ATENDER LAS UNIDADES EJECUTORAS PARA LA ELABORACION DE
LAS JUSTIFICACIONES

Solicitud AEC N° 1070-10-2015%

CAPITULO TERCERO. Articulo 17. MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS GENERALES: Las
Modificaciones Presupuestarias Generales son el mecanismo legal y técnico mediante el cual le
esta permitido a la Administracion Activa realizar ajustes cualitativos o cuantitativos entre
Programas (exceptuando el Programa de Empresas Comerciales), Partidas, Grupos de
Subpartidas, Subpartidas o Categorias Programaticas. También le estd permitido incorporar
nuevos gastos tomando recursos de otras Partidas, Grupos o Subpartidas, sin alterar el monto
total del Presupuesto Inicial.

RECURSOS DE INVERSION SOCIAL: Debe responder a los incisos a, b, ¢ y d del Articulo 19 del
Reglamento para ajustes y variaciones al Presupuesto Ordinario del IMAS.,

RECURSOS DE INVERSION SOCIAL, GIRO A ORGANIZACIONES: Debe responder a los incisos e, fy g del
Articulo 19 del Reglamento para ajustes y variaciones al Presupuesto Ordinario del IMAS.

RECURSOS DE REMUNERACIONES: Dehe responder a los Incisos b y ¢} del Articulo 18 del Reglamento
para ajustes y variaciones al Presupuesto Ordinario del IMAS. A

JUSTIFICACION: Debe responder a los Incisos a) y d) del Articulo 19 del Heglamenmé&;ﬁ ajustes y
variaciones al Presupuesto Ordinario del IMAS, | )

MELCHOR MARCOS HURTADRO

S
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fnstituto Mixo de Ayuda Sooial

Teléfono (506) 2202-4247 /f 2202-4248
Fax (506) 2224-6386
Apartado posral 6213-1000
gerenciageneral{@imas go.cr

18 de octubre del 2018
IMAS-GG-2505-2019

Lic. Ramdn Alvarado Gutiérrez
Jefe, Area de Proveeduria Institucional

Asunto: uesta IM A-API-484-2019 revision de solicitud es de pedido en el

istem los recursos disponibles

Estimado sefiar:

En atencion al oficio IMAS-SGSA-API-484-2018 en el cual remite informe de las Solicitudes de
Pedido en SAP, se otorga la aprobacidn soliciltada, para que pusdan realizar el borrado de las
Solicitudes de Fedido en el Sistema SAP, seguan las recomendaciones detalladas en los anexos
adjuntos a dicho oficio, con el fin de poder disponer de dichos recursos.

Cordialmente: .

LERENCIA
OFNESAL

c. Subgerencia de Soporte Administrativo (copia informativa)
Area de Admintstracion Financlera (copia Informativa)
Unidad de Prasupuesto (copia informativa)
Archivo

Todo patrono dabe estar al dia con los aportes patronales del IMAS, que beneficlan a las famiilas en sltuaclén de pobreza .
Consullar su cstado en la pdoing web del IMAS, en I2 siouienta direccidn:
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Institute Mixdo ge Avuca Social # BL0¢ 120 € ¢

Teléfona (506) 2202-4165 /f 2202-4166 Glsati=nlas A
Apartado postal 5213-1000 SRR UAH
contacto; zzunigaEimae.go.cr =
San Jose, Costa Rica

San José, 23 de octubre de 2019
IMAS-PE-PI-0369-2019

Seriora

Marlene Oviedo Alfaro

Subgerenta

Subgerencia de Desarrollo Social

Estimada sefiora:

Reciba un cordial salude. En atencion al oficio IMAS-SGDS-1667-2019, con fecha 22 de octubre del
presente, se adjunta el Criterio Técnico de Planificacion Institucional, respecto a la solicitud de
“Criterio Técnico y Ajuste de Melas PO 2019, Modificacion Presupuestaria General N®05-2019,

Sin otro particular, suscriben atentamente;

Liede. Agie Vega Gonzalez
Profesional _
PLANIFICACION INSTITUCIONAL

{ F M |

Il,lllll.\_‘__‘_h‘_'" \“I;\ J_/-u,._d. A
V° B® MSc. Keneth Araya Afdrade
Jefe a.l.

PLANIFICACION INSTITUCIONAL

AVGizef

Anexo: Documento: “Griterio Medificasién Prasupusstarla General N° 05-2018"
L+
Presidencia Ejecutiva (copla Infarmativa)

Gerencia General (copia Informatival

Subgerencia de Soporte Administrative (copla Informativa)
Area de Administracion Financlera {copla Infarmativa)

Unidad de Presupussto (copla Infarmativa)

Lig. Diego Balazar Sdnchez Aslstants SGDS (copia informativa)
Archivo.

Todo patrono debe estar al dia con los aportes patronales del IMAS, gue benefician a las familias en situacion de
pobreza. Consultar su estado en |a pdglna web del IMAS, en |a sigulente direccion:
hitp:/fwww.imas.go.cr/servicios_lineafadministracion_tributaria/deudas_patronos.html
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Instituto Mixio de Ayuda Social

_Instituto Mixto de Ayuda Social
Area de Planificacion Institucional

Ajustes al Plan Operativo Institucional 2019

Modificacion Presupuestaria 05 - 2019

Octubre 2019



1. Justificacion:

Mediante oficios IMAS-SGGR-480-2019, IMAS-SGGR-506-2019, IMAS-SESA-0687-2019,
IMAS-5GDS5-1667-2018, IMAS-GG-DH-3405-2018 se solicitd emitir criterio técnico sobre los
posibles ajustes al POI 2019, producto de la madificacién presupuestaria 05 2019. Los ajustes
obedecen a las siguientes razones:

» Recortes de recursos del gasto administrativo operativo de los tres programas
presupueastarios, que se destinaran a la atencion de otras necesidades institucionales

» Ajustes presupuestarios entre beneficios de la oferta programatica institucional

2. Ajustes:
Programa de Empresas Comerciales

Mediante oficio IMAS-SGGR-480-2019, se comunica |a disminucion de recursos de una serie
de subpartidas del gastc administrative operativo del programa Empresas Comerciales, por
un monto de $138,424,167.98, segun la justificacion brindada las disminuciones obedecen a
que los recursos de dichas subpartidas exceden las necesidades estimadas, por lo tanto, no
se vera comprometida la ejecucion de ninguna meta del POI 2018,

A su vez mediante oficio IMAS-SGGR-506-2019, se comunica la liberacion de €6.493.248,
provenientes de contrataciones que no se efectuaran y no estan ascciadas a metas del POI.

Mediante oficio IMAS-GG-DH-3404-2019 se comunica que se puede disponer de la suma de
£150.578.910 de la partida de remuneraciones y transferencias corrientes, dichos recursos no
estan vinculados a metas del POl 2019.

Los recursos disminuidos citades en los parrafos anteriores corresponden a una suma de
$295,496.323.98 vy seran aplicados en su totalidad a la parida denominada Producto
Terminado, por lo gue se incrementara el presupuesto de la meta del POl 2019 denominada:
Generar €18.716.325.426 de ingresos por ventas en el afo 2019 {incrementc de un
19.37% en relacidn con el ane 2017). Es importante considerar que la partida Producto
Terminado se asocia a las compras realizadas para el abastecimiento del inventario en las
tiendas libres, no obstante, un incremento en &l inventario no representa un efecto directo
sobre |las ventas por tal motivo la meta antes mencionada no sufre ningln ajuste.

For otra parte, mediante oficioc IMAS-GG-3461-2019 se sclicita disminuir la partida
transferencias corrientes en €11.000.000 y aplicar los recursos a la partida Actividades de
Capacitacion lo cual no esta asociado a ninguna meta del POl 2019 del Programa Empresas
Comerciales.

Programa Actividades Centrales

Mediante oficio IMAS-SGSA-0687-2019, se comunica la disminucion de €608, 100,135.38 de
diferentes partidas del gasto administrativo, los cuales seran trasladados en su totalidad para
inversion social, Se realiza un analisis de cada una de las partidas gue se disminuyen y se

2
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determina que a pesar de gue algunas particas estdan vinculadas al POI, no se afectan las
meias debido a que las unidades de las cuales provienen los recursos no incluyeron una
meta asociada a los mismos en el POl 2019,

A su vez mediante oficio IMAS-GG-DH-3404-2019, se comunica que se puede disponer de un
monto de €2,612,032,222,10 provenientes de los programas Actividades Centrales,
Proteccién y Promocion Social y Auditoria, especificamente los recursos provienen de las
partidas Remuneraciones, Transferencias corrientes y actividades de capacitacién, esta
tltima se encuentra vinculada al POl 2019, no obstante no afecta el cumplimiento de 1a meta
dado que segun se indica en el oficio antes citado se trata de un remanente en la partida,
sobre las partidas de remuneraciones y transferencias corrientes que dan origen a los
recursos restantes no estan vinculadas al POl 2019.

La totalidad de los recursos disminuidos descritos anteriormente seran trasladados al
Programa Proteccion y Promocion Saocial y seran destinados para la inversion social.

Otro de los movimientos presupuestarios solicitados se trata de un traslado de ¢1.000.000 del
Programa Proteccion y Promocion Social hacia el Programa Actividades Centrales, dichos
recursos provenientes de la partida remuneraciones la cual no esta vinculada al POl 2019, por
lo que no se genera ningun ajuste en la programacian,

Programa Proteccién y Promocién Social

For medio del oficio IMAS-SGDS-1667-2019, se solicita ajustes a las metas del POl 2018,
preducto de diferentes movimientos presupuestarios que se describen a continuacion:

+« Diminuciones de recursos en metas de gasto administrativo

Recorles de diferentes partidas del gasto administrativo operativo de Proteccion y Promocion
Social por la suma de €1.888.378.700, estos recursos estan asociados a diferentes metas del
POI 2019 las cuales se detallan a continuacidn:

Contratacién y seguimiento para el desarrollo del proyecto: construccion de la ULDS
Sarapiqui: Los recursos asignados a esta meta del POI 2019 no seran gjecutados por cierre
de la contratacion por parte del ARDS Heredia, por lo que se solicita que la totalidad de los
recursos asignados correspondienies a un monto de ¢836.140.010 sean orientados a otras
necesidades institucionales, por lo tanto, la meta del PO| 2019 debe ser eliminada.

Contratacién y seguimiento de los servicios de Ingenieria para la Construccién de
ULDS Sarapiqui: Por la misma razon indicada en el punto anterior los €49,264,000.00
asignados para esta meta no seran gjecutados, por lo que debe eliminarse la meta dal POI
2019.

Contratacion y seguimiento para el desarrollo del proyecto: para la construccién de la
ULDS Los Chiles: Actualmente se estd en el proceso de licitacién de dicho proyecto, por tal
motivo este ano no se ejecutaran recursos, por o gue se disminuird un monto de
£744,808,340.00, lo que implica que la meta del PO| 2019 sea eliminada.



Contratacion y seguimiento de servicios de Ingenieria para la Construccién de ULDS
los Chiles: Los recursos asignados a los estudios de ingenieria de este proyecto no se
gjecutaron en su totalidad por lo que se disminuird la suma de €31,992,600.00, lo cual se
reflejara en la mata del POI 2018,

Contratacion y seguimiento del proyecto de mejoras albergan a Bienestar Familiar y
Plan Puente en casa Anexa frente al Parque ltalia: Segin justificacion brindada esta obra
fue realizada con un monto inferior al proyectado por lo que se disminuye su presupuesto por
un monto de €8,39%,750.00,

Contratacion y sequimiento de Servicios de Ingenieria para la Construccién de un
nueve Edificio para el ARDS Alajuela: Con respecto a los recursos para Contratacion y
seguimiento de Servicios de Ingenierfa para la Construccion de un nuevo Edificio para el
ARDS Alajuela, los mismos no seran ejecutados el presente afio ya que se presentaron
necesidades prioritarias, por lo que se decidié posponer esta contratacion para el afo 2020,
por tal motivo se disminuye los recursos asignados por un monto de £81,697,000.00 y se
glimina la meta del POl 2018,

Contratacion y seguimiento de servicios de Ingenieria para la etapa previa de
remodelacion y ampliacion del Edificio para el ADSPC: Los recursos destinados a la
Contratacién y seguimiento de servicios de Ingenieria para la etapa previa de remodelacion y
ampliacion del Edificio para el Area de Desarrollo Socio Productivo y Comunal, no se
ejecutaran en el presente afio por lo que se solicita disminuir £56, 077,000.00 por lo que debe
eliminarse la meta del POI 2019.

Adquisicidn de convertidores y Distribucidn de los convertidores digitales: En el caso
de los Convertidores acorde a oficio IMAS-SGDS-ABF-0187-2019 estos recursos ya no seran
requeridos para una contratacion, ya que “... se realizé una modificacién al articulo 77 del
Reglamento para la Prestacion de Servicios y Otorgamiento de Beneficios, con el fin de
incarporar en el Beneficio Atencion a famifias, la posibilidad de adquisicion de dicho articulo.”,
por tal motivo se disminuye un monto de €80,000,000.00 y se eliminan las metas asociadas a
estos recursos,

Aunado a lo anterior, se disminuye de diferentes partidas del gasto administrativo que no
estan vinculadas al POl 2019 la suma de €1, 397,276.925.88, para un total de recursos de
€3,285,655,625.88

+« Diminuciones de recursos en metas de Inversién Social

Por medio de la presente modificacidén se disminuyen recursos de algunos de los beneficios
de la oferta programatica que por diferentes razones tienen recursos asignados que no se
ejecutaran en lo que resta del afio, a continuacion, se describe cada uno de ellos:

Veda: Este beneficio se ejecuta en funcion de la declaratoria de Veda segun Decreto 6043-
MAG-5P-MS y con base en el listado remitido por INCOPESCA, asi como con el monto fijado
por la institucion y la comision especifica. Durante el 2019 se atendio el 100%: de la poblacion
remitida, por lo que los recursos presupuestarios que aan tiene asignade el beneficio podran
ser reorientados a otras necesidades institucionales, por lo anterior se disminuye un monto de
€243,675,000 y la meta ajustada sera de 1550 personas.
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Procesos Formatives: La atencion de los grupos de mujeres, asi como los olros procesos
formativos programados para el 2019 siguid la directriz de priorizacion para la asignacion de
los beneficios, ademas, los recursos asignados a estas mujeres formaban parte de un
complemento al beneficio de Atencidn a familias que tienen las mujeres de demanda regular,
mujeres de la estrategia Puente al Desarrollo, mujeres del proyecto Semillas Gestoras de
Vida. La meta ya fue cumplida mas alla de un 100% por lo que se reduce del presupuesto un
monto de $61,445,084.00. No obstante se realiza un incremento en la meta debido a que los
procesos de formacion costaron mencs de lo programado y se impartieron por periodos mas
cortos o que geanerd una mayor atencion con menos presupuesto, por lo anterior la meta
actual seincrementa en 1725 personas, para una meta ajustada de 14058 personas.

Titulacién: Estos recursos fueron contemplados para cubrir costos de confeccion de planos
de catastro y gastos de escritura de terrenos que no estan registrados a nombre del IMAS
para personas en condicion de pobreza extrema y pobreza. Para ejecutar este beneficio, era
preciso contar con los requisitos establecidos por la institucion, asi como el procedimiento
para la ejecucion de este, los cuales fueron formalizados en su totalidad a finales de agosto
del ano 2018 con la publicacién del Reglamento y Manual de Procedimientos para la
Prastacion de Servicios y el Otorgamiento de Beneficios del IMAS. Actualmente no se ha
recibido demanda de este beneficio por lo que se elimina la meta del POl 2019, ya que no se
ejecutd ningun beneficio de Gastos de Implementacion para Titulacidn,

Emprendimientos Productivos: Este beneficio es de alta complejidad en su gjecucidn, dado
que parte de su tramitologia depende de las regulaciones de patentes comerciales y permisos
de funcianamiento, las cuales deben ser extendidas y valoradas por las municipalidades y &l
Ministerio de Salud respectivamente. Algunas municipalidades son muy rigidas en sus
requisitos especialmente en el uso del suelo, ademas el tiempo de tramite de estas
instituciones retrasan |la ejecucion del bensficio. A pesar de los esfuerzos de articulacion que
se han realizado para subsanar esta dificultad se proyecta que no sera posible ejecutar la
totalidad de los recursos asignados, por lo que se disminuye un monto de €407,822,680, o
que representa una disminucién en la meta de 272 Emprendimientos Productives, para una
meta ajustada de 1728 Emprendimientos Productivos,

Mejoramiento de Vivienda: Este beneficio es de alta complejidad en su ejecucion, dado que
dentro de su tramitologia depende que las familias gestionen el cumplimienta de requisitos
como permisos constructivos, pdlizas, entre otros. Actualmente las Municipalidades estan
solicitando como requisito para el otorgamiento de los permisos constructivos que exista un
planc de las obras a realizar. Por lo que las familias antes de recibir este beneficio se les debe
gestionar primeramente recursos para gastos de implementacion para que puedan gestionar
los planos constructivos; tramites que algunas veces demoran varios meses. Por esta razén
las ARDS mantendran los recursos de aquellos tramites que estiman podran concretarse, y se
recrientaran a otras necesidades los que se encuentren en riesgo de no ejecucion, por lo
anterior se disminuird de este beneficio un monto de €£48,388,090 disminuyendo la meta en
16 Mejoramientos de Vivienda, para una meta ajustada de 384 Mejoramientos de Vivienda

Organizaciones

Se elimina del POl 2019 2 organizaciones ( 2 proyectos) por un monto de $45,821,275.00
las causas principales obedecen a gque no se completaron por parte de una de las



organizaciones las gestiones necesarias para recibir €l financiamiento por parte del IMAS y
otra de las organizaciones no cuenta con la suficiente preparacion para ejecutar el proyecto.

Por lo anterior la mela ajustas sera de 47 proyectos con un presupuesto de €1,788,344,546

TMC-Persona Trabajadora Menor de Edad:
Debido a que la ejecucidn de este beneficio es exclusivamente de acuerdo a las referencias

enviadas por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, que son las que determinan la
candicion de persona Menor trabajador segun las competencias establecidas por Ley y que
las referencias emitidas por dicha instancia entran gradualimente durante todo el afo, no es
posible cumplir con el numero de meses que se entrega el beneficio, ademas, al estar en
educacion abierta el estudiante, el periodo de entrega del mismo es menor, en cumplimiento a
la condicionalidad de que estén en el Centro Educativo. Dado las situaciones expuestas se
solicita disminuir €63.000.000 que no se van a ejecutar, lo gque corresponde segun la
proyeccion brindada por la Subgerencia de Desarrollo Social a una meta ajustada de 447
personas trabajadoras menores de edad.

» Aumento de recurscs en metas de Inversion Social

Avancemos: Producto de la disminucién de recursas en diferentes beneficios de la
oferta programaética y de recortes en el gasto administrativo operativo, el presupuesto
de este beneficio se incrementara en €2,300,000,000, estos recursos seran utilizados para
cubrir el faltante presupuestario que existe para cubrir a la poblacidn hasta el mes de
diciembre. Es importante considerar que este beneficio ha tenido una alta demanda en el afo,
superior a la planificada por tal motivo la meta debe incrementarse en 22100 personas
estudiantes, para una meta ajustada de 199964 personas estudiantes.

Atencion a Familias: Producto de |a disminucidn de recursos en diferentes beneficios
de la oferta programatica y de recortes en el gasto administrativo operativo, el
presupuesto de este beneficio se incrementara en €4,895,940,112.36, con estos
recursos se atendera parte de |a lista de espera de familias gue no han podido ser
beneficiadas por falta de recursos, este incremento generard un incremento en la meta de
18911 familias, para una meta total ajustada de 118827 familias

Cuidado y Desarrollo Infantil: Producto de la disminucién de recursos en diferentes
beneficios de la oferta programatica y de recortes en el gasto administrativo operativo,
este beneficio incrementa su presupuesto en €200,000,000, debido a |a alta demanda en
este beneficio y a que los nifios y nifias no ingresaron segln lo programado, se debe ajustar
la meta, incrementandola en 1991 nifios y ninas que actualmente ya estan siendo atenididas
pero no estdn considerados en la meta actual. Los recursos seran utilizados para dar

continuidad a los nifios y nifias que actualmente ya reciben el beneficio. Por lo anterior |a
meta ajustada sera de 28315 nifios y nifnas.
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» Otros ajustes
Capacitacion Técnica

Acorde a oficio IMAS-SGDS-ADSPC-0725-2019, se debe realizar un ajuste a la meta, el cual
segun justificacion del Area indica que obedece a |o siguiente:

‘... Este aumento se produce porque el costo del beneficio de capacitacion estimado
para el 2019, con base en el histérico de los ullimos anos, fue mayor al costo real
gue se fue presentando a lo largo del afio, permitiendo un mayor alcance de la mata
programatica con los mismos recursos disponibles, por lo que se requiere el ajuste
de la meta.”

El presupuesto para este periodo 2019 es de ¢1,905,000,000.00 vy una meta de 3500
capacitaciones a un promedio estimado de ¢544,286.00 por capacitacion. Pero acorde a lo
indicado en el oficio del Area el nuevo monto promedio es de ¢325,640.00 por lo cual la meta
debe incrementarse en 2350 personas capacitadas para un total de 5850 personas
capacitadas.

Crecemos
Acorde a oficio IMAS-SGDS-ADSE-383-2019, se indica gue la meta debe ser incrementada
por las siguientes razones:

‘Al momento de estimar el monto promedio para el calculo de la meta inicial se realiza con la
base de datos aportada por FONABE en ese momento (196.052). Posteriormente al recibir la
base de datos definitiva para la realizacidn del prosi la misma era por una cantidad mayor
(207,187 estudiantes) de los cuales 202,792 fueron incluides en el proceso automdtico de
creacion de resoluciones PROS! en el beneficio crecemos y los restantes 4,395 fueron
atendidos con el beneficio avancemos.

Por esta razon debe incrementarse la meta del beneficio crecemos en 6,740 personas
estudiantes.”

Segun la justificacion anterior la meta ajustada serd de 202,792 personas estudiantes.

Atencion de Situaciones de Viclencia

Acorde a oficio IMAS-SGDS-ABF-0279-2019, se indica que la meta debe ser incrementada
por las siguientes razones:

"En revisidn realizada en el sistema SABEN, ef otorgamiento del beneficio se ha estado
brindando por un monto promedio inferior a lo planificado, esto tambign ocurre con el periodo
de otorgamiento del beneficio el cual puede ser de hasta 6 meses, pero se ha otorgado en
promedio por un periodo de 4 meses. Por esta razon es necesario se incremente la meta en
300 personas, parte de estas ya han sido atendidas y el resto se espera atender con los
recursos que quedardn disponibles.” Segun la justificacion anterior la meta ajustada sera de
568 personas.

Capacitacion FIDEIMAS:

Acorde a oficic IMAS-SGDS-ADSPC-0725-2019, se indica que la meta debe ser
incrementada por las siguientes razones:



‘En Oficio UE-FID-73-2002/1218-2019, la Gerente de la Unidad Ejecutora Fideicomiso
BANCO DE COSTA RICA-IMAS-BANACIO 73/2002, le indica a la Subgerencia de Desarrollo
Social que, una vez agotados los procesos de coniratacion de servicios profesionales de
FIDEIMAS, se informa que los recursos aportados por el IMAS para alcanzar la meta de 500
personas capacitadas en el ano 20139, son suficientes para llegar, con este servicio, a un total
de 800 personas, por lo que se sugiere ajustar la meta de personas capacitadas por
FIDEIMAS con recursos de IMAS de 500 personas a 800 en el 2019."

Por lo anterior la meta ajustada sera de 800 personas capacitadas.

A continuacién, se presenta cuadro que resume los ajustes en las metas asociadas a los
beneficios de la oferta programatica.



Modificacion de metas y recursos del Plan Operativo Institucional 2019 (Recursos en colones corrientes)

Situacion Actual

Tabla 1

Modificacion 52019

Situacion Actual

Descripcion del Producto Aumenta Pisminuye
R :
Metas ecursos (en ¢) Meta it Mota Retiira e Metas  Recursos (en ¢)
Atencion a familias 98816 | ©53,365,917.363.57 | 19911 | €4,895,940,112.36 118827 | €58,261,857.475.93
|
I
Cuidado y Desarrollo Infantil 26324 I ¢34,520,913,524.14 1991 € 200,000,000.00 23315 | #£34,720,913.524.14
Situaciones de Violencia 268 @500,000,000.00 300 568 ©500,000,000.00
=
|VEDA, 2008 ©900,000,000.00 458 | €£243,675,000.00 | 1550 €656,325,000.00
o |
|
Avancemos 177864 ©70,896,096,969.66 | 22100 | £2,300,000,000.00 199964 | €£73,196,096,969.66
| |
Crecemos 196052 $24,467,304,600.00 6740 | 202792 | €£24,467,304,600.00
|
Persona Trabajadora menor de edad 481 €300,000,000.00 34 | €63,000,000.00 447 £237,000,000.00

2L60]



Situacian Actual Modificacion 5 2019 Situacion Actual

Descripcion del Producto . Aumenta Disminuye
Metas Recursos (en ¢) Meta s Meta Habiicas Metas Recursos (en ¢}
Procesos Formativos 12333 ©2,120,000,000.00 1725 #61,445,084.00 | 14058 | €2.058,554,916.00
|
| L e
|
Capacitacion 3500 €1,905,000,000.00 2350 5850 | €1,905,000,000.00
Emprendimientos Productivos 2000 ¢3,000,000,000.00 272 | ¢407,822,680.00 | 1728 | €2,592,177,320.00
Meiuramientu de Vivienda 400 | €1,400,000,000.00 16 ¢48,388.090.00 384 €1,351,611,910.00
R TR e e S - - . |
Capacitacion Fideimas 500 ¢100,000,000.00 300 800 @100,000,000.00
Proyectos Ordinarios 49 ¢1,5834,165,821.00 2 £45,821,275.00 a7 | {£1,788,344,546.00

Fuente: Planificacion Institucional
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CRITERIO TECNICO

Segun lo analizado sobre la solicitud de Modificacion Presupuestaria 05 y de acuerdo con la
justificacion brindada por la Subgerencia de Desarrollo Social y Subgerencia de Soporte
Administrativo y Subgerencia de Gestion de Recursos, se avala por parte de Planificacidn
Institucional para que se tramite dicha modificacion, siempre y cuando se realicen los ajustes
en las metas mencionadas en el presente documento, que forman parte del Plan Operativo
Institucional 2019,

Es importante considerar que en dicha modificacion se estan moviendo recursos de metas

asociadas al POl 2019, algunas se tratan de remanentes posterior al cumplimiento de las
metas, en otros casos se frata de recursos que no se lograron gjecutar durante todo el afio
por lo que las metas se eliminan, ante esta situacion se recomienda realizar el ejercicio
efectuado en la presente modificacion de forma trimestral, a fin de poder recrientar
oportunamente l0s recursos y realizar los ajustes en las metas con el tiempo necesario.

Los ajustes realizados deben ser reportados a la Contraloria General de la Republica, a fin de
brindar informes de cumplimiento sobre las metas ajustadas.

| o
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Licda. Angie Vega Gonzalez MSc. Keneth Araya/Andrade
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