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INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL =
 PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO N° 02-2015

PRESENTACION

El presente documento se elabora con el fin de realizar las “Variaciones” requeridas, al Presupuesto Ordinario del
periodo 2015, las cuales se dan por la incorporacién de nuevos recursos provenientes de FODESAF, SINIRUBE y la
probable transferencia de recursos que realizara el Ministerio de Educacién Pablica, con el proposito de financiar la
implementacién de un “Plan Piloto” que desarrollard la  institucion en el Sistema Integrado de Transferencias
Estudiantiles Monetarias Condicionadas.

Realizar las “Variaciones" requeridas al Presupuesto Ajustado del periodo 2015, tanto de los ingresos como de los
egresos producto de la incorporacion de recursos adicionales que ingresaran a la institucion los resultado de la
“reestimacion’ realizada a las proyecciones definidas para el periodo 2015. Lo anterior conforme el siguiente detalle:

a. Incorporacién en el Presupuesto Ajustado 2015, de los recursos provenientes del Fondo de Desarrollo Sacial y
Asignaciones Familiares, FODESAF, segun oficios DSG N°. 0345-2015 del 17 de abril y DSG 0738-2015 del 07
de agosto, ambos del afio en curso, suscritos por la sefiora Amparo Pacheco Directora General.

b. Incorporacién en el Presupuesto Ajustado 2015, de los recursos provenientes del Ministerio de Trabajo y
Sequridad Social, segun “coletilla® 60103 001 1310 3560 238, que sefia textualmente “(FARA ATENDER
LOS GASTOS OPERATIVOS, ADMINISTRATIVOS Y DE FERSONAL PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL
SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION Y REGISTRO UNICO DE BENEFICIARIOS DEL ESTADO
(SINIRUBE) (SEGUN EL ARTICULO 14 DE LA LEY N° 9137 DEL 05/09/2013)" y oficio PE 0737-06-2015 del
11 de julio, suscrito por el MSc. Carlos Alvarado Quesada Presidente Ejecutivo, ambos oficios del afio en curso.

¢. Incorporacién en el Presupuesto Ajustado 2015, de los recursos provenientes del Ministerio de Educacion
Publica, seqlin instruccién emitida mediante oficio PE 1117-09-2015 de fecha 01 de setiembre 2015, suscrito
por el Master Carlos Alvarado Quesada, Presidente Ejecutivo del IMAS.

d. Ajustar, segiin proceda, tanto los ingresos como los egresos conforme los resultados de la  ‘reestimacion’
realizada a los ingresos y egresos autorizados para &l periodo 2015, segun el Presupuesto Ordinario Ajustado a
la fecha.

Los resultados obtenidos en la reestimacion de los ingresos y los correspondientes ajustes a los egresos, son
parte del control y seguimiento que se debe practicar al comportamiento de la proyeccion de ingresos que fue
determinada durante el proceso de Formulacion del Presupuesto Ordinario.

Las anteriores acciones se realizan en estricto apego a los requerimientos establecidos en el cuerpo normativo que
regula el accionar institucional en materia presupuestaria.

Para mejor comprensién de los ajustes que sufrird el Presupuesto Institucional ajustado a la fecha, a continuacion se
presenta un resumen de las acciones a realizar.

En la primera parte del documento se contemplan los aumentos de ingresos y egresos al Presupuesto Ordinario del
presente ejercicio econémico, segun el siguiente detalle:

1. AUMENTO DE INGRESOS VRS. AUMENTO DE EGRESOS

a. Aumentar ingresos por la suma de ¢6.099.633,21 miles, versus aumento de egresos por la misma suma

En la segunda parte, se realizan los ajustes en las disminuciones de egresos e ingresos para cumplir con los Principios

de; Equilibro, Universalidad e Integridad.
2. DISMINUIR EGRESOS VRS. DISMINUIR INGRESOS

a. Disminuir egresos por la suma de ¢4,229.366,92 miles, versus disminuir ingresos por la misma suma

AREA DE ADMINISTRACION FINANCIERA/UNIDAD DE PRESUPUESTO

i



~ INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL
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1) PRIMERA PARTE DEL DOCUMENTO

a) AUMENTO DE INGRESOS

Como resultado de la reestimacién y la incorporacién de nuevos recursos provenientes del FODESAF,
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y del Ministerio de Educacion Publica, en el siguiente cuadro
se incorporan los rubros que dan origen al aumento de los ingresos, los cuales han sido ubicados
segun estructura establecida en el Clasificador de Ingresos del Sector Publico vigente y las respectivas
fuentes de financiamiento.

CUADRO #1
ORIGEN DE LOS INGRESOS
(En miles de colones)

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

PARTIDA/ SUBFARTIDA GOEIERNO | GOBIERNO TOTAL
RECURSOS RECURSOS CENTRAL CENTRAL

PROFPIOS FODESAF (SINIRUBE) (MEP)

92.110,90 | 5.512.580,30 175.305,00 319.838,41 6.099.633,21

83.206,00 | 5.512.580,90 175.305,00 319.636,41 6.090.728.31

Ingreseos Tributarios 50.164,52 50.164,52
Impuesto sobre Bienes y Servicios 50.164,62 50.164,52
Imp. Espec, a los Serv. de Hospedaje (Ley 8343) 50.164,52 50.164.52
Contribuciones Sociales 33.041,48 33.041,48
Otras Contribuclones Sociales 33.041,48 33.041,48
Cont. Patronal Instituciones Desc. No Emp ( Ley 6443) 33,041,448 13.041 48

T ncias Corriente.

Transf. Corrientes del Sector Piblico

6.612.680,90 175.306,00 319.836,41 | 6.007.522,31

5.512.680,90 175.305,00 319.636,41 6.007.522,31

Gobierne Central (SINIRUBE) 175.905.00 175.305.00

Goblerno Central (MEF) 319.636,41 319.636,41

De Organos Desconcentrados (FODESAF X Ley)

5.138.748,06 5.139.746,05
De Organos Desconcentrados (FODESAF inciso H) 20.713,06 20.713.05
De Organos Desconcentrados (FODESAF inciso K) 20.713,05 20.713.05
De Organos Desconcentrados (FODESAF Red de Cuido) 331.408.76 331,408,76
Recuperacidn de Préstamos 8.904,50 8.904,30
Recuperacion de préstamos al sector privado 8.904,80 5.904,90
TOTALES 92.110,90 | 5.512.580,90 175.305,00 318.636,41 6.099.633,21
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JUSTIFICACION

RECURSOS PROPIOS: En esta fuente de financiamiento se incorporan recursos adicionales, por la suma
¢92.110,90 miles los cuales se generan producto de la reestimacion de los ingresos.

En términos generales, los rubros méas significativos que se incrementan en los Recursos Propios los
constituyen los ingresos provenientes de la Ley 8343 y los intereses moratorios.

RECURSOS FODESAF: Se debe proceder a la incorporacion de recursos adicionales provenientes del
FODESAF, por la suma ¢ 5.512.580,90 miles, de los cuales ¢ 4.205.995,09 miles se respaldan mediante
oficio DSG N°.0738-2015, de fecha 07 de agosto y ¢ 1.306.585,81 miles con el oficio DSG N°. 0345-2015,
de fecha 17 de abril.

RECURSOS SINIRUBE: Se incorporan en el Presupuesto Ajustado 2015, los recursos provenientes del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, segin “coletilla” ©0103 001 1310 3560 238, que sefa
textualmente (PARA ATENDER LOS GASTOS OPERATIVOS, ADMINISTRATIVOS Y DE PERSONAL FARA EL
FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION Y REGISTRO UNICO DE BENEFICIARIOS DEL
ESTADO (SINIRUBE) (SEGUN EL ARTICULO 14 DE LA LEY N® 9137 DEL 05/09/2013)" y oficio PE 0737-06-2015
del 11 de julio, suscrito por el Master Carlos Alvarado Quesada, Presidente Ejecutivo, ambos oficios del afio
en curso.

RECURSOS, MEP/TMC: En atencion al oficio PE 1117-09-2015, de fecha 01 de setiembre 2015, suscrito por
el Master Carlos Alvarado Quesada, Presidente Ejecutivo del IMAS; se procede a la incorporacion  los
¢319.636,41 miles, provenientes del Ministerio de Educacién Publica; recursos que seran destinados para
atender todas las necesidades que se determinen en gastos administrativos/operativos durante la
implementacién y puesta en funcionamiento del “Plan Piloto” del Sistema Integral de Transferencias
Monetarias Condicionadas.

b) AUMENTO DE EGRESOS.

Los egresos propuestos en esta seccién son equivalentes a los ingresos que se incrementan en el presente
documento presupuestario. Estos recursos se distribuyen en las Partidas, Grupo de Subpartidas vy
Subpartidas de los respectivos Programas Presupuestarios, conforme su fuente de financiamiento y destino
definido, segun se visualiza en el siguiente cuadro.

CUADRO # 2
APLICACION DEL GASTOS
(En miles de colones)

APLICACION DE LOS REGURSOS
PARTIDA/ SUBPARTIDA BIENESTAR Y Pnnmucltﬂ‘-mtum GOBIERND GOBIERNO TOTAL
RECUREOE RECURSOS {SINIRUBE) (MEP)
PROFIOS FODESAF
GASTQS 52.110,90 5.612.580,90 175.305,00 319.836,41 6.099.633,21
REMUNERACIONES 66.301,91 274.922,81 330.224,71
REMUNERACIONES BASICAS 27.172,10 116.160,30 143.332,40
Sueldos para cargos fijos 22.972,10 109.160,30 132.132,40
Suplencias 4.200,00 7.000,00 11.200,00
REMUNERACIONES EVENTUALES 900,00 1.600,00 2.400,00
Tiempo extraordinario 900,00 1.500,00 2.400,00
INCENTIVOS SALARIALES 16.473,16 103.787,88 120.261,03
Retribucion por afos servidos 1.619,44 10.702,68 12,322,10
Restriccidn al ejercicio liberal de la profesion 7.99810 55,932,79 63.930,89
Decimotercer mes 3.426,56 17.034 48 20.481,03
Salario escolar 3.112,69 15.474,15 18.586,84
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i A Sl APLICACION DE LOS RECURSOS
PARTIDA! SUBPARTIDA BIENESTAR Y PROMOEIM‘IILMR GOBIERNOD GOBIERND TOTAL
RECURSOS RECURS0S (SINIRUBE) (MEF)
PROPIOS FODESAF

Otros incantivos salariales 316,37 4.843,B0 4.960,16
CONTRIBUCIONES PATRONALES 4,625,856 22.996,54 27.622,40
Caja Costarricensze del Seguro Social 3.803.48 18.908,27 2271175
Al Instituto Nacional de Aprendizaje 816,78 3.066,21 3.682,99
Banco Popular y de Desarrolle Comunal 205,59 1.022,07 1.227,66
CONTRIBUCIONES PATRONALES NSIONES 6.130,80 30.478,08 36.608,88
Seguro da Pensiones de la C.C.5.5 2.088,83 10.384,22 12.473,05
Régimen Oblligatorio de Pensiones Complementarias 616,78 3.086,21 3.532,'99
Fondo de Capitalizacion Laboral 1.233,56 6.132,41 7.365,97
A fondos administrados por entes privados 2.191,83 10.895,25 13.086,88
SERVICIOS 85.007,09 8.100,00 93.107,09
SERVICIOS BASICOS 510,00 510,00
Servicio de Agua y Alcantarillada 90,00 80,00
Servicio de Energia Eléctrica 120,00 120,00
Servicio de telecomunicaciones 300,00 300,00
SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 600,00 2.900,00 3.500,00
Informacion 200,00 800,00 1.000,00
Publicidad y prapaganda 200,00 800,00 1,000,00
Impresién, ancuadernacién y otros 200,00 800,00 1.000,00
Transporte de bienes 500,00 500,00
SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 81.047,09 81,047,089
Servicios de Desarrollo Sistemas Informéticos 74.227,089 74.227,08
Servicios Generales 6.750,00 6.750,00
Otros servicios de gestion y apoyo 70,00 70,00
GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 260,00 5.200,00 5.450,00
Transperte dentro del pais 50,00 700,00 750,00
Viaticos dentro del pals 200,00 4.500,00 4.700,00
CAPACGITACION Y PROTOCOLO 2.000,00 2.000,00
Aclividades de capacitacién 1.000,00 1.000,00
Actividades protocolarias y sociales 1.000,00 1,000,00
MANTENIMIENTO Y REPARACION 600,00 600,00
Mantenimlente de edificios, locales y terrenos 500,00 500,00
Mantenimiento y reparacién equipo comunicacién 100,00 100,00
MATERIALES Y SUMINISTROS 3.150,00 1.000,00 4.150,00
PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 300,00 300,00
Tintas, pinturas y diluyentes 200,00 200,00
Otros productos quimicos 100,00 100,00
ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 100,00 100,00
Alimentos y bebidas 100,00 100,00
m:;i:::.l. PRODUCTOS CONSTRUCCION/ 150,00 150,00
Materiales y productes metdlicos 50,00 50,00
Materiales y productos minerales y asfélticos 50,00 50,00
Madera y sus derivados 50,00 50,00
ganztirﬁ::s y productos eléciricas, telefénicos y de 50,00 50,00
Materiales y productos de vidrlo 50,00 50,00
Materiales y productos de plastico 50,00 50,00
Otros materiales y productos de uso en la construcelén 50,00 50,00
HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 300,00 1.000,00 1.300,00
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APLICACION DE LOS RECURSOS
PARTIDA/ SUBPARTIDA BIENESTAR Y PROMOCION FAMILIAR GORIEEND GOBIERND TOTAL
RECURS03 RECURSO0S (SINIRUBE) (MEF)
PROFIOS FODESAF
Repuestos y accesorios 300,00 1.000,00 1.300,00
UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 2.100,00 2.100,00
Utiles y materiales de oficina y computo 200,00 200,00
Utiles y materiales médico, hospitalario e Investigacion 200,00 200,00
Produclos de papel, cartén e impresos 500,00 500,00
Texilles y vestuario 1.000,00 1.000,00
Utiles y materiales de limpieza 50,00 50,00
Utilas y materiales de cocina y comedor 100,00 100,00
Otros Gtiles, materiales y suministros 50,00 50,00
BIENES DURADERQS 27.346,00 24,113,680 51.459,60
MAQUINARIA EQUIPO Y MOBILIARIO 20.550,00 22.040,00 42.590,00
Equipo de Comunicacion 3.550,00 3.190,00 6.740,00
Equipo y Mobiliario de Oficina 9,280,00 8.550,00 17.830,00
Equipe de Cémputo £.800,00 10.300,00 17.100,00
Maquinaria y equipo diverso 920,00 920,00
BIENES DURADEROS DIVERSOS 6.796,00 2,073,60 8.869,60
B. Intangibles 6.796,00 2.073,60 B.869,60
TRANSFERENCIAS CORRIENTES §2.110,90 £.512.580,30 4.500,00 11.600,00 5.620.691,80
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 92.110,90 5.512.580,90 900,00 1.500,00 6.607.091,80
Becas a funcionarios 900,00 1.500,00 2.400,00
Otras transferencias a personas 92.110,90 5.612.680,90 5.604.691,80
Atencion a Familias 92.110,90 92.110,90
Atenclén a Familias/ recursos de Ley / FODESAF 5.139.746,05 5.132.748,05
Asignacion Familiar/ inciso H/Ley FODESAF 20.713,05 20.713,05
Prestacion alimentariaf Incisa K/ Ley FODESAF 20.713,05 20.713,05
Red de Culdo 331.408,76 321.408,78
PRESTACIONES 2.400,00 7.000,00 9.400,00
Prestaciones legales 600,00 2.000,00 2.600,00
Otras prestaciones 1.800,00 5.000,00 £.800,00
OTRAS TRANSFERENCIAS CTES.SECTOR PRIVADO 1.200,00 3.000,00 4.200,00
Indemnizaciones 1.200,00 3.000,00 4.200,00
TOTALES 92.110,90 5.512.580,90 176.305,00 319.636,41 6.098.633,21
JUSTIFICACION.

RECURSOS PROVENIENTES DE FODESAF: Los recursos provenientes de este Fondo, son por |a suma de
¢ 5.512.580,90 miles y se destinan integramente a la Inversion Social, segln la distribucién propuesta en el
cuadro anterior y lo establecido en su Ley.

RECURSOS PROPIOS: Los Recursos Propios que se incrementan en este documento ascienden a la suma
de ¢ 92.110,90 miles y también se destina a la Inversion Social.

De la anterior informacién se desprende que el monto total de recursos en el que se esta incrementando la
Inversion Social, asciende a la suma de ¢5.604.691,80 miles. Para tal efecto se consideran las
justificaciones aportada en oficio SGDS-1417-08-2015, de fecha 26 de agosto del afio en curso, suscrito por
la Dra. Maria Leitén Barquero Subgerenta de Desarrollo Social con el cual remiten los oficios ABF-312-08-
2015 y ABF-0313-08-2015 suscritos por la Licenciada Yariela Quirés Alvarez Coordinadora del Area de
Bienestar Familiar.
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RECURSOS SINIRUBE Se incorporan en el Presupuesto Ajustado 2015, de los recursos provenientes del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, segin "coletilla" 60103 001 1310 3560 238, que sefia
textualmente “(PARA ATENDER LOS GASTOS OPERATIVOS, ADMINISTRATIVOS Y DE PERSONAL PARA EL
FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION Y REGISTRO UNICO DE BENEFICIARIOS DEL
ESTADO (SINIRUBE) (SEGUN EL ARTICULO 14 DE LA LEY N° 9137 DEL 05/09/2013)" y oficio PE 0737-06-2015

del 11 de julio, suscrito por el Master Carlos Alvarado Quesada Presidente Ejecutivo, ambos oficios del afio
en curso.

RECURSOS MEP/TMC: En atencion al oficio PE 1117-09-2015, de fecha 01 de setiembre 2015, suscrito por
el Master Carlos Alvarado Quesada, Presidente Ejecutivo del IMAS: se procede a la incorporacién los
£319.636,41 miles, provenientes del Ministerio de Educacién Publica; recursos que seran destinados para
atender todas las necesidades que se determinen en gastos administrativos/operativos durante la
implementacién y puesta en funcionamiento del “Plan Piloto" del Sistema Integral de Transferencias
Monetarias Condicionadas, conforme fue expuesto en el acapite de los ingresos. Ademas, se remite oficio
SGDS-1451-08-2015, mediante el cual se comunica el detalle de gasto para los recursos del Plan Piloto
denominado “Sistema Integrado de Transferencias Estudiantiles Monetarias Condicionadas”.
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INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO N° 02-2015

2) SEGUNDA PARTE DEL DOCUMENTO

a) DISMINUCION DE EGRESOS.

En esta segunda parte del documento, se procede a realizar los ajustes correspondientes a los egresos,
con el proposito de mantener el equilibrio en la rebaja de ingresos que se debe llevar a cabo producto de
la reestimacién realizada a las proyecciones determinadas durante el proceso de Formulacion del
Presupuesto Ordinario 2015, ajustando aquellos rubros que asi lo requieran, conforme se muestra en el
siguiente cuadro.
CUADRO #3
DISMINUCION EN LOS EGRESOS
(En miles de colones)

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
BIENESTAR ¥ PROMOCION
PARTIDA/ SUBPARTIDA ACTIVIDADES | AyimiroRia —-——FA.M‘L_'—“M:EEURSDE c%'.“fg'}fé'i:fe bl
CENTRALES RE:S;%C;S GOBIERNG 5
CENTRAL
(=] S 180.968,92 17.900,00 1.630.189,32 19.725,93 2,180,582,75 4.220.366,92
REMUNERACIONES 338,000,00 17.900,00 814,000,00 1.169,900,00
REMUNERACIONES BASICAS 155.000,00 €.500,00 453.000,00 614.500,00
Sunldos para cargos fijos 155.000,00 5.000,00 320.000,00 480.000,00
Servicios aspeciales 1.500,00 133.000,00 134.500,00
REMUNERACIONES EVENTUALES 2.000,00 2.000,00 4.000,00
Compansacion de vacacionas 2.000,00 2.000,00 4.000,00
INCENTIVOS SALARIALES 118,000,00 9,000,00 190.000,00 317.000,00
Retnbucitn por afios servidos 30.000,00 5.000,00 95.000,00 130.000,00
Restriccidn al ajercicio liberal de |a profesion 74 000,00 3.000,00 70.000,00 147 000,00
Salario eacolar 5.000,00 1.000,00 6.000,00
Olros incentivos salariales 9.000,00 25,000,00 34,000,00
CONTRIBUCIONES PATRONALES SEGURIDAD SOCIAL 28,000,00 1.400,00 63,500,00 92,900,00
Contribucian Patronal al Saguro de Salud de la C.C.5.5. 25.000,00 1.400,00 55.000,00 81.400,00
Contribucién Patronal al Institute Nacional de Aprendizaje 3,000,00 8.500,00 11.500,00
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES 35.000,00 1.000,00 105.500,00 141,500,00
Contribuciar Patronal al Seguro de Pensiones de la C.C.5.5 12.000,00 30.000,00 42.000,00
Aporle Palranal al Régimen Obligatorio de Pensiones 3.000,00 B.500,00 11.500,00
Aporie Patronal al Fondo de Capitalizacidn Labaoral 7.000,00 17.000,00 24.000,00
Contribucién Patronal a fondos administrados por entes privados 13.000,00 1.000.00 50,000,00 64,000,00
SERVICIOS 160.000,00 46.700,00 395.700,00
SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS #4.100,00 44,100,00
Impresitn, encuademacidn y otros 100,00 100,00
Transporie de bienas 18.000,00 18.000,00
Sarvicios aduanemns 26.000,00 26.000,00
SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 3£0.000,00 150,00 360.150,00
Sarviclos juridicos 150,00 150,00
Oiros servicios de gestion y apoyo 350.000,00 350.000,00
MANTENIMIENTO Y REPARACION 1.450,00 1.450,00
Mantenimiento y reparacidn de maguinaria y equipe de produccian 200,00 200,00
Mantenimienta y reparacién de equipo de ransporte 300,00 300,00
Mantenimiento y reparacién de squipo de comunicacion 200,00 200,00
Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina 500,00 500,00
Mantenimianto y reparacion olros aquipos 280,00 250,00
MATERIALES Y SUMINISTROS 1.946.013,65 1.946.813,65
PRODUGTOS QUIMICOS ¥ CONEXOS 1.000,00 1.000,00
Combustibles y lubricantas 500,00 500,00
Tintas, piniuras y diluyentas 500,00 500,00

AREA DE ADMINISTRACION FINANCIERA/UNIDAD DE PRESUPUESTO



INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL

PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO N° 02-2015
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
BIENMESTAR ?L':EEMGEION ki o
FARTIDA/ SUBPARTIDA ﬁmﬂ‘&ﬁf AUDITORIA REI:UH.S::M [ RECURSOS | COMERCIALE YT
PROPIOS GOBIERNO ]
CENTRAL
ALIMENTOS ¥ PRODUCTOS AGROPECUARIOS 400,00 400,00
Alimentos y Babidas 400,00 400,00
MATERIAL PRODUCTOS CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 450,00 450,00
Materales y produclos metélicos 50,00 20,00
Madera y sus derivadas 50,00 50,00
Materiales y productos eléctricos, lelefanicos y de cémpute 200,00 200,00
Matariales y productas de vidrio 50.00 50,00
Maferiales y productos da plastica 50,00 50,00
Otros materiales y productos de uso en Ia construecian 50,00 50,00
HERRAMIENTAS, REFUESTOS Y ACCESORIOS 250,00 260,00
Herramiantas e instrumentas 50,00 50,00
Repuestos y accosorios 200,00 200,00
BIENES PARA LA PRODUCCION ¥ COMERCIALIZACION 1.943.683,85 1.943,663,65
Productos terminados 1.943 663,65 1.843,683,65
|JTI|.E5. MATERIALES ¥ SUMINISTROS DIVERS0OS 1.060,00 1.050,00
Texliies y vestuario 300,00 300,00
Utiles y materialas da Impieza 400,00 400,00
Otros Utiles, materiales y suministros 350,00 350,00
BIENES DURADEROS 42.560,92 42.667,12 860,00 BG, 488,04
MAQUINARIA, EQUIPD Y MOBILIARIO 42.968,82 42.667,12 B50,00 86,486,04
Equipo de comunicacian 20.420,00 B.832,11 250,00 28.303,11
Equipa y mobiliario de oficina 300,00 7.165,00 300,00 7.765,00
Equipo y programas de cémputa 21.448,92 368,01 300,00 2211783
Maquingria y equipo diversa 800,00 26,500,00 27.300,00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 92.110,90 19.72593 147.009,88 259.846,38
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 19,725,923 142.308,68 162.035,48
Transferencias corrientas al Goblerno Central 18.725,83 19.725.93
Transferencias comlentes a Organos Dosconcentrades 28.461,91 2845191
Dividendas 113,847 64 113.847 64
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 92,110,90 3.000,00 92.110,50
Otras transferencias a personas ( Blenestar Familiar) 982.110,90 82.110,80
PRESTACIONES 3,000,00 3.000,00
Ofras preslaciones a terceras personas 3.000,00 3.000,00
OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO 2.500,00 2.500,00
Reintegros o Devoluciones 2.500,00 2.500,00
CUENTAS ESPECIALES 33141130 39.409,55 370,820,385
SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 331.411,30 39.408,658 370.820,85
Sumas libres sin asignacion presupuestaria IMA4n30 39.409,55 370.820,85
TOTALES 380.968,82 | 17.900,00 | 1.830.189,32 19.725,93 | 2.180.582,75 4,229,386,92
JUSTIFICACION

Con el fin de poder respaldar las disminuciones en los ingresos que se deben realizar producto del resultado
obtenido en la reestimacion, se hizo necesario efectuar un analisis al comportamiento de la Ejecucion
Presupuestaria, con el objetivo de poder identificar aquellas Subpartidas del gasto que puedan ser sujeto de
rebajos y que no se vea afectado el resultado de los fines y objetivos institucionales.

El rebajo aplicado con Recursos Propios, se da; en el Programa de Actividades Centrales por la suma de
¢380.968.92 miles, en el Centro Gestor Auditoria por la suma de ¢17.900,00 miles y en el Programa Bienestar y
Promocién Familiar por la suma de ¢1.630.189,32 miles, asi como la devolucién de intereses con fuente de
Financiamiento Gobierno Central (Avancemos) por la suma de ¢19.725,93 miles, esta disminucién se debe
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INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO N° 02-2015

realizar como parte de los ajustes requeridos para mantener el equilibrio entre los ingresos y gastos, los cuales
son apoyados en los resultados de la reestimacion.

En |a Partida de Remuneraciones, se da una importante disminucién de recursos por un monto de ¢1.169.900,00
miles, seglin planteamiento realizado mediante oficio DH-2735-08-2015 de fecha 06 de agosto del afio en curso,
en el cual remiten Criterio Técnico para el rebajo de recursos ociosos en dicha Partida, se indica que al momento
de realizar la formulacién del Presupuesto Ordinario 2015, se proyectd un incremento del 5% para cada
semestre del afio 2015 y esta proyeccion fue mayor a la que el Gobierno aplicé en el | semestre de este afio, el
cual fue de 1.60% y se prevé que para el || semestre no sera mayor a un 2%, ademas para la creacion de plazas
de Cogestores, de Administracién Tributaria y Asistentes Administrativos, se consideraron recursos a partir de
abril, sin embargo no fue posible iniciar en dicho mes, sino hasta el mes de junio y agosto; por las razones antes
mencionadas es que se rebajan dichos recursos.

Para el caso del Programa de Empresas Comerciales el rebajo asciende a la suma de ¢2.180.582.75 miles y los
rebajos fueron fundamentados en el oficios: SGGR-387-09-2015 y AEC N° 663-09-2015, suscritos por el
Licenciado Geovanni Cambronero Herrera, Subgerente de Gestién de Recursos y la Licenciada Carolina Murillo
Rodriguez, Administradora General a.i. Programa de Empresas Comerciales.

b) DISMINUCION DE INGRESOS

Producto de la reestimacién realizada a la proyeccién de ingresos del periodo en ejercicio, se determiné la
necesidad de disminuir ingresos, segun los rubros que se detallan en el siguiente cuadro, el cual esta
estructurado por Programa y fuentes de financiamiento.

CUADRO #4
DISMINUCION EN LOS INGRESOS
(En miles de colones)

PROGRAMA/FUENTE DE FINANCIAMIENTO _|
PARTIDA/ SUBPARTIDA RECURSOS PROPIOS | RECURSOS GOBIERNO | EMPRESAS TOTAL
INGRESOS 2.029.058,24 19.725,93 2.180.582,75 4.229.366,92
INGRESOS CORRIENTES 1,960.291,74 19,7256,93 2.180.582,75 4.150.600,42
Centribuciones Sociales 1.479.462,18 . 1.479.452,19
Otras Contribuciones Sociales 1.479.452,19 - 1.479.452,19
Némina del Sector Privado/Ley 4760 1.479.452,19 1.479.452,19
Ingresos no Tributarios 470.839,55 18.725,93 2.180.682,75 2.671.148,23
Venta de bienes 2.168.5657,80 2.168.657,80
Venta de bienes manufacturados 2.168.657,80 2.168.657 80
Ingresos de la Propledad 139.428,26 19,725,93 1.588,34 160.742,52
Traspaso da Dividendos 113.847,64 113.847 64
Intereses y comisiones s/ préstamos al sector privado 1,701,890 1.701,90
Intereses cuentas corrientes Bancos Estatales 23.878,71 19.725,93 1.688,34 45.192,98
Intereses cuentas corrientes (IMAS) 23,878,71 23.878,71
Intereses cuantas corrientes (DEC) 1.588,34 1.588,34
Intereses cuentas corrientes /Gobierno Central 19.725,93 19.725,93
Otros Ingresos no Tributarios 331.411,30 10.336,61 341.747,91
Ingresos varios 331.411,30 10.336,61 341.747.91
Otros Ingresos [IMAS 331.411,30 331.411,30
Ingresos varios na especificados (DEC) 10.338.81 10.336,61
INGRESOS DE CAPITAL 78.766,50 78.766,50
Venta de Activos 78.768,60 78.766,50
Venta de terrenos 78.766,50 78.766,50
TOTALES 2.029.068,24 19.725,93 2.180.582,75 | 4.229.366,92

AREA DE ADMINISTRACION FINANCIERA/UNIDAD DE PRESUPUESTO
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JUSTIFICACION.

Siguiendo con el cumplimiento del Principio de Equilibrio, se hace necesario disminuir en los ingresos, en el
mismo monto disminuido a los egresos, conforme se ha venido explicando. Para tal efecto, en esta segunda
parte, propiamente en el inciso a) del punto 2, se presentd la conformacion de los rebajos que se deben
realizar a los egresos para asi poder respaldar el ajuste a los ingresos segln se muestra en el cuadro
anterior,

IDENTIFICACION Y DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS: La identificacion de las necesidades a las
cuales se les estan asignando los recursos que se estén ajustando pueden ser verificadas en los oficios
S5GDS-1421-08-2015, y sus adjuntos.

AJUSTE DE METAS/POL: Los ajustes a las metas contenidas en el POl 2015, debe ser verificado en el
Criterio Técnico emitido por el Area de Planificacién Institucional, el cual fue oficializado mediante oficio PI-
0247-08-2015.

RESPONSABILIDAD DEL RESPALDO DOCUMENTAL: El contenido de la documentacion e informacion,
tanto del Criterio Técnico emitido por el Area de Planificacién Institucional, como los restantes documentos
que respaldan las justificaciones de los ajustes realizados mediante el presente documento, es
responsabilidad de las Unidades que los emitieron. Por lo tanto, el Area de Administracién Financiera
incorpora la documentacién en el aparte de anexos, para efecto de verificacién de su contenido; aparte de
cumplir con los requerimientos establecidos en el Bloque de Legalidad aplicable. Ademas, los ajustes
fueron realizados en estricto apego a los requerimientos presentados por las Unidades solicitantes.

ATENCION DE LA PARTE TECNICA DEL BLOQUE DE LEGALIDAD APLICABLE: Los funcionarios y
funcionarias gue participaron en la elaboracién, verificacién y revisién del presente documento, dan fe de
que se atendid integralmente la parte técnica del bloque de legalidad aplicable.

NOTA IMPORTANTE: El anexo # 1 contiene toda la documentaciéon que le permitié al Area de
Administracion Financiera aplicar los ajustes realizados al Presupuesto Ajustado a la fecha.

AREA DE ADMINISTRACION FINANCIERA/UNIDAD DE PRESUPUESTO
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INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL

31 A0 2015

SGDS-1451-08-2015 N3

31 de agosto de 2015 %z///z{r

Licenciado
Daniel Moradles

Subgerente de Soporte Administrativo

Licenciada
Luz Marina Campos

Directora Financiera
Su Oficina

Asunto: Presupuesto Exiraordinario para recursos MEP-Gobierno Central
Estimado sefior y sefiora:

Reciban un cordial saludo. En atencién a las reuniones sostenidas en la Gerencia
General y Subgerencia de Soporte Administrativo y en atenciéon al Plan Piloto
denominado “Sistema Integrado de Transferenclas Estudiantiles Monetarias
Condicionadas”, se plantea como una alternativa para promover la inclusién
estudiantil, el IMAS entregardn Transferencias econémicas a las familias de Jos y las
estudiantes (Primera Infancia, Primaria vy Secundaria) ubicada en los siguientes
aspectos:

a. Plan Puente al Desarrollo, Cogestores (quienes tienen como labor principal
actuar de forma proactiva detectando situaciones de menores excluidos del
sistema educativo por razones de trabajo, embarazo, enfermedad, carencia
de ingresos, problemas de acceso al centro educativo, etc. para actuar de
inmediato utilizando los recursos que mediante el Plan Puente estén
disponibles).

b. Se iniciard en su totalidad con toda la poblacion estudiantil que corresponde
a la cobertura del Area Regional de Desarrolio Social Chorotega.

c. En todo el pais se entregardn las TMC de secundaria, como se ha venido
trabajando en afios anteriores.

Tel.: (506) 2202-4000  Apdo.: 6213-1000 - Home Page: www.imas.go.cr » San José, C.A.
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d. Se pueden entregar subsidios adicionales a Estudiantes gue cumplan con los
parémetros institucionales y que faciliten centros de recuperacion a los

companeros, especialmente beneficiarios del programa.

De los recursos que serdn transferidos por el MEP van a destinarse en los siguientes
gastos como se muestra en el siguiente cuadro:

Tabla 1. Cuadro Resumen de Parfidas Presupuestarias

Resumen Presupuesto

Remuneraciones (*)

Transferencias corrientes

Total Remuneraciones

Servicios Comerciales y Financieros
Gastos de Vidje y de Transporte
Herramientas, repuestos y accesorios
Utiles, materiales y suministros diversos
Maquinaria, equipo y mobiliario
Intfangibles

Total

Sin ofro particular, suscribe cordialmente,

Bra: Mo Qf SBargers

Subgerenta de Desarrollo Social

RHA/MLB

=" Presidencia Ejecutiva,

% Gerencia General

2 Subgerencia de Soporte Administrativo
=" Administracién Financiera

% Procesos Socioeducativos

@ Archiva,

Tel.: (506) 2202-4000  Apdo.: 6213-1000 » Home Page: www.imas.go.cr * San José, C.A.

11274,922.81
¢11,500.00
286,422.81
#2,900.00
#5,200.00
1,000.00
¢0.00
#22,040.00
¢2,073.60
319,636.41
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26 de marzo de 2015
SGDS-1421-08-2015

Licenciado
Daniel A. Morales Guzman
Subgerente de Soporie Administrative

Licenciada
Luz Marina Campos Ramirez
reg de Administracién Financler INSTITUTO MiXTQ pE AVilny or:
Subgerencla de Soports Admimstra,,
Presente

* ZGAG[I,“ZFJ_’ILS, X

Asunto: Presupuesto Extraordinario N° 02-2015 REC I“ B.‘l.‘ D (o]
HORA; &G Ty
'-"'_'-—-n-_.._.,

Estimada sefiora v sefior:

Sirva la presente para saludarles y a su vez remilir el Presupuesto Extraordinario N° 02-2015.
Adjunto encontrarg copia de los oficios ABF-0313-08-2015 y ABF-0312-08-2015, donde se
justifica los movimientos correspondientes. Sumado a la nota, el oficio SGDS-1417-08-2015
mediante la cual se remite al Area de Planificacidn Institucional; asi como el criterio
técnico respectivo de dicha éreq, por medio del oficio PI-0247-08-2015.

Lo anterior, para lo correspondiente.

Agradeciendo su atencién. Sin otro particular, suscribe cordiaimente,

MLB/CET

* Presidencia Efeculiva

= licda. Yariela Quirds Alvarez , Area de Bienestar Famnilior

* licdo. Rosibel Hemrera Arlas, Area de Desarrolle Socio Educativa
* MSc. Gabriela Prado Rodriguez, Area de DSPC

* 3r. Alexander Porras, Area de Presupuesto

* licda, Maritza Aragén, Area de Tesorera

* Lic. Marvin Chaves Thomas, Area de Planificacién Institucional
* Gary Solo, Asesor 5GDS

* Archive

Tel.: (506) 2202-4000 » Apdo.: 6213-1000 Home Page: www.imas.go.cr « San José, C.A.



MSTITUTO MixTo DE £ rLiA

s 26 Agy. 201

[ ety
o =t ldaar) "
REUTE . D

SLBGEAENCE DE DESARROLLD SOCIAL

SOCIAL

§
i)

Baell' g

A

San José, 26 de agosto de 2015
PFI-0247-08-2015

Doctora

Marfa Leiton Barquero

Sub Gerenta de Desarrolio Social
IMAS

Asunte: Remisién del documento * esupuesto Extraordinario N° 02-2015"

Estimada sefiora:

En atencién a su oficio SGDS-1417-08-2015, adjunto encontrar4 Criterio Técnico del Area
de Planificacion Institucional, respecto al Presupuesto Extraordinario N° 02-2015,

Sin otro particular, atentamente;
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LASSAANS

MSe. Carlos Alvarado %:ssada, Presidesfte Ejecutivo
Licda. Yariela Quirés, Area de Bienestér Familiar

Lieda. Luz Marina Campos, Area Adfninistracién Financiera.
Lie. Alexander Porras, Unidad de Presupuesto

Licda. Maritza Aragén Domian, Ynidad de Tesoreria

Sr. Gary Soto, Asesor SGDS. /

Sr. Ciro Barboza Toribio, Asgéor SGDS,

Archive
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Justificacién;

Mediante oficios SGDS- 1417-08-2015, del 26 de agosto del 2015 se solicita realjzar
ajustes al Rlan Operativo Institucional 2015, mediante Presupuesto Extraordinario
N°2. Los ajustes obedecen al ingreso de nuevos recursos provenientes del Fondo de
Desarrollo Social y Asignaciones Familiares (FODESAF).

Especificamente seran destinados a los beneficios: Atencién de Familias, Alternativas
de Cuido y Desarrollo Infantil, Asignacion Familiar y Prestacion Alimentaria.

A continuacién se presentan los ajustes solicitados al incluir dichos recursos y la
afectacion en las metas en los casos que se amerita.

Afectacion de metas

¢ Prestacidén Alimentaria (k): Ingresaran al presupuesto de la institucion
%20.713.047,00 los cuales aumentarfan la meta establecida en el POI 2015 en
38 nuevos jévenes que deben ser atendidas a partir del momento en que se
recjben los recursos.

¢ Asignacién Familiar (h): Para este beneficio se incrementara el presupuesto
en ©20.713.047,00, lo cual genera un aumento en la meta de 28 nuevas
familias, que deben ser atendidas a partir del momento en gue ingresan |os
recursos a la institucién.

Ajustes presupuestarios que no generan afectacion en las metas

Ingresan al presupuesto de la institucion .5.471.154.809,53 distribuidos de |la
siguiente manera:

¢ Beneficio Atencidn de Familias: Ingresaran a este beneficio ¢ 5.139.746.053,53
los cuales seglin oficio ABF-312-08-2015 seran destinados para la atencién de
familias en situacién de pobreza extrema especialmente las incorporadas en la
Estrategia Puente al Desarrollo, el ingreso de estos recursos no genera
incremento en la cantidad de familias que deben ser atendidas en el presente
afio, seglin indicacion del Area de Bienestar Familiar, los recursos se utilizaran
para dar continuidad a las familias incorporadas actualmente en dicha Estrategia,
asi como para incluir a las familias faltantes con el objetivo de cumplir la meta
planteada en el Plan Nacional de Desarrollo para el afio 2015,

El motivo por el cual, el aumento en el presupuesto no genera afectacion en la
meta obedece a que una importante cantidad de familias fueron incorporadas en
la Estrategia Puente al Desarrollo de manera anticipada a lo previsto, lo cual
conlleva a un mayor desembolso de recurscs, a su vez por las caracteristicas de
la poblacion se hizo necesario reforzar el monto promedio de subsidio lo cual
genero que los recursos estimados inicialmente para cubrir la meta fueran
insuficientes,



@ Benefigio Alternativas de Guide y Desarrollg Infantil: Para este beneficio se
Incorporarsn £331.408.756,00, seguin se establece en oficio ABF-0313-08-2015
este incrament@ de recursos Mo genera aumento en |a Meta establecida para el
POI 2015, debido g que los mismos seran destinados para suplir diferentes
necesidades Propias de |a operacion de los centros infantiles, apegandose g lo
sefialado en el artfeulo 18 de la Ley 9220, a saber- '

"El Instituto Mixto de Ayuda Social Y el Patronato Nacional de |5

Infancia estaran autorizados para destingr recursos g

Asimisme, | Instituto Nacional de Aprendizaje (INA) financiara y
ejecutara g capacitacién técnico-labora, elaborada en
coordinacion con |a Secretarfa Técnica de |a Redcudi, dirigida a
las personas que se desemperien €0mo  cuidadoras y
Promotoras de cuido y desarrollo infantil"

A continuacién se Presenta cuadro resumen con Jos movimientos Presupuestarjos
antes senalados y los ajustes en las metas,
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Seglin lo analizado por esta unidad, sobre la solicitud de Presupuestcp Extranrcunarfo
2, no existe fnqpnveniante parag la aprobacién del mismo, al tratarse de un Ajuste

Por |o anterior se da el Aval para la aprebacién del Presupuesto E_xtraordfnpr,io
Nimero 2, con la impficaqié_n de los ajustes corrgspondientes a las metas que se
. indicaron en el presente documento,
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ABF-0313-08-2015

Doctora

Maria Leitdn Barquero
Subgerenta de Desarrollo Soclal
Su oficing

Asunto: Ampliacisn de la justificacién del oficio ABF-312-08-2015.
Estimada sefora

Reciba un atento saludo. Me refiero al oficio ABF-312-08-2015 de fecha
25/08/2015, en el cual se indica la justificacion y distribucién del presupuesto
extraordinario 02-2015,

Con referencia en la justificacién de los recurs s por ¢331,408,756.00
para Alternativas de Cuido y Desarrollo Infantil, se ~mplia la justificacién
indicando que los misn s serdn utilizados de conformidic = con las necesidades
detectadas y/o requeridas, en apego a lo que indica « articulo 18 de la Ley
9220, a saber:

“ARTICULO 18.- ; .uitorizacién

ElInstituto Mixto < e Ayuda Social y el Patronato Nacional de la Infancia
estardn  autorizados para  destinar  recursos o construccidn,
remodelacién, ampliacién, compra de edificacinnes y temenos,
dlquiler, equipamiento, apertura v operacién de ce-‘'ros de cuido vy
desarollo infantil,

Asimismo, el Institule Nacional de Aprendizaje (F+4) financiard vy
ejecutard  lo  capacitacidn  técnico-daboral,  zlaborada en
coordinacién con la Secretarla Técnica de la Redc ) 4i, dirigida a las
personas que se desempefien como cuidadoras v promotoras de
cuido y desarrallo infantil”

Agradeciendo su atencién y las gestiones necesart para fortalecer Ia
atencion brindada a ravés de la oferta programdtice ¢+ el drea de Bienestar

Familiar.
Atenfamenie,
i A V.
N W
. c,@,fxéb@f-@@
" Ledd. Yariela Quirés Alvarez
/ Coordinadora
Area de Bienestar Familiar
Sgc/Yaa
c/ Archivo

Tel.: (506) 2202-4000 » Apdo.: 6213-1600 « Home Page: www.imas.go.cr = San José, C.A,
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26 de agosio de 2015
SGDS-1417-08-2015

Lic. Marvin Chaves Thomas
Jefe, Area de Planificacién Institucional
Su oficing

Asunto: Presupuesto Extraordinario 02-2015

Estimado sehnor:

Reciba un atento saludo. De acuerdo a lo indicado en los oficios DSG-0345-
2015, DSG-0738-2015, ambos de la Direccion General de Desarrollo Socidl y
Asignaciones Familiares, le traslado la informacion respecto al presupuesto
extraordinario 02-2015, segun el siguiente detalle, se adjuntan dichos oficios:

Beneficio Fuente Recursos
Atencion a familias FODESAF ¢5,139,746,053.53
Red de Cuido FODESAF 331,408,756.00
Asignacién Familiar (Inciso H)  FODESAF 20,713,047.00

Prestacion Alimentaria (Inciso

K) FODESAF 20,713,047.00

Se adjuntan ademds los oficios ABF-312-08-2015 y ABF-0313-08-2015
correspondiente a la justificacion de dichos ingresos adicionales por beneficio,
de parte de la Llicda. Yariela Quirds Alvarez, Coordinadora del Area de
Bienestar Familiar

Tel.: (506) 2202-4000 » Apdo.: 6213-1000 » Home Page: www.imas.go.cr ° San José, C.A.
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1NSTITUTD MIXTO DE AYUDA SOCIAL

Lo anterior con el objetivo de la elaboracién del criterio técnico respectiva de
sU Area, pard la utilizacion de dichos recursos.

No se omite indicar que con gusfo se redlizardn las coordinaciones que
corresponda en caso de requerir mds informacion.

Agradeciendo su atencién, suscribe cordialmente,

\_
? § z"‘"*h =}
g C:H' Leiton CBarguers tfn BRgaan E}

Subgerenta de Desarrollo Social *

P
Vosg cuﬁm"’“

MLB/CET

+ Presidencia Efecutiva

= Yarlela Quirds, Area de Bienestar Familiar

« Luz Marina Campos. Area de Adminisiracién Financiera
= Alexander Porras, Area de Presupuesto

= Marifza Aragen, Arﬂu de Tesoreria

= Gary Sofo, Asesor SGDS

« Archivo

Tel.: (506) 2202-4000 » Apdo.: 6213-1000 « Home Page: www.imas.go.cr ° San José, C.A.



INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SQCIAL

246 de agosto de 2015
ABF-0313-08-2015

Doctora

Maria Leitdn Barquero
Subgerenta de Desarrollo Social
Su oficina

Asunto: Ampliacién de la justificacién del oficio ABF-312-08-2015.

Eslimada sefiora

Reciba un atento saludo. Me refiero al oficio ABF-312-08-2015 de fecha
25/08/2015, en el cual se indica la justificacién y distribucién del presupuesto
exiraordinario 02-2015,

Con referencia en la justificacién de los recursos por ¢331,408,756.00
para Alternafivas de Cuido y Desarrollo Infantil, se amplia la justificacion
indicando que los misrios serdn utilizados de conformidas con las necesidades
detectadas y/o requeridas, en apego a lo que indica e articulo 18 de la Ley
9220, a saber:

“ARTICULO 18.- Lutorizacién

El Instituto Mixto c.e Ayuda Social y el Patronato Nacional de la Infancia
estardn  autorizaodos paro  destinar  recursos o construccion,
remodelacién, ampliacidén, compra de edificociones y terrenos,
alguiler, equipamiento, apertura y operacién de cenfros de cuido y
desarrollo infantil. ;

Asimismo, el Instituto Nacional de Aprendizaje (IMA) financiord v
gjecutard la caopacitacidn técnicodaboral,  elaborada en
coordinacién cen la Secretaria Técnica de lo Redc idi, dirigida a las
personas que -se desempefen como cuidadoras y promotoras de
cuido y desarrollo irfantil”

Agradeciendo su atencién y las gestiones necemric@s para fortalecer la
alencion brindada a través de la oferta programdtica de el drea de Bienestar

Familiar.
Atentamente, o
/ @ 5 e
,l aipy iy
. / f/@éu ¢ L__?:
“Lcfa. Yariela Quirds Alvarez = \G 2
/ Coordinadora e
Area de Bienestar Familiar
Sge/Yaa
c/ Archivo

Tel.: (506) 2202-4000 » Apdo.: 6213-1000 = Home Page: www.imas.go.cr * San José, C.A.
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Licenciada

Luz Marina Campos Ramirez
Jefe Area Financiera

Su oficina

Estimada Licenciada:

Este oficio sustituye los oficios SGGR-330-07-2015 y AEC 575-07-2015 recibido en presupuesto
en fecha 30/07/2015, debido al envio de correccion de informacién solicitada por la Unidad de
Presupuesto.

Para su analisis y posterior presentacion al Consejo Directivo el siguiente presupuesto
extraordinario:

Ingresos por Ventas de Otros Bienes Manufacturados:

En el primer semestre del afio tenemos como resultado un déficit de ingresos con respecto al
presupuesto de ventas, por un monto de ¢1,677,786.64 (en miles de colones), sin embargo a pesar
que se reestimaron las ventas para el segundo semestre del afio, se tienen proyectado un
decrecimiento por un monto de ¢451,461.60 (en miles de colones). Las razones por las que se
presento el déficit en ingresos se debe a cuatro situaciones que actualmente han estado afectando
y a continuacion las menciono:

1- Actualmente sigue rigiendo la utilizacién de los pasillos estériies en el Aeropuerto
Internacional Juan Santamaria, generando que el pasajero en transito no pueda comprar
en todas las tiendas, eso sigue pesando mucho porque el pasajero cuando entra al
aeropuerto no puede ir a las tiendas que estan en las salas de abordaje y para el pasajero
que llega al pais solo puede comprar en la tienda ubicada en el area de reclamo de
equipaje.

2- Aunque el reporte de ingreso de personas al pais emanado por Aeris Holding, refleja que
cada afio el volumen de pasajeros que visitan nuestro pais aumenta cerca de un 10%,
también es cierto que el nivel adquisitivo de estas personas ha desmejorado, esto se
evidencia porque ultimamente hemos tenido mayor injerencia en el mercado de Aerolineas
de bajo presupuesto, que transportan turistas de bajo nivel adquisitivo, lo cual hace pensar
que ingresan con menos dinero para gastar en Costa Rica.

3- Otro aspecto a tomar en cuenta es el atraso que nusvamente surgié en la apertura de la
tienda en el Depésito Comercial de Golfito, incidiendo mucho en las ventas porque se tenia
estimado que desde enero de este afio ya se estuviera generando ventas en dicho lugar.

4- Se realizaron cierres en el Aeropuerto Internacional Juan Santamaria, debido a la caida de
ceniza del Volcan Turrialba, lo que hace que el administrador del aeropuerto ponga en
marcha el protocolo de seguridad y cierre los vuelos de salida como de entrads,
perjudicando las ventas en las tiendas.
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Alajuela, 26 de agosto 2015
AEC N° 663-08-2015
SGGR-387-08-2015

Pégina 2 de 9

Licenciada

Luz Marina Campos Ramirez
Jefe Area Financiera

Su oficina

5- Otra situacion inesperada, es el cierre de las puertas de abordaje 1y 2, desde la primera
semana de junio, situacion que se da porque se estd remodelando esia area, ya que se va
a construir en este sector el drea para recibir aviones mucho méas grandes.

Seguidamente se detalla el replanteamiento de los ingresos para el periodo de julio a diciembre del
periodo 2015, en el que se muestra una disminucién general de ingreso por ventas en el afio de
¢2,129,248.24 (en miles de colones);

Reestimacion de Ventas periodo 2015
(en miles de colones)

Ventas Ventas
Presupuesto
Mes Original Replanteadas Diferencia
ene-15 #1,319,329.34 £1,074,864.61 -£244,464.73
feb-15 £1,278,455.40 £943,331.91 -£335,123.49
mar-15 £1,290,189.60 £1,018,971.03 -£271,218.57
abr-156 {1,253,269.80 {£969,303.38 -£283,966.42
may-15 £1,219,784.40 #£1,006,131.41 -£213,652.99
jun-15 $1,195,743.60 £866,383.16 -£329,360.44
jul-15 {£1,254,700.80 £1,181,129.80 -€£73,571.00
ago-15 ¢1,250,121.60 ¢1,112,033.90 -#138,087.70
sep-15 £1,125,910.80 {1,060,685.93 -§65,224 .87
oct-15 ¢1,165,978.80 ¢1,142,169.50 -£23,809.30
nov-15 {1,358,877.60 {£1,289,176.30 -69,701.30
dic-15 {1,549,486.80 £1,468,419.36 -£81,067.44
TOTAL £15,261,848.54 €13,132,600.30| .¢2,129,248.24

Por tal motivo se solicita disminuir las siguientes partidas de ingresos y egresos que a continuacion

se muestran en los siguientes cuadros:
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Licenciada
Luz Marina Campos Ramirez
Jefe Area Financiera

Su oficina

Alajuela, 26 de agosto 2015
AEC N° 663-08-2015
SGGR-387-08-2015

Pagina 3 de 9

Disminuir las siguientes partidas de Ingresos:

N®| partida MONTO
INGRESOS INGREOS NO TRIBUTARIOS.
. 1399000000 Ingresos Varios 000,50
OTRA RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS.
2
1323030100 Intereses de cuentas cormrientes 1,688.33
INGRESOS DE LA PROPIEDAD.
3 111311040000 | Ventas de Otros Bienes Manufacturados 2,128,248.24
TOTALES... 2,141,173.19
Disminuir las siguientes partidas de Egresos:
N°® | Partida MONTO
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
1 11.03.03 Impresién, encuadernacién y otros 100.00
2 [1.03.04 Transportes de bienes 18,000.00
3 |1.03.05 Servicios aduaneros 26,000.00
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
4 11.04.02 Servicios juridicos ) 150.00
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION
5 Mantenimiento y reparacién de maquinaria y equipo de
1.08.04 produccion 200.00
6 |1.08.05 Mantenimiento y reparaciéon de equipo de transporte 300.00
7 [1.08.08 Mantenimiento y reparacién de equipo de comunicacion 200.00
8 |1.08.07 Mantenimiento y reparacién de equipo y mobiliario de oficina 500.00
9 |1.08.99 Mantenimiento y reparacion de otros equipos 250.00
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS
10 [2.01.01 Combustibles y lubricantes 500.00
11]2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 500.00
2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS
12(2.02.03 Alimentos y bebidas 400.00
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Licenciada
Luz Marina Campos Ramirez
Jefe Area Financiera

Alajuela, 26 de agosto 2015
AEC N° 663-08-2015
SGGR-387-08-2015

Pdgina 4 de 9

Su oficina
MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA
2.03 CONSTRUCGCION Y MANTENIMIENTO
13|2.03.01 Materiales v productos metélicos 50.00
14 (2.03.03 Madera y sus derivados 50.00
1512.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de cémputo 200.00
16 | 2.03.05 Materiales y productos de vidrio 50.00
17 | 2.03.06 Materiales y productos de plastico 50.00
1812.03.99 Otros materiales y productos de uso en la construccién 50.00
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS
19 (2.04.01 Herramientas e instrumentos 50.00
20[2.04.02 Repuestos y accesorios 200.00
2.05 BIENES PARA LA PRODUCCION Y COMERCIALIZACION
212.05.02 Productos terminados 1,943,663.65
2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS
2212.99.04 Textiles y vestuario 300.00
23(2.99.05 Utiles v materiales de limpieza 400.00
24 (2.99.99 Otros tiles, materiales y suministros 350.00
5.01
25(5,01.03 Equipo de comunicacién 250.00
26 [5.01.05 Equipo y mobiliario de oficina 300.00
27|5.01.99 Equipo y programas de computo 300.00
6.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO
28 (6.01.02 Transferencias corrientes a Organos Desconcentrados 28,461.91
29(6.01.07 Dividendos 113,847.64
6.03 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS
30|6.03.99 Otras prestaciones a terceras personas 3,000.00
OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR
6.06 PRIVADO
31|6.06.02 Reintegros o devoluciones 2,500.00
TOTALES.,, 2,141,173.19
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Alajuela, 26 de agosto 2015
AEC N* 663-08-2015
SGGR-387-08-2015
Pdgina5de 9
Licenciada
Luz Marina Campos Ramirez
Jefe Area Financiera
Su oficina

Justificacion.

Subpartidas que se solicitan disminuir de Ingresos:

N° 1 Ingresos varios no especificados: Esta partida se disminuye por ¢10,336.60 (en miles de
colones) ya que los ingresos no especificados son menores a los estimados para este periodo,
segun reestimacion realizada por la Unidad de Presupuesto Institucional.

N° 2 Intereses Cuentas corrientes: Esta partida se disminuye por un monto de ¢1,588.33 (en
miles de colones) ya que los ingresos por intereses en cuentas corrientes son menores a los
esperados inicialmente para este periodo, segln reestimacion realizada por la Unidad de
Presupuesto Institucional.

N° 3 Venta de Otros Bienes Manufacturados: La partida de ingresos por venta de otros bienes
manufacturados se solicita rebajar por ¢2,129,248.24 (miles de colones), esta partida afecta el POI
2015, ya que se esta disminuyendo la meta de ventas para el periodo actual, esto debido a las
razones antes mencionadas.

Justificacion.

Subpartidas que se solicitan disminuir de Egresos:

N° 1 Impresion, encuadernacién y otros: Se reviso y analizé el presupuesto al 30 de junio del
2015 y se determiné no disponer del monto a rebajar en esta partida presupuestaria, ain asi
queda con recursos suficientes para finalizar el periodo presupuestario. Este cambio no tiene
ninguna incidencia en el POI correspondiente al Area de Empresas Comerciales.

N° 2 Transportes de bienes: Se reviso y analizé el presupuesto al 30 de junio del 2015 y se toma
la decisién de no disponer del monto a rebajar en esta partida presupuestaria, aln asi existe
recursos suficientes para finalizar el periodo presupuestario. Este cambic no tiene ninguna
incidencia en el POI correspondiente al Area de Empresas Comerciales.

N° 3 Servicios aduaneros: Se determiné no utilizar el montc a rebajar en esta partida
presupuestaria, ain asi queda con recursos suficientes para la contratacién de algin medio
publicitario. Este cambio no tiene ninguna incidencia en el POl correspondiente a la AEC.
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N° 4 Servicios juridicos: Segln el corte del presupuestario al 30 de junio del 2015 y se toma la
decision de no disponer del monto a rebajar en esta partida presupuestaria, aun asl existe recursos
suficientes para finalizar el periodo presupuestario. Este cambio no tiene ninguna incidencia en el
POI correspondiente al Area de Empresas Comerciales.

N° 5 Mantenimiento y reparacién de maquinaria y equipo de produccién: En relacién a los
servicios de mantenimiento y reparacion, cabe sefialar que si hay suficiente presupuesto para los
contratos actuales de proveedores de servicios de vigilancia y limpieza de oficinas. Este cambio no
tiene ninguna incidencia en el POI correspondiente a la AEC.

N° & Mantenimiento y reparacién de equipo de transporte: En relacién a a los servicios de
mantenimiento y reparacién de equipo de trasporte, cabe sefialar que segun la programacion de
giras para el segundo semestre del afio si hay suficiente presupuesto para finalizar el periodo 2015.
Este cambio no tiene ninguna incidencia en el POl correspondiente a la AEC.

N® 7 Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacién: Después de revisar el gasto real
de esta partida, se decide recortar el monto indicado anteriormente, dado que al cierre del 30 de
junio no muestra movimiento en esta partida presupuestaria. Este cambio no tiene ninguna
incidencia en el POl correspondiente a la AEC.

N°® 8 Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina: En relacién a esta partida
presupuestaria, cabe senalar que para el segundo semestre del afio si hay suficiente presupuesto
para finalizar el periodo 2015. Este cambio no tiene ninguna incidencia en el POl correspondiente a
la AEC.

N° 9 Mantenimiento y reparacién de otros equipos: En relacién a esta partida presupuestaria,
cabe sefialar que para el segundo semestre del afio si hay suficiente presupuesto para finalizar el
periodo 2015. Este cambio no tiene ninguna incidencia en el POl correspondiente a la AEC.

N® 10 Combustibles y lubricantes: En relacién a esta partida presupuestaria, cabe sefialar que
para el segundo semestre del afio si hay suficiente presupuesto para finalizar el periodo 2015. Este
cambio no tiene ninguna incidencia en el POl correspondiente a la AEC.

N° 11 Tintas, pinturas y diluyentes: Al cierre del primer semestre, se considera factible realizar
un gjuste por ¢500.00 (miles de colones) para dicha partida y no se ve afectado el disponible para
finalizar el periodo-2015. Este cambio no tiene ninguna incidencia en el POI correspondiente a la
AEC.
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N® 12 Alimentos y bebidas: En relacién a esta partida presupuestaria, se determina disminuir los
recursos para el segundo semestre del afio, tomando en cuenta la disponibilidad para finalizar el
periodo 2015. Este cambio no tiene ninguna incidencia en el POI correspondiente a la AEC.

N° 13 Materiales y productos metalicos: E| monto a rebajar en es esta posicién presupuestaria
no afecta la disponibilidad de recursos para finalizar el periodo 2015. Este cambio no tiene ninguna
incidencia en el POI correspondiente a la AEC.

N° 14 Madera y sus derivados: E|l monto a rebajar en es esta posicién presupuestaria no afecta la
disponibilidad de recursos para finalizar el periodo 2015, Este cambio no tiene ninguna incidencia
en el POl correspondiente a la AEC.

N° 16 Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de computo: El monto a rebajar en es
esta posicion presupuestaria no afecta la disponibilidad de recursos para finalizar el periodo 2015,
Este cambio no tiene ninguna incidencia en el POI correspondiente a la AEC.

N° 16 Materiales y productos de vidrio: El monto a rebajar en es esta posicion presupuestaria no
afecta la disponibilidad de recursos para finalizar el periodo 2015. Este cambio no tiene ninguna
incidencia en el POI correspondiente a la AEC.

N® 17 Materiales y productos de plastico: El monto a rebajar en es esta posicién presupuestaria
no afecta la disponibilidad de recursos para finalizar el periodo 2015. Este cambio no tiene ninguna
incidencia en el POI correspondiente a la AEC.

N° 18 Otros materiales y productos de uso en la construccién: El monto a rebajar en es esta
posicion presupuestaria no afecta la disponibilidad de recursos para finalizar el periodo 2015. Este
cambio no tiene ninguna incidencia en el POI correspondiente a la AEC.

N° 19 Herramientas e instrumentos: El monto a rebajar en es esta posicién presupuestaria no
afecta la disponibilidad de recursos para finalizar el periodo 2015. Este cambio no tiene ninguna
incidencia en el POI correspondiente a la AEC.

N° 20 Repuestos y accesorios: El monto a rebajar en es esta posicion presupuestaria no afecta la
disponibilidad de recursos para finalizar el periodo 2015. Este cambio no tiene ninguna incidencia
en el POl correspondiente a la AEC.
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N® 21 Productos terminados: Al mostrarse anteriormente que surgidé una disminucién importante
en las ventas en el primer semestre del periodo 2015 y el haber reestimado los ingresos para el
segundo semestre del 2015, se solicita realizar una disminucidn a esta partida presupuestaria por
un monto de ¢1,943,663.65 (en miles de colones) para evitar exceso de compra de productos para
la venta en las tiendas.

N°® 22 Textiles y vestuarios: En relacién a esta partida presupuestaria, cabe sefialar que para el
segundo semestre del afo si hay suficiente presupuesto para finalizar el periodo 2015. Este cambio
no tiene ninguna incidencia en el POl correspondiente a la AEC.

N° 23 Utiles y materiales de limpieza: En relacién a esta partida presupuestaria, cabe sefalar
gue para el segundo semestre del afo si hay suficiente presupuesto para finalizar el periodo 2015.
Este cambio no tiene ninguna incidencia en el POI correspondiente a la AEC.

N° 24 Otros dtiles, materiales y suministros: En relacién a esta partida presupuestaria, cabe
senalar que para el segundo semestre del afio si hay suficiente presupuesto para finalizar el
periodo 2015. Este cambio no tiene ninguna incidencia en el POl correspondiente a la AEC.

N® 25 Equipo de comunicacion: En relacion a esta partida presupuestaria, cabe sefialar que para
el segundo semestre del afio si hay suficiente presupuesto para finalizar el periodo 2015. Este
cambio no tiene ninguna incidencia en el POl correspondiente a la AEC.

N° 26 Equipo y mobiliario de oficina: En relacion a esta partida presupuestaria, cabe sefialar que
para el segundo semestre del afio si hay suficiente presupuesto para finalizar el pericdo 2015. Este
cambio no tiene ninguna incidencia en el POI correspondiente a la AEC.

N°® 27 Equipo y programas de computo: En relacién a esta partida presupuestaria, cabe sefalar
que para el segundo semestre del afio si hay suficiente presupuesto para finalizar el periodo 2015.
Este cambio no tiene ninguna incidencia en el POI correspondiente a la AEC.

N° 28 Transferencias corrientes a Organos Desconcentrados: La disminucién solicitada para
esta partida es por un monto de ¢28,461.91 (en miles de colones), el motivo principal es que ya se
cancelo la totalidad de los las utilidades del afio 2014, correspondiente al CETAC y en relacion a lo
presupuestado estd sobrando recursos Este cambio no tiene ninguna incidencia en el POI
correspondiente a la AEC.

N° 29 Dividendos: La disminucion solicitada para esta partida es por un monto de ¢113,847.64 (en
miles de colones), la razén principal es que ya se empezd a pagar las utilidades del afio 2014 y en
relacién a lo presupuestado esta sobrando el monto antes mencionado, alin asi si se dispone de
los recursos suficientes para pagar por el resto del afio 2015. Por este motivo se considera
necesario ajustar |la partida presupuestaria. Este cambio no tiene ninguna incidencia en el POI
correspondiente a la AEC.
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N° 30 Otras prestaciones a terceras personas: En relacion a esta partida presupuestaria, cabe
sefialar que para el segundo semestre del afio si hay suficiente presupuesto para finalizar el
periodo 2015. Este cambio no tiene ninguna incidencia en el POl correspondiente a la AEC.

N° 31 Reintegros o devoluciones: En relacion a esta partida presupuestaria, cabe sefialar que
para el segundo semestre del afio si hay suficiente presupuesto para finalizar el periodo 2015. Este
cambio no tiene ninguna incidencia en el POI correspondiente a la AEC,

Reestimacion Total de Ingresos 2014 para la AEC:

Tomando en cuenta las reestimaciones de las partidas presupuestarias de Ingresos para la AEC,
tenemos que en total los Ingresos esperados para el afio 2015, disminuyen en un monto de
¢2,141,173.19 (miles de colones). Sin otro particular a sus ordenes para cualquier consulta al
respecto.

Atentamente,

//:j ‘_‘._._,_.-'-'.- -
— i

L ' i i Lic. Geovanni-Cambronero Herrera, MBA
Administradora General a.i. éubqéﬁ;:te de Gestion de Recursos
Empresas Comerciales

¥  Lic. Daniel A, Morales Guzman, Subgerente Soporte Administrativo ;
*  Lic. Alexander Porras Moya, Jefe Presupuasto ti=t
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| INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL
Un desafio para Costa Rica: Superar la pobreza

18 de agosto del 2015
8GSA.0434-08-2015

S UMIDAD DE
“EEBNSREE PRESUPUESTO

= 18 AG0. 2015 %

Licenciada Verr VALVERDE Y, .
Luz Marina Campos, Jefatura : /ﬂ%
Area de Administracion Financiera

- i

Licenciado
Alexander Porras, Jefe
Unidad de Presupuesto
PRESENTE

sunto: CRITERIO TECNICO PARA EL REBAJO DE LA PARTIDA REMUNERADA

Estimada sefiora y sefior:

Para su atencion y ejecucion de las acciones correspondientes, adjunto fotocopia de oficio
GG-1978-08-2015, recibida en esta Subgerencia el 17 de agosto del afio en curso,
mediante el cual remite copia oficio DH-2735-08-2015 de Desarrollo Humano, con
criterio técnico sobre posible reduccién de recursos ociosos en las subpartidas de
remuneraciones, los cuales procederan ser reorientados para atender otras necesidades

institucionales.

De ustedes muy atentamente,

Daniel A. Morales Guzman
Subgerente de Soporte Administrativo

gine*

oc: Gerencia General SGDS  Area de Plenificacion Institucional Desarrollo Humano Archivo

Tel.: (506) 2202-4000 Apdo: 6213-1000 Home Page: www.imas.go.cr. San José, Costa Rica, C.A.
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Un desqfio para Costa Rica: Superar la pobreza

11 de agosto del 2015
GG-1978-08-2015

Licenciado
Daniel A. Morales Guzman
Subgerente de Soporte Administrativo

Su Despacho ér.-gw'rum WIXTO O ATUDR SOUT
ubgergnz g i

g cig e fznr_te ﬁ_, 1rnin:ffratl

Maria Leitén Barquero * 17807200

Subgerenta de Desarrollo Social 01

Su Despacho RE { kK

Hum i _‘:l.'_"i. p_
Licenciado = #D

Marvin Chaves Thomas
Planicacion Institucional

Su Despacho

e e s

SUBGERENCIA DE SUP[]RTE ADMINISTRATIVG

Atendido oficio SG.5A =

Asunto: Remisién de oficio DH-2735-08-2015. S

Remiido s %
o 18- OR o1

Estimada sefiora y estimados sefiores:

Adjunto remito copia de oficio DH-2735-08-2015, suscrito por el sefior Ariel Chacén Torres
y con el visto bueno de la Licda. Maritza Salazar Rodriguez, Desarrollo Humano, relativo a
criterio técnico para modificacién Presupuestaria Agosto 2015.

Lo anterior con el objetivo de realizar las gestiones atientes para la incorporacién en el
documento de variacion presupuestaria correapc:ndre:\e

Agradezco su colaboracion,

Cc: Archivo.,
GAB/xwr

Tel: 2202- 4247 6 2202-4248  Fax: 2224-63-86 Home Page: www. imas.go.cr
San José Costa Rica
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DH-2735-08-2015

Licenciado
Gerardo Alvarado Blanco
Gerente General

S.D.

Asunto: Criterio Técnico para modificacién Presupuestaria- Agosto 2015

Estimado sefior:

A solicitud del Lic. Daniel A. Morales Guzmén, Subgerente de Soporte Administrativo, y de
conformidad con el Reglamento para Ajustes o Variaciones al Presupuesto Ordinario, se
procede a informar sobre el estudio técnico referente a la posible reduccién de recursos
ociosos en las subpartidas de remuneraciones;

Durante la asignacién del presupuesto ordinario del 2015, se proyecté un incremento
del 5% para cada semestre del presente afio, esta proyeccién fue mayor a lo que el
gobierno aplicé en el primer semestre de 2015, el cual fue de 1.60% y se prevé que
para el segundo semestre del afio en curso, sea no mayor al 2%.

Con base a este supuesto del aumento salarial de un 2%, para el segundo semestre de
2015, el remanente sobre la proyeccién tanto de los programas de Actividades
Centrales, Auditorfa Interna como de Accién Social, pueden ser reorientados para
atender otras necesidades institucionales.

Asimismo, con la creacién de plazas de Cogestores, de Administracién Tributaria y
Asistentes Administrativos, se consideraron recursos en las subpartidas de
remuneraciones, a partir del mes de abril de 2015, sin embargo; no fue posible iniciar
en dicho mes sino hasta el mes de Junio y Agosto de 2015.

De acuerdo con lo expuesto anteriormente, se considera que dichos recursos pueden ser
reorientados para atender otras necesidades institucionales, de lo cual se adjunta el oficio DH-
2736-08-2015, con las modificaciones presupuestarias correspondientes, para su valoracién y
respectiva aprobacion.

Cordialmente,

{ ?‘; - ,l]/ -3
Vo.Bo. Licda. Mallg;a'%a{;z% Rodriguez MPsC
Jefe Area de Desarrollo Humano, a.i.
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INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL

FORMULARIO PARA PRESENTAR LAS JUSTIFICACIONES REQUERIDAS EN LOS AJUSTES
O VARIACIONES AL PRESUPUESTO ORDINARIO

DH-2736-08-2015

UNIDAD EJECUTORA: DESARROLLO HUMANO
ORIGEN DE LOS RECURSOS (DISMINUCIONES)

MONTO: ¢ 1,169,900,000.00 (Mil ciento sesenta y nueve millones novecientos mil colones
con 00/100 colones exactos.)

JUSTIFICACION:

GRUPO DE ACTIVIDADES ATENCION
PARTIDA SUBPARTIDA SUBPARTIDA CENTRALES INTEGRAL AUDITORIA

Remuneraciones | Remuner. Basicas Sueldos cargos fijos 155,000,000.00 | 320,000,000.00 | 5,000,000.00
Remuneraciones | Remuner, Basicas Servicios especiales 0| 133,000,000.00| 1,500,000.00
Remuneraciones | Remuner. Basicas Compensacidn vacaciones 2,000,000.00 2,000,000.00 0
Remuneraciones | Remuner. Basicas Retribucion afios servicio 30,000,000.00 | 95,000,000.00| 5,000,000.00
Remuneraciones | Remuner, Basicas Rest.ejercic.liberal 74,000,000.00 | 70,000,000.00 | 3,000,000.00
Remuneraciones | Remuner. Bésicas Salario escolar 5,000,000.00 0| 1,000,000.00
Remuneraciones | Incentivos Salariales Otros incen.salarial 9,000,000.00 | 25,000,000.00 0
Remuneraciones | Cont. Patron. Sociales Contrib.Patro.CC55 25,000,000.00 | 55,000,000.00) 1,400,000.00
Remuneraciones | Cont. Patron. Sociales Cont.Pat.al INA 3,000,000.00 | 8,500,000.00 Q
Remuneraciones | Cont. Patron. Pension Cont.Pat.Pens.CC55 12,000,000.00 | 20,000,000.00 0
Remuneraciones | Cont. Patron. Pension Ap.Pat.Rég.Obligat 3,000,000.00 8,500,000.00 0
Remuneraciones | Cont. Patron. Pension Ap.Pat.Fondo Capit 7,000,000.00 | 17,000,000.00 0
Remuneraciones | Cont. Patron. Pensién Cont.Patr.entes privados 13,000,000.00 | 50,000,000.00| 1,000,000.00

TOTAL POR PROGRAMA 338,000,000.00 | 814,000,000.00 | 17,900,000.00

TOTAL GENERAL 1,169,900,000.00

Se efectud revisidn en las subpartidas presupuestarias, con el objeto de determinar cuales se
pueden disminuir para aumentar aquellas partidas que sean necesarias durante el periodo en
ejercicio, los cuales dichos recursos se utilizarfan en el programa de Inversidn Social.

Tel.: (506) 2202-4000 Apdo: 6213-1000 Home Page: www.imas.go.cr. San José, Costa Rica, C.A.
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Adicional a lo indicado, no se hizo uso de |a totalidad de los recursos presupuestados en estas
Subpartidas, debid a que se proyectd un aumento de costo de vida de un 5% para cada semestre
de 2015 y el gobierno aplicd un 1.60% y se prevé que para el segundo semestre del afio en curso
sea no mayor al 2%, por lo que; también quedaron disponible la diferencia entre lo proyectado y
la realmente gastado, dicha proyeccion se efectud con base a un aumento de costo de vida del 2%
para el || Semestre del 2015, previendo que todas las partidas de remuneraciones mantuvieran
recursos para el periodo restante del 2015. Aunado a esto; con la creacidn de plazas Cogestores,
de Administracién Tributaria y Asistentes Administrativos, se consideraron recursos en las
subpartidas de remuneraciones, a partir del mes de abril de 2015, sin embargo; no ha sido posible
iniciar en dicho mes. Se adjunta correo electrénico del 05/06/2015, del Msc. Edgardo Herrera
Ramirez, Auditor General.

Ademids, este movimiento no afecta el cumplimiento de las metas y objetivos contemplados en el
PAQ.

APLICACION DE LOS RECURSOS (AUMENTOS)

CENTRO GESTOR: 1212 Bienestar y Promocion Familiar

MONTO: ¢ 1,165,900,000.00 (Mil ciento sesenta y nueve millones novecientos mil colones
con 00/100 colones exactos.)

JUSTIFICACION:

Dichos recursos podran ser dispuestos por la Administracion en lo que considere necesario.
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Creanda Opartunidades para @l Desarrollo

13 de agosto del 2015
GG-2007-08-2015

Lic. Daniel Morales Guzman
Subgerente de Soporte Administrativo

Dra. Maria Leitén Barquero = b By
Subgerenta de Desarrollo Social du10 U

Lic. Marvin Chaves Thomas
Planificacién Institucional

Licda. Luz Marina Campos Ramirez
Area Administracién Financiera

Lic. Alexander Porras
Unidad de Presupuesto

Asunto: PE.1030-08-2015 (DSG-0738-2015) Presupuesto Extraordinario

Estimados sefiores y sefioras:

Les remito el oficio PE.1030-08-2015 en el cual se traslada el oficio DSG-0738-2015
suscrito por Amparo Pacheco, Directora General de FODESAF, en el cual comunica que
en el Presupuesto Extraordinario 02-2015 de FODESAF se registra una transferencia de
recursos para el IMAS por un monto de ¢ 4.205.995.087.33; po lo tanto, les solicito
realizar las gestiones correspondientes para la elaboracién del Presupuesto Extraordinario
de nuestra Instituion.

” SETDE R,
/ 2102 7

“

b

Atentamente,

&)
-
=
=
V

\_,__M.Llic"(f;arard Avarado Blancq4)
Gerem;ia ieneral
./'

Cd/ Presidencia Ejecutiva Archive

Tel: 2202- 4247 6 2202-4248  Fax: 2224-63-86 Home Page: v imas.co.or
San José Costa Rica
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Hora:
SanJosé, 12 de agosto de 2015
RECIBIDO PE 1030-08-2015

H 1

INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL

Licenciado
Gerardo Alvarado Blanco
Gerente General

ASUNTO: Remision de oficio DSG-0738-2015

Estimado sefior:

Reciban un cordial saludo. Por este medio, me permito remitirles copia del oficio DGGO?:?B—QO'IS
con fecha 07 de agosto de 2015 suscrito por la sefiora Amparo Pacheco, en el cual se informa
sobre presupuesto extraordinario 02-2015 en el que se registra una transferencia de recursos
para esta institucién por ¢4.205.995.087.33.

Al respecto me permito solicitarle se realicen los tramites para que los recursos sean incorporados

en el presupuesto institucional.

Sin otro particular, atentamente,

C. Archivo
vms

Tel.: (506) 2202-4000 Apdo: 6213-1000 Home Page: www.imas.go.cr. San José, Costa Rica, C.A.
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. HUERGREE  EJECUTIVA 07 de agosto del 2015
i A0, 2015 o
O
Sefior + Recibldo por: N A 2\\
Carlos Alvarado Quesada ¥ s 20

Presidente Ejecutivo s
INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL

Estimada sefior:

Me dirjo a usted, en relacién con los programas ejecutados por su institucion con
recursos del Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares, FODESAF, para el
gjercicio econdmico 2015, -

En particular, para informarle que en el afio 2015 se han generado ingresos adicionales
en el presupuesto del FODESAF por ¢8.285.218.894.96 correspondiente a la
incorporacion de nuevos ingresos del afio 2015. Estos ingresos adicionales incrementan
los recursos que por Ley se le estan asignando a ese Instituto.

Por lo anterior, la DESAF elaboré el Presupuesto Extraordinario 02-2015, en el que se
registra una transferencia de recursos para esa Institucion por ¢4.205.995.087.33
desglosados de la siguiente manera:

- Atencién Integral para la Superacion de |la Pobreza ¢3.833.160.237,33
.- Red de Cuido ¢331.408.756,00

.- Prestacién Alimentaria ¢20.713.047.00

-~ Aporte en Dinero en Efectivo como Asignacién Familiar ¢20.713.047.00

Esto implica que esa institucién debe de proceder a elaborar el presupuesto extraordinario
con el fin de realizar los ajustes presupuestarios y programaticos correspondientes en el
cronograma de metas e inversién y remitirlo ante esta Direccion y a la Contralorfa
General de la Republica. SRS

Con la mayor estima y consideracién -}

Amparo Pacheco

DIRECTORA GENERAL
ce. Sra. Sandra Mongalo - Jefa Depto. Evaluacién Instituto Mixto de Ayuda Social

Sr. Jorge Rodriguez - Jefe Dapto. Presupuesto " o

Sr, Magricio Vargas, Depto. Le’;al DESAF PLATA FOHMA DE bERV‘C'QR
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DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL
Y ASIGNACIONES FAMILIARES
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: lhl“ EJECUTIVA
‘1 | D 205

Sefior » Rocibldo POF: e BAvL =
Carlos Alvarado Quesada Hnra —
Fresidente Ejecutivo

INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL

07 de agosto del 2015

Estimada sefior:

Me dirijo a usted, en relacion con los programas ejecutados por su institucion con
recursos del Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares, FODESAF, para el
gjercicio ecanémica 2015.

En particular, para informarle que en &l afio 2015 se han generado ingresos adicionales
en el presupuesto del FODESAF por ¢8.285.218.894.96 correspondiente a Iz
incorporacién de nuevos ingresos del afio 2015. Estos ingresos adicionales incrementan
los recursos que por Ley se le estan asignando a ese Instituto.

Por lo anterior, la DESAF elabord el Presupuesto Extraordinario 02-2015, en el que se
registra una transferencia de recursos para esa Institucion por ¢4.205995.087.33
desglosados de la siguiente manera;

- Atencién Integral para la Superacién de |a Pobreza ¢3.833.160.237,33
- Red de Cuido ¢331.408.756,00

.- Prestacion Alimentaria ¢20.713.047.00
- Aporte en Dinero en Efectivo como Asignacion Familiar ¢20.713.047.00

Esto implica que esa institucion debe de proceder a elaborar el presupueste extraordinario
con &l fin de realizar los ajustes presupuestarios y programaticos correspondientes en el
cronograma de metas e inversion y remitirlo ante esta Direccion y a la Contraloria
General de |a Republica.

Can la mayor estima y consideracion /?

Amparo Pacheco
DIRECTORA GENERAL

e Sra. Sandra Mongalo — Jefa Oepto. Evaluacion
Sr, Jorge Rodriguez - Jefe Dapto: Presupuasio
5r, Mauricio Vargas, Deplo. Legal DESAF
Archivo
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Licenciado
Daniel Morales Guzman
Subgerente de Soporte Administrativo,

Licenciada
Luz Marina Campos Ramirez
Area de Administracién Financiera.

Licenciado
Alexander Porras Moya
Unidad de Presupuesto.

Licenciada

Katia Torres Rojas
Unidad de Contabilidad
Licenciada

Maritza Aragén Domian
Unidad de tesoreria

Asunto: Remisién de CD N°
Estimados(as) sefior(as):
Para su conocimiento se les remite Acuerdo de Consejo Directivo CD N°

por conocido los Estados Financieros Auditados-para-el-
Murillo & Asociados para el Programa_geE’mpresas Com

Atentamente

CC. Licda Lilliana Solis, Gerencia General ! Archivo.

Tel.: (506) 2202-4000 « Apdo.: 6213.1000 « Home Page: www.imas
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erfodo 2014, dictamen realizado
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23 JUN 2015

G Lok

205-06-2015, sobre Estados Financieros Empresas Comerclales,

205-06-2015, donde dice “Dar

por el Despacho

£o.cr e San José, C.A.
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INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL

Un desafio para Costa Rica: Superar la pobreza

ACUERDO DE CONSEJO DIRECTIVO

" 040-06-2015 | ACUERDO N° 205-06-2015
ARTICULO: CUARTO FECHA: 11 DE JUNIO 2015
FECHA DE COMUNICACION: 12 DE JUNIO DE 2015

| PARA SER EJECUTADO POR: GERENCIA GENERAL
SUBGERENCIA DE GESTION DE RECURSOS

| EMPRESAS COMERCIALES

— ——— 7

ASUNTO: DAR POR CONOCIDO LOS ESTADOS FINANCIEROS AUDITADOS PARA EL

PERIODO 2014, DICTAMEN REALIZADO POR EL DESPACHO MURILLO & ASOCIADOS
PARA EL PROGRAMA DE EMPRESAS COMERCIALES.

CONSIDERANDO

1- Que mediante oficio AEC N° 408-06-2015 de fecha 09 de junio del 2015, suscrito por la
Licda. Carolina Murillo Rodriguez, Administradora General a.i., de Empresas Comerciales, remite
a la Subgerencia de Gestion de Recursos los Estados Financieros y la Carta a la Gerencia
correspondientes al 31 de diciembre del 2014, emitidos por el Despacho Murillo & Asociados.

2- Que mediante oficio AEC No. 409-06-2015 de fecha 09 de junio 2015, suscrito por el Lic. Alex
Ramirez Quesada, Jefe Administrativo de Empresas Comerciales y la Licda. Carolina Murillo
Rodriguez, Administradora General a.i., de Empresas Comerciales, remiten a la Subgerencia de
Gestidn de Recursos el detalle de la declaracién y distribucion de las Utilidades del Programa de
Empresas Comerciales, correspondiente al periodo 2014,

3- Que mediante oficio GG-1479-06-2015 y SGGR-253-06-2015 suscritos por los sefiores
Lic. Gerardo Alvarado Blanco, Gerente General y el Lic. Geovanny Cambronero Herrera,
Subgerente de Gestién de Recursos, remiten a este Consejo Directivo para su conocimiento y
aprobacion tanto los Estados Financieros auditados como la declaracion y distribucion de
utilidades del Programa de Empresas Comerciales, correspondientes al periodo 2014.

POR TANTO,
Se acuerda:

1- Dar por conocido los Estados Financieros auditados para el periodo 2014, dictamen realizado
por el Despacho Murillo & Asociados para el Programa de Empresas Comerciales, incorporando
a estos las observaciones realizadas por la Auditoria Interna en la presente sesion.

2- Declarar las utilidades del Programa de Empresas Comerciales correspondiente al periodo
2014, cuyo monto total asciende a la suma de ¢2,.910.060.450." (Dos mil novecientos diez
millones sesenta mil cuatrocientos cincuenta colones con 13 céntimos), conforme se refleja en
los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2014, los cuales han sido debidamente auditados
por el Despacho Murillo & Asociados, distribuidas de la siguiente forma:

Tel.: (306) 22-02-40-00 Apartado postal.: 6213-1000 Pégina Web! www.imas.go.cr San José, Costa Rica, C.A, Piginal



INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL

Un desafio para Costa Rica: Superar la pobreza

ACUERDO DE CONSEJO DIRECTIV O

040-06-2015 | ACUERDO N° 205.06.2015
| CUARTO FECHA: 11 DE JUNIO 2015
FECHA DE COMUNICACION: 12 DE JUNIO DE 2015

{PARA SER EJECUTADO POR: GERENCIA GENERAL

SUBGERENCIA DE GESTION DE RECURSOS
EMPRESAS COMERCIALES

ASUNTO: DAR POR CONOCIDO LOS ESTADOS FINANCIEROS AUDITADOS PARA EL
PERIODO 2014, DICTAMEN REALIZADO POR EL DESPACHO MURILLO & ASOCIADOS
PARA EL. PROGRAMA DE EMPRESAS COMERCIALES.

Frograma de Empresas Comerciales
Distribucién de Utilidades Periodo 2014

Utilidad | ¢517.809.032,44 20%
CETAC
ALJS

Utilidad ¢64.203.057,38 | 20%
CETAC
AIDOQ
Utilidad
IMAS

¢2.328.048.360,11 80%

3- Instruir al Subgerente de Gestién de Recursos, para su aplicacion y para que proceda a la
cancelacion de las utilidades de acuerdo con la siguiente tabla de pagos:

Tabla de pagos de la Distribucién de utilidades

CETAC CETAC
Aerop. Intl. Juan Aerop. Infl. Daniel
Santamaria Oduber IMAS
Junio ¢ 517.809.032.64 ¢ 64.203.057,38 332.578.337.16
Julio 332.578.337,18
Agosto 332.578.337,14
Septiembre 332.578.337.16
Octubre 332.578.337.16
Noviembre 332.578.337.16
Diciembre 332.578.337.15
Totales ¢ 517.809.032,44 ¢ 64.203.057,38 ¢ 2.328.048.360,11

Tel.; (506) 22-02-40-00  Apartado postal.: 6213-1000 Pagina Web: www.imas.gocr San José, Costa Rica, C.A. Pigina 2



INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL

Un desafio para Costa Rica: Superar la pobreza

ACUERDO DE CDNSEJO DIREC'HVO

AL 2 S Y e o el bl g (o — T T TS N SN e T e T A T T, 3

ACTA N°: 040 06 2015 ACUERDD N" 205 {16 2015 :

ARTiCULD: CUARTO FECHA: 11 DE JUNIO 2015 ]

|FECHA DE COMUNICACION: 12 DE JUNIO DE 2015

{PARA SER EJECUTADO POR: GERENCIA GENERAL

r SUBGERENCIA DE GESTION DE RECURSOS
EMPRESAS CDMERCIALES

e = T e T T T I T S T Y

ASUNTO: DAR POR CONOCIDO LOS ESTADOS FINANCIEROS AUDITADOS PARA EL

PERIODO 2014, DICTAMEN REALIZADO POR EL DESPACHO MURILLO & ASOCIADOS
PARA EL PROGRAMA DE EMPRESAS COMERCIALES.

4- Instruir a la Subgerencia de Gestion de Recursos para que remita a la Auditoria Interna las
acciones a realizar para corregir los hallazgos detectados por la Auditoria Externa, los
responsabhles y los plazos.

ACUERDO SIMPLE. U0 A
LA,

y aibrs
5 \J_.‘-\:'"l'_'_._

COMUNIQUESE. PRESIDENCIA "

EJECUTIVA

MSc. Carlos Alvarado Quesada
PRESIDENTE

COMUNICADO A: CONSEJO DIRECTIVO, PRESIDENCIA EJECUTIVA, AUDITORIA INTERNA, ASESORIA JURIDICA, SUBGERENCIA
SOFORTE ADMINISTRATIVO.

e ——
Tel.: (506) 22-02-40-00 Apartado postal.: 6213-1000 Pagina Web; www.imas.goer  San José, Costa Rica, C. A Pagina 3



DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL
Y ASIGNACIONES FAMILIARES

Tel: 2547-3601 / 2547-3621 / 2547-3622
Fax: 2222-2376

PRESIDENCIA
s  EJECUTIVA DSG Nro. 0345-2015

' 22 ABx 2013 17 de abril 2015

; Gl i e Ayuda Social
e 0| DE SERC0S
seror e SRR
Carlos Alvarado Quesada, e '.Kj:.-:\WA‘&.

Presidente Ejecutivo, IMAS N Oy Yo

Estimado sefior:

Me dirijo a usted, para comunicarle que la Direccién General de Desarrollo Social y Asignaciones
Familiares, Desaf, preparo el presupuesto extraordinario N° 1-2015 del Fondo de Desarrollo Social y
Asignaciones Familiares, Fodesaf, donde se incorporara una transferencia de recursos a favor del
Instituto Mixto de Ayuda Social, IMAS, por la suma de ¢1.306.585.816,20 (mil trescientos seis
millones quinientos ochenta y cinco mil ochocientos dieciséis colones con 20/100), para lo cual
deberan de presentarnos un presupuesto extraordinario donde refleje el cuadro de ingresos, egresos,
origen, aplicacién de fondos y la justificacién respectiva de ingresos y gastos; asi como la
programacion de |os objetivos, metas y cronograma de inversion.

No omito manifestar, que el tramite de aprobacién se encuentra atn en la Contraloria General de la
Republica para su estudio.

Sin otro particular, se despide de usted

Atentamente,

ML})V@-JLW

Amparo Pacheco
DIRECTORA GENERAL

Sra. Sandra Mongalo Ch. Dpto. Evaluacién, Desaf,
Sra. Joyce Guido, Dpto. de Evaluacian, Desaf.

Sr. Jorge Rodriguez B, Dpto. Presupuesto, Desaf,
Sr. Mauricio Vargas, jefe Dpto. Legal Dasaf

Sra, Karla Arias, Analista Dasaf.
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