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INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAD001

PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO N°02-2019

RESUMEN EJECUTIVO

Un Presupuesto Extraordinario, es el acto administrativo que tiene por objeto incorporar al
Presupuesto Ordinario Institucional, los ingresos exiraordinarios, los recursos excedentes entre los
ingresos presupuestados y los percibidos y los recursos del superavit, con afectacién directa del
gasto, segln lo establecen las Normas Técnicas Sobre Presupuesto Publico, razon por la cual se
presenta el documento denominado “Presupuesto Extraordinario 02-2019", en concordancia al
Decreto N® 41569 MEP-MTSS-MDHIS.

En este documento se realiza un aumento de Ingresos y por ende de egresos, con recursos
provenientes del Ministerio de Educacion Plblica y el Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones
Familiares, segtn el siguiente desglose:

* |ncorporar al Presupuesto Ordinario 2018, recursos adicionales por un monto de
¢16,879,098.69 miles, provenientes del Gobierno Central-Ministerio de Educacion Publica
para la ejecucion del Beneficio “Crecemos”, concerniente a las Transferencias Monetarias
Condicionadas para el mantenimiento de estudiantes de escasos recursos en el sistema
educativo.

= De igual forma, incorporar al Presupuesto Ordinario 2019, recursos adicionales por un monto
de ¢7,845,186.60 miles, provenientes del Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones
Familiares (FODESAF) para la ejecucidon del Beneficio “Crecemos”, concerniente a las
Transferencias Monetarias Condicionadas para el mantenimiento de estudiantes de escasos
recursos en el sistema educativo.

El monto total que se estara incorporando al Presupuesto Ordinario para el ejercicio economico 2019,
asciende a la suma de ¢24,724,285.29 miles.

En relacién a los Egresos, se presenta un detalle en el cuadro de aplicacién de los recursos, mediante
el cual se logra visualizar en que Partidas, Grupos de Subpartidas y Subpartidas se ubicaran estos
recursos, segun la distribucion indicada por el citado Ministerio.

PRESENTACION

El presente documento se elabora con el objetivo de atender los requerimientos externos establecidos
en el cuerpo normativo que regula la materia presupuestaria.

Para efectos de presentacion, el informe esta estructurado de la siguiente forma: un primer acépite,
el cual contempla el aumento de los Ingresos, el segundo acapite contiene los egresos (Gastos), con
la incorporaciéon de sus respectivas justificaciones y un tercer apartado que incluye anexos, lo cuales
estan constituidos por normativa viiante y oficios, ademas del Criterio Técnico relacionado a las
Metas Institucionales, emitido por el Area de Planificacion Institucional.

En este documento se contempla un aumento de los ingresos y egresos al Presupuesto Ordinario del
presente ejercicio econdmico, segun el siguiente detalle:

1. AUMENTO DE INGRESOS VRS. AUMENTO DE EGRESOS
Aumentar ingresos por la suma de ¢24,724,285.29 miles

Aumentar egresos por la suma de ¢24,724,285.29 miles
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a) AUMENTO DE INGRESOS

En consecuencia, con lo indicado en el Resumen Ejecutivo y la Presentacion, se procede a la
incorporacion de nuevos ingresos provenientes del Gobierno Central y FODESAF; con el objetivo de
atender el Beneficio Crecemos,

CUADRO #1
ORIGEN DE LOS INGRESOS
(En miles de colones)
PROTECCION Y PROMOCION
SOCIAL
PARTIDA/ SUBPARTIDA TOTAL
RECURSOS RECURSOS

GOBIERNO CENTRAL FODESAF
INGRESOS 16,879,098.69 7.845,186.60 24,724,285.29
INGRESOS CORRIENTES 16,879,098.69 7,845,186.60 24,724,285.29
Transferencias Corrientes 16,879,098.69 7,845,186.60 24,724,285.29
Del Sector Publico 16,879,098.69 7,845,186.60 24,724,285.29
Gobierno Central (Crecemos/MEP) 16,879,098.69 16,879,098.69
FODESAF (Crecemos) 7.845,186.60 7,845,186.60
TOTALES 16,879,098.69 7,845,186.60 24,724,285.29

JUSTIFICACION DEL AUMENTO DE INGRESOS

En virtud de la emision del Decreto N* 41569 MEP-MTSS-MDHIS, sobre |a Creacién del Programa de
Transferencias Condicionadas para estudios denominado “Crecemos”, le corresponde al IMAS la
gjecucion y responsabilidad de la administracion de los recursos, asl estipulado en el Articulo 3°.
Ademas, de |las Competencias que se le atribuyen al IMAS, citadas en el Articulo 4°, que en lo de
interés indican:

Articulo 3°—De las Instituciones participantes. En el programa Crecemas participarén el Ministerio de
Educacién Piblica, en adelante MEFR, ente rector del sector educacién, como coordinador del programa,
el IMAS, como ejecutor y responsable de la administracidn de Jos recursos, la Direccién de Asignaciones
Familiares del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en adelante DESAF, que cofinanciara el
programa, y cualquier olra entidad o Instancia que designe el Ministerio Rector del Sector Trabajo,
Desarrollo Humano e Inclusion Sacial,

Articulo 4°—De las Competencias del IMAS. Como ente ejecutor y administrador de los recursos, le
corresponderd al IMAS las siguientes competencias:

a) Ejeculare: programa mediante una intervencién regionalizada por medio de las Areas Regionales y
Unidades Locales de Desarrollo Social,

b) Identificar, calificar y seleccionar a las personas beneficiarias del Programa, asi como dar tramite a las
referencias de otras instituciones de casos de personas en condicién de pobreza o pobreza exirema,
segun disponibilidad presupuestaria y en cumplimiento de la normativa del IMAS aplicable.

AREA DE ADMINISTRACION FINANCIERA/UNIDAD DE PRESUPUESTO
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¢) Destinar los recursos humanos, financieros o logisticos para la correcta gjecucidn del programa.

d) Mantener un registro de las personas estudiantes activas que son beneficiarias del programa, con base
en la informacion remitida por el Ministerio de Educacién Poblica.

e) Proporcionar al MEP, a las personas Directoras de los Centros Educativos y a las personas Direcloras
Regionales del MEF, el acceso Web a la informacidn de las personas estudiantes de cada centro que se
encuentra recibiendo, cada ario, el beneficio de Transferencias Monetarias Condicionadas Crecemos,
segun los procedimientos establecidos y de conformidad con la Ley de Proteccidn de la Persona frente al
Tratamienta de sus Datos Personales, Ley nimero 8968 del 05 de setiembre de 2011 y la Ley que Crea
Sistema Nacional de Informacién y Registro Unico de Beneficiarios del Estado, Ley numero 9137 del 05
de setiembre de 2013.

f) Establecer los mecanismos de control, monitoreo y evaluacién del programa.,

g) Brindar al MEP la informacion que se requiera para la correcta ejecucion del programa.

h) Desarrollar las labores de promocién del programa en colaboracién con el Ministerio de Educacion

Pablica,

En virtud de lo anterior, este instituto procede a incorporar los recursos que le fueron asignados, para
la atencion del citado beneficio, que a continuacion se detalla;

s« RECURSOS GOBIERNO CENTRAL: Se incorporan al Presupuesto Ordinario 2019, recursos
adicionales provenientes del Gobierno Central-Ministerio de Educacion Plblica por un monto
de ¢16,879,098.69 miles; segln designacién de este Ministerio mediante oficio DVM-A-DPE-
267-2019 remitido el sefior José Leonardo Sanchez Herndndez, Director de Programas de
Equidad (Programa 558).

* RECURSOS FODESAF: Se incorporan al Presupuesto Ordinario 2019, recursos adicionales
provenientes del Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares (FODESAF) por un
monto de ¢7,845,186.60 miles; segun oficio MTSS-DMT-OF-768-2019.

Mediante oficio IMAS-SGDS-ADSE-158-2019, la Master Grettel Lépez Rodriguez Coordinadora del
Area de Desarrollo Socioeducativo, remite a la Subgerenta de Desarrollo Social Master Gabriela
Prado Rodriguez las justificaciones que a continuacion se detallan para la incorporacion de estos
recursos:

A partir de la publicacién del Decreto 41659 MEP-MTSS-MDHIS Creacion del Programa Transferencias
Meonetarias Condiclonadas para estudios denominado Cracemos, el cual plantea en el articulo 1° la
Creacidn del programa:

Se crea el programa ‘Crecemos” como un programa de transferencias monetarias condicionadas para
promaver la permanencia de las personas en el sistema educativo formal a nivel de primera infancia y
primaria.

En los articulos siguientes, espacificamenta en el 2° y 3%, indica que el programa estara conformado por
una Transferencia Monetaria, a cargo del IMAS y que estara condicionada a la asistencia de la persona
beneficiaria a la oferta educativa y formativa a cargo del Ministerio de Educacidn Publica. Es importante
destacar que se define al IMAS como el ente ejecutor y administrador de los recursos.

El Programa Crecemos tiene como objetivo principal promover la permanencia y reinsercion en el sistema
educativo de las personas estudiantes pertenecientes a familias en condicidn de pobreza y pobreza
extrema y que por sus circunstancias econdmicas se les dificulta la permanencia en el sistema educativo
formal. Parte del principio basico de la relacion que existe entre la educacion y el desarrollo econdmico.

AREA DE ADMINISTRACION FINANCIERA/UNIDAD DE PRESUPUESTO



INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO N°02-2019

La educacién brinda a Ias personas conoclmlantos. capacidades, aphtudes valores y experlencla
promoviendo asi las posibilidades de alcanzar el éxito en todos los aspectos de su vida. La educacion es
un factor determinante para que un pais pueda lograr la equidad social, propiciar la sostenibilidad y
potenciar la participacion de las personas en las decisiones de interés colectivo.

La inversién en educacién constituye un eje central para Iincidir en la pobreza y alcanzar el desarrollo
econdmico y social, por Jo que &l Estado debe realizar esfuerzos por dirigir recursos de forma creciente y
sostenida, destinados a establecer y fortalecer programas como Crecemos. El fortalecimiento de la
educacién se constituye en una experiencia necesaria para el desarrollo humano de las personas
ciudadanas, por lo que se convierte en un instrumento para la superacion de la pobreza.

Le corresponde al IMAS, en el tema de la pobreza promover acciones y estrategias para la reduccion de
la pobreza y un programa como Crecemos incrementa la posibilidad de que las personas estudiantes de
familias en condicién de pobreza puedan continuar estudiando o se reinserten en el sistema educativo. Es
importante afiadir, que el otorgamiento de Crecemos tendréa cobertura nacional y sera ejecutado por las
diez Areas Regionales de Desarrollo Social (ARDS) del IMAS y sus Unidades Locales de Desarrollo
Social (ULDS).

Mediante el otorgamiento de Crecemos se pretende atender y otorgar el beneficio a poblacién estudiantil
de educacién en la primera infancia y primaria, sin importar la edad, tal y como se ejecuta Avancemos
desde el mes de mayo 2017, cuando se modificd el Decreto que ampara su ejecucion. Ademas,
contempla acciones de seguimiento, promocidn y desarrollo personal, familiar y social. Se ha considerado
la importancia de brindar especial atencién a las personas en condiciones de alto grado de vulnerabilidad
y en rlesgo de exclusion, motivada por su situacién de pobreza.

Respecto al monto del beneficio que se otorgara, se debe indicar que de acuerdo con lo definido en el
Decrato tanto en el articulo 9°, se faculta al IMAS para que realice los ajustes necesarios en los montos
de los productos que a la fecha de entrada en vigencia de este decreto son administrados por FONABE,
con el objetivo de simplificar los procedimientos de asignacion que en adelante estaran a cargo del IMAS.
El ajuste debera realizarse de acuerdo con la disponibilidad de recursos, mediante resolucion fundada de
la Subgerencia de Desarrollo Social del IMAS. En la misma linea, el transitorio |V indica que:

Para aquellas personas que, a la entrada en vigencia de este Decreto, sean beneficiarias de alguno de los
productos de FONABE cuyo monto sea superior al beneficio aprobado en el IMAS, recibirdn hasta finalizar
el ciclo de primera infancia o primaria, segtin sea el caso o en su defecto por un periodo méxime de cinco
afios a partir del otorgamiento del primer beneficio por parte del IMAS, al menos el mismo monto que el
que les fue asignado por &l FONABE, siempre y cuande cumplan con lo estipulade en el articulo 7 de este
Decreto Ejecutivo.

Por lo que, debido a las dos premisas mencionadas previamente, no se puede definir un monto Unico para
dicho beneficio, sino que se determina que el monto promedio de la Transferencia Monetaria
Condicionada Crecemos es de $20.800 (veinte mil ochocientos colones), tomando en consideracion la
diferencia de montos que se otorgaran respetando los montos que las personas estudiantes recibian con
la beca de FONABE de acuerdo con la tipologia que tenia definida dicha entidad.

Los recursos para la ejecucién del beneficio TMC Crecemos provienen tanto del Ministerio de Educacion
Plblica como del FODESAF, ya que ambas entidades proveian al FONABE de los recursos para su
ejecucion, se parte de los montos indicados en el oficio DVM-A-DPE-267-2019. Estos recursos se
encuentran conformados de la siguiente forma:

Recursos provenientas de FODESAF:

Monto Justificacién

¢7,845,186,600.00 Este recurso serd utllizado para el otorgamiento de los
beneficios tanto para la poblacién estudiantil en educacion
primera infancia como para la poblacién en primaria durante el
Il semestre. Para el mes de julio se realizara un proceso
masivo de generacién de resoluciones (PROSI), mediante el
cual se comprometerd gran parte de los recursos, tomando en
consideracién la ejecucidn y compromisos ejecutados por el
FONABE para la poblacién que el || semestre sera atendida
por el IMAS mediante el beneficio TMC Crecemos.

Recursos Provenientes del MEP:
[ Monto | Justificacién

AREA DE ADMINISTRACION FINANCIERA/UNIDAD DE PRESUPUE_S TO
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e e
¢16,622,118,000.00 Este recurso sera utilizado para el otorgamiento de los
beneficios tanto para la poblacidn estudiantil en educacidn
primera infancia como para la poblacién en primaria durante el
Il semestre. Este recurso se requiere para el mes de julio,
cuando se realizara un proceso masivo de generacion de
resolucionas (PROSI), mediante el cual se comprometera gran
parte de los recursos, tomando en consideracidn la ejecucién
y compromisos ejecutados por el FONABE para la poblacién
que el |l semestre sera atendida por el IMAS mediante el
beneficio TMC Crecemaos.

Este monto se destinard para la cancelacion de las
Comisiones Bancarias respecto a l|as transacciones que la
Institucién deba realizar para el correspondiente deposito del
heneficio en las cuentas de la poblacidn beneficiaria.

Este monto se destinara para el pago de indemnizaciones, de
acuerdo con la decisién de diferentes entes que, a solicitud de
la poblacién, instruirdn al IMAS para el correspondiente pago
de eventos o montos por no giro del beneficio.

¢2409,106,694.40

¢7,874,000.00

b) AUMENTO DE EGRESOS

Los egresos propuestos en esta seccion son equivalentes a los ingresos que se incrementan en el
presente documento presupuestario. Estos recursos se distribuyen en las Partidas, Grupo de
Subpartidas y Subpartidas, propiamente del Programa Proteccion y Promocién Social, conforme su
fuente de financiamiento y destino definido, seglin se visualiza en el siguiente cuadro:

CUADRO # 2
APLICACION DE LOS GASTOS
(En miles de colones)

PROTECCION Y PROMOCION
PARTIDA/ SUBPARTIDA sl
TOTAL
| RECURSOS | recymsos |
OBIERNO FODESAF
CENTRAL
SERVICIOS 249,106.69 249,106.69
SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 249,106.69 249,106.69
Comisiones y gastos servicios financieros y comerciales 249,106.69 249,106.69

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 16,629,992.00 7,845,186.60 | 24,475,178.60
A PERSONAS 16,622,118.00 | 7,845,186.60 | 24,467,304.60
Otras transferencias a personas 16,622,118.00  7,845,186.60 | 24,467,304.60
Crecemos 16,622,118.00| 7,845/186.60| 24,467,304.60
OTRAS AL SECTOR PRIVADO 7,874.00 7,874.00
Indemnizaciones 7,874.00 7.874.00
TOTALES 16,879,098.69 7,845186.60 | 24,724,285.29
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JUSTIFICACION DEL AUMENTO DE EGRESOS
RECURSOS INVERSION SOCIAL

PARTIDA TRANSFERENCIAS CORRIENTES: Mediante oficio IMAS-SGDS-0963-2019,
suscrito por la Master Gabriela Prado Rodriguez, Subgerenta de Desarrollo Social, solicita
Criterio Técnico y Ajuste de Metas al Area de Planificacion Institucional, para la incorporacién
de nuevos recursos asignados a la Inversién Social cuyo monto asciende a la suma de
¢ 24,467,304.60 miles, segln las siguientes justificaciones:

..." Con el fin de dar cumplimiento a lo asignado realizar a la Institucion en el Decreto 41659 MEP-
MTSS-MDHIS con el cual se da creacion del Programa Transferencias Monelarias Condicionadas para
esludios denominada Crecemos; se solicita realizar los ajustes a las melas atinentes a los recursos
provenientes del Ministerio de Educacion Publica (MEP) y Fondo de Desarrollo y Asignaciongs
Familiares (FODESAF). A continuacién, se indica la distribucion de los recursos, asi como sus debldas
justificaciones, mismas emitidas por el Area de Desarrollo Socio Educativo mediante oficio IMAS-SGDS-
ADSE-158-2019.

Recursos Provenientes de FODESAF:

Mediante Oficio FONABE-JD-073-2018 de la Junta Directiva del Fondo Nacional de Becas se comunica al
seffor Mauricio Donato Sancho el Acuerdo de Junta Directiva NO. 82, en el cual se apruaban los recursos
a reintegrar, dentro de ellos el rubro correspondiente con fuente Fodesaf.

Crecemos ¢7,845,186,600.00 FODESAF

Este recurso serd utilizado para el otorgamiento de los beneficios tanto para la poblacién estudiantil en
educacidén primera infancia como para la poblacion en primaria durante el Il semestre. Para el mes de
julio se reallzard un proceso masivo de generacion de resoluciones (PROSI), mediante el cual se
comprometerd gran parte de los recursos, tomando en considaracion la ejecucidn y compromisos
efecutados por el FONABE para la poblacidn que el Il semestra serd atendida por el IMAS mediante el
beneficio TMC Crecemos.

Recursos Provenientes del MEP acorde a oficio DVM-A-DPE-267-2019

Crecemos ¢16,622,118,000.00 MEP

Este recurso serd utilizado para el otorgamiento de los beneficios tanto para la poblacion estudiantil en
educacidn primera infancia como para la poblacién en primaria durante el Il semestre. Este recurso se
requiere para el mes de julio, cuando se realizard un proceso masivo de generacion de resoluciones
(PROSI), mediante el cual se comprometerd gran parte de los recursos, tomando en consideracion la
ejecucion y compromisos ejecutados por el FONABE para la poblacidn que el Il semestre serd atendida
por el IMAS mediante el benaficio TMC Crecemos.)

Comisiones Bancarifas ¢249,106,694.40 MEP

Este monto se destinard para la cancelacidn de las Comisiones Bancarias respecto a las lransacciones
que la Institucion deba realizar para el correspondiente deposito del beneficio en las cuentas de la
poblacion beneficiaria.

Fondos recursos para el pago de indemnizaciones ¢7,874,000.00 MEP

Este monto se destinard para el page de indemnizaciones, de acuerdo con la decision de diferentes entes
qgue, a solicitud de la poblacidn, insiruirdn al IMAS para el correspondiente pago de evenlos o montos por
no gire del beneficio.

Adicionalmente dentro del Oficio del Area se indican los siguientes aspectos que son de suma
importancia:

“Se crea el programa "Crecemos” como un programa de fransferencias monetarias condicionadas para
promover la permanencia de las personas en el sistema educative formal a nivel de primera infancia y
primaria,

En los articulos siguientes, especificamente en el 2° y 3°, indica que el programa estard conformado por
una Transferencia Monetaria, a cargo del IMAS y que estard condicionada a la asistencia de la persona

AREA DE ADMINISTRACION FINANCIERA/UNIDAD DE PRESUPUESTO
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beneficiaria a /a oferta educativa y formativa a cargo del Ministerio de Educacion Publica. Es importante
destacar que se define al IMAS como el ente ejecutor y administrador de los recursos.”

"Para aquellas personas que, a 1a entrada en vigencia de este Decreto, sean beneficiarias de alguno de
‘los productos de FONABE cuyo monto sea superior al beneficio aprobade en el IMAS, recibirdn hasta
finalizar el ciclo de primera infancia o primaria, segun sea el caso o en su defecto por un periodo maximo
de cinco afios a partir del otorgamiento del primer beneficio por parte del IMAS, al menos el mismo monto
qgue el que les fue asignado por el FONABE, siempre v cuando cumplan con lo estipulado en el articulo 7
e este Decreto Ejecutivo.

Por lo gque, debido a las dos premisas mencionadas previamente, no se puede definir un monto Unico para
dicho beneficio, sino que se determina que el monto promedic de la Transferencia Monetaria
Condicionada Crecemos es de £20.800 (veinte mil ochocientos colones), tomando en consideracion la
diferencia de montos que se otorgaran respetando los montos que las personas estudiantes recibian con
la beca de FONABE de acuerdo con la tipologia que tenia definida dicha entidad."”

De esta dltimo pdrrafo es importante rescatar que como se indica, no es posible definir un monto tnico

para dicho beneficio, por lo que se establece para los cdlculos necesarios de metas un promedio para la
Transfarancia Monetaria Condicionada Crecemos de £20,800.00." ...

PROGRAMA PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL

GASTO ADMINISTRATIVO

A este Programa, se incorporan recursos provenientes del Ministerio de Educacion Publica por un
monto de ¢ 256,980.69 miles, los cuales se asignan en las siguientes Partidas Presupuestarias;

PARTIDA SERVICIOS: En esta Partida se asigna la suma de ¢ 249,106.69 miles, propiamente
en la Subpartida “Comisiones y Gastos por Servicios Financieros y Comerciales”, con el
objetivo de cubrir el porcentaje que cobra el ente bancario por la transferencia de recursos a los
beneficiarios de Crecemos.

ENC, C IEi : se asignan recursos propiamente a la
Subpartida “Indemnizaciones”, por la suma de ¢ 7.874.00 miles, el objetivo de incorporar estos
recursos es hacer frente a posibles sentencias judiciales y resoluciones administrativas, que
interponen los beneficiarios en este beneficio.

OTROS ASPECTOS RELEVANTES DEL PRESENTE DOCUMENTO.

AJUSTE DE METAS/POI: Los ajustes a las metas contenidas en el POl 2018, debe ser verificado en
el Criterio Técnico emitido por el Area de Planificacion Institucional, el cual fue oficializado mediante
oficio IMAS-PE-PI-0205-2019, y éste forma parte de los anexos contenidos en este documento.

RESPALDO DOCUMENTAL: El contenido de la documentacion e informacién, tanto del Criterio
Técnico emitido por el Area de Planificacion Institucional, como los restantes documentos que
respaldan las justificaciones de las variaciones realizadas mediante el presente documento, es
responsabilidad de las Unidades que las emitieron. Por lo tanto, el Area de Administracién Financiera
incorpora la documentacién en el aparte de anexes, para efecto de verificacién de su contenido,
aparte de cumplir el requerimiento establecido en el Blogue de Legalidad aplicable. Ademas, los
ajustes fueron realizados en estricto apego a los requerimientos presentados por las Unidades
solicitantes.

ATENCION DE LA PARTE TECNICA DEL BLOQUE DE LEGALIDAD APLICABLE: Los funcionarios
y funcionarias que participaron en la elaboracién, verificacién y revision de este documento, dan fe de
gue se atendid integralmente la parte técnica del blogue de legalidad aplicable.

AREA DE ADMINISTRACION FINANCIERA/UNIDAD DE PRESUPUESTO
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Instituto Mixto de Ayuda "'-'St:‘u“ml
Teléfono (506) 2202-4153 // 2202-4154
Fax (5086) 2202-4155
Apartado postal 6213-1000

04 de junio de 2019
IMAS-SGDS-0963-2019

Sefior
Juan Carlos Laclé Mora, Jefe a.i
Area de Planificacion Institucional

ASUNTO: Solicitud de Criterio Técnico y Ajuste de Metas POl 2019, Presupuesto
Extraordinario 02-2019.

Estimado sefior:

Reciba un cordial saludo. Con el fin de dar cumplimiento a lo asignado realizar a la Institucién
en el Decreto 41659 MEP-MTSS-MDHIS con el cual se da creacién del Programa
Transferencias Monetarias Condicionadas para estudios denominada Crecemos; se solicita
realizar los ajustes a las metas atinentes a los recursos provenientes del Ministerio de
Educacion Publica (MEP) y Fondo de Desarrollo y Asignaoiones Familiares (FODESAF). A
continuacion, se indica la distribucién de los recursos, asi como sus debidas justificaciones,
mismas emitidas por el Area de Desarrollo Socio Educativo mediante oficio IMAS-SGDS-
ADSE-158-2019.

Recursos Provenientes de FODESAF:

Mediante Oficio FONABE-JD-073-2019 de la Junta Directiva del Fondo Nacional de Becas se
comunica al sefior Mauricio Donato Sancho el Acuerdo de Junta Directiva NO. 82, en el cual se
aprueban los recursos a reintegrar, dentro de ellos el rubro correspondiente con fuente Fodesaf,

Crecemos ¢7,845,186,600.00 FODESAF

Este recurso sera utilizado para el otorgamiento de los beneficios tanto para la poblacién
estudiantil en educacién primera infancia como para la poblacién en primaria durante el |l
semestre. Para el mes de julio se realizara un proceso masivo de generacion de resoluciones
(PROSI), mediante el cual se comprometera gran parte de los recursos, tomando en
consideracion la ejecucion y compromisos ejecutados por el FONABE para la poblacién que el
Il semestre sera atendida por el IMAS mediante el beneficio TMC Crecemos.

Todo patrono debe estar al dia con los aportes patronales del IMAS, que benefician a las familias en situacidn de pobreza.
Consultar su estado en la pdgina web del IMAS, en la siguiente direccidn:
hitp:/fwww.imas.go.cr/servicios linga/administracion_iributaria/deudas _patronos.himi
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Recursos Provenientes del MEP acorde a oficio DVM-A-DPE-267-2019

Crecemos ¢16,622,118,000.00 MEP

Este recurso sera utilizado para el otorgamiento de los beneficios tanto para la poblacion
estudiantil en educacién primera infancia como para la poblacion en primaria durante el [l
semestre. Este recurso se requiere para el mes de julio, cuando se realizard un proceso masivo
de generacion de resoluciones (PROSI), mediante el cual se comprometera gran parte de los
recursos, tomando en consideracion la ejecucién y compromisos ejecutados por el FONABE
para la poblacidn que el Il semestre serd atendida por el IMAS mediante el beneficio TMC
Crecemos.)

Comisiones Bancarias ¢249,106,694.40 MEP

Este monto se destinara para la cancelacion de las Comisiones Bancarias respecto a las
transacciones que la Institucidn deba realizar para el correspondiente deposito del beneficio en
las cuentas de la poblacién beneficiaria.

Fondos recursos para el pago de indemnizaciones ¢7,874,000.00 MEP

Este monto se destinard para el pago de indemnizaciones, de acuerdo con la decision de
diferentes entes que, a solicitud de la poblacién, instruirdn al IMAS para el correspondiente
pago de eventos o montos por no giro del beneficio.

Adicionalmente dentro del Oficio del Area se indican los siguientes aspectos que son de suma
importancia:

"Se crea el programa “Crecemos” como un programa de transferencias monetarias
condicionadas para promover la permanencia de las personas en el sistema
educativo formal a nivel de primera infancia y primaria.

En los articulos siguientes, especificamente en el 2° y 3° indica que el programa
estard conformado por una Transferencia Monetaria, a cargo del IMAS y que estard
condicionada a la asistencia de la persona beneficiaria a la oferta educativa y
formativa a cargo del Ministerio de Educacion Publica. Es importante destacar que
se define al IMAS como el ente ejecutor y administrador de los recursos.”

Todo patrono debe estar al dia con los aportes patronales del IMAS, que benefician a las familias en sltuacién de pobreza.
Consultar su estado en la pagina web del IMAS, en la siguiente direccidn:
hitp:/iwww,imas.go.cr/servicios linea/administracion_iributaria/deudas patronos.html
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“Para aquellas personas que, a la entrada en vigencia de este Decreto, sean
‘beneficiarias de alguno de los productos de FONABE cuyo monto sea superior al
beneficio aprobado en el IMAS, recibirdn hasta finalizar el ciclo de primera infancia o
primaria, segtin sea el caso o en su defecto por un periodo méximo de cinco afios a
partir del otorgamiento del primer beneficio por parte del IMAS, al menos el mismo
monto que el que les fue asignado por el FONABE, siempre y cuando cumplan con lo
estipulado en el articulo 7 de este Decreto Ejecutivo.

Por lo que, debido a las dos premisas mencionadas previamente, no se puede definir
un monto unico para dicho beneficio, sino que se determina que el monto promedio de
la Transferencia Monetaria Condicionada Crecemos es de £20.800 (veinte mil
ochocientos colones), tomando en consideracion la diferencia de montos que se
otorgaran respetando los montos que las personas estudiantes recibian con la beca de
FONABE de acuerdo con la tipologia que tenia definida dicha enticad.”

De este Ultimo parrafo es importante rescatar que como se indica, no es posible definir un
monto dnico para dicho beneficio, por lo que se establece para los calculos necesarios de
metas un promedio para la Transferencia Monetaria Condicionada Crecemos de ©20,800.00.

Agradeciendo de antemano su colaboracion con el disefio de las metas para los recursos a
utilizar.

Sin otro particular, suscribe cordialmente,
JUlji a2
MSc. Gabriela Prado Rodriguez

Subgerenta
SUGERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

GPR-D5S
Anexos: 3

C. MBA. Juan Luis Bermudez Madriz, Presidente Ejecutivo, Presidencia Ejecutiva (Copia Informativa)
Lic. Gerardo Alvarado Blanco, Gerente General, Gerencia General (Copia Informativa)
MBA. Luz Maria Chacén Leén, Subgerenta, Subgerencia de Soporte Administrativo (Copia Informativa)
Licda. Kattia Torres Rojas, Jefa a.i, Area de Administracion Financiera (Copia Informativa)
Lic. Alexander Porras Moya, Jefe, Unidad de Presupuesto (Copia Informativa)
Lic. Diego Salazar Sanchez, Asistente, Subgerencia de Desarrollo Social (Copia Informativa)
Archivo

Todo patrono debe estar al dia con los apertes patronales del IMAS, que benefician a las familias en situacién de pobreza.
Consultar su estado en la pgina web del IMAS, en la siguienta direcelén:
hito://www.imas.go.cr/servicios_linea/administracion _tributaria/deudas_patranos. him!
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30 de abril del 2019
FONABE-JD-073-2019

Sefior

Mauricio Donato Sancho

Director

Direccidn Ejecutiva

Referencia: Comunicacién de acuerdo

Estimado sefior:

JUNTA DIRECTIVA

e e s

?ﬁNABE uiJECUTWA

.'i 70 ADR 2018 °
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GIBIDO POR: i -

= 7 143

HORA:

Por este medio nos  permitimos comunicar el acuerdo tomado en la sesién Ordinaria N°

08 del 30 abril del 2019.

ACUERDO 82: Los miembros de la Junta Directiva del Fonabe con base en el oficio
FONABE-DE-210-2019, acuerdan: Revocar el Acuerdo 064-2019, y en su lugar aprobar la
propuesta de renuncia de presupuesto del Ministerio de Educacién Plblica y FODESAF-
CONVENIO, en aquellos productos mencionados seg(in Decreto 41.569 MEP-MTSS-MDHIS,
la cual se incorpora en el acuerdo 075-2019, de aprobacién del Presupuesto Extraordinario

I1, de la siguiente manera:
Recursos a devolver:

Devolucién de recursos

segdn Dacrato

Qnt& de Financiamiento

M.E.P. PRESUPUESTO NACIONAL 15 993 900 000,00
lfODESAF CONVENIO 7 845 186 600,00
Total 23 839 086 600,00 |

Recursos quedan en Fonabe:
Recursos 2019 Fonabe segin Decreto

Fuenta de Financlamianto

M.E.P. PRESUPUESTO NACIONAL 2 466 048 000,00

FODESAF CONVENIO* 177 817 200,00

0,43% LEY FODESAF 750 587 600,00

Total 3403 452 800,00 |

*Recursos comprometidos para cubrir postsecundaria Fodesaf Convenlo

Fondo Nacional de Becas

San José, Paseo de los Estudiantes, 200 mts este v 50 mts sur de Acueductos y Alcantarillados
Teléfono: (506) 2542-02 02. Apartado: 13084-1000 San José

www.fonabe.ga.c
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Recursos requeridos por IMAS para los compromisos adquiridos en el periodo de julio a
diciembre en el producto primaria, que segun se indico debe cubrir el MEP:

Recursos del MEP para cubrir becas i Semestre 2019 |

- o S
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."ﬂ:ﬂ == :;? A ’ﬁ" ? . nﬂ '..}.‘L T f ?Sh‘ | h gii i

NS Bkl et -. —s'f

Recursos requeridos para cuhrlr prlmaria 0,43% Ley IMAS 62? 912 000 00
Total por cubrir por el MEP 627 912 000,00

A fin de no afectar los calculos citados, no se generara planilla de suspensién en el mes
de mayo, correspondera a Fonabe informar al IMAS de los postulantes a suspension para
el mes de mayo.

Asimismo, se aprueba la renuncia de recursos seglin Oficio FONABE-DE-DGB-166-2019,

de Comisiones y Gastos por Servicios Financieros y Comerciales e Indemnizaciones, de la
siguiente manera:

Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales:

Presupuesto Programado 52 853 779 800,00
Devolucién de Recursos (23 839 086 600,00)
TOTAL 29 014 693 200,00 |
Presupuesto asignadc en comisiones 481 224 240,00
Presupuesto requeride Funahe para pago comisiones 232 117 545,60
Recursos Comisiones a devolver 249 106 694,40

Fondo Macional de Bacas
San José, Paseo de los Estudiantes, 200 mts este y 50 mts sur de Acueductos y Alcantarillados
Teléfona: (506) 2542-02 02. Apartada: 13084-1000 San José
www.fonabe go.cr
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30 de abril del 2019
FONABE-JD-073-2019
Pagina -3-
Indemnizaciones:
Presupuesto asignado en Indemnizaciones 20 000 000,00
Recursos pagados 315 000,00
Presupuesto disponible 19 685 000,00
Prasupuesto requerido Fanabe para pago Indemnizacii 11 811 000,00
Recursos Indemnizaciones a devolver 7 874 000,00 |

Se instruye a los sefiores Diego Vicente y José Leonardo Sanchez para que informen a sus
representadas de la gestién del presente Acuerdo; comunicando el monto adicional que
debe cubrir el Ministerio de Educacién Pblica de los recursos que por ley (0.43% Ley
Fodesaf) le corresponden a Fonabe que no se pueden trasladar, el cual es el monto de
1627.912.000,00,

Del monto anterior, correspondiente al 0.43% de Ley Fodesaf, mas las suspensiones, da
un total de £628.218.000,00, el cual se autoriza a Fonabe a reclasificar en Postsecundaria.
ACUERDO FIRME.

Atentamente,
Leonardo Sénchez Hernéndez Noemy Quirds Bustos
Presidente Sacretaria a.i
JUNTA DIRECTIVA L JUNTA DIRECTIVA
My /< i G _
C. Archivo 4

Fondo Nacional de Becas
San José, Pasec de los Estudiantes, 200 mts este y 50 mts sur de Acueductos y Alcantarillados
Teléfona: (506) 2542-02 02. Apartade: 13084-1000 San José
www.fonabe.go.cr
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Direccion de Programas de Equidad

Calle 1, Avanida Quinta y Séptima Edificio Numar, 8° Piso. San José - Telafax 22336027

8 de mayo del 2019
DVM-A-DPE-267-2019

Lic. Gerardo Alvarado Blanco, Gerente
Instituto Mixto de Ayuda Social
galvaradob@imas.go.cr

Lic. Alexander Porras Moya, Jefe
Unidad de Presupuesto
Instituto Mixto de Ayuda Social
aporras@imas.go.cr

Asunto:

Remisién MEP-IMAS Comunicacién de acuerdo 075-2019 Sesién Ordinaria N°8
(FONABE-ID-073-2019)

Estimados sefiores:

En seguimiento al oficio FONABE-]D-073-2019 del 30 de abril del 2019 y en base al acuerdo tomado en
la Sesi6én Ordinaria N°08 del 30 de abril del 2019, se emitié el Acuerdo 082 donde la Junta Directiva del
Fondo Nacional de Becas FONABE, con base en el oficio FONABE-DE-210-2019 acordaron revacar el
acuerdo 064-2019, y en su lugar aprobar la propuesta de renuncia de presupuesto del Ministerio de
Educacion Publica y FODESAF-Convenio, en los puntos mencionados segtin Decreto 41.569 MEP-MTSS-
MDH]IS, la cual se incorpora en el acuerdo 075-2019, de aprobacién del Presupuesto Extraordinario II.
En lo concerniente al Ministerio de Educacidn serd de la siguiente manera:

Devolucidn de Recursos segtin Decreto por parte del FONABE

Fuente de Financlamiento: MEP Presupuesto Nacional

Subpartida

Indice Presupuestario

Descripcidn

Monto (en colones)

60102

235

FONABE Programa de Becas
Estudiantiles para los estudiantes en
condicion de pobreza extrema,
pobreza y vulnerabilidad social, con
base en la Ley 7658 del 11-02-1997.
Ced. Jur 3-007-201398

15,953,900,000,00

60102

223

FONABE Recursos para el pago de
Comisiones al Banco Nacional de Costa
rica por el Depdsito Mensual de Becas
para Estudiantes, Segln Ley 7658 de
11/02/1997. Ced. Jur 3-007-201398

249,106,694.40

“Educar para una nueva ciudadania”

Pagina1de 2
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MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA )
Direccion de Programas de Equidad ;

Calle 1, Avenida Quinta y Sépiima Edificio Mumar, B° Piso. San José - Telefax 22338027

FONDO Recursos para el pago de
indemnizaciones, sentencias por
reclamos administrativos que
234 presentan los beneficiarios ante el 7,874,000.00
FONABE o las instancias Judiciales
correspondientes Ced. Jur 3-007-
201398.

Total Recursos por ceder {16,250,880,694.40

El monto que el Fondo Nacional de Becas mantendrd en la subpartida de becas con financiamiento
MEP Presupuesto Nacional para el afio 2019 sera de ¢2,466,048,000.00.

Con respecto a los recursos requeridos por el IMAS para los compromisos adquiridos por el FONABE
en el periodo de julio a diciembre en el producto primaria por ¢628,218,000.00, dicho monto no podra
ser traslado por parte del FONABE al IMAS ya que la ley lo imposibilita, por lo tanto, estos recursos
seran cubiertos por el MEP y se autoriza al FONABE el mismo monto para reclasificar los ya trasladados
en el producto postsecundaria.

Recursos del MEP para el IMAS
Becas Primaria 0.43% Ley Fodesaf
Il Semestre 2019

Fuente de Financiamiento Monto

Recursos requeridos para cubrir

primaria 0.43% Ley Fodesaf Rag el 0000
Suspensiones 306,000.00
Total {{628,218,000.00

Tomar en cuenta la informacién supra citada, la cual queda al pendiente de la aprobacién del
Presupuesto Extraordinario por parte de la Contraloria General de la Repblica.

Agradezco su atencion

JL5H/msv

JOSE LEONARDO Firmade digltalmente por JOSE

LEONARDO SANCHEZ
SANCHEZ HERNANDEZ (FIRMA)

HEHNANDEz (FlRMA] Fecha: 2019.05.08 13:44:31 -06'00'

José Leonardo Sanchez Hernandez
Jefe Programa Presupuestario Programa 558
Director de Programas de Equidad

Lie. Mauricio Donato Sancho, Director Ejecutivo Fanda Nacional de Becas

Msc. Denia Redriguez Vallejos, Subdirectora Direccién de Programas de Equidad

Licda. Adriana Jiménez Ramirez, Asesara Legal, Direccidn de Programas de Equidad

Lic. Michael Segura Villalobos, Caordinador Presupuestario Programa 558, Direccidn de Programas de Equidad

Archive / Consacutivo

“Educar para una nueva ciudadania”
Pagina 2de 2
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Instituto Mixto de Ayuda Scm:ral

Teléfono (506) 2202 4140
Fax (506) 2202 4042
Apartado postal 6213-1000

13 de mayo 2019
IMAS-SGDS-ADSE-158-2019

MSc. Gabriela Prado Rodriguez
Subgerenta de Desarrollo Social

Asunto: Justificacién para la modificacién de Presupuesto extraordinario 02-
2019.

Estimada Sefiora:

Reciba un cordial saludo. A partir de la publicacion del Decreto 41659 MEP-MTSS-
MDHIS Creacion del Programa Transferencias Monetarias Condicionadas para
estudios denominado Crecemos, el cual plantea en el articulo 1° la Creacién del

programa:

Se crea el programa “Crecemos” como un progratma de transferencias monetarias
condicionadas para promover la permanencia de las personas en el sistema
educativo formal a nivel de primera infancia y primaria.

En los articulos siguientes, especificamente en el 2° y 3°, indica que el programa
estara conformado por una Transferencia Monetaria, a cargo del IMAS y que estara
condicionada a la asistencia de la persona beneficiaria a la oferta educativa y
formativa a cargo del Ministerio de Educacidn Publica. Es importante destacar que
se define al IMAS como el ente ejecutor y administrador de los recursos.

El Programa Crecemos tiene como objetivo principal promover la permanencia y
reinsercion en el sistema educativo de las personas estudiantes pertenecientes a
familias en condicion de pobreza y pobreza extrema y que por sus circunstancias
econdmicas se les dificulta la permanencia en el sistema educativo formal. Parte del
principio basico de la relacién que existe enire la educacién y el desarrollo
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Instituto Mixto de Ayuda Social

Teléfono (506) 2202 4140
Fax (506) 2202 4042
Apartado postal 6213-1000

economico. La educacién brinda a las personas conocimientos, capacidades,
aptitudes, valores y experiencia promoviendo asi las posibilidades de alcanzar el
éxito en todos los aspectos de su vida. La educacién es un factor determinante para
que un pais pueda lograr la equidad social, propiciar la sostenibilidad y potenciar la
participacion de las personas en las decisiones de interes colectivo.

La inversién en educacion constituye un eje central para incidir en la pobreza y
alcanzar el desarrollo econdmico y social, por lo que el Estado debe realizar
esfuerzos por dirigir recursos de forma creciente y sostenida, destinados a
establecer y fortalecer programas como Crecemos. El fortalecimiento de la
educacion se constituye en una experiencia necesaria para el desarrollo humano de
las personas ciudadanas, por lo que se convierte en un instrumento para la
superacion de la pobreza.

Le corresponde al IMAS, en el tema de la pobreza promover acciones y estrategias
para la reduccién de la pobreza y un programa como Crecemos incrementa la
posibilidad de que las personas estudiantes de familias en condicion de pobreza
puedan continuar estudiando o se reinserten en el sistema educativo. Es importante
anadir, que el otorgamiento de Crecemos tendra cobertura nacional y sera
ejecutado por las diez Areas Regionales de Desarrollo Social (ARDS) del IMAS y
sus Unidades Locales de Desarrollo Social (ULDS).

Mediante el otorgamiento de Crecemos se pretende atender y otorgar el beneficio
a poblacién estudiantil de educacion en la primera infancia y primaria, sin importar
la edad, tal y como se ejecuta Avancemos desde el mes de mayo 2017, cuando se
modificd el Decreto que ampara su ejecucion. Ademas, contempla acciones de
seguimiento, promocion y desarrollo personal, familiar y social. Se ha considerado
la importancia de brindar especial atencion a las personas en condiciones de alto

grado de vulnerabilidad y en riesgo de exclusion, motivada por su situacion de
pobreza.
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Respecio al monto del beneficio que se otorgara, se debe indicar que de acuerdo
con lo definido en el Decreto tanto en el articulo 9°, se faculta al IMAS para que
realice los ajustes necesarios en los montos de los productos que a la fecha de
entrada en vigencia de este decreto son administrados por FONABE, con el objetivo
de simplificar los procedimientos de asignacién que en adelante estarén a cargo del
IMAS. El ajuste debera realizarse de acuerdo con la disponibilidad de recursos,
mediante resolucién fundada de la Subgerencia de Desarrollo Social del IMAS. En
la misma linea, el transitorio IV indica que:

Para aquellas personas que, a la entrada en vigencia de este Decreto, sean
beneficiarias de alguno de los productos de FONABE cuyo monto sea superior al
beneficio aprobado en el IMAS, recibiran hasta finalizar el ciclo de primera infancia
0 primaria, segun sea el caso o en su defecto por un periodo méximo de cinco afios
a partir del otorgamiento del primer beneficio por parte del IMAS, al menos el mismo
monto que el que les fue asignado por el FONABE, siempre y cuando cumplan con
lo estipulado en el articulo 7 de este Decreto Ejecutivo.

Por lo que, debido a las dos premisas mencionadas previamente, no se puede
definir un monto (nico para dicho beneficio, sino que se determina que el monto
promedio de la Transferencia Monetaria Condicionada Crecemos es de #20.800
(veinte mil ochocientos colones), tomando en consideracion la diferencia de montos
que se otorgaran respetando los montos que las personas estudiantes recibian con
la beca de FONABE de acuerdo con la tipologia que tenia definida dicha entidad.

Los recursos para la ejecucion del beneficio TMC Crecemos provienen tanto del
Ministerio de Educacion Pulblica como del FODESAF, va que ambas entidades
proveian al FONABE de los recursos para su ejecucion, se parte de los montos
indicados en el oficio DVM-A-DPE-267-2019. Estos recursos se encuentran
conformados de la siguiente forma:
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Recursos provenientes de FODESAF:

Monto

Justificacion

¢7,845,186,600.00

Este recurso sera utilizado para el
otorgamiento de los beneficios tanto para la
poblacién estudiantil en educacion primera
infancia como para la poblacion en primaria
durante el || semestre. Para el mes de julio
se realizara un proceso masivo de
generacién de resoluciones (PROSI),
mediante el cual se comprometera gran
parte de los recursos, tomando en
consideracién la ejecucion y compromisos
ejecutados por el FONABE para la
poblacién que el || semestre sera atendida
por el IMAS mediante el beneficio TMC
Crecemos.

Recursos Provenientes del MEP:

Monto

Justificacion

¢16,622,118,000.00

Este recurso sera utilizado para el otorgamiento
de los beneficios tanto para la poblacion
estudiantil en educacioén primera infancia como
para la poblacion en primaria durante el Il
semestre. Este recurso se requiere para el mes
de julio, cuando se realizara un proceso masivo
de generacion de resoluciones (PROSI),
mediante el cual se comprometera gran parte
de los recursos, tomando en consideracion la




]
JITHTE

Instituto Mixto de Ayuda Social

Teléfono (506) 2202 4140
Fax (506) 2202 4042
Apartado postal 6213-1000

ejecucion y compromisos ejecutados por el
FONABE para |a poblacion que el |l semestre
sera atendida por el IMAS mediante el beneficio
TMC Crecemos.

¢249,106,694.40 Este monto se destinara para la cancelacion de
las Comisiones Bancarias respecto a las
transacciones que la Institucién deba realizar
para el correspondiente deposito del beneficio
en las cuentas de la poblacién beneficiaria.

¢7,874,000.00 Este monto se destinara para el pago de
indemnizaciones, de acuerdo con la decisién de
diferentes entes que, a solicitud de la poblacién,
instruiran al IMAS para el correspondiente pago
de eventos 0 montos por no giro del beneficio.

Sin otro particular, se despide

DESARROLLO

Ay u NS TR SOCIOEDUCATIVO

MSc. Grettel Lopez Rchri'guez
Coordinadora
Area de Desarrollo Socioeducativo
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contacto: Zzuniga@imas.go.cr
San José, Costa Rica

San José, 05 de junio de 2019
IMAS-PE-PI-0205-2019

Sefiora

Gabriela Prado Rodriguez
Subgerenta

Subgerencia de Desarrollo Social

ASUNTO: Remision del documento “Solicitud de Criterio Técnico y Ajuste de Metas POI 2013,
Presupuesto Extraordinario N* 02-2019”

Estimada sefora;

Reciba un cordial saludo. En atencién al oficio IMAS-SGDS-0963-2019, con fecha 04 de junio del
presente, se adjunta el Criterio Técnico de Planificacién Institucional, respecto a la Solicitud de
Criterio Técnico y Ajuste de Metas POI 2019,Presupuesto Extraordinario N° 02-2019.

Sin otro particui?’r“_'?';_suscribe atentamente;
I 4%

PLANIFICACION INSTITUCIONAL

JMVIAVG/zzi
Anexo: : Operativo Institucional 2019, Presupuesta Exiraordinaric N°02-2

C.

Presidencia Ejeculiva (copia informativa)

Gerencia General (copia informativa)

Subgerencia de Soporte Adminisirative (copia informaltiva)

Area Adminlstracidn Financiera. (copia informativa)

Unidad de Presupuesto {copia informativa)

Lic. Diego Salazar Sanchez, Asistente SGDS (copia informativa)
Archivo

T T N T W

Todo patrono debe estar al dia con los aportes patronales del IMAS, que benefician a las familias en situacion de pobreza. Consultar
su estado en la pdgina web del IMAS, en la siguiente direccidn:
http://lwww.imas.go.cr/servicios_linea/administraclon_tributaria/deudas_patronos.himl
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Justificacion:

A solicitud del oficio IMAS-SGDS-0963-2019 de fecha 04 de junio del 2019 suscrito
por la Subgerencia de Desarrollo Social, se realizan ajustes al Plan Operativo
Institucional 2019 mediante el Presupuesto Extraordinario n°2. Dichos ajustes
obedecen a las siguientes situaciones:

1- Ajustes por ingreso de nuevos recursos del Fondo de Desarrollo Social y
Asignaciones Familiares (FODESAF)

2- Ajustes por ingreso de nuevos recursos del Ministerio de Educacion Publica
(MEP)

Lo anterior, se encuentra dirigido especificamente para el financiamiento del
Programa de Transferencias Monetarias Condicionadas para Estudios, denominada
Crecemos.

A continuacioén, se presenta la informacién relacionada:

+ Este beneficio tendra un ingreso de recursos nuevos provenientes del MEP
segin el oficio DVM-A-DPE-267-2019 para comisiones bancarias por
¢249.106.694,40 (doscientos cuarenta y nueve millones ciento seis mil
seiscientos noventa y cuatro colones con cuarenta céntimos); y también para el
pago de indemnizaciones por ¢7.874.000,00 (siete millones ochocientos
setenta y cuatro mil colones exactos).

« Por ofra parte, este beneficio tambien tendra un ingreso de recursos nuevos
provenientes de FODESAF por un monto de #7.845.186.600,00 (siete mil
ochocientos cuarenta y cinco millones ciento ochenta y seis mil seiscientos
colones exactos) y otro ingreso de recursos provenientes del MEP segln el
oficio DVM-A-DPE-267-2019 por un monto ¢16.622.118.000,00 (dieciséis mil
seiscientos veintidés millones ciento dieciocho mil colones exactos); ambos
montos estan destinados exclusivamente para transferencias monetarias del
beneficio Crecemos. Contemplando este ingreso de recursos, de forma
consecuente la meta por atender serda de 196.373 estudiantes con un
presupuesto total de ¢24.467.304.600,00 (veinte cuatro mil quinientos siete
millones trescientos cuatro mil seiscientos colones exactos) para los meses de
julio a diciembre del presente afio.



Cuadro 1

Modificacién de metas y recursos del Plan Operativo Institucional
Afo 2019
(Recursos en colones corrientes)

Situacién Inicial

! (Meta Presupuesto Extraordinario 2 Situacion Actual
De“;g:cm" programada POI)
Aumenta Disminuye
Producto Metas Recursos Meta Recrsos (en ¢)
(en ¢) Recursos Meta Recursos
Crecemos - - - #24.467.304. 600,00 = - 196052 | ¢24.467.304.600,00
CRITERIO TECNICO

Segun lo analizado por parte del personal asesor de Planificacion Institucional sobre
la solicitud de Presupuesto Extraordinario n°2, no existe inconveniente para la
aprobacion de este, al tratarse de un ajuste por concepto de ingreso de nuevos
recursos provenientes tanto del Ministerio de Educacién Publica como del Fondo de
Desarrollo Social y Asignaciones Familiares dirigidos al beneficio de Crecemos.

Por lo anterior se da el Aval para |la aprobacion del Presupuesto Extraordinario n°2,
siempre y cuando se realice todos los ajustes solicitados a las metas del Plan
Operativo Institucional.

Msc. Juan Carlos Lacle Mora
Planificaciéon Institucional

/1M
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DECRETOS

N? 41569 MEP-MTS5-MDHIS
EL PRESIDENTE DE LA REPUB'LICA,
EL MINISTRO DE EDUCACION PUBLICA,
FLMINISTRO DETRABAJO Y SEGUIRIDAD SOCIAL
Y ELMINISTRODE DESARROLLO HUMANO EINCLUSION SOCIAL

Con fundamento en las atribuciones que les confieren los
articulos 50, 77, 78 140 inciso 18 y 146 de la Constitucion Politica
de la Repuablica; los articulo 28, 29 y 32 de la Convencién sobre
los Derechos del Nifio, Ley numero 7184 del 18 de julio de 1990;
los articulos 25, inciso 1), 27 inciso 1) v 28 inciso 2.b) de la Ley
General de la Administracion Piblica, Ley ntmero 6227 del 2 de
mayo de 1978; los articulos 4,13, 57, 81 incisos b) del Codigo de
la Nifez y la Adolescencia, Ley namero 7739 del 6 de enero de
1998: ¢l arliculo 4 de la Ley de Creacidn del Instituto Mixto de
Ayuda Social, Ley nimero 4760 del 4 de mayo del 1971; el Decreto
Ejecutivo ntmero 41187-MP-MIDEPLAN del 2 de mayo de 2018,
Reglamento Organico del Poder Ejecutivo; y,

Cemsieleranelo:

I—Quc cl articulo 50 de la Constitucion Politica establece que
“El Estado procurard el mayor bienestar a todos los habitantes del pais,
arganizande y estinudendo la produccion y el mds adecuade reparto
de las riquezas ™. Pari el cumplimicnto de este deber el Estado debe
orienlar la politica social, econdmica, ambiental, seguridad nacional
¥ planificacion en el territorio nacional, con la finalidad de mejorar la
productividad, ¢l desarrollo social y alcanzar ¢] bien comin,

e i == =+

Junta Administrativa \

[1.—Que de conformidad con los ordinales 77 y 78 del
Texto Fundamental, la educacion publica conslituye un proceso
inteeral engranado mediante los diferentes ciclos, sean preescolar.
educacion general basica, educacion diversificada y la universitaria.
Adicionalmente, los tres primeros ciclos son obligitorios v oen
¢l sistema plblico estan regidos por el principio de gratuidad,
costeados por la Nacidn.

[IL—Que ¢l ohjetivo 4 de la Agenda de Desarrollo Sostenible
de la Organizacion de Naciones Unidas, aprobada mediante
resolucion A/RES/70/1 de la Asamblea General el 25 de septiembre
de 2015, plantea que los Estados deben avanegae en “garantizar
una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oporiunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos ", asi
mismo. s¢ estiblece como meta "velar por que todas las nifias y
todos los nifios tengan acceso a serviclos de atencidn y desarvollo
en la primera infancia y a una enseiianza preescolar de calidad, a
[fin de que estén preparados para la ensefianza primaria . También
sc aspira a que terminen los ciclos de la ensefianza primaria y
secundario. que ha de ser geatuiti equitativay de calidad v producir
resultados escolares pertinentes y eficaces.

IV—Que ¢l Cadigo de laNifiez y la Adolescencia, Ley namero
7739 del 6 de encro de 1998 establece el deber que tiene el Estado.
medianie sus diferentes agenles, de adoptar politicas estatales
conlvrme con sus competencias para garantizar ¢l pleno goce de los
derechos humianes que asistente o las personas menores de edad, 1n
particular, dicha norma dispane en su ordinal 13 la obligacién por
parte de las autoridades estatales de profeger o las 3 los menores de
edad de cunlquier trtado contrario a su dignidad humana que aleete
st desarrollo integral. siendo que para ello reconoee al Instituio
Mixto de Avuda Social v al Ministerio de Trabajo s Scguridad Social
corne instituciones competentes para velar y promover el desirollo
huminos de las personas menores de edad, entre lo cual se encuentra
la necesidad de asegurar permaneneia en el sistema cdueativo, con
el apoyvo debido por parte del Pstado,

V.—Que el Ministerio de Educacidén es la institucion a cargo
de administrar todos los clementos que integran la educacion, para
la gjecucion de las disposiciones pertinentes del titulo sétimo de la
Constitucién Politica, de la Ley Fundamental de educacion, de las
leves conexas v de los respectivos reghunentos,

VI—Que los programas de (transferencias monelarias
condicionmadas (MO para promoever Ll permanencia en el sistema
educativo han demostrado en el tiempo ser cficaces para reducir la
desercién, el rezago v cl fracaso cscolar, asi como para prevenir el
trabajo infantil, especialmente entre las poblaciones mas vulnerables
voexcluidas de la sociedad. Para asegurar ¢l cumplimiento de los
objetivos y ¢l espiritu de este tipo de programas, como politica
piblica social, se debe ascgurar en el proceso la presencia de los
principios fundamentales del servicio publico, para asegurar su
continuidad, su eficiencia, su adaptacion a todo cambio en el
régimen legal o en la necesidad social que satisfacen y la igualdad
en el trato de las personas beneficiarias.

VIL—Que cn la priclica de las politicas plblicas sociales
de educacion, resulle pertinente integrar los programas de becas
yode translerencing monetarias condicionadas para estudiantes
del sistema piblico de educacion, con ¢l objetivo de fortalecer ¢l
acceso al apoyo estatal en condiciones de igualdad, ransparencia
v cficiencia, ascgurar la equidad del acceso y permanencia en el
sistemna de educacion piblica, asf como velar por el correcto uso
de la Hacienda Publica para mejorar la prestacién de los servicios
atinentes a esla temdlica.

VIIL.—Que el articulo 4 de la Ley de Creacion del Instiluto
Mixto de Ayuda Social, Ley nimero 4760 del 4 de mayo del 1971,
establece como fines de la institucidn “a) Formular y ejecular una

v
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politica nacional de promocién social y humane de los sectores
mdy débiles de la sociedad costarricense, b) Atenuar, disminuir o
eliminarfoy cansas generadoras de la indigencia v sus efectos. ¢)
Hacer de las programas de estimulo social un medio para obtener
en el menor plazo posible la incorporacion de los grupos humanos
marginados de las actividades econdmicas y sociales del pais (...),
e) Atender las necesidades de los grupos sociales o de las personas
ofHic t_‘l'?n‘HJ Aol ,Jf'”'l'l‘.\'f(f.\' ||’l,-' Hll.’t!ﬂl.\' e .\'l’h’}.'l'!l,\'.’{'h'l'.'Il'l L'Htﬂ'[h’” cerezoan
ile effas, .0 ) Coordinar lox programay nacionedes de los sectores
publicas y privados cuyos fines sean similaves a los expresados en
esta ley

IX.—Que el IMAS es una Institucion descentralizada gue
conforme a su marco normativo ejecula programas de promocion
social y humana de los sectores mds débiles de la sociedad
costarricense asi como la atencion de las necesidades de los grupos
sociales o de lus personas gque deban ser provistas de medios de
subsisiencia cuando carezcan de ellos. A través de un esquema
adiministrativo de desconcentracion y regionalizacion que permite
llegar dircctamente a las familias, lo cual facilitaria su acceso al
programa, concrelamente con la estructuracion de 10 Areas y 37
Linidades Locales de Desarrollo Social.

X.—0Que cl IMAS cuenla con la experiencia y sistemas de
informacion social necesarios para gjecutar sus recursos a favor de
la poblacidn en condiciones de pobreza y vulnerabilidad por medio
de la metodologia de transferencias monetarias condicionadas,
la cual le permite generar un adecuado control sobre los recursos
vopermite aleanzar las metas v ohjetivos de los programas de
transterencia condicionada, sea el caso del Programa Avancemos
con los resullados esperados.

XI.—Que mediante Decreto Ejecutivo nimero 41187-MP-
MIDEPLAN del 200 de junio de 2008 denominado Reglamento
Orgdnico del Poder Ejecutivo, se le asigna al Ministro de Trabajo
y Seguridad Social la Rectorla del Sector de Trabajo, Desarrollo
Humano ¢ Inclusion Social; en lanto, el Arca Estratégica de
Articulacion Presidencial de Seguridad Humana estd a cargo del
Ministerio de Desarrollo Humano e Inclusion Social,

XI1—Que mediante Decreto Ejecutivo nimero 40314-MP-
MIDEPLAN-MER-MIMS del 30 de murzo de 2017, denominado
Reforma decreto eecutivo “Corresponde al Instituto Mixto de
Ayuda Social, ser el wnico responsable de la administracion de
los vecursos de lay Transferencius Monetarias Condicionadas que
Jarman parte del Programa Avancemos ™, se reformo el articulo 6 del
Decreto Ejecutivo nimero 34786, sobre las personas beneficiarias
del programa, personas adolescentes, jovenes y adultas a partir de
los 11 afios:

XIMI—Que es una prioridad del Poder Ejecutive tomar
acciones con el fin de ampliar las oportunidades v los derechos de
las nifias y los nifos, velando por su interés superior. Esto incluye
wdas aquellas actuaciones orientadas a garantizar ¢l acceso a la
cducacion de calidad, con cspecial atencidn a aquellos nifios v
nifias que se encueniran en condiciones de pobreza, riesgo social
o valnerabilidad cducativa, toda ver que estos menores de edad
gue viven en condiciones de pobreza o pobreza extrema enlientan
mavores limitaciones de aceeso vy permanencia en el sistema
educativo. Por tanto,

DrcrETAN:

Creacidn del Programa de Transferencias Monetarias
Condicionadas para estudios denominado
“Crecemos”

Articulo 1°—Creacién del programa. Se crea o programa
Crecemos  como  un progrm de translerencins  monetirias
condicionadas, para promover la permanencia de las personas en.
el sistema educativo tormal @ nivel de primera infaneia v primarii,

Articulo 2°—De los componentes del programa. |
programa estard conformado por una Transferencia Monetaria, a
cargo del Instituto Mixto de Avuda Social. en adelante IMAS, v que
estarda condicionada a la asistencia de la persona beneficiaria a la
oferta educativa y formativa a cargo del Ministerio de Educacion
Pliblica,

Articulo 3*—De las Instituciones participantes. Iin ¢l
programa Crecemos parlicipardn el Ministerio de Educacion
Piblica, ¢n adelante MEP, ente rector del sector educacién, como

coordinador del prograni. el IMAS, comu gjecutor v responsable
de la administracion de los recursos, la Direccion de Asignaciones
Familiares del Ministerio de Trabajo v Seeuridad Social, en adelante
DESAF, que cofinanciard el programa, y cualquier otra entidad o
instancia que designe el Ministerio Rector del Sector Trabajo,
Desarrollo Humano ¢ Inclusion Social.

Articulo 4°—De las Competencias del IMAS, Como enie
gjecutor y administrador de los recursos, le correspondera al IMAS
las siguicnles compelencias:

a) Ljecutare: programa mediinte una intervencion regionalizada
por medio de las Areas Regionales y Unidades Locales de
Desarrollo Soeial.

b) Identificar, calificar y seleccionar a las personas beneficiarias
del Programa, asi como dar tramite a las relerencias de otras
instituciones de casos de personas en condicidn de pobreza
o pobreza extrema, segin disponibilidad presupuestaria ¥ en
cumplimiento de Ta normativa del IMAS aplicable.

¢) Destinar los recursos humanos, financieros o logisticos para la

correcla gjecucion del programa,
Mauntener un registro de las personas estudianies activias que
son beneficiarias del programa, con base en la informacién
remitida por el Ministerio de Educacion Phblica.
Proporeionar al MEP  las personas Direetoras de los Centros
FEducativos v a las personas Directoras Regionales del MEPR,
¢l acceso Web a la informacion de las personas estudiantes de
cada centro que se encuenira recibiendo. cada afio, el beneficio
de Translerencins Monetarias Condictonadas - Crecemuos.
seguin los procedimientos establecidos y de conformidad con
la Ley de Proleccion de la Persona frente al Tratamiento de
sus Datos Personales, Ley numero 8268 del 05 de setiembre
de 2011 y la Ley que Crea Sistema Nacional de Informacion y
Registro Unico de Beneficiarios del Estado, Ley nimera 9137
del 05 de setiembre de 2013
1) Establecer los mecanismos de control. monitoreo y evaluacion
del programa,
2) Brindar al MEP la informacion que se requiera pata la correcla
ejecucion del programa.
h} Desarrollar las labores de promocion del programa en
colaboracién con el Ministerio de Educacion Piblica,

Arliculo 5°—De las competencias del MEP. Son competenciasg
del MEP comao coordinador del programa las siguienies:

a) Suministrar al IMAS la informacion de s personmas
estudinntes matriculadas, activag ¢ inactivas en ¢l sistema
de cducacidn nacional y que a la fecha de la sancidn de esle
deereto han recibido algin beneficio del Fondo Nacional de
Recas, en adelante FONAE,

Ir) Recomendar al IMAS parimetros de priorizacion de la
poblacion beneficiaria con la informacion del SIN IRUBE o
de la Ficha de Informacion Social del IMAS.

¢} Ejecutar las aeeiones necesarius para gue se gire anualimente
de sus presupuestos ordinario ¥ extraordinario los recursos de
inversion social y para gasto administrativo, asignados por ¢l
Ministerio de Hacienda para la sostenibilidad del programa o
cargo del IMAS,

dy Designar o personas [uncionarios del MEP responsables de
coordinar con IMAS los aspectos de gjecucion operativa del
progruma que permitan cumplir con las metas del PNDD,

¢) Instruir para que los centros educativos realicen la verificacion
de lo condicionmalidad del programa en el tiempo establecido.

0y Girar las direcwices correspondienies o fas Dirceciones
Regionales v Centros Educativos para la correcta ejecucion
del programa,

¢) Asesorar al IMAS en el tema de educacion
cumplimiento de los objetivos del programa,

h) Brindar colaboracién técnica al IMAS cuando sea requerido
para el estublecimiento de los mecanismos de seguimicnto v
evaluacion del programa.

i) Poner en conocimicnto al IMAS de wdas aguellas situagiones
gue tengi conoeimiento sobre uso indebido de los recursos
girados por el IMAS.

1) Realizar las labores de promocion del
colaboracion con el | MAS,

i

¢

para ¢l

Progranm:ad  en
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Articulo 6°—De las competencias de la DESAF. ¢
correspondera la DESAF del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social aportar los recursos [inancieros que Sean necesarios para
garantizar la conlinuidad y sostenibilidad de la prestacion de los
servicios que ok fecha de T entrada en vigenein de este decreto
brinda a FONABE para la poblacién que forma parle del sistema
educativo formal a nivel de primera infancia y primaria, en condicion
de pobreza o pobreza extrema y que pasaran al Programa Crecemos
a cargo del IMAS. Se exceptian de esta disposicion los recursos
que se transfieren de DESAF a FONABE en razon del inciso ¢) del
articulo 9 de la Ley nimero. 7658.

Arliculo 7°—De las personas beneficiarias del Programa.
La poblacion objetivo del programa son todas aquellas personas
estudiantes que se encucntren activos en el sistema educativo en los
niveles de primera inlancia v primaria, que se encuentren bajo los
pardmetros institucionales de la poblacion objetivo del IMAS.

Los easos de [ns personas gue de previo s lentrada en vigeneia
del presente Decreto Ejecutivo fuesen beneficiarios de] FONARE,
¥ que durante ¢l plazo de un afio conforme a lo establecido en el
Fransitorio 11 se determine que no se ajustan o o estipulado en el
parrafo anterior. scran valorados por un prolesional gjecutor del
IMAS, quicn mediante valoracion 1éenicosocial, podrd recomendar
¢l mantenimiento del beneficio, seglin la normativa aplicable.

La asignacion de las transferencias podrd ser priorizada,
segin los parametros recomendados al TIMAS por parte del MEPR,
de conformidad con el inciso b) del Articulo 5 de este Decreto
Ijecutive,

Articulo 8"—De la aplicacién de la Ficha de Informacién
Social. Para la aplicacion de la Ficha de Informacién Social v
la respecliva incorporacion de la informacion en el Sistema de
Informacion de la Poblacidon Objetivo, el IMAS podrd contratar
lerceras personas siguiendo los procedimientos de contratacion
administrativimecesarios y conupeao o lnnormaliva correspondienie,
sindetrimento gue pueda hacerlo con su personal de planta,

Articulo 9°—Del monto de los beneficios. Sc laculta al
IMAS par que realice los ajustes necesarios en los montos de los
privductos que o la fecha de entrada en vigencia de este decreto
son administrados por FONARBE, con el objetivo de simplificar los
procedimicntos de asignacion que en adelanle estardn a cargo del
IMAS. El ajuste debera realizarse de acuerdo con la disponibilidad
de recursos, mediante resolucion fundada de la Subgerencia de
Desarrollo Social del IMAS.

Articulo 10—Dc la verificacion de la continuidad de
las familias beneficiarias. Para garantizar ¢l objetivo social del
progeant v el trashudo oportuno de Tos recursos, se feulta al IMAS
a girar la transferencia a inicios de cada afio, segtn la disponibilidad
presupucstaria y con base en la informacion que consta en sus
registros y sistemas de informacion del afio anterior que se trate, en
los que se determinen las personas estudiantes aclivas. sicmpre s
cuando no exisla evidencia de modificacion en las condiciones que
originaron ¢l olorgamiento del beneficio.

El MEP wverificard que las personas estudiantes estdn
matriculadas en ¢l sistema educativo por medio de la pigina Web,
en los periodos establecidos.

El IMAS girara los recursos del beneficio a las familias aun
cuando las personas estudiantes tengan que presentar exdmenes
de aplazados o de primer y segunda convocaloria: asi mismo, si la
persona estudiante debe repetiv iotalmente ¢l curso leclivo, sicmpre
yoctndo no lenga gque repetic una segunda ver, abandone los
csludios o se dé otra causa razonada para la revocaloria, segin la
normativo aplicable,

Transitorio I—Con ¢l fin de que se proceda a implementar
cl presente decreto, FONABE, trasladard al IMAS a més tardar cn
marzo del 2019, la base de datos con la informacion de las personas
que se encuentren percibiendo algin beneficio de dicho Fondo, a
excepcion de aquellos que perciban la beca de postsccundaria,
meérito personal, de riesgo por desastre o emergencia, los cuales se
mantendrin bajo la administracion del FONABE,

El FONABE deberd remitir nuevamente la informacion
actualizada en dicha base de datos a mas tardar en mayo del 2019
con ¢l fin de incorporar a las personas beneficiarias a las que se les
asignd un beneficio en el primer semestre del 2019,

Asi mismo, el FONABE debera trasladar al IMAS cualquier
otro tipo de informacién que permita garantizar la continuidad en
los servicios,

Transitorio Il—Le corresponderd al IMAS regular
internamente odos fos reguisitos v ¢l procedimiento para el registro,
control v seguimicnto de las personas estudiantes gue anteriormenle
cran beneficiarios del FONABE. Para csto el [ MAS registrard en
sus sistemas toda la informacion de las personas estudiantes que
anteriormente recibian la transferencia por parte del FONABE a
mds tardar en junio del 2019,

En los casos en que las personas bencficiarias actuales del
FONABE requicran la actualizacion o la aplicacién de la Ficha de
Informacion Social, esta deberd ser aplicada en un plazo miximo de
un afio a partir del momento del otorgamiento del primer beneficio
por parte del IMAS. El mismo plazo aplicara para que cl IMAS
registre la firma de la carta de compromiso por parie de la familia de
la persona beneficiaria.

Transitorio IIl.—En caso de que a la fecha de entrada en
vigencia del presente Decreto se detecle que alguna personi
beneficiaria por FONABE y trasladada al IMAS, es también
heneficiaria del Programa Avancemos, esta seguird contando con
una lnica transterencia,

Transitorio IV.—Para aquellas personas que, a la entrada
en vigencia de este Decreto, sean beneficiarias de alguno de los
productos de FONABE cuyo monto sea superior al beneficio
aprobado en el IMAS, recibirin hasla finalizar ¢l ciclo de primera
infancia o primaria, segiin sea el caso o en su defecto por un periodo
maximo de cinco afios a partir del otorgamiento del primer beneficio
por parte del IMAS. al menos ¢l mismo monto que el que les Tue
asignado por el FONABLL sicmpre 3 cuando cumplan con o
estipulado en el articulo 7 de este Decreto Ejecutivo.

Transitorio V.—E| MEP y ¢l MTSS rcalizardn las acciones
necesarias para que, de conformidad con el inciso €) del articulo 5 y
el articulo 6 del presente decreto, respectivamente, se giren de lorma
oportuna al IMAS los recursos para la ejecucion del programa para
iniciar la gjecucion a partir del mes de julio del 2019,

Transitorio VI.—A partir de la enirada en vigencia del
presente decreto, el MEP, en coordinacion con el | MAS, comunicara
oficialmente a todas las personas bencficiarias del FONABE, que a
partir de julio del 2019, los trdmites relacionados con la transferencia
serdn atendidos por ¢l [ MAS mediante el programa “Crecemos™. El
IMAS debera brindar la informacion requerida para que las personas
beneficiarias tengan suficiente conocimiento sobre el traslado y la
operacion futura de la transferencia,

Transitorio VIL—E|l MEP coordinard con la Dirccecidn
Gieneral del Servicio Civil para gestionar el traslido oportuno s
ordenado de las personas Tuncionarias del FONABL gue considere
necesario para la correcta implementacion del presente decreto. Lo
anterior e estriclo apego i la normaliva atinenle a esie

proceso v garantizando wdos los derechos adguiridos.

Articulo 11.—Rige. Iste Decreto rige a partir de su publicacion
en el Diario Oficial La Gaceta.

Dado en la Presidencia de la Repiblica, el dia dieciocho del
mes de fehirero de dos mil diccinuesve.

CARLOS ALVARADO QUESADA—ElI Minisiro de
Educacién Publica, Edgar Mora Altamirano; El Ministro Trabajo v
Seguridad Social, Steven Nafiez Rimola y El Ministro de Desarrollo

Humano e Inclusion Social, Juan Luis Bermudez Madriz—1 vez.—
( D41369 - IN2019322607).

ACUERDOS

MINISTERIO DE GOBERNACION Y POLICIA
N° 018-2018-GRH-DGME-MGP
EL PRESIDENTE DE LA RE,PE_'JBLICA .
Y EL MINISTRO DE GOBERNACION Y POLICIA

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 140, incisos
2) y 20), 146, 191 y 192 de la Constitucion Politica, 2 y 12 inciso
a) del Estatuto de Servicio Civil ¥ 15 de su Reglamento v ndminas
conleccionadas por la Direccion General de Migracion y Extranjeria.



FE DE ERRATAS

Se hace constar que en el documento denominado “Presupuesto Extraordinario 02-
2019”, remitido al Consejo Directivo mediante oficio IMAS-GG-1326-2019, de fecha 7 de
junio, se informa que se ha advertido el siguiente error:

En el FOLIO 0002, se consigné la siguiente informacion

e RECURSOS FODESAF: Se incorporan al Presupuesto Ordinario 2019, recursos
adicionales provenientes del Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares
(FODESAF) por un monto de ¢7,845,186.60 miles; segln oficio MTSS-DMT-OF-
768-2019.

Siendo lo correcto leer el oficio emitido por el FODESAF, de la siguiente manera: MTSS-
DESAF-OF-556-2019 de fecha 7 de junio de 2019.

Se adjunta el documento.
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MTSS-DESAF-OF-556-2019
07 de junio de 2019

Sefior

Juan Luis Bermidez Madriz
Presidente Ejecutivo

Instituto Mixto de Ayuda Social

Estimado sefior:

Asunto; Asignacion de recursos Programa “Crecemos”

Me dirijo a usted, en relacion con lo dispuesto en el Decreto Ejecutivo N°41569 MEP-MTSS-
MDHIS del 18 de febrero del 2019 y su reforma sobre la Creacion del Programa de Transferencias
Condicionadas para estudios denominado “Crecemos”, especificamente en lo sefialado en su
articulo 6° que establece:

“De las competencias de la DESAF. La Direccion de Asignaciones Familiares del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, debera incluir en el presupuesto del Fondo de Desarrollo Social y
Asignaciones familiares (FODESAF), los recursos financieros que sean necesarios para garantizar
la continuidad y sostenibilidad de la prestacién de los servicios que actualmente brinda FONABE
a la poblacién que forma parte del sistema educativo formal a nivel de primera infancia y primaria,
en condicién de pobreza o pobreza extrema y que pasaran al Programa Crecemos a cargo del IMAS.

En particular, para informarle que la Desaf elabord la Modificaciéon N°2-2019, en la cual realiza
los movimientos presupuestarios, disminuyendo los recursos por el monto de ¢7.845.186.600,00 al
Fondo Nacional de Becas (FONABE) y asigndndoselos al Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS)

De lo anterior, se desprende que una vez que esta modificacién sea avalada por el sefior Ministro
de Trabajo y Seguridad Social y comunicada a su representada, esa institucién debe de proceder a
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elaborar el presupuesto extraordinario, con el fin de realizar los ajustes presupuestarios
correspondientes, de conformidad con los “lineamientos generales de los programas sociales
financiados por el Fodesaf”, asi como la “guia de formulacién de los programas sociales a ser
financiados por el Fodesaf, y remitirlo ante esta Direccion y posteriormente a la Contraloria General
de la Republica.

Atentamente,

GREIVIN Firmado
HERNANDEZ gitin renanoez
GONZALEZ {oinitesr
(FIRMA) 17:1 757 -06'00"
Greivin Hernandez Gonzélez

DIRECTOR GENERAL

C.- Sr. Gerardo Alvarado Blanco, Gerente General, IMAS
Sr. Jorge Rodriguez — Jefe Depto. Presupuesto, Desal
Archivo.
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