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Programa CRECEMOS

Para la permanencia de estudiantes en
condicion de pobreza en el sistema educativo

en los ciclos de primera infancia y primaria
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;Oue es?

CRECEMOS nace mediante un Decreto
Ejecutivo, que trasladara los beneficios del
FONABE (primera infancia, primaria y
secundaria) al IMAS a partir de julio 2019.

Consistird en una transferencia monetaria
destinada a que las familias en condiciéon de
pobreza, garanticen la permanencia en el
sistema educativo formal del MEP.




;Por qué es importante?

Nos permite avanzar hacia un Gnico sistema de
apoyo desde la primera infancia hasta la conclusion
de secundaria.

- CRECEMOS

Contribuye a reducir duplicidades y avanzar en la
integracion del sector social, optimizando
recursos.

o Mayor eficiencia, eficacia en la asignacion.

o Mejores controles y reduccién de filtraciones.
© Aumentar beneficiarios.




;Que buscamos?

e Ampliar las oportunidades de acceso y
permanencia de personas en
condiciones de pobreza en el sistema

No. 4: Garantizar una educaciéon educativo.
inclusiva, equitativa y de calidad y

PUEMEVEr  Epelulilebias e Contribuir a la meta de ampliar la
aprendizaje durante toda la vida

para todos. cobertura de educacion en primera
infancia.

e Incidir en la reduccion de la pobreza y la
desigualdad.



;Como lo haremos?

A partir de julio 2019, el IMAS administrara
la ejecucion de cerca de €50.000 millones y
la atencion de 200.000 personas
actualmente beneficiarias del FONABE.

Cerca de 192.000 personas de preescolary
primaria pasaran al programa Crecemos.

Cerca de 8.000 personas que reciben beca
de secundaria recibiran Avancemos.

Alrededor de 4.000 personas de post-
secundaria se mantienen en el FONABE.




Decreto de Creacion del Programa (MTSS-MEP-MDHIS)

Articulo 1°—Creacién del programa.

Articulo 2°-De los componentes del programa

Articulo 3°-De las Instituciones participantes

Articulo 4°-De las competencias del IMAS

Articulo 5°-De las competencias del MEP

Articulo 6°- De las competencias de la DESAF

Articulo 7°- De las personas beneficiarias del Programa
Articulo 8°- De la aplicacion de la Ficha de Informacion Social
Articulo 9°- Del monto de los beneficios

Articulo 10°.-De la verificacion de la continuidad




Competencias
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Suministra informacién sobre personas beneficiarias
de FONABE.

Girar anualmente los recursos de inversion social y

para gasto administrativo para la sostenibilidad del
programa.

Recomienda pardmetros de priorizacion de la
poblacidn.

Verifica asistencia a centro educativo.

Brinda recomendaciones para el control, monitoreoy
evaluacion.

Ejecuta: —

Instituto Mixto de Ayuda Social

Selecciona a las personas beneficiarias
y mantiene un registro de las mismas.

Realiza las transferencias monetarias
a las personas beneficiarias.

Establece los mecanismos de control,
monitoreo y evaluaciéon del programa.
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Aportar al IMAS los recursos financieros
que sean necesarios para garantizar la
continuidad 'y sostenibilidad de la
prestacion de los  servicios que
actualmente brinda FONABE.
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;Cual es el impacto?

Mayor cercania y eficiencia

atencion

Brindaremos una
mas cercana a las personas en
todo el territorio nacional

mediante las oficinas
regionales y locales del IMAS.

Reduccidn en los costos de
administracion del benecicio.

Continuidad en la atencidon

Ninguna de las personas
beneficiarias sufrira
reducciones en el monto del
subsidio.

Menos carga administrativa (MEP)
y estabilidad laboral (FONABE)

Se reducira la carga de trabajo
administrativo del personal del
MEP.

Se garantizan los derechos
laborales y la estabilidad
laboral del personal de
FONABE durante el proceso



;Cuando?

Hitos 2019

FEBRERO MARZO

Traslado de base
de datos preliminar
FONABE a IMAS

Firma de Decreto

Informa a personal
FONABE e IMAS. o
Inicia proceso de

e eyl fortalecimiento
Transicion regional del IMAS.

Inicia divulgacion

ABRIL

Tramite de
modificaciones
presupuestarias

FONABE
MEP
FODESAF
IMAS

MAYO

Campana de
comunicacion a

beneficiarios (MEP,

IMAS)

Normativa IMAS
ajustada.

JUNIO

Finaliza capacitacion
de personal (IMAS)

Registro en sistemas

de informacion,

pruebas y prorroga

masiva (IMAS)

Inicia operacion
de CRECEMOS en
el IMAS

+200.000
BENEFICIARIOS
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