INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL

PUESTOS GERENCIALES

PRESIDENETE EJECUTIVO
BERMUDEZ MADRIZ JUAN LUIS

Titulos Académicos:

e Magister de Economia del Desarrollo con Enfasis en Gestién Macroecondmica y Politicas
Publicas, 2012-2013

e Licenciatura en Relaciones Internacionales con Enfasis en Administracién y Gerencia de
la Cooperacion Internacional, Universidad Nacional de Costa Rica, 2002-2003

Cargos Ocupados:

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA (2018-2019)
e Asesor del Presidente de la Republica

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL, COSTA RICA (2014-2017)
e Coordinador del equipo asesor de Presidencia Ejecutiva

PROGRAMA SALUD, TRABAJO Y AMBIENTE EN AMERICA CENTRAL SALTRA (2013-2014)
e Asesor Regional

CONSULTORES EN DESARROLLO, SOCIEDAD Y ADMINISTRACION CONEDSA (2012)
e Presidente Ejecutivo, Vicepresidente Ejecutivo:

FUNDACION PARA LA COORDINACION DE LOS RECURSOS DE INFORMACION EN

PREVENCION DE DESASTRES (FUNDACRID) (2009)

e Consultor para el desarrollo de una matriz y una guia de criterios de priorizacién para
acciones de Reduccion del Riesgo de Desastres en América Latina.

PROGRAMA DESARROLLO DE ZONAS FRONTERIZAS EN AMERICA . CENTRAL (ZONAF)
(2007-2008)
e Fundacion Ciudadania Activa-BC-/E-Unién Europea, Consultor

FONDO DE LA NACIONES UNIDAS PARA LA INFANCIA (2007)
e Consultor para la elaboracion del IV Informe del Estado Costarricense respecto a la
implementacién de la Convencion de Derechos del Nifo
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FONDO DE LA NACIONES UNIDAS PARA LA INFANCIA (2006)

e Consultor para la elaboracién del Informe Nacional de Avance en el Cumplimiento del
Plan de Accidn de la Declaracion de las Naciones Unidades “Un mundo apropiado para
los nifios y nifias”

PROGRAMA DE NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO (2006)

e Viceministerio de Desarrollo Social y Lucha Contra La Pobreza Coordinacion e
implementacion del Plan de Accién Nacional, Objetivos de Desarrollo del Milenio,
Consultor en Politica Social

CONSEJO SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DEL GOBIERNO DE COSTA RICA (2006)
e Secretario Técnico del Consejo Social

e Coordinacién e implementacion del Plan Nacional de Accidn Objetivos de Desarrollo del
Milenio

e Representante técnico al Consejo de Integracidn Social de Centroamérica del CIS-SICA

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DE -COSTA RITA (2003-2004)
e Secretaria Técnica del Consejo Social Coordinador del Area Regional

e Asesor del Area de Evaluacién y Analisis

COMISION NACIONAL DE PRESTAMOS PARA EDUCACION (CONA PE) DE COSTA RICA
(2002-2003)

e Presidente del Consejo Directivo

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DE -COSTA RITA (2001-2002)
e Primera Vicepresidencia de la Republica

e Asesor de la Primera Vicepresidenta
e Representante técnico al Consejo de Integracion Social de Centroamérica del CIS-SICA
PROGRAMA DE NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO (2001-2002)

e Programa de Voluntarios de Naciones Unidas Voluntario Nacional en Desarrollo
Comunitario.
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DOCENCIA:

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LAS AMERICAS, COSTA RICA (2009)
e Escuela de Relaciones Internacionales

e Curso Geografia Politica y Econdmica

UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA DE CIENCIAS SOCIALES, COSTA RICA (2009)
e Escuela de Psicologia

e Curso Procesos Sociales Contempordneos (compartido)

GERENTE GENERAL

ALVARADO BLANCO GERARDO.

Titulos Académicos:

e Licenciado en Administracion de Empresas con énfasis en Finanzas (1999).
Universidad Internacional de las Américas.

e Bachiller en Administracién de Empresas (1995). Universidad Internacional de las
Américas.

Cargos Ocupados:

e 1998- 1999 Asesor Financiero

e 2000 Profesional Financiero Ejecutor (IMAS). Presupuesto.

e 2001 Administracion de Bienes (IMAS). Profesional en Proveeduria.

e 2002-2010 Unidad de Presupuesto (IMAS). Profesional Financiero Responsable.

e 2013-2014 Subgerencia de Soporte Administrativo (IMAS). Subgerente de Soporte
Administrativo.

e 2014-2020 Gerencia General (IMAS). Gerente General.
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SUBGERENTA DE SOPORTE ADMINISTRATIVO
CHACON LEON LUZ MARIA

Titulos Académicos

e Licenciatura en Economia (1998) Universidad Interamericana de Costa Rica.

e Master en Administracidon de Negocios con énfasis en Finanzas (2002). Universidad
Interamericana de Costa Rica.

Cargos Ocupados:

e 1995-1999 Fundacidn para el Desarrollo Sostenible. Asistente de Gerencia

e 1999-2014 Universidad Latina de Costa Rica. Profesora Catedratica

e 2006-2007 Universidad Latina de Costa Rica. Coordinadora Catedra Economia.

e 2006 a la actualidad Universidad de Nacional de Costa Rica. Docente.

e 2014-2015 Universidad Técnica Nacional. Docente

e 2016-2016 Instituto Centroamericano de Admiracion Publica. Consultora Externa

e 2016- 2017 Universidad Fidélitas de Costa Rica. Directora Académica, Sede Heredia.

SUBGERENTE DE GESTION DE RECURSOS
CAMBRONERO HERRERA GEOVANNY

Titulos Académicos

e Bachillerato en Planificacidn (1991). Universidad Nacional.

e Licenciatura en Planificacion (1997). Universidad Nacional.

e Master en Administracién de Empresas con énfasis en Finanzas (2009). Instituto
Tecnolégico de Costa Rica.

e Master en Administracion de Empresas con énfasis en Mercado (2010). Instituto
Tecnolégico de Costa Rica.

e Cargos Ocupados:

e 2013-2014 Unidad Presupuesto (IMAS). Profesional en Presupuesto.

e 2014 Empresas Comerciales. Administrador General de Empresas Comerciales.

e 2015-2021 Subgerencia de Gestidon de Recursos (IMAS).Subgerente de Gestidén de
Recursos.
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SUBGERENTA DE DESARROLLO SOCIAL
PRADO RODRIGUEZ GABRIELA

Titulos Académicos

e Bachillerato en Trabajo Social de la Universidad de Costa Rica (1995). Universidad
de Costa Rica.

e Licenciatura en Trabajo Social de la Universidad de Costa Rica (1999). Universidad
Nacional.

e Maestria profesional en Trabajo Social con énfasis en Gerencia Social. (2010)

Cargos Ocupados:

e 1994-1996 Alianza de Mujeres Costarricenses: asumio la coordinacién del Area de
trabajo social.

e 1996-1998 Centro Nacional para el Desarrollo de la Mujer y la Familia: asumié la
coordinacién de la unidad de fortalecimiento de la organizacién femenina del Area
de Capacitacién.

e 1999 — 2001 Programa creciendo juntas: asumid el cargo como Supervisora
Nacional de Capacitacidn, Supervision y Seguimiento.

e 2001 - 2005 Centro de Atencién Integral para personas adultas con Discapacidad:
desempeiia la atencidon terapéutica tanto a la persona con discapacidad como a su
familia y capacitaciones.

e 2002-2005 Universidad de Costa Rica, Facultad de Ciencias Sociales, Escuela de
Trabajo Social. Asumid la supervision practica de quinto afio de 10 estudiantes
quienes analizan la politica educativa.

e 2008 -2009 Se le nombra como Coordinadora, en el cargo de Profesional Licenciado
General 2, en la Gerencia Regional Noreste.

e 2009 coordinadora, en el cargo de Profesional Licenciado General 2, en CEDES

Acosta.

e 2009 Coordinadora, en el cargo de Profesional Licenciado General 2, en CEDES
Acosta.

e 2010 Coordinadora en el cargo de Profesional Licenciado General 2, en CEDES
Acosta.

e 2010 Coordinadora en el cargo de Profesional Licenciado General 2, en la Unidad
Local Desarrollo Social Acosta.

e 2010 Coordinadora, en el cargo de Profesional Licenciado General 2, en la Unidad
Local Desarrollo Social Acosta.

e 2011 Coordinadora en el cargo de Profesional Licenciado General 2, en la Unidad
Local Desarrollo Social Acosta.
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e 2011 Coordinadora en el cargo de Profesional Licenciado General 2, en la Unidad
Local Desarrollo Social Acosta.

e 2011 Coordinadora en el cargo de Profesional Licenciado General 2, en la Unidad
Local Desarrollo Social Acosta.

e 2011 Coordinadora en el cargo de Profesional Licenciado General 2, en la Unidad
Local Desarrollo Social Acosta.

e 2011 Coordinadora en el cargo de Profesional Licenciado General 2, en la Unidad
Local Desarrollo Social Acosta.

e 2012 Coordinadora en el cargo de Profesional Licenciado General 2, en la Unidad
Local Desarrollo Social Acosta.

e 2013 Coordinadora, en el cargo de Profesional Licenciado General 2, en la Unidad
Local Desarrollo Social Acosta.

e 2013 Jefe Area Regional (Gerente de Servicio Civil 1), en Area Regional Desarrollo
Social Huetar Norte.

e 2015 Coordinadora en el cargo de Profesional Licenciado en Desarrollo Social
(Profesional de Servicio Civil 2), en la Unidad Local Desarrollo Social Acosta.

e 2015 Coordinadora en el cargo de Profesional Licenciado en Evaluacion y
Seguimiento de Programas (Profesional de Servicio Civil 3), en Area de Desarrollo
Socioproductivo y Comunal.

e 2016 Coordinadora, en el cargo Profesional Licenciado en Desarrollo Social
(Profesional de Servicio Civil 2), en el Area Desarrollo Socioproductivo y Comunal

e 2017 Coordinadora, en el cargo de Asistente Gerencia General Y Subgerencias
(Profesional de Servicio Civil 3), en Proceso Estratégico Puente al Desarrollo.

e 2017 Coordinadora, en el cargo de Asistente Gerencia General Y Subgerencias
(Profesional de Servicio Civil 3), en Proceso Estratégico Puente al Desarrollo.

e 2017 Coordinadora, en el cargo de Asistente Gerencia General Y Subgerencias
(Profesional de Servicio Civil 3), en Proceso Estratégico Puente al Desarrollo.

2017 Coordinadora,en el cargo de Asistente Gerencia General Y Subgerencias
(Profesional de Servicio Civil 3), en Proceso Estratégico Puente al Desarrollo.2018
e 2018 Jefe Area Regional, en el Area Regional Desarrollo Social Noreste.



