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Capitulo 1

Aspectos Generales.

Articulo 1.- Objetivo.

El presente reglamento tiene como objetivo regular la organizacién vy
funcionamiento de la Comision Institucional de Valores, Etica y Transparencia
(CIVET) y establecer las responsabilidades en materia de la gestion Etica de
acuerdo con la normativa aplicable.

De acuerdo con lo establecido en las Normas Generales de Control Interno para el
sector publico?, especificamente en la Norma 2.3 corresponde a la persona Jerarca
y a las personas Titulares subordinadas, “ ...Segun sus competencias deben propiciar
el fortalecimiento de la ética en la gestion, mediante la implantacion de medidas
instrumentos formales y la consideracién de elementos informales que conceptualicen y
materialicen la filosofia, los enfoques, el comportamiento y la gestion éticos de la
institucional y conlleven la integracion de la ética a los sistemas de gestién.”

Articulo 2.- Alcance.

El presente reglamento es aplicable para la persona Jerarca, personas titulares
subordinadas y Comision Institucional de Etica, Valores y Transparencia (CIVET);
segln sean sus competencias y segun sean las responsabilidades establecidas en
el proceso ético institucional.

A la CIVET tiene como principal actividad promover y fortalecer la integracion de la
ética en la gestion institucional mediante la direccion técnica del proceso ético. No
se constituye como un Tribunal de Etica ni ningun tipo de 6rgano disciplinario.
Cualquier asunto en materia disciplinaria o legal deberd resolverse por las
instancias correspondientes, segun esté definido.

1 Normas Generales de Control Interno N-2-2009-CO-DFOE
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Articulo 3.- Responsabilidades de aplicacién.

La responsabilidad de aplicacion corresponde a las personas enlaces de la
Comision Institucional de Etica, Valores y Transparencia.

Articulo 4.- Del Marco Normativo.

e Ley de Control Interno 8292.

e Normas de Control Interno para el Sector Publico.

e Decreto Ejecutivo N° 23944-J-C del 12 diciembre 1994.

e Lineamientos de la Comision Nacional de Rescate de Valores 2014.
e Codigo de Etica y Conducta del IMAS, febrero 2020.

Articulo 5.- De las definiciones.

Comision Institucional de Valores, Etica y Transparencia (CIVET): Comisién
gue tiene por objetivo promover la ética en el IMAS. Le corresponde conducir
técnicamente la gestion ética en la institucion con el liderazgo y responsabilidad de
la persona Jerarca, personas Titulares Subordinadas y la participacion de toda la
administracion activa. Es el brazo ejecutor de la Comision Nacional de Rescate de
Valores para la promocion, formacién y fortalecimiento de la ética. La CIVET, esta
subordinada al maximo jerarca, como responsable de la conduccion técnica del
fortalecimiento de la ética institucional.

Comision Nacional de Rescate de Valores (CNRV): Organo rector en la materia,
con la competencia de emitir las politicas y objetivos, asi como la responsabilidad
de dirigir y coordinar a las comisiones institucionales de ética y valores. Brinda
asesoria, acompafiamiento y seguimiento técnico a la Comisiones de Etica y
Valores del Sector Publico para la Gestion Etica.

Direccion Ejecutiva de la CNRV: Es la instancia ejecutora, por gestion directa de
las atribuciones de la Comision Nacional. Brinda la direccion, asesoria, orientacion,
acompafamiento y seguimiento permanente, a las Comisiones y a las Unidades
Técnicas de Etica y Valores Institucionales encargadas de promover y conducir
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técnicamente la Gestion Etica con el liderazgo, la responsabilidad de la persona
Jerarca, las personas titulares subordinadas y la participacion de toda la
administracion activa.

Etica: La orientacion racional de la conducta hacia la consecucion de unos fines
determinados, que evidentemente no pueden atentar contra nuestra condicién de
seres sociales.

Formacion profesional: Todos aquellos estudios y aprendizajes encaminados a la
insercion, reinsercion y actualizacién laboral, cuyo objetivo principal es aumentar y
adecuar el conocimiento y habilidades de la poblacion institucional en su
desempeiio laboral.

Es un aprendizaje innovador y de mantenimiento, organizado y sistematizado por
medio de experiencias planificadas, para transformar los conocimientos, técnicas y
actitudes de las personas.

Gestion Etica: Estrategia de la gestion institucional a partir de la ética. Constituye
una actuacion autorregulada, que demanda la participacién de todas las personas
funcionarias y contribuye a la toma de decisiones, a la aplicacion desde la
conviccion de los principios y valores que en el desempefio de la funcion publica
corresponde, a la consolidacion de la misién y visién, planes estratégicos y
estructuras organizacionales.

Programa de Gestion Etica: Estrategia global de la gestién de la institucion a partir
de la ética. Es un proceso compuesto por cinco etapas: 1) posicionamiento; 2)
diagnostico y definicibn del marco ético; 3) comunicacién y formacion; 4)
alineamiento e insercion de la ética en los sistemas de gestidn institucional y 5)
seguimiento y evaluacion.

Promocion: Es el conjunto de actividades, técnicas y métodos que se utilizan para
lograr objetivos especificos, como informar, persuadir o recordar al publico meta;
sobre la necesidad del fortalecimiento de la cultura organizacional que sustente y
contribuya al desarrollo de un clima éptimo, asi como al cumplimiento de sus
objetivos.




Reglamento de Funcionamiento de la Codigo del
2 Comision Institucional de Valores, Etica documento:
an «P .
y Transparen01a R-PE-CIVET-01
Aprobado por: Consejo Directivo | Numero de Acuerdo: Fecha de aprobacion: 18-10-2021 Pagina 7 de 18
AC N°316-21

Sistema Nacional de Etica y Valores (SNEV): El conjunto de Comisiones y de
Unidades Técnicas de Etica y Valores Institucionales conforman el Sistema
Nacional de Etica y Valores que es dirigido y coordinado por la Direccion Ejecutiva
de la CNRV bajo los lineamientos de la Comision Nacional. Cada Comision y
Unidad Técnica se convierte en una unidad ejecutora de las politicas vy
disposiciones que emana la CNRV, cumpliendo con los objetivos del Sistema.

Transparencia: Actuacion de la poblacién institucional abierta al examen publico
en apego a la legalidad, la ética y la técnica, mostrando claridad en las acciones y
decisiones, rindiendo cuentas y garantizando el libre acceso a la informacion
institucional de interés publico; velando porque dicha informacién sea veraz,
precisa, de facil comprension y oportuna.

Valores: Son cualidades que hacen apreciada una cosa, persona o sus actos;
porque encarnan algun bien. ldeas consideradas por la sociedad como deseables
para ser vividas, por la conviccion de que posibilitan la felicidad y el bienestar
personal y social.

Capitulo 2

De las funciones e integracion de la Comision Institucional de
Valores Etica'y Transparencia (CIVET).

Articulo 6.- Disposiciones Generales.

El propésito del presente Reglamento es establecer la regulacion para el
funcionamiento de la Comisién Institucional de Valores, Etica y Transparencia
(CIVET), cuya labor es de promover y desarrollar técnicamente el proceso ético
institucional, segun lo establecen los Lineamientos emitidos por la Comision
Nacional de Rescate de Valores, para las Comisiones Institucionales de Etica y
Valores en la Gestién Etica?.

2 Lineamientos para las Comisiones Institucionales de Etica y Valores en la Gestion Etica. Emitidos
por la Comision Nacional Rescate de Valores. Mayo 2014.
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En dichos lineamientos se sefalan las actividades que deberan realizarse para
promover y desarrollar técnicamente la Gestion Etica en la Institucion. Como parte
del proceso debera establecer un marco normativo de funcionamiento.

Articulo 7.- Funcién de la CIVET.

Con la direccion, asesoria, orientacion, acompafiamiento y seguimiento
permanente de la Direccion Ejecutiva de CNRV, a las comisiones institucionales de
ética y valores que integran el Sistema Nacional de Etica y Valores (SNEV), les
compete promover y conducir técnicamente la gestiébn ética para lo que les
corresponde:

Recibir formacion, capacitacion y entrenamiento en la tematica.

Elaborar y mantener actualizado el Programa de Gestién Etica Institucional,
conforme con la normativa vigente. Este deber& presentarse actualizado cada dos
afos a la administracion.

Gestionar y velar por la inclusién y el mantenimiento de la gestion ética en el Plan
Estratégico Institucional, tanto en el marco filoséfico (mision-valores-vision-) como
en su Plan de Accion.

Coordinar y conducir técnicamente con las diferentes instancias institucionales la
elaboracioén de la politica ética y la insercion de las practicas éticas en los sistemas
de gestion institucional.

Establecer procesos y mecanismos para el fortalecimiento y la promocion de la
ética y los valores.

Verificar todo lo relativo a la participacion, divulgacion, implementacién, gestion,
aplicacién, mantenimiento y mejora del proceso de gestion ética, mediante su
programa ordinario de trabajo y rendir el informe oportunamente al Jerarca.

Coordinar con las diferentes instancias institucionales la ejecucion de estrategias y
actividades para el mantenimiento y mejora continua de la gestion ética
institucional.

Apoyar, complementar y guiar a la administracion en materia de gestion ética.
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Brindar informacion o recibir consultas sobre asuntos relacionados con la ética y
los valores.

Asistir a las actividades convocadas por la CNRV, con el propésito de mantener
una constante comunicacién con la Direccidn Ejecutiva, a fin de estar al dia con la
dinamica del Sistema Nacional de Etica y Valores.

Establecer vinculos de cooperacion horizontal entre las comisiones y las unidades
técnicas que integran el SNEV.

Para el desarrollo del Proceso ético institucional les corresponde:

Posicionamiento:

[0 Elaborar y mantener actualizado el proceso de gestion ética institucional,
conforme la normativa vigente y las disposiciones técnicas de la CNRV.

(1 Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Anual de trabajo o el Plan Operativo
institucional para la gestion ética institucional (fortalecimiento de la ética
institucional).

Diagndstico v definicién del marco ético:

[0 Realizar diagnosticos de ética a través de métodos de investigacion social:
encuestas, censos, investigacion por observaciéon, sondeos, analisis de situacion,
entrevistas, grupos de enfoque entre otros.

[J Coordinar y conducir técnicamente la elaboracion del Cédigo o Manual de Etica

y Conducta. Serd el ente encargado de verificar todo lo relativo a su
implementacion, gestion, aplicacién y proceso de mejora mediante el programa
ordinario de trabajo.

Comunicacién y formacion:

00 Coordinar y llevar a cabo la comunicacion, divulgacién y promocién metddica
permanente para el fortalecimiento ético y el avance del proceso de gestion ética
en la institucion.

[1 Realizar o coordinar actividades educativas: sesiones de trabajo, charlas,
cursos, talleres, seminarios, encuentros, reuniones, dinamicas de grupo entre otras
con el personal institucional.




Reglamento de Funcionamiento de la
Comisién Institucional de Valores, Etica
y Transparencia

Codigo del
documento:

R-PE-CIVET-01

Aprobado por: Consejo Directivo | Numero de Acuerdo: Fecha de aprobacion: 18-10-2021 Pag
AC N°316-21

ina 10 de 18

Alineamiento e insercién de la ética en los sistemas de gestién institucional:

1 Coordinar y conducir técnicamente la implementacion de la politica
plan de accion.

(1 Orientar, asesorar y recomendar directrices en materia ética y axiolog

[0 Dar seguimiento al cumplimiento de compromisos éticos de las
unidades institucionales.

ética y su

ica.

diferentes

00 Velar por la incorporacion de las practicas éticas en los diversos sistemas de
gestion, prestandoles especial atencion a aquellos de particular sensibilidad y

exposicion a los riesgos.

Sequimiento y evaluacion:

[0 Revisar las etapas anteriores, la correccion de las falencias encontradas y la

realizacion de las auditorias de la ética.

Articulo 8. — Integracién de la CIVET.
Estard conformada por al menos un representante de las siguientes

e Presidencia Ejecutiva.

e Comunicacion Institucional.

e Unidad de Equidad e Igualdad de Género.

e Tecnologias de Informacion.

e Direccién de Empresas Comerciales y una persona suplente.
e Desarrollo Humano.

e Planificacion Institucional.

e Subgerencia de Desarrollo Social.

e Subgerencia de Soporte Administrativo.

e Subgerencia de Gestion de Recursos.

e Las Areas Regionales de Desarrollo Social (ARDS).

unidades:

Podra solicitarse la representacion de otra Unidad cuando la gestion de la CIVET

lo considere necesario.

10
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Los nombramientos de sus integrantes seran continuos sino existen razones que
ameriten la sustitucion, con el propésito de garantizar la sostenibilidad de la
estructura y el proceso de gestion ética. En caso de que algun integrante no pueda
continuar en la Comision por situaciones justificadas o incumpla el pefrfil
reglamentario, debera nombrarse la persona sustituta en el plazo maximo de un
mes calendario a partir de que se haga efectiva su separacion del cargo.

Las instituciones con oficinas regionales deberan contar con subcomisiones. La
persona coordinadora de cada subcomision fungird como enlace en la CIVET. En
los casos en que el numero de personal en las oficinas regionales o
descentralizadas sea inferior a 50 personas, se debera designar solamente una
persona como enlace y otra como suplente.

La Comision institucional de Etica y Valores estara subordinada a la maxima
jerarquia, como responsable de la conduccion técnica del fortalecimiento de la ética
institucional.

Quien ocupe el cargo de coordinacion de la CIVET podra recomendar la sustitucion
de personas integrantes cuando incumplan con las responsabilidades establecidas
en el presenten reglamento. Para lo cual incluira en el informe anual, el seguimiento
realizado a las tareas asignadas a las personas enlaces de la CIVET.

Articulo 9. — Nombramiento de las personas integrantes de la Comisién
CIVET.

Las personas que sean designadas como integrantes de la Comision seran
nombradas por la jefatura con consentimiento mutuo, cumplimiento con el perfil
definido en este reglamento y con el aval de la Gerencia General, donde medie una
carta de compromiso entre la jefatura y la persona designada como representante.

Articulo 10. — Coordinacion y Secretaria de la Comisién Institucional de
Valores, Eticay Transparencia (CIVET).

La CIVET contard con una persona coordinadora, la cual serd& nombrada por
mayoria simple entre las personas enlaces presentes convocadas formalmente; y
por un periodo de dos afios consecutivos, pudiendo reelegirse por mutuo acuerdo
y votacién entre quienes lo conforman.

11
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Se designara de la misma manera una persona para asumir la secretaria de la
CIVET, quien llevara las minutas de las reuniones mensuales y el seguimiento de
acuerdos, brindando un informe trimestral de cumplimiento.

Articulo 11. — Reuniones de la CIVET.

La Comision se reunird una vez al mes en forma ordinaria y en forma extraordinaria
cuando sea necesario.

La persona coordinadora o persona representante de la CIVET debera asistir a las
sesiones mensuales convocadas por el Sistema Nacional de Etica y Valores
mediante la Secretaria Nacional.

Articulo 12. — Perfil de las personas integrantes de la CIVET y persona
coordinadora.

De las personas integrantes:
El perfil de quienes integran la Comision Institucional de Valores es:

e Solvencia moral (cualidades humanas que hacen que una persona sea
digna de confianza).

e Interés por el tema de ética y valores.

e No haber sido sancionado en los ultimos cinco afios por falta considerada
grave o gravisima, de conformidad con las normas disciplinarias vigentes.

e Mostrar un compromiso en el cumplimiento oportuno y eficiente de sus
labores.

e Iniciativa y diligencia.

e Adecuadas relaciones interpersonales.

e Amplio conocimiento del accionar del area que representa, en la
Institucion.

e Conocimiento de la Ley de Control Interno y sus Normas.

e Provenientes de diferentes bagajes formativos, en lo posible, profesional;
dado que la Comisién debera conducir un proceso de manera formal.

e Tener disposicién a recibir formacién y capacitacién en gestion ética, asi
como asumir las responsabilidades inherentes a su participacion en la
Comision.

12
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De la persona coordinadora:

Cumplir con los requisitos del punto 12.

Haber participado activamente en la CIVET como minimo 3 afios.

Mantener un récord de asistencia en los ultimos 2 afios a las reuniones
mensuales, que corresponda un porcentaje mayor al 90%.

Tener disponibilidad para asistir a las reuniones, capacitaciones y distintas
actividades programadas de la Comision Nacional Rescate de Valores, foros
entre otros.

Realizar todas las labores pertinentes al cargo que requiera la coordinacién
de la CIVET.

Capitulo 3.

De los deberes institucionales en el Proceso ético institucional.

Articulo 13. — Deberes de las personas integrantes de la CIVET.

Las personas enlaces que conformen la CIVET, designadas formalmente deben
cumplir con las siguientes obligaciones para el buen funcionamiento de la CIVET
en su gestion de dirigir el proceso ético institucional:

Cumplir con los procesos y actividades que emanen de la CIVET en
materia de ética y valores, segun sea la instancia a la cual representa
y las responsabilidades que le sean asignadas para el cumplimiento del
plan ético institucional.

Asistir a las reuniones calendarizadas de la CIVET y a las que se les
convoque de forma extraordinaria. Debe confirmar su asistencia o bien
justificar la ausencia por escrito con anticipacion.

La persona designada en la secretaria de la CIVET dara seguimiento a
los acuerdos de cada minuta.

Participar en subcomisiones cuando se le solicite, con el fin, de ejecutar
acciones especificas que demande la gestion de la CIVET.

Diseflar y preparar los insumos para reproducir las acciones de la
CIVET segln el Plan de Trabajo Anual, en el Area de Empresas
Comerciales, en las respectivas ARDS y en el nivel central cuando se
requiera.

Representar a la persona Coordinadora de la CIVET, cuando esta se
lo solicite, en aquellas funciones que esta persona le asigne.

13
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¢ Asistir obligatoriamente a los cursos coordinados por la CNRV y otros
de formacion en la tematica.

e Apoyar cuando se requiera a las demas personas enlaces de la CIVET,
en el desarrollo de actividades de capacitacion, promocion o
divulgacion en las diferentes unidades o areas de la institucion.

e Elaborar un reporte anual de acciones realizadas en su area de
competencia y en cumplimiento al Plan de Trabajo Anual de la CIVET.

De la persona coordinadora:

e La persona Coordinadora de la Comision; en caso de que la
organizacion no disponga aun de una unidad o secretaria técnica de
ética y valores con personal dedicado a tiempo completo, debera
coordinar el Proceso Etico a desarrollar con las personas enlaces de
la Comision de Valores (CIVET).

e Le corresponde a la persona Coordinadora de la CIVET, velar porque
se cumplan los procedimientos establecidos en este reglamento y
responsabilidades de la CIVET.

e Convocar y presidir las reuniones calendarizadas mensualmente, y/o
aguellas que se deban realizar en forma extraordinaria, para dar
cumplimiento al Plan de trabajo anual CIVET.

e Representar y asistir a las reuniones como representante y enlace de
la CIVET, ante las personas coordinadoras de la Comision Nacional
de Rescate de Valores asi como participar en las diferentes
actividades organizadas por esta; o en su defecto, asignar a otra
persona enlace de la CIVET para que le sustituya. Deberda ademas
replicar la informacion recibida a las personas enlaces de la CIVET
en las reuniones mensuales.

e Elaborar el presupuesto anual de la CIVET en conjunto con las
personas enlaces y asumir la responsabilidad de hacer uso correcto
de los recursos asignados en el tiempo planificado, tomando en
cuenta el valor de la austeridad.

e Dirigir la elaboracién del Plan de Trabajo Anual de la CIVET y remitirlo
a la Comision Nacional de Rescate de Valores. Asimismo, dar
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seguimiento y velar por el cumplimiento de las acciones propuestas
en dicho plan.

e Elaborar y presentar informes: a) informe de la reunién mensual de la
CIVET, b) informes de resultados anual dirigido a la Direccion
Superiory ala CNRV, c) otros requeridos o solicitados por la persona
Jerarca.

e Velar y gestionar el cumplimiento de los acuerdos tomados en las
reuniones mensuales de la CIVET.

e Participar en las capacitaciones que se consideran pertinentes en la
tematica y solicitar la asesoria necesaria por parte de la CNRV.

e Solicitar a las personas enlaces de la CIVET un reporte anual de
acciones realizadas, como insumo para el informe de resultados
anual.

e Designar la persona de la CIVET responsable de mantener
actualizada la gestion documental en la intranet y pagina WEB del
IMAS de la Comision.

e Coordinar acciones de capacitacion en el tema de ética y valores con
el area de Desarrollo Humano, dirigido tanto a las personas enlaces
de la CIVET como a la poblacion IMAS.

e La coordinacion de cada comision remitira copia del Plan Operativo
Anual de trabajo e Informe Anual de trabajo a la Direccién Ejecutiva
de la CNRV.

Articulo 14. - Deberes de la persona Jerarca y personas Titulares
Subordinadas.

Del Consejo Directivo:
e Asumir el liderazgo y participar de los procesos de la gestion ética
institucional.
e Conocer el Plan de Trabajo Anual de la CIVET.
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Brindar apoyo a la CIVET para la implementacion de su Plan de
Trabajo.

De la Presidencia Ejecutiva:

Asignar una persona que funja como enlace activo, que forme parte
de la Comisién y que sea la persona enlace entre esta y la Presidencia
Ejecutiva.

Designar los recursos presupuestarios para la ejecucion de las
acciones propuestas y establecidas en el Plan de Trabajo Anual de la
CIVET que permitan la conduccion técnica del proceso ético
institucional.

De las personas Titulares Subordinadas:

Designar, una persona funcionaria para que funja como enlace en
dicha comisidn, asi como facilitar el tiempo requerido para cumplir con
las funciones correspondientes.

Empresas Comerciales: designar al menos dos personas para que
sean enlaces y puedan coordinar las actividades a realizarse en dicha
instancia.

Areas Regionales de Desarrollo Social: deberan conformar una
Subcomisién como minimo con una persona representante de cada
ULDS, una de la parte de Regional, quienes en coordinacién con la
persona enlace de la CIVET, trabajen de manera continua el tema
ético institucional.

Involucrarse y fomentar la participacibn del personal, en las
actividades promovidas por la CIVET para el logro de los objetivos
establecidos en su Plan de Trabajo.

Incorporar en sus Planes Anuales de trabajo, al menos un tema a
fortalecer relacionado con la ética y los valores institucionales, mismo
gue podréa ser coordinado con la persona enlace correspondiente de
su area de trabajo.

Brindar el espacio y tiempo necesarios al personal a su cargo para

gue estos participen de las capacitaciones, formaciones y actividades
que realiza la CIVET en materia de ética y valores.
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e Agendar en las reuniones de personal un espacio, al menos dos
veces al aflo que permita a la persona enlace de la CIVET, desarrollar
una actividad de divulgacién y comunicacion de la visién, mision,
principios y valores éticos.

e En Oficinas Centrales coordinar con la persona coordinadora, para
gue las personas enlaces de la CIVET colaboren en el espacio
destinado para que se divulgue, comparta y motive en la tematica de
ética y valores institucionales.

e Promover una cultura ética, por medio de la vivencia de los valores
institucionales, el cumplimiento y la aplicacion del Cédigo de Etica y
Conducta IMAS en el desemperio de las funciones del personal a su
cargo.

Articulo 15. - Juramentacién de las personas integrantes de la Comision
Institucional de Valores, Eticay Transparencia (CIVET).

El acto de Juramentacién de las personas integrantes de la Comisién Institucional
de Valores Etica y Transparencia (CIVET) es una actividad que se hace en la
institucion a la que pertenece la Comisioén. Es realizada por la persona Jerarca de
la organizacion en presencia de una persona integrante de la Junta Directiva de la
Comision Nacional de Rescate de Valores.

A dicho acto formal deben asistir las Jefaturas de la institucion, representante de la
Gerencia General y Subgerencias, como una demostracibn del compromiso
asumido por la Comision en particular y en general por la Institucion como primeros
responsables del fortalecimiento de la gestién ética institucional y la cultura de
valores (Ley Control Interno).

La organizacion de dicho acto estara a cargo de las personas enlaces de la CIVET
quienes, en coordinacion con la Direccion de la Comision Nacional de Rescate de
Valores, la cual realizara la convocatoria a dicha actividad, pudiendo realizarse en
una reunion mensual donde asistan personas representantes del Sistema Nacional
de Etica y Valores.

17




Reglamento de Funcionamiento de la Codigo del
Comisién Institucional de Valores, Etica documento:
y Transparencia R-PE-CIVET-01
Aprobado por: Consejo Directivo | Numero de Acuerdo: Fecha de aprobacion: 18-10-2021 Pagina 18 de 18
AC N°316-21

Capitulo 4

Disposiciones Finales.

Articulo 16. — Derogatoria.
El presente reglamento de funcionamiento de la CIVET deroga el Manual de

Funcionamiento de la CIVET, Edicion 1, aprobado el 1-08-2012, por la Gerencia
General del IMAS, con la entrada en vigor de la presente normativa.

Articulo 17. - Vigencia.

El presente reglamento de funcionamiento de la CIVET entrara en vigor a partir de
su publicacion.
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