SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA EL LUNES 19 DE
JULI0O DE 2010.

ACTA N° 054-2010.

Se dainicio ala sesion de Consgjo Directivo N° 054-10 celebrada el lunes 19 de julio de 2010,
al ser las 2:12 p.m. con el siguiente quérum:

Dr. Fernando Marin Rojas, Presidente

Lic. Jorge Vargas Roldan, Vice Presidentes
Licda. Rose Mary Ruiz Bravo, Secretaria
Licda. Maria Eugenia Badilla Rojas, Directora
Licda. Mayra Gonzélez Ledn, Directora
Licda. Mireya Jiménez Guerra, Directora

Lic. Isabel Mufioz Mora, Directora

INVITADOS EN RAZON DE SU CARGO:

Licda. Margarita Ferndndez Garita, Gerente General
MSc. Edgardo Herrera Ramirez, Auditor General

Lic. Berny Vargas Mejia, Asesor Juridico General
Licda. Mayra Trejos Salas, Secretaria Consejo Directivo

ARTICULO PRIMEROQO: LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA:

El sefior Presidente da lectura del orden del diay lo somete a votacion:

Los sefiores Directores manifiestan estar de acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO: LECTURA DE CORRESPONDENCIA:
LaLicda Rose Mary Ruiz procede adar lectura de la siguiente correspondencia.

1-Oficio PE.453-07-10 de fecha 14 de julio del 2010, suscrita por € Dr. Fernando Marin y
dirigida a la Licda. Laura Morua Calvo, Vicepresidenta de la Seccional IMAS-ANEP,
mediante el cual se refiere a acuerdo del Consgjo Directivo donde se acordé verificar que se
cumpla en todos extremos el pronunciamiento de la Sala Constitucional, donde da una disculpa
publica al funcionario Luis Fernando Campos, asimismo se ordena a la Asesoria Juridica que
elabore y presentea este Consgjo Directivo, para su aprobacion, una propuesta de
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procedimiento que regule la presentacion de denuncias, que proteja a los funcionarios que la
realicen, todo dentro del marco normativo vigente en la materia. Ademéas que el Consgjo
Directivo estara vigilante para que no se vuelva a repetir este tipo de situacion.

Setoma nota.

2- Oficio PE.454-07-10 de fecha 14 de julio del 2010, suscrita por el Dr. Fernando Marin y
dirigida al sefior Luis Fernando Campos, en cumplimiento al acuerdo CD 226-10, en el que le
brinda una sentida disculpa publica, por todos los inconvenientes laborales y personales que le
provocd € proceso disciplinario TAD-03-2008, a cual fue sometido. Estd4 Presidencia
Ejecutiva hace suya dicha disculpa en todos sus extremos.

Se toma nota

ARTICULO TERCERO: ASUNTOS SENORES Y SENORAS DIRECTORAS:

LaLicda. Mayra Gonzalez manifiesta que fue presentado ante la Presidenta de la Republica, un
proyecto de ley para financiar parte de la red de cuido, por lo que va a enviar copia del
documento alos sefiores Directores, para su estudio y conocimiento.

ARTICULO CUARTO: ASUNTOS GERENCIA GENERAL:

4.1. ANALISIS DE REFORMA PARCIAL AL REGLAMENTO PARA LA PRESTACION
Y EL OTORGAMIENTO DE BENEFICIOS DEL INSTITUTO MIXTO DE AYUDA
SOCIAL, SEGUN OFICIO GG-1887-07-2010:

El sefior Presidente Ejecutivo solicita la anuencia de los sefiores Directores, para que ingresen a
la sala de sesiones los licenciados Juan Carlos Dengo, Subgerente de Desarrollo Socia y
Anabelle Hernandez, Coordinadora de I nstituciones de Bienestar Social.

L os sefiores Directores manifiestan estar de acuerdo.

Ingresan a la sala de sesiones las personas antes mencionadas.

El Lic. Jorge Vargas manifiesta que lo que se tiene a la vista es un esfuerzo para cumplir a la
mayor brevedad las nuevas condiciones que establece la Contraloria General de la Republica,
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para generar fondos del IMAS dentro de las Instituciones de Bienestar Social, en esos términos
considera que lo que procede es aprobar la reforma y gue los requisitos se incorporen en la
parte manual para que no exista confusion.

El sefior Presidente Ejecutivo presenta una observacion general en el articulo 15 dice “La
acreditacion”, piensa que ese termino deberia discutir, porque a nivel nacional hay un sistema
aprobado de calidad, que define que es “acreditacion”, existen entes acreditadores, sugiere que
se corrija por el termino “inscripcion de organizaciones’. Asimismo en la parte de que dice
“Seran requisitos minimos para acreditarse como sujeto...”, se ponga “La solicitud de registro
de inscripcion que contendra como minimo...”, se incluya los datos como nombre, cédula,
informacion sobre la experiencia y desempefio, para que eso quede en el manual.

Con respecto a la Contraloria General de la Republica, piensa que la circular puede cambiar,
porque esta causando problemas, dijeron que raiz del nuevo marco legal, segun la ley que se
aprob6 donde le quitaba una serie de funciones atipicas a Organo Contralor, iban a tener que
revisar, mientras se encuentra vigente. En este sentido sugiere anotar los basicos y demas
requisitos que exija la Contraloria General de la Republica

Piensa que si vaaentrar en alianza con alguna organizacion, lo que se tiene gque verificar es que
la organizacion este registrada ante alguna entidad publica, que de fe que la organizacién existe
y formada de derecho, luego tener un mecanismo de verificacion del resultado.

El Lic. Jorge Vargas considera que la l6gica es que el sefior Presidente Ejecutivo, lleve este
tema para discutirlo con la Contralora General de la Republica, que se negocie y de acuerdo a
lo que se pueda lograr se presente nuevamente para aprobacion del Consejo; es decir, buscar
una opcion para que se simplifique el tratamiento de parte de la Contraloria General de la
Republica. Por otra parte, con respecto a la forma de destinar los fondos que requieren una
asignacion especifica, lo logica seria asignar los fondos contra una definicion presupuestaria,
gue pueda ser luego modificable cuando Ilegue la aplicacion de los fondos

LaLicda Margarita Fernandez manifiesta que existe un criterio de la Contraloria General de la
Republica posterior a estas directrices, porque se tenia la duda que si los fondos cuando
ingresaban a una organizacion se transformaba en fondos privados y no habia que pedirle todos
€s0s requisitos, parece gque estas reformas hay que diferenciar entre los sujetos privados o
instituciones publicas, como las Municipalidades que tienen que rendir una serie de requisitos
porque estan administrando fondos publicos, pero en las ONGS y cooperativas que a la hora de
transferirles se transforman en fondos privados, son otros requisitos mas de fiscalizacion que de
giro y liquidacion.



SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA EL LUNES 19 DE
JULI0O DE 2010.

ACTA N° 054-2010.

Considera que se debe retomar este tema y tener claridad, ademés tomar en consideracion los
requisitos minimos que se requieren y hacer la diferencia entre sujetos privados y publicos.

El sefior Presidente Ejecutivo somete a votacion el presente punto de agenda, dar por conocido
la propuesta de la Gerencia General e instruirla para que en la préxima sesion presente una
reforma a Reglamento para la Prestacion y el Otorgamiento de Beneficios del IMAS,
acogiendo los comentarios de los sefiores Directores.

Los sefiores Directores. Dr. Fernando Marin Rojas, Lic. Jorge Vargas Roldan, Licda. Rose
Mary Ruiz Bravo, Licda. Mireya Jiménez Guerra, Licda. Maria Eugenia Badilla Rojas, Licda.
Isabel Mufioz Mora, y Licda. Mayra Gonzélez Ledn, votan afirmativamente la propuesta de
acuerdo.

Por tanto, se acuerda

ACUERDO CD 268-10

Dar por conocida la propuesta de la Gerencia General sobre la Reforma Parcial al Reglamento
parala Prestacion y Otorgamiento de Beneficios del IMAS e instruirla para que en la proxima

sesion lo presente, acogiendo las observaciones presentadas por las sefioras y sefiores
Directores.

A solicitud del sefior Presidente Ejecutivo, los sefiores Directores declaran Firme el anterior
acuerdo.

Seretirade la sala de sesiones los invitados.

4.2 ANALISIS DE CRITERIOS TECNICOS DE LA ASESORIA LEGAL Y DEL AREA
DE DESARROLLO HUMANO SOBRE LA HOMOLOGACION DEL SERVICIO CIVIL.,
SEGUN OFICIOS A.J.739-07-2010 Y DH 621-07-2010 Y G.G. 1871-07-2010:

El sefior Presidente Ejecutivo solicita la anuencia de los sefiores Directores, para que ingrese a
lasalade sesiones €l licenciado José Guido Masis, Coordinador de Desarrollo Humano.

Los sefiores Directores manifiestan estar de acuerdo.
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Ingresa alasalade sesiones el Lic. José Guido Masis.

El Lic. Berny Vargas sefiala que la Asesoria Juridica coincide con la Unidad de Desarrollo
Humano, en el sentido de que la Ingtitucion debe darle observancia a las disposiciones que la
Autoridad Presupuestaria tenga debidamente aprobada por la Presidencia de la Republica. En
fechas anteriores se habia traido en la sesion un documento emitido por la Autoridad, donde
todos consideraron que era un poco extralimitadas, no obstante, de la revision de la normativa
concluye que el IMAS si es un sujeto pasivo de las disposiciones que establezca la Secretaria a
favor de la Autoridad Presupuestaria, tanto en el tema presupuestario como en lo que se refiere
asalarios, clasificacion de puestos, etc.

El Lic. Jorge Vargas entiende que la Asesoria Juridica avala el pronunciamiento de la Unidad
de Desarrollo Humano; sin embargo, falta un documento que es fundamental y que impide que
conozcamos el tema: en la pagina final en la nota enviada por la Gerencia General el dia 7 de
junio del presente afio, los sefiores Maria de los Angeles Lépiz y José Guido Masis, indican
gue: “Por otra parte, es importante mencionar que dicha homologacion data del afio 1983,
cuando mediante resolucién No.C-404-83, de las quince horas del dia dieciséis de setiembre de
mil novecientos ochenta y tres, se homologan los puestos de esta institucion, con la
clasificacion y salarios establecidos por la Direccion de Servicio Civil, esta se adjunta.”.Sin
embargo no se adjunta el documento de referencia, y por lo tanto a no contar con ese
documento, le parece que no vale la pena discutir el tema.

La Licda. Rose Mary Ruiz consulta al Asesor Juridico, que en un documento anterior que se
presentd, donde sefidlaba que las ingtituciones que estaban bajo el régimen de la Secretaria
Técnica de la Autoridad Presupuestaria, aguellas instituciones que no tienen recursos de leyes
especificas, se imagina que son aquellas instituciones que tienen presupuestos ordinarios de la
republica que son aprobados por el gobierno central, pero el IMAS tiene leyes especificas la de
los Moteles, Empresas Comerciales y Patrones, por lo que tiene esa duda que no aparece en €l
documento en andlisis.

El Lic. Berny Vargas comenta que el IMAS tiene normas atipicas que establece por ley
especial algunas fuentes de recursos, estas no son régimen especial de derecho, es decir, la ley
de presupuesto en la cual se establece la explotacion de las Tiendas Libres, es una ley que tiene
un bien juridico tutelado muy especifico, no obstante, en esa ley se establece una explotacion a
favor de la Ingtitucion de una actividad econdmica, normalmente ese tipo de normas que no van
muy relacionadas con el bien juridico tutelado en la ley se llaman atipicas. Desarrollando un
poco mas el concepto se puede decir, que todo el conjunto de normas que la Institucién tiene a
su favor parala generacion de recursos, no vienen a considerar un régimen especial de derecho,
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la Ingtitucion es administracion descentralizada, bajo esa tesis de principio forma parte del
inciso ¢), del articulo 1, de laLey de Administracion Financieray de Presupuestos Publicos, el
articulo 21 de esa ley, inciso @), en la parte final dice de los grupos productivos que representan
esas entidades.

La voluntad del legislador a la hora de establecer esas fuentes de financiamiento para la
Institucion, no se logra relacionar con un régimen especial de derecho por un lado, por otro
lado que la Ingtitucion sea la representacion del grupo productivo del pais, al carecer esas dos
situaciones, el IMAS sigue siendo sujeto pasivo de esa obligacion, de las disposiciones que
establece la Autoridad Presupuestaria.

El Lic. Jorge Vargas se refiere a pronunciamiento de la Asesoria Juridica, e indica que
algunos Directores no quedaron satisfechos con el pronunciamiento emitido por €l Lic. Berny
Vargas, en relacion con las potestades de la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria
con el Consgjo Directivo del IMAS, consideraron que fue insatisfactorio e incluso cuando se
analizd el pronunciamiento se incorporo otra consulta.

Con respecto al criterio en analisis sobre la homologacién, le parece que no toca el tema de
fondo, porque si bien es cierto €l IMAS esta sujeto a la Autoridad Presupuestaria en términos
de presupuesto del nimero de plazas y todo lo relacionado con la parte financiera, no tiene que
ver con la homologacion, porque eso no es materia de la Autoridad Presupuestaria, en tanto se
le demuestre que existe la obligacion, es decir, la Institucion esta obligada a presentar a la
Autoridad Presupuestaria el presupuesto vy justificacion de creacion de plazay su costo, pero
nunca la definicion de la clasificacion de puestos, eso es una materia propia de una institucion
autéonoma.

El régimen del Servicio Civil que se aplica al estatuto, surge para normar los puestos de la
Administracion publica, es de acuerdo a las entidades del Poder Ejecutivo, no a las entidades
descentralizadas, eso hasta el momento no lo han mostrado.

Desde el punto vista de nuestra naturaleza como entidad auténoma, nos damos nuestro propio
gobierno, es decir, laInstitucion podria asumir por una decision politica superior homologar los
puestos, pero no es por obligacion de ley, sino por decision propiadel IMAS.

En ese sentido insiste que desea conocer lo que dice la resolucion No.C-404-83, para verificar
si es un pronunciamiento vinculante para el IMAS 0 es una decision de la Ingtitucion para
homologar las plazas del Servicio Civil.
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El Lic. José Guido Masis se refiere alaresolucion No.C-404-83, indica que la Ingtitucion araiz
de una negociacion que hace en su momento los trabajadores con la Administracion deciden
homologarse a régimen del Servicio Civil en cuanto a la clasificacion y valoracion de los
cargos y puestos que la Ingtitucion tiene, anteriormente tenia su propia clasificacion, sin
embargo, habian algunos rubros que estaban incrementando, por eiemplo habian personas que
ganaban un 7% por cada anualidad, en su momento eso se Vvio con buenos 0jos esa
homologacion, ahora ésta esta normada dentro del ambito de la Autoridad Presupuestaria 'y hay
un decreto que dice que homologar es equiparar la clasificacion de las clases y puestos a
sistema de clasificacion diferente a que utiliza el Servicio Civil.

En este caso desde el afio 1983 se viene utilizando la clasificacion y valoracion que el Servicio
Civil emite y que hace extensiva la Autoridad Presupuestaria haciael IMAS, en razon de que la
ley de equilibro financiero y adicionalmente a la Ley de Administracion Financiera y
Presupuestos Publicos, le dan potestades a la Autoridad Presupuestaria, que fue reformada su
ley en su momento, para emitir las directrices, que viene a regular dentro de su unidad de
estado la Autoridad Presupuestaria a delimitar propiamente el quehacer de las instituciones
auténomas y dentro de ellas al IMAS.

En esto momento no se puede decir que es imposible gque la Ingtitucion pueda desapartarse del
sistema de clasificacion, pero se carece de una norma que nos faculte para poderlo hacer, al dia
de hoy la Autoridad Presupuestaria emite sus directrices para todas las instituciones auténomeas.
De manera que si e IMAS desee sdlirse del esguema de clasificacion la Autoridad
Presupuestaria, se tendria que contar con una norma de ese aspecto que nos faculte.

Adicionalmente en esos términos, la Procuraduria General de la Republica analizd una
situacion similar de Acueductos y Alcantarillados, donde analiza si es viable desapartarse del
ambito de la Autoridad Presupuestaria, llegan a la conclusion que no es viable, hasta tanto no
tengan una norma que los faculte para hacerlo.

Piensa que se debe analizar en dos &mbitos, uno donde se han invertido recursos para €
proceso de gjuste a la estructura organica y ocupacional y otro de como a futuro se quiere
visualizar la administracion en términos organizativos desde todos los puntos de vista e incluso
el factor humano.

En ese sentido para poder hacer la homologacion se tendria que tener una norma que faculte
para ello y que minimo visualizarlo en la modificacion de las directrices de politicas salarial,
empleo que dicta la Autoridad Presupuestaria, no es imposible pero si bastante tortuoso el
camino y la negociacion politica que saldria deun ambito que lalnstitucién alo interno, no
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tendria esa facultad tan directa de poderlo hacer tan facilmente, sino que dependeria en primera
instancia del Poder Ejecutivo.

El Lic. Jorge Vargas considera esto un tema serio y que es importante conocer la resolucion
antes mencionada, el que la comente no da ninguna certeza, a contrario le genera dudas.
También aparece un pronunciamiento de la Procuraduria General de la Republica sobre el tema
de la homologacion dirigida a Presidente Ejecutivo de Acueductosy Alcantarillados. Agrega
gue hasta tanto no se le aclare esa directriz |0 demés es suposicidn y tenemos que estar basados
en documentos con plena certeza juridica.

Afiade que el Asesor Juridico en ninglin momento en su pronunciamiento emitido demuestrala
relacion entre homologacion y la Autoridad Presupuestaria. Como lo indico anteriormente, esta
instancia tiene que ver con aprobacion de presupuestos y creacion de plazas, pero no con
clasificacion que es el tema de fondo. Agrega que se hizo un costo de proceso para poder
asimilar u homologar las plazas, pero se debié primero indicar si era factible o legalmente
viable hacer la homologacion y evitar el gasto. Ademas, si se dice que fue homologado, para
qué la Ingtitucién pago ¢16.000.000, a la Fundacion del Servicio Civil para que hiciera el
estudio de las plazas del IMAS. En realidad hay una serie de interrogantes. Ademés siente que
los miembros del Consejo se encuentran desprotegidos en términos de base documental y
certeza juridica para la toma decisiones, por esarazdn considera que hastatanto no se presente
el documento solicitado, no tiene sentido continuar con el tema.

El Lic. Berny Vargas discrepa totalmente la posicion del sefior Director Jorge Vargas, en el
sentido que no es el Asesor Juridico quien plantea este asunto, sino la ley de Administracion
Financiera y Presupuestos Publicos, en el articulo 21, referido a la Autoridad Presupuestaria,
indica que dentro de sus potestades esta todo lo relativo a salarios y empleo, si se profundiza en
el tema se observa que los incisos a,b,c del articulo 1, de esta ley de los cualesen el inciso ¢, €l
IMAS es parte integral por ser administracion descentralizada, este tipo de situaciones les
alcanza a cualquier institucion que haya sido creada por ley con mayoria calificada como el
IMAS.

Piensa que lejos de esperar cualquier documento y otro cosa, tal como dice el Lic. José Guido
Masis de una norma gue nos permita alejarnos de la homologacion, tendria que tener rango
legal, porque tiene que ser igual y superior a este, seria superior porque seria una fecha
posterior a la entrada en vigencia de esta ley, pero como no existe estamos sujetos a esa
obligacion como sujeto pasivo, segin lo dice laley.
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La Licda. Rose Mary Ruiz manifiesta que esta claro que estamos sujetos a las normativas de
criterios y disposiciones de la Autoridad Presupuestaria y también a la Secretaria Técnica
cuando gjecute acuerdo de la Autoridad Presupuestaria, pero no entiende por qué se habla de
homologacion por el Servicio Civil, si estamos justificando la temédtica de la Autoridad
Presupuestaria, son dos entidades diferentes con oficios diferentes.

El Lic. Berny Vargas sefiala que el articulo 20 del reglamento a esta ley, establece que sin
perjuicio de otras que puedan asignarle a la Autoridad Presupuestaria, la Secretaria Técnica
debera realizar lo siguiente, en €l inciso ¢, indica que elaborara los proyectos de directrices y
estudios que lo fundamente, en materia salarial podra contar con el asesoramiento de la
Direccion General del Servicio Civil. En realidad lo que opera es que la Secretaria Técnica
prepara la documentacion que la Autoridad Presupuestariarevisay presenta a la Presidencia de
la Republica para que se apruebe, cuya aprobacion es un requisito de validez.

La participacion del Servicio Civil esta vinculada por la especialidad de la materia, misma que
presentan las propuestas de directrices para que la Autoridad Presupuestaria gestiones su
aprobacioén, en el momento que sean aprobadas por la Presidencia de la Republica se convierte
en vinculantes, mientras tanto son solo propuedtas, pero independientemente que sea de materia
de salarios, empleo y presupuestos son vinculantes parala Ingtitucion.

El sefior Presidente Ejecutivo sugiere que se tome el acuerdo de dar por conocido el punto en
analisis y se solicita a la administracién que adjunte todos los documentos que se han
solicitado, para poder discutir y tomar una decision al respecto en la proxima sesion.

La Licda. Rose Mary Ruiz agrega que la Asesoria Juridica responda los tres requerimientos,
porque no se va a estar analizando el tema con una informacion parcial, sino que se estudio la
totalidad de las solicitudes que ha hecho este Consejo Directivo y la Gerencia General, asi
como los documentos solicitados por e sefior Director Jorge Vargas, para conocimiento, pues
el tema es de mucha importancia y pueden estar perjudicando a la Ingtitucion o nosotros
mismo por no cumplir una ley.

Seguidamente el sefior Presidente Ejecutivo somete a votacion el acuerdo, en los términos que
formulé la sefiora Directora Ruiz.

Los sefiores Directores. Dr. Fernando Marin Rojas, Lic. Jorge Vargas Roldan, Licda. Rose
Mary Ruiz Bravo, Licda. Mireya Jiménez Guerra, Licda. Maria Eugenia Badilla Rojas, Licda.
Isabel Mufioz Mora, y Licda. Mayra Gonzélez Lebn, votan afirmativamente la propuesta de
acuerdo.
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Por tanto, se acuerda.
ACUERDO CD 269-10

Dar por conocido el criterio técnico de la Asesoria Juridica y del Area de Desarrollo Humano,
sobre la homologacién del Servicio Civil y se instruye a la Administracién que adjunte todos
los documentos que se han solicitado para discutir y tomar una decision sobre este punto en la
proxima sesion.

A solicitud del sefior Presidente Ejecutivo, los sefiores Directores declaran Firme el anterior

acuerdo.

Seretirade lasalade sesiones el Lic. José Guido Masis.

ARTICULO QUINTO: ASUNTOS SUBGERENCIA SOPORTE ADMINISTRATIVO:

51. ANALISIS DE LA LICITACION PUBLICA 2010LN-00000-1-IMAS,
“CONTRATACION ADMINISTRATIVA PARA SERVICIOS PROFESIONALES PARA
REALIZAR LAS MEJORAS DE LOS EDIFICIOS DE LAS OFICINAS DEL AREA
REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL SUROESTE DEL INSTITUTO MIXTO DE
AYUDA SOCIAL EN CRISTO REY”, SEGUN OFICIO 651-07-2010:

El sefior Presidente Ejecutivo solicita la anuencia de los sefiores Directores, para que ingresen a
la sala de sesiones los licenciados Fernando Sanchez Matarrita, Subgerente de Soporte
Administrativo y Ramén Alvarado, Proveedor General.

Los sefiores Directores manifiestan estar de acuerdo.

Ingresan a la sala de sesiones las personas antes mencionadas.

El Lic. Fernando Sanchez inicia la presentacion con filminas relacionado con la contratacion de
empresa constructora pararealizar reparacion y mejoras de los edificios de las oficinas del Area
Regional de Desarrollo Social Suroeste del IMAS en Cristo Rey, segun Licitacion Publica
N0.2010LN-000001-IMAS, que forma parte integral del acta.

A la Licda Isabel Mufioz no le queda claro que la constructora en 120 dias hace entrega del
edificio, pero ahora dice que no vaver dinero para cancelarles en ese plazo, precisamente eso

10
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aparece en la parte del resumen del proyecto en los riesgos, se indica ausencia o insuficiente
presupuesto en el periodo 2010.

El Lic. Fernando Sanchez responde que se adjunta el cronograma de las actividades para la
remodelacion elaborado por e Arquitecto Teodoro Hodgson Bustamante, el cual establece que
mientras se adjudica en firme la licitacion publica, se da la confeccion del contrato, se refrenda
por la Contraloria General de la Republicay €l inicio de las obras seria en octubre del presente
ano, se estaria concluyendo las obras en febrero del 2011, por lo cual no todos los desembolsos
sevan arealizar este afo, los cuales estan cubiertos en el presupuesto.

A la Licda Rose Mary Ruiz le gustaria saber por qué la contratacion se denomina
“Contratacion de Servicios Profesionales...”, si es construccion deberia decir de las obras de
remodelacion de tal cosa.

El Lic. Fernando Sanchez aclara que el nombre de la licitacion segun la solicitud realizada por
la Regional Suroeste y del Arquitecto se denomina “Contratacion de Servicios Profesionales
para realizar las mejoras de los edificios’, siempre siguen siendo servicios profesionales en
construccioén, pero se indica que son pararealizar mejoras de los edificios.

El Lic. Jorge Vargas opina que cuando se dice contratacion de servicios profesionales, entiende
gue son honorarios que se le paga a un profesional para hacer un trabajo, |0 que corresponde a
mejorar tienen que ver con materiales de construccion, por lo que le gustaria saber qué si solo
se esta licitando solo servicios profesionales o todas las obras que implican, porque se tendria
gue considerar diferente, quién va a hacer €l trabajo de construccién de las mejoras en términos
de obreros, materiales, etc.

El Lic. Fernando Sanchez sefiala que tal como le indica el Proveedor General, si aparece un
error en el titulo donde se omitieron aspectos, segin el expediente el nhombre correcto de la
Licitacion Pablicatal como se publico en La Gaceta es “ Contratacion de Empresa Constructora
para realizar las reparaciones y mejoras de los edificios y oficinas del Area Regional de
Desarrollo Social Suroeste del IMAS Cristo Rey”.

Con respecto a la justificacion y al objeto de la contratacion, se indica que la actual Area
Regional Suroeste, estd compuesta por un edificio principal construido 1994, por lo que a nivel
institucional se pretende unificar el servicio.

Por las implicaciones legales que tiene este tema, el Lic. Jorge Vargas sugiere que se revisen y
se presente los documentos corregidos, porque la Comision de Recomendacion de
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Adjudicaciones se refiere a una licitacion que no corresponde, seria mejor que se revise y se
presente en la proxima sesion de manera correcta.

El sefior Presidente Ejecutivo sugiere que se de por conocida la licitacion y se solicita a la
administracion hacer la correcciones presentadas por los sefiores Directores.

Los sefiores Directores manifiestan estar de acuerdo.

Seretirade lasalade sesiones el Lic. Ramodn Alvarado.

5.2. ANALISIS DEL INFORME TRIMESTRAL DE EJECUCION DEL PLAN ANUAL
DE INVERSIONES TRANSITORIAS 2010, SEGUN OFICl O SGSA.642-07-2010:

El Lic. Fernando Sanchez, sefiala que dicho plan fue conocido en este Consejo Directivo y
aprobado mediante acuerdo CD-167-10, en el cual se establecian cuatro inversiones transitorias
de titulos a plazo cero cupdn, dos para € mes de mayo y el otro para junio, las mismas fueron
realizadas por la direccion emisora de los titulos a plazo cero cupén por € Ministerio de
Hacienda, la primera el 17 de mayo por un monto de ¢2.000.000.000, con un interés de 7,152%
para un plazo de 123 dias, vence el 20 de diciembre del presente afio y €s con recursos propios.
La segunda de igual manera del 17 de mayo por un monto de ¢200.000.000, con interés del
6,848% con un plazo de 182 dias y vence el 19 de noviembre del presente afio con recursos de
Empresas Comerciales. La tercera inversion fue el 7 de junio del 2010 por un monto de
¢2.000.000.000 con una tasa de interés del 6,554% con un plazo de 162 diasy vence el 19 de
noviembre del 2010 con recursos propios y la tltima inversion con fecha de emision del titulo
fue el 7 de junio del 2010 un monto de ¢100.000.000, con una tasa de interés de 6,652% un
plazo de 192 diasy vence el 20 de diciembre del 2010 con recursos de Empresas Comerciales.

El sefior Presidente Ejecutivo solicita a la Licda. Mayra Trejos de lectura del proyecto de
acuerdo.

LaLicda Mayra Trejos da lectura del siguiente acuerdo.
ACUERDO CD 270-10

Dar por conocido el INFORME TRIMESTRAL DE EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE
INVERSIONES TRANSITORIAS 2010, presentado mediante oficio SGSA.642-07-2010:
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Institucién Clase Fecha | Monto | Intere- | Plazo | Vence Recur sos

emisora Titulo millo- Ses dias
nes¢
1/ M.Hacienda | TPCERD | 17/05/10 | 2.000.00 | 7.152 % 213 20/12/10 | Propios
2| M.Hacienda | TPCERD | 17/05/10 200.00 | 6.848 % 182 19/11/10 | Empresas

Comerciales

M.Hacienda | TPCERD | 07/06/10 | 2.000.00 | 6.554 % 162 19/11/10 | Propios

W

M.Hacienda | TPCERD | 07/06/10 100.00 | 6.652 % 193 20/12/10 | Empresas
Comerciales

El sefior Presidente Ejecutivo somete a votacion el anterior acuerdo.

Los sefiores Directores. Dr. Fernando Marin Rojas, Lic. Jorge Vargas Roldan, Licda. Rose
Mary Ruiz Bravo, Licda. Mireya Jiménez Guerra, Licda. Maria Eugenia Badilla Rojas, Licda.
Isabel Mufioz Mora, y Licda. Mayra Gonzélez Ledn, votan afirmativamente la propuesta de
acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente Ejecutivo, los sefiores Directores declaran Firme el anterior
acuerdo.

Seretirade lasalade sesiones el Lic. Fernando Sanchez.

ARTICULO SEXTO: APROBACION DEL ACTA No.050-10

El sefior Presidente somete a votacion la aprobacion del acta No.050-10.

Los sefiores Directores Lic. Jorge Vargas Roldan, Licda. Isabel Mufioz Mora, Licda. Rose
Mary Ruiz Bravo, Licda Mireya Jiménez Guerray Licda. Mayra Gonzéalez Ledn, votan el
acta anterior, se abstiene de votar el Dr. Fernando Marin Rojas por no haber estado presente en
dicha sesion.

Por tanto se acuerda:

ACUERDO CD 271-10
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Aprobar el ActaNo. 051-10 de fecha 05 de julio de 2010

Sin mas asuntos que tratar finaliza la sesion al ser las 3:50 p.m.

DR. FERNANDO MARIN ROJAS LICDA. ROSE MARY RUIZ BRAVO
PRESIDENTE SECRETARIA
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