INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL | 03 q
COMISION TECNICA INTERINSTITUCIONAL e
RED NACIONAL DE CUIDO Y DESARROLLO INFANTIL

SESION EXTRAORDINARIA N. 02 DE LA COMISION TECNICA
INTERINSTITUCIONAL CELEBRADA EL LUNES 17 DE AGOSTO DE 2015
ACTA E N. 02- 08-2015

Al ser las ocho horas con cuarenta y cinco minutos del diecisiete de agosto de dos
mil quince se da inicio la Sesion Extraordinaria N° 2 de la Comision Técnica
Interinstitucional de la Red Nacional de Cuido y Desarrollo Infantil, en oficinas
centrales del Instituto Mixto de Ayuda Social, con la anuencia de las y los miembros
presentes, la cual inicialmente estaba prevista para las ocho y treinta minutos de la
manana, con el siguiente quérum.

1. ARTICULO PRIMERO: ASISTENCIA Y COMPROBACION DEL QUORUM.

- Master Angelita Flores Campos, Directora Ejecutiva de la Secretaria Técnica
de la Red Nacional de Cuido y Desarrollo Infantil y Presidenta de esta
comision, con cédula de identidad uno, mil ciento diez y seis, cero novecientos
diez (1-1116-0910).

- Licenciada Flor Elieth Umana Fernandez, representante del Instituto Nacional
de Aprendizaje (INA), con cédula de identidad dos, cuatrocientos cinco,
doscientos diez y nueve (2-405-219).

- Licenciada Jalila Meza Lazarus, representante del Patronato Nacional de la
Infancia, con cédula de identidad siete, cero cincuenta y ocho, quinientos
treinta y cinco (7-058- 535)

- Licenciada Gabriela Castro Paez, Directora Nacional de Nutricion y Desarrollo
Infantil, con cédula de identidad uno, cuatrocientos cuarenta Yy uno,
ochocientos cuarenta (1-441-840).

- Master Adelaida Mata Solano, Caja Costarricense del Seguro Social, con
cédula de identidad uno setecientos noventa y siete ciento cincuenta y tres (1-
797-153).

- Licda. Marcela Martino Aguilar, Instituto Nacional de las Mujeres, con cédula
de identidad uno, diez veintidés-cero cero catorce (1-1022-0014).

- Ausentes con justificacion:

Licenciada Maria Eugenia Salas, representante del Consejo Nacional de
Rehabilitacion y Educacion Especial, con cédula de identidad dos,
quinientos sesenta y tres, quinientos veintidos (2-563-522).

Licenciada Giselle Alpizar Elizondo, representante del Ministerio de
Educacion Publica, con cédula de identidad uno, setecientos ochenta y
seis, doscientos tres (1-786-203).
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Invitados/as:

Licenciada Adriana Meza Solano, representante de la Unién Nacional de
Gobiernos Locales, con cédula de identidad tres, trescientos ochenta y
seis, setecientos noventa y nueve (3-386-799).

Sefiora Andrea Morera Lee, Presidenta del Consejo de Atencién Integral,
Ministerio de Salud, con cédula de identidad siete, ciento cuarenta y uno,
setecientos catorce (7-141-714).

Sefiora Silvia Carmona Robles, Secretaria del Consejo de Atencion Integral
(CAI), con cédula de identidad uno, quinientos quince, ochocientos sesenta
y seis (1-515-866).

Licenciado Danny Marcelo Esquivel Lobo, Secretaria Técnica de de la Red
Nacional de Cuido y Desarrollo Infantil, con cédula de identidad dos,
seiscientos veintinueve, cero noventa y nueve (2-629-099).

Sefior Melvin Alpizar Guzman, Profesional de Area de Bienestar Familiar
del IMAS, con cédula de identidad uno, quinientos, doscientos sesenta (1-
500-260).

2. ARTICULO SEGUNDO. SALUDO Y BIENVENIDA.

La Master Angelita Flores, Presidenta de la Comisién, da la bienvenida a las
personas presentes.

Cada

representante dispone de carpeta con los documentos de interés para la

sesién, segun puntos de la agenda prevista. De la misma toman conocimiento los
integrantes de la comisién presentes y al no haber objecién se trabaja en esta sesion
sobre los siguientes puntos. '

1.
2.

3.

4.

5.

Capitulo Primero: Aprobacion del acta anterior y revision de acuerdos.
Capitulo Segundo: Bienvenida de los nuevos miembros de la Comision
Técnica Interinstitucional.

Capitulo Tercero: Informe del Plan de Respuesta 2014 al Plan de Accion
2012-2014.

Capitulo Cuarto: Acuerdos y cierre del Plan de Trabajo de la Comision
Técnica Interinstitucional.

Varios

3. ARTICULO TERCERO. APROBACION DEL ACTA ANTERIOR Y REVISION DE
ACUERDOS.

La presidenta de la comisién da lectura a los acuerdos del acta 04-03-2015, de la
sesién ordinaria 4, del 17 de marzo de 2015; a saber:
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ACUERDO CTI-01-03-2015.

Se acuerda por unanimidad: Aprobar el acta nimero 3, de la sesion
ordinaria 3, celebrada el veinte de enero de dos mil quince por esta
comision.

ACUERDO CTI-02-03-2015.

Se acuerda por unanimidad: Realizar las siguientes incorporaciones al
Plan de Trabajo 2015 de la CTI; segtin linea estratégica:

Linea estratégica: Gestion Integrada de la informacion (variables e indicadores
sociales)

Acciones institucionales:

e Socializacion del avance del sistema de informacion SINIRUBE, con el
apoyo institucional del IMAS.

e Socializacion del proceso de verificacion de la informacion en CEN-CINAL.

Linea estratégica: Fortalecimiento de las familias, las empresas, el Estado, los
Gobiernos Locales y las alternativas comunitarias en el cuido y desarrollo del nifio
y la nifia, en el marco de la corresponsabilidad social.

Acciones institucionales:

e Coordinar las actividades de capacitacion y promocién que las instituciones
de la Red oferten utilizando los Comités Tutelares y organizaciones de
desarrollo comunal como plataforma.

Linea estratégica: Desarrollo del talento humano.

Acciones institucionales:

 Socializacion del trabajo que realizan las entidades que prestan servicios de
capacitacion en materia de nifiez (por ejemplo, RINA).

Linea estratégica: Sostenibilidad financiera de las modalidades de la RED.

Acciones institucionales:

e Asignacion de subsidios por parte del IMAS para la atencién de nifios y
nifias de familias en condicion de pobreza.

ACUERDO CTI-03-03-2015.

Se acuerda por unanimidad: Realizar una sesion de trabajo para el analisis de
conjunto del proyecto de Reforma a la Ley 8017, Ley de Centros de Atencion
Infantil. Esta sesion de trabajo se realizara el dia 9 de abril, a partir de las 8:30 am.
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e El Lic. Danny Esquivel se encargara de coordinar la invitacion a esta sesion
y extenderla ademas a un representante del MTSS y del Departamento de
Centros Privados del MEP.

e EI Dr. Francisco Oviedo se encargara de circular a los miembros de la CTI,
la version final del proyecto de ley que se encuentra en la corriente
legislativa.

e EI Dr. Oviedo compartira la contrapropuesta que se envié por parte del
Ministerio de Salud a la Asamblea Legislativa.

e Una vez realizada la sesién de trabajo, corresponde a la Direccién Ejecutiva
de la Secretaria Técnica de la REDCUDI enviar una nota a la Comision de
Asuntos Sociales de la Asamblea Legislativa indicando que se hace
observaciéon conjunta al proyecto de reforma a la Ley 8017, sin perjuicio de
lo anteriormente planteado por el Ministerio de Salud en este mismo
particular.

ACUERDO CTI-04-03-2015.

Se acuerda por unanimidad: Planificacion de sesion de trabajo para la
definicién de las metas, los indicadores y los plazos para la ejecucion de las
acciones institucionales del plan de trabajo 2015 de la CTI. Esta se llevara a
cabo el martes 07 de abril, de 8:30 am a 1:00 pm en la Sala del Consejo
Directivo del IMAS.

El Lic. Danny Esquivel se encargara de la convocatoria.
ACUERDO CTI-05-03-2015.

Se acuerda por unanimidad:

e La Licda. Jalila Meza se encargara de coordinar presentacion sobre avances
en formulacion de la Politica para la Primera Infancia. Esta presentacion se
hara en la sesioén ordinaria de la CTl, el dia 19 de mayo de 2015.

e El Lic. Danny Esquivel debe coordinar con MEP presentacion sobre acciones
institucionales (Nuevo programa educacién preescolar). Esta coordinacion
debera hacerse con la sefiora Giselle Alpizar Elizondo, representante del MEP
en esta Comision.

e EI Lic. Danny Esquivel enviara, via electronica, el Informe de Respuesta al
Plan de Trabajo 2014, a todos los miembros de la CTl, para su revision final.

Al respecto, la Presidenta de esta comisién agradece a las personas que asistieron a
la sesion de trabajo para el analisis de conjunto del proyecto de Reforma a la Ley
8017, Ley de Centros de Atencion Infantil, que se realiz6 en las instalaciones del
PANI.

Asimismo, destaca que la informacién necesaria para el desarrollo de la sesion del
taller se envio previamente por parte del Dr. Francisco Javier Oviedo, Presidente del
CAl, a la Secretaria Técnica REDCUDI, en donde el Lic. Danny Esquivel se encargo
de remitirla a cada persona invitada a la sesion.
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De igual forma se destaca que se realizaron las incorporaciones recomendadas al
Plan de Trabajo 2015 de la CTI.

No hay observaciones adicionales y se somete a votacion el acta.
ACUERDO CTI-01-08-2015.

Se acuerda por unanimidad: Aprobar el acta niumero 4, de la sesién
ordinaria 4, celebrada el diecisiete marzo de dos mil quince por esta
comision.

ARTI'CUI’_O CUARTO. BIENVENIDA DE LOS NUEVOS MIEMBROS DE LA
COMISION TECNICA INTERINSTITUCIONAL.

La MSc. Angelita Flores Campos menciona que es importante que todos conozcan
los cambios que se han producido en la Comisidén Técnica, por la salida de miembros
y la integracion de nuevas personas. Destaca que la Licda. Delia Miranda Fricke,
representante del IMAS se acogié a su jubilacion, por lo que ya no estara presente
en la CTI.

En este particular, el IMAS esta en proceso de designacion de un nuevo funcionario
de la institucién que se integre a la CTIl. Asimismo, Delia Miranda se desempefiaba
como secretaria de la CTI, por lo que se debe proceder al nombramiento de una
nueva secretaria, lo cual debe hacerse mediante votacion.

Los miembros de la CTI recomiendan que el cargo siga estando en manos de la
persona representante del IMAS, por cuanto es la institucién que fisicamente tiene
mayor acercamiento con la Secretaria Técnica de la REDCUDI y esto podria ser una
ventaja en términos de coordinacién para algunos temas, como por ejemplo la
confeccién conjunta de las actas.

Aprovecha la oportunidad la MSc. Angelita Flores, para presentar a la sefiora Licda.
Marcela Martino Aguilar, representante designada por el Instituto Nacional de las
Mujeres.

De igual manera, informa que la Sra. Natalie Obando Cordero, quien fungia como
representante de DINADECO ante la CTI, se ha trasladado de institucion, por lo que
DINADECO debe nombrar un nuevo representante.

Asimismo, la MSc. Adelaida Mata Solano fue nombrada oficialmente como
representante de la Caja Costarricense de Seguro Social, ante la CTl y como
representante también de esa institucién en el Consejo de Atencion Integral del
Ministerio de Salud.

Finalmente, menciona Angelita Flores que en esta sesion acompana el sefior Melvin
Alpizar, funcionario del Area de Bienestar Familiar del IMAS, a quien se le solicitd
asistir a la sesion y tomar nota mientras el IMAS nombra al representante
institucional.

Se reitera la bienvenida.
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ACUERDO CTI-02-08-2015.

Se acuerda por unanimidad: La Secretaria Técnica REDCUDI debera enviar
oficio al Director de DINADECO vy al Presidente Ejecutivo del IMAS solicitando
el nombramiento del representante institucional.

ARTiQULO QUINTO. INFORME DEL PLAN DE RESPUESTA 2014 AL PLAN DE
ACCION 2012-2014.

La MSc. Angelita Flores comenta que la Secretaria Técnica de la REDCUDI elabord
el Informe de Respuesta 2014 al Plan de Accion 2012-2014 de la REDCUDI, en el
que se da cuenta de los avances de acuerdo a las metas que se establecieron para
ese ano.

Es importante sefialar que el Plan de Accién 2012-2014 es un documento complejo
que involucra a varias instituciones, por lo que para dar una respuesta fue necesario
coordinar principalmente con PANI y CENCINAI, que facilitaron informacion y datos
que se incorporaron al informe. Aclara que el Lic. Danny Esquivel Lobo remitié a
cada una el informe via correo electrénico, para lo correspondiente en cuanto a la
revision.

Este informe se remitié a la Contraloria General de la Republica (CGR), entidad que
lo solicitud mediante oficio alrededor de 15 dias. Con la elaboracién de este informe
se cierra el proceso/periodo que incluia el Plan de Accién. En adelante, o mas
apropiado es trabajar con base en las lineas estrategias que definieron la Comisién
Consultiva de la REDCUDI y lo establecido en el Plan de Trabajo de la CTI.

Angelita Flores destaca que los datos se incorporaron en un solo cuadro, por lo que
es importante revisar por cada institucion el nimero que se ofrece y que esta
obedezca a la misma logica de la que se esta planteando los datos.

Jalila Meza indica que la medicion del PANI es algo distinta, ya que se hace de
manera mensual. En esa institucién han llegado solicitudes para la incorporacién de
nuevos centros, lo cual se hace de acuerdo al presupuesto disponible. El registro es
por nifio atendido, no por el cupo que se tenga. En el tema es necesario ponerse de
acuerdo sobre como se va a medir.

Asimismo, aprovecha para mencionar inquietudes de algunos centros que trabajan
mediante subsidio otorgado por el IMAS a las familias; basicamente por el tema de
ausencias por enfermedad, el tiempo de permanencia en el centro, permisos y
supervision; éste Ultimo punto necesario de homologar.

Interviene la MSc. Maria Gabriela Castro Paez, Directora Nacional CENCINAI, quien
recomienda que el informe sea revisado en detalle, ya que existen algunos puntos
datos que deben ser corroborados nuevamente a lo interno de las instituciones para
garantizar veracidad.

Angelita Flores menciona que la Secretaria Técnica debe dar seguimiento al tema de

la légica de las instituciones para plantear los datos de cobertura, por lo que

recomienda que se haga una sesion de trabajo, que incluya al menos PANI, IMAS vy
6
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CENCINAI, con el objetivo de tratar el tema y tomar un acuerdo al respecto (al
menos una tarde para compartir las experiencias de cada instituciéon, una mirada
historica de lo que ha acontecido en esta Comision).

La sefiora Andrea Morera, Presidenta del CAl, consulta sobre la periodicidad en que
se reune la Comision. Al respecto, Angelita Flores responde que por Ley la Comisién
debe reunirse de manera ordinaria cada dos meses. En sesiones anteriores se
acordo que en lugar de la sesion ordinaria se tendrian reuniones individuales para
poder tener una mirada mas profunda al Plan de Trabajo hasta el 2018, pero es
importante que el compromiso sea respetar la calendarizacion que se ha planteado.

ACUERDO CTI-03-08-2015.

Se acuerda por unanimidad:

- Realizar una sesion de trabajo el martes 1° de setiembre de 2015 en el
auditorio del IMAS, a partir de las 8.30 am.

- Realizar una reunion entre la ST-REDCUDI, CENCINAI, CAl y PANI para
revisar los siguientes temas: 1) Forma de contabilizar los nifios y ninas,
para la presentacion de datos en informes, 2) Supervision de
establecimientos y 3) Revision de puntos especificos del Informe 2014 del
Plan de Accién 2012-2014 de la REDCUDI, con el fin de que se determine
si es necesario que la ST-REDCUDI realice alguna actualizacién. Esta
reunion se realizara el martes 1° de setiembre de 2015 en el auditorio del
IMAS, a partir de las 12.30 pm.

ARTI'CUl’_O SEXTO. ACUERDOS Y CIERRE DEL PLAN DE TRABAJO DE LA
COMISION TECNICA INTERINS TITUCIONAL.

La MSc. Angelita Flores Campos hace un repaso por los asuntos varios que trae en
agenda para conocimiento y discusion de los miembros de la CTI:

En primer lugar, Flores Campos menciona que ha sido parte de un acuerdo de esta
Comision el coordinar con PANI una presentacidn sobre avances en formulacion del
Plan de Accion de la Politica para la Primera Infancia.

La Licda. Jalila Meza Lazarus menciona que ella esta comprometida a coordinar a lo
interno del PANI para que una persona que conozca a fondo el tema — posiblemente
la sefiora Alexandra Barboza — asista a la proxima sesion de la CTl y pueda hacer
una presentacion al respecto. Menciona ademas que es importante la
conceptualizacion de la Politica, en el marco de la presentacion de la Agenda de la
Nifiez y la Adolescencia 2015-2021, que se llevara a cabo el 9 de setiembre de 2015
en el Teatro Nacional.

Como segundo punto a considerar es la necesidad de que el Ministerio de Educacion
Publica (MEP) pueda presentar a los miembros de la CTl acciones institucionales,
concretamente lo relacionado con el nuevo plan de preescolar. Lamentablemente la
representante del MEP no pudo estar presente en la sesion, pero la tarea debe ser
coordinar con ella para que en la préxima sesién pueda presentarse en nuevo plan
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de educacién preescolar. Es fundamental para la Comision que se puedan presentar
los avances.

En otro tema, la Licda. Jalila Meza Lazarus pide un espacio en agendar para
compartir aspectos de las coordinaciones que se han tenido con UNIPRIN desde el
PANI. Comenta la Licda. Jalila Meza que la Junta Directiva de UNIPRIN se ha
reunido en algunas ocasiones con ella, ademas de las reuniones solicitadas a
Presidencia Ejecutiva del PANI. En estos encuentros se han abordado varios temas.
El tema de la asistencia es complicado, hay factores no solo de enfermedad sino del
contexto propio del nifio, incluso alguna situacién especial que pueda estar
atravesando el padre o la madre. En el caso del PANI, se esta en proceso de revision
del Reglamento de Transferencias y lo concerniente al pago por ausencias.

Por otro lado, esta la situacién de la poblacion, si una madre ya trabaja el IMAS quita
el subsidio. Hay que pensar ;qué se hace en estos casos? Los centros lo plantean
en ese sentido.

Algunos tienen el sistema hogar escuela, es decir, después de las horas escolares se
contintia en el centro en otras actividades. Esto el PANI si lo reconoce en términos
del tiempo pagado. Se debe garantizar que el cupo esté lleno y que se tengan todas
las condiciones.

Otro tema es “cuidar a los que cuidan”, es decir, que se hace en relacién con el
personal de los centros (capacitacion, como gestionar que realmente se cumpla con
un modelo de atencién), el proceder en caso de denuncias (s traslado del nifio/a?).
Esta ademas el tema de la organizacion del centro infantil, es decir, problemas
propios de la administracion que ponen en riesgo y vulnerabilidad al nifio y nifia. En
esa situacion hay que proceder al traslado del nifio/a.

Indica el sefior Melvin Alpizar, del Area de Bienestar Familiar del IMAS, que esas
preocupaciones que tiene el PANI se presentan también en el IMAS, en donde desde
el espacio técnico existe preocupacion sobre presupuesto y la estabilidad de la
organizaciones. Muchas de las consultas se han traslado a Asesoria Juridica y se
esta a la espera de respuestas. El asunto de ausencias se esta contemplando.

La sefiora Maria Gabriela Castro indica que este es un tema complejo, tanto por el
interés superior del nifio como por el acompafiamiento que merece toda mujer. Se
esta ante dos cosas, una madre que mejora su ingreso y que posteriormente no sea
admitido su hijo es una contradiccion. Corresponde sobre todo a la Secretaria
Técnica que se investigue el nivel de ausentismo a los centros infantiles, de los nifios
y nifias en edad escolar. Falta trabajo de sensibilizacion de los miembros de las
familias de la importancia que asistan diariamente a los centros infantiles.

En relacion con alimentos se tiene una limitacion sobre todo presupuestaria,
Asignaciones Familiares tiene un control estricto al respecto, desde CENCINAI se
toma el dato de raciones servidas y sobre esto cobramos la subvencion para
trasferirlas a las asociaciones de desarrollo, que es el ente ejecutor en CENCINAL
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Sin embargo, en otros rubros no se puede “castigar’, de lo contrario dejaria a los
centros sin materiales educativos, de limpieza, sin personal a los centros.
Asignaciones eso ya lo ha entendido y se ha sensibilizado al respecto.

En relacion con la atencion de las necesidades de las mujeres mas vulnerables se
tenia la esperanza de solventar esta situacién con el presupuesto estatal asignado
por ley, pero ha eso sido denegado. Se continuara dando la lucha. Hay mucho
camino que recorre, si un nifio no es aceptado en CENCINAI y si una madre recurre
ala Sala IV, y ahi resuelve el 6rgano constitucional.

Castro Paez plantea como reflexion la pregunta: ;dénde esta el espacio que como
Red se debe tener para coordinar con otras instancias que colaboren en el
mejoramiento del nivel educativo y economico de las madres? Al menos, como
experiencia, actualmente hoy se cuenta con el proyecto Mesoamérica, que identifica
un grupo de madres adolescentes de la region Brunca y Huetar Caribe, se cuenta
con un grupo importante de trabajo de algunas instituciones y que se respalda por la
coordinacion.

El trabajo de Red debe ir unido a otras alianzas para realmente cumplir objetivos.

La sefiora Silvia Carmona, del Consejo de Atencion Integral, menciona que la
preocupacion externada por la representante del PANI y por el sefior Melvin Alpizar,
€s una preocupacion que ella comparte desde el CAl, ya que es los administrados
constantemente se quejan del manejo del asunto de las ausencias. Otro de los
asuntos es el proceder cuando se da el cierre de un centro, por cuanto el IMAS
procede a trasladar a los nifios y nifas, el centro subsana la falta pero
posteriormente ya no ingresan nuevamente los nifios a ese centro.

Se ha tratado de hacer esfuerzos para que cuando el nifio salga del centro sea
efectivamente por que se ha dado el cierre definitivo. A nivel de las distintas
instituciones con el caso del centro infantil Inmaculado Corazén de Maria se hizo un
esfuerzo coordinado. Sin embargo, existe un “efecto de cola” que ha llegado al CAl,
ya que el IMAS no logré resolver la ubicacion de todos los nifios, que fue lo que se
ofreci6 al padre o madre de familia.

Interviene Jalila Meza indicando que hay que tener claro que en algunos casos fue
que los padres no quisieron llevarlos al lugar donde se les ofrecio.

MSc. Angelita Flores pone en contexto a todos los miembros, indicando que se trata
de una Organizacion de Bienestar Social, de la que recibié algunas denuncias en
IMAS y PANI. Se hace una coordinacién interinstitucional por medio del CAI, que
determina la ruta del cierre del centro. Hay nifios y nifias que reciben subsidios IMAS
y otros no. La Secretaria esta trabajando en realizar una sistematizacion de toda la
ruta.

La sefiora Marcela Martino, representante del INAMU, pregunta sobre las causas
principales que motivaron el cierre del centro. La sefiora Andrea Morera, Presidenta
del CAl, menciona que como determinantes esta un choque en relacién con la Ley
8017, la comida que se les estaba dando a los nifios estaba vencida y ademas hubo
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criterios de acoso psicoldgico y fisico por parte de las docentes hacia los nifios y los
nifios y nifas y también negligencia. Externa su preocupacion por la cantidad de
denuncias que estan ingresando al CAl. El punto preocupante cuando se cierra un
centro es la reubicacion de los nifios, ya que no todos califican en linea de pobreza,
seglin determina el IMAS, y ademas no tienen posibilidad de ir a otro centro. Es
necesario tener una comunicacién fluida con CENCINAI y MEP para valorar mas
opciones.

La sefiora Flor Elieth Umaria, representante del INA, hace un comentario sobre los
casos que ha conocido por su experiencia laboral. Considera que todas las mamas
deben tener oportunidades de capacitacién, de formacién. Preocupa el rango de
edad en el que se mueven estos nifios, es decir, hijos de padre y madre
adolescentes que en algunos casos no tiene siquiera dinero para poder llevar sus
hijos al centro. Si no se logra saber a esas madres del estado en el que estan, por
medio de la educacion, el circulo vicioso va a seguir estando presente. La posicion
institucional es que cada vez que necesiten que alguien ingrese al INA, aunque haya
requisitos, si se remite desde alguna de las instituciones tendra prioridad.

En esta misma linea, la MSc. Angelita Flores Campos menciona que en el tema de
capacitacion para madres, la Secretaria ya ha hecho una recopilacion de cuales
acciones ya se han hecho hasta el dia de hoy en coordinacién con CENCINAI e
INAMU. Es importante que se retome este tema en la préxima sesion de la CTl con
el fin de determinar cual ha sido el avance, impacto y cudl es la visién para lo que
resta del afio.

Con CENCINAI se ha hecho un trabajo muy especifico de cémo debe hacerse la
referencia de nifios que no pueden ingresar a un centro, es importante plantearse la
generacién de un protocolo, la ST-REDCUDI puede comprometerse a sistematizar
las experiencias que se ha tenido con el fin de generar un documento en dénde se
establezca qué se ha hecho y cual es la responsabilidad de las instituciones.

Otro punto que destaca es las necesidades que emergen de la practica de cada una
de las instituciones, por ejemplo de cdémo manejar el tema de ausencias Yy
justificacion de vacaciones. Es importante generar un listado priorizado de las
necesidades identificadas como Red. Es necesario crear una mesa de discusion
sobre este tema.

Interviene Maria Gabriela Castro Paez, quien indica que desde la parte técnica se
debe plantear una opcion de respuesta para que sea analizada por la parte politica y
financiera y que se ponga un balance entre el resguardo de bienes publicos vy el

interés superior del nifio

Indica Angelita Flores que el tema gira alrededor de tres puntos: 1) necesidades
institucionales emergentes, 2) ¢ Qué recomendar a la Comision Consultiva? y 3) Ruta
para los procesos de atencion de denuncia (obligaciones).
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La Licda. Jalila Meza indica que se puede trabajar el tema de las denuncias segun
niveles de riesgo. En el PANI todas las organizaciones estan agrupadas segun el
nivel de riesgo y eso permite un mejor manejo de la situacion en caso de presentarse
alguna denuncia.

Destaca Angelita Flores que en el caso del Centro Inmaculado Corazéon de Maria,
ubicado en Alajuelita, se traté de una intervencion interinstitucional. En algunos
casos padres y madres no quieren que el nifo siga recibiendo la atencion, en otros
casos no hay alternativas que estén cercanas al lugar de residencia, o no hay cupos
en los existentes. '

Asimismo, MSc. Angelita Flores Campos menciona que quiere compartir que le ha
sido aprobado un presupuesto para capacitacion de cuidadoras, la institucion que ha
planteado un modelo para llevar a cabo el proyecto es Defensa de los Nifios
Internacional (DNI), el proyecto se llama Aprendiendo con Ternura, orientado desde
un modelo de facilitador de facilitadores para que las funcionarias de atencién directa
puede recibir insumos e instrumentos de como trabajar su autocuido y el autocuidado
de cuidadoras, madres comunitarias. Lo que se desea es compartir el proyecto con
todas y todas.

Ademas, Angelita Flores Campos recalca que se estara pendiente de una respuesta
del IMAS para que se dé luz sobre la solucion de transporte para aquellos nifos y
nifias que lo requieran por un asunto de reubicacion.

La sefora Flor Elieth Umafia menciona que la coordinacion interinstitucional es
basica.

Finalmente, MSc. Flores Campos menciona que la Comisién Consultiva se reunira el
lunes 21 de setiembre, por lo que sera una oportunidad para presentar un avance de
las acciones que ha implementado la CTl y los puntos que se considera desde la
Comisién deben ser prioridad.

En esta actividad se espera comentar los avances de coordinacion que se ha tenido
con el INAMU, en fin de dar seguimiento a las acciones transversales al Plan de
Trabajo. Con la incorporacion de la nueva representante del INAMU se ha logrado
llevar a cabo reuniones en las que se han asumido compromisos que se han
incorporado al Plan de Trabajo 2015.

ACUERDO CTI-04-08-2015.

Se acuerda por unanimidad:

- La MSc. Angelita Flores compartira el proyecto Educacion con Ternura, que
llevara a cabo DNI en coordinaciéon con el IMAS (institucion que brindo el
financiamiento).

- La Licda. Jalla Meza se encargara de coordinar presentacién sobre
avances en formulacion de la Politica para la Primera Infancia y el Plan de
Accion de la Politica.
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- La sefiora Giselle Alpizar Elizondo, representante del MEP, realizara una
presentacion sobre el nuevo programa de educacion preescolar.

- Dar seguimiento al tema de la capacitacion de madres y padres,
principalmente lo que se ha hecho en coordinaciéon con INAMU vy

CENCINAL.
La sesién conclu)e/la 5 de la manana.

- 3 QZZ/’I 44 Q%chuwﬁzi%cﬁ;&
ANGELITAX FLORES CAMPOS DELIA MIRANDA FRICKE
SECRETARIA
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