
INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL IMAS 

Consejo Directivo 

Convocatoria Sesión Ordinaria 

16-04-2023 

17 de abril de 2023 

Modalidad Presencial  

 

4:30 p.m. 

 
 
 
1. COMPROBACIÓN DE QUÓRUM 
 
2. LECTURA Y APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA 
 
3. LECTURA Y APROBACIÓN DE LAS ACTAS No. 11-03-2023, No. 12-03-2023, No. 13-02-
2023 Y No. 14-03-2023. 

 
4. ASUNTOS GERENCIA GENERAL 
 
4.1. Oficio IMAS-PE-AJ-0344-2023, que remite la Asesoría Jurídica con respecto al análisis 
jurídico sobre el punto XIV del voto No. 2021-017098 de la Sala Constitucional, en cumplimiento 
al acuerdo CD No. 57-03-2023.  
 
4.2.  Análisis del informe sobre el impacto en la implementación y operativización, así como las 
acciones realizadas hasta este momento por parte de la institución, en lo que respecta a la Ley 
Marco de Empleo Público, en cumplimiento del acuerdo CD No. 58-03-2023, según oficio IMAS-
GG-0532-2023.  
 
4.3. Análisis de la solicitud de cambio de Nomenclaturas en la Estructura Organizacional del 
IMAS (IMAS-PE-PI-0141-2023), según oficio IMAS-GG-0533-2023. 
 
4.4. Análisis Punto Confidencial, conforme al artículo 6 de la Ley de Control Interno (Ley N° 
8292). 
 
5. ASUNTOS SUBGERENCIA DESARROLLO SOCIAL 
 
5.1. Análisis del Informe de acción del Programa Avancemos y la actualización de información 
de la población de acuerdo con el plan de acción vinculado a la Directriz Institucional IMAS-PE-
0122-2022, en cumplimiento al acuerdo 292-10-2022, según oficio IMAS-SGDS-0445-2023. 
 
6. ASUNTOS SEÑORAS DIRECTORAS Y SEÑORES DIRECTORES  
  
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     


